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IAB Kurzbericht

Aktuelle Analysen aus dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fir Arbeit

Ausgabe Nr. 11 /1.9.1999

In aller Kiirze

In diesem Kurzbericht wird ge-
schétzt, wie sich die Neuregelung
der 630-DM-Jobs vom 1.4.1999
auf die Abgabenlasten von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern ausge-
wirkt hétte, wenn die geringfligi-
gen Beschiftigungsverhiltnisse
des Jahres 1997 unverandert fort-
gefiihrt worden wéren.

Es ergibt sich folgendes Bild:

» Fiir ca. 45 Prozent der Beschif-
tigungsverhéltnisse hétte sich nach
neuem Recht keine zusdtzliche
Belastung ergeben. Dies sind
kurzfristig Beschéftigte, geringfii-
gig Beschiftigte, die eine steuer-
liche Freistellung erhalten und bis-
her pauschal besteuert wurden so-
wie Beschéftigte mit mehreren
Jobs, die zusammen iiber der 630-
DM-Grenze liegen.

» Bei 22 Prozent in der Haupt-
titigkeit Versicherungspflichtigen
hitten Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer zusitzliche Beitrdge zahlen
miissen.

> Bei 33 Prozent hitte, je nach
steuerlicher Behandlung, eine Sei-
te zusétzliche Abgaben zu leisten.

Autoriin

Helmut Rudolph

Geringfiigige Beschiiftigung

Das 630-DM-Gesetz: Was

andert sich fir wen?

Abschdtzung der Betroffenheit von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern durch die rechtlichen Anderungen

Seit dem 1.April 1999 ist die Neuregelung zur sozialversicherungs- und steu-
errechtlichen Behandlung der geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnisse in
Kraft'. Die Gesetzesiinderung hat eine groBle Diskussion dariiber ausgelost,
welche zusiitzlichen Belastungen auf Arbeitnehmer und Arbeitgeber durch
die Anderungen zukommen und wie die Belastungen verteilt werden. In die-
sem Kurzbericht wird dargelegt, in welchem Umfang bei welchem Personen-
kreis Belastungen eingetreten wiiren, wenn die Beschiftigungsverhiiltnisse

von 1997 fortgefiihrt wiirden.

Der Gesetzgeber beruft sich in der Ge-
setzesbegriindung auf die empirischen
Ergebnisse der Befragungen des Instituts
fur Sozialforschung und Gesellschafts-
politik (ISG) von 1992 und 19972, in
denen eine erhebliche Ausweitung die-
ser Beschiftigungsform festgestellt
wird®. Eine Sekundéranalyse der Befra-
gungsergebnisse von 1997 ermoglicht
eine Abschédtzung, welche Personen un-
ter dem neuen Recht von den gednder-

ten Vorschriften betroffen werden, falls
die Beschéftigungsverhéltnisse von 1997
unter neuem Recht fortgefiihrt worden
wiren. Die Ergebnisse beriicksichtigen
also keine Verhaltensédnderungen wie
Kiindigungen, Umwandlungen von Be-
schiftigungsverhéltnissen oder Beset-
zungen mit anderen Personen. Sie bie-
ten auch keine neue Statistik tiber den
Stand der Entwicklung.

Formen geringfiigiger Beschiftigung

Wie bisher sind folgende vier Formen
der geringfiigigen Beschéftigung zu un-
terscheiden:

1. Kurzfristige Beschéiftigungen oder
Saisonbeschéftigungen sind weiterhin
unabhingig vom daraus erzielten Ein-
kommen sozialversicherungsfrei, wenn
sie auf bis zu 2 Monate oder 50 Arbeits-

tage innerhalb eines Kalenderjahres ver-
traglich oder nach der Art der Tatigkeit
begrenzt sind und nicht berufsméfig aus-
getlibt werden. Versicherungs- und steu-
errechtlich hat sich keine Anderung er-
geben. Eine pauschale Lohnsteuerer-
hebung ist moglich, wenn der Arbeits-
lohn 22DM/Arbeitsstunde nicht {iber-
steigt.

! Gesetz zur Neuregelung der geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnisse vom 24 Mirz 1999

2ISG Sozialforschung und Gesellschaftspolitik: Sozialversicherungsfreie Beschiftigung. Untersuchung
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung (2.Wiederholungsuntersuchung).
Koln, Dezember 1997.

3 Vgl. auch H.Rudolph: Geringfiugige Beschaftigung mit steigender Tendenz. Erhebungskonzepte,

Ergebnisse und Interpretationsprobleme der verfiigbaren Datenquellen. IAB-Werkstattbericht Nr.9 vom
21.8.1998.

@ Bundesanstalt fiir Arbeit
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Eine kurzfristige Beschiftigung liegt
nicht vor, wenn sie das ganze Jahr iiber
beim selben Arbeitgeber an drei oder vier
Tagen im Monat ausgeiibt wird. Sie ist
nicht zeitlich begrenzt.

Eine kurzfristige Beschaftigung ist auch
dann weiterhin sozialversicherungsfrei,
wenn sie neben einer Haupttétigkeit aus-
getibt wird.

2. Geringfiigige, auf Dauer angelegte
Alleinbeschéftigung liegt vor, wenn der
Monatslohn von 630 DM nicht tiber-
schritten wird, die Beschéftigung 50 Ar-
beitstage oder 2 Monate im Kalender-
jahr tiberschreitet und keine sozialver-
sicherungspflichtige Haupttitigkeit aus-
geiibt wird. Fiir diese Beschiftigungsver-
héltnisse hat der Arbeitgeber pauschal
12% des Arbeitsentgelts an die Renten-
versicherung und 10% an die Kranken-
versicherung abzufiithren. Falls keine
anderen steuerrechtlich relevanten Ein-
kiinfte (z.B. Renten, Zinsen, Mieten) vor-
liegen, kann eine Freistellung von der
Lohnsteuer beim Finanzamt beantragt
werden. Anderenfalls ist das Arbeitsent-
gelt tiber Lohnsteuerkarte oder pauschal
Zu versteuern.

3. Mehrere geringfiigige Beschéfti-
gungen ohne Haupttitigkeit: Mehrere
geringfligige Beschéftigungsverhéltnis-
se werden zusammengezahlt und werden
auch fiir den Arbeitnehmer wie bisher
sozialversicherungspflichtig, wenn sie
die 630 DM-Grenze iibersteigen*.

4. Geringfiigige Nebenbeschéftigun-
gen neben einer Hauptbeschiiftigung
liegen vor, wenn neben einem Haupt-
erwerb ein Beschéftigungsverhéltnis mit
einem Entgelt bis zu 630DM ausgeiibt
wird.

a) Bei im Haupterwerb sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten wird der Ar-
beitnehmer so gestellt, als hétte er den
Arbeitslohn aus beiden Beschiftigungen
bei einem Arbeitgeber erzielt. Arbeitneh-
mer- und Arbeitgeberbeitrige aus der
Nebentétigkeit werden sozialversiche-
rungspflichtig. Die Versteuerung erfolgt
tiber eine zweite Lohnsteuerkarte oder
pauschal.

4 Auf die ergianzenden rentenrechtlichen Rege-
lungen, nach denen neuerdings Rentenanspriiche
und Anrechnungen von Wartezeiten entstehen und
die Aufstockungsmoglichkeiten durch den Arbeit-
nehmer vorsehen, sei hier nur verwiesen.

b) Selbstidndige und Beamte sowie Pen-
sionire und Rentner, die nicht sozialver-
sicherungspflichtig sind und einer ge-

ringfiigigen Beschéftigung nachgehen,
werden behandelt wie ausschlieBlich
geringfiigig Beschiftigte.

Steuerrechtliche Behandlung

Die Besteuerung kann nach wie vor in-
dividuell bei Abgabe einer Lohnsteuer-
karte oder pauschal durch den Arbeitge-
ber erfolgen. Die Pauschalsteuer betragt
20% des Bruttoentgelts (plus Solidari-
titszuschlag, evtl. plus Kirchensteuer).
Im Einzelfall hangt die Wahl von der be-
triebsiiblichen Praxis bzw. von Abspra-
chen zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer ab. Lt. ISG-Befragung wurde
bisher in ca.70% der Fille pauschal be-
steuert.

Hinzu gekommen ist die Méglichkeit fiir
ausschlieBlich geringfiigig Beschiftigte
eine Freistellungsbescheinigung vom
Finanzamt zu erhalten, wenn keine wei-
teren steuerrechtlich positiven Einkiinf-
te im Kalenderjahr erzielt werden. Das
Arbeitseinkommen des Ehegatten ist
nicht relevant, wohl aber ein Renten-
bezug. Fiir die anderen Formen ist die
Freistellung nicht moglich (vgl. Tabelle
2 auf Seite 5).

Geschichte

Die bisherige Regelung der vollstindi-
gen Sozialversicherungsfreiheit gering-
fiigiger Beschéftigung stammt aus den
60er Jahren: Bei Vollbeschéftigung such-
ten die Betriebe handeringend nach Ar-
beitskréften, in groler Zahl wurden aus-
landische Arbeitnehmer angeworben und
die Sozialversicherung wirtschaftete bei
niedrigen Beitragssétzen mit Uberschiis-
sen. Damals wurde die Sozialversiche-
rungsfreiheit fir geringfligige Beschif-
tigung eingefiihrt, um zusétzlich Haus-
frauen, Rentner, Studenten und Schiiler
sowie Nebentitige auch stundenweise fiir
den Arbeitsmarkt zu mobilisieren. Die
Verdienstgrenze wurde in Abhéngigkeit
von den Beitragsbemessungsgrenzen
jéhrlich angepaft.

Mit der inzwischen hohen Arbeitslosig-
keit und den dadurch bedingten Einnah-
meausfillen bei der Sozialversicherung
sowie den vereinigungsbedingten Bela-
stungen der Sozialkassen sind mittler-
weile die Beitragssétze erheblich ange-
stiegen. Dadurch wurde die Sozialversi-
cherungsfreiheit geringfligiger Beschéf-

tigung zu einem Mittel fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, Sozialabgaben (legal)
zu vermeiden.

Fiir die Arbeitnehmer entstand daraus
i.d.R. kurzfristig kein Nachteil, da sie
tiber ihre Hauptbeschiftigung oder iiber
die Familien-Krankenversicherung oder
als Rentner oder Studenten abgesichert
waren. Die Arbeitgeber konnten ihren
Beitragsanteil sparen, sofern auf Lohn-
steuerkarte gearbeitet wurde. Im Falle
einer Pauschalbesteuerung ergab sich bei
den gegenwirtigen Beitragssdtzen eben-
falls kaum ein Kostennachteil zu versi-
cherungspflichtiger Beschéftigung; die
Pauschalsteuer konnte sogar vielfach
iber niedrigere Stundenléhne auf die
Beschiftigten abgewilzt werden. Selbst
bei Verrechnung der Pauschalsteuer stan-
den sich viele geringfiigig Beschiftigte
mit einer Pauschalbesteuerung von 20%
besser als mit einer Individualbesteue-
rung zu einem hoheren Durchschnitts-
steuersatz, sofern weitere (Familien-)
Einkommen zu versteuern waren.

Intention des Gesetzgebers

Die Neuregelung versucht nun durch
eine langfristige Festschreibung der Ge-
ringfligigkeitsgrenze auf 630 DM (statt
der bisher jdhrlich dynamisierten Gren-
ze) die Ausweitung dieser Beschifti-

gungsform und die Vermeidung von So-
zialversicherungsabgaben zu begrenzen.
AuBerdem wird das Beitragsprinzip in
der gesetzlichen Kranken- und Renten-
versicherung jetzt konsequenter ange-
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wendet, weil fiir geringfiigige Nebenbe-
schéftigungen von sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten volle Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerbeitrige féllig
werden. Dadurch werden Arbeitnehmer
bei gleichem Arbeitslohn gleichbehan-
delt, ob sie den Lohn nun aus einem
Haupterwerb oder aus Haupt- und Ne-
benerwerb erzielen.

Auch die Arbeitgeberbeitrdge zu Kran-
ken- und Rentenversicherung werden
jetzt an die Abgaben (pro Stundenlohn)
von sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten angeglichen.

Durch die Ergédnzung der bisher schon
bestehenden Anmeldepflicht von gering-
fiigigen Beschiftigungsverhéltnissen um
Kontroll- und Abmeldungen und durch
die steuerrechtlichen Vorschriften wird
eine ordnungsgemiBe Abfithrung der
Abgaben leichter kontrollierbar. Aller-
dings wéchst der administrative Aufwand
nicht nur fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, sondern auch fiir Krankenkassen
und Finanzdmter. Zumindest nach der
recht kurzfristigen Einfiihrung des Ge-
setzes waren Buchhaltungen und Kassen
durch die neuen Vorschriften in der Um-
stellungsphase iiberfordert und die Be-
handlung von Sonderfillen auch fiir die
Krankenkassen nicht eindeutig.

Empirische Befunde

Auf der Basis der Befragungsdaten 1997
des ISG wird in einer Sekundéranalyse
untersucht, welche Anderungen sich fiir
den jeweiligen Beschéftigungsfall durch
die Rechtslage 1999 bei Abgaben und
Steuern ergeben hétten. Abweichend von
der Rechtslage 1999 wird die Geringfii-
gigkeitsgrenze jedoch bei 610 DM fest-
gehalten, da sich die damaligen Einstu-
fungen an dieser Grenze orientierten.

Unterschieden werden die vier Formen
geringfligiger Beschéftigung (vgl. Tabel-
le ]).

Insgesamt hatte die [ISG-Studie fiir 1997
5,634 Mio. Personen mit geringfligigen
Beschéftigungsverhiltnissen nach altem
Recht ermittelt.

Bei Anwendung des neuen Rechts auf die
5,634 Mio.geringfligig Beschéftigten
nach der ISG-Erhebung 1997 ergibt sich
insgesamt folgendes Bild:

1. Kurzfristig Beschaftigte

Fir 701.000 kurzfristig Beschiftigte
(12,5%) verandern sich die Abgaben-
belastungen weder fiir Arbeitgeber noch
fiir Arbeitnehmer. Es bleibt beim alten
Recht.

2. Geringfiigige, auf Dauer
angelegte Alleinbeschiftigung

Fiir 2,876 Mio. ausschlieBlich geringfii-
gig Beschiftigte (51,1%) fallen nach
neuem Recht pauschale Arbeitgeber-
beitrdge an. Aufgrund privater Kranken-
versicherung wiirde fiir einen geringen
Teil von ihnen (47.000) der Arbeitgeber-
beitrag zur Krankenversicherung ent-
fallen.Die Arbeitnehmer sind weiterhin
vom Beitrag zur Sozialversicherung be-
freit.

Unterstellt man, dall neben den Rent-
nern die Hélfte der Haushaltsfithrenden
und alle Arbeitslose (weil sie hoffentlich
nicht ganzjdhrig arbeitslos sind) keine
Freistellung erhalten, so verbleiben etwa
1,5 Mio. Freistellungen, von den 3/4 bis-
her pauschal besteuert wurden. In die-
sen Féllen konnten die neuen Arbeit-
geberabgaben durch Wegfall der Pau-
schalsteuer kompensiert werden. Dies
wiren schitzungsweise 1,17 Mio.Fille
(20,8% von 5,634 Mio.). Aus den Daten
der ISG-Erhebung kann jedoch nicht er-
mittelt werden, wieviele Personen tat-
sdchlich einen Freistellungsanspruch
hétten.

Tabelle 1: Geringfligig Beschaftigte 1997 nach Status  (in 1.000)
Status Typ der geringfiigigen Beschaftigung [nsgesamt
1. 2. 3. 4.
kurzfristige geringfugige mehrere geringfugige
Beschaftigung Allein- geringfugige Neben-
beschaftigung Beschéftigungen beschéaftigung
zus. >610DM
Selbstandige 45 45
Mithelfende 58 58
Beamte 49 49
AZUBI 5 155 159
Angestellte 11 601 611
Arbeiter 2 497 500
Arbeitslose 58 322 127 506
Rentner 31 378 49 457
Haushalt fuhrend 258 1227 137 1622
Schiuler 33 510 24 568
Student 37 285 225 547
Sonstige Ausbildung 53 18 10 81
sonstige 214 137 79 430
Insgesamt 701 2876 651 1405 5634
In % 12,5 51,1 11,6 24,9 100,0

Quelle: ISG-Befragung 1997; Auswertung IAB / Ru
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Fiir die 1,7 Mio. Personen (30,2% von
allen) ohne Kompensationsmoglichkeit
durch Freistellung entsteht nach neuem
Recht eine Zusatzbelastung fiir den Ar-
beitgeber, wenn die bisherige Besteue-
rung beibehalten wird. Eine Zusatz-
belastung entsteht fiir den Arbeitnehmer,
wenn der Arbeitgeber statt der bisheri-
gen Pauschalsteuer eine Versteuerung
iber die Lohnsteuerkarte verlangt. Bei
den Steuerklassen 1V, V und VI entste-
hen Abziige, bei den Steuerklassen [ und
IT nicht. In Steuerklasse III entsteht bei
einem geringfligigen Beschiftigungsver-
héltnis kein Steuerabzug, sofern der Ehe-
gatte kein Arbeitsentgelt bezieht®.

Sofern die Arbeitnehmer eine Steuerkar-
te der Klassen I oder II beibringen koén-
nen und keine weiteren steuerpflichtigen
Einkiinfte haben, werden die Arbeitge-
ber versuchen, von Pauschalbesteuerung
auf Individualbesteuerung umzustellen.

3. Mehrere geringfiigige Beschaf-
tigungen ohne Haupttitigkeit

651.000 geringfligig Beschiftigte (11,6%)
hatten mehrere dieser Beschéftigungs-
verhiltnisse und iiberschritten zusam-
mengefalit die Verdienstgrenze. Diese
Fille waren bisher schon versicherungs-
pflichtig. Sofern Sozialbeitrdge und
Steuern korrekt abgefiihrt wurden, &n-
dern sich auch hier die Belastungen
nicht. Jedoch diirften die verschérften
Melde- und Informationspflichten zur
Aufdeckung bisher nicht korrekt abge-
fithrter Beitrdge flihren.

4. Geringfiigige Neben-
beschiéftigungen neben einer
Hauptbeschiftigung

1,405 Mio.Personen (24,9%) waren ge-
ringfiigig nebentitig, davon 1,253 Mio.
Arbeiter, Angestellte und Azubis (22,2%
von allen), von denen unterstellt wird,
daB sie im Haupterwerb sozialversiche-
rungspflichtig waren. Hinzu kommen
152.000 Selbsténdige, Mithelfende und
Beamte (2,7% von allen), fiir die Sozial-
versicherungsfreiheit im Haupterwerb
angenommen wird.

Fiir die 1,253 Mio. nebenerwerbstétigen
Arbeiter, Angestellte und Azubis (22,2%
aller) wéren nach neuem Recht Arbeit-
geber und Arbeitnehmer durch Beitrége

5> Vgl. Das 630DM-Gesetz. Broschiire des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung,
S.19

zur Kranken- und Rentenversicherung zu
belasten. Eine Kompensation durch steu-
erliche Freistellung ist nicht moglich.
Arbeitgeber konnten bei bisheriger Pau-
schalbesteuerung eine Uberwilzung
durch Umstellung auf Individualbesteu-
erung versuchen. Dadurch entstiinden
doppelte Belastungen bei den Arbeitneh-
mern. Aufgrund der dafiir notwendigen
zweiten Steuerkarte mit Steuerklasse VI
sind die Abziige vor Jahressteueraus-
gleich vergleichsweise hoch. Die Neben-
erwerbstédtigen werden also Vor- und
Nachteile einer Fortfithrung der Neben-
beschéftigung genau abwégen. Arbeitge-
ber werden vielfach die Pauschalsteuer
iibernehmen miissen, wenn sie erfahre-
ne Krifte halten wollen, insbesondere
wenn sie Kosten auf die Preise abwil-
zen konnen.

Unterstellt man fiir die 152.000 neben-
tatigen Selbstdandigen, Mithelfenden und
Beamten, daB sie nicht gesetzlich kran-
kenversichert sind, so sind nur pauscha-
le Beitrdge zur Rentenversicherung
durch den Arbeitgeber zu zahlen. Auch
hier kommt keine Freistellung in Frage.

Zusammenfassung

Bei Anwendung des neuen Rechts auf die
5,634 Mio. geringfiigig Beschéftigten
nach der ISG-Erhebung 1997 ergibe sich
folgendes Bild:

» Fiir 701.000 kurzfristig Beschiftig-
te (12,5%) verdndern sich die Abgaben-
belastungen weder fiir Arbeitgeber noch
fiir Arbeitnehmer.

» Fiir 2,876 Mio. ausschlieBlich ge-
ringfligig Beschiftigte (51,1%) fallen
nach neuem Recht pauschale Arbeit-
geberbeitrdge an. Schéitzungsweise 1,17
Mio.(20,8% von 5,634 Mio.) wurden
bisher pauschal besteuert und kénnten
nach neuem Recht eine steuerliche Frei-
stellung erhalten, so daB3 die Neurege-
lung fiir die Arbeitgeber fiir diesen Teil
nur eine Umschichtung der Abgaben
bedeuten wiirde.

» 651.000 geringfiigig Beschiftigte
(11,6%) hatten mehrere dieser Beschaf-
tigungsverhéltnisse und tiberschritten zu-
sammengefafit die Verdienstgrenze. Die-
se Fille waren bisher schon versiche-
rungspflichtig. Sofern Sozialbeitrdge und
Steuern korrekt abgefiihrt wurden, &n-
dern sich auch hier die Belastungen
nicht.

» Fiir 1,405 Mio. geringfligig Beschéf-
tigte mit Haupterwerb (24,9%) entstehen
den Arbeitgebern zusitzliche Belastun-
gen durch Sozialabgaben. Fiir 1,253
Mio. mit sozialversicherungspflichtigem
Haupterwerb (22,2% aller) fallen auch
zusétzliche Arbeitnehmerbeitrage an. Da
keine Freistellung in Frage kommt, miif3-
te eine Seite wie bisher die Steuern tra-
gen.

» Fiir ca. 45% der 1997 geringfiigigen
Beschéftigungsverhéltnisse hitte sich
nach neuem Recht keine zusétzliche Be-
lastung ergeben (12,5% kurzfristig +
20,8% mit Kompensation der AG-Bei-
trage durch Freistellung von Pauschal-
steuer + 11,6% mehrfach Beschiftigte).

Bei 22% in der Haupttéatigkeit Versiche-
rungspflichtigen wiren Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zusétzlich belastet worden.

Bei einem Drittel hétte, je nach steuerli-
cher Behandlung, eine Seite zusétzliche
Abgaben zu leisten. Das Drittel setzt sich
zusammen aus 30,2% ausschlielich ge-
ringfugig Beschiftigten ohne Freistel-
lung und 2,9% Nebentdtigen ohne Ver-
sicherungspflicht.

Durch die Rechtsédnderung werden sicher
einige Anpassungsreaktionen ausgeldst,
die gegenwirtig nicht zu quantifizieren
sind. Unter den Nebenbeschéftigten und
den Arbeitnehmern mit mehreren gering-
fligigen Beschéftigungsverhéltnissen, bei
denen bisher nicht korrekt versichert
wurde, wird ein Teil seine Tatigkeit auf-
geben, sofern das Interesse an der Tétig-
keit nicht das Einkommensinteresse
iiberwiegt oder mangels Alternative die
Einkommensverluste hingenommen wer-
den miissen. Die ausschlieBlich gering-
fugig Beschéftigten ohne steuerliche
Freistellung werden sich iiberlegen, in
welchem Umfang sie im Jahressteueraus-
gleich Abziige nach Lohnsteuerkarte zu-
riickerhalten.

Die Arbeitgeber werden verstérkt darauf
achten, Personen zu beschiftigten, die
eine Freistellung erhalten konnen (z.B.
Studenten) oder die bereit sind, auf Steu-
erkarte zu arbeiten und die privat versi-
chert sind. Ein gewisser Druck auf die
Bruttostundenléhne wird entstehen.

Nach Arbeitsaufgaben und Kiindigungen
diirfte sich nach einer Zeit eine Um-
schichtung der Beschéftigten zu den
Gruppen ergeben, die kurzfristig oder
steuerlich freigestellt arbeiten. Die ge-
ringfiigige Nebenbeschiftigung wird
vermutlich abnehmen.



Tabelle 2: Geringflgig Beschaftigte 1997 und Abgabenbelastung bei Anwendung des 630-DM-Gesetze

1. Kurzfristige Beschéftigung

2. Geringfligige Alleinbeschaftigung

Wird mit Steuerkarte

Beschaf- | Zusatzliche | Steuerfrei- Beschaf- | Zusatzliche

Status tigte SV-Ab- stellung gearbeitet? 3 Status tigte SV-Ab-
in Tsd. gaben?? | moglich?? ja nein in Tsd. gaben??

Selbstandige Selbstandige
Mithelfende Mithelfende
Beamte Beamte
AZUBI 5 nein nein 100,0 AZUBI
Angestellte 11 nein nein 13,7 86,3 Angestellte
Arbeiter 2 nein nein Arbeiter
Arbeitslose 58 nein nein 23,3 66,7 Arbeitslose 322 AG komp
Rentner 31 nein nein 27,1 59,2 Rentner 378 AG komp
Haushaltsfiihrende 258 nein nein 30,5 56,1 Haushaltsfiihrende 1.227 AG komp
Schiler 33 nein nein 74,6 25,4 Schdler 510 AG komp
Student 37 nein nein 33,3 41,5 Student 285 AG komp
sonstige Ausbildung 53 nein nein 70,8 4,6 sonstige Ausbildung 18 AG komp
sonstige 214 nein nein 27,2 42,7 sonstige 137 AG komp
Insgesamt 701 nein nein 33,5 47,5 Insgesamt 2876 AG komp

3. Mehrere Beschéftigungen >610DM

I

. Nebenbeschéftigung zu Haupttatigkeit

Wird mit Steuerkarte

Beschaf- | Zusétzliche | Steuerfrei- Beschaf- | Zusatzliche

Status tigte SV-Ab- stellung gearbeitet? ¥ Status tigte SV-Ab-

in Tsd. gaben?? | moglich?? ja nein in Tsd. gaben??
Selbstandige Selbstandige 45 AN+AG
Mithelfende Mithelfende 58 AN+AG
Beamte Beamte 49 AN+AG
AZUBI AZUBI 155 AN+AG
Angestellte Angestellte 601 AN+AG
Arbeiter Arbeiter 497 AN+AG
Arbeitslose 127 AN+AG nein 10,3 82,9 Arbeitslose
Rentner 49 AN+AG nein 17,2 68,1 Rentner
Haushaltsfiihrende 137 AN+AG nein 35,0 45,1 Haushaltsfiihrende
Schiiler 24 AN+AG nein 43,1 56,9 Schiiler
Student 225 AN+AG nein 45,2 40,9 Student
sonstige Ausbildung 10 AN+AG nein 30,9 69,1 sonstige Ausbildung
sonstige 79 AN+AG nein 8,7 11,0 sonstige
Insgesamt 651 AN+AG nein 29,4 49,4 Insgesamt 1405 AN+AG

Quelle: ISG-Befragung 1997, Auswertung IAB / Ru

1) AN: Arbeitnehmer, AG: Arbeitgeber, komp: Kompensationsmdglichkeit bei Freistellung oder geeigneter Steuerklasse

2) sofern keine weiteren steuerlich relevanten Einkunfte vorliegen
3) Anteile der Beschéftigten; an 100% fehlend: keine Angabe oder teils-teils
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Die letzten Ausgaben des 1AB Kurzberichtim Uberblick

Nr. 17 Was kostet die Arbeitslosigkeit wirklich?
27.10.98 Eine Schatzung der gesamtwirtschaftlichen und gesamtfiskalischen Verluste durch
Unterbeschaftigung von 1991 bis 1997 - Arbeitsmarktpolitische Aspekte

Nr. 18 Die Arbeitsmarktsituation von EU-Biirgern und Angehdérigen von Drittstaaten
7.12.98
Nr. 19 Flachentarifvertrag im Westen sehr viel weiter verbreitet als im Osten

23.12.98 - Ergebnisse aus dem IAB-Betriebspanel -

Nr. 1 Chancen und Risiken am Arbeitsmarkt 1999
26.2.99  Alternativrechnungen des IAB fur West- und Ostdeutschland

Nr. 2 Mobilitat allein kann Arbeitsmarktprobleme nicht I6sen
22.3.99 Die Entwicklung der beruflichen und betrieblichen Moblitat von 1985 - 1995

Nr. 3 Kann der harte Kern der Arbeitslosigkeit durch einen Niedriglohnsektor aufgelést werden?
7.5.99 Eine Analyse der Arbeitslosen nach Verweildauer und Reintegration

Nr. 4 Potentialprojektion bis 2040
20.5.99 Nach 2010 sinkt das Angebot an Arbeitskraften
Selbst hohe Zuwanderungen werden diesen Trend nicht stoppen kdnnen

Nr. 5 Das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot im vierten Quartal des Jahres 1998
31.5.99  Arbeitsamter weiter in hohem MaRe an der Personalsuche beteiligt

Nr. 6 Forderung eines Niedriglohnsektors
14.6.99 Die Diagnose stimmt, die Therapie noch nicht

Nr. 7 Osterweiterung der Europaischen Union

17.8.99 Droht dem deutschen Arbeitsmarkt eine Zuwanderungswelle?
Einschatzung mit Hilfe von Wanderungsdeterminanten und den Erfahrungen mit dem bisherigen
Integrationsprozef} der Europaischen Union

Nr. 8 Beschaftigungsférderung
19.8.99  Staatliche Zuschiisse zur Sozialversicherung hinter der 630DM-Grenze?
Prufung eines Teilzeitmodells zur Verbesserung von niedrigen Monatseinkommen

Nr. 9 Arbeitslandschaft 2010 - Teil 1
26.8.99 Dienstleistungsgesellschaft auf industriellem Nahrboden
Gesamtwirtschaftliche und sektorale Entwicklung

Nr. 10 Arbeitslandschaft 2010 - Teil 2
27.8.99  Ungebrochener Trend in die Wissensgesellschaft
Entwicklung der Tatigkeiten und Qualifikationen

Die Reihe |1AB Kurzberichtgibt es seit 1976. Eine Ubersicht tiber die letzten Jahrgénge finden Sie in den
,» Veréffentlichungen® des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Tel. 0911/179-3025).

1aB Kurzbericht Rechte IAB im Internet:
Nr. 11 /1.9.1999 Nachdruck - auch auszugsweise - nur http://www.iab.de
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