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Positive Zwischenbilanz fur
,Uberbrtickungsgeld-Empfanger*

Wer die ersten drei Jahre Ubersteht, hat einen wichtigen Schritt
beim Aufbau einer selbstéandigen Existenz getan

— In aller Kiirze I

Geforderte
Existenzgrunder
(100 %)

1994/1995

70 % noch selbstandig

- Rund drei Jahre nach der Grindung sind gut 70 % der Gefor-

derten noch immer selbstandig. Weitere 5 % Uben ihre ehe-
mals geforderte Tatigkeit noch nebenberuflich aus.

- 12 % sind zwischenzeitlich in eine sozialversicherungspflich-

tige Beschaftigung gewechselt. Nur 11 % der ehemaligen
Uberbriickungsgeld-Empfanger sind derzeit arbeitslos gemel-
det (vgl. Titelgraphik).

- Die neugegriundeten Unternehmen schaffen Arbeitsplatze:

Fast jeder Zweite (45 %) beschéftigt nach drei Jahren min-
destens einen weiteren Mitarbeiter. Insgesamt kommt zu die-
sem Zeitpunkt auf jeden urspriinglich Geférderten im Durch-
schnitt ein Mitarbeiter.

- Die Uberwiegende Mehrheit der in Selbstandigkeit Verbliebe-

nen blickt verhalten optimistisch in die Zukunft und stellt wei-
tere moderate Beschéftigungszuwachse in Aussicht.

3 Jahre spater

12 %
soz.vers.pfl. 11 % 7 %
beschaftigt arbeitslos  sonstige

30 % nicht mehr selbstandig

Frank WielRner

Nr.1/19.1.1998
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Positive Zwischenbilanz fur ,,Uberbrickungsgeld-Empfanger
Wer die ersten drei Jahre Ubersteht, hat einen wichtigen Schritt beim Aufbau einer
selbstandigen Existenz getan

Zur Untersuchungsmethode

Bereits sait den spédten achtziger Jahren ist die
1986 eingefiihrte Forderung von Existenzgrin-
dungen vormals Arbeitdoser mit Mitteln der Ar-
beitdosenversicherung Gegenstand der Evaluati-
onsforschung?

Die vorliegende Langsschnittuntersuchung basiert
auf ersten Auswertungen der zweiten Stufe eines
I AB-Forschungsprojekts zum Uberbriickungsgeld
(8 55a des AFG, ab 1998 § 57 des SGB IlI), das
1995 auf Vorschlag der Selbstverwatung der
Bundesanstalt fur Arbeit konzipiert wurde. Nach
einer Aktenrecherche in Verbindung mit einer tele-
fonischen Kurzbefragung Ende 1995 liegen nun
erste Ergebnisse der im Sommer 1997 durchge-
fuhrten schriftlichen bzw. telefonischen Befragung
derselben Grinder aus den Jahren 1994 und An-
fang 1995 vor®. Dadurch wird fiir die Stichprobe
eine vorlaufige Zwischenbilanz Uber einen Zeit-
raum von durchschnittlich drei Jahren® méglich.

Die Antwortbereitschaft der Gefdrderten war au-
[ferordentlich hoch. Bei der schriftlichen Befragung
haben sich 67% der in die Stichprobe einbezogenen
Geforderten beteiligt, weitere 22% waren zu einer
kurzen telefonischen Auskunft bereit. Die
Riicklaufquote betragt damit insgesamt 89%". In
die vorliegende Auswertung wurden sowohl die
Féle der schriftlichen as auch der telefonischen
Befragung einbezogen.

2 vgl. zB. Kaiser/Otto (1990), |ABwerkstattberichte

10/1995, 6/1996, 12/1997.

3 zur ausfiihrlichen Beschreibung der Stichprobe und des
zugrunde liegenden Auswahlverfahrens vgl. |ABwerkstattbe-
richte 6/96 und 12/97.

* In die Untersuchung einbezogen wurden geférderte Exi-
stenzgriindungen des ersten, zweiten und vierten Quartals
1994, des ersten Quartals 1995 sowie der ersten Halfte des
zweiten Quartals 1995. Die durchschnittliche Zeitspanne
seit der Griindung betrug bei der ersten Untersuchung Ende
1995 etwa ein Jahr (maximal 23 Monate) und liegt fir die
zweite Untersuchung bei rund drei Jahren (maximal 45
Monate)

° Vgl. die Anmerkungen zur Datenbasis im Anhang.

Verbleib in Selbstandigkeit

Rund drei Jahre nach dem Schritt in die Selbstan-
digkeit fallt die Bilanz fur die Geforderten durch-
aus positiv aus, wie Ubersicht 1 auf Seite 4 zeigt.
Uber 70% der urspriinglich Geforderten sind im-
mer noch selbstandig, der Uberwiegende Teil davon
(67%) im urspringlichen Té&tigkeitsbereich.

Weitere 12% oder zwel Funftel der nicht mehr
selbstdndig Tétigen sind sozialversicherungs
pflichtig beschéftigt, ein Prozent in anderer Form
erwerbstétig. Arbeitdos gemeldet sind zur Zeit der
Befragung insgesamt 11% der Probanden, darunter
2% ohne Leistungsanspriche. 1% der ehemals
Geforderten nimmt an FuU-Mal3nahmen tell.
Rechnet man von der  Antwortkategorie
»Songtiges’, die aber auch Abgange in Studium,
Wehr-/Zivildienst und dhnliches umfald, einen Tell
hinzu, so dirften zum Zeitpunkt der Befragung
nicht mehr als 13% der ehemaligen Uberbriik-
kungsgeld-Empfénger in irgendeiner Weise Ar-
beitsamts-Leistungen in Anspruch genommen
haben.

Im Ost-West-Vergleich ergeben sich dlenfals
marginale Unterschiede. Trotz der deutlich
schlechteren Arbeitsmarktlage in Ostdeutschland
falt auch hier der Anteil sozialversicherungs
pflichtig Beschaftigter unter den nicht mehr Selb-
stdndigen anndhernd gleich hoch aus wie in West-
deutschland.

Geschlechtsspezifische Unterschiede sind erkenn-
bar, falen aber wenig ins Gewicht. Zwar sind
Manner mit einer Verbleibsquote von 72% gegen-
Uber 67% bel den Frauen in der Selbsténdigkeit
etwas erfolgreicher, doch wird dies durch einen
Anteil von 3% der Frauen in Mutterschutz bzw.
Erziehungsurlaub relativiert. Die Rate der wieder
arbeitdos Gemeldeten ist fur Manner und Frauen
praktisch gleich.
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Ubersicht 1:

Berufliche Situation von geférderten ExistenzgrUndernl) nach rund drei Jahren (Sommer 1997)

insgesamt darunter (in %)

absolut in % Manner Frauen Ost West

selbstéandig 2707 70,4 72,0 67,0 70,9 69,9
darunter:

geforderte Existenz 2558 66,5 67,6 64,7 67,5 65,8

andere selbstandige Existenz 149 3,9 4,4 2,3 3,4 41

nicht mehr selbstandig 1139 29,6 28,0 33,0 29,1 30,1
darunter:

sozialversicherungspflichtig beschéftigt

in anderer Form erwerbstétig 461 12,0 12,4 10,8 11,7 12,2

mithelfende(r) Familienangehdrige(r) 39 1,0 1,1 0,8 0,9 1,1

arbeitslos mit Leistungsanspruch 12 03 0,2 0,7 0,3 03

arbeitslos ohne Leistungsanspruch 333 87 84 9.1 9.3 82

Fortbildung, Umschulung 77 2.0 21 17 14 24

RenteNorruhesta.md 53 1.4 13 17 15 13

Mutterschutz/Emehungsurlaub 21 0.8 0.8 06 04 11

iqnstfes X 29 0,8 0,0 29 0,8 0,7

eine Angabe 61 16 09 35 19 14

43 1,1 0,8 0,9 0,6 1,4

Fallzahlen: 3846 3846 2815 987 2282 1551

Y Beginn der Forderung 1994/95

Von den nicht mehr hauptberuflich Selbstandigen
tben 17% die ehemas geforderte (selbsténdige)
Tétigkeit noch im Nebenberuf aus, das sind ca. 5%
aler Geforderten. Damit sind nach rund drei
Jahren noch drei Vierte der Geforderten hauptbe-
ruflich oder nebenberuflich selbsténdig.

Etwa 6 von 10 der nebenberuflich Selbsténdigen
snd hauptberuflich sozialversicherungspflichtig
beschéftigt oder in anderer Form erwerbstétig. 3
von 10 Personen mit nebenberuflichen Ge-
schéftstétigkeiten gaben an, derzeit arbeitdos ge-
meldet zu sein. Die ndheren Umstdnde bedirfen
noch weiterer Aufklarung.

Grinde fur die Aufgabe der
selbstandigen Tatigkeit

Befragt nach den Griinden ihres Scheiterns bzw.
der Aufgabe der Selbsténdigkeit nannten die Be-
fragungsteilnehmer vor allem 6konomische Ursa
chen. An erster Stelle steht - wie in Ubersicht 2
aufgefihrt - Auftragsmangel. Es ist anzunehmen,
dal’3 hierbei ein Zusammenhang mit der konjunktu-
rellen Lage und insbesondere der zuriickhaltenden
Binnennachfrage besteht. Daneben dirften kon-

zeptionelle Schwéchen im Angebotsbereich - z.B.
mangelhafte Anpassung an die Bedirfnisse des
Marktes, kein klar definiertes Produkt- oder Lei-
stungsspektrum, etc. - oder auch Schwierigkeiten
bel der Kundenakquise vorliegen.

Finanzierungsprobleme aus der Grindungsphase
wurden oft verscharft durch eine schlechte Zah-
lungsmora der Kunden und stellen Griinderperso-
nen wie Unternehmenskonzepte zusdtzlich auf die
Probe.

Wie richtig es war, von den Geforderten auch ein
Gutachten ,fachkundiger Stellen” zu verlangen,
zeigen die fast 14% der Befragten, die as Grund
fur ihr Scheitern ein falsches Unternehmenskonzept
(mit-)verantwortlich machten.

Ubersicht 2:

Griunde des Scheiterns (in %)

Griunde Anteil
Auftragsmangel 42,8
Finanzierungsengpasse 31,4
sonstige wirtschaftliche Griinde 22,3
Unternehmenskonzept 13,7
familiare Griinde 10,4
personliche Griinde 11,0
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| sonstige Griinde 17,6

(n= 1139 Félle; Mehrfachnennungen mdglich)

Hinter familidren und personlichen Grunden, die
noch jewells fir rund ein Zehntel der GefOrderten
(mit-)ausschlaggebend fur den Ausstieg aus der
Selbstdndigkeit sind, stehen in etlichen Féllen ge-
sundheitliche Probleme, die hohe Arbeitshelastung
und die zeitliche Inanspruchnahme, sowie die
Aussicht auf Rickkehr in ein abhéngiges Beschéf-
tigungsverhdtnis.

Zuséatzliche Beschaftigungseffekte

Neben der Uberwiegend positiven Verbleibsbilanz
konnten die Geforderten in erheblichem Malie zu-
sitzlich neue Arbeitspldtize schaffen. Demnach
schafft das FoOrderinstrument nicht nur , Selbst-
Beschéftigung” fir die Grinderpersonen, sondern
fungiert zunehmend auch as Beschéftigungs-Mul-
tiplikator. Von den in Selbstdndigkeit verbliebenen
Befragten gaben 45% an, Uber mindestens einen
Mitarbeiter zu verfiigen® (von diesen wiederum ha-
ben 57% mindestens einen sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigten).

Ubersicht 3 zeigt das Ausmal’ zusitzlicher Be-
schéftigung je hundert Gefdrderter nach insgesamt
drei Jahren sowie eine Differenzierung nach Ge-
schlecht und im Ost-West-Vergleich.

Die von méannlichen Uberbriickungsgeld-Empfan-
gern gegrindeten Unternehmen weisen deutlich
mehr Beschéftigte auf als die der gefdrderten
Grinderinnen. Offenbar  tendieren Manner zu
etwas groferen Unternehmen. Zum gegenwartigen
Stand der Untersuchung ist es jedoch noch unklar,
welche Grinde oder Motiviagen  hierfur
ausschlaggebend sind.

Ostdeutsche Griinder konnten gegentiber den west-
deutschen Jungunternehmern deutlich stérkere Be-
schéftigungsimpulse setzen®. Auffélig erscheint
hier insbesondere die Zahl der neugeschaffenen
sozialversicherungspflichtigen Beschéf-tigungsver-
héltnisse, die fast doppelt so hoch ausféllt wie in
Westdeutschland. Die westdeutschen Geforderten
beschéftigen dagegen eher  Aushilfen  oder
sozialversicherungsfreie Mitarbeiter.

Ubersicht 3:
Zusétzliche Beschaftigte je 100 Geforderte nach durchschnittlich 3 Jahren

Insgesamt Manner Frauen Ost West
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 54 60 38 75 39
mithelfende Familienangehdrige 7 7 6 6 7
Aushilfen/sozialversicherungsfreie Mitarbeiter 32 35 36 20 41
Auszubildende 7 8 5 7 7
Beschéftigte insgesamt 100 110 85 108 94

Basis: Urspriinglich Geférderte

Ubersicht 4 zeigt die Entwicklung der durch die
geforderten Existenzgrinder zusétzlich geschaf-
fenen Beschéftigung im Zeitverlauf.

Ubersicht 4:

Zuséatzliche Beschaftigte je 100 Geforderte

Grindung 1Jahr 3 Jahre
spater sSpater

sozialversicherungs- 12 25 54
pflichtig Beschéftigte
mithelfende Familien- 3 5 7
angehorige
Aushilfen/sozialversiche- 5 15 32
rungsfreie Mitarbeiter
Auszubildende K.A. K.A 7
Beschéftigte insgesamt 20 45 100

Basis: Urspriinglich Geférderte

Wie die Gegeniberstellung verdeutlicht, hat sich
die Zahl der zusdtzlich Beschéftigten gegentiber
der Grindung nahezu verfinffacht bzw. in den
letzten beiden Jahren etwa verdoppelt. Nach einer
mittleren Dauer von drei Jahren in selbsténdiger
Tétigkeit errechnet sich fur jeden vormas mit
Uberbriickungsgeld  Geférderten  durchschnittlich
ein zusétzlicher Mitarbeiter.

® Dies entspricht einem knappen Drittel aller urspriinglich
Geforderten.
® Zu shnlichen Befunden kommen auch Brixy/K ohaut

(1997) bei Auswertungen von |AB-Betriebsdatel und 1AB-
Betriebs-panel.
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Nimmt man ausschliefdich die Zahl derer as Be-
rechnungsgrundlage, die heute noch selbsténdig
snd und rechnet auch die Ein-Personen-Betriebe
heraus, so kommen auf einen selbstandig Ver-
bliebenen mit Mitarbeitern’ im Durchschnitt 3,5
zusétzlich Beschéftigte, darunter 2,8 sozialversi-
cherungspflichtig  beschaftigt®. Diesem  Berech-
nungsansatz liegt die Unterscheidung zugrunde
zwischen Grindern, die Selbsténdigkeit mit dem
Ziel der Sdbst-Beschéftigung betreiben  und
»Entrepreneuren”, die ein klares Wachstumsziel
vor Augen haben. Inwieweit solche personlichen
Dispositionen, Motive oder handlungsrelevanten
Kalkile der Uberbriickungsgeld-Empfanger die
Entwicklung der geforderten Existenzgriindungen
beeinflussen, wird zu einem spéteren Zeitpunkt
anaysiert.

Zukunftsperspektiven der in
Selbstandigkeit Verbliebenen

Ein Groiteil der ehemaligen Uberbriickungsgeld-
Empfénger scheint nach drei Jahren die Auf-
bauphase langsam abzuschlief¥en bzw. bereits hin-
ter sich zu haben. 87% blicken optimistisch in die
Zukunft und erwarten, auch im néchsten Jahr in
der geforderten Existenz weiterhin selbstandig zu
sein. Ein weiteres Prozent gibt an, eine andere be-
rufliche Téatigkeit selbsténdig ausiiben zu wollen.
Fur 11% ist die Perspektive fur das kommende
Jahr noch unklar, jeweils weniger als 1% erwartet
eine abhangige Beschéftigung oder Arbeitdosig-
keit.

Auch hinsichtlich der Beschaftigung weiterer
Mitarbeiter sehen die Grinder Potentide. Ein
Drittel der Selbstandigen gibt an, die Mitarbeiter-
zahl werde im kommenden Jahr gleichbleiben, 18%
planen eine Personaaufstockung. Demgegeniber
erwarten nur 2% einen Personalabbau’.

" Es handelt sich dabei um 45,1% der Befragten.

8 Die Beschiftigungsdynamik der mit Uberbriickungsgeld
geforderten Existenzgriindungen weist damit &hnliche Werte
auf, wie sie Brixy/Kohaut (1997) oder Bruderl/Preisendor-
fer/Ziegler (1996) in einschldgigen Studien zum Griindungs-
geschehen ermitteln konnten. Aufgrund unterschiedlichen
Datenzugangs sind diese Befunde aber nur unter Einschran-
kungen mit der vorliegenden Untersuchung vergleichbar.

° Die Ubrigen wollten sich auf keine konkrete Aussage fest-
legen, bzw. stuften die Frage, da sie Uber keine weiteren
Mitarbeiter verfiigen, als unzutreffend ein.

Geforderte, die gegenwaértig bereits weitere Mitar-
beiter beschéftigen, sehen die Entwicklungen sogar
noch positiver. Hier gehen 60% von gleichblei-
benden Mitarbeiterbesténden aus, 23% wollen ihre
Belegschaft ausweiten und nur 3% reduzieren.
14% sehen sich gegenwartig nicht in der Lage, eine
eindeutige Prognose abzugeben.

Die Umsatzperspektiven fur das néchste Jahr
schdtzen die Befragten ebenfals as durchaus
gunstig ein. Rund ein Drittel geht von steigenden
Umsétzen aus und etwa ebensoviele erwarten Um-
sétze in der Grofenordnung des Vorjahres. Ledig-
lich 8% rechnen mit Umsatzriickgangen. Aller-
dings war auch ein Viertel der Uberbriickungsgeld-
Empfanger hinsichtlich der Umsatz-entwicklung
unsicher.

Hilfe durch zusatzliche Fordermittel

Wie schon bei den Griinden fir die Aufgabe der
Selbstandigkeit angesprochen, kommt dem Finan-
zierungsaspekt eine zentrale Bedeutung fur den
Grundungserfolg zu. Es Uberrascht deshalb, dal3
nur ein Finftel der Uberbriickungsgel d-Empfanger
versuchte, weitere Fordermittel zu erhalten. Davon
wurden knapp drei Viertedl der Antrdge positiv
beschieden. Lediglich 15% der  Uberbrik-
kungsgeld-Empfénger kamen also in den Genul3
weiterer Fordermittel.

Dabei sind fast ausschliellich die offentlichen
Hande Kofinanzierer. In der tUberwiegenden Zahl
der Félle handelt es sich um Forderprogramme des
Bundes, wie etwa das Eigenkapital hilfe-Programm
(EKH)™ oder ERP-Mittel™. Daneben wurden noch
verschiedene Landerprogramme in Anspruch
genommen.

Die relativ geringe Inanspruchnahme weiterer For-
dermittel durch die Uberbriickungsgeld-Empfanger
ist moglicherweise durch die eher klein

10 EKH ist ein Darlehen mit eigenkapitalstreckendem Cha-
rakter, speziell konzipiert fur kleinere Existenzgrindungen
mit chronisch dinner Eigenkapitaldecke. Es wird von der
Deutschen Ausgleichsbank (DtA) durch eine Garantieerkl&
rung des Bundes abgesichert.

1 Das ERP(European Recovery Programm)-Sondervermé-
gen ist aus dem Marshall-Plan entstanden und bietet Exi-
stenzgriindern langfristige Darlehen zu glnstigen Konditio-
nen.
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dimensionierten Grindungsvorhaben zu erklaren.
Esist aber auch denkbar, dald Informationsdefizite
oder andere Hemmschwellen eine Rolle spielen.

,,... dasselbe noch einmal?“

Auf die Frage, ob sie sich noch einmal selbstandig
machen wurden, aul3erten sich 87% der in Selb-
standigkeit Verbliebenen zustimmend (48% ,,auf
jeden Fal“, 39% ,wahrscheinlich schon®). Auch
diese Aussagen sprechen daflr, dal3 ein Grofdeil
derjenigen Uberbriickungsgeld-Empfanger, die in
den ersten drei Jahren nicht aufgaben, das Grébste
Uberstanden hat. Lediglich 3% derer, die immer
noch selbsténdig sind, wollten ,auf keinen Fal*
mehr den Schritt in die Selbsténdigkeit wiederholen
und 9% wirden dies ,,wahrscheinlich nicht” wieder
tun.

Bemerkenswert erscheinen auch die Antworten der
ehemdigen Uberbriickungsgeld-Empfanger, die
zum Zeitpunkt der Befragung nicht mehr selb-
stdndig waren: Mit Uber 62% wéaren fast zwei
Drittel dieser Gruppe zu einem weiteren Grin-
dungsversuch bereit. Von diesen wollen sich 27%
sogar ,auf ale Félle" wieder selbsténdig machen.
Das verbleibende Drittel steht einem erneuten Ver-
such, as Unternehmer aktiv zu werden, skeptisch
gegenlber (darunter 13%, die dies kategorisch
ablehnen).

Fazit

Von 100 Geftrderten sind nach rund drei Jahren
noch 70 als Selbsténdige tétig. Auf jeden ur-
spriinglich Geforderten kommt zum gegenwartigen
Zeitpunkt ein zusdtzlicher Mitarbeiter, ein be-
tréachtlicher Antell davon sozialversicherungs-
pflichtig besch&ftigt. Demzufolge sind nach drei
Jahren durch die Forderung von 100 Existenzgriin-
dungen mit Uberbriickungsgeld 170 Menschen in
Beschéftigung gebracht worden. Im Sinne der Zidl-
setzung, mit der Mal3nahme Arbeitdosigkeit zu be-
enden und Lohnersatzleistungen zu vermeiden, ist
dies fur die ersten drei Jahre ein beachtlicher Er-
folg.

Dieser Befund ist ein Zwischenergebnis des For-
derinstruments. Dabel ging es an dieser Stelle um
den Erfolg der FOrderung auf individueller bzw.
einzelwirtschaftlicher Ebene. Es bleibt Aufgabe
tiefergehender Analysen zu zeigen, inwieweit das
Uberbriickungsgeld unter Beriicksichtigung weite-
rer Aspekte wie der sog. , Mitnahmeeffekte* oder
der moglichen ,Verdrangung“ konkurrierender
Marktteilnehmer auch gesamtwirtschaftlich zu
mehr Beschéftigung fihrt.
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Anhang

Racklaufquote

Die Uberaus hohe Teilnahmebereitschaft der Pro-
banden stellt die aus dem Untersuchungsmaterial
gewonnenen Erkenntnisse und Aussagen auf eine
zuverlassige Datenbasis. Daneben spiegelt die
Ricklaufquote sicher zu einem guten Teil die
positive Einstellung der Befragten gegeniiber dem
Forderinstrument wie auch der vorliegenden wis-
senschaftlichen Untersuchung wider*?. Wie Uber-
sichten Al und A2 zeigen, liegt der Ausschop-
fungsgrad der Netto-Stichprobe bei annéhernd 90
Prozent.

Ubersicht A1:

Stichprobenumfang (Zahl der Félle)
Stichprobenumfang der Aktenrecherche: 4486
neutrale Ausfalle 155
darunter:

verstorben 18
unbekannt verzogen 74
nicht mehr angeschrieben 51
sonstige Fragebogen-Ausfalle 12
Netto-Stichprobe 4331
Ubersicht A2:
Rucklauf
absolut in %
Rucklaufe 3846 88,8
darunter:
Fragebdgen 2883 66,6
Telefoninterviews 963 22,2
Verweigerungen 50 1,2
darunter:
Fragebogen verweigert 26 0,6
Telefoninterview verweigert 24 0,6
Interview-Ausfalle 435 10,0
darunter:
kein Telefon/kein Eintrag 245 5,6
nicht erreicht (trotz AnschluR) 78 18
sonstige Ausfalle 112 2,6

Den Untersuchungsteilnehmern wurde im Sommer
1997 zuné&chst ein Erhebungsbogen mit Anschrei-
ben (bersandt. In etwa vierwdchigem Abstand
wurden die Nichtantworter noch zweimal mit
Erinnerungsschreiben um ihre Teilnahme gebe-
ten. Wer bis zum Stichtag 31. September d. J.
noch nicht geantwortet hatte, wurde in eine tele-
fonische NachfaRaktion (mit einer Kurzfassung
des Erhebungsbogens) einbezogen, die bis Mitte
November andauerte®.

Selbstselektion der Befragungsteilnehmer
Der einleitend beschriebene zweistufige Aufbau
der Datenerhebung (zun&chst schriftliche Befra-
gung, anschlieRend telefonische NachfalRaktion)
brachte sehr interessante Befunde zum Antwort-
verhalten der Untersuchungspersonen zutage.
Wie sich zeigt, unterliegt die Teilnahmebereit-
schaft bei der schriftlichen Befragung einer ge-
wissen positiven Selektion. So weisen die aus den
Fragebdgen gewonnenen Ergebnisse durchgehend
gunstigere Ergebnisse als die durch Telefon-
interviews generierten Datensatze auf (vgl.
Ubersicht A3). Durch die telefonische Nachbefra-
gung derjenigen Probanden, die mit dem Frage-
bogen nicht erreicht werden konnten, wird dieser
Effekt weitgehend reduziert. Lediglich 11% der
einbezogenen Personen konnte nicht (schriftlich
oder telefonisch) befragt werden. Nur ein kleiner
Teil dieser Falle war im jeweiligen Arbeitsamt
zum Abschlu der Befragung arbeitslos gemeldet.
Angesichts des im Vergleich zu anderen Untersu-
chungen geringen Gewichts dieser Ausfallgruppe
sind in diesem Zusammenhang keine weiteren
Verzerrungen zu beflrchten.

13 An dieser Stelle sei besonders den beteiligten Sachbear-
beitern fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in den Stiitz-

U Wegen noch laufender Recherchen ist eine eindeutige
Kategorisierung nicht moglich.

12 Hierfir spricht insbesondere auch die niedrige Verweige-
rungsrate von 1,2%.

punktarbeitsdmtern flr ihr Engagement gedankt. Sie haben
an der Erstellung des Erhebungsbogens mitgewirkt, fuhrten
die Telefoninterviews durch und recherchierten fir weit
Uber 1000 Féle die aktuellen Adressen. Unser Dank gilt
hierfir Werner Bossert (Goppingen), Werner Eichinger
(Landshut), Ulrich Elsweier (Schwerin), Gerhard Geier
(Bamberg), Werner Hallenpflug (Kassel) Glnter Heuer
(Essen), Walter Hornig (Dessau), Manfred Jouaux (Bad
Kreuznach) Dr. Hans Kaule (Pirnd), Michael Morsch
(Bremen), Norbert Schon (Berlin I11) sowie Otfried Stein-
meister (Hannover).
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Ubersicht A3:
Unterschiede aufgrund selektiven Antwortverhaltens der Befragten
Situation der Geforderten zur Zeit der Befragung (in %)
schriftlich telefonisch insgesamt
selbstandig 72,5 64,3 70,4
darunter:
geforderte Existenz 69,2 58,6 66,5
andere selbstindige Existenz 33 5,7 3,9
nicht mehr selbsténdig 27,5 35,7 29,6
darunter:
sozialversicherungspflichtig beschéftigt 10,8 15,7 12,0
in anderer Form erwerbstétig 11 0,6 1,0
mithelfende(r) Angehdrige(r) 0,4 0,1 0,3
arbeitslos m. Leistungsanspruch 8,5 9,0 8,7
arbeitslos o. Leistungsanspruch 1.3 4,2 2,0
Fortbildung, Umschulung 1,2 1.8 1,4
Rente/Vorruhestand 0,7 1,0 0,8
Mutterschutz/Erziehungsurlaub 0,9 0,3 0,8
Sonstiges 1,4 2,2 1,6
keine Angabe 1,2 0,8 1,1
Zahl der Félle (=100%) 2883 963 3846
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