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0 Zusammenfassung: Wichtiges in Kirze

Der vorliegende Bericht setzt die jahrliche Berichterstattung zu den qualifikatorischen Grundlagen des
innovations- und wissensorientierten Strukturwandels und der technologischen Leistungsfahigkeit
Deutschlands fort. Im Zentrum stehen dabei die Entwicklungen der Qualifikationsstruktur und die
Aus- und Weiterbildung von Fachkréften, sowohl insgesamt als auch mit Blick auf die MINT-
Fachrichtungen.

Anteil Hochqualifizierter in der Wirtschaft: Der Einsatz Hochqualifizierter in der Wirtschaft und ins-
besondere in wissensintensiven Wirtschaftszweigen ist ein wichtiger Indikator zur Beurteilung der
Voraussetzungen fir Forschung und Innovation. Der Beschéftigungsanteil von Akademiker(inne)n in
Deutschland betrégt im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt 18,3 %, darunter vor allem in den wis-
sensintensiven Dienstleistungen und Industrien (31,5 bzw. 20,5 %). Im europdischen Vergleich fallen
die Beschaftigungsanteile Hochqualifizierter in Deutschland allerdings zum Teil deutlich hinter ande-
ren L&ndern Europas zuriick. Diese Beobachtung gilt ebenso unter Beriicksichtigung berufspraktischer
Qualifikationsniveaus sowie branchenlbergreifend. So ist nicht nur der Einsatz von Akademi-
ker(inne)n in der Wirtschaft unterdurchschnittlich, sondern ebenso der von Personen mit anderen be-
rufspraktischen tertidren (insh. Fortbildungsabschlissen) bzw. post-sekundédren Qualifikationen. Ins-
besondere in den wissensintensiven Dienstleistungen sind die Beschaftigungsanteile Hochqualifizier-
ter geringer als in wichtigen europdischen Vergleichslandern, im wissensintensiven Verarbeitenden
Gewerbe gilt dies vor allem fur die Beschéftigung von Akademiker(inne)n.

Qualifikationsstruktur: Die Entwicklung des Qualifikationsangebots in der Bevolkerung, gemessen am
Anteil akademisch qualifizierter Personen, hat in Deutschland bereits seit Langerem den Anschluss an
die Dynamik der européischen und insbesondere der amerikanischen und asiatischen Wetthewerber
verloren. So liegt nach Angaben der OECD der Akademikeranteil in der Altersklasse der 25- bis unter
35-Jahrigen dort meist zwischen 30 und 40 %, wogegen Deutschland mit 19 % einen deutlich niedri-
geren Wert aufweist, der zudem in den letzten Jahren unveréndert blieb.

MINT-Tatigkeiten: In funktionaler Perspektive ist die Ausiibung von MINT-Tétigkeiten ein zentraler
Indikator fur die technologische Leistungsfahigkeit Deutschlands. Hinsichtlich der Beschaftigung in
ingenieur- und naturwissenschaftlichen sowie mathematischen Berufen ist in Deutschland vor allem
das hohe Gewicht des Verarbeitenden Gewerbes, insbesondere der wissensintensiven Industrien, fir
einen Uberdurchschnittlichen Beschéftigungsanteil von insgesamt 3,5 % verantwortlich. Innerhalb der
beschéftigungsintensiven Sektoren sind die Beschéftigungsanteile von MINT-Berufen allerdings —
analog zum Einsatz Hochqualifizierter — geringer als im europdischen Vergleich. Dies ist umso gravie-
render, da die zukiinftigen (altersbedingten) Ersatzbedarfe in diesen Berufen, darunter vor allem Inge-
nieurwissenschaftler(innen) in den Bereichen Elektrotechnik, Elektronik und Informations- und
Kommunikationstechnik (IKT), relativ hoch sind. Dariiber hinaus sind akademische und vergleichbare
Fachkréfte in der IKT mit 1,6 % im européischen Vergleich deutlich seltener in deutschen Betrieben
beschéftigt, was auf eine geringere Nutzung von IKT in der Wirtschaft hinweist.

Bezuglich der beruflichen Anforderungen zeigt eine Auswertung der Erwerbstatigenbefragung
2011/12, dass in den MINT-Berufen neben den berufstypischen Kenntnisbereichen auch tberdurch-
schnittlich haufig auf auerfachliche Kenntnisse im Projektmanagement sowie in kaufmannischen und
juristischen Bereichen zuriickgegriffen werden muss und dies zu einem entsprechenden Weiterbil-
dungsbedarf fuhrt. Umgekehrt wird auch in anderen qualifizierten Berufsgruppen, insbesondere in der
Unternehmensorganisation, das Vorliegen (informations-) technischer Fachkenntnisse vorausgesetzt.

Weiterbildung: Die Beteiligung an betrieblich geforderter Weiterbildung ist seit 2007 kontinuierlich
gestiegen. Im Jahr 2012 hat etwa jede(n) dritte(n) Beschéftigte(n) an einer betrieblich geférderten
Weiterbildung teilgenommen. Die positive Entwicklung gilt branchen- und betriebsgroReniibergrei-
fend und auch fiir einzelne Qualifikationen. Der positive Trend wird durch die Erwartung steigender
Bedarfe durch die Betriebe bestétigt und lasst damit auch kurzfristig eine Zunahme der Weiterbil-
dungsbeteiligung erwarten. Zunehmende Angebotsengpésse spielen dabei eine besondere Rolle. Be-
sonders hohe Quoten sind in wissensintensiven Wirtschaftszweigen (darunter insbesondere in den
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Dienstleistungen) zu beobachten. Die Beteiligung kleinerer Betriebe ist zwar sehr heterogen, in wei-
terbildungsaktiven Betrieben jedoch deutlich héher als in groBeren Organisationen; die Unterschiede
bezogen auf alle Beschaftigten der jeweiligen GrélRenklasse sind entsprechend gering. Grundsatzlich
korreliert die Intensitat der Weiterbildungsférderung zudem positiv mit Merkmalen der Innovations-
und Wissensorientierung der Betriebe: Beschaftigungsanteil Hochqualifizierter, Ausbildungsbeteili-
gung, Innovation und organisatorische Verdnderungen sind mit héheren Intensitaten verbunden.

Berufliche Bildung: Die Entwicklungen in der beruflichen Bildung gewinnen im Zusammenhang mit
der technologischen Leistungsfahigkeit unter zwei Aspekten ihre Relevanz: Unter einem systemischen
innovationstheoretischen Ansatz ist das enge Zusammenwirken von Hochqualifizierten und mittleren
Fachkraften fur das Produktions- und Innovationssystem in Deutschland konstitutiv. Zum anderen sind
die innovationsaffinen und technologieintensiven Berufsgruppen fir je spezifische Produkt- und Pro-
zessinnovationen wie auch flr deren Umsetzung in der Guterproduktion unerlasslich.

Fur die allgemeine Fachkrafteentwicklung ist im letzten Jahrzehnt bei den dualen Ausbildungen ein
ricklaufiger Trend bei den Neuzugangen erkennbar. Uberraschend ist, dass sich dieser Trend auch in
den technologieintensiven und innovationsaffinen Berufen beobachten lasst.

Bezogen auf die erwarteten Fachkréfteengpédsse muss die jungste Entwicklung in der Berufsausbil-
dung kritisch gesehen werden. Zusammen mit der Stagnation bei den vollzeitschulischen Ausbildun-
gen zeigt sich keine Zunahme der Ausbildungskapazitaten, die das Fachkraftepotential der weiterhin
jahrlich etwa 250.000 jungen Menschen im Ubergangssystem aufnehmen konnten. Nach wie vor be-
steht fur junge Menschen ohne oder mit maximal Hauptschulabschluss nur eine begrenzte Chance,
einen Ausbildungsplatz zu besetzen.

Auch bei den innovationsaffinen und technologieintensiven Berufen, auf die etwa 150.000 der Neuzu-
gange entfallen und die teilweise sehr stark von Studienberechtigten nachgefragt werden, zeigen sich
keine Ausbautendenzen. Dabei ist es weniger ein Mangel an Ausbildungsinteressierten, sondern eher
ein zu geringes Angebot an Ausbildungsplétzen, das den Ausbau begrenzt. Die Angebots-Nachfrage-
Relationen deuten auch in den technologieintensiven Berufen auf einen deutlichen Bewerberiiberhang
hin. In den vergangenen Jahren, in denen die entsprechenden Altersjahrgénge noch relativ stark besetzt
waren, wurden folglich keine Qualifikationsreserven durch erhéhte Ausbildungsanstrengungen aufge-
baut.

Studiennachfrage: Die Entwicklung der Studienberechtigtenzahl wurde in den vergangenen Jahren
durch die doppelten Abiturjahrgénge erheblich beeinflusst. Unabhangig von diesem Sondereffekt gibt
es eine kontinuierliche Steigerung der Studienberechtigtenquote, die sich nach den Vorausberechnun-
gen der KMK mittelfristig bis auf 60 % steigern wird. Bei gleichbleibenden oder mdglicherweise
leicht steigenden Ubergangsquoten fihrt dies zu einer weiterhin sehr hohen Studiennachfrage. 2013
nahmen erneut mehr als 500.000 Studienanfanger(innen) ein Studium auf und damit begannen mehr
junge Menschen ein Studium als eine duale Ausbildung. Die Studienanfangerquote liegt inzwischen
deutlich Gber 50 %, wobei sich die Quote auf 43 % verringert, werden ausschlieBlich Deutsche und
Bildungsinlander einbezogen und wird um den G8-Effekt bereinigt. Im internationalen Vergleich hat
Deutschland weiter aufgeschlossen und liegt bei der Studienanfangerquote nun im Bereich des OECD-
Durchschnitts.

Studiennachfrage in den MINT-Fachern: Die Nachfrage nach Studienplatzen in den MINT-Fachern
war absolut wie relativ in den letzten Jahren hoch. Zu beachten ist die Sondersituation im Jahr 2011,
als mit dem Wegfall der Wehrpflicht viele Ménner zusétzlich das Studium aufnahmen und die MINT-
Facher besonders stark nachgefragt wurden. Nach wie vor ist der Anteil der Studienanfangerinnen in
den MINT-Fachern unterdurchschnittlich und liegt bei knapp tber 20 % in den Ingenieurwissenschaf-
ten und etwa 40 % in der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften. Eine Analyse auf der Ebe-
ne der Studienfacher zeigt allerdings sehr grofle Unterschiede hinsichtlich des Frauenanteils. Einzelne
Studienbereiche oder Studienfécher ziehen Uberdurchschnittlich viele Frauen an, etwa Architektur,
Raum- und Umweltplanung, Medien- und Umwelttechnik in den Ingenieurwissenschaften sowie Bio-
logie, Mathematik, Geografie oder medizinische Informatik in Mathematik, Naturwissenschaften.
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Auslastung der Hochschulen: Die Hochschulen in Deutschland stehen aufgrund der sehr stark gestie-
genen Studiennachfrage vor groRen Herausforderungen. Die Ressourcenausstattung konnte zwar durch
die Hochschulpakte soweit gestiitzt werden, dass die Betreuungsrelationen sich nicht wesentlich ver-
schlechtert haben, obwohl sich die Studienanfangerzahl seit 2006 deutlich um tber 150.000 (plus
45 %) erhoht hat. Untersuchungen — auf Basis regionaler Daten aus dem Ausstattungs-, Kosten- und
Leistungsvergleich (AKL) des DZHW - zeigen, dass die gestufte Studienstruktur an Universitaten mit
einer deutlich gestiegenen durchschnittlichen Betreuungsintensitét je Studienplatz einhergeht. An den
Fachhochschulen ist dieser Effekt hingegen nicht erkennbar. Insbesondere dieser Einfluss sowie ge-
stiegene Studierendenzahlen haben zur Folge, dass die Auslastung an den Universitdten insgesamt als
auch bezogen auf die MINT-Féchern deutlich angestiegen ist. An den Fachhochschulen hat primér die
Zunahme der Studierendenzahlen zur Erhéhung der Auslastung beigetragen.

Studienabbruch: Mit der hohen Studienanfangerzahl in den MINT-Fachern liegen grundséatzlich gute
Voraussetzungen vor, um in diesem Bereich auch zukiinftig die dringend benétigten akademisch qua-
lifizierten Fachkréfte auszubilden. Allerdings bleibt der nach wie vor hohe Studienabbruch, insbeson-
dere in den Bachelorstudiengangen des MINT-Bereichs, ein wesentliches Merkmal des Studierens in
Deutschland und relativiert die hohe Studiennachfrage im MINT-Bereich. Die erstmals vorliegenden
Quoten fur den Abbruch im Masterstudium zeigen dagegen einen deutlich geringeren Abbruch in die-
ser Studienphase.

Hochschulabsolvent(inn)en: Neben der Studienberechtigten und der Studienanfangerzahl steigen eben-
falls die Absolventenzahlen deutlich an; 2013 gab es etwa 310.000 Erstabsolvent(inn)en, darunter
mehr als 100.000 in den MINT-Fachern. Anhaltend hoch ist allerdings auch der Ubergang in das Mas-
terstudium, insbesondere in den MINT-Fachern, so dass ein groRer Teil dieser Absolvent(inn)en dem
Arbeitsmarkt zunéchst nicht zur Verfligung steht. Einen neuen Hochststand erreicht auch die Zahl der
Promotionen, die 2013 (iber 27.000 liegt.

Internationale Mobilitét: Die Internationalisierung von Lehre und Forschung ist eine wichtige Voraus-
setzung fiir die produktive Teilhabe Deutschlands an einer globalisierten Wirtschaft und einer interna-
tional starker verflochtenen Wissenschaft. Bemerkenswert hoch ist in diesem Zusammenhang die star-
ke Anziehungskraft deutscher Hochschulen auf international mobile Studierende. Deutschland ist nach
den USA und Grofbritannien international das drittwichtigste Zielland, wobei vor allem die MINT-
Facher Oberproportional haufig gewahlt werden; ferner ist Deutschland als Zielland im Erasmus-
Programm der EU beliebt. Besonders in die fortgeschrittenen Studienphasen (Master und Promotion)
wandern bildungsauslandische Studierende zu und sind, wie die Abbruchquoten im Master zeigen,
ahnlich erfolgreich wie aus dem Inland stammende Studierende.

Auslandsaufenthalte wahrend der Bildungsphase sind bei Auszubildenden seltener als bei Studieren-
den. Dennoch nutzen etwa 4 % der Auszubildenden im Verlauf der Ausbildung die Mdglichkeit eines
Auslandsaufenthalts. Bei den Studierenden fallt ein Auslandsaufenthalt zumeist in die zweite Studien-
phase. Etwa ein Drittel der Absolvent(inn)en sammelt wéhrend des Studiums Auslandserfahrung, die
meisten von ihnen verbringen mindestens drei Monate im Ausland. Dieser Anteil soll noch weiter
steigen; nach der Zielsetzung der KMK soll jede(r) zweite Studierende einen Auslandsaufenthalt vor-
weisen kénnen.

Forschungsforderung: Unterdurchschnittlich féllt die Beteiligung deutscher Wissenschaftler(innen) an
der européischen Forschungsforderung aus. Zwar ist die Erfolgsquote deutscher Wissenschaft-
ler(innen) an der EU-Forschungsforderung tberdurchschnittlich hoch. Da insgesamt relativ wenige
Antrége gestellt werden, liegt Deutschland bei den Bewilligungen deutlich hinter GroRbritannien; im
Jahr 2014 hat sich das Verhéltnis bei den ,,Starting Grants“ jedoch umgekehrt. Auch bezogen auf die
GroRe des offentlichen Forschungssektors nehmen Forscher(innen) aus Deutschland die EU-Mittel
relativ selten in Anspruch.

Weiterentwicklung internationaler Klassifikationen: International vereinbarte Klassifikationen sind
eines der wichtigsten Werkzeuge, um Bildungssysteme, Qualifikationsstrukturen und Beschéftigung
vergleichbar zu machen. Die Reform der ISCED-Klassifikation (auf die jetzt geltende Version ISCED
2011) wird die Mdglichkeiten des internationalen Vergleichs der nationalen Bildungssysteme in den
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néchsten Jahren prégen. Fir die Indikatorik zur technologischen Leistungsfahigkeit ist vor allem die
Neuordnung der tertiaren Bildungsstufen relevant. Durch die Einfiihrung jeweils eigener Stufen fir die
Bachelor- und die Masterstudiengénge soll die gestufte Studienstruktur zukiinftig besser abzubilden
sein. Bei der Zuordnung der Bildungsgange in Deutschland gibt es einige Verdnderungen (etwa die
Zuordnung der Berufsakademien zur Bachelorstufe), deren Auswirkungen auf die Fortschreibung der
Zeitreihen und auf den internationalen Vergleich noch nicht iberschaubar sind. Im néchsten Jahr wer-
den erste Daten auf Grundlage der ISCED 2011 vorliegen. Auch die Uberarbeitung der Berufsklassifi-
kation ISCO bringt neue Mdglichkeiten mit sich, vor allem durch Verbesserungen in der Differenzie-
rung innovationsrelevanter Berufe. Die ISCO 08, die schon in internationalen Erhebungen genutzt
wird (z. B. in der EU-Arbeitskréafteerhebung), bietet zudem eine bessere Abgrenzung von IKT-
Tatigkeiten und -Berufen.

Internationale Erhebungen zu Kompetenzstand und -entwicklung bei Erwachsenen: Neben den Klassi-
fikationen, die in einer Vielzahl von Erhebungen genutzt werden, kénnten auch kompetenzorientierte
Studien zu einer Verbesserung der Berichterstattung zur Innovation und technologischen Leistungsfa-
higkeit beitragen. Daten der Erwachsenenstichprobe PIAAC liegen bereits vor und kénnten in den
nachsten Jahren zu einer Zeitreihe ausgebaut werden. Diese Erhebung ist vorwiegend auf Alltagskom-
petenzen ausgerichtet und damit nicht direkt auf das Thema Innovation. Sie ermdglicht jedoch den
Vergleich verschiedener Qualifikationsstufen und konnte eventuell Indikatoren zur Technikaffinitét
ermdéglichen. Kompetenzmessungen in einzelnen Bildungsbereichen liegen, abgesehen von der Schu-
le, bisher nicht vor. Am weitesten vorangeschritten sind die Vorarbeiten im Bereich der beruflichen
Bildung (VET-LSA); fir den Hochschulsektor (AHELO) ist nicht absehbar, ob und wann eine Erhe-
bung realisiert werden kann.



Einleitung

1 Einleitung

Der vorliegende Bericht Gber Bildung und Qualifikation als Grundlage der technologischen Leistungs-
fahigkeit Deutschlands 2015 ist Teil einer seit mehreren Jahren publizierten Studienreihe zum deut-
schen Innovationssystem, die im Auftrag der Expertenkommission Forschung und Innovation (EFI)
erstellt wird. Die Innovationsberichterstattung wird dadurch um den wesentlichen Aspekt erweitert,
welchen Beitrag das deutsche Bildungssystem fiir die Bewéltigung des innovations- und wissensorien-
tierten Strukturwandels und die 6konomische Wettbewerbsfahigkeit liefert.

Anders als der nationale Bildungsbericht, der sich allen Bildungsbereichen von der frihkindlichen
Bildung und Erziehung bis zur Weiterbildung widmet, nimmt der vorliegende Bericht nur die berufli-
che Bildung, die Hochschulbildung sowie die Weiterbildung in den Blick. Wo mdglich und sinnvoll,
erfolgt dabei jeweils eine gesonderte Betrachtung der einschlagigen MINT-Berufe oder MINT-Fécher
sowie ein internationaler Vergleich. Im Zentrum steht, haufig in Form von Zeitreihen, die Darstellung
wesentlicher quantitativer Entwicklungen bei den Zu- und Abgéngen in die berufliche und die Hoch-
schulbildung sowie die Teilnahme an Weiterbildung. Der Bericht wird erganzt durch Zusatzstudien zu
den Themen betriebliche Weiterbildung (Cordes & von Haaren 2015) sowie Massive Open Online
Courses (MOOC) als Innovationen in der Hochschulbildung (Jungermann & Wannemacher 2015).

Im Zusammenhang der technologischen Leistungsfahigkeit besteht eine zentrale Leistung des Bil-
dungswesens in der Ausbildung qualifizierten Personals, das sowohl fiir Innovationsprozesse als auch
flr die darauf basierenden anspruchsvollen Produktionsprozesse und Dienstleistungen unverzichtbar
ist. Durch die jahrlichen Ausbildungsleistungen, zum kleineren Teil auch durch Zuwanderung, veran-
dert sich das Humankapital in der Gesellschaft. Daher werden die Qualifikationsstrukturen in der Be-
volkerung und in einzelnen Wirtschaftssektoren, auch im internationalen Vergleich, in ihrer Entwick-
lung einleitend dargestellt (Kap. 2). In Deutschland mit seinem breit ausgebauten und differenzierten
System der beruflichen Aus- und Fortbildung sind insbesondere das Verhaltnis und die Bezlige zwi-
schen Hochschulbildung und beruflicher Bildung zu berlcksichtigen. Eine Zusatzstudie zum letztjah-
rigen Bericht hat dies in den Blick genommen (Baethge et al. 2014). Auch in diesem Bericht klingt
dieses Thema erneut an, nicht zuletzt durch die Integration eines neu konzipierten Kapitels zu den
Entwicklungen in der beruflichen Bildung (Kap. 3). Das Berufsbildungssystem ist wichtig fur die qua-
lifikatorische Basis der Erwerbsbevélkerung und legt die Grundlage fiir weitere fachliche Qualifizie-
rung durch Aufstiegsfortbildungen (Kap. 6) oder den Ubergang in ein Studium (Kap. 4). Es wird daher
in seiner Gesamtheit, einschlieBlich des Ubergangssystems, betrachtet, aber auch hinsichtlich beson-
ders innovations- und technologierelevanter MINT-Berufe.

Einen besonderen Stellenwert fur die Innovations- und technologische Leistungsfahigkeit hat die Aus-
bildung akademisch qualifizierter Fachkrafte, speziell auch in den MINT-Féachern. Die Hochschulen
haben in den letzten Jahren guantitativ zur dualen Ausbildung aufgeschlossen und sehen sich, ausge-
lost durch die gestiegene und mittelfristig voraussichtlich auf hohem Niveau verbleibende Studien-
nachfrage, mit einem steigenden Ressourcenbedarf konfrontiert (Kap. 4), zumal durch die Studien-
strukturreform mit dem Masterstudium eine weitere Studienphase hinzugekommen ist. Die steigende
Zahl von Studienberechtigten, die selbst bei gleichbleibender Ubergangsquote zu einer Steigerung der
Studienanfangerzahl fiihrt, und die anhaltend hohe Nachfrage auslandischer Studierender bieten der-
zeit gute Voraussetzungen fiir die akademische Qualifizierung von MINT-Fachkréften, wobei der
Studienabbruch gerade in diesen Fachrichtungen zu berticksichtigen ist. Mit Blick auf eine globalisier-
te und international vernetzte Wirtschaft und Wissenschaft ist internationale Mobilitat in den verschie-
denen Ausbildungsphasen, vor allem auch an Hochschulen und in der Forschung von grof3er Bedeu-
tung (Kap. 5).

Der internationale Vergleich von Bildungsverldufen und Abschliissen oder beruflichen Téatigkeiten ist
auf verlassliche Systematiken und Klassifikationen angewiesen. Hier gab es in den letzten Jahren ver-
schiedene Veranderungen, die zu einer Verbesserung des internationalen Vergleichs filhren sollen
(Kap. 7). Hinzu kommen Erhebungen, die den Kompetenzstand der Bevolkerung messen, sowie sol-
che, die die in der beruflichen Bildung wie der Hochschulbildung vermittelten Kompetenzen bereichs-
spezifisch erfassen wollen (Kap. 7). Die neuen Erhebungen wecken die Erwartung, mittelfristig Gber
die Bestimmung von Bildungsniveaus hinaus auch die Leistungsfahigkeit der nationalen Systeme in
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der beruflichen und Hochschulbildung vergleichbar zu machen, &hnlich wie im Bereich der Schule, fur
die die internationalen Schulleistungsstudien zur Verfugung stehen.
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2 Quialifikationsstruktur der Erwerbstéatigen

Zu Beginn des Indikatorikberichts zu Bildung, Ausbildung und Weiterbildung als Grundlage zur tech-
nologischen Leistungsfahigkeit werden in Grundziigen die Strukturen und Entwicklungen der Er-
werbstétigkeit dargestellt. Damit soll eine primédr nachfragebezogene Perspektive eingenommen wer-
den, wahrend in den Folgekapiteln das Angebot an kurzfristig nachriickenden Kohorten auf dem Ar-
beitsmarkt im Vordergrund steht. Der internationale Vergleich dient hierbei als wichtiger ,,.Bench-
mark® fir die deutsche Entwicklung. Zentrale Merkmale der Analyse sind das formale Bildungsni-
veau, der ausgelibte Beruf sowie die Sektoren, in denen die Arbeitskrafte eingesetzt werden. Im Vor-
dergrund stehen dabei Berufe und Sektoren, denen im Hinblick auf die technologische Leistungsfa-
higkeit eine zentrale Bedeutung beigemessen wird. Dies sind zum einen hochqualifizierte MINT-
Tatigkeiten, in denen die Erwerbstétigen wichtige Tréger und Akteure im direkten Innovationsprozess
sind, sowie wissensintensive Industrien und Dienstleistungen, die auf internationalen Mérkten einem
hohen Innovationsdruck ausgesetzt sind, und deren Erfolg Wachstum und Wohlstand Deutschlands
mafgeblich beeinflusst.

Als Datenquelle der nachstehenden Analysen dient insbesondere die EU-Arbeitskrafteerhebung, der
eine breite Definition von Erwerbstatigkeit zugrunde liegt. Betrachtet werden nach der ublichen Kon-
vention alle erwerbstatigen Personen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren.' Ergdnzend werden in die-
sem Bericht Auswertungen der BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2011/2012 vorgenommen.

Zentrale Differenzierungsmerkmale der Auswertungen der EU-Arbeitskréfteerhebung sind die beiden
internationalen Klassifikationen ISCED (formale Bildungsabschlisse) und ISCO (Berufe). Wéhrend
erstmals Auswertungen auf Grundlage der neuen ISCO-Fassung (2008) vorgenommen werden, steht
diese Umstellung hinsichtlich der Qualifikationsstruktur noch bevor. Die neue ISCED-Fassung (2011)
wird zum Berichtsjahr 2014 umgesetzt und damit eine Umstellung des Kernindikators bedingen. In-
formationen Uber die Merkmale und Moglichkeiten der neuen ISCED 2011 enthalt Kapitel 7.1.

2.1 Qualifikationsstruktur der Bevolkerung

Die Qualifikationsstruktur der Bevolkerung wird durch die nationalen Bildungssysteme in hdchstem
Malie geprégt. Damit verbunden sind auch mdgliche Verzerrungen im Zuge der Wahl der betrachteten
Altersklasse. So ist fur Deutschland bei der hier vorgenommenen Abgrenzung (15 bis unter 65 Jahre)
beispielsweise aufgrund spéter Arbeitsmarkteintritte von Hochschulabsolventen durch die durch-
schnittlich langere Studiendauer oder vorangehende Berufsausbildung der Akademikeranteil im inter-
nationalen Vergleich geringer als bei einer héheren unteren Altersgrenze (z. B. 25 bis unter 65 Jahre),
die Unterschiede im Eintrittsalter nivelliert. Diese institutionellen Besonderheiten schrénken die inter-
nationale Vergleichbarkeit entsprechend ein. Mit der International Standard Classification of Educa-
tion (ISCED) liegt allerdings ein Ansatz vor, mit dem zumindest die formalen nationalen Abschliisse
auf unterschiedlichen Stufen (z. B. sekundar, terti&r) sowie abhdngig von einem allgemeinbildenden
bzw. akademischen (a) oder berufspraktischen (b) Schwerpunkt zugeordnet werden. Fir Deutschland
stellt speziell die Einordnung in den ,mittleren* Bereichen eine besondere Herausforderung dar. Das
ausgepragte System der dualen Berufsausbildung in Deutschland, das mit einer berufspraktischen
Qualifikation der Sekundarstufe Il verbunden ist, fuhrt bereits strukturell zu einem hohen Gewicht der
ISCED-Niveaus 3 und 4 in der Bevélkerung, die entsprechend mit 49,2 % bzw. 7,6 % in kaum einem
anderen Land &hnlich stark verbreitet sind (Abb. 2.1). Vor allem der Abschluss einer Lehrausbildung
in Verbindung mit einem Schulabschluss unterhalb der allgemeinen Hochschulreife flihrt zu einer
weiten Verbreitung der Stufe 3b.2 Eine Berufsausbildung, die sich an das Abitur anschlief3t, stellt eine
postsekundére, nicht tertiare Qualifikation dar, die entsprechend den Anteil der Stufe 4 erhéht.

Ohne Falle mit fehlender Angabe zu den jeweiligen Merkmalen. Kein Ausweis von hochgerechneten Werten kleiner
5.000.

Eine Differenzierung zwischen den Kategorien a und b ist anhand der EU-Arbeitskréfteerhebung allerdings nur einge-
schrankt mdglich. Dies betrifft insbesondere die ISCED-Stufe 3, in der eine derartige Unterscheidung von besonderem
Interesse ware. Wie bereits in den vorangehenden Berichten beschrieben, betrifft dieses Problem vor allem aktuelle Jah-
resergebnisse aus den Sonderauswertungen (ad hoc extractions) durch Eurostat. Die Mikrodaten der EU-Arbeitskrafte-
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Gleichzeitig wird die Stufe 4 im Rahmen der EU-2020-Strategie als gleichwertig mit tertidrer Qualifi-
kation erachtet, wie es sich im Nachhaltigkeitsindikator des Statistischen Bundesamtes fiir die Ent-
wicklung des Bildungsstands der 30- bis 34-Jahrigen ausdriickt (z. B. Statistisches Bundesamt 2012).
Bildungspolitisch kann dies evtl. mit der Austibung anspruchsvollerer Berufe (Kapitel 3) begriindet
werden. Auch im Rahmen des letztjdhrigen EFI-Gutachtens wurde erganzend zu den tertidren Qualifi-
kationen auf die Bedeutung der ISCED-Stufe 4 hingewiesen (Expertenkommission Forschung und
Innovation 2014, S. 146).

Im europdischen Vergleich fallt in Deutschland zunéchst der mit 15,8 % relativ niedrige Anteil von
Personen im erwerbsfahigen Alter mit einem akademischen Abschluss (ISCED 5a und 6) auf
(Abb. 2.1). In Grol3britannien, Nord- und Mitteleuropa betragen die entsprechenden Anteile zwischen
21,0 und 24,7 %. Die ebenfalls tertidre ISCED-Stufe 5b ist mit 9,3 % dagegen stérker verbreitet als in
den Vergleichslandern — mit Ausnahme von Frankreich und GroRbritannien. Entsprechend weist
Deutschland mit einem Anteil tertidrer Abschliisse von rund einem Viertel der Personen im erwerbs-
fahigen Alter (25,1 %) einen gegenuber den Vergleichslandern niedrigen Wert auf. Gegenuiber 2011
hat der Anteil tertidrer Qualifikationen in Deutschland um 1 Prozentpunkt zugenommen, wobei der
Anteil von Personen im erwerbsféhigen Alter mit einem Abschluss auf ISCED-Niveau 5b leicht riick-
laufig war. Dies fuhrt dazu, dass die hochqualifizierte Bevolkerung in Deutschland im europdischen
Vergleich gesehen schwécher hinzugewonnen hat: In Frankreich hat gerade der Bevélkerungsanteil im
ISCED-Bereich 5b zugenommen, in GroRbritannien, Nord- und Mitteleuropa dagegen vor allem die
akademischen Abschlisse.

Unterhalb der tertidren Qualifikationen hat der Erwerbstatigenanteil in der ISCED-Stufe 4 weiter zu-
genommen. Mit 7,6 % ist dieses Niveau ebenfalls weiter verbreitet als in den meisten Vergleichslan-
dern. Wirde man die ISCED-Stufe 4 analog zur o. g. Perspektive zu den Hochqualifizierten hinzuzah-
len, bewegt sich der Anteil Deutschlands mit zusammen 32,8 % im européischen Mittelfeld.

Zwar bestehen in Deutschland strukturell keine nennenswerten Vorteile im Qualifikationsniveau der
Bevolkerung, jedoch ist die Ausschopfung der Qualifikationsressourcen in Deutschland aktuell aufer-
ordentlich gut. Die Erwerbstatigenquoten liegen auf allen betrachteten ISCED-Stufen iber den europé-
ischen Vergleichswerten. Im Bereich ISCED 5a und 6 (87,2 %) ist der Vorsprung minimal (mit Aus-
nahme Frankreichs), in den Stufen 4 bzw. 5b dagegen (mit Ausnahme Mitteleuropas) meist mindes-
tens 6 Prozentpunkte groR (83,8 % bzw. 87,9 %). Einschrankend ist jedoch fur Deutschland (wie auch
flr den mitteleuropéischen Durchschnitt) auf eine stagnierende (minimal negative) Entwicklung der
Erwerbstatigenquote von Akademikern hinzuweisen (-0,8 bzw. -0,4 Prozentpunkte). Da die absoluten
Erwerbstétigenzahlen weiterhin steigen, ist zu vermuten, dass sich hier bereits die zunehmenden An-
teile Alterer auswirken, die im Allgemeinen geringere Erwerbsquoten aufweisen — die Zahl der
Nichterwerbspersonen unter den Akademikern also schneller gestiegen ist als die der Erwerbstatigen.’

Mit Blick auf die Erwerbslosenquoten wird deutlich, dass der hohe Ausschopfungsgrad im europdi-
schen Vergleich auf die glinstige Arbeitsmarktsituation in Deutschland zurlickzufihren ist: Die Er-
werbslosenquoten sind in allen betrachteten Landern héher, zum Teil um ein Vielfaches. Sogar im
Bereich ISCED 4 sind die Erwerbslosenquoten teilweise zweistellig und auch im tertidren Bereich
meist doppelt so hoch wie in Deutschland. Die aktuelle Entwicklung ist ebenfalls heterogen. In
Deutschland ging die Erwerbslosigkeit bei den Geringqualifizierten etwas zuriick, in Frankreich stieg
sie qualifikationsubergreifend an, in GroBbritannien sind mit Ausnahme von ISCED 0 bis 2 leichte
Riickgange zu verzeichnen, in Nordeuropa sind die Verdnderungen unwesentlich und in Mitteleuropa
hat sich die Erwerbslosigkeit zuletzt eher erhdht. Weiterhin massiv steigende Erwerbslosigkeit ist qua-
lifikationsubergreifend in Stideuropa zu beobachten.

erhebung erlauben zwar flexible Aggregationen und Merkmalskombinationen, allerdings stand diese Datengrundlage in
der jlingeren Vergangenheit friihestens Ende Dezember des Folgejahres (bislang spatestens im anschlielenden Februar)
zur Verfligung und damit nicht rechtzeitig zur Berichtslegung. Aus diesem Grund musste seitdem auf Sonderauswertun-
gen zuriickgegriffen werden.

Die Zunahme der Erwerbslosenquote um 0,3 Prozentpunkte flihrt zwar ebenfalls tendenziell zu einer sinkenden Erwerbs-
tatigenquote, allerdings hatte dahinter liegende absolute Verdnderung der Zahl der Erwerbslosen mit +39.000 gegeniiber
der Zahl der Inaktiven mit +115.000 eine weitaus geringere Bedeutung.
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Abb. 2.1:  Qualifikationsstruktur der Bevolkerung und Erwerbsbeteiligung im européischen Ver-
gleich 2013

DE FR UK NORD MITTE sUD EU-13 EU-15 EU-28

Anteil an Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter insgesamt (in %)

ISCED 3 49,2 43,8 53,3 39,6 42,3 33,3 57,5 42,5 45,8
ISCED 4 7,6 0,3 01 49 4,1 1,0 2,8 2,6 2,7
ISCED 5b 9,3 11,9 13,8 78 7,5 4,5 1,6 8,6 7,0
ISCED 5A+6 15,8 17,6 21,1 24,7 21,0 171 18,5 18,2 18,3

ISCED 5+6 insg. 25,1 29,6 34,9 32,6 28,4 21,6 20,0 26,8 25,3

Erwerbstétige absolut (in Tsd.)

Insgesamt 38.845 25537 27.705 13.863 21.147 49.291 43.401 169.573 212.976
ISCED 0-2 5.068 5.548 2.178 2.243 4150 18.192 4548 36.281  40.829
ISCED 3 19.526  11.265  14.827 5.855 9.108 17.303  26.496 74.891 101.388
ISCED 4 3.135 21 19 660 1.139 606 1.495 5.228 6.723
ISCED 5b 4.476 3.500 4.139 1.230 1.858 2.604 854 17.296  18.151
ISCED 5A+6 6.640 5.204 6.541 3.875 4892 10.586  10.007 35.877  45.885

ISCED 5+6 insg. 11.115 8.704  10.680 5.105 6.750 13.190 10.862 53.173  64.036

Erwerbstéatigenquote (Anteil Erwerbstétiger an qualifikationsgleicher Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter in %)

ISCED 3 75,9 66,4 70,1 75,2 74,2 59,0 63,4 68,6 67,1
ISCED 4 83,8 73,6 60,9 72,5 82,2 60,5 70,2 78,6 76,6
ISCED 5b 87,9 81,5 79,5 80,4 85,3 68,9 76,6 80,3 80,1
ISCED 5A+6 87,2 79,4 86,7 87,0 85,7 75,5 81,9 82,1 82,0

Erwerbslosenquote (Anteil Erwerbsloser an Erwerbspersonen in %

ISCED 0-2 12,2 16,6 171 15,5 11,4 25,5 18,2 20,3 20,1
ISCED 3 55 10,5 9,0 7,6 6,1 17,4 10,8 10,1 10,3
ISCED 4 3,6 12,6 12,7 10,6 43 27,3 8,9 79 8,1
ISCED 5b 2,0 6,7 4,7 6,1 3,0 19,7 8,0 71 7,2
ISCED 5A+6 2,7 6,9 3,7 4,0 4,2 12,3 5,6 6,7 6,5

Veranderung 2011-2013

Verénderung Anteil an Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter insgesamt (in Prozentpunkten)

ISCED 3 -0,7 1,6 -0,8 -0,5 11 0,2 -0,8 0,2 0,0
ISCED 4 0,4 0,2 0,0 0,2 -0,7 0,0 -0,1 0,0 0,0
ISCED 5b -0,4 14 0,3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2 0,2
ISCED 5A+6 14 0,9 1,7 1,9 1,7 0,9 1,6 1,2 13
ISCED 5+6 insg. 1,0 2,3 2,0 1,9 1,7 12 1,6 15 15
Veranderung Erwerbstatige absolut (in Tsd.)
ISCED 3 31 286 -172 -53 162 -786 -196 -483 -680
ISCED 4 211 54 3 36 -154 -73 -55 79 24
ISCED 5b -185 357 172 -6 26 -4 18 291 310
ISCED 5A+6 577 352 642 314 408 280 902 2.377 3.279
ISCED 5+6 insg. 391 709 814 308 434 276 921 2.668 3.589
Veranderung Erwerbstétigenquote (in Prozentpunkten)
ISCED 3 1.2 -0,9 0,2 0,3 -0,7 -33 04 -0,7 -0,4
ISCED 4 0,5 14,1 -0,3 0,5 0,6 -6,6 0,0 -0,2 -0,1
ISCED 5b 0,1 -1,9 15 -0,4 11 -39 0,3 -0,7 -0,7
ISCED 5A+6 -0,8 1,0 0,9 0,0 -0,4 -2,2 -0,1 -0,5 -0,4

Verdnderung Erwerbslosenquote (in Prozentpunkten)

ISCED 0-2 -1,4 13 0,4 04 2,5 6,0 0,4 3,5 3,2
ISCED 3 -0,8 14 -0,4 0,0 1,6 4,4 0,5 1.2 1,0
ISCED 4 0,1 4,3 -1,1 -0,4 0,8 8,9 0,0 1,3 1,0
ISCED 5b 0,0 18 -0,5 0,1 0,3 4,0 0,4 11 11
ISCED 5A+6 0,3 0,7 -0,3 0,0 0,9 3,1 0,5 11 1,0

Quelle: Européische Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat, Berechnungen des NIW
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Abb. 2.2: Anteil von Personen mit einem Hochschulabschluss (ISCED 5A/6) nach Altersgruppen
1999, 2005,2010 und 2012 im internationalen Vergleich (in %)

Altersgruppe Altersgruppe
25 bis 25bis 35bis 45bis 55 bis 25 bis 25bis 35bis 45bis 55 bis
64 34 44 54 64 64 34 44 54 64
Osterreich 1999 6 7 7 6 4 Korea 1999 17 23 19 11 8
2005 9 12 10 8 6 2005 23 32 28 15 9
2010 12 15 13 10 8 2010 28 39 34 21 11
2012 13 18 14 10 8 2012 28 40 36 23 11
Belgien 1999 12 16 13 11 7 Niederlande 1999 20 23 22 19 15
2005 14 19 14 12 9 2005 28 34 28 28 23
2010 17 23 19 15 12 2010 30 38 31 27 24
2012 18 25 21 16 12 2012 32 40 34 28 25
Kanada 1999 19 23 18 20 14 Polen 1999 11 12 10 11 10
2005 23 28 25 21 19 2005 17 26 16 12 13
2010 28 31 31 23 22 2010 23 37 23 15 13
2012 28 32 32 24 22 2012 25 41 26 16 13
Danemark 1999 7 10 6 5 4 Spanien 1999 15 22 16 12 7
2005 26 31 27 26 21 2005 20 27 20 17 11
2010 27 31 30 25 23 2010 21 27 24 19 14
2012 29 35 32 27 24 2012 23 27 27 20 15
Finnland 1999 14 16 15 14 9 Schweden 1999 13 11 14 16 12
2005 18 27 19 15 13 2005 21 28 20 18 17
2010 23 37 27 18 14 2010 25 34 29 21 18
2012 26 39 33 21 15 2012 27 34 32 21 19
Frankreich 1999 14 16 15 14 9 Schweiz 1999 15 17 16 14 11
2005 15 22 14 11 11 2005 19 22 20 19 14
2010 18 26 20 13 12 2010 24 31 26 22 18
2012 19 27 22 14 13 2012 26 32 29 23 19
Deutschland 1999 13 13 15 14 10 GrofR3britannien 1999 17 19 17 16 12
2005 15 15 16 15 13 2005 21 27 20 19 16
2010 17 19 18 16 15 2010 28 38 29 23 20
2012 17 19 19 15 15 2012 31 40 35 26 22
Israel 1999 n.a n.a n.a n.a n.a USA 1999 27 29 27 30 23
2005 n.a n.a n.a n.a n.a 2005 30 30 30 30 28
2010 31 32 33 28 28 2010 32 33 33 29 32
2012 33 33 36 30 30 2012 33 34 35 31 31
Italien 1999 9 10 11 10 5 OECD-Durch- 1999 | 14 16 15 13 9
2005| 12 15 | 12| 1 g | [schnitt” 2005| 19 24 | 19 | 17 | 13
2010 14 20 15 12 10 2010 22 28 24 19 16
2012 15 22 17 12 11 2012 24 30 26 20 17
Japan 1999 18 23 25 16 9
2005 22 28 25 23 13
2010 23 33 26 26 17
2012 26 35 27 26 19

1) Ungewichteter Durchschnitt der OECD-Lénder.
Quelle: OECD, Bildung auf einen Blick, verschiedene Jahrgdnge; OECD Labour Force Online Database

In der langerfristigen Betrachtung des Akademikeranteils nach Altersgruppen kann die Bildungsex-
pansion in Deutschland im internationalen Vergleich eingeordnet werden. Da diese Auswertung haufig
Gegenstand des jahrlichen OECD-Berichts Education at a Glance ist, kdnnen hierbei auch Ergebnisse
fur auereuropaische Vergleichslédnder berichtet werden. Als altester Bezugspunkt wird 1999 gewahlt,
das aktuelle verfiighare Berichtsjahr ist 2012. Die zwischenzeitliche Entwicklung wird durch die Jahre
2005 und 2010 abgebildet (Abb. 2.2).

Der Akademikeranteil unter den 25- bis unter 35-Jahrigen in Deutschland ist demnach von 13 % im
Jahr 1999 auf zuletzt 19 % angestiegen, wobei dieser Wert bereits 2010 erreicht wurde. Im Zuge die-
ser Entwicklung stieg der Anteil in der Gesamtbevélkerung (25 bis unter 65 Jahre) von 13 % auf
17 %. Dieser Zugewinn um 6 Prozentpunkte stellt damit die schwéchste Dynamik in den betrachteten
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OECD-Léndern dar. In der hochsten Altersgruppe der Uber 55-J&hrigen endet der Anstieg ebenfalls
bereits 2010 bei 15 %, ausgehend von 10 % im Jahr 1999.

Im gleichen Zeitraum ist der Anteil akademisch qualifizierter Nachwuchskrafte (unter 35 Jahren) in
vielen Léndern, die von einem nur etwas hoheren Niveau gestartet sind wie Deutschland, erheblich
gewachsen. Ausgehend von 16 % bis 17 % im Jahr 1999 haben Belgien und Frankreich ihren Anteil
um 9 Prozentpunkte steigern kénnen, die Schweiz um 15 und Finnland sogar um 23 Prozentpunkte.
Von den betrachteten Landern, die im Ausgangsjahr niedrigere Anteile aufwiesen, konnten bis auf
Osterreich (von 7 % auf 18 %) alle Gbrigen den deutschen Wert tbertreffen. Darunter ist vor allem
Dénemark zu nennen, das bereits zwischen 1999 und 2005 den Akademikeranteil in der jlingsten Al-
tersklasse von 10 % auf 31 % steigern konnte, gefolgt von einer nur noch leichten Dynamik. Eine &hn-
liche Entwicklung ist in Schweden zu beobachten (von 11 % auf 28 % im Jahr 2005). In Italien war
der Zuwachs zwischen 1999 und 2012 von 10 % auf 22 % noch vergleichsweise moderat, in Polen
dagegen konnte der Anteil von urspriinglich 12 % auf zuletzt 41 % angehoben werden. VVon den Lén-
dern, die deutlich héhere Akademikeranteile bei den unter 35-Jahrigen aufwiesen, war die Entwick-
lung in Japan und Kanada (+12 bzw. 9 Prozentpunkte), aber vor allem in den USA (+5 Prozentpunkte)
am schwéchsten. In Stdkorea, den Niederlanden und GroRbritannien wurden dagegen durch Steige-
rungen zwischen 17 und 21 Prozentpunkten Anteile von zuletzt 40 % erreicht.

Die relativ schwache Bildungsexpansion in Deutschland hat zur Folge, dass im internationalen Ver-
gleich der Bevolkerungsanteil von Akademiker(innen) mittlerweile nur noch in Italien und Osterreich
niedriger liegt als in Deutschland. Mit Blick allein auf die jingere Altersklasse hat der Anteil in Italien
den deutschen Wert bereits tberschritten. In den auRereuropdischen Vergleichslandern liegt der Anteil
hinsichtlich der Gesamtbevolkerung gegeniber Deutschland (17 %) zwischen 9 und 16 Prozentpunk-
ten hoher, in den USA trotz einer zuletzt stagnierenden Entwicklung immer noch fast doppelt hoch.

2.2 Qualifikationsstruktur der Erwerbstéatigen

Ein Kernindikator zur Abbildung der Wissensintensitét in der Wirtschaft ist die Qualifikationsstruktur
der Erwerbstatigen. Zur Einordnung der Ergebnisse dient der internationale Vergleich. Zu diesem
Zweck wird auf Sonderauswertungen der EU-Arbeitskréfteerhebung durch Eurostat zuriickgegriffen,
die mit der ISCED-KIassifikation einen Ansatz zur Vergleichbarkeit der Abschlisse in unterschiedli-
chen nationalen Bildungssystemen umfasst. Im aktuellen Berichtsjahr 2013 wird letztmalig die IS-
CED-Fassung von 1997 angewandt und im Berichtsjahr 2014 durch die neue Fassung (2011) ersetzt
(vgl. Kapitel 7.1).

Im Jahr 2013 betrug der Anteil der Erwerbstatigen mit einem Hochschulabschluss (ISCED 5A) oder
einer Promotion (6) in Deutschland 18,3 % (Abb. 2.3). lhr Anteil ist wesentlich geringer als in den
meisten ausgewdahlten européischen Vergleichslandern®. Der Durchschnitt der EU-15 und EU-28 (je-
weils einschlieflich Deutschland) liegt mit 23,2 % bzw. 22,8 % fast funf Prozentpunkte héher. Beson-
ders hohe Akademikeranteile sind in den Niederlanden (32,0 %) sowie Finnland und Schweden (27,9
bzw. 27,7 %) zu beobachten. Unter den betrachteten Mitgliedsstaaten ist der Beschéaftigungsanteil nur
in Osterreich niedriger als in Deutschland (14,1 %).

Dagegen sind in Deutschland vor allem berufspraktische Qualifikationen, die Uber einen einfachen
allgemeinen oder beruflichen Abschluss des Sekundarbereichs Il hinausgehen (ISCED-Stufen 4 und
5B), am stérksten ausgepragt. Der Anteil der Erwerbstatigen mit einem tertidren berufspraktischen
Abschluss, in Deutschland sind das insbesondere Meister und Techniker sowie Absolvent(inn)en
zwei- oder dreijéhriger Programme in Gesundheits- und Sozialberufen bzw. der Erzieherausbildung,
betrug 10,0 %, was etwa dem Durchschnitt der EU-15 entspricht. Nur in GroBbritannien und Frank-
reich (jeweils rund 15 %) sowie in Finnland (12,4 %) war der Anteil hoher. Erwerbstatige mit einem
Abschluss des Niveaus ISCED 4, das eine noch gréRere Vielfalt an Bildungsgdngen umfasst (vgl.
Leszczensky et al. 2013), sind mit einem Anteil von 8,5 % in Deutschland ebenfalls Gberdurchschnitt-

*  Die Auswahl folgt der Darstellung im EFI-Gutachten 2014 (S. 147).
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lich stark vertreten. Der Durchschnitt der EU-15 und EU-28 belief sich jeweils auf 3,2 % und lediglich
in Osterreich war eine héhere Bedeutung dieses Qualifikationsniveaus zu verzeichnen (12,5 %).

Bei einem zusammengefassten Anteil der ISCED-Stufen 4 bis 6 nimmt Deutschland mit insgesamt
37,7 % im europdischen Vergleich einen Platz im vorderen Mittelfeld ein. Der hiochste Anteil war mit
44,4 % in Schweden zu verzeichnen, dahinter Finnland und GroRbritannien mit jeweils rund 41 %.
Der Durchschnitt der EU-15 betrug 36,5 %, in der gesamten Europdischen Union (EU-28) schliel3lich
35,2 %.

Abb. 2.3:  Qualifikationsstruktur der Erwerbstatigen im europdischen Vergleich 2013 (in %)
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Quelle: Européische Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat, Berechnungen des NIW

2.3 Quialifikationsstruktur der Erwerbstatigen in sektoraler Perspektive

Bereits in zuriickliegenden Indikatorenberichten konnten die Unterschiede in der Qualifikationsstruk-
tur der Erwerbstétigen zum Teil auf die spezifischen Branchenstrukturen und ausgeiibten Berufe zu-
rickgefihrt werden. Anlasslich der Umsetzung der neuen Berufsklassifikation ISCO-08 in der EU-
Arbeitskrafteerhebung wird diese Analyse im Folgenden aktualisiert. Auf diese Weise kann vor allem
der Fokus auf die fur technologische Leistungsfahigkeit relevanten Segmente gelenkt werden.

Hinsichtlich der Branchenstruktur ist in Deutschland mit 9,8 % (2013) das mit Abstand hdchste Be-
schaftigungsgewicht des wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbes im europdischen Vergleich®
festzustellen (Abb. 2.4). In den brigen Vergleichslandern bzw. -regionen betrug der Anteil weniger
als 6 %. Auch der Beschéftigungsanteil im nicht wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbe war mit
9,7 % besonders hoch, allerdings nur gegentiber den EU-15: In den neuen Mitgliedsstaaten (EU-13)
waren insgesamt 12,8 % der Erwerbstatigen im nicht wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbe be-
schaftigt. Das wissensintensive tbrige Produzierende Gewerbe hat in Deutschland (1,1 %) wie auch in
den anderen Landern kein nennenswertes Gewicht. Dagegen wies das nicht wissensintensive ubrige
Produzierende Gewerbe einen Anteil von 7,5 % auf, was ebenfalls den Anteilswerten in den Ver-
gleichslandern entspricht. Im Hinblick auf die Verdnderung der Beschaftigungsanteile gegeniiber 2008
war die Entwicklung des Produzierenden Gewerbes insgesamt leicht negativ, in Deutschland aller-
dings moderater als in den Vergleichslandern. Lediglich das nicht-wissensintensive Verarbeitende
Gewerbe verlor rund einen Prozentpunkt, wahrend die Gbrigen Beschaftigungsanteile relativ konstant
blieben.

Aus Darstellungsgriinden wurde die Landerauswahl verdichtet. Einzelergebnisse konnen bei Bedarf zur Verfiigung ge-

stellt werden.
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Abb. 2.4:  Sektorale Verteilung der Erwerbstdtigen im europdischen Vergleich 2008 und 2013
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Quelle: Européische Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat, Berechnungen des NIW

Der Beschaftigungsanteil wissensintensiver Dienstleistungen war 2013 in Deutschland mit 19,2 % im
europdischen Vergleich gering, wenn auch hoher als 2008 (18,5 %). Auch die Anteilsgewinne waren
andernorts hoher, was allerdings auch auf die Verluste im Produzierenden Gewerbe zuriickzufiihren ist
(Abb. 2.5). Die absolute Entwicklung war in Deutschland dynamischer, wobei dies vor allem den Zeit-
raum bis 2011 betrifft. In den letzten zwei Jahren hat die Entwicklung allerdings — auch im Gegensatz
zu den Vergleichslandern — an Dynamik verloren.

Bei der Betrachtung der sektoralen Qualifikationsstruktur gilt der Fokus vor allem den wissensintensi-
ven Wirtschaftszweigen, denen aufgrund ihrer Ausstrahlungseffekte auf andere Teile der Wirtschaft
sowie den besonders hohen Ertragspotenzialen eine Schlusselfunktion fur die technologische Leis-
tungsféhigkeit zukommt.

Der Anteil von ,hoherqualifizierten* Erwerbstatigen (ISCED 4 bis 6) ist vor allem in den wissensin-
tensiven Dienstleistungen besonders ausgepragt (Abb. 2.6). In Deutschland betragt der Anteil
57,9 %. Etwas mehr als die Halfte davon (31,5 %) verfugt uber einen akademischen Abschluss. Die
beiden ISCED-Stufen 5B und 4 sind mit 13,8 % bzw. 12,6 % jeweils ahnlich verbreitet. Im Vergleich
zu den zwei anderen grof3en Landern Frankreich und GroRbritannien sowie den Landergruppen Nord-
und Mitteleuropa, die Anteile von mehr als 60 % aufweisen, fallt der Beschaftigungsanteil dieser Qua-
lifikationsstufen in Deutschland nicht nur insgesamt zuriick, sondern vor allem auch bei akademischen
Qualifikationen. In Frankreich ist der Akademikeranteil in den wissensintensiven Dienstleistungen mit
39,0 % noch am geringsten (7,5 Prozentpunkte hoher als in Deutschland), im Durchschnitt der nordeu-
ropaischen Lé&nder (insbesondere Norwegen und Irland, Abb. A-2.3) mit 51,6 % am hdchsten. Der
ebenfalls deutlich hohere Akademikeranteil im mitteleuropdischen Durchschnitt von 44,9 % wird vor
allem von den Niederlanden gepragt (insgesamt 59,9 %, darunter allein 55,6 % Akademiker).

Das wissensintensive Verarbeitende Gewerbe beschéftigt in Deutschland zu 38,5 % Erwerbstétige
mit einem Abschluss der ISCED-Stufen 4 bis 6, davon 20,5 % Akademiker. Auch in diesem Sektor
sind die Beschaftigungsanteile Hoherqualifizierter in anderen Vergleichslandern héher, jedoch mit
geringerem Abstand Deutschlands als in den wissensintensiven Dienstleistungen. Die hdchsten Antei-
le sind mit 45,3 % im Durchschnitt der nordeuropdischen Lander zu verzeichnen, darunter 29,6 %
Akademiker. Hier zeigen sich fast durchgéngig hohe Werte, vor allem bei den Akademikeranteilen.
Gegenlber Deutschland zeichnen sich von den kleineren Landern vor allem Irland (66,3 % bzw.
40,1 %), Finnland (50,0 % bzw. 39,7 %), die Schweiz (46,4 % bzw. 28,7 %), Belgien (43,4 % bzw.
25,3 %) sowie die Niederlande (32,8 % bzw. 30,6 %) durch relativ hohe Werte aus.
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Abb. 2.5:  Sektorale Entwicklung der Erwerbstatigkeit im europdischen Vergleich 2008 bis 2013
(Index 2008=100)
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Quelle: Européische Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat, Berechnungen des NIW

Im nicht

wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbe sind die Unterschiede auf niedrigerem Niveau

deutlich geringer. In Deutschland betragt der Akademikeranteil 7,7 % und auch unter Berticksichti-

gung der
(23,3 %).

weiteren Qualifikationsstufen zahlt nicht mehr als jeder Vierte zu den Hoherqualifizierten
Auch in den ausgewahlten Vergleichslandern Frankreich und GroRbritannien sowie Nord-

und Mitteleuropa liegen deren Anteile mit 22,0 bis 23,9 % sehr eng beieinander. Lediglich der Aka-
demikeranteil ist mit 12,0 % im Durchschnitt der nordeuropéischen L&nder nennenswert hoher als in
Deutschland. Von den kleineren Landern sind zudem noch die Akademikeranteile in Finnland

(15,3 %),
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Abb. 2.6:  Sektorale Qualifikationsstrukturen im europaischen Vergleich 2013 (in %)"
O

N a < ©

Land / Sektor é é é é 5 é

2 2 2 2 2 ?
Deutschland 12,7 49,6 8,5 10,9 18,3 37,7
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 10,7 50,8 6,9 11,2 20,5 38,5
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 17,0 59,7 6,2 9,4 7,7 23,3
wissensintensives tbriges Produzierendes Gew. 55 47,0 9,1 14,6 23,9 47,5
nicht wissensintensives tibr. Produz. Gew. 14,9 61,4 4,5 12,1 7,1 23,7
wissensintensive Dienstleistungen 59 36,2 12,6 13,8 31,5 57,9
nicht wissenintensive Dienstleistungen 18,3 57,9 8,5 6,8 8,4 23,8
nicht gewerbliche Wirtschaft 9,4 40,9 79 14,0 27,8 49,7
Frankreich 17,2 455 0,3 15,2 21,9 37,4
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 14,4 455 16,3 23,8 40,1
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 22,6 55,3 11,9 10,1 22,0
wissensintensives Ubriges Produzierendes Gew. 51 46,6 30,8 17,5 48,3
nicht wissensintensives tibr. Produz. Gew. 245 57,3 9,7 8,4 18,1
wissensintensive Dienstleistungen 6,8 29,1 0,3 24,9 39,0 64,1
nicht wissenintensive Dienstleistungen 20,7 53,6 0,2 13,0 12,5 25,7
nicht gewerbliche Wirtschaft 18,0 42,2 0,6 12,6 26,7 39,8
GroRbritannien 7,1 52,0 0,1 15,3 25,6 41,0
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 6,3 52,8 18,0 23,0 41,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 12,6 64,9 11,3 11,2 22,5
wissensintensives Ubriges Produzierendes Gew. 2,4 53,9 17,8 25,9 43,8
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 9,4 67,4 11,4 11,8 23,2
wissensintensive Dienstleistungen 2,3 345 21,0 42,2 63,2
nicht wissenintensive Dienstleistungen 11,3 65,0 0,1 11,3 12,3 23,6
nicht gewerbliche Wirtschaft 4,0 425 0,1 17,2 36,1 53,4
Nordeuropa 14,5 41,6 5,0 8,8 30,1 43,9
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 10,9 43,8 5,9 9,8 29,6 45,3
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 21,2 54,8 51 6,8 12,0 239
wissensintensives Ubriges Produzierendes Gew. 8,2 39,9 7,7 12,7 315 51,9
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 20,2 59,8 6,7 5,3 8,0 19,9
wissensintensive Dienstleistungen 53 26,9 4,5 11,7 51,6 67,8
nicht wissenintensive Dienstleistungen 22,6 51,2 55 73 13,3 26,2
nicht gewerbliche Wirtschaft 11,0 34,9 4,1 9,1 41,0 54,1
Mitteleuropa 17,4 43,8 4,8 9,1 249 38,8
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 15,3 451 6,2 91 24,2 39,5
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 259 51,2 4.4 7,2 11,3 23,0
wissensintensives Ubriges Produzierendes Gew. 9,9 40,7 6,2 16,1 27,1 49,4
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 27,0 52,4 57 6,9 7,9 20,6
wissensintensive Dienstleistungen 6,4 31,8 6,0 11,0 44,9 61,8
nicht wissenintensive Dienstleistungen 251 52,3 41 6,1 12,4 22,6
nicht gewerbliche Wirtschaft 12,9 39,0 4,1 12,0 32,1 48,2
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Abb. 2.6 (Fortsetzung)

N a 3-() @

Land / Sektor a a 2 a a 2

| | w | | |

3 3 ? 3 3 3
Sudeuropa 345 35,5 1,1 5,6 23,3 30,1
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 31,7 41,8 0,7 7,5 18,3 26,5
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 49,6 36,1 0,8 54 8,1 14,3
wissensintensives Ubriges Produzierendes Gew. 19,8 41,3 1,4 9,7 27,8 38,9
nicht wissensintensives ibr. Produz. Gew. 55,5 311 0,6 54 75 13,4
wissensintensive Dienstleistungen 7,2 31,3 1,9 6,7 52,9 61,5
nicht wissenintensive Dienstleistungen 41,4 40,7 1,2 55 11,2 18,0
nicht gewerbliche Wirtschaft 31,6 30,7 0,9 4,5 32,3 37,7
Neue Mitgliedsstaaten / EU-13 9,7 60,1 3,3 2,0 249 30,2
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 6,4 71,4 2,2 1,3 18,6 22,2
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 9,4 75,8 2,8 1,2 11,0 14,9
wissensintensives Ubriges Produzierendes Gew. 4,2 63,6 3,5 1,5 27,3 32,3
nicht wissensintensives tibr. Produz. Gew. 11,8 72,5 2,0 11 12,6 15,6
wissensintensive Dienstleistungen 1,8 34,8 5,7 3,8 53,9 63,5
nicht wissenintensive Dienstleistungen 6,1 71,4 3,6 1,9 17,0 22,5
nicht gewerbliche Wirtschaft 17,7 45,2 2,7 2,2 32,1 37,0
Alte Mitgliedsstaaten / EU-15 19,2 44,3 3,2 10,5 22,8 36,5
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 15,8 47,6 3.9 11,4 21,4 36,6
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 29,6 50,5 2,6 8,2 9,1 19,9
wissensintensives tbriges Produzierendes Gew. 8,8 46,1 3,5 16,9 24,7 451
nicht wissensintensives ibr. Produz. Gew. 28,0 52,6 2,2 8,7 8,4 19,4
wissensintensive Dienstleistungen 56 32,4 4.4 14,8 42,8 62,0
nicht wissenintensive Dienstleistungen 254 52,4 3,1 8,0 11,1 22,2
nicht gewerbliche Wirtschaft 16,7 38,0 2,7 11,3 31,4 45,3
EU insgesamt 17,2 47,6 3,2 8,7 23,2 35,2
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 13,8 52,8 3,5 9,2 20,8 33,5
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 23,7 57,9 2,6 6,1 9,7 18,4
wissensintensives tbriges Produzierendes Gew. 7,3 51,8 3,5 11,9 25,5 41,0
nicht wissensintensives Ubr. Produz. Gew. 241 57,5 2,2 6,8 9,5 18,5
wissensintensive Dienstleistungen 5,0 32,7 4,6 13,2 44,4 62,2
nicht wissenintensive Dienstleistungen 21,7 56,0 3,2 6,9 12,2 22,3
nicht gewerbliche Wirtschaft 16,9 39,6 2,7 9,2 31,6 43,5

1) Fehlende Angaben aufgrund zu geringer Zahl an Beobachtungen.
Quelle: Européische Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat, Berechnungen des NIW
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2.4 Berufliche Strukturen: Qualifikationen, Sektoren und altersbedingter Ersatzbedarf

Fur die Betrachtung der beruflichen Struktur wird erstmals auf die neue Berufsklassifikation ISCO-08
(vgl. auch Kapitel 7.1) zuriickgegriffen. Wie auch in friiheren Studien kann der Fokus auf die ,,Natur-
wissenschaftler(innen), Mathematiker(innen) und Ingenieur(inn)e(n)“ gesetzt werden. Darlber hinaus
werden erganzend ,,ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte* betrachtet. Im Kontext der
technologischen Leistungsféhigkeit stellt zudem die prézisere Bestimmung von Berufen im Bereich
der Informations- und Kommunikationstechnologien einen wichtigen methodischen Fortschritt dar.
Auch diese Berufe werden differenziert nach akademischer Pragung bzw. der Auslibung auf dem
Techniker- und vergleichbaren Niveau detailliert betrachtet. Zunéchst wird im Folgenden auf die Qua-
lifikationsstrukturen innerhalb dieser Berufe eingegangen, daraufhin auf ihre sektorale Verbreitung
sowie schliel3lich auf den altersbedingten Ersatzbedarf.

Die Berufsgruppe der Naturwissenschaftler(innen), Mathematiker(innen) und Ingenieur(inn)e(n)
macht in Deutschland insgesamt 3,5 % der Erwerbstétigen aus (Abb. 2.7, Abb. A-2.4). Dies ist im
europdischen Vergleich ein eher Uberdurchschnittlicher Wert, dem auch die Anteile GroR3britanniens
sowie der Durchschnitt der nordeuropdischen L&nder entsprechen. Der hohe Anteil ist vor allem auf
Ingenieurwissenschaftler(innen) aus dem Sammelbereich der Wirtschafts-, Bau-, Maschinenbau-,
Chemie- und Bergbauingenieur(inn)e(n) zurlickzufihren. Mit 0,4 % weisen Ingenieur(inn)e(n) der
Bereiche Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikationstechnik dagegen eher durchschnittliche
Anteile auf. Innerhalb dieser beiden Berufe ist in Deutschland die akademische Qualifikation — im
Gegensatz zu den Vergleichslandern — nahezu alternativlos: Das Gewicht der ISCED-Stufen 5A und 6
steht mit 83,6 % bzw. 92,8 % kaum in Relation zu den meisten Ubrigen europdischen Staaten. Insge-
samt ist fir die Naturwissenschaftler(innen), Mathematiker(innen) und Ingenieur(inn)e(n) festzustel-
len, dass die hohere Akademikerintensitét in Deutschland bei einem im européischen Vergleich durch-
schnittlichen Beschaftigungsanteil dieser Berufsgruppe insgesamt einen leichten qualitativen Vorteil
darstellt.

Deutlich geringere Anteile verzeichnen in Deutschland gegenlber den européischen Vergleichslan-
dern die akademischen und vergleichbaren Fachkrafte in der Informations- und Telekommuni-
kationstechnik (IKT). Der Anteil von 1,6 % ist etwa einen Prozentpunkt geringer als etwa in GroR3bri-
tannien sowie im Durchschnitt der nord- oder mitteleuropéischen Lander. Der Akademikeranteil in-
nerhalb dieser Berufe entspricht mit etwa der Halfte der Erwerbstatigen auch dem Niveau in anderen
Landern, allerdings ist in Deutschland die Qualifikationsstufe ISCED 5B in diesem Bereich ver-
gleichsweise unterreprésentiert. Im Gegensatz zu den Naturwissenschaftler(inne)n, Mathemati-
ker(inne)n und Ingenieur(inn)en sind daher bei den akademischen und vergleichbaren Fachkraften in
der Informations- und Telekommunikationstechnik die Beschéftigungsintensitat sowie zum Teil auch
das Qualifikationsniveau im europdischen Vergleich eher ausbaufahig.

Die ingenieurtechnischen und vergleichbaren Fachkréafte sind in Deutschland mit 5,1 % an den
Erwerbstétigen Uberdurchschnittlich vertreten. Nur in Frankreich liegt der Anteil mit 6,5 % noch etwas
hoher — in den meisten anderen L&ndern dagegen unter 4 %. Mit 41,3 % liegt ein leichter Qualifikati-
onsschwerpunkt in diesen Berufen im Bereich ISCED 5B, vor allem bei Produktionsleiter(inne)n (An-
teil dieser Qualifikation in Héhe von 68,9 %), die mit 1,8 % zudem ebenfalls in Deutschland ver-
gleichsweise hdufig beschaftigt sind.

Der Anteil der Informations- und Kommunikationstechniker(innen) betragt mit 0,6 % im Gegen-
satz zu den Ubrigen Techniker(innen) und gleichrangigen nichttechnischen Berufen (16,4 %) eher we-
niger als in den européaischen Vergleichsldandern. Neben der quantitativen Verbreitung ist auch das
formale Qualifikationsniveau geringer: 20,0 % Akademiker und 8,6 % Beschaftigte mit einer ISCED
5B-Qualifikation stehen Durchschnittswerten der EU-15 von 23,5 % bzw. 12,4 % gegeniiber.
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Berufliche Qualifikationsstrukturen im europaischen Vergleich 2013 (in %)"

Abb. 2.7
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1) Fehlende Angaben aufgrund zu geringer Zahl an Beobachtungen.

he Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat, Berechnungen des NIW

Européisc
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Qualifikationsstruktur der Erwerbstatigen

Der dem européischen Durchschnitt entsprechende Erwerbstatigenanteil von Naturwissenschaft-
ler(innen), Mathematiker(innen) und Ingenieur(inn)e(n) in Deutschland mit insgesamt 3,5 % ist
vor allem auf das Gewicht des wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbes zurtickzufiihren. Innerhalb
der drei wichtigen Sektoren (wissensintensives und nicht-wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe,
wissensintensive Dienstleistungen) liegen die Anteilswerte dabei jedoch meist unterhalb dessen, was
in GroRbritannien sowie im nord- bzw. mitteleuropéischen Durchschnitt zu beobachten ist (Abb. 2.8,
Abb. 2.9). So liegt der Anteil im wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbe in Deutschland bei
10,2 %, in GroRbritannien und Nordeuropa dagegen 3 Prozentpunkte héher. Teilweise werden insbe-
sondere Ingenieurwissenschaftler(innen) in geringerem Malie eingesetzt (Abb. 2.9). In den anderen
beiden Sektoren haben Naturwissenschaftler(innen), Mathematiker(innen) und Ingenieur(inn)e(n) mit
2,7 % (nicht-wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe) und 6,3 % (wissensintensive Dienstleistun-
gen) bereits eine deutlich geringere quantitative Bedeutung. Die insgesamt zumindest mittlere Position
Deutschlands im europdischen Vergleich ist daher allein auf das héhere Gewicht des wissensintensi-
ven Verarbeitenden Gewerbes zuriickzufiihren, wohingegen die Beschéftigungsintensitéat innerhalb der
einzelnen Sektoren unterdurchschnittlich ausfallt.

Abb. 2.8:  Ausgewdhlte Berufe nach Sektoren im europdischen Vergleich 2013 (in %)
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Quelle: Européische Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat, Berechnungen des NIW

Im IKT-Bereich werden akademische und vergleichbare Fachkrafte in Deutschland ebenfalls deutlich
seltener eingesetzt. Der hochste Anteil ist mit 4,8 % in den wissensintensiven Dienstleistungen zu
verzeichnen. In den Vergleichslandern liegt der entsprechende Anteil jedoch um 2 bis 4 Prozentpunkte
héher. Auch im wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbe machen die akademischen IKT-Berufe
mit 2,5 % wesentlich weniger aus als in Grof3britannien, Nord- und Mitteleuropa (zwischen 4,1 % und
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5,0 %). Im nicht-wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbe spielen sie mit meist unter 1,0 % der
Beschaftigten keine nennenswerte Rolle.

AuBerhalb der akademisch gepragten Berufe werden auch Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe zu den hier betrachteten MINT-Berufen gezéhlt, darunter insbesondere ingenieurtechni-
sche und vergleichbare Fachkréfte sowie Informations- und Kommunikationstechniker(innen).

Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte werden vor allem im wissensintensiven Verar-
beitenden Gewerbe (12,1 %) sowie im Ubrigen Produzierenden Gewerbe beschéftigt (wissensintensiv
18,3 %, nicht-wissensintensiv 12,4 %). Diese Berufe werden insbesondere in Frankreich nahezu dop-
pelt so intensiv eingesetzt, in Grol3britannien dagegen nur halb so haufig wie in Deutschland. Gegen-
tiber Nord- und Mitteleuropa liegen die Beschéftigungsanteile in Deutschland — &hnlich wie bei den
akademischen Berufen — leicht niedriger. Im wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbe betragen die
Beschaftigungsanteile dort 14,6 % bzw. 16,0 %. Die Unterschiede sind auch auf den Einsatz der quan-
titativ wichtigen material- und ingenieurtechnischen Fachkréfte (in Deutschland 9,2 %) zurlickzufiih-
ren. Innerhalb des Produzierenden Gewerbes liegt die Beschéftigung von ingenieurtechnischen und
vergleichbaren Fachkraften in Nord- und Mitteleuropa nur im wissensintensiven Teilsektor héher.

Informations- und Kommunikationstechniker(innen) werden in Deutschland vor allem in den wis-
sensintensiven Dienstleistungen (1,5 %) sowie im wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbe (0,9 %)
eingesetzt. Dies entspricht in etwa auch den Anteilen in den Gbrigen europdischen Vergleichslandern,
wenn auch tendenziell auf etwas geringerem Niveau.

Altersbedingter Ersatzbedarf

RegelmaRig wird in der Indikatorik Gber den Anteil Alterer in ausgewdahlten Berufen der kurz- bis
mittelfristige Ersatzbedarf abgebildet. Der internationalen Konvention folgend wird die Altersgrenze
der Erwerbstatigen bei 64 Jahren angewendet. Angesichts der zunehmenden politischen Bestrebungen,
den Erwerbsaustritt zugunsten einer groRBeren Ausschépfung des Erwerbspersonenpotenzials zu verzo-
gern, wie in Deutschland bereits mit der schrittweisen Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 gesche-
hen, musste daher auch die statistisch Ubliche Altersgrenze angepasst werden. Aufgrund der weiterhin
geringen Erwerbsbeteiligung jenseits dieses Alters (64) kann dieser Umstand zunachst vernachl&ssigt
werden. Auf Dauer wird jedoch eine Uberarbeitung dieser Konvention erforderlich sein.

Die folgenden Auswertungen beziehen sich auf die Altersgruppe der 55- bis unter 65-Jahrigen im Jahr
2013. Es wird angenommen, dass diese Personen im Alter von 65 Jahren (2023) dem Arbeitsmarkt
nicht mehr zur Verfugung stehen. Der Anteil bzw. die GroRe dieser Personengruppe beziffert damit
den zwangslaufigen Ersatzbedarf und stellt — einen Expansionsbedarf vorausgesetzt — die durch Neu-
besetzungen zu befriedigende Mindestnachfrage in diesen Berufen dar. Im sektoralen und europai-
schen Vergleich ist einschrankend hinzuzufuigen, dass tberproportional wachsende Sektoren und Lé&n-
der Uber héhere Anteile jlingerer Erwerbstatiger verfligen und damit den Ersatzbedarf relativ geringer
ausfallen lassen. Zudem ist bei einem Vergleich der GrolRenordnungen mit Absolventenzahlen in ver-
wandten Studiengéngen zu beriicksichtigen, dass insbesondere MINT-Qualifikationen auch in anderen
Berufen gefragt sind, z. B. in der Beratung, im Vertrieb oder in spateren Karrierephasen im Manage-
ment. Vor diesem Hintergrund stellt die Untersuchung von Fachrichtungen und ausgetbten Téatigkei-
ten mittelfristig (unter Nutzung der ISCED-Fields in der neuen Klassifikation, vgl. Kap. 7.1) einen
relevanten weiteren Forschungsbedarf dar. Hinweise darauf kénnen bereits in der Auswertung der
benotigten Kenntnisse im Rahmen der Erwerbstétigenbefragung im anschliefenden Abschnitt gewon-
nen werden.
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Berufliche Strukturen nach Sektoren im europaischen Vergleich 2013 (in %)

Abb. 2.9
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1) Fehlende Angaben aufgrund zu geringer Zahl an Beobachtungen.

Quelle
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Abb. 2.9 (Fortsetzung)
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1) Fehlende Angaben aufgrund zu geringer Zahl an Beobachtungen.

he Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat, Berechnungen des NIW

Européisc

Quelle
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Bei den Naturwissenschaftler(inne)n, Mathematiker(inne)n und Ingenieur(inn)en sind tber alle
Sektoren insgesamt 226.000 Personen bzw. 16,4 % der Erwerbstétigen in diesen Berufen bereits 55
Jahre und alter. Im wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbe liegt der Ersatzbedarf bei 14,6 %
(Abb. 2.10), was insgesamt 57.000 Personen entspricht. Darunter machen die Ingenieurwissenschaft-
ler(innen) mit 37.000 (13,2 %) den groBten Teil aus. Besonders akut ist der Ersatzbedarf allerdings bei
den Ingenieurwissenschaftler(inne)n in Elektrotechnik, Elektronik und IKT, aus denen fast jeder fiinfte
Erwerbstétige (19,1 % bzw. 14.000) in den kommenden Jahren aus dem Erwerbsleben ausscheidet.
Annlich verhélt es sich auch in wissensintensiven Dienstleistungen, wo in diesen beiden Berufen ab-
sehbar 20,9 % bzw. 18,1 % zu ersetzen sind. In absoluten Zahlen sind dies weitere 32.000 bzw. 6.000
Erwerbstétige (Naturwissenschaftler(inne)n, Mathematiker(inne)n und Ingenieur(inn)en insgesamt:
74.000). In den Vergleichslandern fallt der Ersatzbedarf bei den Naturwissenschaftler(inne)n, Mathe-
matiker(inne)n und Ingenieur(inn)en in den meisten Sektoren dagegen meist etwas geringer aus.

Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der IKT sind dagegen im Schnitt etwas jlinger, nur
9,3 % der Erwerbstatigen in Deutschland in diesen Berufen sind im Alter von mindestens 55 Jahren.
Die Gesamtzahl betrégt 60.000, davon ist die Halfte in den wissensintensiven Dienstleistungen tatig.

Dagegen fallt unter den ingenieurtechnischen und vergleichbaren Fachkraften in Deutschland
bereits ein Anteil von 19,2 % in diese Altersgruppe. Dies sind insgesamt 384.000 Personen. Diese
Berufsgruppe wird vor allem von den material- und ingenieurtechnischen Fachkréften gepragt, die
allein 206.000 Erwerbstétige stellen und damit strukturell das Gesamtergebnis prégen. Eine weitere
quantitativ bedeutsame Gruppe sind die Produktionsleiter(innen) im Bergbau, bei der Herstellung von
Waren und im Bau. Im wissensintensiven Verarbeitenden Gewerbe betrdgt der Anteil der alteren inge-
nieurtechnischen und vergleichbaren Fachkréfte insgesamt 17,1 % (80.000) und damit 2 bis 4% Pro-
zentpunkte mehr als in den Vergleichsldndern. In den wissensintensiven Dienstleistungen 16,0 %
(31.000) sind die Unterschiede im internationalen Vergleich dagegen geringer.

Bei den Informations- und Kommunikationstechniker(inne)n sind in Deutschland insgesamt 8,6 %
der Erwerbstétigen im Alter von mindestens 55 Jahren. Diese teilen sich zu jeweils rund 10.000 auf
Techniker(innen) fur den Betrieb von IKT und fir die Anwenderbetreuung sowie die Telekommunika-
tions- und Rundfunktechniker(innen) auf. Im europdischen Vergleich entspricht dies etwa dem Durch-
schnitt.

Insgesamt gesehen stellt der Ersatzbedarf in Deutschland absolut und auch im européischen Vergleich
bei den Naturwissenschaftler(inne)n, Mathematiker(inne)n und Ingenieur(inn)en sowie den vergleich-
baren Fachkréften vor allem im Verarbeitenden Gewerbe eine grofle personalpolitische Herausforde-
rung dar. Bei steigendem Expansionsbedarf werden dadurch Engpésse bei der Stellenbesetzung ver-
schérft. Soweit jedoch kein Expansionsbedarf vorliegt, was in der Vergangenheit insbesondere Ar-
beitskréfte unterhalb der akademischen Qualifikationen betraf (hier: Fachkréafte), ist der Ersatzbedarf
von geringerer Bedeutung.

23



Bildung und Qualifikation als Grundlage der technologischen Leistungsfahigkeit Deutschlands 2015

Abb. 2.10: Altersbedingte Ersatzbedarfe in ausgewahlten Berufen, Sektoren und Landern 2013"

in Tsd. in %
Beruf DE FR UK NORD MITTE
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe
Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 57 14,6 7,1 13,5 10,3 10,2
Akademische und vergleichbare Fachkréafte in der IKT 11 11,3
Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréfte 80 17,1 15,0 13,7 14,2 12,6

Informations- und Kommunikationstechniker

nicht-wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe

Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 57 14,7 15,3

Akademische und vergleichbare Fachkréafte in der IKT 11

Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte 80 18,4 14,7 21,4 12,0
Informations- und Kommunikationstechniker 12,5

wissensintensives tibriges Produzierendes Gewerbe
Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 15 20,6 18,1
Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der IKT
Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréfte 62 22,4 6,7 20,9 16,0
Informations- und Kommunikationstechniker

nicht-wissensintensives iibriges Produzierendes Gewerbe

Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 8 18,0 15,3
Akademische und vergleichbare Fachkréafte in der IKT
Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte 16 19,6 9,3 17,3 21,1 12,4

Informations- und Kommunikationstechniker

wissensintensive Dienstleistungen

Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 20 15,5 15,5 13,5 14,4 12,3
Akademische und vergleichbare Fachkréafte in der IKT 9,0 6,9 6,8 9,3 8,6
Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréfte 71 16,0 14,0 16,5 15,6 12,1
Informations- und Kommunikationstechniker 7,9 12,5 12,3 7,8 7,6
nicht-wissensintensive Dienstleistungen

Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 74 17,8 13,1 10,7
Akademische und vergleichbare Fachkréafte in der IKT 33 8,0 6,4
Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréfte 31 19,9 10,1 9,5 18,3 15,3
Informations- und Kommunikationstechniker 9

nicht-gewerbliche Wirtschaft

Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 22 22,6 6,8 13,5 13,0
Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der IKT 7 20,1 8,0 14,3
Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréfte 82 27,3 23,3 29,4 26,4 19,3
Informations- und Kommunikationstechniker
Insgesamt

Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 29 16,4 11,2 13,3 12,9 11,6
Akademische und vergleichbare Fachkréafte in der IKT 9,3 79 6,5 9,4 8,7
Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréfte 41 19,2 13,2 14,8 18,8 13,5
Informations- und Kommunikationstechniker 8,6 9,6 9,2 9,5 6,5

1) Fehlende Angaben aufgrund zu geringer Zahl an Beobachtungen.
Quelle: Européische Arbeitskréafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat,. Berechnungen des NIW
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2.5 Erforderliche Kenntnisse, Verwertung beruflicher Qualifikationen und Weiterbildungs-
bedarfe: Auswertungen der BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2011/2012

Die BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2011/2012 (Hall, Siefer & Tiemann 2014) umfasst detail-
lierte Informationen zu Erwerbstétigkeit, Arbeitsbelastung, Bildungsverlauf und vielem mehr. Die
Zahl der Beobachtungen betragt insgesamt rund 20.000, die hochgerechnete Zahl der Erwerbstatigen
betragt 34,4 Mio.

Da fachliche Qualifikationsbedarfe, die im Folgenden anhand von

- bendétigten Grund- und Fachkenntnissen,
- Verwertungsgrad der Ausbildung und
- Weiterbildungsbedarfen

dargestellt werden, sich vor allem auf beruflicher Ebene unterscheiden bzw. bestimmte Berufsgruppen
eine herausgehobene Bedeutung fur Forschung und Innovation haben, konzentriert sich die Analyse
auf eine Auswahl von Berufshauptgruppen (2-Steller) der Klassifikation der Berufe 2010. Es handelt
sich dabei insbesondere um:

- Mathematik-, Biologie-, Chemie-, und Physikberufe (Nr. 41; Anteil von 1,5 % an der Gesamt-
beschéftigung)

- Informatik- und andere IKT-Berufe (Nr. 43; 2,6 %)

- Geologie-, Geografie-, Umweltschutzberufe (Nr. 42; 0,2 %)

- Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe (Nr. 25; 6,4 %)

- Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe (Nr. 26; 4,2 %)

- Technische Entwicklung, Konstruktion und Produktionssteuerung (Nr. 27; 2,6 %)

Nachrichtlich werden die Ergebnisse fir alle einzelnen Berufsbereiche (1-Steller) ausgewiesen.

Bezliglich des Verwertungsgrads der Ausbildung sowie den Weiterbildungsbedarfen kénnen innerhalb
dieser Berufe zudem speziell die Erwerbstétigen mit einer tertidren Qualifikation betrachtet werden.

2.5.1 Erforderliche Kenntnisse

Die Verteilung von Grund- und Fachkenntnissen wird innerhalb der einzelnen Berufe in Anteilen dar-
gestellt (Differenz zu 100 %: keine Kenntnisse benétigt) (Abb. 2.11). Dartiber hinaus wurden Logit-
Schétzungen der Wahrscheinlichkeiten, Grund- bzw. Fachkenntnisse zu bendtigen durchgefiihrt
(Dummy-Variable jeweils gleich 1) (Abb. A.2-6). Hierbei stehen die Merkmale Geschlecht, Alter und
Sektorzugehdrigkeit im Vordergrund, um weitere Strukturinformationen Uber die Verbreitung von
benotigten Kenntnissen zu liefern.

Ein Nachteil dieses Merkmals ist die fehlende Konkretisierung, woran sich die Einstufung in ,,Grund-
kenntnisse* oder ,,Fachkenntnisse* bemisst. Entsprechend lassen sich auch keine Zuordnungen zu
Bildungsgangen vornehmen oder sonstige Ruckschlisse auf den Erwerb dieser Kenntnisse ziehen. Der
Begriff ,,Fachkenntnisse* legt zumindest das Absolvieren eines eigenstandigen Bildungsgangs nahe,
wenn auch ohne Unterscheidung zwischen beruflichem oder akademischem Niveau. Gleichzeitig
liefert die Analyse Hinweise Uber auRerfachliche Kenntnisbedarfe, die nicht zwingend im Rahmen der
zugehorigen Bildungsgénge vermittelt werden. Ein Urteil Gber den ,idealen* Weg des Kenntniser-
werbs (Ausbildung / Studium vs. betriebliche Weiterbildung vs. Berufserfahrung) kann jedoch anhand
dessen nicht getroffen werden.

Technische Grund- bzw. Fachkenntnisse werden zu jeweils etwas mehr als einem Drittel (36,0 %
bzw. 34,4 %) in der Gesamtwirtschaft benétigt. In den ausgewahlten Berufen, die tblicherweise auch
eine grundsétzliche technische Orientierung aufweisen, liegt der Anteil bei den Fachkenntnissen meist
mehr als doppelt so hoch, zwischen rund 69,9 % und 78,7 %. In den naturwissenschaftlichen Berufen
ist der Anteil mit 54,7 % etwas geringer, wenn auch weiterhin deutlich hoher als im gesamtwirtschaft-
lichen Durchschnitt.
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Auch in anderen Berufsbereichen werden in nennenswertem Umfang technische Kenntnisse bendtigt,
beispielsweise in kaufmannischen und anderen Berufen der Unternehmensorganisation/Verwaltung
mit 36,2 % bzw. 38,0 % bendtigter Grundkenntnisse; Fachkenntnisse wiederum werden hier allerdings
zu weniger als 20 % bendtigt.

Hinsichtlich der soziotkonomischen Merkmale ist — unabhé&ngig von Beruf und Wirtschaftszweig — zu
beobachten, dass weibliche Beschaftigte eine um mehr als ein Funftel (-21,7 Prozentpunkte,
Abb. A-2.6) geringere Wahrscheinlichkeit aufweisen, technische Fachkenntnisse angegeben zu ha-
ben.® Im Vergleich der Sektoren weisen die Dienstleistungsbereiche eine um fast zehn Prozentpunkte
niedrigere Wahrscheinlichkeit bendtigter Fachkenntnisse auf als im wissensintensiven Produzierenden
Gewerbe. Im nicht wissensintensiven Produzierenden Gewerbe liegt die Wahrscheinlichkeit immerhin
noch um rund funf Prozentpunkte niedriger.

Als technischer Spezialbereich wurde zudem nach Kenntnisbedarfen im Bereich erneuerbarer bzw.
regenerativer Energien gefragt. Hier hebt sich vor allem mit 57,9 % gegentber durchschnittlich
9,4 % die Berufshauptgruppe hervor, die die Umweltschutzberufe umfasst. Zu einem Drittel (32,8 %)
mussen diese auch in der Berufshauptgruppe mit den Energieberufen vorliegen. Dariiber hinaus wer-
den diese Kenntnisse — analog zum technischen Bereich — zu gewissen Anteilen auch in den Bereichen
Landwirtschaft (22,0 %) und Bau (28,6 %) benétigt. Die sektoralen Unterschiede sind nach den Er-
gebnissen der Logit-Schétzungen geringer als bei den technischen Kenntnisbereichen. Hinsichtlich der
personlichen Merkmale sind entsprechende Kenntnisse bei Frauen etwas seltener verbreitet als bei
Mannern (rund 5 Prozentpunkte), bei alteren Beschéftigten von mindestens 55 Jahren hingegen etwas
h&ufiger als bei jlngeren (2,3 Prozentpunkte).

Grundkenntnisse in Mathematik, Fachrechnen und Statistik weist die Hélfte der Erwerbstétigen
insgesamt auf (48,0 %), zudem etwa ein Viertel Fachkenntnisse (26,1 %). Die héchsten Werte flr
Fachkenntnisse finden sich mit fast 50 % in den naturwissenschaftlichen Berufen, Geologie, Geogra-
fie, Umweltschutz sowie in der technischen Entwicklung, Konstruktion und Produktionssteuerung. In
den Ubrigen ausgewdahlten Berufen sind die Anteile etwa zehn Prozentpunkte niedriger.

Auch hier ist der Anteil bei Frauen nach der Regressionsanalyse um mehr als zehn Prozentpunkte
niedriger. Im Vergleich zum wissensintensiven Produzierenden Gewerbe sind im Dienstleistungsbe-
reich etwa um sechs Prozentpunkte niedrigere Angabewahrscheinlichkeiten zu beobachten, im nicht
wissensintensiven Produzierenden Gewerbe ist der Unterschied dagegen mit rund zwei Prozentpunkte
deutlich geringer.

Kenntnisse im Bereich von PC-Anwendungsprogrammen werden insgesamt von drei Viertel der
Erwerbstatigen benétigt, darunter etwas mehr als 40 % Grund- und etwa ein Drittel Fachkenntnisse.
Naturgemdl? am hochsten sind die Werte fiir Fachkenntnisse bei Informatikern (91,0 %), es folgen mit
Abstand Geologie, Geografie, Umweltschutz (GGU) sowie technische Entwicklung etc. mit etwa
60 %. Im Bereich Mechatronik etc. verteilen sich die insgesamt 84 % etwa zur Halfte auf Grund- und
Fachniveau, in den naturwissenschaftlichen Berufen sowie in der Maschinen- und Fahrzeugtechnik
sind etwa zur Hélfte Grundkenntnisse erforderlich.

Nach den Ergebnissen der Regressionsanalyse sind die personlichen und sektoralen Unterschiede be-
tragsmalig vernachlassigbar, lediglich die rund sieben Prozentpunkte niedrigere Wahrscheinlichkeit
von Fachkenntnissen im nicht wissensintensiven Produzierenden Gewerbe sticht heraus.

Neben diesen zuvor genannten technischen und verwandten Qualifikationen kénnen Bedarfe auch in
Bezug auf andere Kompetenzen wie Management und Sprachkenntnisse beschrieben werden. Fiir die
ausgewahlten Berufe durften diese Kenntnisbereiche wahrend ihres Bildungswegs eine deutlich gerin-
gere Bedeutung eingenommen haben. Umso interessanter ist deren Auspragung in der Berufstatigkeit.

®  Dieser recht hohe Wert kann allerdings auch auf geschlechtsspezifische Unterschiede bei der subjektiven Einschatzung

zuruckzufiihren sein. In diesem Fall beispielsweise, wenn Frauen (Ménner) ihre Kompetenzen grundsatzlich geringer
(hoher) einschéatzen.
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Grundkenntnisse des Projektmanagements sind mit Aushahme der Maschinen- und Fahrzeug-
technikberufe meist bei einem Anteil von um die 40 % der Beschaftigten erforderlich und damit fast
zehn Prozentpunkte héher als im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt. Fachkenntnisse in diesem Be-
reich benotigen vor allem Informatiker (49,0 %) sowie Beschaftigte in Geologie-, Geografie- und
Umweltschutzberufen (43,3 %). Mit 30,5 % ebenfalls noch doppelt so hoch wie im Durchschnitt spie-
len vertiefte Kenntnisse im Projektmanagement zudem in Berufen der technischen Entwicklung etc.
eine wichtige Rolle. In den Gbrigen Berufsbereichen sind diese Fahigkeiten dagegen deutlich weniger
gefragt. Fachkenntnisse im Projektmanagement sind darlber hinaus im Vergleich zum wissensintensi-
ven Bereich mit einer um funf Prozentpunkte niedrigeren Wahrscheinlichkeit im nicht wissensintensi-
ven Produzierenden Gewerbe gefragt, um neun Prozentpunkte weniger in den nicht wissensintensiven
Dienstleistungen. Wahrend das Alter zudem kein Faktor ist, der wesentliche Unterschiede in der Ver-
breitung dieser Eigenschaften erklart, ist auch wieder bei Frauen eine um fast zehn Prozentpunkte
niedrigere Wahrscheinlichkeit zu beobachten.

Kaufmannische bzw. betriebswirtschaftliche Kenntnisse werden in Grundziigen bei der Halfte der
Erwerbstétigen in Informatik- sowie in Geologie-, Geografie- und Umweltberufen benétigt, Fach-
kenntnisse sogar bei 31,3 % bzw. 25,6 %. Auch Beschéftigte in der technischen Entwicklung etc. wei-
sen mit 45,2 % (Grund-) und 18,1 % (Fachkenntnisse) hohe Anteile erforderlicher Qualifikationen auf.
In den weiteren ausgewahlten Berufen liegen die Anteile dagegen nicht wesentlich iber dem gesamt-
wirtschaftlichen Durchschnitt. Bis auf die geringere Wahrscheinlichkeit bei Frauen (-6,8 Prozentpunk-
te) sind die weiteren Determinanten ohne erheblichen Einfluss.

Juristische Kenntnisse werden von knapp der Halfte der Beschéftigten in Informatik-, Umwelt- und
Elektroberufen auf einem gewissen Grundniveau erwartet, in den tbrigen Berufen zwischen 30 % und
40 %. Fachkenntnisse werden héchstens in Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufen benétigt,
hier betragt der Anteil 30,2 % (sonst rund 10 %). Besonders in den wissensintensiven Dienstleistungen
finden sich hier erhdhte Wahrscheinlichkeiten von Fachkenntnissen (9 Prozentpunkte), Frauen geben
diese mit einer um 7,3 Prozentpunkte geringeren Wahrscheinlichkeit an.

Kenntnisse der deutschen Sprache auf Fachniveau ist mit zwei Dritteln vor allem ein Merkmal der
Geologie-, Geografie- und Umweltberufe, dahinter mit um die 50 % in Informatik- und technischen
Entwicklungsberufen. Besonders geringe Wahrscheinlichkeiten weisen hier die nicht wissensintensi-
ven Sektoren auf. Die Wahrscheinlichkeit bei Frauen ist wiederum geringer (-6 Prozentpunkte).

Fremdsprachenkenntnisse werden von zwei Drittel der Erwerbstétigen in Informatik-Berufen beno-
tigt, in den Ubrigen Berufen dagegen nicht mehr als ein Drittel. Gegenuiber dem wissensintensiven
Produzierenden Gewerbe sind in den weiteren Sektoren die Wahrscheinlichkeiten von Fachkenntnis-
sen zwischen sieben und zwolf Prozentpunkte niedriger. Bei Frauen liegt die Wahrscheinlichkeit er-
neut um rund sechs Prozentpunkte niedriger.

Insgesamt ist festzustellen, dass in den ausgewahlten (MINT)-Berufen neben den berufstypischen
Kenntnisbereichen auch (berdurchschnittlich haufig auf auferfachliche Kenntnisse im Projektma-
nagement sowie in kaufmdannischen und juristischen Bereichen zuriickgegriffen werden muss. Dies
trifft auch auf Geologie-, Geografie- und Umweltberufe zu, in denen sich vermutlich eine weite Ver-
breitung von gutachterlichen bzw. Beratungstatigkeiten niederschlagt. Umgekehrt wird auch in ande-
ren qualifizierten Berufsgruppen, insbesondere in der Unternehmensorganisation, das Vorliegen (in-
formations-) technischer Fachkenntnisse vorausgesetzt.
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Benotigte Grund- und Fachkenntnisse nach Berufen und Kenntnisbereichen (in %)

Abb. 2.11:
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Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstéatigenbefragung 2011/2012, Berechnungen des NIW
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2.5.2  Verwertung beruflicher Qualifikationen

Die BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung enthélt Fragen zur Verwertung der in der Ausbildung
(i. w. S., auch Hochschulausbildung) erworbenen Fahigkeiten bzw. erfasst, woher die eingesetzten
Fahigkeiten stammen. Die Ausprédgungen zu diesen beiden Fragen wurden zusammengefasst:

- Ein ,,hoher Verwertungsgrad*“ definiert sich aus den Antworten ,sehr viel* oder ,,ziemlich
viel“ einer 5-Punkte-Skala. Die Frage lautete ,,Wie viel von den beruflichen Kenntnissen und
Fertigkeiten, die Sie in dieser Ausbildung erworben haben, kénnen Sie bei lhrer jetzigen Ta-
tigkeit [als ...] verwerten?*

- Bei der Frage ,,Wodurch haben Sie die Kenntnisse und Fertigkeiten, die Sie [als ...] bendti-
gen, in erster Linie erworben? Durch Ausbildung, durch Weiterbildung, durch Berufserfah-
rung oder anderweitig?“ wird aufgrund der z. T. duf3erst geringen Besetzungen allein auf die
Antwort ,,Ausbildung* abgestellt.

Eine Unterscheidung der jeweils betreffenden Kenntnisbereiche — wie in dem vorangehenden Ab-
schnitt — ist dabei nicht mdglich.

Fir die Analyse der Verwertung erworbener Féhigkeiten kann aufgrund der verdichteten Auspréagun-
gen eine differenzierte Auswertung der Berufe vorgenommen werden. Die ausgewahlten Berufe er-
strecken sich hierbei auf alle Berufshauptgruppen (2-Steller) der Berufsbereiche 2 (Rohstoffgewin-
nung, Produktion und Fertigung), 3 (Bau, Architektur, Vermessung und Gebdudetechnik) und 4 (Na-
turwissenschaft, Geografie und Informatik), wobei nur Erwerbstétige mit einem tertidren Bildungsab-
schluss (z. B. Meister/Techniker, Fachwirt, Hochschulabschluss) betrachtet werden.

Insgesamt geben 57,3 % der hochqualifizierten Erwerbstédtigen in den ausgewahlten Berufen einen
hohen Verwertungsgrad der Ausbildung an (Abb. 2.12). Gegeniber niedrigeren Qualifikationen
(54,2 %) oder anderen Berufen (51,4 %) ist allerdings kein nennenswerter Unterschied festzustellen.
Die hochsten Anteile zwischen rund 70 % und 80 % finden sich unter den Hochqualifizierten in eini-
gen Fertigungs- und Bauberufen. In Geologie-, Geografie- und Umweltberufen sowie in der techni-
schen Entwicklung etc. liegen die Anteile bei rund zwei Drittel. Innerhalb der Mechatronik-, Energie-
und Elektroberufe weisen 58,0 % der Erwerbstatigen einen hohen Verwertungsgrad auf, bei den Ma-
schinen- und Fahrzeugtechnikberufen sowie im naturwissenschaftlichen Bereich gilt dies etwa fir die
Hélfte der Beschaftigten, bei Informatikern mit 44,9 % etwas weniger.

Hinsichtlich des Anteils der Erstaushildung an den eingesetzten Féhigkeiten liegen die Quoten in den
Fokusberufen etwa zwischen 30 % und 40 % der Angaben. Am niedrigsten ist der Wert erneut in In-
formatik- und anderen IKT-Berufen mit 28,5 %. Dagegen finden sich in einigen Fertigungsberufen
Werte von bis zu 60 %.

29



Bildung und Qualifikation als Grundlage der technologischen Leistungsfahigkeit Deutschlands 2015

Abb. 2.12: Berufliche Verwertung in der Ausbildung® erworbener Fahigkeiten (in %)
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1) HQ = tertidre Qualifikation.
Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstétigenbefragung 2011/2012, Berechnungen des NIW

2.5.3 Spezifische Weiterbildungsbedarfe

SchlieBlich erlaubt die betrachtete Erhebungswelle der Erwerbstétigenbefragung auch eine Untersu-
chung der spezifischen Weiterbildungsbedarfe. Im Detail kénnen fir ausgewahlte Berufe und Qualifi-
kationen (in der Abgrenzung des vorangehenden Abschnitts) die Themen geplanter Weiterbildungs-

teilnahmen sowie die damit verfolgten Zwecke betrachtet werden. Die entsprechenden Fragen laute-
ten:
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1. In welchen thematischen Schwerpunkten planen Sie, sich [in den n&chsten zwei Jahren] beruflich
weiterzubilden?

2. Dient die Weiterbildung fiir Sie in erster Linie der Ubernahme einer neuen Tétigkeit, um beruflich
auf dem Laufenden zu bleiben oder hat sie einen anderen Zweck?

Im Folgenden wird zunéachst die Frage nach dem Zweck fir das Aggregat der Hochqualifizierten in
ausgewahlten Berufen (Berufsbereiche 2, 3 und 4) ausgewertet.” AnschlieBend wird fiir Hochqualifi-
zierte in einzelnen Berufshauptgruppen die thematische Schwerpunktsetzung dargestellt.

Grundsatzlich stellt die Anpassungsweiterbildung (,,auf dem Laufenden bleiben“) mit Anteilen von
77 % bis 90 % das dominierende Ziel dar (Abb. 2.13). Dies gilt insbesondere auch fir Weiterbildung
im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik und neue Software (rund 87 %). Die Aufnah-
me einer neuen Tatigkeit, was sowohl horizontal als auch vertikal gemeint sein kann, ist maximal in
12,5 % der geplanten Qualifizierungen der wesentliche Zweck. Hier sind vor allem Projektmanage-
ment und Flhrungskraftetraining sowie kaufménnisches/betriebswirtschaftliches Wissen als maRgeb-
liche Inhalte zu nennen, aber auch die Ubrigen Themen werden nur unwesentlich seltener zum Zweck
der Ubernahme einer neuen Titigkeit angegeben. Insgesamt verteilen sich die Zielsetzungen sehr ho-
mogen Uber die einzelnen Themenfelder.

Abb. 2.13: Zweck der geplanten Weiterbildung nach Themen (Hochqualifizierte ausgewéhlter
Berufe) (in %)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Projektman., Fihrungskraftetraining (45,4 %)

kaufm. od. betriebswirtsch. Wissen (29,4 %) )

B Ubernahme einer neuen
Tatigkeit

Fremdsprachen (27,1 %)

Bum beruflich aufdem

Kommunik - u. Persdnlichkeitstrain. (37,6 %) Laufenden zubleiben

anderes berufsfachliches Wissen (59,5 %)
DOanderer Zweck

IKT sowie neue Software (49 %)

Gesundheitsvorsorge oder -forderung (10,7 %)

1) Themen absteigend sortiert nach dem Anteil ,,Ubernahme einer neuen Tatigkeit*. Werte in Klammern: Bedeutung des
Themas fur Hochqualifizierte in ausgewahlten Berufen insgesamt (vgl. nachstehende Tabelle).
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2011/2012, Berechnungen des NIW

Hinsichtlich der Bedeutung der einzelnen Themen fur die Weiterbildungsplanungen nehmen Informa-
tions- und Kommunikationstechnik und neue Software (IKT) sowie Projektmanagement und Fiih-
rungskraftetraining fur die Hochqualifizierten in ausgewahlten Berufen mit jeweils knapp unter 50 %
die groRte Bedeutung ein (Abb. 2.14). Im Vergleich zu anderen Berufen sind diese Werte um etwa 10
bis 20 Prozentpunkte héher. Kommunikations- und Personlichkeitstraining strebt knapp ein Drittel der
Erwerbstatigen in ausgewéhlten Berufen an und damit umgekehrt deutlich weniger als in den Ubrigen
Berufen.

" Aufgrund zu geringerer Fallzahlen ohne Berufe in der Rohstoffgewinnung, Glas-, Keramikverarbeitung (Nr. 21).
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IKT-Weiterbildungen werden typischerweise in Informatikberufen mit etwas tber 80 % besonders
haufig genannt. Mit deutlichem Abstand (um die 50 %) folgen Mechatronik-, Energie- und Elektrobe-
rufe sowie technische Entwicklung etc. Vergleichsweise selten wurde dieses Thema in naturwissen-
schaftlichen Berufen (ein Drittel) und vor allem Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufen ge-
nannt. Projektmanagement- und Fihrungskraftetraining sind dagegen in allen ausgewéhlten Berufen

zu einem ahnlichen Grad gefragt, am wenigsten noch im Bereich Mechatronik etc. mit 40 %.

Abb. 2.14: Thematische Schwerpunkte geplanter Weiterbildung nach Berufen
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(=N
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=
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Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstéatigenbefragung 2011/2012, Berechnungen des NIW

Die eingangs anhand der Erwerbstatigenbefragung identifizierten Kenntnisbedarfe in den ausgewahl-
ten MINT-Berufen schlagen sich in den fachlichen Schwerpunkten geplanter Weiterbildungen nieder.
Projektmanagement und IKT sind hier insbesondere zu nennen, wéhrend kaufménnische Kenntnisbe-
darfe, die ebenfalls haufig zusatzlich bendtigt werden, weniger zu den avisierten Weiterbildungsinhal-
ten zdhlen. Eine wichtigere Rolle als diese Kenntnisbereiche spielen in den Weiterbildungsplanungen

jedoch vor allem andere — nicht n&her spezifizierte — berufsfachliche Inhalte.
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3 Berufliche Bildung

Die berufliche Ausbildung von Fachkraften im mittleren Qualifikationssegment, die das duale Berufs-
bildungssystem und die vollzeitschulischen Ausbildungen umfasst, gilt bis heute als zentraler Pfeiler
des deutschen Produktions- und Innovationsmodells (vgl. Busemeyer/Trampusch 2012). Die enge
Verbindung von (vor allem) natur- und ingenieurwissenschaftlichen Experten und gut ausgebildeten
Facharbeitern bildete tber das ganze zwanzigste Jahrhundert das Rickgrat der industriellen Produkti-
on, deren Weltmarktposition auch Fundament der Wohlfahrtsentwicklung in Deutschland war. Die
Verknupfung von Hochqualifizierten (Hochschulabsolventen) und beruflich ausgebildeten Fachkréften
hat sich auch im GroRteil der Dienstleistungsbereiche durchgesetzt — vor allem im grofRen Feld der
unternehmensbezogenen Dienstleistungen, die immer weniger materiell von den Produktionsprozessen
zu l6sen sind, selbst wenn sie institutionell separiert und statistisch einer anderen Branche zugeordnet
sind.

Die Bedeutung des mittleren Fachkraftesektors fir die deutsche Wirtschaft wird auch durch die jings-
ten Projektionen des Fachkraftebedarfs im demografischen Wandel bestétigt. Trotz Riicklaufigkeit der
Schulabsolventenzahlen bis 2030 und erwartbarem Riickgang der Beschaftigten im Produktionssektor
(vgl. BiBB/IAB-Projektion) wird der mittlere (berufliche) Qualifikationssektor mit tber 50 % der
Erwerbspersonen der dominante Sektor in Deutschland bleiben, auch wenn die starkste und einzige
Expansion der Erwerbsarbeit nach Qualifikationsgruppen im Hochqualifiziertensektor erwartet wird.

Die zentrale Bedingung des systemischen innovationstheoretischen Ansatzes fur die Qualifikations-
entwicklung liegt darin, dass Fachkréfte auf allen Qualifikationsniveaus, nicht nur auf der Hochschul-
ebene ausgebildet werden missen, wenn man die Innovationsintensitit der Wirtschaft starken will.
Dementsprechend wird im Folgenden der Beitrag der Berufsausbildung unterhalb der Hochschulebene
fir die Fachkrafteentwicklung in Deutschland in den letzten 20 Jahren analysiert, um auch langfristige
Entwicklungstrends in diesem Qualifikationssektor zu identifizieren und ihre Bedeutung fur die tech-
nologische Leistungsfahigkeit erdrtern zu koénnen. Dies geschieht in zwei Schritten: Zunéchst wird
danach gefragt, wie die Berufsausbildung das gesellschaftliche Potential fiir eine Fachkrafteausbildung
insgesamt genutzt hat. Danach wird der Frage nachgegangen, wie sich die im engeren Sinne innovati-
onsnahen und technologieintensiven Berufe in gewerblich-technischen, naturwissenschaftlichen und
informations- und medienbezogenen Bereichen in den letzten beiden Dekaden entwickelt haben.

3.1 Neuzugange in die Sektoren beruflicher Ausbildung insgesamt

Beim ersten Analyseschritt folgt die Expertise der Untergliederung des nationalen Bildungsberichts
flr das Berufshildungssystem in drei groRe Segmente: das duale Berufsbildungssystem aus (dominant)
betrieblicher und schulischer Ausbildung als Hauptausbildungsbereich in Deutschland fir industrielle,
handwerkliche und kaufmannische Berufe; das Schulberufssystem, bei dem die politische Steuerung in
den Handen der Bundeslander liegt und das vor allem auf personenbezogene Dienstleistungsberufe der
Pflege und Erziehung sowie auf kaufmannische Berufe vorbereitet; schlieBlich das ,,Ubergangssys-
tem®, das keine vollgualifizierende Berufsausbildung, sondern berufsvorbereitende MaRnahmen und
padagogische Aktivitaten zur Verbesserung der Allgemeinbildung anbietet. Der Bildungsbericht hat
immer wieder auf die begrenzte Effizienz des letzteren Ausbildungssegments und auf die mangelnde
Koordinierung seiner unterschiedlichen MaRnahmen, die den Jugendlichen keine konkreten Berufs-
perspektiven erdffnen, hingewiesen (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung, diverse Jahrgén-

ge).
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Abb. 3.1:  Neuzuginge zu den Sektoren beruflicher Ausbildung 1995 bis 2013"
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2005, wegen Bereinigung um Doppelzéhlungen und der BvB-Daten der BA eingeschrankt.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul-
statistik, Personalstandstatistik — fiir Beamtenausbildung im mittleren Dienst), Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teil-
nehmern in ausgewéhlten MalRnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Tragerschaft des Teilnehmers

Abbildung 3.1 zeigt die sehr unterschiedliche Dynamik der vier Segmente des Ausbildungssystems
(einschlieBlich Hochschulausbildung) in den letzten 20 Jahren:
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Der zentrale Befund berlhrt das Verhaltnis von vollqualifizierender Berufsausbildung und
Hochschulstudium. Das Hochschulstudium verdoppelt zwischen 1995 und 2013 fast die Zahl der
Studienanfanger und zieht seit 2011 mit der Zahl der Neuzugdnge mit dem dualen System
gleich. Die Bedeutung dieser Entwicklung fiir das deutsche Ausbildungssystem insgesamt ist im
letzten Bericht ausfuhrlich erdrtert (vgl. Baethge/Kerst u.a. 2014).

Das duale System weist im Gesamtzeitraum zwar einige Schwankungen auf, die Hauptentwick-
lungsrichtung aber ist abwarts gewandt. Seit seinem Hohepunkt in neuerer Zeit um das Jahr
2000 herum verliert das duale System bis 2013 etwa ein Sechstel an Neuzugéngen zur Ausbil-
dung (Abb. 3.1). Diese Verluste sind ausschliellich angebotsbedingt, wie noch zu zeigen sein
wird (Abb. 3.13), und weisen auf Schwachen des Arbeits- und Ausbildungsmarktes hin.

Das Schulberufssystem expandiert zwischen 1995 und 2005 begrenzt um etwa 18 %, um ab da
auf dem erreichten Niveau zu stagnieren. Die Stagnation bedeutet zunéachst, dass der Ausfall an
Ausbildungsplétzen im dualen System durch das Schulberufssystem nicht kompensiert wurde,
obwohl dies nach der Gesetzesanderung des BBiG von 2005 mdglich gewesen ware, da den Be-
rufsschulen auch eine Ausbildung in den ,,dualen* Berufen nach Berufshildungsgesetz (BBIG)
und Handwerksordnung (HwO) fiir eine Ubergangszeit (bis 2011) eingeraumt wurde. Vielleicht
ist es die Halbherzigkeit des gesetzlichen Zugestindnisses fur nur eine Ubergangszeit, die die
Kultusministerien davon abhielt, ihre Kapazitaten fir duale Berufe auszubauen. Die Stagnation
verdeckt aber auch, wie der Bildungsbericht 2014 konstatiert (vgl. Autorengruppe Bildungsbe-
richterstattung 2014, S. 99), erhebliche Umgruppierungen in den Berufen des Schulberufssys-
tems von den kaufménnischen und Wirtschaftsinformatikberufen zu den Erziehungs-, Gesund-
heitsdienst- und Pflegeberufen, deren Zahl eine deutliche Ausweitung erfahrt.

Die stirkste Bewegung als Auf- und Abstiegsdynamik verzeichnet das Ubergangssystem, das zu
keinem vollqualifizierenden Ausbildungsabschluss flhrt. Im Zeitraum zwischen 1995 und
2003/04, in dem der grofiite, vor allem demografisch bedingte Anstieg der Ausbildungsnachfrage
stattfindet, steigt die Zahl der Neuzugange zum Ubergangssystem um knapp 200.000 und uber-
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steigt sogar die Zahl der Neuzugénge zur dualen Ausbildung um einige Tausend (Abb. 3.21). Ab
dann geht die Zahl der Neuzugéange kontinuierlich bis 2011 stark, ab 2011 nur noch degressiv
zurtick, was ebenfalls im Wesentlichen auf den demografisch bedingten Riickgang der Ausbil-
dungsplatznachfrage zuriickgefiihrt werden kann. Das Ubergangssystem weist aber selbst 2013
noch Uber eine viertel Million Jugendlicher als Neuzugénge auf (Abb. 3.2).

Abb. 3.2:  Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems
2005 bis 2013
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Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung, S. 98

Die in Abbildung 3.1 und 3.2 dargestellten Entwicklungen dokumentieren zwei flr das Berufsausbil-
dungswesen der Bundesrepublik hdchst relevante strukturelle Sachverhalte: Zum einen signalisieren
Rucklaufigkeiten bzw. Stagnation der beiden vollqualifizierenden Ausbildungssektoren deren be-
grenzte Angebotskapazititen und fehlende Aufwartsflexibilitit gegendber einer (wodurch auch immer
bedingten) steigenden Nachfrage. Zum anderen bleibt die Schwachstelle Ubergangssektor im Berufs-
bildungssystem betrachtlich und deutet auf ein weiterhin erhebliches berufsbildungspolitisches Prob-
lem flr die ndchsten Jahre hin.

Die beiden vollqualifizierenden Ausbildungssektoren (duales und Schulberufssystem) erhdhen ihren
Beitrag zur Fachkréafteentwicklung seit der Jahrhundertwende in toto kaum noch; das duale System
verringert ihn merklich, das Schulberufssystem stagniert auf dem Niveau von etwa 2004 (Abb. A-3.1).
Diese Entwicklung vollzieht sich von 1995 bis 2004/05 bei einer vor allem demografisch bedingt stei-
genden Zahl von Neuzugéngen zur Berufsausbildung insgesamt, ab 2005 mit einer ebenfalls, vor al-
lem demografisch bedingten Riicklaufigkeit in den Zahlen der Neuzugénge um ca. 180.000 bis 2013.
Man kann festhalten, dass die demografisch beeinflusste Bewegung der Nachfrage nach Berufsausbil-
dung sowohl im Anstieg als auch in der Abwartsbewegung vor allem tber das Ubergangssystem kana-
lisiert wurde. Wahrend des Nachfragebooms nutzten die Trager der vollqualifizierenden Berufsaushil-
dung die Chance kaum, eine vorsorgende Qualifizierungspolitik fur die sich damals bereits abzeich-
nenden Fachkréfteengpésse im zweiten und dritten Jahrzehnt dieses Jahrhunderts zu betreiben. Vor
allem ist nicht erkenntlich, dass sie Potentialentwicklung im gering qualifizierten Bereich der Ausbil-
dungsnachfrage betrieben héatten.

Neben diesem wirtschaftlichen Versdumnis, dessen Auswirkungen sich gegenwartig zunehmend zei-
gen, steht das soziale Problem, dass spezifische Gruppen von Jugendlichen in Ubergangsmafnahmen
abgedrangt wurden und viele von ihnen ohne Ausbildung blieben. Zugang zu diesen Gruppen eroffnet
eine Betrachtung der sozialen Zusammensetzung des Ubergangssektors, die sich allerdings aufgrund
der Datenlage auf die Merkmale Schulbildung und Staatsangehdrigkeit (fir Migrationshintergrund)
beschréanken muss.
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Da die Berufshildungsstatistik und auch die Schulstatistik soziale Herkunftsmerkmale tber z. B. beruf-
liche Merkmale der Eltern aus Datenschutzgrinden nicht erfassen durfen, muss man auf Merkmale der
Ausbildungsanfanger selbst zurtickgreifen, die in der Berufsbildungs- und der Schulstatistik erhoben
werden. Infrage kommen dafur vier Merkmale: Geschlecht, Schulbildung, Staatsangehérigkeit, Regi-
on, von denen hier die drei ersten herangezogen werden. Da in Deutschland immer noch eine hohe
Verknupfung von Schulbildung und sozialer Herkunft gegeben ist, l&sst sich der hdchste Schulab-
schluss auch als Indikator fur die soziale Herkunft betrachten.

Abb. 3.3:  Neuzugénge zu den Sektoren beruflicher Bildung nach Geschlecht 2000 bis 2012 (Anzahl

und in %)
Absolute Zahlen Prozentzahlen |
Jahr Duales System Scrlt;lstzgrr#fs- Ubst;rsg[:rr:]gs- Duales System Scr;l;lst;grr#fs- Ut;i/';gt::qgs'
Mannlich
2000 327.199 46.364 257.291 51,9 7,3 40,8
2004 309.747 62.788 278.591 47,6 9,6 42,8
2005 300.226 61.328 267.943 47,7 9,7 42,6
2006 308.492 61.935 260.532 48,9 9,8 41,3
2007 331.399 60.208 243.687 52,2 9,5 38,4
2008 323.573 59.114 223.114 53,4 9,8 36,8
2009 291.925 56.207 218.922 51,5 9,9 38,6
2010 295.831 58.978 204.089 52,9 10,6 36,5
2011 309.831 59.043 189.094 55,5 10,6 33,9
2012 303.119 58.385 168.669 57,2 11,0 31,8
Weiblich
2000 255.217 129.098 202.816 43,5 22,0 34,5
2004 225.575 148.743 209.482 38,6 25,5 35,9
2005 217.115 154.546 194.021 38,4 27,3 34,3
2006 222.979 153.291 192.444 39,2 27,0 33,8
2007 238.061 154,574 185.613 41,2 26,7 32,1
2008 235.750 152.845 174.164 41,9 27,2 30,9
2009 220.593 153.316 164.025 41,0 28,5 30,5
2010 214.070 153.386 148.531 41,5 29,7 28,8
2011 213.747 150.573 132.320 43,0 30,3 26,6
2012 209.653 151.363 123.224 43,3 31,3 25,4

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung, diverse Jahrgénge, Schnellmeldung iABE, eigene Berechnungen

Die Hauptselektionsschwelle innerhalb der Berufsausbildung liegt zwischen den beiden vollqualifizie-
renden Ausbildungssektoren (duales und Schulberufssystem) auf der einen und dem Ubergangssys-
tem, das den Jugendlichen wenig berufliche Perspektiven, vor allem keine berufliche Abschlussmdg-
lichkeit eroffnet, auf der anderen Seite.

Nach Geschlechtszugehdrigkeit zeigt sich ber einen langeren Zeitraum von 12 Jahren (2000-2012)
eine sehr stabile Verteilung der Geschlechter auf die drei Sektoren der Berufsausbildung: Im dualen
System stellen die mannlichen Auszubildenden mit einem Anteil von 55 % bis 60 % die Mehrheit der
Ausbildungsanfanger (Abb. 3.3). Noch gréRer ist die Dominanz der Ausbildungsanfangerinnen im
Schulberufssystem, in dem sie annahernd drei Viertel der Neuzugénge stellen, wahrend den Ménnern
ein Viertel der Ausbildungsverhéltnisse vorbehalten bleibt. Der deutliche absolute Anstieg der weibli-
chen Ausbildungsneuzugénge zum Schulberufssystem seit 2000 wie auch die Erhéhung der Frauen-
quote erklart sich vor allem aus der Umschichtung in den Berufen und der Gberproportional starken
Expansion der Erziehungs-, Sozial- und Gesundheitspflegeberufe, die schwerpunktméaRig immer noch
von Frauen wahrgenommen werden (vgl. Autorengruppe 2014, S. 277).
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Im Ubergangssystem dominieren wiederum mit knapp drei Finfteln die mannlichen Ausbildungsan-
fanger, wéhrend die Frauen etwa zwei Flnftel der Neuzugénge stellen. Diese Verteilung findet sich
sowohl in der Hochphase des Ubergangssystems, in der zwischen 2000 und 2006 um 450.000 Jugend-
liche im Ubergangssystem ihre Ausbildungslaufbahn begonnen haben, als auch aktuell (2008 bis
2012), wo sich noch etwa zwischen 250.000 und 280.000 Jugendliche im Ubergangssystem befinden.
Auch bei den Quoten weisen die Manner tber den ganzen Betrachtungszeitraum die deutlich hoheren
Werte auf. Die offensichtliche Unabhangigkeit der geschlechterspezifischen Zuweisung zum Uber-
gangssystem von demografischen und konjunkturellen Faktoren verweist darauf, dass dieser Typ von
Segmentierung seine Ursache in anderen strukturellen Bedingungen haben muss, moglicherweise im
unterschiedlichen Bildungsstand der Geschlechter.

Die geschlechtstypischen Differenzen zwischen den beiden Hauptsektoren folgen seit Jahrzehnten der
Linie geschlechtsstereotyper Berufe etwa in den Gesundheitsdienst-, Pflege- und Erziehungsberufen,
die das Gros der Ausbildungsberufe im Schulberufssystem stellen. Dies bedeutet auch, dass weibliche
Jugendliche trotz aller politischen Initiativen kaum fur gewerblich-technische Berufe zu gewinnen
waren, was sich auch in ihrer Reprasentanz in den technologieintensiven und innovationsaffinen Beru-
fen zeigt (vgl. Abschnitt 3.2). Diese Tendenz diirfte sich fortsetzen, da sich fir Frauen die Beschafti-
gungsperspektiven in den traditionell weiblich konnotierten Berufsfeldern weiter verbessern werden.

Der deutlich tberdurchschnittliche Anteil mannlicher Jugendlicher im Ubergangssystem hingegen
durfte mit dem niedrigen schulischen Vorbildungsniveau der Manner, dem steigenden Anforderungs-
niveau in neu geschaffenen und modernisierten Berufen und dem Rickgang beim Angebot gewerb-
lich-technischer Berufe, die in der Vergangenheit die groe Domane der ménnlichen Jugendlichen
war, zusammenhéngen.

Abb. 3.4:  Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des Berufsbildungssystems nach schuli-
scher Vorbildung® 2000, 2008, 2012
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Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 277

Beobachtet man tber einen langeren Zeitraum die Selektionsprozesse beim Zugang zur Berufsausbil-

dung nach schulischem Vorbildungsniveau und dem Aspekt, welcher Anteil jeder Schulabsolventen-
gruppe entweder in einer vollqualifizierenden Ausbildung oder ins Ubergangssystem einmiindet, dann
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zeigt sich Uber die Jahre hinweg ein hichst einheitliches Bild (Abb. 3.4): Von den Jugendlichen ohne
Hauptschulabschluss, die eine Ausbildung beginnen wollen, miinden im Jahr 2000 84 % in das Uber-
gangssystem, 16 % in eine betriebliche Ausbildung; 2012 sind es immer noch 74 %, wahrend gut ein
Viertel wiederum vor allem in der dualen Ausbildung landet. Das Schulberufssystem spielt fir diese
Jugendlichen so gut wie keine Rolle, bleibt unter einem Prozent der Neuzugénge dieser Schulabsol-
ventenkategorie. Bei den Jugendlichen mit Hauptschulabschluss schwankt der Anteil, der seinen Be-
rufsstart im Ubergangssystem beginnt, zwischen 48 % (2008) und 43 % (2012). Auch bei ihnen miin-
det jeweils der Gberwiegende Rest in die duale Ausbildung, wahrend das Schulberufssystem allenfalls
ein Achtel von ihnen aufnimmt (Zahlen fiir 2012). Neuzugénge mit mittlerem Schulabschluss haben
beim Ausbildungsbeginn deutlich bessere und sich im Zeitverlauf noch verbessernde Chancen als
Jugendliche mit maximal Hauptschulabschluss. Im Jahr 2000 beginnt ein Viertel von ihnen im Uber-
gangssystem, der Rest gelangt in eine vollqualifizierende Ausbildung: gut die Halfte im dualen Sys-
tem, ein Fiinftel im Schulberufssystem. Bis 2012 geht der Anteil des Ubergangssystems bei ihnen auf
16 % zurtick — vor allem zugunsten eines Anstiegs derjenigen, die im Schulberufssystem ihre Ausbil-
dung beginnen, um 9 Prozentpunkte (Abb. 3.4). Dass Uber den ganzen Betrachtungszeitraum fur Ju-
gendliche, die mit Hochschulreife in eine Ausbildung einsteigen wollen, das Ubergangssystem kaum
eine Rolle spielt (3-5 %), belegt die Stérke ihrer Position am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, die un-
empfindlich gegeniiber Konjunkturen und Engpasssituationen am Ausbildungsmarkt zu sein scheint.
Sie bleiben die Gewinner der Bildungsexpansion, da ihnen alle Optionen (Hochschulstudium oder
berufliche Ausbildung) offen stehen.

Die hohe Konstanz der Relation zwischen der Einmiindung in die unterschiedlichen Ausbildungssek-
toren bei den verschiedenen Schulabsolventenkategorien weist darauf hin, dass die beobachtete Seg-
mentation nach Schulabschliissen eher auf institutionelle Zuweisungsmuster beim Start in die Berufs-
ausbildung als auf je individuelle Entscheidungen von Personalverantwortlichen zuriickzufiihren sein
diirfte, selbst wenn letztere die Entscheidungen vollziehen.

Abb. 3.5:  Verteilung der Neuzugénge auf die drei Sektoren des Berufsbildungssystems 2012 nach
schulischer Vorbildung und Staatsangehérigkeit (in %)”
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Das gleiche, nur noch ungleich problematischere Zuweisungsmuster findet man bei auslédndischen
Ausbildungsanfangern, die hier auch fur Jugendliche mit Migrationshintergrund stehen kénnen: Bei
ihnen liegt 2012 der Anteil derjenigen, die im Ubergangssystem ihre Ausbildung beginnen, bei den
Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss um 13 Prozentpunkte, bei denen mit Hauptschulabschluss um
16 Prozentpunkte, bei denen mit mittlerem Abschluss um 12 Prozentpunkte hoéher als bei Deutschen
mit gleichem Abschluss. Entsprechend niedriger sind die Quoten, die bei den ausléandischen Jugendli-
chen im dualen oder im Schulberufssystem einmiinden. Lediglich bei den Neuzugangen mit Hoch-
schulreife ist die Differenz gering: wer als Auslander eine Studienberechtigung erworben hat, besitzt
in den Augen der Betriebsverantwortlichen offensichtlich die gleiche Voraussetzung flr eine Ausbil-
dung wie ein Deutscher. Erklarungsbedirftig ist, warum das nur bei diesem Schulabschlussniveau,
aber nicht bei den darunter liegenden der Fall ist. Wo immer die Griinde flr die niedrige Reprasentanz
auslandischer Jugendlicher in einer voll qualifizierenden Ausbildung auch liegen: Im Ergebnis fiihren
sie dazu, dass ein wichtiges Qualifizierungspotential nicht ausgeschdpft wird.

Die Tatsache, dass das Segmentationsmuster beim Berufsstart nach schulischer Vorbildung sich tber
den Zwdlfjahreszeitraum trotz wechselnder Konjunktur auf den Giiter- und Arbeitsmérkten, trotz eines
starken Rickgangs der absoluten Zahl der Population des Ubergangssystems und trotz demografisch
bedingt sinkender Nachfrage nach Ausbildung relativ stabil bleibt, verweist auf Ursachen fir das
Segmentationsmuster, die auch jenseits von Konjunktur und GrolRe der Nachfrage liegen. Diese Ursa-
chen sind in den Blick zu nehmen und politisch zu bearbeiten, wenn man das Potential der heute in der
Ausbildung unterreprasentierten Gruppen fir den Fachkréaftenachwuchs aktivieren will.

Abb. 3.6:  Zusammensetzung der Neuzugange in den drei Sektoren des Berufsbildungssystems nach
schulischer Vorbildung® 2000, 2008 und 2012
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul-
statistik, Personalstandstatistik — fir Beamtenausbildung im mittleren Dienst), Bundesagentur fur Arbeit, Bestand von Teil-
nehmern in ausgewéhlten MalRnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Tragerschaft des Teilnehmers

Verandert man die Betrachtungsperspektive und fragt danach, was die sozialen Segmentationsprozesse
flr die soziale Zusammensetzung der Ausbildungssektoren bedeutet, dann zeigt sich, dass das Schul-
berufssystem zu Uber 80 % Ausbildungsanfanger mit mindestens mittlerem Schulabschluss aufweist
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und Jugendliche mit maximal Hauptschulabschluss in ihm nur eine schmale Ausbildungschance ha-
ben. Demgegenuber steigt zwar im dualen System der Anteil der Hochschulberechtigten seit 2000 an,
wéhrend der Anteil der Jugendlichen mit mittlerem Abschluss an den Neuzugangen bereits zuriickgeht
und derjenigen mit maximal Hauptschulabschluss stagniert. Das Ubergangssystem wird in diesem
Zeitraum noch mehr ein Sektor fur Hauptschulabsolventen mit und ohne Abschluss, wahrend der An-
teil der Neuzugange mit mittlerem Abschluss zuriickgeht.

Beide Betrachtungsperspektiven, die Zusammensetzung der Ausbildungssektoren nach schulischer
Vorbildung, Geschlecht und Staatsangehorigkeit wie auch die Einmiindungsquoten der Schulabsolven-
ten in die Ausbildungssektoren, fiihren zum gleichen Ergebnis: es gelingt im letzten Jahrzehnt offen-
sichtlich nur sehr begrenzt — am ehesten noch im Bereich der Jugendlichen mit mittlerem Schulab-
schluss - das Potential fiir die Berufsausbildung auszuschépfen. PotentialerschlieBung hétte bedeutet,
mehr Jugendliche aus dem schulisch eher unteren Qualifikationsbereich in eine vollqualifizierende
Ausbildung zu integrieren. Man kann die Wirkung mit dem Bild eines umgekehrten Kaskadeneffekts
veranschaulichen: Dadurch dass es gelingt, in weniger anspruchsvollen Berufen mehr geringqualifi-
zierte Jugendliche einzubeziehen, kénnen mehr Jugendliche mit mittlerem oder mit erweitertem
Hauptschulabschluss fiir anspruchsvollere Berufsausbildungen in den oberen Ausbildungssegmenten
gewonnen werden. Bedingung dafiir ist allerdings, die kognitiven Voraussetzungen bei beiden schuli-
schen Qualifikationsgruppen anzuheben.

Uberlegungen dieser Art haben inzwischen Eingang in politische Debatten und auch Uberlegungen
von Unternehmen gefunden — nicht zuletzt im Zusammenhang der Debatte einer verbesserten Inklusi-
on von Menschen mit Behinderungen in eine Ausbildung in staatlich anerkannten Ausbildungsberu-
fen, wie sie vom Berufsbildungsgesetz (8 64 BBIG) und dem SGB 11l als vordringlich zu verfolgende
politische Perspektive proklamiert wird.

Bisher vollzieht sich die Argumentation auf der Ebene des Gesamtaggregats beruflicher Bildung. Im
zweiten Schritt ist zu kléren, ob sich die allgemeinen Entwicklungen auch im engeren Feld der innova-
tionsaffinen und technologieintensiven Berufe und Wirtschaftszweige durchgesetzt haben oder ob hier
andere Rekrutierungs- und Ausbildungsstrategien greifen.

3.2 Entwicklung der Ausbildung in innovationsaffinen und technologieintensiven Berufen
und in forschungs- und wissensintensiven Branchen

Die Analyse des beruflichen Ausbildungssystems konzentriert sich im Folgenden vornehmlich auf
eine Auswahl von Berufen und Berufsgruppen, die in besonderer Weise flr die technologische Leis-
tungsfahigkeit und das deutsche Innovationssystem bedeutsam erscheinen.

Eine allgemein verwendete Definition solcher Berufsgruppen gibt es nicht. In friiheren Studien zum
deutschen Innovationssystem finden sich in den Analysen zur Berufsausbildung verschiedene Ansétze
zur Auswahl entsprechender Berufsgruppen. Ab 2002 wurde in mehreren Studien eine Definition
technischer Berufe verwendet, die Einzelberufe Uber die Technologiehaltigkeit der Tatigkeiten (in
Anlehnung an Analysen von Biersack et al, vgl. Uhly 2007) zuordnet (vgl. BMBF 2003; Troltsch
2004; Uhly 2005). Dieser Ansatz wurde mehrfach (iberarbeitet und um neue und modifizierte Berufs-
bilder erganzt (vgl. Uhly 2007) Nach dieser Definition werden technische Ausbildungsberufe auch im
Datenreport zum Berufsbildungsbericht (BIBB 2014, S. 130f.) abgegrenzt. Ein vollig anderer Weg
wurde 2011 beschritten, indem die Wissensintensitat der Berufe in Verbindung mit wissensintensiven
Branchen zur Abgrenzung herangezogen wurde (vgl. Leszczensky et al. 2011). Die letzte Vollstudie
2013 stellte auf vier technische Berufsgruppen auf Basis des 2-Stellers der Klassifikation der Berufe
1992 ab (vgl. Leszczensky et al. 2013).

Fur die Studie relevant sind im Kern solche Berufsausbildungen, die einen ausgepragt technologi-
schen Bezug der Ausbildungsinhalte und der mit ihnen typischerweise verbundenen beruflichen Té-
tigkeiten aufweisen. Darliber hinaus ist auch die Bedeutung der Ausbildungsberufe fir die Zusam-
menarbeit von berufsfachlich und akademisch ausgebildeten Fachkréften im Produktions- und Inno-
vationsprozess zu beachten. Entsprechende Berufe, die als innovationsaffin und technologieintensiv
umschrieben werden koénnen, finden sich in den klassischen industriellen Innovationsbereichen bei
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den gewerblich-technischen Berufsgruppen der technischen Fachkréfte im engeren Sinne, den Elekt-
roberufen, den naturwissenschaftlich geprégten und einem Teil der mechanischen Berufe. Im Hin-
blick auf neuere Innovationsbereiche erscheint es zudem sinnvoll, informationstechnisch geprégte
Ausbildungsberufe und technologieintensive Medienberufe einzubeziehen, da diesen gerade bei An-
wendungsentwicklungen und internetbezogenen Innovationen eine zunehmende Bedeutung zu-
kommt. In der Schwerpunktstudie zur neuen Konstellation zwischen Hochschulbildung und Berufs-
ausbildung im Rahmen der Studien zum deutschen Innovationssystem (Baethge et al. 2014) wurde
bereits eine Berufsgruppenabgrenzung technologieintensiver Ausbildungsberufe vorgelegt, die im
Folgenden in einer Giberarbeiteten Version verwendet wird.

Fur die Uberarbeitung wurde zunéchst die Definition fiir technische Ausbildungsberufe des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung (s. 0.) zu Grunde gelegt', die den Vorteil hat, die Technologiehaltigkeit der
Berufe tber eine Auswertung der Erwerbstéatigenbefragung von BiBB/BAUA nach Mafgabe der im
einzelnen Beruf verlangten Qualifikationsanforderungen empirisch zu begrinden (vgl. Uhly 2007).
Wenige Einzelberufe wurden aus der Zuordnung gestrichen (z. B. Kraftfahrzeugservicemechaniker/in)
und einige Ausbildungsberufe, vor allem im Bereich der Medienberufe (z. B. Medienkaufleute) und
Mechanik (z. B. Fluggeratemechaniker/in) zusétzlich aufgenommen.

Die Gesamtheit dieser im engeren Sinne innovationsaffinen und technologieintensiven Ausbildungs-
berufe besitzt eine groRe Heterogenitit nicht nur hinsichtlich der darin versammelten Tétigkeits-
schwerpunkte, sondern auch nach Anforderungsniveaus, die etwa in informationstechnischen Berufen
hoher liegen diirften als in den meisten mechanischen, oder dem Frauenanteil, der in Elektroberufen
traditionell gering ausfallt und in den neuen Medienberufen deutlich héher liegen dirfte. Um derartige
Unterschiede aufzeigen zu kénnen, wurden die Ausbildungsberufe nach ihrem Schwerpunkt in funf
Berufsgruppen untergliedert?:

e Medien (und Design) vereint Berufe in der Mediengestaltung sowie Drucker/in, Medientech-
nologe/-technologin und einige mit der Mediengestaltung eng verbundene kaufmannische und
Werbeberufe. Ebenfalls enthalten sind technisch ausgerichtete Berufe im Produktdesign und
der Systemplanung sowie Technische Zeichner/in und Bauzeichner/in.

e Informatik besteht aus informationstechnischen Berufen im engeren Sinne (Fachinformati-
ker/in, Mathematisch-technische(r) Softwareentwickler/in, Informatikkaufmann/-kauffrau, 1T-
System-Kaufmann/Kauffrau). Aufgenommen wurde auBerdem die Ausbildung zum/zur Geo-
matiker/in, da der Beruf schwerpunktmaRig auf die Verarbeitung und Darstellung von Daten
gerichtet ist.

e Labor enthélt Laborantinnen und Laboranten (Lack, Fotomedien, Biologie, Milchwirtschaft,
Chemie, Textil, Physik), Chemikant/in, Pharmakant/in, Prifberufe fur Materialien (Werk-,
Baustoffe, Edelmetall und Chemie), Brauer/in und Malzer/in sowie Milchtechnolo-
ge/-technologin.

e Elektronik umfasst samtliche Elektroberufe einschlieRlich Mechatroniker/in.

e Mechanik versammelt eine Vielzahl von mechanischen Einzelberufen wie spanende Metall-
berufe, KFZ-Mechatroniker/in oder Verfahrensmechaniker/in sowie auch Uhrmacher/in oder
Zahntechniker/in.

Die Entwicklung der Ausbildung in den innovationsaffinen und technologieintensiven Berufen folgt
nicht exakt und in sich differenziert der allgemeinen Entwicklung des dualen Systems, dem alle diese
technologieintensiven Berufe angehdren. In keiner dieser Berufsgruppen findet man eine &hnliche
Ricklaufigkeit der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge wie im dualen System insgesamt (Abb.
3.7). Die Medien-, Labor-, Mechanik- und Elektronikberufe zeigen 2012 in etwa die gleiche Zahl der
Neuzugdange in Ausbildung wie bereits 1995, die Medien- und Mechanikberufe weisen einen leichten
Anstieg (9 %bzw. 10 %) auf. Zu beachten ist aber auch, dass interne Umschichtungen in diesen Be-
rufsgruppen stattfanden, vor allem die Medienberufe haben sich von den Inhalten und Berufsbildern in

Die konkrete Zuordnung fiir einzelne Ausbildungsberufe erfolgte nach Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2013.

2 Fir die in die finf Berufsgruppen einbezogenen Einzelberufe Abb. A-3.2 im Anhang.
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diesem Zeitraum stark verandert. Eine Ausnahme von dieser Entwicklung zeigen die Informatikberu-
fe, die seit Mitte der 1990er Jahre bis zum Jahr 2000 einen steilen Anstieg verzeichnen, um sich an-
schliefend auf diesem Niveau zunéchst einzupendeln und in neuester Zeit eine leichte Rucklaufigkeit
aufzuweisen. Der steile Anstieg in der zweiten Hélfte der 1990er Jahre ist vor allem darauf zuriickzu-
flihren, dass die Informatikberufe erst Mitte der 90er Jahre endgultig eingefiihrt worden sind.

Abb. 3.7:  Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 1995 bis 2012 nach Berufsgruppen®

§ Davon |
Neuvertrége
Jahr insgesamt Medien Informatik Labor Elektronik Mechanik Sonstige
Anzahl |

1995 578.583 14.820 3.027 7.683 34.890 73.407 444.759
1996 579.375 14.094 3.222 8.829 33.069 76.719 443.442
1997 597.801 14.661 5.322 8.625 33.111 80.247 455.832
1998 611.832 16.179 8.391 8.559 34.620 84.384 459.699
1999 635.559 17.916 11.793 8.985 36.453 84.684 475.728
2000 622.968 18.861 16.263 8.841 36.393 83.229 459.381
2001 609.576 18.675 17.847 9.318 36.819 83.910 443.007
2002 568.083 15.453 14.226 9.204 33.792 78.975 416.436
2003 564.492 14.805 12.810 8.169 32.616 78.867 417.228
2004 571.977 14.589 12.945 8.349 31.704 77.808 426.585
2005 559.062 13.743 12.396 8.346 31.092 75.990 417.492
2006 581.181 14.901 12.303 8.121 31.497 78.924 435.432
2007 624.177 16.485 13.545 8.169 33.816 87.288 464.874
2008 607.566 17.052 14.154 8.403 35.001 86.826 446.130
2009 561.171 14.757 12.459 7.611 31.407 73.641 421.293
2010 559.032 14.574 12.486 7.371 30.972 72.165 421.461
2011 565.824 16.107 13.710 6.039 34.800 81.360 413.808
2012 549.003 16.089 14.175 7.365 34.299 80.778 396.297

1) Absolute Angaben sind auf ein Vielfaches von drei gerundet. Fir die Berufszuordnung siehe Abb. A-3.2.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Berufshildungsstatistik, Berechnungen des Statistischen Bundesam-
tes, eigene Berechnungen

Betrachtet man die Bewegungen der Neuabschlisse in den funf Berufsgruppen nur fiir die Zeit seit
2000 (ab 2002 als Index —Abb. 3.8), dann zeigen sich mit Ausnahme der Laborberufe begrenzte Riick-
laufigkeiten. Bei den Laborberufen kommt es zu einer stirkeren Abnahme der Neuzugénge um 20 %.
Man kann davon ausgehen, dass beide Rucklaufigkeitstrends wie auch die relative Stagnation des
Ausbildungsvolumens in den technologieintensiven Berufen dem Ausbildungsplatzangebot, weniger
der Ausbildungsnachfrage zuzuschreiben ist. Ahnlich wie die Gesamtnachfrage liegt auch diejenige in
diesen Berufsgruppen wahrend des Betrachtungszeitraums immer Gber dem Angebot (Abb. 3.13).
Auch wenn in wenigen, in der Regel modernisierten Einzelberufen Zuwéchse zu verzeichnen sind
(z. B. Mechatroniker), kann man daraus den Schluss ziehen: Was es im letzten Jahrzehnt an Innovati-
onsdynamik in der deutschen Wirtschaft gegeben hat, konnte ohne Aufstockung der Ausbildung in den
hier ausgewdhlten technologieintensiven Berufen realisiert werden. Dieser Sachverhalt ist diskussi-
onswiirdig und fahrt zu der Frage, ob es in neuerer Zeit zu einer Veranderung im Verhaltnis zwischen
Hochqualifizierten und beruflich ausgebildeten Fachkraften bei den Innovationsprozessen der Wirt-
schaft gekommen ist und worin dafiir ggf. die Ursachen liegen.
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Abb. 3.8:  Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge 1995 bis 2012 nach Berufsgruppen
(Index 2002 = 100 %)Y
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1) Absolute Angaben sind auf ein Vielfaches von drei gerundet. Fur die Berufszuordnung siehe Abb. A-3.2.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Berufsbildungsstatistik, Berechnungen des Statistischen Bundesam-
tes, eigene Berechnungen

Blickt man auf die soziale Zusammensetzung in den finf Berufsgruppen, so fallen bei den beiden hier
vor allem anzusprechenden Aspekten des Geschlechts und des Vorbildungsniveaus zwei Entwicklun-
gen auf, die auf eine Vertiefung der traditionellen Sozialkonstellationen hinauslaufen: Der Anteil der
weiblichen Auszubildenden geht in drei von fiinf Berufen zwischen 1995 und 2012 merklich zurtick:
In den Medienberufen um 7, in den Informatikberufen um 18, in den Laborberufen um 12 Prozent-
punkte (Abb. 3.9). In diesen drei Berufsgruppen besetzten die Frauen Mitte der 1990er Jahre jeweils
relativ hohe Anteile: Bei den Laborberufen fast drei Fiinftel, bei den Medienberufen deutlich mehr als
die Hélfte und bei den Informatikberufen knapp drei Zehntel. Im Vergleich zu diesen eher neuen Be-
rufshildern war der Frauenanteil in den klassischen gewerblich-technischen Berufen des Elektro- und
Mechanikbereichs schon Mitte der 1990er Jahre sehr gering (Elektroniker 2 %, Mechaniker 6 %), so
dass auch der leichte Anstieg des Frauenanteils bis 2012 bei den Elektronikern auf 4,8 % und bei den
Mechanikern auf 8,8 % kaum als Trendwende zu bewerten ist.

Bereits hier lasst sich fiir das Merkmal Geschlecht festhalten, dass es der beruflichen Ausbildung im
dualen System offensichtlich nicht gelungen ist, fur die innovationsaffinen und technologieintensiven
Berufe, denen ja nicht wie vielen anderen industriellen Berufen der Makel ,,schmutziger* oder ,,kor-
perlich anstrengender” Arbeit anhaftet, das Kompetenzpotential weiblicher Schulabsolventen zu ge-
winnen. Im Gegenteil verlieren sie in der jlngsten Vergangenheit sogar Anteile. Dies muss kritisch
gesehen werden und verlangt nach Ursachenforschung aus wenigstens zwei Griinden: Zum einen weil
das durchschnittliche in Schulabschlissen ausgedriickte kognitive Niveau der jungen Frauen héher ist
als das der gleichaltrigen Ménner. Zum anderen weil die ausgewéhlten Berufe nicht als traditionelle
»Mé&nnerdoménen* angesehen werden kénnen.

Die Entwicklung in den hier betrachteten innovationsaffinen und technologieintensiven Berufen folgt
der Gberdurchschnittlich hohen Ricklaufigkeit der Frauenquote in einer Reihe von ,,frauentypischen*
Berufen des dualen Systems im letzten Jahrzehnt. Wéhrend der durchschnittliche Frauenanteil an allen
dualen Ausbildungsberufen zwischen 2000 und 2012 um 2,6 Prozentpunkte zuriickgeht, geht er in den
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klassischen kaufmannischen und in den Berufen des Hotel- und Gastgewerbes (berproportional zu-
riick (vgl. Abb. A-3.3).

Abb. 3.9:  Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 1995, 2005 und 2012 nach innovationsaffinen
und technologieintensiven Berufsgruppen und Geschlecht (in %)"
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1) Ohne Sonstige und nicht zuordenbare Abschlusse. Fur die Berufszuordnung siehe Abb. A-3.2.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Berufshildungsstatistik, Berechnungen des Statistischen Bundesam-
tes, eigene Berechnungen

Bei der schulischen Vorbildung der Ausbildungsanfanger zeigt sich bei den fiinf Berufsgruppen eine
ahnliche Tendenz wie in der dualen Ausbildung insgesamt. Der Anstieg des durchschnittlichen Bil-
dungsniveaus in Folge der Bildungsexpansion schldgt sich auch bei ihnen nieder. Durchgéangig — aber
mit deutlichen Unterschieden nach Berufsgruppen — steigt der Anteil der Auszubildenden mit Studien-
berechtigung: Bei den Medien- und Informatikberufen, bei denen dieser Anteil schon 1995 relativ
hoch war, steigt er auf tiber 50 % an, und zwar zu Lasten vor allem der Auszubildenden mit mittlerem
Abschluss (Abb. 3.10). Jugendliche mit maximal Hauptschulabschluss haben 2012 in diesen Berufen
nicht einmal eine Zugangschance von 10 %. Eine ahnliche Tendenz im Verhdltnis der drei Ausbil-
dungsabschliisse lasst sich auch auf etwas niedrigerem Niveau fur die Laborberufe konstatieren. Die
gewerblich-technischen Berufe (Elektronik, Mechanik) bleiben eine Doméne der Auszubildenden mit
mittlerem Abschluss (Uber 60 % 2012); sie weisen eine begrenzte Steigerung des Anteils der Studien-
berechtigten im Betrachtungszeitraum auf (Elektronik 13, Mechanik 7 Prozentpunkte) und eine stérke-
re Ricklaufigkeit des Anteils der Absolventen mit maximal Hauptschulabschluss (Abb. 3.10).
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Abb. 3.10: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge 1995, 2005 und 2012 nach Berufsgruppen so-
wie Anteile schulischer Vorbildung (in %)Y
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1) Ohne Sonstige und nicht zuordenbare AbschlUsse. Fir die Berufszuordnung siehe Abb. A-3.2.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Berufshildungsstatistik, Berechnungen des Statistischen Bundes-
amtes, eigene Berechnungen

Im Ergebnis der Ausbildung zeigt sich, dass jahrlich eine gegeniber den Neuabschliissen drei Jahre
friher® (vgl. Abb. 3.7) um je nach Berufsgruppe zwischen 10 und 20 Prozent geringere Zahl an Fach-
kraften dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. Diese Zahlen haben sich im letzten Jahrzehnt 2002-
2012) in den fiinf innovationsaffinen und technologieintensiven Berufsgruppen kaum verandert (vgl.
Abb. 3.11). Die Konstanz lasst sich als Anzeichen daflr interpretieren, dass der zwischenzeitlich abge-
laufene technische Fortschritt auf der mittleren Fachkréfteebene offensichtlich kaum erhéhten Bedarf
generiert hat, was bezogen insbesondere auf die Medien-, Informatik- und Laborberufe nicht selbst-
verstandlich ist. Hier kdnnten andere, hohere Qualifikationsgruppen an Gewicht gewonnen haben,
womit sich auch die Frage nach der Zukunft der technologieintensiven Berufe in der dualen Ausbil-
dung stellt.

®  Auch wenn man die Ausbildungsabschliisse nicht in eine direkte Beziehung zu den Neuabschliissen drei Jahre vorher bei

drei- und dreieinhalbjahrigen Berufen sehen kann, weil in einem Abschlussjahr Auszubildende unterschiedlicher Start-
jahrgange enthalten sind, gibt diese Relation doch einen Anhaltspunkt fir die Beziehung (fur die genauen Verldufe vgl.
Bildungsbericht 2014).
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Abb. 3.11: Absolventen der dualen Ausbildung 1995, 2002 und 2012 in innovationsnahen und tech-
nologieintensiven Berufsgruppen®
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1) Als Absolventen werden hier Personen mit bestandenen Prifungen einschlieBlich Externenprifungen gezéhlt. Werte fiir
2012 wurden aus bereits gerundeten Daten berechnet, weshalb es zu Abweichungen bei der Summenbildung kommt.
Aufgrund der Umstellung der Berufssystematik ist der VVergleich mit Daten vor 2012 eingeschrénkt. Fiir die Berufszu-
ordnung siehe Abb. A-3.2.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 3, eigene Berechnungen

Zur Qualifikationsstruktur in wissensintensiven Wirtschaftsbereichen

Den Hintergrund fir die Ausbildungsentwicklung bildet die Qualifikationsstruktur nach hdchstem
Ausbildungsabschluss. Differenziert man die Ausbildungsniveaus in vier Stufen (ohne Berufsab-
schluss, betriebliche/schulische Ausbildung, Aufstiegsfortbildung, Universitat/Fachhochschule), so
zeigen sich bei den beiden betrachteten Altersgruppen (vgl. Abb. 3.12) &hnliche Zuordnungen zu den
nach Wissensintensitat unterschiedenen Wirtschaftsbereichen: Den héchsten Anteil an Hochschulab-
solventen weisen aktuell (2012) in beiden Altersgruppen das wissensintensive produzierende Gewerbe
und die wissensintensiven gewerblichen Dienstleistungen auf, wobei sich bei der jlingeren Gruppe
(30-44jahrige) bereits ein deutlich hoheres Niveau als bei der dlteren Gruppe (45-59jdhrige) zeigt
(Abb. 3.12). In beiden wissensintensiven Wirtschaftsbereichen haben auch Beschaftigte mit einem
Fortbildungsabschluss ,.ein relativ groRes Gewicht, das im produzierenden Gewerbe grofier ist als bei
den Dienstleistungen. Im Vergleich dazu nimmt der Anteil von Beschéftigten mit mittlerem oder kei-
nem Berufsausbildungsabschluss bei der jingeren Altersgruppe ab.

Bei den nicht wissensintensiven Wirtschaftsbereichen verandert sich das Qualifikationsniveau von der
alteren zur jlngeren Gruppe kaum, auf den unteren Qualifikationsstufen deutet sich sogar ein begrenz-
tes down-grading an.

Die starken Qualifikationsdifferenzen zwischen wissensintensiven und nicht wissensintensiven Wirt-
schaftszweigen folgen den erwarteten Relationen und demonstrieren eindrucksvoll den Trend zu
Hochschulabsolventen — in den wissensintensiven kommerziellen Dienstleistungen deutlich stérker als
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im wissensintensiven produzierenden Gewerbe. GroRer allerdings als bei beiden Sektoren der gewerb-
lichen Wirtschaft ist der Akademikeranteil bei den Beschaftigten der ¢ffentlichen Dienstleistungen.
Bei ihnen avancieren Hochschulabsolventen bei den 30-44jahrigen zur stérksten Qualifikationsgruppe
(vgl. Abb. 3.11). Welche Bedeutung diese Verteilung der Qualifikationsgruppen fiir das Personal in
der Technologieproduktion und Innovationsentwicklung bedeutet, lasst sich erst Uber eine tiefere Dif-
ferenzierung der Wirtschaftsbereiche nach Innovations- und Technologieintensitat herausarbeiten.

Abb. 3.12: Erwerbstitige? 2012 nach Wissensintensitat von Wirtschaftszweigen?, Qualifikationsni-

veau und Altersgruppen

Betriebliche
. . - . . Ohne Berufs- | oder schuli- Aufstiegs- e
Wissensintensitat der Wirtschaftszweige . . schule, Zusammen
abschluss sche Ausbil- | fortbildung S
Universitat
dung

Anzahl

30-44
Wissensintensives produzierendes Gewerbe 101.478 1.139.480 271.636 462.926 1.975.520
Wissensintensive gewerbliche Dienstleis- 88.620 1.084.890 154.461 728.141 2.056.112
tungen
Nicht wissensintensives produzierendes 214.094 1.632.136 168.174 179.395 2.193.799
Gewerbe
Nicht wissensintensive gewerbliche Dienst- 262.617 1.390.808 104.088 208.723 1.966.236
leistungen
Ubrige, nichtgewerbl. Wirtschaft 109.454 907.893 86.006 936.803 2.040.156
Zusammen 776.263 6.155.207 784.365 2.515.988 10.231.824

45-59
Wissensintensives produzierendes Gewerbe 198.894 1.425.681 247.281 415.880 2.287.736
Wissensintensive gewerbliche Dienstleis- 83.909 1.290.367 155.306 599.810 2.129.392
tungen
Nicht wissensintensives produzierendes 238.519 1.987.715 246.186 216.747 2.689.167
Gewerbe
Nicht wissensintensive gewerbliche Dienst- 240.921 1.697.609 138.595 192.859 2.269.984
leistungen
Ubrige, nichtgewerbl. Wirtschaft 154.493 1.431.992 163.495 1.221.933 2.971.913
Zusammen 916.736 7.833.364 950.863 2.647.229 12.348.192
in %

30-44
Wissensintensives produzierendes Gewerbe 5 58 14 23 100
Wissensintensive gewerbliche Dienstleis- 4 53 8 35 100
tungen
Nicht wissensintensives produzierendes 10 74 8 8 100
Gewerbe
Nicht wissensintensive gewerbliche Dienst- 13 71 5 11 100
leistungen
Ubrige, nichtgewerbl. Wirtschaft 5 45 4 46 100
Zusammen 8 60 8 25 500

45-59
Wissensintensives produzierendes Gewerbe 9 62 11 18 100
Wissensintensive gewerbliche Dienstleis- 4 61 7 28 100
tungen
Nicht wissensintensives produzierendes 9 74 9 8 100
Gewerbe
Nicht wissensintensive gewerbliche Dienst- 11 75 6 8 100
leistungen
Ubrige, nichtgewerbl. Wirtschaft 5 48 6 41 100
Zusammen 7 63 8 21 500

1) Erwerbstatige mit mind. 10 Arbeitsstunden pro Woche und einem Mindestalter von 15 Jahren. Ohne Schiler, Auszubil-
dende, Studenten, Praktikanten, Selbstédndige, Mithelfende Familienangehdrige, freiberufliche Tétige und Freie Mitarbei-

ter.

2) Zur Klassifizierung der Wirtschaftsbereiche nach Grad der Wissensintensitat vgl. Abb. A-3.4

Quelle: BIBB, Erwerbstatigenbefragung 2012, eigene Berechnungen
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Modernisierung der Berufsausbildung

Im dualen Berufsbildungssystem, das im Zusammenhang von Technologie- und Innovationsent-
wicklung innerhalb der Fachkréfteausbildung unterhalb der Hochschulebene zentral ist, ist ein doppel-
ter Modernisierungsmechanismus verankert, der in der Vergangenheit eine seiner zentralen Starken
ausgemacht hat:

e Zum einen sieht das Gesetz die ,,Neuordnung von Ausbildungsberufen” vor (8 4, Abs. 1
BBiG/§ 25, Abs. 1 HwO), wenn dafir ein Bedarf besteht. Neuordnung meint dabei entweder
die Entwicklung eines neuen Ausbildungsberufs oder die Modernisierung eines bereits be-
stehenden. Die Initiative fur eine Neuordnung geht in der Regel von den Spitzenverbanden der
Wirtschaft, den Gewerkschaften oder vom Bundesinstitut fir Berufsbildung aus (vgl. BIBB
2013, S. 116).

e Zum anderen kann durch die Betriebsbindung der Durchfiihrung der Ausbildung ihre sehr
schnelle Anpassung an neue technische Gegebenheiten oder Produkt- und Marktverande-
rungen vorgenommen werden. Da die Berufsbilder gleichsam Mindestnormen fur die Aus-
bildung in einem Beruf darstellen, hindert nichts die Unternehmen, in der Ausbildung Uber die
gesetzten Anforderungen hinauszugehen, wenn ihnen dies zur Sicherung der fachlichen Quali-
tat ihrer Arbeitskrafte als sinnvoll erscheint. Den damit gegebenen Experimentier- und Erwei-
terungsspielraum haben in der Vergangenheit vor allem die mittleren und grofRen Betriebe in
ihrer Ausbildungsgestaltung genutzt (vgl. Baethge 2008, S. 591) und tun es auch heute noch.

Allein zwischen 2003 und 2012 wurden 194 der knapp 350 Ausbildungsberufe, also tber die Hélfte,
neu geordnet (entweder modernisiert - die Mehrheit- oder neu entwickelt). Die Intensivierung der
Neuordnungsarbeit seit 1996 fihrt das BIBB auf die ,,Diskussion um die qualifikatorischen Konse-
quenzen aus den Entwicklungen in strategisch bedeutsamen Technologien, dem Sprung von der In-
dustrie zur Informations- und Wissensgesellschaft, der Globalisierung des Wirtschaftens und der da-
mit verbundenen Umgestaltung der Arbeitsorganisation* zuriick (BIBB 2013, S. 116).

Ein betrachtlicher Teil der beruflichen Modernisierung bezog sich in den letzten fiinf Jahren auf die
hier im Vordergrund stehenden innovationsaffinen und technologieintensiven Berufe. Zwischen 2008
und 2013 wurden einige Berufe aus dem Bereich Medien (z.B. Mediengestalter/-in in Digital und Print
(2013), Medientechnologe/-in Druck (2011), von den Labor-, Elektro- und Mechanikberufen (z.B.
Chemielaborant/-in, Chemiekant/-in; Elektroniker/-in, Mechatroniker/-in; Feinwerkmechaniker/-in,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in) neu geordnet (vgl. Abb. A-3.5). Wieweit mit der Modernisierung der
Berufsbilder eine Anhebung der kognitiven und sonstiger qualifikatorischer Voraussetzungen verbun-
den ist, misste durch einen grindlichen Vergleich zwischen neuem und altem Berufsbild geprift wer-
den. Dies ist allerdings im Rahmen dieser kurzen Expertise nicht mdglich. In der Vergangenheit haben
sich die Neuordnungsverfahren allerdings in der Regel stérker an Verénderungen der Arbeitsplatze
und betrieblichen Funktionen von Fachkréften als auch an berufsubergreifenden Kompetenzen orien-
tiert.

3.3 Entwicklung des Ausbildungsmarktes im dualen System

Ob die analysierten Bewegungen in der Berufsausbildung eher auf Angebots- oder Nachfrage-
Entwicklungen zuriickzufuhren sind, wurde bisher noch nicht systematisch thematisiert. Da allein die
duale Berufsausbildung marktmé&Rig organisiert ist und nur fur sie das Ausbildungsplatzangebot der
Betriebe — wie ungesichert auch immer — erfasst wird und auch die Ausbildungsbewerber bei der Bun-
desagentur fur Arbeit registriert werden, lasst sich das Verhéltnis von Angebot und Nachfrage auch
nur fur sie beschreiben und klaren, ob es insgesamt und flr einzelne Berufsgruppen zu Angebots- oder
Nachfrageengpéssen kommt.

Uber den gesamten Zeitraum von 1995 bis 2013 bleibt das Ausbildungsplatzangebot deutlich unter der
Nachfrage, wenn man diese wie im nationalen Bildungsbericht und dem Berufsbildungsbericht der
Bundesregierung an der erweiterten Definition orientiert. Diese Nachfragedefinition beinhaltet die
Neuvertrage (realisierte Nachfrage), von der Bundesagentur fiir Arbeit noch nicht vermittelte Bewer-
ber und Bewerber mit alternativer Einmiindung (z. B. in einer MaRnahme des Ubergangssystems), die
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ihren Ausbildungswunsch aufrechterhalten. Bezogen auf diese Nachfrage zeigt sich insbesondere von
2003 bis 2008 eine sehr starke, selbst aber auch von 2009 bis 2013 immer noch eine betrachtliche
Angebotsliicke im Gesamtaggregat. In der jungsten Zeit geht die demografisch bedingt fallende Neu-
nachfrage einher mit einem ebenfalls riicklaufigen Ausbildungsangebot (Abb. 3.13). Mit anderen Wor-
ten: In den letzten 20 Jahren wurde das Potential ausbildungsinteressierter Jugendlicher zu keinem
Zeitpunkt ausgeschopft; es blieben immer einige zehntausend Jugendliche ohne Ausbildung. Auf dem
Hohepunkt der Ausbildungskrise waren es etwa 110.000 (2007), aktuell sind es immer noch bundes-
weit 50.000 (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 280).

Abb. 3.13: Abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Ausbildungsstellenangebot und -nachfrage im
dualen System 1995 bis 2013"

800.000

750.000

700.000

650.000

600.000

550.000

500000 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008

1995
1996
1997
1998
1999
2009
2010
2011
2012
2013

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage Ende September
== Aushildungsstellennachfrage (erweitert)

= = = = Aushildungsstellennachfrage (gesetzl. Def.)z)

Ausbildungsstellenangebot

1) Bis 2008 ohne, ab 2009 mit Daten der zugelassenen kommunalen Tréger. Bis 2012 ohne Ausbildungsplatze, die regional
nicht zuzuordnen sind und ohne Bewerber mit Wohnsitz im Ausland.

2) Neuvertrage und unvermittelte Bewerber (Quelle: Bundesagentur flir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik,
Ergebnisse zum 30.09.; Bundesinstitut flir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge zum
30.09.)

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 101

Die Angebotsengpasse bleiben bis heute bestehen, trotz einer seit Jahren anhaltenden intensiven 6f-
fentlichen Rhetorik zum Fachkraftemangel angesichts des demografisch bedingten Abschwungs des
Arbeitskraftepotentials (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010 und 2014) und trotz eines
seit 2004 laufenden Pakts flr Ausbildung zwischen Politik und Wirtschaft. Hinter dieser Entwicklung
steht, wie der Bildungsbericht berechnet hat, ein Riickgang sowohl der Ausbildungsquote (Auszubil-
dende je 100 Beschéftigte) als auch der Ausbildungsbetriebsquote (Ausbildende Betriebe je 100 Be-
triebe um ca. 10 %).

Selbst in den gewerblich-technischen Berufen, die in der 6ffentlichen Fachkraftedebatte als Engpass-
bereich besonders hoch gehandelt werden, erreicht das Ausbildungsplatzangebot die Nachfrage nicht,
sondern bleibt teils 5% (Elektronikerberufe), teils 9 % (Mechanikerberufe) (Abb. 3.14) hinter der
Nachfrage zuriick. In den anderen drei technologieintensiven Berufsgruppen ist der Bewerberiiberhang
mit 12 % in den Medienberufen, 11 % in der Informatik und 15 % in den Laborberufen noch starker
ausgepragt. Von allen hier beobachteten Berufshauptgruppen Uberschreiten lediglich zwei Kkleinere,
Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung sowie Papier- und Verpackungstechnik,
knapp die 100%-Marke, wobei man dies noch nicht als einen Bewerbermangel interpretieren kann.
Dagegen zeigt sich in den quantitativ und flr das deutsche Innovationssystem traditionell bedeutenden
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Gruppen der Maschinenbau- und Betriebstechnik sowie der Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffs-
bautechnik ein Bewerberiiberhang von mehr als 10 % (Abb. A-3.6).

Abb. 3.14: Angebots-Nachfrage-Relation (ANR, erweiterte Definition) in der dualen Ausbildung
2013 fiir innovationsnahe und technologieintensive Berufsgruppen®
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1 Beider Zusammenfassung zu innovationsnahen und technologieintensiven Berufsgruppen wurde eine N&herung an
Berufshauptgruppen (3-Steller der KIdB 2010) verwendet, womit auch Einzelberufe einbezogen werden, die nicht Be-
standteil der Definition sind; die Berufsgruppen sind zudem unvollstandig, da nicht fur alle Berufshauptgruppen Angaben
vorlagen.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Aushildungsmarktstatistik (mit Daten der zugelassenen kommunalen Tra-

ger), Ergebnisse zum 30.09.; Bundesinstitut fiir Berufshildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum

30.09., eigene Berechnungen

Ob der Ausbildungsplatzmangel (im Verhéltnis zur Nachfrage) echt ist, d. h. fehlenden Bedarf der
Unternehmen an den entsprechenden Qualifikationen signalisiert, oder als Reaktion der Unternehmen
auf eine in ihren Augen qualifikatorisch unzulédngliche Bewerberlage zu verstehen ist, muss an dieser
Stelle offen bleiben. Die Betrachtung von Angebot und Nachfrage auf diesem Aggregationsniveau
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schlieRt allerdings nicht aus, dass es in einzelnen Berufen und Regionen zu Bewerberengpdssen
kommt, da gerade in kleineren regionalen Ausbildungsmarkten von beruflichen Passungsproblemen
auszugehen ist, die in der bundesweiten Betrachtung statistisch nivelliert werden.

3.4 Fazit

Im Laufe des letzten Jahrzehnts ist die duale Berufsausbildung sowohl insgesamt als auch in den inno-
vationsaffinen und technologieintensiven Berufsfeldern riicklaufig — in letzteren aber etwas weniger
stark als im Durchschnitt. Diese Entwicklung wie auch der Sachverhalt, dass trotz des allerwaérts inten-
siv proklamierten und prognostizierten Fachkraftemangels aufgrund der demografischen Entwicklung
selbst in den technologieintensiven Berufen das Angebot an betrieblichen Ausbildungspldtzen im
Durchschnitt bis heute hinter der Nachfrage zuriickbleibt, machen die Frage nach den Ursachen dieser
Entwicklungen unabweisbar. Liegen sie in einem rlcklaufigen Beschéftigungsvolumen und —bedarf
oder eher in einer Verschiebung zwischen den Qualifikationsgruppen zu héheren Qualifikationskate-
gorien oder zu einer Mischung aus niedrigeren und hoheren Qualifikationsgruppen, wie Schmidt
(2010) den Strukturwandel der Wirtschaft qualifikatorisch ausdeutet.

Da es sich bei den in dieser Expertise im Vordergrund stehenden Beschéftigungsbereichen nicht um
schrumpfende, sondern um mehrheitlich expandierende Felder handelt, spricht alles dafir, dass Ver-
schiebungen in den Qualifikationsgruppen vor allem von der mittleren zu héheren Qualifikationsgrup-
pen die zentrale Ursache fir die konstatierten Entwicklungen abgeben. Die Mischhypothese (Schmidt
2010) dirfte wegen des geringen Gewichts der niedrig qualifizierten Beschéftigtengruppen in den hier
verhandelten Feldern (hochstens ca. 10 %) — vgl. Abb. 2.6 dieses Berichts) kaum eine Rolle spielen.

Eine Verschiebung zu héheren Qualifikationsgruppen signalisiert Qualifikationsméngel der dualen
Ausbildung. Anzeichen dafur lassen sich auch der neuen Debatte Uber digitalisierte Arbeit und Indust-
rie 4.0 in Deutschland entnehmen. Auch wenn diese Debatte gegenwaértig noch mehr konzeptionell
gefiihrt wird als bereits auf Basis einer gesattigten Empirie, lassen sich aus ihr Hinweise auf ein ver-
andertes Qualifikationsprofil bei Prozessen ,,intelligenter selbst organisierender Werkstattproduktion*
(IWEPRO 2013) entnehmen. Durch den Einsatz neuer Technologien wie Cyber-Physische-Systeme
(CPS) und Social Media erhéhen sich Umfang und Intensitét inner- wie zwischenbetrieblicher Flexibi-
litdt. Zugleich wachsen die Anforderungen sowohl an organisatorische als auch an personelle Flexibi-
litat (vgl. Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation IAO 2013).

Auch wenn es zu frih ist, schon valide wissenschaftliche Aussagen Uber die qualifikatorischen Aus-
wirkungen dieses Typs digitalisierter Arbeit insgesamt zu machen, da die Reichweite und die arbeits-
organisatorische Heterogenitat ihres Einsatzes (vgl. Hirsch-Kreinsen 2014, S. 2) noch nicht abge-
schétzt werden kann, lassen sich erste Hinweise auf Qualifikationstendenzen geben: Fur einen be-
grenzten Teil von Produktionsarbeitern ist eine Dequalifizierung von Tatigkeitsinhalten infolge von
deren Automatisierung nicht auszuschlielen (z. B. bei einfacher Maschinenbedienung, einige Kon-
troll- und Uberwachungsfunktionen). Fiir den groReren Teil der Facharbeiter aber werden in Folge
erhéhter Komplexitédt der Fertigung und der ,,informationstechnologischen Dezentralisierung von Ent-
scheidungs-, Kontroll- und Koordinationsfunktionen®* (Hirsch-Kreinsen, S. 19) die Anforderungen an
die Kompetenzen zu eigenstandiger Planung und Abstimmung von Abldufen ebenso steigen wie an
das Verstandnis Uber das systemische Zusammenwirken der bisher arbeitsteiligen Funktionen des
gesamten Produktionsprozesses. Gefordert werden ein Mehr an Uberblickswissen und erhéhte analyti-
sche und soziale Kompetenzen. Da traditionelle Produktionsarbeit und moderne Wissensarbeit weiter
zusammenwachsen werden, entsteht ein Kompetenzprofil, das gerade aufgrund der steigenden kogni-
tiven Anforderungen oberhalb des traditionellen Facharbeiterprofils liegt. Hirsch-Kreinsen zitiert in
diesem Zusammenhang das Schlagwort des ,,Facharbeiteringenieurs“ (ebenda).

Mit dem fortschreitenden Zusammenwachsen von traditioneller Produktions- und in den indirekten
Bereichen angesiedelter Wissensarbeit wird die Schnittstelle zwischen den beiden Qualifikationstypen
des Facharbeiters und des Wissensarbeiters mit Hochschulabschluss breiter. Es spricht vieles dafr,
dass diese Entwicklungen, die ja nicht auf Arbeitsprozesse nach dem Konzept ,Industrie 4.0“ be-
schrénkt sind, sondern weitere Bereiche digitalisierter Arbeit (Kuhlmann/Schumann 2015) in Produk-
tion und Dienstleistungen umfassen, bereits jetzt eine Tendenz zugunsten von Hoch- und Fachhoch-
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schulabsolventen in der Rekrutierungspraxis der Unternehmen bestérkt haben. Aus ihr wirde sich die
Ricklaufigkeit der Fachkrafteausbildung im letzten Jahrzehnt selbst in den technologieintensiven Be-
rufsbereichen ebenso erkldren lassen wie die (immer noch bescheidene) Expansion dualer Studiengén-

ge.

Welcher Qualifikationstyp sich auf lange Sicht durchsetzen wird, dariiber lassen sich heute keine gesi-
cherten Aussagen machen. Wenn es den Universitdten weiterhin nicht gelingt, die vom Bologna-
Prozess geforderten praxisnahen BA-Studiengange zu implementieren, sind auch Rickschlage im
Hochqualifiziertenbereich nicht auszuschlieBen. Das grofRte Manko fir verléssliche Zukunftsprojekti-
onen liegt aktuell im Fehlen quantitativer Daten und zuverldssiger empirischer Evidenzen, die die
neuen Entwicklungen in der Erwerbsarbeit abbilden. Hier ist ein betréchtlicher Forschungsbedarf zu
konstatieren.
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4 Teilnahme an hochschulischer Bildung

Die Ausbildungsleistungen der Hochschulen bilden die wesentliche VVoraussetzung fur die Versorgung
der Volkswirtschaft mit akademisch qualifiziertem Personal, insbesondere in den innovationsrelevan-
ten MINT-Fachrichtungen. Nach einem kurzen Uberblick tiber strukturelle Entwicklungen im Hoch-
schulbereich (Kap. 4.1), der vor allem die Ressourcenausstattung und Fragen der Auslastung themati-
siert, geht es im Folgenden um die Potenziale der Studiennachfrage (Kap. 4.2), die realisierte Studien-
nachfrage (Studienanfangerinnen und -anfanger, Kap. 4.3), den Studienabbruch als wesentliche Frikti-
on in der Hochschulbildung (Kap. 4.4) sowie den Output an Hochschulabsolventinnen
und -absolventen (Kap. 4.5). Ein weiterer Aspekt des Studienverlaufs, die internationale Mobilitét von
Studierenden, findet sich dann im Kapitel 5.

4.1 Aktuelle und strukturelle Entwicklungen im Hochschulbereich
4.1.1 Finanzielle und personelle Ressourcen fur Lehre und Forschung

Angesichts des weltweiten Wettbewerbs wird von verschiedenen Seiten empfohlen, die dffentlichen
Ausgaben fir Wissenschaft sukzessive zu erhéhen, um dem Beschaftigungssystem in ausreichender
Zahl qualifizierte Beschaftigte zuzufiihren und Innovationen aus der Wissenschaft und zusammen mit
der Wirtschaft zu generieren. Der deutsche Staat hat in den letzten Jahren seine Ausgaben fiir Lehre
und Forschung an deutschen Hochschulen und auferuniversitaren Forschungseinrichtungen insbeson-
dere durch zeitlich befristete Sonderprogramme erhdht. Dadurch kam es zu einer Verbesserung der
ressourciellen Ausstattung im Hochschul- und Wissenschaftsbereich:

e Mit der sog. Exzellenzinitiative wollen Bund und L&nder international herausragende For-
schungsleistungen an Universititen fordern. Daflr stellen sie in der aktuellen Forderphase
(2011-2017) 2,7 Mrd. Euro zur Verfligung, die fiir Graduiertenschulen, Exzellenzcluster und
Zukunftskonzepte zum Aufbau von Spitzenforschung verwendet werden. In der ersten Forder-
phase (ab 2006/2007) wurden 1,9 Mrd. Euro bereitgestellt.!

o Der Pakt fiir Forschung und Innovation fihrt im Zeitraum von 2011 bis 2015 zu einem An-
stieg der institutionellen Forderung der groRen aufleruniversitdaren Forschungseinrichtungen
(Fraunhofer-Gesellschaft, Helmholtz-Gemeinschaft, Max-Planck-Gesellschaft und Leibniz-
Gemeinschaft) sowie der Deutschen Forschungsgemeinschaft um jahrlich 5 %.

e Mit dem Hochschulpakt 2020 investieren Bund und Lander zusatzliche Mittel in den Ausbau
von Studienplatzen. Knapp 14 Mrd. Euro stehen dafir in der 2. Phase (2011-2015) zur Verfi-

gung.®
e Zur Verbesserung der Studienbedingungen wurde ein weiteres Bund-L&nder-Programm, der

Qualitatspakt Lehre, aufgelegt, aus dem die Hochschulen im Zeitraum von 2011 bis 2020 ins-
gesamt 2 Mrd. Euro erhalten sollen.*

Vor den jiingsten Entscheidungen der GWK? gab es Befiirchtungen, dass das Auslaufen der Program-
me nachteilige Folgen hat. Eine Befragung von Rektoren und Présidenten der deutschen Hochschulen
zeigte, dass ,,Hochschulen [ihre] Finanzlage zunehmend als bedrohlich an[sehen]*, keine Besserung

Weiterfiihrende Informationen zur Exzellenzinitiative in Leszczensky et al. (2013), S. 48-49 und auf der Webseite
http://www.dfg.de/dfg_magazin/forschungspolitik_standpunkte perspektiven/exzellenzinitiative/index.html
(Stand: 12.09.2014).

Detaillierte Informationen sowie der aktuelle Monitoringbericht finden sich auf der Webseite http://www.pakt-fuer-
forschung.de/ (Stand: 12.09.2014).

Weiterfilhrende Informationen zum Hochschulpakt in Leszczensky et al. (2013), S. 54 ff. und auf der Webseite
http://www.bmbf.de/de/6142.php (Stand: 12.09.2014).

Informationen zum Qualitatspakt Lehre inkl. einer Ubersicht aller teilnehmenden Hochschulen:
http://www.bmbf.de/de/15375.php (Stand: 12.09.2014).

Zu den Beschliissen der GWK vom Oktober 2014 s. http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2014-
11.pdf sowie http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2014-12.pdf (Zugriff am 31.10.2014).

53


http://www.dfg.de/dfg_magazin/forschungspolitik_standpunkte_perspektiven/exzellenzinitiative/index.html
http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2014-11.pdf
http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2014-11.pdf
http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2014-12.pdf

Bildung und Qualifikation als Grundlage der technologischen Leistungsfahigkeit Deutschlands 2015

erwarten und nach dem Auslaufen z. B. der Exzellenzinitiative den aufgebauten Status nicht werden
halten kénnen.® Hochschulen und Wissenschaftsorganisationen forderten eine Fortfilhrung bzw. einen
Ausbau der Programme.” Der Hochschulpakt soll nun fortgesetzt werden und auch eine Fortfiihrung
der Exzellenzinitiative ist wahrscheinlich, in welcher Form und in welchem Umfang ist jedoch noch
unklar. In einer Evaluation wird zunéchst gepruft, wie die verschiedenen Linien der Exzellenzinitiative
gewirkt haben.® Wie eine weitere Finanzierung mit Blick auf die verfassungsrechtlich festgeschriebene
Konsolidierung der offentlichen Haushalte (Stichwort: Schuldenbremse) umgesetzt werden kann, ist
offen. Die Grundgesetzianderung vom 19. Dezember 2014° schafft jedoch neue Méglichkeiten der
Finanzierung von Wissenschaft und Forschung zwischen Bund und Landern.

Wie sich die Ressourcen im deutschen Hochschul- und Wissenschaftssystem in den letzten Jahren
entwickelt haben, soll im Folgenden hinsichtlich der Ausgaben fur Forschung sowie die Personalstruk-
tur dargestellt werden, bevor dann am Beispiel der norddeutschen Lander ein kurzer Blick auf die
Entwicklung der Ressourcen fur die Lehre erfolgt.

Forschungsférderung der Hochschulen

Im Jahr 2011 haben die Hochschulen 6,3 Mrd. Euro an Drittmitteln eingenommen, das sind 400 Mio.
Euro oder sieben Prozent mehr als 2010. Im Jahr 2009 lagen die Drittmitteleinnahmen der Hochschu-
len bei 5,3 Mrd. Euro. Auch zuvor gab es bereits eine starke Zunahme: Zwischen 1998 und 2009 ha-
ben sich die von den Hochschulen eingeworbenen Drittmittel mehr als verdoppelt.*

Der tberwiegende Anteil der Drittmittel ging 2011 (93,5 %) an die Universitaten, die restlichen 6,5 %
verteilen sich auf Fachhochschulen sowie Kunst- und Verwaltungsfachhochschulen.* GréRter Dritt-
mittelfinanzier ist die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) mit 2 Mrd. Euro im Jahr 2010. Dahin-
ter folgt der Bund mit 1,3 Mrd. Euro, die Lénder stellen 200 Mio. Euro an Drittmitteln bereit. Aus der
Wirtschaft flossen 1,2 Mrd. Euro an die Hochschulen fiir Auftragsforschungen. Uber Programme der
EU wurden von deutschen Hochschulen 600 Mio. Euro, von Stiftungen weitere 400 Mio. Euro Forde-
rung eingeworben.?

Die DFG hat verschiedene Instrumente zur Forderung der Wissenschaften etabliert, die alle nach
kompetitiven Antragsverfahren verausgabt werden. In der Forderperiode 2008 bis 2010 hat die DFG
insgesamt rund 6,7 Mrd. Euro an Drittmitteln bewilligt, davon gingen rund 1,2 Mrd. Euro (17,9 %) in
die Natur- und 3,3 Mrd. Euro (49 %) in die Ingenieurwissenschaften. Fur die Exzellenzinitiative, die
tiber die DFG koordiniert wird, wurden in der Forderperiode 2008 bis 2010 rund 1,3 Mrd. Euro an den
Drittmittelausgaben aufgewendet. Mehr als 2,3 Mrd. Euro flossen in diesem Zeitraum in die sog. Ein-
zelférderung der DFG und 3 Mrd. Euro in koordinierte Programme wie z. B. Schwerpunktprogramme
und Forschergruppen.™

AuBeruniversitére Forschung

Neben den Hochschulen finanziert der dffentliche Sektor noch weitere wissenschaftliche Einrichtun-
gen, die in unterschiedlichem Umfang voll oder teilweise mit Mitteln der 6ffentlichen Hand ausgestat-
tet sind. Dazu zéhlen die zurzeit 40 Bundesforschungseinrichtungen** wie das Bundesamt fiir Strah-

®  Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft e.V. (2012), S. 4 & 3.

Vgl. z. B. den gemeinsamen Appell von Wissenschaftsrat, DFG und Hochschulrektorenkonferenz:
http://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/IWR_DFG_HRK_Wissenschaftssystem.pdf (Stand: 12.09.2014).

Siehe dazu http://www.gwk-bonn.de/themen/wissenschaftspakte/exzellenzinitiative/ (Stand 13.1.2015).
° s, dazu http://www.bmbf.de/de/17975.php (Stand 13.1.2015).

1 Deutsche Forschungsgemeinschaft (2012), S. 29.

11 statistisches Bundesamt (2013), Hochschulen auf einen Blick, S. 40-41.

12 HRK (2013), Hochschulen in Zahlen.

¥ Deutsche Forschungsgemeinschaft (2012), S. 37.

" Eine vollstandige Ubersicht der Bundeseinrichtungen mit Forschungs- und Entwicklungsaufgaben ist auf den Webseiten
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) verfligbar:
http://www.bmbf.de/de/6696.php? LANG=DEU&V=list (Stand: 12.09.2014).
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lenschutz (BfS) in Salzgitter oder das Sozialwissenschaftliche Institut der Bundeswehr (SWInstBw) in
Strausberg. Im Jahr 2012 haben diese Forschungseinrichtungen 2,6 Mrd. Euro verausgabt.” Landes-
und kommunale Forschungseinrichtungen verflgten im selben Jahr tber ein Budget von 455 Mio.
Euro, die Wissenschaftsakademien wie die Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften
insgesamt Uber 91 Mio. Euro.

Mehr als 8,5 Mrd. Euro standen den vier groRen aufleruniversitdren Forschungsgemeinschaften 2012
zur Verfugung. Zu ihnen z&hlen mehr als 250 Institute und Zentren (Stand 2013) mit etwa 37.000 wis-
senschaftlichen Beschaftigten. Diese Einrichtungen werden mittels verschiedener Kostenschlissel von
Bund und L&ndern grundfinanziert und werben u. a. durch Auftragsforschung aus der Wirtschaft wei-
tere Mittel ein. Die Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren e.V., deren Forschungsin-
stitute naturwissenschaftlich-technisch und biologisch-medizinisch ausgerichtet sind, kam im Jahr
2013 auf ein Gesamtbudget Ausgaben in Héhe von 3,76 Mrd. Euro, das zu etwa zwei Dritteln von
Bund und Léndern finanziert wurde. Den Instituten der Fraunhofer-Gesellschaft standen 2013 gut
2 Mrd. Euro fiir ihre anwendungsorientierten Forschungen im natur- oder ingenieurwissenschaftlichen
Bereich zur Verflgung. Die Leibniz-Gemeinschaft, deren Institute in allen wissenschaftlichen Diszip-
linen angesiedelt sind — von den Sozial- bis zu den Umweltwissenschaften — finanzierte ihren For-
schungsbetrieb im Jahr 2013 mit 1,53 Mrd. Euro. Die Institute der Max-Planck-Gesellschaft schlie3-
lich, die Grundlagenforschung sowohl in den Natur- als auch in den Geistes- und Sozialwissenschaften
betreiben, werden tberwiegend offentlich finanziert und erhielten 2014 eine Grundausstattung von
Bund und Landern in Hohe von 1,6 Mrd. Euro.*®

Personal an den Hochschulen

In den letzten Jahren sind die Mittelzuflisse in die Hochschulen angestiegen: Bund und L&nder haben
direkt oder vermittelt durch die DFG zusétzliche Mittel fur Forschung (s. 0.) und Lehre bereitgestellt,
die sich auch in zusatzlichen Ressourcen fur Lehr- und Forschungspersonal niederschlagen.

Zwischen 2005 und 2012 wurde das wissenschaftliche Personal an den Hochschulen deutlich ver-
starkt: 5.285 Stellen (Vollzeitdquivalente) fur Professorinnen und Professoren (+14,3 %), 41.706 fur
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (+38,9 %) sowie 6.651 fur Lehrbeauftrage
(+58,6 %) wurden neu geschaffen. Damit waren 2012 an deutschen Hochschulen 42.338 Profes-
sor(inn)en, 148.838 wissenschaftliche Mitarbeiter(innen) sowie 18.002 Lehrbeauftrage beschaftigt
(vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Tab. F3-8web). Der Anteil des nicht-etatisierten
Personals, das Uber Drittmittel finanziert wird, schwankt zwischen den jeweiligen Personalkategorien
erheblich. Wahrend nur 3,8 % der Professor(inn)en und etwa 4 % der Lehrbeauftragten aus Drittmit-
teln finanziert werden, sind es bei den wissenschaftlichen Mitarbeiter(inne)n schon mehr als ein Drittel
der Beschaftigten (35,5 %). Im Vergleich mit dem Jahr 2005 hat sich der Anteil des drittmittelfinan-
zierten Personals in allen drei Personalkategorien erhoht. Bei den Professor(inn)en sowie den Lehrbe-
auftragten lagen die Werte 2005 allerdings nur geringfligig unter denen von 2012 (1,2 % bzw. 2,5 %).
Bei den wissenschaftlichen Mitarbeiter(inne)n hingegen ist der Anteil derjenigen, die Uber Drittmittel
beschéftigt werden, deutlich um rund zehn Prozentpunkte gestiegen.

15 Destatis, Finanzen und Steuern. Ausgaben, Einnahmen und Personal der ffentlichen und 6ffentlich geférderten Einrich-

tungen fiir Wissenschaft, Forschung und Entwicklung, Fachserie 14, Reihe 3.6, 29. April 2014, Ubersicht 1.3
(https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/BildungForschungKultur/Forschung/AusgabenEinnahmenPerson
al2140360127004.pdf?__blob=publicationFile, Zugriff am 6.10.2014).

Siehe dazu http://www.helmholtz.de/ueber_uns/zahlen_und_fakten;
http://www.fraunhofer.de/de/ueber-fraunhofer/zahlen-und-fakten.htmi;
http://www.mpg.de/zahlen_fakten;
http://www.leibniz-gemeinschaft.de/ueber-uns/leibniz-in-zahlen/ (Stand: 13.01.2015).
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Abb. 4.1:  Grund- und drittmittelfinanziertes Personal sowie Studierende 2005 bis 2012 nach Art der
Hochschule (Vollzeitdquivalente, Index 2005=100)

Aus Grundmitteln finanziertes Aus Drittmitteln finanziertes Studierende
Personal Personal
Jahr Insgesamt Uni\_/_ersi- Fachhoch- Insgesamt Uni\(_ersi- Fachhoch- Insgesamt Uni\(_ersi- Fachhoch-
tat schule tat schule tat schule
Index = 2005
2005 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2006 100 101 97 110 107 172 100 99 101
2007 102 102 100 124 121 203 98 97 102
2008 104 103 108 139 139 156 102 99 112
2009 110 107 126 159 156 227 107 102 120
2010 116 112 139 173 168 298 112 106 128
2011 118 113 146 185 180 326 120 113 139
2012 121 115 153 194 186 400 126 118 148

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Tab. F3-3web

Beim Vergleich des Aufwuchses an wissenschaftlichem Personal mit dem Anstieg der Studierenden-
zahlen (Abb. 4.1) fallen zwei Entwicklungen auf. Erstens, das aus Grundmitteln finanzierte Personal,
das den GroRteil der Lehre an den Hochschulen leistet, ist &hnlich stark gewachsen wie die Zahl der
Studierenden, d. h. Politik und Hochschulen reagieren auf die gestiegene Nachfrage nach hochschuli-
scher Bildung mit zusatzlichem Lehrpersonal, um die Betreuungsschliissel in der Hochschullehre kon-
stant zu halten. Dies gilt fiir Universitaten wie fur Fachhochschulen. Durch den parallelen Aufwuchs
von Studierenden- und Personalzahlen blieben die Betreuungsrelationen stabil, konnten aber auch
nicht verbessert werden (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 130). Zweitens ist das aus
Drittmitteln finanzierte Personal, welches i.d.R. von Lehrverpflichtungen entbunden ist und sich auf
die Forschung konzentrieren soll, im Vergleich zu dem aus Grundmitteln finanzierten Personal deut-
lich starker angewachsen. Insbesondere an den Fachhochschulen zeigt sich ein starker Aufwuchs an
Drittmittelpersonal, was die verstérkte Forschungsorientierung dieser Hochschulen in den vergange-
nen Jahren dokumentiert. Die Zahl der drittmittelfinanzierten Vollzeitaquivalente (VZA) an den Fach-
hochschulen nahm von etwa 1.000 (ca. 5 % aller VZA) im Basisjahr 2005 auf gut 4.200 im Jahr 2012
zu (11,7 % aller VZA, Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Tab. F3-3web).

Wie nachhaltig dieser starke Aufwuchs an Personal flr Studierende und Hochschulen ausféllt, l1&sst
sich mit einem Blick auf die Vertragssituation des sog. akademischen Mittelbaus, also des wissen-
schaftlichen Personals unterhalb der Professur, beantworten. Der Anteil befristet beschaftigter wissen-
schaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten ist zwischen 2000 und 2010 um mehr
als 10 Prozentpunkte auf 89,7 % gestiegen: ,,Durchgangig ist ein Trend zu Befristung, Teilzeitbeschaf-
tigung und Drittmittelfinanzierung zu beobachten“.*” Zwischen den Fachergruppen zeigen sich bei der
Befristung keine groflen Unterschiede. Hinsichtlich der Finanzierungsart — Drittmittel- oder Grundmit-
telfinanzierung — unterscheiden sich die Befristungsquoten zwar, aber auch die grundmittelfinanzier-
ten Vertrage der wissenschaftlichen Mitarbeiter(innen) sind zu drei Vierteln befristet (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2014, Tab. F3-4web).

Der Anteil an Drittmittelfinanzierung, die fast ausschlieflich mit befristeten Vertragen verbunden ist,
liegt in der Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaften mit 56 % und in den Ingenieurwissen-
schaften mit 60,1 % vergleichsweise hoch — in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
sind lediglich 27,5 % der wissenschaftlichen Mitarbeiter(innen) iiber Drittmittel finanziert.*® Diese
Befunde zeigen einerseits, dass viel Personal in den Fachergruppen von Mathematik, Natur- und Inge-
nieurwissenschaften eher kurzzeitig und zu Forschungszwecken eingestellt wird, was nicht zu einer
konstanten Erhohung der Lehrkapazitidten fiihren wird. Zudem sind nicht-etatisierte Stellen flr die

17" Konsortium Bundesbericht wissenschaftlicher Nachwuchs (2013), S. 184-185.
18 Konsortium Bundesbericht wissenschaftlicher Nachwuchs (2013), S. 183.
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Beschéftigten eine Unsicherheit in der Karriereplanung; hoch qualifiziertes Personal kénnte auf Grund
dieser Rahmenbedingungen die deutschen Hochschulen in Richtung Ausland oder Wirtschaft verlas-
sen. Andererseits verweist der hohe Drittmittelanteil bei den wissenschaftlichen Mitarbeiter(inne)n auf
eine hohe Erfolgsquote bei der Beantragung von zuséatzlichen Forschungsgeldern sowie einen aus den
zusétzlichen Ressourcen resultierenden héheren Forschungsoutput und eine hohere Promotionsquote.

4.1.2  Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleich

Doppelte Abiturjahrgénge, das Aussetzen der Wehrpflicht und eine zunehmende Studierneigung unter
Studienberechtigten (Kap. 4.2) haben in den letzten Jahren zu stetig steigenden Studienanfangerzahlen
gefilhrt, die seit 2011 auf dem Niveau der Anfangerzahlen in der dualen Berufsausbildung liegen."
Vor diesem Hintergrund wurden u. a. mit Mitteln des Hochschulpakts 2020 zuséatzliche Kapazitéten an
den deutschen Hochschulen aufgebaut, um auf die gestiegene Studiennachfrage zu reagieren. Wie das
Monitoring des Hochschulpaktes zeigt, hat die Zahl der tatsdchlichen zusétzlichen Studienanfan-
ger(innen) gegeniiber dem Referenzjahr 2005 bereits in der ersten Paktphase (2007-2010) die Auf-
wuchsplanung des Hochschulpakts um mehr als das Doppelte tberschritten: Bund und Lénder haben
Mittel fur mehr als 180.000 zusatzliche Studienplatze bereitgestellt. Fir die zweite Programmphase
(2011-2015) wurden auf Beschluss der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz die urspringlich avi-
sierten Zielzahlen des Hochschulpaktes bis 2015 in H6he von rund 300.000 Studienanféangerplétzen
auf Uiber 600.000 aufgestockt.”’ Diese Ausweitung der Mittel ist eine Reaktion auf die ,sprunghaft*
angewachsene Beteiligung an Hochschulbildung, die ,,alle noch vor wenigen Jahren vereinbarten Ziel-
zahlen weit Ubertroffen* hat, wie der aktuelle Bildungsbericht feststellt.*

Wie sich der Hochschulpakt an den Hochschulen bemerkbar gemacht hat, kann am Beispiel der Hoch-
schulen aus sechs nord- und nordostdeutschen Bundeslandern im Zeitraum von 2004 bis 2012 (fur
Universitaten) bzw. 2013 (fur Fachhochschulen) dargestellt werden. Die Grundlage daflr bilden Aus-
wertungen aus den Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleichen (AKL) des DZHW zu den Ent-
wicklungen von Kapazitaten, Studierendenzahlen in der Regelstudienzeit (i. d. RSZ) sowie Auslastun-
gen fur die MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik) an den beteilig-
ten Hochschulen.”® Im AKL sind neben den drei Stadtstaaten mit Schleswig-Holstein ein westdeut-
sches sowie mit Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt zwei ostdeutsche Flachenlénder ver-
treten. Beim Vergleich dieser Ergebnisse innerhalb und zwischen den Hochschularten ist anzumerken,
dass die zur Verfiigung stehende Datenbasis einen nicht unerheblichen Einfluss auf die hier dargestell-
ten Entwicklungen hat. So ist ein Aufbau von zusétzlichen Kapazitaten in den Fachern der Ingenieur-
wissenschaften an den Universitaten in den letzten Jahren vornehmlich in den drei Stadtstaaten erfolgt
(Ergebnis der Vereinbarungen aus den Hochschulpakten I und I1). Von den nachfolgend dargestellten
Ergebnissen aus den AKL-Projekten des DZHW kann daher nicht auf die Entwicklungen auf der Bun-
desebene geschlossen werden.

Untersuchungsgegenstand ist der Zusammenhang zwischen Lehrangebot, Studierendenzahlen
i. d. RSZ und der daraus resultierenden Auslastung im Zeitverlauf sowie im Vergleich zwischen Uni-
versitaten und Fachhochschulen. Insbesondere die Verwendung von Studierendenzahlen in der Regel-
studienzeit hat gegenuber der Verwendung von Studierendenzahlen insgesamt den groRen Vorteil,
dass keine Schwankungen durch Bereinigung des Systems (umfangliche Exmatrikulationen von Stu-
dierenden deutlich oberhalb der Regelstudienzeit wegen Langzeitgebiihren sowie Zwangsexmatrikula-
tionen wegen Auslaufen von Studienangeboten mit traditionellen Abschliissen) auftreten. Der Anteil
der Studierenden in der Regelstudienzeit an den Studierenden insgesamt in den MINT-Féachern gemaR

19 vgl. Baethge et al. (2014).
20" http://www.bmbf.de/de/6142.php
2L Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2014), S. 124.

An den Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleichen (AKL) des DZHW beteiligen sich die Universitaten und
Fachhochschulen der folgenden Bundeslander: Berlin, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt
und Schleswig-Holstein. Die Daten kdnnen insofern keine bundesweite Représentativitat beanspruchen, aber dennoch
wichtige Hinweise auf die Auslastungsentwicklung und die Entwicklung von Angebot und Nachfrage geben (vgl. Dolle
etal. (2013); Dolle et al. (2014)).
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AKL-Auswertung betrug 72 % an Universitaten im Jahr 2012 sowie 78 % an Fachhochschulen im
Jahr 2013.

Die fachliche Gliederung der AKL-Ergebnisse orientiert sich an den Féachergruppen sowie den
Lehr- und Forschungsbereichen bzw. Studienbereichen der amtlichen Hochschulstatistik. Im AKL
werden jedoch die fachlichen Einheiten einer Hochschule einschlieBlich ihrer in der Lehre erbrachten
Leistungen als Ganzes zu einem Lehr- und Forschungsbereich gezahlt. In der Hochschulstatistik kon-
nen dagegen z. B. einzelne Professuren einem Fachgebiet aus einem anderem Lehr- und Forschungs-
bereich sowie die Studierenden einzelner Studiengénge einem Studienfach aus einem anderen Studi-
enbereich zugeordnet sein. Zudem kann die im AKL gewéhlte fachliche Zuordnung im Einzelfall von
der statistischen Zuordnung abweichen, um Gruppen mit einer hinreichenden Anzahl von Vergleichs-
partnern mit fachlicher Nahe zu erreichen. Vor diesem Hintergrund wird im AKL von ,,F&chern“ ge-
sprochen, welche mit den Lehr- und Forschungsbereichen bzw. Studienbereichen der Hochschulstatis-
tik zwar in ihrer Benennung, aber nicht zwingend in ihrer Zusammensetzung identisch sind.

Die AKL-Ergebnisse fir einzelne Facher werden zu Ergebnissen fir Fachergruppen zusammengefasst.
Auch hier gilt das oben Gesagte zur Einheitlichkeit der Benennung, bei z. T. unterschiedlicher Zuord-
nung einzelner Hochschuleinheiten gegeniiber den Daten der Hochschulstatistik. Als Gesamtheit der
MINT-Facher wird hier die Summe aus den Fachergruppen ,,Mathematik, Naturwissenschaften®, ,,In-
genieurwissenschaften” sowie ,,Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften® betrachtet. Der hier (im
Gegensatz zu anderen Kapiteln des vorliegenden Berichts) gewahlte Einbezug der letztgenannten Fa-
chergruppe begriindet sich wiederum mit der summarischen Zuordnung von Hochschuleinheiten zu
den Fachern im AKL. Auf dieser Ebene sind, v. a. an Fachhochschulen, haufig Uberschneidungen
zwischen Lebensmitteltechnologie (Fachergruppe Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften) und
Biotechnologie/Verfahrenstechnik (Fachergruppe Ingenieurwissenschaften) festzustellen. Es wirde
den Vergleich verzerren, wenn Lebensmitteltechnologie an denjenigen Hochschulen nicht einbezogen
wirde, in denen sie als eigenstdndige Einheit abgegrenzt ist, aber an anderen Hochschulen einbezogen
ware, an denen sie in breiter gefassten ingenieurwissenschaftlichen Einheiten subsummiert ist.

Abb. 4.2:  Lehrangebot, Studierende i.d. RSZ und Auslastung an Universitaten (2004-2012) und
Fachhochschulen (2004-2013) in sechs Bundeslandern® in MINT-Fachergruppen?
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1) Staatliche Hochschulen der Lander Berlin, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Schles-
wig-Holstein.

2) Methodische Anmerkungen vgl. Abb. 4.3 flir Universitaten und Abb. 4.4 fiir Fachhochschulen.

Quelle: DZHW, Sonderauswertung der Projekte: Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleich (AKL) 2004, 2006/2007,

2008/2009, 2010/2011 und 2012/2013
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Abb. 4.2 zeigt bei Betrachtung der MINT-Féachergruppen als Ganzes einen moderaten Ausbau des
Lehrangebots an den Fachhochschulen (+5,5 %) und einen geringen an den Universitéten (+2,5 %) in
den neun bzw. acht Jahren zwischen 2004 und 2013 bzw. 2012. Dabei hat es an den Universitaten bis
2006 und an den Fachhochschulen bis 2007 eine Phase der Konsolidierung gegeben, in der Uberkapa-
zitdten an beiden Hochschularten abgebaut worden sind (-5,1 % bzw. -4,2 %). Bei der sich daran an-
schliefenden Aufbauphase zusatzlicher Ressourcen ist die Schwerpunktsetzung auf den Bereich der
Fachhochschulen erkennbar. Allerdings hat bei Letzteren im Zeitraum 2011-2013 wieder eine leichte
Reduktion um 2,9 % stattgefunden.

Abb. 4.3:  Lehrangebot, Studierende i. d. RSZ und Auslastung an Universitaten in sechs Bundeslan-
dern® in MINT-Fachergruppen® und ausgewahlten Fachern (2004—2012)

)

) Auslastung des
unb. Lehrangebots

)

Universitéiten1 unbereinigtes Lehrangebot5 Studierende i. d. Regelstudienzeit6

Fachergrup-
pen/Faghz)p 2004 | 2006 | 2008 | 2010 | 2012 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010 | 2012 |2004 |2006 | 2008 | 2010 | 2012
MINTS) 64.112| 60.857| 62.615| 65.054| 65.725| 56.206| 54.199| 55.262| 55.384| 61.711| 81%| 88%| 92%| 90%| 99%
darunter
Informatik 6.681| 6.562| 6.928| 7.301| 7.573| 8.543| 6.899| 6.868| 6.621| 8.356/102%| 92%| 94%)| 85%)|103%

Maschinenbau/

Verfahrenstech- | 10.176| 8.417| 7.896| 8.021| 8.617| 8.212| 9.079| 9.980| 9.889| 10.434| 70%| 93%|116%|109%)|116%

nik?

Elektrotechnik 4,635 4.271| 4.163| 4.436| 4.633| 3.779| 3.582| 3.408| 3.508| 4.126| 71%| 72%| 77%| 75%| 90%
Summe aller

Fachergruppen 134.166(127.168(131.016|134.868(137.128|167.141|147.826(138.462|138.582|151.545| 92%]| 98%| 96%| 95%]|101%

1) Staatliche Universitaten der Lander Berlin, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-VVorpommern, Sachsen-Anhalt und Schles-
wig-Holstein.

2) Als ,,Fach* wird im AKL eine Gruppe von Hochschuleinheiten (i. d. R. Lehreinheiten gemaR Kapazitdtsrechnung) mit
&hnlicher fachlicher Ausrichtung bezeichnet. Die Benennung der Fécher entspricht derjenigen der Lehr- und Forschungs-
bereiche bzw. Studienbereiche der amtlichen Hochschulstatistik, die Zuordnung einzelner Einheiten zu den Féchern kann
jedoch von der Hochschulstatistik abweichen.

3) Fachergruppen Mathematik, Naturwissenschaften; Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften; Ingenieurwissenschaf-
ten; die Ergebnisse der Jahre 2004 bis 2010 wurden ggf. an die fachliche Gliederung des Jahres 2012 angepasst; bei Re-
organisation der Hochschulen (Zusammenlegung oder Aufteilung von Einheiten) kénnen im Zeitablauf Schwankungen
zwischen den Féchergruppen auftreten.

4) Einschl. Verkehrstechnik, Nautik.

5) In Semesterwochenstunden pro Jahr gemafR Kapazitatsverordnung; basiert i. d. R. auf Stellen und nicht auf tatséchlich
Beschéftigten.

6) Vollzeit- und dienstleistungsgewichtet: Die Vollzeitgewichtung fiihrt dazu, dass Studierende in Teilstudiengangen (z. B.
Lehramtsfacher sowie Teile von hochschullibergreifend angebotenen Studiengéngen) sowie in Teilzeitstudiengangen (be-
trifft v. a. berufsbegleitende Studiengénge) nur anteilig gezé&hlt werden. Die Dienstleistungsgewichtung bertcksichtigt die
Lehrverflechtung innerhalb der Hochschule. Typischerweise erbringt z. B. das Fach Mathematik Dienstleistungen fur
Studiengénge anderer natur- und ingenieurwissenschaftlicher Facher. Die Mathematik erhalt flir diese Lehrexporte antei-
lige Studierendenzahlen aus Studiengdngen anderer Fécher zugerechnet. Die Fécher, welche diese Dienstleistungen als
Lehrimport in Anspruch nehmen, erhalten im Gegenzug anteilige Reduktionen ihrer Studierendenzahlen.

Quelle: DZHW, Sonderauswertung der Projekte: Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleich (AKL) 2004, 2006, 2008,

2010 und 2012

An den Universitaten der sechs am AKL beteiligten Lénder ist zwischen einzelnen MINT-Fachern die
Entwicklung des Lehrangebots sehr unterschiedlich bzw. sogar gegenldufig verlaufen (Abb. 4.3).
Wahrend im Fach Informatik zwischen 2004 und 2012 eine nennenswerte Steigerung von 13,3 % zu
verzeichnen ist, hat im Fach Maschinenbau/Verfahrenstechnik im gleichen Zeitraum ein deutlicher
Abbau der Kapazitdten um 15,3 % stattgefunden. Seit 2010 ist dabei im Fach Maschinen-
bau/Verfahrenstechnik aber eine Umkehrentwicklung festzustellen, so dass von 2010-2012 ein Zu-
wachs von 7,4 % beim Lehrangebot stattgefunden hat. Im Fach Elektrotechnik ist die Entwicklung
analog zum Fach Maschinenbau/Verfahrenstechnik verlaufen, wenn auch nicht so ausgeprégt. So ent-
spricht im Saldo das Kapazitatsniveau von 2012 dem des Jahres 2004.

Bei einer exemplarischen Betrachtung des — im Hinblick auf die Umsetzung der Bologna-Reform
wichtigen — Zeitraumes 2004—2006 ist erkennbar, dass sich an den Universitaten die Zahl der Studie-
renden i. d. RSZ reduziert hat, allerdings mit einem Rickgang um 3,6 % weniger stark als das unbe-
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reinigte Lehrangebot (-5,1 %). Die Entwicklung der Auslastung in diesem Zeitraum zeigt, dass diese
mit sieben Prozentpunkten deutlich zugenommen hat. Diese (groRe) Steigerung ist auf den ersten
Blick nicht zu erwarten gewesen, da mit dem Abbau von Uberkapazitaten gleichzeitig, aber in nicht so
starkem MaRe, die Studierendenzahlen i. d. RSZ gesunken sind. Vielmehr ist die Zunahme in einer
gestiegenen durchschnittlichen Betreuungsintensitat je Studienplatz®® an Universitaten begriindet.
Diese ist im Zuge der Neustrukturierung des Curriculums fur Bachelor- und Masterstudiengénge er-
hoht worden und fiihrt somit zu einer Steigerung der Auslastung.

Dieser Effekt wird besonders deutlich, wenn die Entwicklungen des unbereinigten Lehrangebots, der
Studierendenzahlen i. d. RSZ sowie der Auslastung im Zeitraum 2004-2012 betrachtet werden. Bei
einem marginalen Ausbau des Lehrangebots um 2,5 % und einer Zunahme der Studierendenzahl
i. d. RSZ um 9,8 % erreicht die Auslastung 2012 mit 99 % nahezu Vollauslastung. Das entspricht ge-
genuber dem Ausgangswert von 2004 einer Steigerung um 18 Prozentpunkte. Die durchschnittliche
Lehrintensitat je Studienplatz ist also in diesem 8-jahrigen Zeitraum starker angestiegen als in der
Phase 2004-2006. Diese Entwicklung ist darauf zurtickzufuhren, dass sich zu Beginn des dargestellten
Zeitraums das gestufte Studiensystem noch im Aufbau befand und die Zahl der Studierenden mit tradi-
tionellen Abschliissen (wie Diplom und Magister) erst gegen Ende dieses Zeitraums merklich abge-
nommen hat. Insbesondere das Masterstudium, das eine noch etwas héhere Lehrintensitat pro Jahr als
das Bachelorstudium aufweist, hatte vor dem Jahr 2010 nur eine geringe zahlenmaRige Bedeutung.

Hinsichtlich der Entwicklung der Studierendenzahlen i. d. RSZ an den Universitaten fir den Zeitraum
2004-2012 sind zwischen einzelnen MINT-Fachern deutliche Unterschiede zu identifizieren. Wéhrend
im Fach Informatik die Entwicklung entgegen dem Trend der MINT-Féachergruppen sogar negativ
verlaufen ist (Abnahme um 2,2 %), kénnen das Fach Maschinenbau/Verfahrenstechnik einen starken
Zuwachs von 27,1 % und das Fach Elektrotechnik eine 9,2 %ige Zunahme verzeichnen. Bei der Aus-
lastung weist das Fach Informatik im Jahr 2012 mit 103 % eine leichte Uberlast, das Fach Maschinen-
bau/Verfahrenstechnik mit 116 % eine deutliche Uberlast auf. Im Fach Elektrotechnik sind mit einer
Auslastung von 90 % perspektivisch noch Kapazitaten vorhanden. Mit Ausnahme des Faches Informa-
tik, das schon im Jahr 2004 ein ann&hernd identisches Auslastungsniveau hatte, konnten die Féacher
Maschinenbau/Verfahrenstechnik und Elektrotechnik ihre Auslastung im grofRen Malie steigern (um
46 bzw. 19 Prozentpunkte). Im Fach Maschinenbau/Verfahrenstechnik ist dieses auch der umfangli-
chen Reduktion des Lehrangebots um 15,3 % geschuldet.

Auch an den Fachhochschulen hat sich das Lehrangebot zwischen einzelnen Féachern der MINT-
Fachergruppen sehr unterschiedlich entwickelt (Abb. 4.4). Im Fach Informatik kann fiir den Zeitraum
2004-2013 nahezu eine Verdopplung der Ressourcen konstatiert werden (+88,1 %). Wéahrend im Fach
Maschinenbau/Verfahrenstechnik im gleichen Zeitraum das Lehrangebot um 2,5 % geringfiigig ange-
wachsen ist, wurde es im Fach Elektrotechnik um 16,7 % abgebaut.

Bei einer exemplarischen Betrachtung des Zeitraumes 2004-2007 zeigt sich, dass an den Fachhoch-
schulen in den MINT-Fachergruppen das unbereinigte Lehrangebot um 4,2 % abgenommen hat. Zu-
gleich ist die Zahl der Studierenden i. d. RSZ nahezu unverédndert geblieben (+0,4 %). Demzufolge ist
bei der Auslastung eine Steigerung um flinf Prozentpunkte festzustellen. Damit ist die Auslastung an
den Fachhochschulen in dem MaRe angestiegen, wie die Studierendendzahlen i. d. RSZ zugenommen
haben und das unbereinigte Lehrangebot abgebaut worden ist. Im Gegensatz zu den Universitaten ist —
bezogen auf alle MINT-Féachergruppen — die durchschnittliche Betreuungsintensitat je Studienplatz
(vgl. FuBnote 23) mit der Umstellung auf das gestufte Studiensystem nahezu unverandert geblieben.

2 Gemessen in den Curricular(norm)werten nach Kapazitatsrechnung (normativ-planerischer Bedarf an Lehrveranstal-
tungsstunden je aufzunehmendem Studierenden, unter Berlicksichtigung von GruppengréRen je Lehrveranstaltungsart),
hier jeweils bezogen auf die Regelstudienzeiten der Studiengéange.
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Abb. 4.4:  Lehrangebot, Studierende i. d. RSZ und Auslastung an Fachhochschulen in sechs Bun-
deslandern” in MINT- Fachergruppen® und ausgewahlten Fachern (2004 — 2013)

Fachhochschulen®) unbereinigtes Lehrangebots) Studierende i. d. Regelstudienzeits) Auslastung d. unb. Lehrangebots
Féchergruppen/Fachz) 2004 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2004 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2004 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013
M|NT3) 60.800( 58.233| 61.197| 66.048| 64.166 | 35.218| 35.348| 36.722| 39.556{40.883| 93%| 98%| 97%| 96%)|102%
darunter
Informatik 7.461| 11.118| 11.563| 14.743| 14.037 | 5.045| 6.038| 5.999| 8.022| 8.002 | 103%| 89%| 85%| 87%| 91%
Maschinenbau/

. 4) | 23.342| 20.984| 21.500| 24.013| 23.921 | 14.127|14.475| 14.732| 15.549|16.427| 95%| 112%) 108%| 102%| 109%
Verfahrenstechnik
Elektrotechnik 10.973| 10.882| 11.078| 9.126| 9.138 | 6.095| 5.624| 6.259| 5.007| 5.266 | 92%| 83%| 89%| 87%| 91%
S |
Ejmmea o 106.559(102.721|114.930|123.497|120.921| 66.166| 68.297| 73.610| 79.874({82.174| 97%| 105%)| 101%| 101%| 105%
Féachergruppen

1) Staatliche Fachhochschulen der Lander Berlin, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und
Schleswig-Holstein.

2) Siehe FuBnote zu Abb. 4.3).

3) Fachergruppen Mathematik, Naturwissenschaften; Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften; Ingenieurwissenschaf-
ten; die Ergebnisse der Jahre 2004 bis 2009 wurden ggf. an die fachliche Gliederung der Jahre 2011 bzw. 2013 angepasst;
bei Reorganisation der Hochschulen (Zusammenlegung oder Aufteilung von Einheiten) kdnnen im Zeitablauf Schwan-
kungen zwischen den Féachergruppen auftreten.

4) Einschl. Verkehrstechnik, Nautik.

5) In Semesterwochenstunden pro Jahr gemal? Kapazitatsverordnung; basiert i. d. R. auf Stellen und nicht auf tatséchlich
Beschéftigten.

6) Vollzeit- und dienstleistungsgewichtet (siehe FulRnote zu Abb. 4.3).

Quelle: DZHW, Sonderauswertung der Projekte: Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleich (AKL) 2004, 2007, 2009,

2011 und 2013

Die Entwicklungen des unbereinigten Lehrangebotes, der Studierendenzahlen i. d. RSZ sowie der
Auslastung fir den Zeitraum 2004-2013 zeigen, dass der Anstieg der Auslastung um neun Prozent-
punkte auf nun 102 % fast ausnahmslos darauf zurtickzufiihren ist, dass die Studierendenzahlen
i.d. RSZ (+16,1 %) starker zugenommen haben als das unbereinigte Lehrangebot (+5,5 %). Der
durchschnittliche Betreuungsaufwand je Studienplatz ist quasi unverandert geblieben®. Anders als an
Universitdten wurde hier das traditionelle Diplom-Studium leicht modifiziert und um einzelne Curri-
cula-Inhalte bereinigt sowie die Fachstudiendauer um ein bis zwei Semester auf sieben bis sechs Se-
mester reduziert. Die an Fachhochschulen gegentiber Universitaten ohnehin deutlich héheren Curricu-
larwerte wurden mit der Umstellung auf das gestufte Studiensystem nicht weiter erhéht. Des Weiteren
haben auch die Ubergangsquoten vom Bachelor- zum Masterstudium einen nicht unwesentlichen Ein-
fluss auf die Hohe des durchschnittlichen Betreuungsaufwands je Studienplatz. Der Anteil von Mas-
terstudierenden an der Gesamtstudierendenzahl in den MINT-Féachergruppen ist an Fachhochschulen
geringer als an Universitaten.

Die Entwicklung der Studierendenzahlen i. d. RSZ an den Fachhochschulen fir den Zeitraum 2004—
2013 zeigt fir die Mehrzahl der dargestellten Facher eine Zunahme. Sie betragt auf Ebene der MINT-
Fachergruppen im Durchschnitt 16,1 %. Dabei ist fiir das Fach Informatik ein deutlicher Anstieg in
Hohe von 58,6 % festzustellen. Hingegen verzeichnet das Fach Elektrotechnik innerhalb des Betrach-
tungszeitraums einen merklichen Abfall der Studierendenzahlen i. d. RSZ um 13,6 %. Im Fach Ma-
schinenbau/Verfahrenstechnik haben sich die Studierendenzahlen i. d. RSZ &hnlich wie in den MINT-
Fachergruppen insgesamt entwickelt (+16,3 %).

An den Fachhochschulen sind die Entwicklungen der Auslastung auf der Fachebene teilweise diver-
gent: Wahrend auf der Ebene der MINT-Fachergruppen bei einem ohnehin hohen Niveau in 2004
(93 %) eine erkennbare Steigerung der Auslastung in 2013 auf 102 % stattgefunden hat, ist die Auslas-
tung im Fach Informatik im selben Zeitraum um zwoIf Prozentpunkte zuriickgegangen und ist mit
91 % nun unterdurchschnittlich. Ursachlich hierfir ist die Erhéhung der Kapazitaten um fast 90 %, der
bislang noch keine entsprechend hohe Entwicklung der Studierendenzahlen i. d. RSZ gegeniibersteht.

24 Dabei haben die durchschnittlichen Curricularwerte der einzelnen Facher (Informatik, Maschinenbau/Verfahrenstechnik

und Elektrotechnik) im Zeitraum von 2004-2013 ein nahezu gleiches Niveau erreicht.

61



Bildung und Qualifikation als Grundlage der technologischen Leistungsfahigkeit Deutschlands 2015

Im Fach Maschinenbau/Verfahrenstechnik ist in 2013 mit 109 % eine erkennbare Uberauslastung zu
konstatieren, im Vergleich zum Jahr 2004 hat es einen Anstieg um 14 Prozentpunkte gegeben. Im
Fach Elektrotechnik beruht die Riickkehr der Auslastung im Jahr 2013 auf das Ausgangshiveau von
2004 nur auf einer relativ starken Reduktion des Lehrangebotes. Dieses im Jahr 2013 gegeniiber 2004
ahnliche Auslastungsniveau der Elektrotechnik ist im Vergleich mit dem Durchschnitt der MINT-
Fachergruppen im Jahr 2013 (anders als im Jahr 2004) allerdings als unterdurchschnittlich anzusehen.

Folgende Auffalligkeiten zeigen sich bei einem Vergleich der Entwicklungen zwischen Universitéten
und Fachhochschulen fiir den Zeitraum 2004-2012 bzw. 2004-2013: Wéhrend auf Ebene der MINT-
Fachergruppen das unbereinigte Lehrangebot an den Universitaten nur geringfugig um 2,5 % gewach-
sen ist, ist an den Fachhochschulen eine Zunahme von 5,5 % festzustellen. Dabei ist an Universitaten
ein deutlicher Abbau von Kapazitaten im Fach Maschinenbau/Verfahrenstechnik (-15,3 %), an Fach-
hochschulen hingegen im Fach Elektrotechnik (-16,7 %) erfolgt. Die Studierendenzahlen i.d. RSZ
haben sich an beiden Hochschultypen ahnlich positiv entwickelt, die Universitaten verzeichnen einen
Anstieg von 9,8 %, die Fachhochschulen sogar einen Anstieg von 16,1 %. Wahrend an den Université-
ten dabei nur im Fach Informatik eine leichte Abnahme (-2,2 %) eingetreten ist, hat an den Fachhoch-
schulen das Fach Elektrotechnik eine starke Reduktion um 13,6 % zu verzeichnen. Hinsichtlich der
Auslastungsentwicklung ist an den Universitaten eine deutliche Steigerung um 18 Prozentpunkte auf
99 % erkennbar, so dass im Jahr 2012 nahezu Vollauslastung erreicht worden ist. Die Zunahme der
Auslastung an den Fachhochschulen ist ebenfalls — ausgehend von einem deutlich hoheren Ausgangs-
niveau — mit 9 Prozentpunkten auf 102 % etwas weniger stark ausgefallen. Wéhrend an den Universi-
taten in allen Fachern die Auslastung zum Teil im groen Umfang angestiegen ist, haben an den Fach-
hochschulen die Facher Informatik sowie Elektrotechnik eine Abnahme der Auslastung (-12
bzw. -1 Prozentpunkte) zu verzeichnen.

Die Zahl der Studierenden i. d. RSZ bezogen auf alle Fachergruppen hat sich an den am AKL beteilig-
ten Hochschulen in den letzten acht bzw. neun Jahren unterschiedlich entwickelt. Wahrend die Uni-
versitaten einen Rickgang verzeichnen (Abb. 4.3), sind die Studierendenzahlen an den Fachhochschu-
len deutlich gestiegen (Abb. 4.4). Bei Betrachtung der MINT-Fécher hingegen sind an beiden Hoch-
schultypen starke Zuwéchse festzustellen. Parallel dazu wurden notwendige Lehrkapazitdten im
MINT-Bereich aufgebaut, allerdings nicht in dem MaRe, wie die Studierendenzahlen zugenommen
haben. Somit hat sich die Auslastung an Universitaten und Fachhochschulen positiv entwickelt und
zuletzt der Vollauslastung genahert (Universitaten) bzw. diese sogar leicht tberschritten (Fachhoch-
schulen). Dabei sind die Entwicklungen in den einzelnen MINT-Féachern unterschiedlich verlaufen.
Wihrend das Fach Elektrotechnik in dem gesamten betrachteten Zeitraum an beiden Hochschultypen
immer unterdurchschnittlich ausgelastet war, kann fiir das Fach Maschinenbau/Verfahrenstechnik in
den letzten drei Betrachtungszeitpunkten stets eine Uberauslastung festgestellt werden. Die Analysen
zeigen auch, dass die gestufte Studienstruktur an Universitaten mit einer deutlich gestiegenen durch-
schnittlichen Betreuungsintensitét je Studienplatz einhergeht. An den Fachhochschulen ist dieser Ef-
fekt hingegen nicht erkennbar.

4.2 Studienberechtigte und Ubergang in die Hochschule

Die Studiennachfrage in Deutschland wird durch verschiedene Faktoren beeinflusst, wie von:

e der Zahl der jahrlich von den allgemeinbildenden und beruflichen Schulen abgehenden Ab-
solventinnen und Absolventen mit einer Studienberechtigung;

e der Neigung dieser Absolvent(inn)en, ihre Studienberechtigung (irgendwann) zu nutzen, um
sich an einer Hochschule einzuschreiben (Ubergangs- oder Studierquote);

e dem Interesse von Personen mit einer beruflichen Ausbildung und/oder einer Fortbildung,
auch ohne eine schulische Studienberechtigung® ein Studium aufzunehmen (,,Dritter Bil-

% Diese Gruppe wird auch als nicht-traditionelle Studierende bezeichnet.
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dungsweg*), wobei die VVoraussetzungen dafur in den L&ndern variieren (vgl. dazu Dahm et
al. 2013, Ulbricht 2012b sowie Kapitel 4.3);

e sowie der auslédndischen Studiennachfrage (Kapitel 5).

Der quantitativ groite Einfluss geht dabei von der Entwicklung der Zahl der schulischen Studienbe-
rechtigungen aus, denn der grofite Teil der Studienanfangerinnen und -anfanger verflgt vor der Studi-
enaufnahme (ber eine allgemeine oder Fachhochschulreife. Die Zahl der Studienberechtigten hat seit
1992 beinahe kontinuierlich zugenommen (Abb. 4.5) und ist seitdem von knapp unter 300.000 auf
zwischenzeitlich mehr als 500.000 gestiegen, wobei der Anstieg in allgemeinbildenden und berufli-
chen Schulen weitgehend parallel verlief. Hier zeigt sich nicht nur, dass das Gymnasium seit einigen
Jahren die dominierende Schulform im Sekundarbereich I geworden ist, sondern beim Ubergang in
den Sekundarbereich Il zwar vor allem die Gymnasien, aber auch die zur Studienberechtigung fuhren-
den Zweige der beruflichen Schulen eine hohe Bedeutung haben (Autorengruppe Bildungsberichter-
stattung 2014, Kapitel D1, D2).

Abb. 4.5:  Studienberechtigte insgesamt und nach Art der Schule 1992-2025 (Anzahl)

ab 2014 Vorausberechnungen der KMK und des
500.000 Statistischen Bundesamits
400.000
300.000
200.000
100.000
0
I R R~ B N P S N EDH O NN RSN ED SN A AR B
D7 8 £y . . . N ot o W
N R R R R R R RO RO

— Studienberechtigte {Anzahl) aus allgemeinbildenden Schulen aus beruflichen Schulen  ====Bildungsvorausberechunung Statistisches Bundesamt

1) Istwert fiur 2013 ohne Absolvent(inn)en und Abgénger(innen), die den schulischen Teil der Fachhochschule erworben
haben.

Quelle Istwerte: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Nichtmonetdre hochschulstatistische Kennzahlen (Fachserie 11, Reihe

4.3.1), verschiedene Jahrgange sowie Fachserie 11, Reihe 1, Allgemeinbildende Schulen fiir Jahreswerte 2003 bis 2013

Quelle Prognosewerte: Statistische Veroffentlichungen der Kultusministerkonferenz Nr. 200, Mai 2013: Vorausberechnung

der Schiiler- und Absolventenzahlen 2012 bis 2025; Statistisches Bundesamt: Bildungsvorausberechnung, Ausgabe 2012,

Wiesbaden

Der Einfluss der doppelten Abiturjahrgdnge in mehreren grofRen Landern wird in den Jahren 2011 bis
2013 in der Abbildung deutlich sichtbar. Die Studienberechtigtenzahl ging 2012 zwar insgesamt leicht
zuriick, bleibt aber auf dem hohen Niveau von mehr als 500.000. Im Jahr 2013 sinkt die Studienbe-
rechtigtenzahl trotz des doppelten Jahrgangs in Nordrhein-Westfalen und dem gréfiten Teil der hessi-
schen Gymnasien, was allerdings vor allem auf eine statistische Anderung zuriickzufiihren ist®. Deut-
lich zeigt sich der Einfluss der doppelten Jahrgénge bei den Studienberechtigten aus allgemeinbilden-
den Schulen auch fiir das Jahr 2013. Erst ab 2017 rechnet die KMK mit einer aus demografischen
Grinden kontinuierlich sinkenden Studienberechtigtenzahl, die aber auch am Ende des Prognosezeit-
raums immer noch auf dem Niveau des Jahres 2005 liegen kdnnte (die erwéhnte statistische VVerénde-
rung ist in der Vorausberechnung nicht berlcksichtigt). Das Statistische Bundesamt kommt in seiner
Bildungsvorausberechnung zu einem &hnlichen Verlauf, allerdings auf niedrigerem Niveau, das etwa

% Der Wert fiir das aktuellste Jahr mit Ist-Daten, 2013, wird erstmals ohne Studienberechtigte ausgewiesen, die nur den

schulischen Teil der Fachhochschulreife erworben haben. Diese werden seit dem Jahr 2013 in der Schulstatistik dem
mittleren Abschluss zugerechnet. In den Vorjahren wurde diese Gruppe den Studienberechtigten zugewiesen. Es ist nicht
mdglich, die Vorjahre um diesen Effekt zu korrigieren.
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dem des Jahres 2004 entspricht. Am Ende des Prognosezeitraums liegen beide Berechnungen um etwa
40.000 Studienberechtigte auseinander (391.000 vs. 431.000). Aber selbst nach der geringeren Schét-
zung wirde immer noch das Niveau des Jahres 2005 erreicht. Nicht absehbar ist derzeit, welchen Ein-
fluss die partielle Rickkehr zu G9 haben wird.

Mit der steigenden Studienberechtigtenzahl legt auch die Studienberechtigtenquote®” zu. Ohne Be-
ricksichtigung des G8-Effekts, der erst in den letzten drei Ist-Jahren 2011 bis 2013 groRere Auswir-
kungen hatte, erreicht sie 2012 den bisherigen Hochstwert von 58,4 % und liegt 2013 bei 57,1 % (auch
dies durch die verénderte Abgrenzung der Studienberechtigtenzahl beeinflusst). Selbst unter Einrech-
nung des G8-Effekts tbertrifft die Quote im Jahr 2013 mit 51,7 % den vor einigen Jahren vom Wis-
senschaftsrat vorgeschlagenen Wert von 50 % (Wissenschaftsrat 2006, S. 65). Die KMK rechnet da-
mit, dass sie sich auf mittlere Sicht auf hohem Niveau, nach den Annahmen der VVorausberechnung bei
etwa 60 % eines Altersjahrgangs einpendeln wird. Die quantitativen VVoraussetzungen fiir eine Stabili-
sierung oder sogar die weitere Steigerung der Studienanfénger- und Absolventenquoten sind damit
gegeben.

Deutlich erkennbar ist der seit Mitte der 1990er Jahre gewachsene Abstand zwischen den Studienbe-
rechtigtenquoten von Méannern und Frauen. Die Quote der Frauen liegt inzwischen um 10 Prozent-
punkte Uber der der Manner und ist nur ein Indiz fur die ,,Erfolgsgeschichte”, die bereits der Bildungs-
bericht 2008 fur die Bildungsbeteiligung und die erreichten Ergebnisse der Madchen und Frauen in der
Schul- und (in Teilen der) Hochschulbildung festgestellt hat (Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2008, S. 11).

Abb. 4.6:  Studienberechtigtenquote insgesamt und nach Geschlecht 1992—2025" (in %)

80

ab 2014 Werte der KMK-Vorausberechnung
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——Studienberechtigtenquote insgesamt ¢ um G8-Effekt bereinigte Quote ——Minner —Frauen

1) Vorausberechnete Werte der KMK fiir 2013 bis 2025 sind nicht nach dem Quotensummenverfahren berechnet, sondern
als Anteil an der 17- bis unter 21-jahrigen (G8) bzw. 18- bis unter 21-jéhrigen (G9) Bevolkerung.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Nichtmonetdre hochschulstatistische Kennzahlen (Fachserie 11, Reihe 4.3.1), verschiedene

Jahrgénge; Statistische Verodffentlichungen der Kultusministerkonferenz Nr. 200, Mai 2013: Vorausberechnung der Schiiler-

und Absolventenzahlen 2012 bis 2025

Im internationalen Vergleich (Abb. 4.7) hat die starke Steigerung der Studienberechtigtenquote in den
letzten Jahren dazu gefuihrt, dass Deutschland zuletzt erstmals das OECD-Mittel erreichte, wenn beide
ISCED-Stufen (3A und 4A) zusammengefasst werden. Insbesondere die Steigerung der Abschluss-
quoten auf der Stufe ISCED 3A (d. h. Uberwiegend Abschlisse an allgemeinbildenden Schulen, die
zur allgemeinen Hochschulreife fiihren) hat die relative Position Deutschlands verbessert. Erkennbar

2" Diese Kennziffer gibt den Anteil der studienberechtigten Schulabgénger(-innen) eines Jahres (ohne Personen, die auf-

grund beruflicher Qualifizierung eine Studienberechtigung erhalten) an der altersgleichen Wohnbevélkerung am 31.12.
des jeweiligen VVorjahres an (Quotensummenverfahren) an. Die (jahrliche) Studienberechtigtenquote ist der zentrale Indi-
kator fur die quantitative Ausschopfung des demografisch nachriickenden Potenzials als Vorstufe der Bildung von akade-
mischen Humanressourcen.
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ist fir Deutschland nach wie vor die Besonderheit, dass relativ viele Studienberechtigungen der IS-
CED-Stufe 4A zugerechnet werden, auf der sich Fachschulen und andere berufsbildende Schulen be-
finden, die wéhrend oder nach einer beruflichen Ausbildung besucht werden und zu einer Studienbe-
rechtigung flhren, in Deutschland vielfach zu einer Fachhochschulreife. Allerdings werden in
Deutschland auch Studienberechtigte, die anschlieBend eine berufliche Ausbildung abgeschlossen
haben, zur ISCED-Stufe 4A gerechnet. Damit ergeben sich Doppelzéhlungen in nicht bekanntem, aber
vermutlich nennenswertem Ausmal}, denn immerhin nimmt etwa ein Viertel der Studienberechtigten
eine berufliche Ausbildung auf (fur den Studienberechtigtenjahrgang 2012 siehe dazu Schneider
& Franke 2014, zum Ubergang von Studienberechtigten in eine Ausbildung auBerdem Kapitel 3 sowie
Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 105-109). Diese Gruppe wird zunéchst mit Erwerb
der Studienberechtigung in ISCED 3A eingestuft und zwei oder drei Jahre spater nach Abschluss der
Ausbildung noch einmal in ISCED 4A. AuRer in Deutschland spielt dieser Sektor nur in Belgien, Os-
terreich und der Schweiz eine nennenswerte Rolle; mit den beiden letztgenannten sind darunter zwei
Lander, in denen das System der Berufsbildung dem Deutschlands ahnlich ist. Flr beide Lander liegt
die Studienberechtigtenquote (mit 38,8 bzw. 36,8 %) deutlich unter dem OECD-Muittel und auch unter
dem Wert fiir Deutschland.
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Abb. 4.7:  Abschlussquoten im Sekundarbereich Il (ISCED 3A) und im nicht-tertidren postsekundaren Bereich (ISCED 4A) in ausgewahlten OECD-Landern
und den BRICS-Staaten 1998-2012 (in %)
OECD-Lander 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
19 1 22 [ 4V | 22 [ 4V | 22 [ 4V | 22 [ 1V | 22 [ 4V | 22 [ 4V | 22 | 4V | 22 | 1V | 29 | 1P | 22 | 1Y | 22 | 1Y [ 22 | 1Y (22 | 1B [ 29 | 1Y [ 29
Belgien 61| 12,3| 60%| 12,2| 60|10,2| 60| 9,8 60| 10,1 60| 9,7| 62| 7.6 60| 7,7| 61| 73| 61| 72| 61| 7| 61| 7,4/ 60| 7,00 59| 7,7| 59| 7,6
Danemark -l -| 54| 08| 52| 01| 54 03| 56/ 08 54| 11| 58 1,0/ 59| 12| 55 11| 55/ 1,0/ 53| 09| 55| 15 57| 1,3] 60| 13| 62| 1,4
Deutschland 34/10,2| 33| 99| 33| 93| 32| 95 34| 86| 35 90 37/103| 38112 40|11,1| 41121 42|11,7| 39| 16,4| 40|14,7| 46| 14,6 49145
Finnland 89 -| 8 - 87 - 91 - 8| -| 84 - 9| - 9| - 95 - 97 - 93 - 95| -| 93 - 9| -| 93 -
Frankreich 54/ 03| 52| 03| 49| 07 51 0,7 51| 07| 52| 06| 51| 06/ - -| 51| 07 52| 0,7 51| 07| 50/ 06| 51| 07| 53| 0,7 53| 0,7
Israel - -| 55 -| 59 60 -| 87 -| 87 -l 90 -| 86 -| 87 -l 90 -l 87 -| 87 - 89 -l 80 -| 81 -
Italien 67| -| 71| -| 74 -| 69| | 72 -| 73 | 75 -| 74 - 76 -| 77| - 75| -| 73 | 74 -| 75 | 75 -
Japan 70, -| 69| - 69 -| 69 - 68 -| 67/ - 68 -| 69 - 7O -| 7O - 72| -| 72| | 73 -] 71 | 71 -
Kanada 2 - - e - o e 77 -] T8l - 74 -| 76| | 78] -| 82 -| 84 -
Korea 53 -| 56 -| 60 63 -| 64 -| 63 -| 66 -| 65 -| 66 -| 66 -| 68 -| 66 -l 71 -l 71 -l 71 -
Niederlande 87 -| 66 -| 63 - 62 -| 63 -| 55 -| 58 -| 58 -| 61 -| 60 -| 63 -| 66 -| 67 -| 68 -l 70 =
Osterreich 17 19,0 - - - - 16| 19,7 - -| 15/ 21,4 - -l 16| 24,3| 17248 17|21,6| 17|22,0{ 18|16,3] 18]19,9| 18]20,1] 18| 20,8
Polen 65| -| e8 - 7o -| 74 - 76| -| 74 - 8| -| 8| - 8| - 77\ | 77| -| 77| | 78| -| 76| | 77| -
Schweden 9 -| 74 | 74 | 71| | 72 | 75\ | 77| -| 77| - 78| -| 74 - 76| -| 73 | 74| - 75} | 77| -
Schweiz 23 2| 23| 1,00 19| 3,00 25| 29| 28] 33| 30| 39| 27| 45| 26| 53| 26| 51| 26| 56| 27| 56| 26| 63| 28 6,4 30| 64/ 30| 68
Spanien 43| 15,3| 47| 12,4| 46| 95| 47| 54| 48| 3,8/ 46| -| 45| -| 44| -| 45/ -| 45 -| 45 -| 46| -| 48 | 51 - 52| -
Vereinigtes Kénigreich = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Vereinigte Staaten - - - - - - - -l 73 -l 73 -[ 75 - - - - - - - - - - - - - - - - -
OECD-Mittel 57| 3,6/ 57| 24| 55| 23| 54| 3,0 61| 52 56| 35 61 24| 59| 33| 60 32| 61| 3,1 60| 29| 61| 29| 63| 32| 64| 33| 61| 34
Brasilien - - - -| 62 -| 57 -| 51 -| 58 -| 66 -| 64 -| 62 -| 54 -| 63 -| 65 -| 63 -| 65 -| 64
Russland - - - - 53 - 53 -| 54 54/ | 55| -| 55/ -| 56| -| 56/ -| 54/ -| 53] -| 49| | 47| -| 43
Indien - - 47| - 34 - 18 | 19 - 21} - | - - - - - - - - - - - - - - - -
China - - o 27y -] 18 | - -] 18 - - - - - - - - - 36 - 40| -| 41| 1,7| 42| 19 44| 13
Sudafrika - - = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

1) ISCED 3A: Bildungsgange des Sekundarbereichs I, die direkten Zugang zum Tertiérbereich A eroffnen.

2) ISCED 4A: Bildungsgénge des postsekundaren nicht-tertidren Bereichs, die direkten Zugang zum Tertidrbereich A erdffnen.

3) Nur Flandern.

Quelle: OECD (Hrsg.): Bildung auf einen Blick - OECD-Indikatoren, verschiedene Jahrgénge, Paris
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Informationen zur Studienberechtigtenquote sind im Hinblick auf die Studiennachfrage nur dann sinn-
voll zu interpretieren, wenn sie mit Informationen zur Ubergangsquote verbunden werden. Denn nicht
alle Studienberechtigten nutzen die Mdglichkeit, ein Studium aufzunehmen. Insgesamt schwankt die
Ubergangsquote in den letzten Jahren um 70 % (Abb. 4.8). Studienberechtigtenbefragungen deuten
darauf hin, dass sie in den aktuellen Jahrgangen mdglicherweise wieder leicht steigen kénnte. Stabil
bleiben seit Jahren die Unterschiede zwischen verschiedenen Gruppen von Studienberechtigten, die
die Bildungsberichte seit Jahren dokumentieren (zuletzt Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2014, S. 124f.): Studienberechtigte Frauen gehen seltener in ein Studium Uber, Studienberechtigte mit
allgemeiner Hochschulreife haufiger als solche mit Fachhochschulreife. Der Geschlechterunterschied
zeigt sich fur beide Arten der Studienberechtigung. Am seltensten, nur zu etwa einem Drittel, ent-
scheiden sich Frauen mit einer Fachhochschulreife fur ein Studium (Manner: ca. 55 %), wahrend es
bei Mannern mit allgemeiner Hochschulreife tber 85 % sind (Frauen: ca. 78 %). Studienberechtigte
mit Migrationshintergrund haben eine mindestens durchschnittliche Ubergangsquote. Der soziodko-
nomische Hintergrund wiederum hat einen erheblichen und seit Jahren kaum veranderten Einfluss auf
die Entscheidung fur oder gegen ein Studium: Die Wahrscheinlichkeit, ein Studium aufzunehmen,
variiert zwischen den Herkunftsgruppen (Eltern mit Lehre oder beruflichem Abschluss vs. mindestens
ein Elternteil mit Universitatsabschluss) um etwa 20 Prozentpunkte, auch wenn fir verschiedene Ein-
flussfaktoren kontrolliert wird (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Tab. F2-5web).

Abb. 4.8:  Ubergangsquote in die Hochschule insgesamt und nach Geschlecht 1993-2012 (in %)
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Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014: Bildung in Deutschland 2014, Tab. F2-2A

Veranderungen hat es in den letzten Jahren bei der Zeitstruktur des Ubergangs gegeben. Ein gréRerer
Teil der Studienberechtigtenjahrgdnge nimmt noch im Jahr des Erwerbs der Hochschulzugangsberech-
tigung das Studium auf. Fir die Jahrgédnge 2011 und 2012 liegt dieser Anteil bei etwa 44 bis 45 %,
wahrend er zu Beginn der 2000er-Jahre nur etwa 30 % bis ein Drittel betrug (Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2014, Tab. F2-4web). Erhéht hat sich insbesondere der direkte Ubergang ins
Studium bei den Méannern. Mit dem Wegfall der Wehrpflicht im Jahr 2011 nimmt nunmehr die Halfte
von ihnen das Studium direkt im Anschluss an den Schulabschluss auf, bis 2007 lag dieser Anteil bei
unter 30 %. Bei den Frauen stieg der Anteil nur um etwa 5 Prozentpunkte auf jetzt etwa 40 % an.
Mdglicherweise spielt es eine Rolle, dass Frauen h&ufiger an Freiwilligendiensten teilnehmen und
deshalb verzégert ins das Studium tbergehen. So sind Frauen (sowie Personen mit einer Studienbe-
rechtigung) beim Freiwilligen Sozialen Jahr, dem groéBten der einjahrigen Freiwilligendienste, sowie
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beim (Kkleineren) Programm ,weltwérts* deutlich Gberrepréasentiert, wahrend beim Bundesfreiwilli-
gendienst in der Altersgruppe der unter 28-Jahrigen Frauen und Ménner® zu gleichen Anteilen vertre-
ten sind (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Tab. D5-3A, Tab. D5-5web, D5-6web).

Einen Einfluss auf den Ubergang scheint neben dem Wegfall der Wehrpflicht auch die Veranderung
der Schulstruktur zu haben. So erbrachte die Studienberechtigtenbefragung des Abschlussjahrgangs
2012, dass Abiturient(inn)en, die ein G8-Gymnasium durchlaufen haben, seltener ein Studium aufge-
nommen haben und haufiger einen Freiwilligendienst, einen Auslandsaufenthalt oder eine andere
Ubergangstitigkeit austiben (Schneider & Franke 2014, S. 45ff.), wobei als Motive vor allem genannt
werden, erst einmal eine Pause einlegen zu wollen und noch unschlissig ber den weiteren Werde-
gang zu sein (ebd., S. 51f.).

4.3 Studienanfangerinnen und -anfanger

Die Studienanfangerzahl zeigt die Hohe der jahrlichen Studiennachfrage. Sie hangt von den Uber-
gangsentscheidungen der Studienberechtigten ab, aber auch von den Aufnahmekapazitaten der Hoch-
schulen, die in den vergangenen Jahren beispielsweise durch den Hochschulpakt erhoht wurden (Ab-
schnitt 4.1). Zu beriicksichtigen ist auch die Studiennachfrage durch Personen, die mit einer auslandi-
schen Hochschulzugangsberechtigung das Studium in Deutschland aufnehmen (vgl. dazu Kapitel 5).
Auf der individuellen Ebene zeigt der Indikator, wie viele Personen beginnen, in eine hochschulische
Ausbildung zu investieren. Bezogen auf das Hochschulsystem weist der Indikator auf den Ressour-
cenbedarf in der Lehre hin. In volkswirtschaftlicher Perspektive kann er (neben den Absolventenda-
ten) als ein Mal flr die Bildung von akademisch qualifiziertem Humankapital dienen.

In mittelfristiger Betrachtung hat sich die Studienanfangerzahl stark erhéht. Gegentiber dem Jahr 2000
ist ein Anstieg um (ber 60 % festzustellen (Abb. 4.9). Seit dem Jahr 2000 entfallt knapp die Halfte der
gestiegenen Studiennachfrage auf Frauen; die Zunahme des Frauenanteils um etwa 10 Prozentpunkte
erfolgte bereits in den 1990er Jahren, seitdem ist der Frauenanteil stabil, liegt aber aufgrund der gerin-
geren Ubergangsquote der Frauen unter inrem Anteil an den Studienberechtigten. Deutlich erkennbar
ist der Ausbau der Fachhochschulen, auf die 2013 ein um mehr als 9 Prozentpunkte héherer Anteil
entfiel als im Jahr 2000%°. Mittlerweile beginnen mehr als 40 % der Studierenden an einer Fachhoch-
schule ihr Studium. Im Jahr 2014 ist der Fachhochschulanteil um einen Prozentpunkt angestiegen.

Seit 2011 haben vor allem die doppelten Abiturjahrgénge zu dem starken Anstieg der Anfangerzahlen
beigetragen. Neben diesem Grund spielt aber auch der Anstieg der Studienberechtigtenquote (Kapitel
4.2 und Abb. 4.6) eine Rolle sowie die wachsende Nachfrage auslédndischer Studieninteressierter. In
geringem MaRe tragen auch mehr Studierende des Dritten Bildungswegs zu dem Anstieg bei®. Nach
einem Rickgang im Jahr 2012 ist die Studienanfangerzahl 2013 erneut auf (iber 500.000 gestiegen
(Abb. 4.9). Die doppelten Abiturjahrgange in Nordrhein-Westfalen und einem Teil der hessischen
Gymnasien machen sich hier bemerkbar. 2014 ist die Studienanfangerzahl dann leicht zuriickgegan-
gen, liegt aber nach den ersten vorlaufigen Ergebnissen immer noch bei knapp einer halben Million.
Der bisher hochste Wert wurde 2011 erreicht, als neben zwei grolRen L&ndern (Bayern und Nieder-
sachsen) auch der Wegfall der Wehrpflicht zu dem starken Anstieg der Studienanfangerzahl auf mehr
als 518.000 beigetragen hat. Wahrscheinlich wurden in den Anféngerjahren 2011 und 2013 die
Hochstwerte erreicht. Aber auch mittelfristig wird mit zwar sinkenden, aber im Vergleich mit der Ver-
gangenheit immer noch hohen Studienanfédngerzahlen gerechnet, die nach den meisten VVorausberech-

%8 Eine alternative Altersabgrenzung bietet die verwendete Quelle nicht an.

In dieser Zeit stieg die Zahl der Fachhochschulen von 155 auf 216, wobei der Zuwachs ausschlieflich auf Fachhochschu-
len in privater Tragerschaft entfiel (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2014), S. 120).

Eine Modellrechnung erbringt fir den Vergleich des Zuwachses an Studienanfédngern von 2010 bis 2012, dass etwa 40 %
auf die durch G8 erhdhte Nachfrage zuriickzufuihren ist, jeweils etwa ein Viertel auf die hdhere Studienberechtigtenquote
(G8-bereinigt) und die starkere Nachfrage aus dem Ausland und nur ein kleiner Teil von etwa 7 % auf die wachsende
Nachfrage aus dem Dritten Bildungsweg.

29
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nungen bis 2025 bei uber 400.000 liegen®* und damit etwa das Niveau des Jahres 2009 erreichen
(Statistische Amter des Bundes und der L&nder 2013; Kulturministerkonferenz 2013; Dohmen 2014).

Abb. 4.9:  Studienanfangerzahl insgesamt, Anteile nach Geschlecht und Art der Hochschule sowie
Studienanfangerquoten® fiir verschiedene Gruppen 19902014

Studienanféngerzahl Studienanféangerquote
. . Nur Deutsche u.  Deutsche u. Bil-
Insgesamt Antel I;rauen Anteil 3 n FH Insgesamt  Nur Deutsche? Bildungs- dungsinlander G8-
(002 (O inlander® bereinigt
1990 277.868 39,4 28,8 28,9 29,3 - -
1995 261.427 47,8 31,2 27,5 28,0 - -
2000 314.539 49,2 31,3 33,3 31,7 28,4 -
2001 344.659 49,4 31,3 36,1 - - -
2002 358.792 50,6 32,0 37,3 - - -
2003 377.395 48,2 32,2 39,3 - - -
2004 358.704 48,8 332 374 - - -
2005 355.961 48,8 33,1 37,1 34,2 31,1 -
2006 344.822 49,4 34,0 35,6 33,0 30,1 -
2007 361.360 49,8 35,2 37,0 34,4 31,5 -
2008 396.610 49,6 38,4 40,3 37,4 34,1 -
2009 424.273 49,9 39,1 43,3 39,9 36,8 36,5
2010 444.608 49,5 38,7 46,0 42,3 38,9 38,6
2011 518.748 46,6 38,4 55,6 52,1 47,9 44,7
2012 495.088 49,5 40,4 54,6 50,2 45,9 428
2013 508.621 49,8 40,5 57,4 52,6 47,9 43,6
20149 | 498.924 50,1 41,6 - - - -

1) Studienanfangerquoten, soweit nicht anders angegeben, nach der Neuberechnung im Februar 2014, die im Bildungsbe-
richt 2014 sowie der Fachserie 11, Reihe 4.3.1 ausgewiesen ist.
Fir die Berechnung der Studienanfdngerquote wird die Zahl der Studienanfanger(innen) in Beziehung zur Bevdlkerung
des jeweiligen Altersjahrgangs gesetzt; die Jahrgangsquoten werden anschlieend aufsummiert (Quotensummenverfah-
ren). Die Gesamtquote bezieht alle Studienanfanger(innen) ein, auch die Bildungsauslander.

2) Werte fiir 2006 bis 2009 nicht neu berechnet.

3) Diese Abgrenzung beriicksichtigt die auslandische Studiennachfrage. Werte fiir 2006 bis 2008 nicht neu berechnet.

4) Erstes, vorlaufiges Ergebnis.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik (Fachserie 11, Reihe 4.3.1) sowie Autorengruppe Bildungsberichterstat-

tung 2014, Tab. F2-3A

Parallel zur Studienanfangerzahl ist auch die — demografische Entwicklungen bertcksichtigende —
Studienanfangerquote deutlich gestiegen: von 33,3 % im Jahr 2000 auf etwa 55 % oder mehr seit
2011. Damit ist der Zielwert des Dresdener Bildungsgipfels von 2008 und einer Empfehlung des Wis-
senschaftsrats, eine Studienanfdngerquote von 40 % anzustreben, deutlich Gberschritten. Allerdings
sind in der Studienanfangerquote insgesamt auch die bildungsauslédndischen Studierenden enthalten;
der Gesamtwert ist daher nur begrenzt aussagekraftig. Abb. 4.9 enthélt daher Studienberechtigten-
quoten in weiteren Abgrenzungen. Bezogen auf die Gruppe der Studienanfanger(innen), die im deut-
schen Bildungswesen eine Studienberechtigung erworben haben (Deutsche und Bildungsinlander),
liegt die Quote mehrere Prozentpunkte unter der Gesamtquote. Aber auch diese Quote ist zuletzt Gber
die Zielmarke von 40 % gestiegen, selbst wenn zusatzlich noch um den Effekt der doppelten Abitur-
jahrgange bereinigt wird. Bezogen auf die inlandische Bevdlkerung (und bereinigt um den voriberge-
henden Effekt der G8-Einflihrung) nehmen also derzeit mehr als 40 % der altersgleichen Bevolkerung
ein Studium auf.

Der Unterschied in den Studienanfangerquoten der inlandischen Bevdlkerung insgesamt und der der
Deutschen lag lange bei etwa drei Prozentpunkten. In den letzten Jahren ist dieser Abstand, vermutlich

81 | ediglich die untere Variante der Bildungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamts rechnet bereits 2022 mit

knapp unter 400.000 Studienanfanger(-inne)n. Die Wahrscheinlichkeit, dass diese Variante zutrifft, ist jedoch eher ge-
ring, sie lag bereits in den ersten beiden Vergleichsjahren um mehr als 30.000 Personen unter den Istwerten. Die anderen
Varianten und Vorausberechnungen weisen fiir das Jahr 2025 Studienanfangerzahlen zwischen 406.500 (Dohmen 2014)
und 465.000 (KMK 2013) aus.
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durch den G8-Einfluss, weiter angewachsen. Dies zeigt indirekt die relativ geringe Beteiligung der
einheimischen Bevdlkerung mit Migrationshintergrund und speziell derjenigen mit inlandischer
Schulbildung, aber auslandischer Staatsangehérigkeit (Bildungsinlander) an der Hochschulbildung.

Im internationalen Vergleich (Abb. 4.10) hat es seit 2000 ebenfalls ein Wachstum der Studienanfan-
gerquote gegeben. Seit 2010 ist jedoch im OECD-Mittel ein leichter Riickgang erkennbar. Die Band-
breite der Studienanfangerquoten ist grof3 und liegt zwischen etwa einem Drittel in Belgien und knapp
70 % und mehr in den USA, Polen, Korea oder Russland. Dabei sind die sehr unterschiedlichen (Aus-
)Bildungssysteme der Staaten zu beriicksichtigen, insbesondere die unterschiedlichen Mdglichkeiten,
Zugang zu bestimmten Berufen mit bzw. ohne Studium zu bekommen. In Deutschland korrespondierte
in der Vergangenheit das breit ausgebaute duale und fachschulische Ausbildungssystem mit einer ent-
sprechend unterdurchschnittlich hohen Studienanfangerquote. Ahnlich war es in Osterreich und der
Schweiz. Aber auch in diesen L&ndern sind, wie in Deutschland, die Studienanfangerquoten im Ver-
lauf der letzten Jahre gestiegen.

Deutschland hat mit dem starken Wachstum der Studienanfangerzahlen inzwischen die Nahe des
OECD-Mittels erreicht, die Quote liegt nur noch um 5 Prozentpunkte unter diesem Wert. Seit einigen
Jahren verdffentlicht auch die OECD bereinigte Quoten, die die in den Staaten sehr unterschiedliche
auslandische Studiennachfrage berticksichtigen. Soweit Daten verfugbar sind, zeigen sich teilweise
deutliche Unterschiede zwischen den beiden Quoten, die auf einen erheblichen Anteil ausléandischer
Studierender hinweisen. Am stérksten fallt dieser Effekt unter den ausgewiesenen Staaten in GrofR3bri-
tannien ins Gewicht, das eines der wichtigsten Ziellander fiir internationale Studierende ist (Kapitel 5).
Nach Berticksichtigung der auslandischen Studiennachfrage sinkt die Studienanfdngerquote um mehr
als 20 Prozentpunkte und liegt dann sogar leicht unter dem Niveau in Deutschland. Auch fir die Nie-
derlande, die Schweiz und Osterreich zeigen sich groRere Unterschiede in den Quoten, die u. a. auf die
hohe Nachfrage deutscher Studierenden nach Studienplétzen in diesen Nachbarlandern zuriickzufiih-
ren sein durften.

Abb. 4.10: Studienanfangerquote: Anteil der Studienanfanger(innen) an der alterstypischen Bevolke-
rung” in ausgewahlten OECD-Léndern 19952012

Staaten 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 20102 2011 [2011?|2012 [2012?
Belgien - - 32 33 & 34 33 35 30 31 31 833 30 33 33 34 -
Danemark 40 52 54 53 57 55 57 59 57 59 55 65 57 71 62 74 65
Deutschland 26 | 30 | 32 | 35 | 36 | 37 | 36 | 35 | 34 | 36 | 40 | 42 | 36 | 46 | 40 | 53 | 46
Finnland 39 71 72 71 73 73 73 76 71 70 69 68 - 68 - 66 -
Frankreich - 37 37 37 | 39 - - - - - - - - 39 - 41 -
Israel - 48 | 39 | 39 | 58 | 58 | 55 | 56 | 57 | 60 | 60 | 60 - 60 | 59 | 60 -
Italien - 39 44 50 54 55 56 56 53 51 50 49 - 48 48 47 -
Japan 31 35 37 39 40 40 41 45 46 48 49 51 - 52 - 52 -
Kanada - - - - - - - - - - - - - - - - -
Korea 41 45 49 - 47 49 54 59 61 71 71 71 - 69 - 69 -
Niederlande 44 53 54 54 52 56 59 58 60 62 63 65 61 65 60 65 56
Osterreich 27 | 34 | 34 | 31 | 34 | 37 | 37 | 40 | 42 | 50 | 54 | 53 | 49 | 52 | 41 | 53 | 41
Polen 36 65 68 71 70 71 76 78 78 83 85 84 83 81 80 79 78
Schweden 57 67 69 75 80 79 76 76 73 65 68 76 65 72 59 60 55
Schweiz 17 | 29 | 33 - 38 | 38 | 37 | 38 | 39 | 38 | 41 | 44 | 33 | 44 | 33 | 44 | 33
Spanien - 47 47 49 46 44 43 43 41 41 46 52 - 53 - 52 50
Xfigf]'”'gtes KOnig- | _ | 47 | 46 | 48 | 48 | 52 | 51 | 57 | 55 | 57 | 61 | 63 | 41 | 64 | - | 67 | 44
Vereinigte Staaten - 43 | 42 | 64 | 63 | 63 | 64 [ 64 | 65 | 64 | 70 | 74 - 72 - 71 -
OECD-Durchschnitt| 37 | 47 | 48 | 52 | 53 | 53 | 54 | 56 | 56 | 56 | 59 | 61 - 60 - 58 -
Brasilien - - - - - - - - - - - - - - - - -
Russland - - - - - 68 | 65 | 65 | 66 | 69 | 72 | 66 - 72 - 69 -
Indien - - - - - - - - - - - - - - - - -
China - - - - - - - - - - 17 17 - 19 - 18 -
Sudafrika - - - - - - - - - - - - - - - - -

1) Summe der Netto- Studienanfangerquoten flr jeden einzelnen Altersjahrgang.
2) Bereinigte Quote (ohne internationale Studienanfanger(innen)).
Quelle: OECD (Hrsg.): Bildung auf einen Blick, div. Jahrgange
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Studienaufnahme in den MINT-Fachern

MINT-Fachkréafte bilden die innovationsrelevante Kerngruppe akademisch qualifizierter Fachkréfte.
Die Studienaufnahme in den MINT-Fachern ist daher ein wichtiger Indikator, auch wenn bedingt
durch Studienfachwechsel und Studienabbruch die Studienanfangerzahl nicht unmittelbar die Zahl der
tatsachlich verfiigharen Fachkrafte determiniert. Dennoch zeigt insbesondere die Facherstrukturquote®
die mittel- und langfristigen Entwicklungen der Fachnachfrage, die einerseits durch die individuellen
Interessen und Stérken der Studienberechtigten, andererseits durch das verfugbare Angebot an Studi-
engangen und Studienplétzen beeinflusst wird.

Abb. 4.11: Fé&cherstrukturquoten nach Fachergruppen und ausgewdhlten Studienbereichen der
MINT-Facher 1995-2013 (in %)

Facgsj rgir:np[f;gich 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Sprach- und Kulturwiss., Sport 22,7 209 209 207 199 178 180 182 176 17,7 17,6
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwiss. | 353 34,0 32,0 325 331 352 344 334 325 330 331
Humanmedizin, Veterindrmed. 4.6 4.0 46 49 47 49 47 4.7 45 51 51
Agrar-, Forst- und Erndhrungswiss. 2,4 2,0 2,2 2,2 2,2 2,1 2,1 2,1 1,9 1,9 2,0
Kunst, Kunstwiss. 3,7 3,5 3,3 3,4 3,5 34 34 34 31 3,2 31
Mathematik, Naturwiss. 130 18,7 179 179 174 166 16,7 168 176 172 17,1
Biologie 2,3 2,4 2,3 2,5 2,5 24 26 2,5 2,3 2,3 2,4
Chemie 1,4 1,7 2,4 2,3 2,2 2,0 19 2,0 2,4 19 2,0
Informatik 3,2 8,6 58 57 57 57 57 58 59 6,5 6,6
Mathematik 2,3 2,4 3,4 3,5 3,2 3,0 3,0 3,0 3,2 2,7 2,6
Physik, Astronomie 1,1 1,3 1,7 1,6 1,6 1,4 1,4 1,4 1,6 1,5 1,5
Ingenieurwissenschaften 182 168 189 182 189 197 203 210 225 216 21,6
Elektrotechnik 35 40 40 3,6 3,6 3,6 3,6 3,5 3,8 3,7 3,6
\'\;'jrslf;‘r:’r‘;zgﬁﬁ"y erfahrenstechnik, | 66 74 95 92 97 101 96 94 100 95 92
Bauingenieurwesen 4,2 1,9 1,7 1,7 1,9 2,1 2,2 2,4 2,5 2,3 2,3
Anteil der MINT-Féacher zusammen 312 355 369 361 364 363 370 378 401 388 388

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik, eigene Berechnungen

Bei der Entwicklung der Facherstrukturquoten ist die Sondersituation des Jahres 2011 zu beriicksichti-
gen, als durch den relativ plétzlichen Wegfall der Wehrpflicht deutlich mehr Ménner an die Hoch-
schulen kamen als in den Vorjahren (53,4 %, Abb. 4.9). Dies hatte auch Auswirkungen auf die F&-
cherstruktur, weil die MINT-Fachergruppen mit einem traditionell Uberdurchschnittlichen Méanneran-
teil (Mathematik, Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften) in diesem Jahr besonders haufig
nachgefragt wurden. Der Anteil beider Fachergruppen zusammen belief sich 2011 daher auf 40,1 %,
sank aber im Folgejahr aufgrund dieses Einmaleffekts bereits wieder auf 38,8 % ab. L&sst man dieses
Ausreilerjahr unberiicksichtigt, ist ein seit dem Jahr 2000 um etwa drei Prozentpunkte gestiegener
Anteil der MINT-Fachergruppen zu erkennen. Die Sprach- und Kulturwissenschaften haben in dieser
Zeit etwa in gleicher GréRenordnung an Anteil verloren, wéhrend sich fir die gréfite Fachergruppe
(Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften) bei einigen Schwankungen im Wesentlichen stabil
etwa ein Drittel aller Studienanfanger(innen) entschied.

Innerhalb der MINT-Fachergruppen zeigen sich in den letzten Jahren anteilige Verschiebungen zwi-
schen den Studienbereichen und den dazugehérigen Studienfachern. Im Folgenden soll die Darstel-
lung, das Vorgehen in friiheren Berichten erganzend, teilweise bis auf die Ebene der Studienfécher
differenziert erfolgen®. In beiden Fachergruppen ist auffllig, dass ,,Kern-Studienfacher“, etwa Ma-

3 Anteil der Studienanfanger(innen) einer Fachergruppe oder eines Studienbereichs an allen Studienanfanger(inne)n.

Unterhalb der in dieser Berichtsreihe sonst verwendeten Aggregationsebenen Fachergruppen und Studienbereichen stellt
die Hochschulstatistik die Kategorie Studienfacher zur Verfiigung, die allerdings nicht mit Studiengangen an Hochschu-
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schinenbau, Elektrotechnik, Chemie oder Mathematik, bezogen auf ihren Anteil innerhalb ihrer F&-
chergruppe teilweise verlieren, wahrend einige kleinere Studienfécher sowie das Studienfach Informa-
tik (wieder) gewinnen (Abb. A-4.1 und Abb. A-4.2). Es ist zu vermuten, dass hier auch die Ausdiffe-
renzierung des Studienangebots in den vergangenen Jahren eine Rolle spielt (Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2014, S. 121f.). Es sind bereits im grundsténdigen Studium zahlreiche speziali-
sierte Studienangebote hinzugekommen, die schon im Namen des Studiengangs das ,,Kernfach* mit
einem speziellen Anwendungsbereich verbinden und in der hochschulstatistischen Erfassung daher
anderen Studienfachern zugeordnet sein kdnnen.

Der relativ geringe Frauenanteile in den MINT-F&chern, insbesondere in den Ingenieurwissenschaften,
ist — auch in dieser Berichtsreihe — immer wieder thematisiert worden, zuletzt im vorletzten Bericht in
einem Schwerpunktkapitel (Leszczensky et al. 2013, S. 109ff.). Durch die Betrachtung der Studienfa-
cher konnen geschlechtsspezifische Unterschiede in der Studienfachwahl starker als bisher disaggre-
giert betrachtet werden. Dabei wird im Folgenden nur die Gruppe der Deutschen und Bildungsinlédnder
herangezogen. Die Fachwahl der Bildungsauslédnder bleibt unberticksichtigt, um die Studien-
fachentscheidungen der inlandischen Bevolkerung, speziell der jungen Frauen, in den Blick zu neh-
men. Grundsétzlich zu beachten ist im Folgenden die oben erwéhnte besondere Situation im Jahr
2011, als durch den Wegfall der Wehrpflicht dieser Einmaleffekt zu einem tberdurchschnittlich hohen
Ménneranteil insgesamt fiihrte — insbesondere auch in den MINT-Fachern.

In der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften unterscheiden sich die Frauenanteile zwischen
den Studienbereichen sehr stark (Abb. 4.12). In zwei Studienbereichen stellen die Frauen seit Jahren
eine deutliche Mehrheit (Pharmazie, Biologie), in zwei anderen liegt ihr Anteil mit zuletzt etwa 20 %
sehr niedrig (Informatik, Physik). In den tbrigen Studienbereichen liegt der Frauenanteil mehr oder
weniger durchschnittlich. Insgesamt ist ein in den letzten Jahren tendenziell leicht zuriickgehender
Frauenanteil zu verzeichnen, der insbesondere aus rucklaufigen Tendenzen in einigen Studienberei-
chen mit hohem Frauenanteil resultiert (z. B. in der Biologie, der Pharmazie, der Mathematik oder der
Geographie). In den beiden Studienbereichen Informatik und Physik, die stets den geringsten Frauen-
anteil aufweisen, ist allerdings im letzten Jahr ein deutlicher Zuwachs zu sehen. In beiden Studienbe-
reichen liegt der Frauenanteil zwar immer noch unter 25 %, damit aber um etwa 5 Prozentpunkte Gber
dem des Jahres 2005.

Deutliche Unterschiede beim Anteil der Studienanfangerinnen gibt es auch innerhalb der Studienbe-
reiche. So weisen im Studienbereich Informatik die technischen Kernfacher Informatik und Ingenieur-
informatik mit weniger als 15 % Frauen den geringsten Anteil auf. Im gréfiten Studienfach des Be-
reichs, der Informatik, ist nur geringe Dynamik zu erkennen. Seit 2005 schwankt der Anteilswert um
etwa 12 %, erst im letzten verfligbaren Jahr 2012 ist ein Anstieg auf 14 % zu sehen. Dagegen gibt es
andere, kleinere Studienfacher im Studienbereich Informatik, in denen der Frauenanteil deutlich tber-
durchschnittlich ist, etwa Medieninformatik, Computer- und Kommunikationstechnik oder Medizini-
sche Informatik. Hier ist der Frauenanteil seit 2005 deutlich angestiegen; diese Facher sind vielfach an
Fachhochschulen zu finden.

Ahnlich ist das Bild in der Fachergruppe Ingenieurwissenschaften. Auch hier verbirgt sich hinter dem
insgesamt geringen Anteil von Studienanfangerinnen eine grof3e Bandbreite zwischen den Studienbe-
reichen und Studienfachern. So schwankt der Frauenanteil zwischen etwa 10 % in der Elektrotechnik
und der Verkehrstechnik und 50 % in der Raumplanung und sogar mehr als 60 % in der Architektur.
Auch hier zeigen sich weitere Unterschiede innerhalb der Fachergruppen. So wird das kleine Fach
Medientechnik, das zu dem etwas diffusen Studienbereich ,,Ingenieurwesen allgemein“ gehért, von
Frauen stark nachgefragt, wahrend die Mechatronik hier mit knapp 8 % den geringsten Anteilswert
aufweist. In der Fachergruppe Maschinenbau/Verfahrenstechnik liegt der Anteil der Frauen im Kern-
fach Maschinenbau mit knapp unter 10 % ebenfalls sehr niedrig, wéhrend Chemieingenieurwesen,
Verfahrenstechnik, Umwelttechnik und Gesundheitstechnik mit 30 bis 50 % Anfangerinnen sowie (in
der Tabelle nicht ausgewiesen) Textil- und Bekleidungstechnik (mit fast 90 %) relativ hohe Frauenan-

len verwechselt werden dirfen. Die Zuordnung der Studiengdnge zu diesen Studienfachern obliegt den Hochschulen.
Insgesamt gibt es in der Systematik der Hochschulstatistik 60 Studienbereiche, zu denen insgesamt 290 Studienfécher
gehdren.
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teile haben. Und selbst innerhalb der Mé&nnerdoménen Elektro- und Verkehrstechnik gibt es Unter-
schiede zwischen dazugehdrigen Studienféchern.

Insgesamt bestatigt dieser differenzierte Blick auf die Studienfacher das Resiimee, das lhsen et al.
(2014, S. 22) kirzlich gezogen haben: ,,Frauen wahlen eher Studiengénge, in denen prozentual mehr
Frauen sind und Technik mit sozialen oder gestalterischen Elementen verbunden ist, wie z. B. Textil-
und Bekleidungstechnik oder Optoelektronik.“ Ahnlich argumentiert Minks (2004, S.28), der das spér-
liche Interesse von studienberechtigten Frauen an technischen Fachern auch darauf zuriickfiihrt, dass
,»die Ingenieurausbildung [...] immer noch fast ausschlieflich an technischen Sachen und nicht an der
Befriedigung der Bedirfnisse von Kunden (oder Gesellschaft) orientiert [ist]*. Insbesondere weibliche
Studienberechtigte mit vielseitigen, auch technischen Interessen und F&higkeiten, wiirden dadurch von
der Wabhl eines technischen Fachs abgehalten (ebd.). In der Folge wahlten Frauen Uberdurchschnittlich
héufig technische Facher, in denen sie die Verbindung von technischen Lésungen und Klar erkennba-
rerem Nutzen oder Bedarfsorientierung erwarten, so Minks. Mdglicherweise entscheiden sie sich auch
in den technischen Kernfachern, also etwa Maschinenbau, Elektrotechnik oder Informatik, fiir entspre-
chende Studienschwerpunkte; das kann die Hochschulstatistik jedoch nicht zeigen. Trotz einiger Klei-
ner Studienfacher mit hohem Frauenanteil schreibt sich, absolut betrachtet, die Mehrzahl der Frauen
auch im MINT-Bereich in den technischen Kernfachern ein, worauf Ihsen et al. 2014 zu Recht hinwei-
sen.
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Abb. 4.12:  Anteil der Studienanfangerinnen® nach Fachergruppen, Studienbereichen und ausgewahl-
ten? Studienfachern im MINT-Bereich 1995-2013 (in %)

Fachergruppe/
Studienbereich/ 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Studienfach
Sprach- und Kulturwiss., Sport 72,1 740 710 71,3 726 733 730 732 705 727 752
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwiss. 46,6 50,7 499 502 514 522 536 540 515 548 550
Humanmedizin, Veterindrmed. 534 629 695 678 688 696 702 683 689 703 705
Agrar-, Forst- und Erndhrungswiss. 54,7 566 56,2 56,3 57,2 586 56,0 542 532 545 549
Kunst, Kunstwiss. 650 66,3 654 649 647 635 649 640 623 642 659
Mathematik, Naturwiss. 414 372 40,1 409 408 404 40,8 394 353 380 383
Biologie 63,1 655 685 683 684 670 675 656 615 631 635
Biologie 639 664 703 702 70,7 693 699 680 644 649 658
Biotechnologie 547 59,3 594 596 604 581 594 565 514 555 549
Chemie 39,8 498 49,7 492 49,2 481 486 46,1 414 442 451
Biochemie 416 520 581 578 591 572 601 556 541 555 587
Chemie 376 473 46,8 46,1 454 442 443 422 37,2 399 4072
Pharmazie 720 805 774 759 762 772 755 744 715 714 719
Informatik 10,6 16,7 14,7 14,7 154 172 174 17,7 176 199 204
Informatik 94 156 122 10,7 11,4 119 123 119 119 139 151
Medieninformatik 151 273 249 281 289 298 298 310 30,8 336 349

Ingenieurinformatik/Techn. Inf. 52 83 55 65 78 85 97 85 94 137 129
Computer-/Kommunikationstech. - 16,4 22,0 22,7 250 312 346 332 392 431 398
Medizinische Informatik 21,2 548 385 46,1 408 438 423 448 386 47,8 50,2

Wirtschaftsinformatik 143 18,7 152 153 16,0 192 183 191 193 209 20,9
Geowissenschaften/Geologie 40,3 51,6 46,0 420 419 400 423 399 340 403 424
Geographie 529 534 492 51,7 513 535 519 537 493 515 526
Mathematik 523 558 545 56,4 565 551 551 527 469 500 494

Mathematik 535 595 575 592 586 575 574 554 494 529 521

Wirtschaftsmathematik 40,5 43,1 40,7 448 465 428 454 392 379 392 404
Physik, Astronomie 151 209 187 176 204 20,1 20,8 19,8 17,0 235 243

Ingenieurwissenschaften 198 215 188 196 204 209 210 208 190 21,7 226
Ingenieurwesen allgemein 223 205 164 149 16,1 164 17,8 180 16,6 19,7 22,3
Interdisziplindre Studien 235 227 273 236 236 228 239 231 206 229 27,9

Medientechnik - - - - - 23,7 339 36,1 333 392 430
Mechatronik - 50 37 58 62 68 72 63 65 78 74
Bergbau, Hiittenwesen 22,7 223 20,1 181 154 184 165 125 89 145 135
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 116 175 160 174 179 179 177 17,8 159 19,0 19,3

Chemieingenieurwesen, Chemie- | o7, 358 354 368 370 380 380 353 31,6 384 347

tech.
Maschinenbau 54 8,8 8,3 8,1 8,7 9,1 8,5 8,5 7,7 9,6 9,8
Werkstoffwissenschaft 13,1 31,8 247 215 21,7 253 234 215 209 23,7 227
Fertigungs-/Produktionstech. 35 144 110 99 146 144 124 123 104 99 116
Energietechnik 98 140 112 112 154 140 14,7 138 146 17,8 20,7
Versorgungstechnik 108 149 102 10,0 12,1 116 126 123 99 101 133
Gesundheitstechnik 20,1 445 318 346 426 473 448 428 410 480 475
Verfahrenstechnik 135 290 330 337 342 346 321 344 303 355 342
Umwelttechnik 20,7 268 279 296 273 310 285 262 263 31,7 330
Elektrotechnik 3,8 7,0 6,6 6,9 7,0 1,7 7,5 7,9 7,8 95 10,0
Elektrotechnik 4,0 6,2 6,3 6,2 6,1 6,9 6,7 71 7,2 8,5 8,7
Nachrichten-/Informationstech. 34 105 8,7 10,6 92 10,3 116 10,0 10,1 149 152
Verkehrstechnik, Nautik 54 7,2 8,9 99 105 11,2 109 111 96 10,3 12,3
Luft-, Raumfahrttech. 4,4 7.4 9,4 9,9 99 116 136 122 9,7 11,0 10,8
Fahrzeugtechnik 21 30 48 61 55 58 47 44 43 53 63
Architektur, Innenarchitektur 51,6 554 593 604 632 657 64,7 629 60,7 625 630
Raumplanung/Umweltschutz 46,0 47,7 409 473 489 50,7 50,3 496 47,1 496 534
Bauingenieurwesen 21,3 225 228 245 261 279 279 270 249 290 291
Vermessungswesen 330 32,7 334 273 290 310 291 299 281 30,1 327

Wirtschaftsingenierwesen (mit inge-
nieurwiss. Schwerpunkt)

Wirtschaftsingenieurwesen (ab 2009 | 10 505 195 201 230 236 244 235 239 263 275
nur mit wirtschaftsw. Schwerpunkt)

- - - - - - 200 188 183 213 216

Frauenanteil insgesamt 472 485 480 486 491 489 493 489 456 489 495

1) Nur Deutsche und Bildungsinl&dnder (1995 und 2000 nur Deutsche, ohne Bildungsinl&nder)
2) Ausgewahlte Studienfacher umfassen mindestens 1 % der Studienanfanger(innen) in der jeweiligen Fachergruppe.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik, eigene Berechnungen
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Nicht-traditionelle Studienanfangerinnen und -anfanger ohne schulische Studienberechtigung

Mit der weiteren Offnung des Hochschulzugangs durch den Beschluss der Kultusministerkonferenz im
Jahr 2009* ist eine weitgehende Durchléssigkeit zwischen der beruflichen und der Hochschulbildung
geschaffen worden. Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Aufstiegsfortbildung erhalten
demnach eine allgemeine Hochschulzugangsberechtigung. Nach dem Abschluss einer beruflichen
Ausbildung und einer dreijahrigen Berufspraxis wird nach Durchlaufen einer Eignungsfeststellung
oder eines Probestudiums eine fachgebundene Hochschulreife erworben. Die meisten Lander haben
nach dem Beschluss diese Regelungen umgesetzt oder noch erweitert (Ulbricht 2012b). Diese Zu-
gangswege werden auch mit dem Begriff ,,Dritter Bildungsweg“ bezeichnet.

Trotz der erweiterten Zugangsmoglichkeiten nehmen nur vergleichsweise wenige Studierende aus
dieser sehr groRen Studienberechtigtengruppe das Studium auf. Ihre Zahl steigt zwar im letzten ver-
flgbaren Jahr erneut leicht an (Abb. 4.13). Aufgrund der wieder gestiegenen Studienanfangerzahl
bleibt ihr Anteil jedoch unverandert. Nach dem starken Wachstum zwischen 2005 und 2011, als sich
die Zahl der nicht-traditionellen Studienanfanger(innen) fast verdreifachte, scheint nun eine Sattigung
einzutreten. Stabil bleibt auch, dass sich ein weit tberdurchschnittlicher Anteil der nicht-traditionellen
Studierenden fiir das Studium an einer Fernhochschule entscheidet. Etwa ein Viertel von ihnen hat
sich 2012 an der FernUniversitat Hagen eingeschrieben, weitere 11 % an einer Fernhochschule in pri-
vater Tragerschaft (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Tab. F2-23web).

Abb. 4.13: Beruflich qualifizierte Studienanfanger(innen) ohne schulische Studienberechtigung®
(Nicht-traditionelle Studierende) 2000 bis 2013 (Anzahl und in %)

2000 2005 2009 2010 2011 2012 2013

Anzahl beruflich qualifizierter Studienan-
fanger(innen) ohne schulische Studienbe- | 1.800 3.300 5.900 8.600 12.000 12.300 13.000
rechtigung

Anzahl beruflich qualifizierter Studienan-

fanger(innen) ohne schulische Studienbe- - - 8.500 11.500 14.600 14.800 15.500
rechtigung in erweiterter Abgrenzung?

Anteil an allen Studienanfanger(inne)n 0,6 % 1,0% 1,5% 1,9% 2,4 % 2,6 % 2,6 %
Anteil (erweiterte Abgrenzungz)) - - 2,1 % 2,7% 2,9 % 3,1 % 31%

Y Aufgrund der besonderen Zugangsvoraussetzungen ohne Kunsthochschulen und Verwaltungsfachhochschulen; auf 100

gerundete Werte.

Erweiterte Abgrenzung der nicht-traditionellen Studierenden (vgl. Baethge et al. 2014, S. 76; sowie Dahm & Kerst 2013,
S. 35, FuBnote 3).

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik, eigene Berechnungen

2)

Die Erwartung, dass die Offnung des Hochschulzugangs zu einer massiv steigenden Beteiligung nicht-
traditioneller Studierender fuhrt, hat sich somit bislang nicht bestatigt und war angesichts der vielfalti-
gen Folgen, die fur Berufstatige mit der Entscheidung fur eine Studienaufhahme verbunden sind, mog-
licherweise auch wenig realistisch (Kamm & Otto 2013; Schroeter 1998, S. 330f.). Die nachsten Jahre
werden zeigen, ob es eine stabil bleibende Zahl von 12.000 bis 15.000 beruflich qualifizierten Perso-
nen bleiben wird, die sich Jahr fir Jahr fir ein Studium entscheiden, was ihren Anteil bei sinkenden
Anféangerzahlen insgesamt leicht steigen lassen wirde, oder ob bei der gestiegenen Nachfrage auch
Nachholeffekte eine Rolle gespielt haben. Wenn in den letzten Jahren durch die Offnung des Zugangs
latent vorhandene Studieninteressen verstarkt in eine Studienaufnahme gemdindet sind, kann die Zahl
der nicht-traditionellen Studierenden auch wieder sinken, zumal die steigenden Studienberechtigten-
quoten ohnehin den Kreis derer verkleinern, fiir die dieser Zugangsweg in Frage kommt. Als Baustein
in einer Kultur des lebenslangen Lernens bleibt der Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte je-
doch auch zukinftig sicherlich bedeutsam und mag auch dazu beitragen, das Interesse am direkten

%KMK (2009): Hochschulzugang fiir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung.

Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 06.03.2009
(http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen beschluesse/2009/2009 03 06-Hochschulzugang-erful-
qualifizierte-Bewerber.pdf, Zugriff 10.10.2014).
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Ubergang in eine berufliche Ausbildung zu verstirken, da die Studienoption auch ohne eine schulische
Studienberechtigung gewahrt bleibt (siehe dazu auch Ulbricht 2012a).

4.4 Studienabbruch

Neben der Studiennachfrage beeinflusst der Studienverlauf, wie viele akademisch qualifizierte Fach-
krafte die Hochschulen verlassen. Die Studienabbruchquote ist somit ein wichtiger Indikator fir die
Effektivitat des Studiums. Der Studienabbruch ist die wesentliche Ursache fiir die erheblichen Unter-
schiede zwischen den Studienanfanger- und Absolventenzahlen, sowohl insgesamt als auch in den
MINT-Fachern. Allerdings kénnen beide Zahlengré3en nicht direkt miteinander verglichen werden, da
unterschiedlich lange Studiendauern, Hochschul- und Fachwechsel sowie — in geringem Umfang — der
Wechsel ins Ausland beriicksichtigt werden miissen. Es kommen deshalb Schatzverfahren® zum Ein-
satz, mit denen insbesondere Faktoren wie die Studiendauer, Fachwechsel und Abschlussart berlick-
sichtigt werden kénnen.® Als Studienabbruch gilt hier, wenn Studierende ,,durch Immatrikulation ein
Erststudium an einer deutschen Hochschule aufgenommen haben, dann aber das Hochschulsystem
endgultig ohne (erstes) Abschlussexamen verlassen* (Heublein et al. 2014, S. 13). Der Studienabbruch
wird als Indikator fiir das gesamte Hochschulwesen oder aggregierte TeilgrofRen ermittelt, etwa fiir
verschiedene Abschlussarten, deutsche und auslandische Studierende, fir Universitdten und Fach-
hochschulen sowie nach Fachrichtungen. Studienabbruchquoten einzelnen Hochschulen zuzuschreiben
und als Bestandteil der institutionellen Leistungsmessung zu verwenden, ist hingegen bisher nicht
moglich.*” Hierfiir miisste zunéchst die hochschulstatistische Grundlage geschaffen werden, indem
eine individuelle, unveranderliche, in der Hochschulstatistik erfasste (Matrikel-)Nummer vergeben
wird, mit deren Hilfe individuelle Studienverldufe statistisch ausgewertet werden kénnen. Es gibt Ini-
tiativen zur Einflhrung einer solchen Bildungsnummer, die jedoch bisher nicht umgesetzt sind (zum
aktuellen Stand Haerdle 2014).

Die Frage, wie sich die Abbruchquoten entwickeln, hat insbesondere mit der Studienstrukturreform
besondere Bedeutung gewonnen, war es doch eine mit der Reform verbundene Erwartung, dass die
Abbruchquoten durch die starker strukturierten und in der ersten Phase kiirzeren Studiengénge sinken
wirden. Inzwischen liegen Abbruchquoten fiir mehrere Bachelorjahrgange vor, so dass sich dies pri-
fen lasst.

Zwischen 2010 und 2012 hat sich der Studienabbruch im Bachelor insgesamt nicht veréndert; nach
wie vor haben 28 von 100 Studienanfédngerinnen und Studienanféngern aus den jeweiligen Bezugs-
jahrgangen®® die Hochschulen ohne Abschluss verlassen (Abb. 4.14). Hinter diesem Gesamtwert ver-
bergen sich jedoch deutliche Unterschiede nach Art der Hochschule: Wahrend an den Universitaten
die Abbruchquote fir die letzten beiden Jahrgéange bei etwa einem Drittel lag, betragt sie an den Fach-
hochschulen weniger als ein Viertel. Insbesondere im Vergleich zum Jahrgang 2006 haben sich die
Verhaltnisse deutlich verschoben. Der damals sehr hohe Abbruch an den Fachhochschulen hat sich
deutlich vermindert. An den Universitaten ist der gegenteilige Trend erkennbar. Allerdings war der
Abschlussjahrgang 2006 der erste, fir den Bachelor-Abbruchquoten ermittelt werden konnten. Mdg-
licherweise sind hier noch Einflisse des Umstellungsprozesses wirksam gewesen, die zuletzt, als der
Bachelorabschluss mehr und mehr zum Regelabschluss wurde, an Bedeutung verloren haben. Die

% Fir das hier verwendete Verfahren des DZHW wird von den Abschlussjahrgangen ausgegangen, um fir mdglichst aktu-

elle Anfangerjahrgénge die Abbruchquoten ermitteln zu kdnnen (Heublein et al. 2014; Heublein et al. 2012). Das Verfah-
ren zur Berechnung von Erfolgsquoten, das das Statistische Bundesamt verwendet, hat den Nachteil, die Erfolgsquoten
nur fur sehr weit zurlickliegende Anféngerjahrgange berechnen zu koénnen (der aktuellste Anfangerjahrgang mit dem
Verfahren des Statistischen Bundesamtes ist 2004; Statistisches Bundesamt 2014).

Der dauerhafte Wechsel ins Ausland kann nicht beruicksichtigt werden, da hierzu keine Absolventendaten vorliegen. Es
ist aber davon auszugehen, dass die Gruppe der Studierenden, die wéhrend des Studiums nicht nur zeitweise ins Ausland
geht, sondern dort verbleibt und einen Abschluss erwirbt, sehr klein ist.

Was aus der Sicht der einzelnen Hochschule haufig als Abbruch erscheint (Verlassen der Hochschule ohne Abschluss),
ist haufig der Wechsel der Hochschule und/oder des Studienfachs mit spaterem Abschluss.

Jedem Abschlussjahrgang werden korrespondierende Anfangerjahrgénge zugewiesen (Heublein et al. 2014, S. 2). Fir die
Bachelorabsolventen(inn)en 2012 sind das im Wesentlichen die Anféngerjahrgange 2008 und 2009, fiir den Abschluss-
jahrgang 2010 die Anféngerjahrgénge 2006 und 2007.
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Abbruchquoten der letzten beiden verfligbaren Abschlussjahrgange sind vergleichsweise stabil geblie-
ben. Die Quoten an Universititen und Fachhochschulen haben sich zwar leicht angeglichen, insgesamt
bleibt aber ein deutlich héherer Abbruch an den Universitaten festzustellen®.

Abb. 4.14:  Studienabbruchquoten® im Bachelorstudium nach Art der Hochschule 2006 bis 2012?

(in %)
39
35
33
30
28 28
25 | 25
23
I |
Bachelor insgesamt Bachelor Universitit Bachelor Fachhochschule

u Absolventen 2006 = Absolventen 2008 = Absolventen 2010 u Absolventen 2012

1) Bezogen auf die Absolventenjahrgénge (vgl. zum Verfahren FuRRnote 35).
2)  Fur 2008 liegen keine nach Hochschulart getrennten Abbruchquoten vor.
Quelle: DZHW-Studienabbruchstudie 2014 (Heublein et al. 2014)

Starke Unterschiede gibt es auch nach Fachrichtungen sowie — in den meisten Fachrichtungen — nach
dem Geschlecht (Abb. 4.15). Frauen weisen, wie schon vor der Studienstrukturreform, zumeist gerin-
gere Abbruchquoten auf. Unterdurchschnittlich sind die Abbruchguoten auch in den Staatsexamens-
studiengangen, wobei es grofle Unterschiede zwischen den Fachergruppen gibt. In Fachrichtungen mit
einem hohen NC, wie der Medizin oder der Psychologie, sind mit die geringsten Abbruchquoten zu
verzeichnen. Sehr niedrig liegen sie auch in den Lehramtsstudiengdngen. In der Rechtswissenschaft ist
die Abbruchquote hingegen héher, erreicht aber auch hier nicht das Niveau der Bachelorstudiengénge.

Hervorzuheben ist der anhaltend hohe Studienabbruch in den MINT-Fachern (Abb. 4.15). Gegenuber
2010 sind die sehr hohen Werte von teilweise mehr als 50 % bei den universitdren Studiengangen
zwar deutlich zurlickgegangen. Jedoch liegen, abgesehen von der Biologie, die MINT-Fé&cher immer
noch tber dem Durchschnitt. Dies relativiert die hohen Studienanfangerzahlen (Abschnitt 4.3) doch
merklich. Hier setzt sich ein Trend fort, der auch vor der Studienstrukturreform bestand, als die
MINT-Facher ebenfalls einen berdurchschnittlich hohen Studienabbruch aufwiesen. So zeigte sich
bereits vor etwa 10 Jahren eine Steigerung der Abbruchquoten in den MINT-Fachern (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2008, S. 302), die auch auf die erneute Zunahme der Anféngerzahlen in den
Ingenieurwissenschaften nach dem Einbruch in den 1990er Jahren zuriickgefihrt wurde (Heublein et
al. 2005, S. 21). Allerdings lag das Niveau des Studienabbruchs vor allem in den MINT-Fachern da-
mals niedriger als zuletzt in den Bachelorstudiengéngen.

Insgesamt ist die Erwartung, mit der Studienstrukturreform sinkende Abbruchquoten zu erreichen,
bisher nicht erfiillt worden. Das Abbruchniveau in den Bachelorstudiengangen liegt in den letzten
beiden untersuchten, bereits stark besetzten Bachelorjahrgdngen 2010 und 2012 mindestens ebenso
hoch, tendenziell sogar etwas héher als zuvor in den Studiengangen mit Diplom- oder Magisterab-
schluss, insbesondere in den MINT-Fachern. Auch die Studienverlaufe bis zum Abbruch sowie die
Abbruchmotive scheinen sich im Bachelor zu verandern. So spielten Leistungsprobleme und Uberfor-

% Dafir spielt der Wechsel von Universitaten an Fachhochschulen keine Rolle, denn dieser wird, sofern ein Studienab-
schluss erreicht wird, nicht als Abbruch gewertet.
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derung in den Bachelorstudiengéngen eine grélere Rolle als in den traditionellen Studiengéngen. Die
bereits kurz nach dem Studienbeginn zu erbringenden Leistungsnachweise und die straffe Studienor-
ganisation fiihren offenbar auch zu einem deutlich friheren Studienabbruch, bereits in den ersten drei
Semestern (Heublein et al. 2009%°). Das Bachelorstudium scheint also starker und zu einem friiheren
Zeitpunkt im Studienverlauf selektiv zu wirken als die friiheren Studiengénge. Dies wird auch im Ver-
gleich zur zweiten Studienphase deutlich: Der Studienabbruch in den Masterstudiengangen, der in der
Abbruchstudie 2012 erstmals berechnet werden konnte, ist deutlich geringer als im Bachelor
(Abb. 4.16). Es liegt nahe, dass bessere individuelle Studienvoraussetzungen vorliegen, wenn der erste
Studienabschluss erfolgreich gemeistert wurde. Die vor allem an den Universitaten sehr hohen Uber-
gangsquoten in das Masterstudium zeigen, dass die Erfolgsaussichten im Master offenbar fiir einen
sehr grofRen Teil der Bachelorabsolvent(inn)en gut sind. Welche Abbruchmotive im Masterstudium
vorliegen, welche Rolle also beispielsweise Leistungsprobleme, die Studienfinanzierung oder interes-
sante Arbeitsmarktalternativen spielen, kann erst nach Vorliegen einer derzeit am DZHW laufenden
Studie zu den Abbruchursachen beurteilt werden. Diese neue Studie wird auch die Tatigkeiten der
Studienabbrecher nach dem Verlassen der Hochschule erheben, wodurch u. a. Riickschlisse auf das
Potenzial der Studienabbrecher fur die berufliche Ausbildung mdglich werden. In einer bereits mehr
als 10 Jahre zuriickliegenden Studie zum Verbleib der Studienabbrecher ging etwa ein Drittel in eine
berufliche Ausbildung Gber; mehr als 40 % wurden erwerbstatig (Heublein et al. 2003, S. 123ff.). Ab-
brecher aus den MINT-Féachern an Universitaten wiesen dhnliche Werte auf; an den Fachhochschulen
spielte der Ubergang in eine Ausbildung eine geringere Rolle und der Anteil Erwerbstatiger lag hoher
(ebd., Tab. A7/1 und A7/2, S. 202 f.).

Eine dhnliche Diskrepanz zwischen den Studienphasen zeigt sich, wenn der Studienabbruch ausl&ndi-
scher Studierender betrachtet wird (Abb. 4.17). Die Abbruchquoten im Bachelor liegen bei den Bil-
dungsauslédndern und den Bildungsinlandern um mehr als zehn Prozentpunkte Uber denen deutscher
Studierender, wobei es — vor allem bei den bildungsauslandischen Studierenden — deutliche Unter-
schiede nach Herkunftsregionen gibt. Insbesondere bildungsauslandische Studierende aus Asien haben
geringere oder &hnliche Abbruchquoten wie deutsche Studierende, wahrend andere Herkunftsregionen
wie Westeuropa oder Lateinamerika etwa doppelt so hohe Abbruchquoten zeigen.** Gegeniiber 2010
ist die Abbruchquote der bildungsauslédndischen Studierenden leicht zuriickgegangen, von 46 auf
41 %, wahrend sie bei Bildungsinlandern gleich blieb. Im Masterstudium hingegen gibt es keine Un-
terschiede zwischen deutschen und bildungsauslédndischen Studierenden. Die Entscheidung auslandi-
scher Studierender fir ein Masterstudium in Deutschland wird zu einem sehr hohen Anteil in einen
erfolgreichen Studienabschluss umgesetzt.

“0" Die Grundlage fiir diese Studie war der fir die gestuften Studiengédnge frihe Abschlussjahrgang 2007/08. Eine neue

Studie zu den Ursachen des Studienabbruchs und zum Verbleib der Studienabbrecher wird am DZHW derzeit durchge-
flihrt. Mit Ergebnissen ist 2015 zu rechnen.

Aus den Abbruchberechnungen bildungsauslandischer Studierender sind Studierende ausgeschlossen, die keinen Ab-
schluss anstreben und nur einen tempordren Studienaufenthalt planen (z. B. Gber das ERASMUS-Programm) — soweit
diese Uber die Hochschulstatistik erkennbar sind. Ob die hohe Abbruchquote fir bildungsausléandische Studierende aus
Westeuropa auch dadurch bedingt ist, dass ein Teil dieser Programmstudierenden nicht als solche erfasst sind, bleibt of-
fen.
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Abb. 4.15: Studienabbruchquoten nach Féachergruppen, ausgewahlten Studienbereichen, Art der
Hochschule, Abschlussart” und Geschlecht? 2010 und 2012 (in %)

Insgesamt Manner Frauen
2010 | 2012 2010 | 2012 2010 | 2012
Universitaten
Bachelor insgesamt 35 33 38 36 32 30
Sprach-, Kulturwiss., Sport 32 30 36 37 31 28
Sprach- u. Kulturwiss. 39 37 - - - -
Psychologie - 11 - - - -
Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. 24 27 27 29 21 26
Wirtschaftswiss. 27 26 - - - -
Sozialwiss. 18 30 - - - -
Mathematik, Naturwiss. 39 39 39 40 38 37
Mathematik 55 47 - - - -
Informatik 47 43 - - - -
Physik, Geowiss. 39 41 - - - -
Chemie 43 41 - - - -
Biologie 20 27 - - - -
Agrar-, Forst-, Ernahrungswiss. 33 30 38 34 30 28
Ingenieurwiss. 48 36 49 37 42 33
Maschinenbau 53 36 - - - -
Elektrotechnik 53 37 - - - -
Bauingenieurwesen 51 51 - - - -
Architektur - 28 - - - -
Staatsexamen insgesamt 11 13 - 17 - 12
Rechtswissenschaft 26 22 23 29 20 23
Medizin 9 8 5 7 10 9
Lehramt 6 12 12 4 20 9
Fachhochschulen

Bachelor insgesamt 19 23 23 27 13 17
Sprach-, Kulturwiss., Sport - 21 - 25 - 20
Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. 6 15 7 17 5 13
Wirtschaftswiss. 11 16 - - - -
Sozialwiss./Sozialwesen - 7 - - - -
Mathematik, Naturwiss. 30 34 28 34 37 35
Informatik 27 34 - - - -
Gesundheitswiss. 20 28 20 31 20 27
Agrar-, Forst- u. Ernéhrungswiss. 21 18 21 24 20 14
Ingenieurwiss. 30 31 31 32 28 26
Maschinenbau 32 31 - - - -
Elektrotechnik 36 40 - - - -
Bauingenieuwesen 36 33 - - - -
Architektur - 20 - - - -

1) Fir Diplom- und Magisterstudiengénge konnten 2012 letztmalig Abbruchquoten berechnet werden. Aufgrund der beson-
deren Situation in diesen auslaufenden Studiengéngen sind sie jedoch mit den friiher berechneten Abbruchquoten fiir die-
se Abschliisse nicht mehr vergleichbar, so dass sie hier nicht ausgewiesen werden.

2) Differenzierung nach dem Geschlecht ist nur fiir Fachergruppen ausgewiesen.

Quelle: DZHW-Studienabbruchstudie 2014 (Heublein et al. 2014)
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Abb. 4.16: Studienabbruchquoten im Masterstudium nach Fachergruppen und Art der Hochschule
2012 (in %)

Universitat Fachhochschule
Masterabschliisse insgesamt 11 7
Sprach-, Kulturwiss., Sport 15 -
Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwiss. 21 8
Mathematik, Naturwiss. 5 3
Ingenieurwiss. 12 7

Quelle: DZHW-Studienabbruchstudie 2014 (Heublein et al. 2014)

Abb. 4.17:  Studienabbruchquoten von Bildungsinldndern und -ausldandern nach Herkunftsregion und
Art des Abschlusses 2010 und 2012 (in %)

2010 2012
Bildungsauslanderinnen und -auslander
Bachelor insgesamt 46 41
darunter aus:
Westeuropa 61 55
Osteuropa 44 37
Afrika 68 41
Ostasien 25 19
Sonst. Asien 47 30
Lateinamerika 58 59
Master insgesamt - 9
Bildungsinlanderinnen und -inlander
Bachelor insgesamt 42 41
darunter aus:
Westeuropa 32 33
Osteuropa 43 42
Asien 43 39

Quelle: DZHW-Studienabbruchstudie 2014 (Heublein et al. 2014)

45 Hochschulabsolventinnen und -absolventen

Die Zahl der Hochschulabsolvent(inn)en als Indikator fiir den Output des Hochschulsystems gibt an,
wie viele akademisch qualifizierte Fachkréfte in einem Prifungsjahr die Hochschulen mit einem ersten
oder weiteren Studienabschluss verlassen. Dieser Indikator ist nicht zuletzt deshalb gesondert zu be-
trachten, weil mit steigender Studienanfangerzahl die Absolventenzahl zwar ebenfalls zunimmt, auf-
grund der unterschiedlich langen Studiendauer, durch den Studienabbruch sowie Fach- und Ab-
schlusswechsel jedoch keine direkte Beziehung zwischen beiden GréRen besteht. Auch auf die ver-
schiedenen Abschlisse ist einzugehen, insbesondere seit sich mit der Studienstrukturreform die Be-
deutung der Folgeabschlisse (Master) fur den Studienverlauf erhéht hat.

Die Zahl der Hochschulabsolvent(inn)en ist seit einigen Jahren stark angestiegen. Die Bildungsvoraus-
rechnung des Statistischen Bundesamtes lasst auch in den ndchsten Jahren hohe Absolventenzahlen
erwarten (Statistische Amter des Bundes und der Lander 2013, S. 74, Tab. 15). In der mittleren Vari-
ante der Vorausberechnung steigt die Erstabsolventenzahl bis 2016 auf knapp 329.000 und wird dann
langsam sinken, aber auch 2025 noch immer auf dem Niveau des Jahres 2009 liegen. Da die Daten der
letzten Jahre jedoch in Richtung der oberen Variante der VVorausberechnung deuten, ist eher mit hohe-
ren Absolventenzahlen zu rechnen. Danach wiirde sie auch bis 2025 nicht unter 300.000 sinken. Diese
Entwicklung wirft die Frage auf, welche Folgen sich auf dem Arbeitsmarkt und fiir die ausgetbten
Tatigkeiten ergeben. Frihere Absolventenkohorten gelangten nach dem Hochschulabschluss — bei
allen Unterschieden zwischen den Fachrichtungen — weitgehend reibungslos in den Arbeitsmarkt und
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hatten langfristig beispielsweise ein geringes Arbeitslosigkeitsrisiko (Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2014, S. 134ff.; Weber & Weber 2013). Offen ist insbesondere die Frage, welche berufli-
chen Optionen ein Bachelorstudium ohne anschlieRendes Masterstudium bieten kann. Allerdings ist
diese Absolventengruppe aufgrund der hohen Ubergangsquoten in den Master (s.u.) bisher relativ
Klein.

Insgesamt ist die Absolventenzahl 2013 erneut stark gestiegen. 436.420 Absolventinnen und Absol-
venten verlieRen die Hochschulen mit einem ersten oder weiteren Studienabschluss. Hinter dem Zu-
wachs von 5,6 % verbergen sich jedoch unterschiedliche Entwicklungen bei Erst- und Folgeabschliis-
sen. Die Zahl der Erstabschlisse blieb mit knapp 310.000 beinahe unverandert. Bei den Erstabschlis-
sen ist allerdings erneut die Zahl der Bachelorabschliisse gestiegen, die 2013 bereits zwei Drittel der
Erstabschlusse ausmachten, 2010 war der Anteil mit 31 % nicht einmal halb so hoch. Weitere 9 % der
Abschliisse fihrten 2013 auf ein Lehramt hin, wobei Lehramtsstudienabschlisse im gestuften System
(BA Ed., M. Ed.) sowie Staatsexamina zusammengerechnet sind. Nur noch etwa 25 % der Abschlisse
entfielen auf die traditionellen FH-Abschlisse, die Magister- und Diplomabschliisse an Universitaten
sowie die Staatsexamina in der Medizin und der Rechtswissenschaft. Da Letztere zum groRten Teil
nicht auf die gestufte Struktur umgestellt wurden, sind nur noch etwa 19 % der Erstabschliisse den
auslaufenden Diplom- und Magisterstudiengangen zuzurechnen. Die Studienstrukturreform ist also
auch auf der Outputseite des Hochschulsystems weitgehend umgesetzt.

Eine starke Zunahme gab es hingegen bei den Folgeabschlissen, insbesondere weil die Zahl der Mas-
terabschliisse stark angestiegen ist; sie lag um etwa 20.000 oder 34 % tber dem Niveau des Vorjahres.
Die hohen Ubergangsquoten in den Master schlagen sich in dieser Entwicklung nieder. Zwar fehlen
exakte und aktuelle Analysen zu den Ubergangsquoten in den Master.*” Um abzuschéatzen, ob die in
den alteren Studien ermittelten Quoten auch fiir aktuelle Bachelorjahrgénge realistisch sind, kann na-
herungsweise der Vergleich von Bachelorabschliissen und Zahl der Masterstudierenden®® im ersten
Studienjahr herangezogen werden. Die Ubergangsquote auf diese Weise abzuschatzen, scheint mog-
lich, da der Uberwiegende Teil der (inlandischen) Bachelorstudierenden das Masterstudium direkt
anschlieRt (vgl. Scheller et al. 2013).** Dieser einfache Vergleich ergibt, dass in den letzten beiden
verfiigbaren Ubergangszeitraumen 2011/12 und 2012/13 die Zahl der Masterstudierenden im ersten
Studienjahr jeweils etwa bei zwei Dritteln der Bachelorabschlisse lag. Im Anschluss an die verschie-
denen Absolventenbefragungen (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Tab. F5-6web)
ist allerdings davon auszugehen, dass sich die Ubergangsquote in den Master zwischen Universitaten
und Fachhochschulen deutlich unterscheidet. Bei Annahme einer Ubergangsquote von 80 % fiir Uni-
versitatsbachelor und 40 % fir Fachhochschulbachelor, wie die Ergebnisse aus den élteren Absolven-
tenbefragungen nahelegen, ergeben sich plausible Naherungswerte fur die Zahl der Masteranfan-
ger(innen).

2 Aktuelle Daten zu den Ubergangsquoten in den Master liegen nicht vor, weil es an den dafiir nétigen Absolventenbefra-
gungen fehlt. Alle friiheren Studien kommen aber in der Tendenz ibereinstimmend zu dem Ergebnis, dass an den Uni-
versitaten die Ubergangsquoten um 75 % liegen, an den Fachhochschulen bei etwa 30 bis 40 % (eine Ubersicht verschie-
dener Studien findet sich in: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Tab. F5-6web).

Aufgrund der hohen auslédndischen Nachfrage nach Masterstudienpldtzen (Kapitel 5), ist die folgende Modellrechnung
nur auf deutsche und bildungsinlandische Bachelorabsolvent(inn)en bzw. Masterstudierende bezogen.

Nach dieser Studie haben 82 % der Masterstudierenden, die sich im Wintersemester 2011/12 im ersten Fachsemester
eines Masterstudiums befanden, innerhalb von weniger als 5 Monaten nach dem Bachelorabschluss mit dem Masterstu-
dium begonnen. Bei nur etwa 10 % liegen mehr als 12 Monate zwischen Bachelorabschluss und Masterbeginn.
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Abb. 4.18: Hochschulabsolvent(inn)en insgesamt und nach Art des Abschlusses 2002 bis 2013

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Absolvent(innjen 208.606 218.146 230.940 252.482 265704 286.391 309.364 338.656 361.697 392.171 413.338 436.420

insgesamt
Anteil Frauen in % 47,0 48,4 48,7 49,5 50,5 50,8 51,1 51,0 51,4 50,7 50,7 50,8
A_nteﬂ Bildungsaus- 51 54 6,3 7.2 7,7 8,3 8,3 8,0 8,0 77 7,5 74
lander in %
Erstabschliisse 172.606 181.528 191.785 207.936 220.782 239.877 260.498 287.997 294.881 307.271 309.621 309.870

Anteil Frauen an

Erstabschliissen in %
Anteil Universitat an
Erstabschlissen in %

darunter:

Bachelorabschliisse 954 2429 5854 9.691 14.894 23.157 39.335 71.270 111.186 151.052 181.175 204.799

Anteil Frauen an

Bachelorabschliissen 53,4 47,1 47,9 50,4 55,0 54,0 54,0 51,6 51,1 49,9 49,3 494

in %
Folgeabschlisse
insgesamt

darunter:

Master” 1.821 2573 4516 6999 8295 10.283 11.622 12.801 26.467 41.292 58560 78.358
Frauenanteil an Ma-
sterabschliissen in %
Promotionen 23.662 22900 23.107 25.911 24.253 23.814 25.166 25.068 25.600 26.959 26.797 27.706
Frauenanteil an
Promotionen in %
1) Nur Abschlisse, die als Folgestudium gezahlt wurden; ohne Master als Erstabschliisse.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2 sowie Recherche in HIS/ICE

48,1 49,5 49,9 50,8 51,6 51,8 52,2 51,9 52,0 51,4 51,3 51,5

63,2 61,2 60,7 60,8 62,0 62,5 62,4 62,0 62,1 62,1 61,3 59,9

36.000 36.618 39.155 44546 44.922 46.514 48.866 49.781 66.816 84.900 103.717 126.550

32,2 31,4 36,5 41,1 40,3 40,0 40,6 42,4 45,7 44,2 45,7 46,2

36,3 37,8 39,0 39,6 40,8 42,2 41,9 44,1 44,1 44,9 45,4 44,2

Bei den Promotionen ist ein neuer Hochstwert ausgewiesen. Erstmals schlossen in einem Prifungsjahr
mehr als 27.700 Personen eine Promotion erfolgreich ab. Auch ohne Promotionen in der Medizin
wurde ein neuer Hochststand erreicht, mit dem erstmals die Marke von 20.000 Uberschritten wurde.
Die Promotionsintensitat blieb unverandert bei 14,8 %. In den MINT-Fachrichtungen stieg die Zahl
der Promotionen mit tber 9 % besonders stark an und folgt damit den von 2005 bis 2011 stark stei-
genden Absolventenzahlen. In den Ingenieurwissenschaften entféllt auf etwa jeden vierten universita-
ren Erstabschluss eine Promotion, in der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften liegt dieser
Wert aufgrund der hohen Bedeutung der Promotionen in der Chemie und der Physik bei etwa einem
Drittel. Die steigenden Promotionszahlen durften mit der wachsenden Bedeutung der Drittmittel
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 129) und insbesondere auch mit der Graduierten-
forderung im Rahmen der Exzellenzinitiative zusammenhédngen. Wie viele Promotionen darauf zu-
rickzufuhren sind, kann jedoch nicht angegeben werden.

Die Absolventenquote® ist in den vergangenen Jahren deutlich angestiegen, verglichen mit den Quo-
ten zehn Jahre zuvor. In den letzten beiden Jahren ist jedoch ein leichter Riickgang um einen halben
Prozentpunkt zu verzeichnen (Abb. 4.19). Dadurch néhert sich die Absolventenquote dem bildungspo-
litischen Ziel einer Absolventenquote von 35 % nicht weiter an, das der Wissenschaftsrat 2006 emp-
fohlen hat (Wissenschaftsrat 2006, S. 65), und das sich — bei einer Senkung der Studienabbruchquote —
auch aus dem von Bund und Léndern auf dem Bildungsgipfel 2008 in Dresden* beschlossenen Ziel
einer Studienanfangerquote von 40 % ergeben wiirde. Aber auch mit zuletzt gut 30 % (bzw. 33 %,
wenn nur Deutsche betrachtet werden) ist der angestrebte Wert noch nicht erreicht (Abb. 4.19). Nach
wie vor weist der — in den letzten beiden Jahren wieder gewachsene — Unterschied der beiden Quoten
fir Deutsche und Auslénder einerseits, nur Deutsche andererseits, auf die unterschiedliche Beteiligung
von Deutschen und Bildungsinldndern an der Hochschulbildung hin.

%5 Definiert als Anteil der Absolventen an der altersgleichen Bevolkerung, berechnet nach dem sog. OECD-Verfahren durch

Aufsummieren der Anteile in den einzelnen Altersjahrgéngen (Quotensummenverfahren).

Vereinbarung von Bund und Léndern: Aufstieg durch Bildung. Die Qualifizierungsinitiative fir Deutschland, Dresden,
22. Oktober 2008 (http://www.bmbf.de/pubRD/beschluss_bildungsgipfel_dresden.pdf, Zugriff am 30.9.3014).
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Abb. 4.19: Absolventenquote® 1997 bis 2013

1997 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Deutsche und
Auslander(innen)

insgesamt 164 169 170 174 184 195 211 222 241 26,2 292 299 309 30,7 304

weiblich 146 16,2 16,6 17,2 18,7 19,7 216 232 252 27,7 306 315 323 322 321

ménnlich 180 175 17,3 175 182 192 205 21,3 23,0 24,7 278 283 295 294 288
nur Deutsche

insgesamt 185 19,1 19,2 196 208 218 232 243 260 281 312 319 330 331 331

weiblich 16,5 183 18,7 194 210 221 239 254 27,3 29,7 32,7 33,7 344 345 348

mannlich 204 198 196 199 205 215 226 233 248 266 29,7 303 316 31,7 315

1) Absolventenquote fiir Studienerstabschliisse, Absolventenquote nach dem OECD-Verfahren: Anteil der Absolvent(inn)en
an der Bevolkerung des entsprechenden Alters.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.1.3: Nichtmonetdre hochschulstatistische Kennzahlen, verschiedene

Jahrgange

Im internationalen Vergleich bleibt es 2012 bei der fur Deutschland unterdurchschnittlichen Absolven-
tenquote von 31 % gegenuber 38 % im OECD-Mittel (Abb. 4.20). Allerdings weist Deutschland unter
den ausgewiesenen Staaten nicht mehr den niedrigsten Quotenwert auf. Aufféllig ist der Ruckgang in
Italien um 15 Prozentpunkte zwischen 2005 und 2012. Hier kdnnten sich die Folgen der Euro-Krise in
den Mittelmeerléandern spiegeln, die zu einer hohen Arbeitslosigkeit auch unter Hochschulabsol-
vent(inn)en gefiihrt hat und sich — zumindest im Fall Italiens — auch in sinkenden Studienanfangerquo-
ten niederschlagt (Abb. 4.10). Fir Spanien ist ein eher um 30 % schwankender Verlauf zu erkennen.
Hier konnte die Abwanderung von Studierenden, u. a. nach Deutschland, wo seit Mitte der 2000er
Jahre der Anteil spanischer Studierender im Erststudium um etwa zwei Prozentpunkte gestiegen ist
(Baethge et al. 2014, S. 28), einer Erhohung der Absolventenquote entgegenlaufen. In Osterreich und
den Niederlanden sind zuletzt steigende Absolventenquoten zu verzeichnen. Ob und in welchem
AusmaB dies auch durch die hohe Studiennachfrage deutscher Studierender (dazu Kapitel 5.2.1) beein-
flusst ist, kann nicht beziffert werden.
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Abb. 4.20:  Abschlussquoten® im Tertidrbereich A (1995, 2000, 2005-2012), Promoviertenquoten?
(2000, 2005, 2009-2012)

Abschlussquoten im Tertiarbereich A (ISCED 5A)4) Promoviertenquote (ISCED 6)

Staat 9 11
1995 | 2000 | 2005 [20067|20079[20087{2009%| 2010 | 2011 | 2012 |2°% 2009

2005 2010 (2011 | 2012

Belgien . . . . . . . . . 08 112 13 | 15|15 | 17
Déanemark 25 | 37 | 46 | 45 | 47 | 47 50 | 50 | 50 [ 49 |11 )12 16 | 20| 22 | 22
Deutschland | 14 18 20 | 21 23 25 28 30 | 31 31 | 20 | 24| 25 | 26 | 27 | 27
Finnland 21 | 40 | 47 | 48 | 49 63 | 44 | 49 | 47 | 47 | 19 [ 20| 25 | 23 | 25 | 28

Frankreich . . . . . . . . . . 1,2 . 1,5 15| 16 | 1,7
Israel . . 35 36 37 36 37 37 40 40 1,2 |1 13 1,3 1,5 1,8 15
Italien . 19 41 39 35 33 33 32 32 26 | 04 |10 . ) 14 | 14
Japan 25 29 37 39 39 39 40 40 44 45 0,7 109 11 1,1 11 1,1
Kanada 27 27 29 35 31 37 36 35 . . 0,8 . 1,2 1,2 1,2 1,3
Korea . . 0,7 |11 1,2 1,3 14 15

Niederlande | 20 | 35 | 42 | 43 | 43 | 41 | a2 | a2 | a2 | a5 | 12 | 15| 16 | 18 | 18 | 2
Osterreich | 10 | 15 | 20 | 22 | 22 | 25 | 20 | 30 | 35 | 39 | 14 | 20| 20 | 22 | 21 | 2.2

Polen | 32| a7 | a7 | 49 | 50 | 50 | 55 | 58 | 53 | 10 | 09| 08 | 05| 05| 06
Schweden | 24 | 28 | 38 | 41 | 20 | 40 | 36 | 37 | 41 | 39 | 25 | 22| 3 | 28| 28 | 28
Schweiz o | 12 | 27 [ 30|31 | 32|31 |31 |32 |31 |26|31|324]|36]|32]33
Spanien 24 | 20 [ 30 | 33| 32|27 |27 | 30| 32|20 |o5|10]| 1012|1112
UK | a2 | 47 | 390 | 390 |48 | a8 | 51 [ 55| . | 13|20 21 | 23|24 24
USA 33 | 34 | 34 | 36 |37 | 37 | 38| 38|30 |30 |13|13]16]|16]|17]18
(,\DmEt(t:e?' 20 | 28 | 34 | 37 | 39 | 30 | 39 | 39 | 30 |38 |10|13|15]|16]|16]16
Brasilien . 10 . . . . . . . . . 13| 04 04104 ] 05
Russische

Foderation 191 14 [ 04104
Indien . . . . . . . . . . . . . . .

China . . . . . . . . . . . . . 24 | 2,2 .
sidafrika | . | . | . 0 oL o Ll o ol loa]or]o2

1) Die Abschlussquote (auch als Absolventenquote bezeichnet) wird entweder als Brutto- oder als Nettoquote berechnet.
Bei der Bruttoquote wird der Anteil der Absolvent(inn)en mit Erstabschluss im Tertidrbereich A an der Bevélkerung im
typischen Abschlussalter ausgewiesen. Die Nettoquote gibt an, wie hoch der Anteil der Absolvent(inn)en an der alters-
spezifischen Bevdlkerung ist. Zur Berechnung der Nettoquote wird fur jeden einzelnen Altersjahrgang der Bevolkerung
der Anteil der Absolvent(inn)en berechnet und anschliefend addiert.

2) Die Promoviertenquote, genauer Abschlussquote weiterfiihrender, forschungsorientierter Bildungsgénge, die in den
meisten Staaten zum Doktorgrad fulhren, wird als sog. Nettoquote berechnet.

4) Tertidrbereich A (ISCED 5A), Erstabschluss: Studiengange an Hochschulen (also in Deutschland z. B. ohne Verwal-
tungsfachhochschulen). Bis 2003 Bruttoquoten.

5) Bruttoquoten flr Italien, Japan, Spanien und die USA.

6) Bruttoquoten flr Kanada, Japan, Spanien und die USA.

7) Bruttoquoten flr Kanada, Japan, Spanien und die USA.

8) Bruttoquoten flir Deutschland, Italien, Japan, Polen, Schweiz und die USA.

9) Bruttoquoten flr Belgien, Frankreich, Japan, Korea, Niederlande, USA. Israel und Polen: Werte fiir 2003.

10) Bruttoquoten flr Frankreich, Japan, Polen und die USA.

11) Bruttoquoten fiir Frankreich, Japan, Niederlande, Polen und die USA.

12) Absolvent(inn)en des Tertidrbereichs A und weiterfiihrender Forschungsprogramme (ISCED 6), Erst- und Folgeab-
schliisse nach OECD Online-Datenbank.

Quelle: OECD, Bildung auf einen Blick, verschiedene Jahrgange, OECD Online Education Database

Bei der Promoviertenguote weist Deutschland mit 2,7 %, hinter der Schweiz (3,3 %), Schweden und
Finnland (jeweils 2,8 %) den vierthochsten Quotenwert auf. Bereits in der Vergangenheit waren die
hdchsten Promoviertenquoten zumeist in diesen vier L&ndern zu beobachten (Abb. 4.20).

Facherstrukturentwicklung in den MINT-Bereichen

Ein quantitativer Indikator flr die Leistungsfahigkeit des Hochschulsystems in Deutschland im Hin-
blick auf die technologische Leistungsfahigkeit und die Innovationskraft ist die Zahl der Hochschulab-
solvent(inn)en in den MINT-Féachern. Aufgrund des hohen Studienabbruchs gerade in diesen Fachern
(Abschnitt 4.4) ist die Studienanféngerzahl allein hier kein verl&sslicher Indikator.

Bei der Fécherstruktur gibt es im aktuellen Jahr nur wenige Verdnderungen (Abb. 4.21). Der Anteil
der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften als grofiter Fachergruppe mit etwa einem Drittel

84



Teilnahme an hochschulischer Bildung

bleibt unverdndert. Leichte Verschiebungen gibt es zwischen den Ingenieurwissenschaften, deren Fa-
cherstrukturquote um einen halben Prozentpunkt auf 20 % steigt, wéhrend die Féachergruppe Mathe-
matik, Naturwissenschaften im gleichen Malie verliert. Insgesamt behalten die MINT-Fachrichtungen
damit ihren Anteil von 35 %.

Der Riickgang des Anteils der Abschlisse in der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften um
etwa 1.500 geht vor allem auf sinkende Absolventenzahlen in den Naturwissenschaften Physik, Che-
mie und Biologie zuriick, die zusammen 1.500 Absolvent(inn)en weniger aufweisen als im Vorjahr,
wahrend Geowissenschaften und Pharmazie leicht zulegen (nicht in der Abb. 4.21 ausgewiesen). Ins-
gesamt schrumpft die Fachergruppe nach dem Hdochststand 2011 zum zweiten Mal; der Féchergrup-
penanteil ist sogar bereits seit 2009 kontinuierlich ricklaufig. In den Ingenieurwissenschaften wird mit
62.000 Abschliissen ein neuer Hochststand erreicht, der noch einmal um etwa 1.750 Gber dem Stand
des Vorjahres liegt. Hier gab es Zuwéchse vor allem im Maschinenbau, dem Bauingenieurwesen und
dem Wirtschaftsingenieurwesen mit ingenieurwissenschaftlichem Schwerpunkt. Die Studiengénge im
Bereich des Wirtschaftsingenieurwesens beider Schwerpunkte haben in den vergangenen Jahren deut-
lich zugelegt. Die Absolventenzahl stieg von knapp 5.000 im Jahr 2005 uber 8.900 im Jahr 2010 auf
zuletzt fast 12.900 an. Der haufig erwahnte Bedarf der Wirtschaft an hybrid ausgebildeten Fachkréften
durfte hier sichtbar werden. Wie wichtig die Wirtschaftsingenieure fiir die Unternehmen sind, zeigen
regelmdaRig auch Absolventenbefragungen, in denen Absolvent(inn)en dieser Studiengénge im Fécher-
vergleich jeweils zu denen mit den héchsten Erwerbseinkommen zahlen (vgl. Grotheer et al. 2012, S.
133ff.).
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Abb. 4.21: Erstabsolvent(inn)en, Facherstrukturquoten und Frauenanteile zwischen 1993 und 2013

1993 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Absolvent(inn)en insgesamt  173.756 197.015 176.654 207.936 220.782 239.877 260.498 287.997 294.330 307.271 309.621 309.870
Anteil Frauenin% 398 412 456 508 51,6 518 522 517 521 514 513 515
Anteil Universitatin % 65,2 636 643 608 61,9 624 624 620 621 621 613 -
Ausgewadhlte Fachergruppen
iﬂ?ﬁ?\/_\/iuszgnschaﬁen 22601 27.125 29.911 35732 39.769 43.827 50.680 53.003 54.808 56.140 55.659 56.313
Anteil Fachergruppe in % 13,0 13,8 16,9 17,2 18,0 18,3 19,4 18,4 18,6 18,3 18,0 18,2
Frauenanteilin% 709 722 727 768 71,1 772 712 711 711 768 770 773
gg;igtfv'v'ié’s\"'”s‘:haﬂs'“”d 53170 66.538 62.732 76566 79.235 85.838 87.196 101.391 102.315 105.589 105.024 105.105
Anteil Fachergruppein% 30,6 338 355 368 359 358 335 352 349 344 339 339
Frauenanteil in% 447 452 453 455 528 530 532 533 542 543 549 554
\';:‘S':a"med'Z'”/Gesundhe'ts' 13515 12075 10.620 11.817 12230 13.358 14.345 15142 15222 15.686 15856 16.534
Anteil Fachergruppe in % 7.8 6,1 6,0 57 55 5,6 55 53 5,2 51 51 53
Frauenanteil in% 436 446 476 57,3 604 621 642 652 656 655 679 67,0
'éf’;:;m Eg;f/f” S‘g‘d 5477 5527 4761 5312 5328 5661 6.363 6787 6215 6563 6405 6.193
Anteil Fachergruppe in% 32 28 27 26 24 24 24 23 21 21 21 20
Frauenanteil in% 46,6 452 470 471 485 496 513 51,9 550 579 597 581
Kunst, Kunstwissenschaften ~ 7.045 7.280 7.630 9.678 10503 10.399 11.185 11541 11.820 12525 12.866 12.542
Anteil Fachergruppein% 41 37 43 47 48 43 43 40 40 41 42 40
Frauenanteilin% 589 629 631 627 621 634 629 647 639 665 655 655
mtlt‘m:;'eﬁ’schaﬁen 24519 27.800 21.844 30737 34.062 38417 43.333 47.782 48561 49.593 48.231 46.707
Anteil Fachergruppe in% 141 141 124 148 154 160 166 166 165 161 156 151
Frauenanteilin% 37,0 382 375 396 403 401 409 401 41,1 400 404 402
darunter:
Informatik 5013 6026 4994 12212 13542 15431 15956 16.947 15761 15497 15438 15.042
Frauenanteilin% 176 161 88 159 167 158 147 148 144 148 162 161
Mathematik 3.183 4258 3190 3876 4478 5092 6141 7.001 7.284 8050 7.641 7.621
Frauenanteil in% 484 479 448 574 579 577 579 564 548 528 525 525
Physik/Astronomie 3543 3861 2316 1902 2190 2568 3076 3.829 4167 4.794 4437 3.808
Frauenanteilin% 108 106 121 193 202 201 203 181 190 183 204 185
Chemie 4040 4189 2102 2784 3267 3318 4035 4920 5044 5110 5330 5044
Frauenanteilin% 336 353 327 478 491 501 50,8 484 494 481 479 462
Biologie 4183 4616 3917 5078 5455 6584 8066 8730 8968 8524 8302 7.717
Frauenanteilin% 568 570 599 644 661 676 675 674 686 672 672 672
Ingenieurwissenschaften 44629 47.295 35725 34330 35627 38.065 42.558 47.004 49.860 55631 60.259 62.007
Anteil Fachergruppe in % 25,7 24,0 20,2 16,5 16,1 15,9 16,3 16,3 16,9 18,1 19,5 20,0
Frauenanteil in% 137 140 195 224 225 227 228 226 220 224 221 226
darunter:
Maschinenbau® 21109 21.287 13.039 14230 15543 17.057 19553 21.690 22906 25164 28.332 29.256
Frauenanteilin% 11,7 106 110 164 172 180 185 174 17,7 176 176 17,6
Elektrotechnik 13166 13.880 7.166 7.094 7.456 7.798 8446 8973 8644 9481 9098 8938
Frauenanteilin% 42 38 35 73 77 83 84 77 15 80 82 88
Bauingenieurwesen 4092 5246 6.637 4.751 4288 4107 3.995 4.407 4289 4526 4823 5.436
Frauenanteilin% 17,4 190 188 21,7 212 231 221 242 238 266 280 286
mit ingenieure Sehwerpunkt T C === - 3157 516 6157 6887
Frauenanteil in % - - - - - - - - 19,7 21,3 22,6 21,3
nachrichtlich
Wirtschaftsingenieurwesen? 1808 2426 3.048 4869 5364 6480 6.978 7.911 5746 6.081 6.567 5.984
Frauenanteilin% 139 161 140 200 21,4 212 223 223 226 263 255 269

1) Maschinenbau, Verfahrenstechnik einschlieBlich Verkehrstechnik, Nautik.

2) Bis 2009 Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschafts- und ingenieurwissenschaftlicher Richtung zusammen, ab 2010 nur noch mit wirt-
schaftswissenschaftlichem Schwerpunkt.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2 sowie Recherche in HIS/ICE
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Der Anteil der Absolventinnen mit Erstabschluss hat sich 2013 ebenfalls nur geringfligig verandert;
nach einem Rickgang in den beiden Vorjahren ist er erstmals wieder ansteigend (auf 51,5 %). In den
MINT-Fachrichtungen bleiben die groRen Unterschiede zwischen den Studienbereichen stabil. Nach
wie vor weisen mit der Informatik, der Physik, dem Maschinenbau und der Elektrotechnik wichtige
Kernbereiche der MINT-Facher einen immer noch unter 20 % liegenden Frauenanteil auf; in der Elek-
trotechnik erreicht er nicht einmal 10 % (Abb. 4.21).

Beim Anteil der Absolventinnen in den verschiedenen Abschnitten des gestuften Studienaufbaus gibt
es keine einheitliche Tendenz. Insgesamt, fur alle Fachergruppen, sinkt der Frauenanteil vom Ba-
chelor- (iber den Masterabschluss bis zur Promotion leicht ab (Abb. 4.22).*" Dies kénnte darauf hin-
deuten, dass bei jedem Ubergang geschlechtsspezifische Selektionen wirken. Allerdings unterscheiden
sich die Fachergruppen und Studienbereiche betrachtlich. So liegen die Frauenanteile in der Facher-
gruppe Mathematik, Naturwissenschaft in den drei Studienphasen relativ eng beieinander. Bei den
Promotionen steigen sie sogar leicht an. Dies hdngt im Wesentlichen mit dem groRen Anteil der Bio-
logie zusammen, auf die 2013 fast die Hélfte der Promotionen in dieser Fachergruppe entfiel. In den
Ingenieurwissenschaften liegt der Anteil beim Master- leicht hoher als beim Bachelorabschluss, bei
den Promotionen allerdings um 6 Prozentpunkte unter dem Anteil im Master (2010 sogar um knapp 12
Prozentpunkte).

Noch deutlicher als in den MINT-Fachern gehen allerdings die Frauenanteile bei den Promotionen in
den Féchergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften (um mehr als 20 Prozentpunkte) sowie Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (um etwa 13 Prozentpunkte) zuriick. In den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften ist bereits zwischen Bachelor- und Masterphase ein deutlicher
Rickgang zu erkennen. Der Frauenanteil unter den Promovierten lag sowohl 2010 als auch 2012 unter
dem in den Naturwissenschaften.

Abb. 4.22: Anteil der Absolventinnen in gestuften Studienstruktur 2010 und 2013 (in %)

2010 2013
Féchergruppen u. Bachelor- Master- . Bachelor- Master- .
Studienbereiche abschluss? abschluss Promotion abschluss? abschluss Promotion
Insgesamt 51,1 45,7 441 49,4 46,2 442
Mathematik, Naturwiss. 36,6 35,3 39,3 35,2 36,3 39,4
Informatik 15,0 17,5 13,6 16,4 14,8 14,1
Mathematik 49,2 43,1 25,2 42,9 37,5 26,6
Physik 21,5 22,9 18,3 18,7 21,0 19,9
Chemie 48,3 44,9 41,4 44,5 45,7 40,2
Biologie 68,3 65,4 57,1 66,5 66,1 58,1
Ingenieurwiss. 23,8 27,0 15,4 23,6 25,2 19,3
Maschinenbau 20,2 23,6 15,3 18,8 21,1 18,9
Elektrotechnik 7,7 13,7 8,5 9,0 10,7 10,4
Bauingenieurwesen 21,1 27,2 19,7 28,5 28,6 27,6
Weitere Fachergruppen:
Sprach- u. Kulturwiss. 77,1 73,0 54,7 78,6 75,8 53,9
Rechts-, Wirtschafts, Sozialwiss. 57,5 48,4 36,8 56,5 49,5 36,1
Agrar-, Forst-, Endhrungswiss. 58,9 59,2 48,5 57,1 60,0 50,4

1) Abschliisse von Erst- und Folgestudium zusammen.
2) Abschluss eines Folgestudiums; 2010 einschlieflich 1 % Masterabschlisse, die als Erststudium gezéhlt wurden.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik, Recherche in DZHW-ICE, eigene Berechnungen

Im internationalen Vergleich ist der MINT-Anteil in Deutschland mit 31 % nach wie vor Uberdurch-
schnittlich hoch (Abb. 4.23). Von den Vergleichslandern erreicht sonst nur noch Korea einen solch

47" Dass der Frauenanteil im Bachelor leicht unter dem Durchschnitt aller Erstabschliisse liegt, hangt vor allem mit der tiber-

durchschnittlichen Beteiligung von Frauen an den Staatsexamensstudiengdngen im Lehramt und der Humanmedizin zu-
sammen.

87



Bildung und Qualifikation als Grundlage der technologischen Leistungsfahigkeit Deutschlands 2015

hohen Anteil. Fir Deutschland fallt vor allem der hdchste Anteil an Naturwissenschaften unter den
Vergleichsstaaten auf. Dieser durfte auch dadurch beeinflusst sein, dass hier aufgrund des Fachstudi-
ums viele Lehramtsstudierende fiir Mathematik und naturwissenschaftliche Facher mitgezahlt sind, die
in anderen Staaten moglicherweise in die Fachergruppe education fallen.”® Bezogen auf die Ingeni-
eurwissenschaften liegt Deutschland im Mittelfeld; Korea, Finnland, Japan und Schweden weisen mit
um die 20 % liegenden Ingenieuranteilen hohere Werte auf.

Abb. 4.23: Anteile der Absolvent(inn)en”, die auf die MINT-Fécher entfallen und Frauenanteil ins-
gesamt und in den Ingenieur- und Naturwissenschaften? (2000, 2012)

Anteil der Absolventinnen und Absolventen,
die auf die MINT-Féacher entfallen®

Anteil von Absolventinnen insgesamt und in den Ingenieur- und

Naturwissenschaften

12)

Staat Ingenieur- | Naturwis- | Ingenieur- | Naturwis- | Ingenieur- | Naturwis- Ingenieur- | Naturwis-
wiss.  |senschaften| wiss. |senschaften nsgesamt wiss.  |senschaften Insgesamt wiss.  |senschaften
2000 2012 2000 2012
Belgien 13 10 15 7 50 21 38 55 26 35
Déanemark 9 13 12 9 49 26 42 59 33 40
Deutschland 19 14 15 16 45 20 32 55 22 44
Finnland 24 8 20 7 58 19 46 61 22 43
Frankreich? 11 18 - 5 56 24 43 56 31 38
Israel 8 10 - - 60 24 43 59 28 43
Italien 16 9 13 7 56 28 55 62 40 55
Japan 21 4 19 4 36 9 25 42 11 26
Kanada 8 12 8 13 58 23 45 60 23 49
Korea 27 11 22 9 45 23 47 48 24 40
Niederlande 10 5 8 6 55 13 28 57 21 26
Osterreich 17 10 14 11 46 18 33 55 24 36
Polen 8 3 10 6 64 24 64 66 34 45
Schweden 21 8 19 8 59 25 47 62 30 43
Schweiz 16 14 12 11 38 11 24 51 19 35
Spanien 13 10 15 9 58 27 46 57 31 42
UK 10 16 9 13 54 20 44 56 23 38
USA 6 9 6 9 57 21 44 58 22 43
OECD-Mittel 12 10 11 9 54 23 40 58 28 41
Brasilien 7 4 63 31 40
Russische
Foderation = £ 61
Indien .
China . . 49 . .
Suidafrika 8 12 59 29 50

1) ISCED 5A und 6, alle Abschlisse, nicht nur Erstabschliisse.
2) Aktueller Wert flr das Jahr 2011.
Quelle: OECD, Bildung auf einen Blick, verschiedene Jahrgange, OECD Online Education Database, teilweise eigene Berechnungen

48

Far Abschliisse in der Lehrerbildung (teacher training, ISC 141) weisen die Vergleichslander eine weite Bandbreite an

Anteilen auf, reichend von knapp lber 1 % (z. B. in Deutschland) bis zu 10 % und mehr (in den Niederlanden, Polen,
Spanien, Schweden und der Schweiz).
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5 Internationale Mobilitat von Auszubildenden, Studierenden, Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern

Im Zuge der Internationalisierung von Lehre und Forschung, aber auch im Hinblick auf die Gewin-
nung von akademisch qualifizierten Fachkréften, kommt sowohl dem personellen Austausch zwischen
Staaten als auch der internationalen Finanzierung von Forschungsvorhaben eine wichtige Rolle zu.
Beide Aspekte, die internationale Mobilitdt von Auszubildenden (Kap. 5.1), Studierenden (Kap. 5.2)
und Wissenschaftler(inne)n (Kap. 5.3) sowie die Beteiligung von Wissenschaftler(inne)n aus Deutsch-
land an der européischen Forschungsfoérderung im Rahmen des ERC (5.4) werden im Folgenden be-
handelt. Dabei liegt das Hauptaugenmerk auf der Zuwanderung von Personen in das Wissenschafts-
und Hochschulsystem in Deutschland. Das komplexe Geschehen internationaler Wanderungen von
Studierenden und Forscher(inne)n kann hier nur am Rande abgebildet werden. Bei der Abwanderung
beschrankt sich die Darstellung auf temporére Forschungsaufenthalte deutscher Forscher(innen) im
Ausland und ausléndischer Forscher(innen) in Deutschland. Die Frage des brain drain wird hier nicht
behandelt.

5.1 Internationale Mobilitat in der beruflichen Bildung

Internationale Mobilitat auch in der beruflichen Bildung zu fordern, ist zu einem wichtigen bildungs-
politischen Ziel sowohl auf europaischer als auch auf nationaler Ebene geworden.? Die Mobilitét in
der beruflichen Bildung ist integraler Bestandteil des 2014 begonnenen europaischen Mobilitatspro-
gramms Erasmus+, das mehrere vorherige Mobilitatsprogramme unter diesem Titel biindelt.® Fir die
Berufsbildung wird weiter der frihere Programmname Leonardo da Vinci verwendet. Zwar wird Aus-
landsmobilitat in der beruflichen Bildung deutlich seltener als im Studium realisiert, und auch die
Zielmarken liegen unterhalb der fiir das Hochschulstudium angestrebten Héhe (Kap. 5.2). Dennoch
gibt es auch in der beruflichen Bildung bereits eine erwéhnenswerte Auslandsmobilitat, die in den
letzten Jahren deutlich gestiegen ist. Im Jahr 2013 haben knapp 16.000 Auszubildende mit einem Sti-
pendium des Programms Leonardo da Vinci einen Auslandsaufenthalt durchgefiihrt. Gegenliber 2007,
als das Programm gestartet wurde, hat sich die Zahl damit mehr als verdoppelt (BIBB 2014, S. 436).
Eine Studie des BIBB kommt zu dem Ergebnis, dass zwischen 2007 und 2009 jahrlich etwa 3% aller
Auszubildenden einen Auslandsaufenthalt hatten, von denen etwa die Halfte iber das EU-Programm
Leonardo da Vinci finanziert wurde (Friedrich & Kérbel 2012).* Fiir 2013 schétzt der Datenreport zum
Berufsbildungsbericht eine Auslandsquote von mehr als 4% und beziffert die Zahl der auslandsmobi-
len Auszubildenden aus Deutschland auf etwa 30.000 (BIBB 2014, S. 435). Die Dauer der Uber Le-
onardo da Vinci geférderten Auslandsaufenthalte liegt bei etwa 5 Wochen und ist damit deutlich kiir-
zer als viele der Studienaufenthalte. Sowohl bei den Programmgeférderten als auch insgesamt absol-
vieren etwa zwei Drittel der Auslandsmobilen eine duale Ausbildung, ein Drittel kommt aus einer
fachschulischen Ausbildung.

5.2 Internationale Mobilitdt von Studierenden

Die Internationalitat von Studium und Lehre voranzutreiben ist ein wichtiges bildungspolitisches Ziel,
wobei zwei Formen der Mobilitat das Handlungsfeld strukturieren: outgoing mobility (deutsche Stu-
dierende im Ausland) und incoming mobility (auslédndische Studierende in Deutschland). Aus der Per-
spektive der outgoing mobility sind die studienbezogenen Auslandsaufenthalte von Studierenden zu

1 Hierzu zuletzt auch Cordes & Schiller 2014; sowie Schiller (2014).

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014 nennt als EU-Ziel einen Anteil von 6 % in der beruflichen Bildung; der
Bundestag hat in einem Antrag 2012 gefordert, den Anteil der Auszubildenden, die wéhrend der Ausbildung Auslandser-
fahrung sammeln, bis 2020 auf 10 % zu erh6hen (BIBB 2014, S. 435).

Zu ERASMUS+ gehoren neben Leonardo da Vinci fir die Berufsbildung auch die weiteren Unterprogramme Comenius
fur die allgemeinbildende Schule, Erasmus fir die européische und Erasmus-Mundus fur die weltweite Mobilitat von
Studierenden sowie Grundtvig in der Erwachsenenbildung.

Ein weiteres Programm, das die Auslandsaufenthalte fur Auszubildende und junge Fachkrafte fordert, ist z. B. ,,Berufs-
bildung ohne Grenzen*, geférdert vom BMAS und dem ESF (http://www.mobilitaetscoach.de/).
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betrachten.® Die Zielsetzung im Rahmen des Bologna-Prozesses, nach der 20 % der Absolvent(inn)en
studienbezogen im Ausland gewesen sein sollen,® ist fiir Deutschland bereits iiberschritten. Die Bil-
dungsminister(innen) setzten daher 2013 einen Anteil von 50 % der Absolvent(inn)en mit Auslands-
aufenthalt als neues Ziel, wobei ein Drittel mindestens drei Monate im Ausland studiert und/oder min-
destens 15 ECTS-Punkte erworben haben soll.

Auch fiur die Zahl der auslédndischen Studierenden in Deutschland gibt es eine politische Zielzahl:
Nach dem Kaoalitionsvertrag fur die 18. Legislaturperiode soll mittelfristig (bis 2020) die Zahl der
auslandischen Studierenden auf 350.000 gesteigert werden.” Die Gewinnung von auslandischen Stu-
dierenden ist insbesondere mit Blick auf die Fachkraftesicherung bedeutsam.

5.2.1 Deutsche Studierende im Ausland

Bezogen auf deutsche Studierende im Ausland werden zwei Arten studienbezogener Auslandsaufent-
halte unterschieden: (1) Abschlusshezogene Mobilitat liegt vor, wenn deutsche Studierende von Be-
ginn an oder wéhrend des Studiums an eine auslédndische Hochschule wechseln, um dort einen Ab-
schluss zu machen. Diese Mobilitat kann zum einen dazu beitragen, den Ubergang in ein Studium
nach einem Abschluss im deutschen Schulsystem zu unterschétzen.® Findet ein abschlussorientierter
Wechsel wahrend des in Deutschland begonnenen Studiums statt, fihrt das zum anderen zu einer
Uberschatzung des Studienabbruchs, da auslidndische Abschliisse nicht beriicksichtigt werden kénnen.
(2) Tempordare studienbezogene Aufenthalte werden insbesondere als Studienphasen unterschiedlicher
Dauer, mit oder ohne Erwerb von Studienleistungen (ECTS-Punkte) oder Auslandspraktika realisiert.
Auf die Hohe der Studienanfanger- und Absolventenzahlen oder die Ubergangsquoten hat diese Mobi-
litat keinen Einfluss.

Zur abschlussbezogenen Mobilitat legt das Statistische Bundesamt seit einigen Jahren eine eigene
Veroffentlichung vor, die die Zahl der deutschen Studierenden im Ausland, mit Einschrankungen auch
die der Studienanfanger(innen) und Absolvent(inn)en umfasst.” Danach waren im Jahr 2012 138.500
Studierende an einer Hochschule im Ausland eingeschrieben. Darin ist allerdings eine unbekannte
Zahl an ERASMUS-Studierenden enthalten, die sich nur temporar im Ausland aufhalten.”® Bezogen
auf die Zahl der Studierenden in Deutschland ist das (unter Einschluss der ERASMUS-Studierenden)
ein Anteil von 6,2 %. Die Zahl deutscher Studierender im Ausland ist seit 2001 (53.300 oder 3,2 %
bezogen auf die Studierendenzahl) stark gestiegen. Beliebteste Studienlander waren 2011 Osterreich
(32.192 Studierende), die Niederlande (25.019), die Schweiz (14.352) sowie GroRbritannien (13.720).
In diese Staaten gehen 62 % aller im Ausland Studierenden. Es folgen die USA (9.819), Frankreich
(6.400, Schatzung) und China (6.271), auf die weitere 16 % der Studierenden entfallen. Absolventen-
zahlen liegen nur fiir einige Lander vor. Danach gab es jeweils etwa 6.300 erfolgreiche Studienab-
schliisse in den Niederlanden und GroRbritannien, gefolgt von Osterreich (3.850) und der Schweiz
(3.200). Damit entfallen in den Nachbarldandern 4 bis 7 % der Abschlisse auf Deutsche, in GroRbri-

Strategie der Wissenschaftsminister(innen) von Bund und Landern fiir die Internationalisierung der Hochschulen in
Deutschland, Beschluss der GWK vom 12. April 2013. Die Steigerung der Auslandsmobilitét der Studierenden bildet
hier eines von neun Handlungsfeldern.

Verabschiedet auf der Bologna-Folgekonferenz 2009 in Leuven und weiter konkretisiert auf der 7. Folgekonferenz in
Bukarest 2012.

»Deutschlands Zukunft gestalten. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD. 18. Legislaturperiode”, S. 29
(http://www.bundesregierung.de/Content/DE/_Anlagen/2013/2013-12-17-koalitionsvertrag.pdf?__blob=publicationFile,
Zugriff am 1.9.2014).

Dies gilt zumindest fiir die Hochschulstatistik, die den Ubergang aus dem Abgleich von Studienanfanger(innen) an deut-
schen Hochschulen und Studienberechtigten gewinnt. In Studienberechtigtenbefragungen kann hingegen eine Studienab-
sicht oder Studienaufnahme an einer auslandischen Hochschule angegeben und berlcksichtigt werden.

°  Statistisches Bundesamt (2014): Deutsche Studierende im Ausland. Statistischer Uberblick 2001-2012, Wiesbaden.
(https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/BildungForschungKultur/Hochschulen/StudierendeAusland5217
101147004.pdf?__blob=publicationFile, Zugriff am 13.1.2015).

Obwohl erfragt, geben nicht alle L&nder an, wie viele Erasmus-Studierende unter den Studierenden aus Deutschland sind.
Unter der Annahme, dass in den betreffenden Staaten alle ERASMUS-Studierenden aus Deutschland (Studienaufenthalt)
mitgez&hlt wurden, wiirde sich die Zahl der deutschen Studierenden im Ausland um etwa 12.500 vermindern.
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tannien liegt dieser Anteil mit 1 % niedriger.** Auch zu den Féchern, in die sich die Studierenden bei
einem abschlussorientierten Studium im Ausland einschreiben, gibt es nur teilweise Informationen.
Erkennbar wird dabei, dass es groRe Unterschiede zwischen den Staaten gibt (DAAD & DZHW, 2014,
S. 52). So spielt das Fach Medizin nur in einigen Staaten eine Rolle, insbesondere in Ungarn, Oster-
reich, den Niederlanden, Norwegen, Neuseeland und der Tirkei. Hier liegen Ausweichbewegungen
angesichts des hohen NC in Deutschland nahe. Bei den Sprach- und Kulturwissenschaften, die etwa in
Frankreich 50 % der Studierenden belegen, durfte eher das Interesse an einem Studium vor Ort eine
Rolle spielen. Auch bei den temporaren Auslandsaufenthalten spielen die Sprach- und Kulturwissen-
schaften nicht tberraschend die wichtigste Rolle. Mehr als ein Viertel, und damit (berproportional
viele der temporér auslandsmobilen Studierenden sind in dieser Fachergruppe eingeschrieben. Auch
auf die Wirtschafts- und Sozialwissenschaften entfallt ein leicht Uberdurchschnittlicher Anteil, wah-
rend die Rechts-, Ingenieur- und Naturwissenschaften unterdurchschnittlich haufig vertreten sind
(DAAD & DZHW, 2014, S. 60f.).

Was den Zeitpunkt des Studienaufenthalts im Ausland betrifft, zeichnet sich ab, dass der Auslandsauf-
enthalt haufig erst in einer fortgeschrittenen Studienphase erfolgt.’? In den gestuften Studiengangen
liegt der Auslandsaufenthalt hdufig zwischen dem Bachelor- und dem Masterstudium (bridge mobili-
ty) oder wahrend des Masterstudiums, das teilweise ganz im Ausland absolviert wird. Insgesamt gibt
ein Drittel der Hochschulabsolvent(inn)en aus Deutschland an, (mindestens) einen studienbezogenen
Auslandsaufenthalt durchgefiihrt zu haben, etwa 30 % waren mindestens drei Monate im Ausland
(DAAD & DZHW, 2014).

Im internationalen Vergleich sind deutsche Studierende in relativ hohem Male mobil. Hinter den be-
volkerungsreichen Landern China (mit 762.000 Studierenden im Ausland), Indien (219.300) belegt
Deutschland den dritten Rang bei den international mobilen Studierenden (140.500) im Jahr 2011,
gefolgt von dem mit ca. 50 Mio. Einwohnern kleineren Korea (134.500)."* Aus Frankreich (86.200),
GroRbritannien (44.300) oder den USA (69.500) sind hingegen deutlich weniger Studierende aus-
landsmobil.

5.2.2 Auslandische Studierende an deutschen Hochschulen

Bei ausléndischen Studierenden an deutschen Hochschulen sind zwei Gruppen zu unterscheiden: Bil-
dungsinlénder sind Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit, die in Deutschland zur Schule
gegangen sind und eine allgemeine, eine fachgebundene Hochschulreife oder eine Fachhochschulreife
als Studienberechtigung erworben haben. Diese Studierenden sind Teil der gréReren Gruppe der Stu-
dierenden mit Migrationshintergrund. Bildungsauslédnder haben ihre Studienberechtigung im Ausland
erworben'® und kommen zum Studium nach Deutschland. Fiir die Gewinnung zusatzlicher Fachkraf-
tepotenziale ist diese Gruppe besonders wichtig.

Im Wintersemester 2013/14 waren knapp 220.000 bildungsausléndische Studierende in Deutschland
eingeschrieben (Abb. 5.1). Auch wenn die etwa 82.500 bildungsinlandischen Studierenden® hinzuge-
rechnet werden, ist die Zielzahl von 350.000 damit noch nicht erreicht. Seit dem Wintersemester
2007/08 ist die Zahl der ausléandischen Studierenden insgesamt jedoch bereits um fast 70.000 gestie-
gen.

' Bezogen auf die Zahl der Erst- und Folgeabschlisse ISCED 5A nach Angaben von EUROSTAT
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database#).

Hier gibt es keine Daten der amtlichen Statistik, sondern es muss auf verschiedene Erhebungen zuriickgegriffen werden,
die aber in der generellen Tendenz tbereinstimmen (s. zu Details DAAD & DZHW, 2014, S. 54-57).

¥ Quelle: OECD, Education at a Glance 2014, Webtabelle C4.7 (http:/dx.doi.org/10.1787/888933118656, Zugriff am
16.01.2015).

Der Besuch eines Studienkollegs, auf dem ausléandische Studienbewerber(innen), deren Hochschulzugangsberechtigung
nicht anerkannt wird, durch das Ablegen der sog. Feststellungspriifung eine Studienberechtigung erwerben, z&hlt nicht als
inlandische Studienberechtigung.

Im Rahmen dieses Berichtssystems wurde wiederholt darauf verwiesen, dass der Anteil bildungsinl&ndischer Studieren-
der bezogen auf die Bevélkerung nur unterdurchschnittlich ist (zuletzt Baethge et al., 2014, S. 29).
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Abb. 5.1:  Bildungsinlandische und bildungsauslandische Studierende an deutschen Hochschulen,
Wintersemester 1996/97 bis 2013/14 (Anzahl)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik, Recherche in DZHW-ICE und Fachserie 11, Reihe 4.1 (fiir 2013/14)

Trotz der hohen Auslastung der Hochschulen und der stark gestiegenen Studienanfangerzahl hat sich
die Zahl der bildungsauslandischen Studienanfanger(innen) in den letzten Jahren weiter erhéht. Im
Studienjahr 2013 gab es etwa 86.000 bildungsausléndische Studienanféanger(innen), der bislang hdchs-
te Wert; das entspricht einem von 16,1 % im Studienjahr 2012 auf 16,9 % gestiegenen Anteil an allen
Studienanfanger(inne)n.'® Nach einem 2005 einsetzenden Riickgang des Anteils steigt dieser seit 2010
wieder kontinuierlich an. Allerdings gehdren die bildungsauslandischen Studierenden und Studienan-
fanger(innen) sehr unterschiedlichen Gruppen an (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014,
Tab. F2-16web). Etwa die Halfte von ihnen (41.800) hat sich 2012 in einem Erststudium immatriku-
liert, strebt also in Deutschland einen ersten Studienabschluss an. Mit der Einfihrung des gestuften
Studiensystems ist dieser Anteil allerdings deutlich gesunken, um etwa 20 Prozentpunkte. Etwa in
gleichem Malie gestiegen, auf zuletzt 31,1 %, ist dagegen der Anteil der auslandischen Studierenden,
die in Deutschland ein weiterfiihrendes Studium (Master) oder eine Promotion anstreben (24.800). In
der Gesamtzahl sind auRBerdem etwa 13.000 Studienanfanger(innen) enthalten, die keinen Abschluss
anstreben; zumeist halten sie sich fir einen Gastaufenthalt an einer deutschen Hochschule auf, etwa im
Rahmen des ERASMUS-Programms.

Insgesamt stellen bildungsausléndische Studierende in den Studiengéngen, die zu einem Erstabschluss
flhren, mit 5,4 % einen deutlich kleineren Anteil als in den weiterfiihrenden Studiengéngen, zu denen
insbesondere die konsekutiven Masterstudiengange gehdren, und dem Promotionsstudium. Mehr als
ein Fiinftel der Promotionsstudierenden ist bildungsauslandischer Herkunft’, bei den weiterfiihrenden
Studiengéngen sind es 15 % (Abb. 5.2). Ein relevanter Teil der bildungsauslandischen Studierenden
kommt demnach gezielt fur die zweite oder dritte Studienphase nach Deutschland.

Bildungsauslandische Studierende zeigen ein Fachwahlverhalten, das sich von den Studienberechtig-
ten aus Deutschland (Deutsche und Bildungsinlédnder) deutlich unterscheidet (Abb. 5.2). Bei Studie-
renden im Erststudium werden die Ingenieurwissenschaften, Medizin, Gesundheitswissenschaften
sowie Kunst und Kunstwissenschaften haufiger gewahlt als von Inldndern; der Anteil der Bildungsaus-

16 Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.1, Ausgabe Wintersemester 2013/14.

17 Maoglicherweise wird dieser Anteil iberschatzt, weil bei Bildungsauslandern seltener das Problem auftritt, dass nur ein

Teil der Promovierenden immatrikuliert und damit in der Hochschulstatistik sichtbar wird (Konsortium Bundesbericht
wissenschaftlicher Nachwuchs, 2013, S. 219ff.). Nach der Promovierendenstudie des Statistischen Bundesamts sind 89 %
aller Promovierenden deutsche Staatsangehérige (ebd., S. 224).
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lander in diesen Fachergruppen liegt daher tber dem Durchschnitt von 5,4 %. Ein noch starker kontu-
riertes Bild zeigt sich in den weiterfiihrenden Studiengangen. Fast ein Drittel der Bildungsauslander ist
in dieser Studienphase in einer Ingenieurwissenschaft eingeschrieben (der Bildungsauslédnderanteil
liegt bei 24,3 %), jedoch nur 16,7 % der Deutschen und Bildungsinlander. Auch in der Kunst setzt sich
die starke Beteiligung der Bildungsauslander im weiterfihrenden Studium fort. In den Naturwissen-
schaften werden die beiden ersten Studienphasen anteilig seltener nachgefragt. Hier kommt es erst in
der Promotionsphase zu einer tiberdurchschnittlichen Beteiligung von Bildungsauslandern, ebenso wie
in den Ingenieurwissenschaften und in der kleinen Fachergruppe Agrar-, Forst- und Ernahrungswis-
senschaften. Im Hinblick auf die MINT-Facher, vor allem in den Ingenieurwissenschaften, entsteht
durch die uberdurchschnittliche Beteiligung von Bildungsauslandern (und den vor allem im Master-
studium relativ geringen Studienabbruch, dazu Abschnitt 4.4) ein zusétzliches Fachkréftepotenzial im
Inland. Chancen, dieses Potenzial fir den Arbeitsmarkt in Deutschland zu nutzen, bestehen durchaus.
So &uRert ein grofRer Teil der bildungsauslédndischen Studierenden Bleibeabsichten, etwa die Halfte der
Studierenden bleibt nach dem Abschluss auch tatsachlich (zundchst) in Deutschland (DAAD
& DZHW, 2014, S. 40ff.).

Abb.5.2:  Bildungsauslandische Studierende nach Fachergruppen® und Art des Studiums, Winter-
semester 2012/13 (Verteilung der Bildungsausléander innerhalb der Fachergruppe in %
sowie Anteil der Bildungsauslander in %)?

Weiterfilhrendes

Insgesamt Erststudium . Promotionsstudium
Studium
Fachergruppe Deutsche, | . _ | Deutsche, | . _ | Deutsche, | . _ | Deutsche, | . )
cdngs | 3140 Bids | P1one|Sange | SIS | e
inldnder inldnder inlander inlander
gm‘t’h'“”d Kuluwiss, | 503 | 186 (75| 193 | 187(2)| 242 |159(104) 229 |205(194)
Rechts-, Wirtschafts-und | 509 | o4867) 317 | 27.2(46) 299 |253(130) 189 |124(149)
Sozialwiss.
Mathematik, Naturwiss. 18,1 17,3(7,9)| 16,7 139 (45) 209 |16,1(12,0) 340 [383(232)

Humanmedizin, Veteri-

S Gl (T 56(78)| 65 7965)| 27 | 19a10| 85 | 75(193)
Agrar-, Forst-, Ernah- 19 2084 18 09(26) 24 |320193 16 | 34358
rungswiss.

Ingenieurwiss. 195 |257(105)| 205 | 251(65)| 167 [303(243) 109 |158(280)
Kunst, Kunstwiss. 33 | 570131 33 56(86) 32 | 72(80)| 32 | 21(149)
Insgesamt 100 | 100(82)| 1200 | 100(54) 100 |100(150) 100 | 100 (212)
Anzahl (in Tsd.) 22048 | 2046 | 18222 | 1034 | 3826 67,4 87,4 23,5

1) Ohne Fachergruppe Sonstiges.

2) Lesebeispiel: 18,6 % der Bildungsauslander insgesamt studieren in der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften;
dort stellen sie 7,5 % aller Studierenden.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik, Recherche in DZHW-ICE

Je nach angestrebtem Abschluss unterscheiden sich die bildungsauslandischen Studierenden nach ihrer
regionalen Herkunft (Abb. 5.3). Studienanféanger(innen) aus China stellen bei den Erst- und den wei-
terfihrenden Abschlissen jeweils die groRte Gruppe. Beim Erststudium sind dahinter auch Studieren-
de aus europdischen Landern und Nordamerika zu hoheren Anteilen vertreten. So folgen hier 2013 auf
China (auf das ein Anteil von 8,5 % der Studienanfanger(innen) im Erststudium entfallt) die USA
(6,0 %), Frankreich, Spanien und Osterreich. Beim weiterfiinrenden Studium ist nicht nur der chinesi-
sche Anteil deutlich hoher (14,9 %), sondern es folgen mit Indien (12,6 %), Russland (4,2 %) und Iran
(3,6 %) weitere aulereuropdische L&nder in der Rangfolge. In Erweiterung einer Darstellung aus dem
Vorjahr zeigt Abb. 5.4 die Herkunft der bildungsauslandischen Studierenden in den MINT-Fachern. In
diesen Fachergruppen liegt der Anteil der Studierenden aus China und Indien vor allem in den weiter-
flhrenden und Promotionsstudiengangen deutlich héher als insgesamt. Fir diese Studienphasen geho-
ren auch Studierende aus weiteren asiatischen Staaten (Iran, Pakistan, Bangladesch) sowie aus Agyp-
ten zu den 10 wichtigsten Herkunftsstaaten. Die Masterstudiengange der MINT-Fécher an den deut-
schen Hochschulen werden zunehmend von Studierenden aus dem auBereuropéischen Raum nachge-
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fragt. Fir die EU-Staaten féllt auf, dass nur Spanien in allen drei Studienphasen unter den 10 wichtigs-
ten Herkunftsstaaten vertreten ist (und aufgrund der steigenden Gesamtzahl auch die absolute Zahl
spanischer Studienanfanger(innen) steigt), wéhrend andere EU-Staaten und die USA in den MINT-
Féachern vor allem im Erststudium vertreten sind.

Da mehr als zwei Drittel der bildungsauslédndischen Hochschulabsolvent(inn)en nicht aus einem EU-
oder EFTA-Staat stammen (in den weiterflihrenden Studiengdngen sind es sogar etwa drei Viertel),
kann der berufliche Verbleib dieser Gruppe von Hochschulabsolvent(inn)en dariiber informieren, ob
sie in Deutschland erwerbstatig werden. Das BAMF (Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge) hat
hierzu 2013 eine reprasentative Stichprobe von Bildungsauslédndern befragt, die zwischen 2005 und
2012 eine Aufenthaltserlaubnis zu Studienzwecken (816 Abs. 1 AufenthG) hatten und sich am 1. Ok-
tober 2013 noch in Deutschland befanden und nicht mehr den Aufenthaltsstatus Studium aufwiesen
(vgl. zum Folgenden Hanganu & HeR, 2014).%8

Die Arbeitsmarkterfahrungen dieser Gruppe sind tberwiegend positiv, wie die Befragung des BAMF
erbrachte. Sie deutet darauf hin, dass ein erheblicher Anteil dieser Gruppe als (MINT-)Fachkréfte ar-
beitet. Uber 90 % der auslandischen Hochschulabsolvent(inn)en, die nach dem Studium in Deutsch-
land blieben, sind erwerbstatig; 8,5 % sind arbeitssuchend und nicht erwerbstatig. Vor allem in den
ingenieurwissenschaftlichen Féachern ist ein Uberdurchschnittlich hoher Anteil der Absolvent(inn)en
erwerbstétig, in den Naturwissenschaften, vor allem der Biologie, liegt der Anteil Nichterwerbstatiger
etwas hoher (Hanganu & HeR, 2014, S. 134 ff.). Die meisten sind als hochqualifizierte Fachkrafte
tatig. Mehr als 80 % der bildungsausldndischen Hochschulabsolvent(inn)en geben eine berufliche
Position als Fuhrungskraft an (ISCO 1, 6,3 %) oder sind in Berufen als akademische Fachkrafte bzw.
Wissenschaftler(innen) (ISCO 2, 75,1 %) tatig (ebd. S. 163-177). Betrachtet man in der Gruppe der
akademischen Fachkréafte noch einmal die MINT-Fachkréafte gesondert, gehort mit 46 % fast die Half-
te zu dieser Gruppe. Tatigkeiten in der mittleren Qualifikationsebene (ISCO 3) und in einfachen
Dienstleistungs- oder Handwerksberufen und als Aushilfskréfte (ISCO 4-9) kommen nur selten vor.
Allerdings haben Frauen hier ein héheres Risiko, eine solche Téatigkeit auszutiben (27,3 % vs. 10,8 %
bei den Mannern).

Fur ein Studium in Deutschland und den anschlieBenden Verbleib im Lande sprechen aus der Sicht der
in der Studie des BAMF Befragten eine Vielzahl von Griinden. Etwa die Hélfte von ihnen hatte nach
dem Studium auch Optionen auf eine Erwerbstatigkeit im Ausland, sei es im Herkunftsland oder in
anderen L&ndern, hat sich aber fur den Verbleib in Deutschland entschieden (Hanganu & HeR, 2014,
S. 242 ff.). Relativ haufig werden arbeitsbezogene Argumente genannt, etwa die allgemein giinstige
Arbeitsmarktsituation, Berufserfahrung zu sammeln oder das Einkommen. Insgesamt ist diese Be-
schéaftigtengruppe relativ zufrieden mit ihrem Leben in Deutschland, ca. 81 % stimmen dieser Aussage
vollig oder eher zu; weniger als zwei Drittel fiihlen sich jedoch in Deutschland auch willkommen (vgl.
ebd. S. 232). Etwa drei Viertel planen einen langfristigen (tGber 10 Jahre) oder dauerhaften Aufenthalt
in Deutschland, allerdings ist diese langfristige Bleibeabsicht bei den MINT-Fachkraften mit knapp
70 % geringer ausgepragt als bei den lbrigen akademischen Fach- und Fihrungskraften, die zu etwa
80 % langfristige Bleibeabsichten erkennen lassen (ebd., S. 238 f.).

8 Nach Auswertungen des Auslanderzentralregisters umfasst diese Gruppe ca. 92.700 Personen. In der Altersgruppe von 18
bis 50 Jahren konnten fir die Befragung ca. 62.500 Personen als Grundgesamtheit abgegrenzt werden, von denen 20.413
zufallig ausgesuchte Personen zu einer Online-Befragung eingeladen wurden. 4.542 verwertbare Fragebdgen konnten
ausgewertet werden. Das entspricht einem Brutto-Rucklauf von 22,3 %; da nicht bekannt ist, wie viele Briefe unzustell-
bar waren, dirfte die Netto-Riicklaufquote etwas hoher liegen. Zum Vergleich: Die kumulierte Zahl der Hochschulabsol-
vent(inn)en aus Nicht-EU- bzw. EFTA-Staaten lag laut Hochschulstatistik zwischen 2005 und 2012 bei fast 137.000,
wobei Doppelzé&hlungen durch Erwerb mehrerer Abschlisse nicht ausgeschlossen werden kénnen.
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Abb.5.3:  Anzahl der bildungsauslandischen Studienanfanger(innen)® und Anteil derer aus den 10
wichtigsten Herkunftsstaaten? nach Art des Studiums® 1997 bis 2013

Herkunftsstaat | 1907 2000] 2001] 2002] 2003] 2004] 2005 2006] 2007] 2008 2009] 2010] 2011] 2012] 2013

Insgesamt

Anzahl
Bildungsauslandische
Studienanfangerinnen| 31.125| 45.149| 53.175| 58.480| 60.113| 58.247| 55.773 53.554| 53.759| 58.350| 60.910| 66.413| 72.886| 79.537| 86.170
und -anfénger
Darunter aus in %
China 26| 76| 116| 119| 111| 83| 68| 72| 84| 88| 92| 93| 100/ 99| 105
Frankreich 96| 69| 61| 53| 57| 62| 62| 64| 60| 62| 60| 57| 53| 51| 50
Spanien 55| 54| 49| 45| 45| 48| 49| 49| 49| 48| 50| 52| 55| 55| 50
Vereinigte Staaten 66| 50| 44| 40| 40| 43| 48| 49| 51| 53| 56| 59| 57| 50| 48
Indien 04| 12| 17| 26| 22| 19| 20| 23| 21| 20| 27| 32| 32| 40| 47
Italien 55| 50| 43| 40| 40| 38| 39| 39| 40| 40| 40| 41| 41| 42| 42
Russische Foderation| 4,2 | 46| 47| 45| 44| 46| 44| 47| 48| 47| 46| 47| 47| 44| 39
Osterreich 33| 30| 29| 25| 21| 22| 25| 28| 36| 38| 41| 39| 40| 40| 37
Tirkei 27| 18| 18| 22| 27| 29| 35| 39| 40| 35| 36| 35| 34| 34| 34
Polen 49| 59| 60| 63| 67| 69| 72| 65| 63| 51| 43| 37| 34| 31| 29

Erststudium

Anzahl
Bildungsausléndische
Studienanfangerinnen| - 28.465| 35.910| 38.053| 38.663| 38.004| 33.134 29.617| 32.754| 36.071| 34.134| 36.094| 39.340| 41.807| 44.108
und -anfénger
Darunter aus in %
China 50| 119| 12,9| 120| 86| 66| 68| 78| 79| 77| 75| 83| 78| 85
Vereinigte Staaten 55| 44| 40| 38| 45| 46| 46| 55| 57| 61| 71| 71| 63| 60
Frankreich 77! 59| 52| 57| 62| 60| 59| 63| 65| 67| 66| 62| 60| 58
Spanien 53| 42| 37| 36| 41| 41| 40| 43| 43| 50| 56| 62| 60| 95
Osterreich 41| 38| 32| 28| 28| 32| 39| 33| 43| 48| 56| 54| 56| 52
Italien 48| 36| 32| 31| 33| 31| 32| 37| 38| 40| 41| 42| 41| 41
Tiirkei 20| 20| 24| 26| 28| 34| 42| 41| 35| 34| 35| 35| 38| 40
Russische Foderation 46| 45| 45| 43| 44| 44| 47| 49| 48| 45| 45| 44| 43| 39
Polen 61| 61| 62| 69| 71| 75| 67| 61| 54| 46| 40| 37| 32| 31
Bulgarien 35| 65| 71| 67| 55| 46| 36| 27| 24| 24| 23| 24| 23| 24

Weiterfiihrendes Studium und Promotion

Anzahl
Bildungsauslandische
Studienanfangerinnen| - 5.139 | 6.720 | 8.367 | 9.587 | 9.182 | 9.741 | 10.573 10.407| 11.563| 15.937| 18.943| 21.575| 24.765| 27.957
und -anfénger
Darunter aus in %
China 130| 166| 14,3| 139| 128| 12,0 12,4| 14,0| 143| 141| 139| 149| 146| 149
Indien 44| 65| 98| 66| 57| 57| 67| 61| 59| 81| 91| 87| 108| 126
Russische Foderation 5,9 5,6 54 54 6,3 5,9 6,3 6,2 5,4 54 55 55 5,2 4,2
Iran, Islamische
Republik 07| o6| 08| 12| 14| 16| 17| 18| 27| 23| 33| 41| 43| 36
Italien 27| 20| 18| 23| 21| 18| 20| 24| 27| 27| 27| 28| 31| 33
Pakistan 11| 15| 14| 16| 16| 20| 19| 21| 22| 20| 23| 28| 28| 33
Osterreich 20| 17| 20| 13| 19| 23| 24| 33| 42| 39| 34| 31| 31| 28
Frankreich 29| 22| 18| 26| 25| 23| 25| 24| 26| 29| 26| 25| 25| 26
Vereinigte Staaten 22| 14| 16| 30| 20| 24| 24| 23| 29| 32| 27| 26| 24| 24
Bangladesch 03| 10| 07| o5| 04| 05| 05| 06| 07| 07| 11| 14| 17| 23

1) Studienanfangerinnen und -anfénger im ersten Hochschulsemester, einschlieBlich Verwaltungsfachhochschulen

2) Die Angaben beziehen sich auf Studienjahre, wobei das Studienjahr das Sommersemester und das nachfolgend

Wintersemester umfasst.

3) Nicht gesondert ausgewiesen sind bildungsauslandische Studienanfanger(innen), die keinen Abschluss anstreben. I

der Gesamtzahl ist diese Gruppe enthalten.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik, Recherche in HIS/ICE
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Abb. 5.4;  Bildungsausléandische Studienanfanger(innen) in den MINT-Féachern und Anteil derer aus
den 10 wichtigsten Herkunftsstaaten nach Art des Studiums 2000 bis 2013
Herkunftsstaat 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Anzahl
:?]'s'gsgagrf]?us'a”d'“he Studienanfanger(innen) | 45 149 | 55773 | 53.554 | 53.759 | 58.350 | 60.910 | 66.413 | 72.886 | 79.537 | 86.170
5""””95""”5'?”"'5"%‘* Studienanfanger(innen) in | 1, g5 | 20 406 | 19.217 | 19.380 | 20.794 | 21.722 | 24.391 | 27.518 | 31.179 | 33.606
en MINT-Fachern
Darunter aus
China 132 | 106 | 104 | 12,7 | 130 | 132 | 131 | 140 | 135 | 136
Indien 3,0 42 48 4,1 42 5,5 6,6 6,5 8,2 9,7
Spanien 5,7 5,9 6,2 6,2 5,8 5,7 5,4 5,8 5,4 4,7
Turkei 2,4 4,8 54 51 44 438 43 42 3,9 3,6
Brasilien 1,6 1,7 2,0 2,0 2,0 2,4 2,1 2,2 3,0 3,6
Frankreich 59 45 4,1 43 44 44 41 3,6 34 34
Italien 3,1 2,2 2,2 2,4 2,6 2,5 2,7 2,9 3,0 3,0
Iran 1,0 14 16 18 1,9 2,1 2,5 2,8 31 2,7
Russische Foderation 3,5 2,7 3,1 3,0 3,0 3,3 3,2 3,4 3,2 2,6
Kamerun 4,4 2,9 2,9 2,9 3,1 2,4 2,5 2,4 2,6 2,4
Anzahl
Bildungsausléndische Studienanfénger(innen) 28.465 | 33.134 | 29.617 | 32.754 | 36.071 | 34.134 | 36.094 | 39.340 | 41.807 | 44.188
g"d“”gsaus'f‘”d'scﬂe Studienanfanger(innen) in | 14 554 | 15 576 | 10.887 | 10.913 | 11.686 | 10.567 | 11.571 | 12.905 | 14.338 | 14.698
en MINT-Fachern
Darunter aus
China 133 | 100 | 94 | 129 | 132 | 125 | 11,7 | 13,0 | 11,7 | 12,2
Spanien 5,0 49 4,7 43 43 5,2 5,6 6,5 5,9 5,2
Kamerun 5,8 43 4,7 438 51 45 49 45 4,9 5,0
Turkei 2,7 49 58 53 44 4,7 4,6 4,6 49 4,7
Frankreich 6,4 4,4 3,8 4.4 4,2 4,5 5,0 4,2 3,7 3,8
Osterreich 3,2 38 5,1 3,9 4,6 5,4 6,1 5,6 5,6 3,7
Brasilien 1,4 1,7 18 1,8 1,7 2,0 1,8 2,3 3,2 3,6
Marokko 5,8 58 43 3,9 33 3,6 2,9 2,2 2,6 3,5
Russische Foderation 3,2 2,4 3,2 2,9 3,0 3,5 3,2 3,7 3,3 3,0
Vereinigte Staaten 1,8 2,3 2,1 2,7 3,0 2,8 3,3 3,8 3,2 2,8
Anzahl
5""“”93&“5'?‘”"'5“'1}9 Studienanfanger(innen) in | 4 357 | 3019 | 3249 | 3.236 | 3.660 | 5677 | 6.940 | 8.400 | 10377 | 11.852
en MINT-Fachern
Darunter aus
Indien 200 | 99 | 119 | 104 | 95 | 135 | 167 | 162 | 204 | 23,2
China 195 | 190 | 182 | 182 | 173 | 171 | 161 | 17,0 | 167 | 16,7
Pakistan 31 4.4 33 3,6 3,9 43 47 53 49 54
Iran 11 21 2,2 2,5 2,7 31 44 5,5 5,6 4,6
Bangladesch 1,0 11 0,9 13 1,4 1,4 2,1 2,7 2,7 3,9
Tirkei 31 6,6 7,0 6,6 51 5,4 38 3,9 2,6 2,3
Russische Foderation 3,2 4,0 3,7 4,3 3,6 3,3 3,6 3,2 3,2 2,3
Agypten 0,9 0,8 0,8 0,9 13 13 15 1,6 2,1 2,2
Spanien 21 1,3 18 1,9 1,7 2,1 1,6 1,9 2,3 2,1
Frankreich 0,9 1,2 1,0 1,5 18 2,1 1,6 18 18 2,0
Anzahl
g"dungsaus'?”d'scﬂe Studienanfanger(innen) in | - g55 | 4 180 | 1247 | 1.533 | 1.589 | 1671 | 1.970 | 2.110 | 1.992 | 2.167
en MINT-Fachern
Darunter aus
China 9,2 80 | 10,8 | 132 | 150 | 16,7 | 190 | 189 | 197 | 179
Indien 55 | 116 | 109 | 101 | 104 | 121 | 107 | 105 | 92 9,5
Italien 7,7 4,7 3,7 39 4,0 4,7 5,6 6,0 6,8 7.4
Iran 1,6 4,0 2,9 3,5 54 5,1 6,0 58 7.9 7.4
Russische Foderation 8,9 3,7 52 4.4 4,3 54 3,8 5,0 4,3 3,5
Spanien 13 1,9 2,7 2,3 1,9 15 1,5 2,0 2,6 33
Pakistan 0,4 15 3,4 4,5 3,8 15 1,3 2,0 1,2 3,2
Brasilien 14 18 2,0 2,4 2,3 2,2 2,0 2,5 2,9 2,8
Polen 1,6 42 3,8 2,6 3,0 2,5 2,1 2,3 1,9 2,3
Agypten 71 1,9 5,0 6,0 35 2,7 2,9 2,0 18 2,2

1) Studienanfanger(innen) im ersten Hochschulsemester, einschlieBlich Verwaltungsfachhochschulen.

2) Féachergruppen Mathematik, Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften.
3) Nicht gesondert ausgewiesen sind bildungsauslandische Studienanfanger(innen), die keinen Abschluss anstreben. In der

Gesamtzahl ist diese Gruppe enthalten.

4) Studienjahr: Sommer- und nachfolgendes Wintersemester.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik, Recherche in DZHW-ICE, eigene Berechnungen
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5.2.3 International mobile Studierende

Insgesamt hat in den letzten Jahrzehnten die Zahl international mobiler Studierender stark zugenom-
men. Weltweit hat sie sich nach Angaben der OECD seit dem Jahr 2000 von 2,1 auf 4,5 Millionen
mehr als verdoppelt. In der international vergleichenden Perspektive erweist sich dabei auch Deutsch-
land als Land mit vielen auslédndischen Studierenden und wichtiges Zielland fir auslandsmobile Stu-
dierende. Nach den Daten der OECD war Deutschland 2012 erneut nach den USA (740.500) und
GroRbritannien (568.800) das Land mit der drittgrofiten Zahl an auslédndischen Studierenden
(287.400), noch vor Australien (249.600), Frankreich (271.400) und Kanada (221.400)*. Zu beriick-
sichtigen ist allerdings, dass hierin auch die Bildungsinlander enthalten sind. Bezogen auf den Anteil
der Bildungsauslénder liegt Deutschland mit 8 % im OECD-Mittel, wobei die Anteilswerte stark
streuen. Neben Staaten mit sehr geringen Anteilen (z. B. Polen mit 1 %, Norwegen und Spanien mit
2 %, USA mit 3 %) gibt es solche, die mehr als 15 % erreichen (z. B. die Schweiz und Osterreich mit
17 %, GroRbritannien mit 18 %),

Auch im europaischen Rahmen ist Deutschland ein beliebtes Zielland. Nach Spanien lag Deutschland
im ERASMUS-Programm im Studienjahr 2012/13 an zweiter Stelle der Ziellander (Abb. 5.5).

Abb. 5.5:  Wichtigste Ziellander im ERASMUS-Programm im Studienjahr 2012/13

FRANCE
) 29 293

Quelle: Européische Kommission, Generaldirektion Bildung und Kultur
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/infographics/inforgraphics-languages/country-pop-destination_en.jpg)

5.3 Internationale Mobilitat von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus Deutschland
und Beteiligung an europaischer Forschungsforderung

Die Internationalisierung der Wissenschaftslandschaft ist in den letzten Jahren zu einem Schwerpunkt-
thema zahlreicher Wissenschafts(forder)organisationen wie auch der Wissenschaftspolitik in Deutsch-
land geworden. Als Indiz dafur kann die Vielzahl der publizierten Berichte, Strategiepapiere und Ver-
lautbarungen zum Thema gelten. Exemplarisch seien genannt der Bericht der Gemeinsamen Wissen-
schaftskonferenz zu den Rickwirkungen des Europdischen Forschungsraums auf das nationale Wis-
senschaftssystem (GWK 2011), die Internationalisierungsstrategie der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG 2012) sowie die Strategie der Wissenschaftsminister(innen) von Bund und Landern fiir
die Internationalisierung der Hochschulen in Deutschland (Wissenschaftsminister(innen) von Bund
und Lé&ndern 2013). Der Pakt fur Forschung und Innovation zwischen Bund und Landern sowie den

1 OECD, Bildung auf einen Blick 2014, Tab. C4.7 (web only) (http:/dx.doi.org/10.1787/888933118656).
2 OECD, Bildung auf einen Blick 2014, Tab. C4.1 S. 470.
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vier grof3en auleruniversitaren Forschungsorganisationen und der DFG (Laufzeit: 2005-2015) bein-
haltet die Entwicklung und Umsetzung neuer Strategien zur internationalen Zusammenarbeit als einen
von fiinf forschungspolitischen Hauptzielen.” Seit 2010 durchlaufen zudem jéhrlich zwdlf deutsche
Hochschulen das von der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) organisierte Audit ,,Internationalisie-
rung der Hochschule“.? Auf europaischer Ebene ist die 2012 von der EHEA-Ministerkonferenz in
Bukarest beschlossene ,,Mobility Strategy 2020 for the European Higher Education Area (EHEA)*
bedeutsam (EHEA Ministerial Conference 2012). Sie bekraftigt die bereits 2009 im Leuven/Louvain-
la-Neuve Communiqué formulierten Internationalisierungs- und Mobilitatsziele und unterstreicht, dass
die Messbarmachung bzw. das Monitoring von Fortschritten bei der Erreichung dieser Ziele wesent-
lich ist. Diesbeziiglich stellt der Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs fest, dass sich die In-
formationsbasis zur Mobilitdt von (Nachwuchs-)Wissenschaftler(inne)n in Deutschland zwar dank
einiger regelmaRig stattfindender Erhebungen im Lauf der Jahre verbessert hat; gleichzeitig beurteilt
der Bericht den Informationsstand zur Internationalisierung insgesamt jedoch als nach wie vor liicken-
haft und defizitér (Konsortium Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs 2013, S. 355).

Die beiden folgenden Abschnitte behandeln zwei spezifische Aspekte der Internationalisierung der
Wissenschaft: erstens die Auslandsmobilitdt von Wissenschaftler(inne)n aus Deutschland und zwei-
tens die Rolle der EU-Forschungsforderung fiir deutsche Forschungsinstitutionen und ihr wissen-
schaftliches Personal.

5.3.1 Internationale Mobilitat von Wissenschaftler(inne)n aus Deutschland

,Deutschland gehdrt zu den L&ndern, in denen internationale Mobilitat von Studierenden und Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern sehr hoch geschatzt und vielseitig unterstiitzt wird” (Konsortium
Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs 2013, S. 358). Dieser Umstand manifestiert sich unter
anderem in einer breitgefacherten Forderlandschaft fir Auslandsaufenthalte von Wissenschaft-
ler(inne)n deutscher Institutionen, die Gegenstand dieses Abschnitts sind. Basis der Darstellung ist der
von DAAD und DZHW gemeinsam herausgegebene Bericht ,,Wissenschaft weltoffen* in der Ausgabe
von 2014 (DAAD & DZHW 2014). Da der entsprechende Berichtsteil ausschlieflich auf Daten zu
Auslandsaufenthalten beruht, die langer als einen Monat dauern und die von in Deutschland tatigen
Forderorganisationen unterstitzt werden, kénnen sie nicht den Anspruch erheben, die Auslandsmobili-
tat von Wissenschaftler(inne)n aus Deutschland liickenlos zu représentieren. Auslandsaufenthalte, die
direkt Gber Forscher(innen) oder deren Institutionen organisiert werden, sind beispielsweise nicht ver-
zeichnet. Solche Aktivitaten konnten allenfalls Uber Befragungen erfasst werden; allerdings liegen
keine aktuellen Befragungsstudien vor, die Uber das Mobilitatsverhalten der Berufsgruppe insgesamt
Aufschluss geben kénnten.?® Dennoch gehen die Autor(inn)en von ,,Wissenschaft weltoffen* davon
aus, dass die dort erfassten Mobilitatsdaten einen ,wesentlichen Teil“ (DAAD & DZHW 2014,
S. 137) der Aufenthalte wiedergeben, die von Wissenschaftler(inne)n aus Deutschland getétigt wer-
den.

Die jlngsten Zahlen aus ,,Wissenschaft weltoffen“ beziehen sich auf das Jahr 2012. In diesem Jahr
wurden 21.335 Falle erfasst, in denen sich Wissenschaftler(innen) deutscher Institutionen mit der Un-
terstiitzung von Forderorganisationen im Ausland aufgehalten haben. Der sprunghafte Anstieg dieser
Zahl im Vergleich zu den Vorjahren (z.B. 2011: 7.084 verzeichnete Gefdrderte) erklart sich durch die
erweiterte und verbesserte Erfassung von Mobilitatsdaten, was im Ubrigen einen Vergleich tiber die
Jahre hinweg praktisch unmdglich macht. Die realisierten Auslandsaufenthalte 2012 teilen sich etwa
hélftig auf Postgraduierte und Postdoktorand(inn)en auf, wobei zur letzteren Kategorie auch erfahrene
Wissenschaftler(innen), also z.B. auch Professor(inn)en, gezahlt werden. 6 % der Erfassten sind nicht
kategorisiert. 56 % aller Aufenthalte dauern weniger als drei Monate; jeweils 17,6 % dauern zwischen
vier und sechs bzw. zwischen sieben und zw6lf Monaten.

Der DAAD als die bedeutendste Forderorganisation unterstiitzte etwa drei Viertel aller erfassten Aus-
landsaufenthalte. Danach folgen die DFG, die Marie-Curie-Stipendien der EU (siehe hierzu auch den

21 s, http://www.bmbf.de/de/3215.php (07.08.2014).
22 g, http://www.hrk.de/audit/audit/hochschulen/ (07.08.2014).
2 Sjehe Leszczensky et al. 2013, Kapitel 5, fiir eine Ubersicht tber friihere Wissenschaftlerbefragungen.
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folgenden Abschnitt) sowie die Leibniz-Gemeinschaft. Dariiber hinaus gibt es in Deutschland eine
Reihe mittlerer und Kkleinerer Stiftungen, die sich in diesem Bereich engagieren. Fir das Jahr 2012
sind 31 derartige Organisationen verzeichnet.

40 % aller Aufenthalte von Wissenschaftler(inne)n aus Deutschland hatten das européische Ausland
als Ziel. Das bedeutendste Gastland bleibt jedoch seit Jahren mit Abstand die USA (2012: 16,2 % aller
lokalisierbaren Aufenthalte). Fir Postgraduierte sind auferdem GroRbritannien, Frankreich, Italien
und China die wichtigsten Ziellander, fur Postdoktorand(inn)en Grof3britannien, Russland, China und
Frankreich. Abb. 5.6 zeigt die Zielregionen deutscher auslandsmobiler Wissenschaftler(innen) insge-
samt im Uberblick.

Abb. 5.6:  Geforderte Wissenschaftler(innen) deutscher Organisationen im Ausland 2012, nach Auf-
enthaltsregion

Staatenlos / keine
Angaben
6,3%

Australien und
Ozeanien
3,0%

Lateinamerika
6,9%

Quelle: DAAD & DZHW (Hrsg.) 2014, eigene Berechnungen

Im Vergleich zu den Vorjahren féllt der sprunghafte Anstieg bei den Anteilen derjenigen Wissen-
schaftler(innen) auf, die Aufenthalte in Asien und Afrika realisieren. In friiheren Jahren lag der Anteil
Asiens konstant um 10 %, der Afrikas um 3 %. Es ist zu vermuten, dass die Verbesserung bei der Da-
tenerfassung diese Veranderungen beeinflusst hat.

Differenziert nach F&chergruppen, finden sich die meisten Gefdrderten in den Fachergruppen Sprach-
und Kulturwissenschaften, Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie Mathematik, Natur-
wissenschaften. Auf sie entfallen zusammen Uber zwei Drittel aller Geforderten, womit diese Gruppen
tiberproportional mobil zu sein scheinen — ihr Anteil an den Hochschulen und aulRerhochschulischen
Forschungsinstituten lag 2012 insgesamt bei etwa 61 %.%* An vierter Stelle stehen die Ingenieurwis-
senschaften, aus denen 2012 11,8 % der Gefdrderten kamen. Hier ist ein deutlicher Anstieg im Ver-
gleich zu den Jahren davor festzustellen, in denen der Anteil der Ingenieurwissenschaften bei ca. 5 %
lag. Gleichwohl scheint die Gruppe der mobilen Ingenieurwissenschaftler(innen) im Vergleich zum
Anteil der Ingenieurwissenschaften am forschenden Personal an wissenschaftlichen Einrichtungen
insgesamt (dort ca. 25 %) deutlich unterreprasentiert. Unklar ist, inwieweit auch dieser Anstieg mit
Veranderungen in der Datenerfassung bzw. mit bleibenden Schwierigkeiten bei der Erfassung in Zu-
sammenhang stehen.

2 Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4; Fachserie 14, Reihe 3.6; Sonderauswertung, eigene Berech-

nungen.
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Bei Betrachtung der outgoings nach Art der entsendenden Institution féllt die Dominanz des Hoch-
schulsektors auf: 12.095 gefdrderte Aufenthalte 2012 entfielen auf Hochschulangehdrige (davon 85 %
von Universitaten), wahrend auerhochschulische Einrichtungen 1.087 Aufenthalte verzeichneten,
davon zwei Drittel in der Leibniz-Gemeinschaft (7.263 Aufenthalte blieben ohne jede Zuordnung). Bei
den incomings, d.h. auslandischen Wissenschaftler(inne)n, die an eine deutsche Institution kommen,
stellt sich die Lage anders dar: Hier waren in der Gruppe der Postdoktorand(inn)en mehr Aufenthalte
an auBerhochschulischen Einrichtungen (10.142) als an hochschulischen (8.173) zu verzeichnen, und
auch unter den Postgraduierten sind sehr viel mehr incomings (5.087) zu verzeichnen als outgoings
(140). Das aktuelle Ranking der Alexander von Humboldt-Stiftung zeigt wiederum, dass von den
knapp 6.000 an deutsche Institutionen kommenden Humboldt-Stipendiat(inn)en und
-Preistrager(inne)n der Jahre 2009-2013 vier Fiinftel eine Hochschule als Destination wéhlten.?

Ein ergénzender Blick in die Statistik ausl&dndischer Wissenschaftler(innen) in Deutschland zeigt, dass
die Internationalisierung der Hochschulen auch durch die Beschéftigung von Auslédndern zunimmt.
Insgesamt waren 2012 31.086 ausléandische Wissenschaftler(innen) als Lehrende bzw. in der For-
schung an deutschen Hochschulen beschéftigt; das entspricht einem Anteil von 9,8 % (Abb. 5.7). Al-
lerdings hat sich aufgrund des wachsenden Personalbestands der Anteil des auslandischen wissen-
schaftlichen Personals am gesamten Personal der Hochschulen im genannten Zeitraum relativ wenig
verdndert: Wie Abb. 5.7 zeigt, stieg der Auslanderanteil in den vier grofiten Beschaftigtengruppen im
Lauf von sieben Jahren um gut einen Prozentpunkt, von 8,7 % auf 9,8 %. Zudem z&hlt die Statistik
auch solche nicht-deutsche Staatsbiirger, die ihre wissenschaftliche Qualifikation teilweise oder ganz-
lich in Deutschland erworben haben, d. h. Abb. 5.7 gibt nur bedingt tber wissenschaftliche Mobilitét
Aufschluss.

In den verschiedenen Gruppen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals ist der Anteil der
Auslénder sehr unterschiedlich: In der groRten Personalgruppe, den wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Mitarbeiter(inne)n, entsprechen die im Jahr 2012 verzeichneten 20.003 ausldndischen Personen
einem Anteil von 11,9 %. In der zweitgroRten Personalgruppe, den Professor(inn)en, gab es 2012
2.777 Personen aus dem Ausland (Anteil 6,3 %) Am groften ist der Anteil an auslédndischen Staats-
birger(inne)n in der Gruppe der Lehrkréfte fur besondere Aufgaben. Dort betrug er 2012 14,9 %.

% Die komplette Statistik ist abrufbar (ber http://www.humboldt-foundation.de/web/humboldt-ranking-2014.html
(24.08.2014).
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Abb. 5.7 Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal mit auslandischer Staatsbirgerschaft an
deutschen Hochschulen 2006-2012 in vier Beschéaftigtengruppen

25.000 12,5%
20.000 10,0%
15.000 7,5%
10.000 5,0%
5.000 - 2,5%

0 - 0,0%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

mmm Professor(inn)en (Anzahl)
mmm \Vissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter(innen) (Anzahl)
mmm |_ehrkréfte fir besondere Aufgaben (Anzahl)
Lehrbeauftragte, Honorarprofessor(inn)en, Privatdozent(inn)en, apl. Professor(inn)en (Anzahl)
—a—in Prozent vom gesamten Personal (rechte Achse)

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen

5.3.2 Beteiligung von Wissenschaftler(inne)n aus Deutschland an europaischen Forschungs-
férderprogrammen

Die Europdische Kommission hat sich durch den stetigen Ausbau ihrer Forschungsrahmenprogramme
zu einer wichtigen Akteurin in der Forschungsférderung entwickelt. In der Literatur ist dementspre-
chend von der ,,Europdisierung der Forschungsforderung” die Rede (Hohn 2010, S. 458). Diese Ten-
denz ist auch aus deutschen Statistiken ablesbar: In nur finf Jahren (2006 bis 2011) stiegen die Dritt-
mitteleinnahmen deutscher Hochschulen aus EU-Quellen um 41 %, von 298,5 Mio. Euro auf 422,2
Mio. Euro.?® Das 7. EU-Forschungsrahmenprogramm (7. FRP) mit Laufzeit 2007-2013 war mit 50,5
Mrd. Euro dotiert und gliederte sich in vier Teilprogramme (Spezifische Programme) mit je unter-
schiedlichen Zielsetzungen:

e Das Programm ,,Zusammenarbeit* forderte verschiedene Arten von Verbundforschung zwi-
schen Hochschulen und Industrie sowie verschiedenen Landern innerhalb und auf3erhalb Eu-
ropas;

o ldeen* forderte Pionierforschung auf Basis wissenschaftlicher Exzellenz;

e .Menschen* widmete sich der Unterstiitzung fur Mobilitdt und Laufbahnentwicklung von For-
scher(inne)n innerhalb und auBerhalb der Européischen Union;

o , Kapazitaten“ diente vornehmlich der Unterstiitzung beim Auf- und Ausbau von Forschungs-
infrastruktur.

Zusétzlich gab es ein Sonderprogramm zu Forschungs- und AusbildungsmalRnahmen im Bereich der
Kernforschung. Das aktuelle, 8. Forschungsrahmenprogramm ,,Horizont 2020 (Laufzeit 2014-2020)
hat eine neue Struktur, in der die drei Schwerpunktbereiche ,,Wissenschaftsexzellenz®, , Fuhrende

% Quelle: Statistisches Bundesamt, Monetére hochschulstatistische Kennzahlen, Sonderauswertung.
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Rolle der Industrie” sowie ,,Gesellschaftliche Herausforderungen“ das Feld der FérdermalBnahmen
gliedern.”

Im Folgenden wird die Beteiligung deutscher Institutionen und ihrer Forscher(innen) an den Spezifi-
schen Programmen ,,Menschen* sowie ,,Ideen* des 7. Forschungsrahmenprogramms anhand aktueller
Daten betrachtet. Beide Spezifischen Programme werden in ,,Horizont 2020“ im Schwerpunkt Wis-
senschaftsexzellenz fortgefunhrt.

Das Teilprogramm ,,Menschen* ist speziell auf Mobilitat und Austausch unter Forscher(inne)n ausge-
richtet. Es ist auch unter der Bezeichnung Marie-Curie-MaRnahmen bekannt und gliedert sich in eine
Reihe von Malnahmen, die auf Wissenschaftler(innen) in verschiedenen Karrierephasen sowie auf
verschiedene Arten von Kooperationen abzielen. Im Jahr 2012, wie auch schon in den Jahren davor,
entfielen mit Abstand die meisten Bewilligungen aus dem gesamten Rahmenprogramm auf ,,Men-
schen® (European Commission 2013, S. 11). Abb. 5.8 gibt einen Uberblick lber die verschiedenen
Forderbereiche und die deutsche Beteiligung daran. Da die Daten nicht jahresgenau verdffentlicht
werden, sondern nur kumuliert iber die Dauer des Rahmenprogramms, ist eine Betrachtung zeitlicher
Entwicklungen hier nicht méglich.

Abb. 5.8:  Deutsche Beteiligung an Marie Curie-MaRnahmen 2007-2014

Budget® (Mio. Deutsche | Anzahl Forscher,
Marie Curie-MaRnahmen Anzahl EUR) fir Anzahl Forscher die an deutsche
(2007-2014) Institutionen? deutsche Projekte X Institutionen

N 2 (innen)

Institutionen kommen
Forscher-Erstausbildungsnetze (ITN) 955 337 466 751 1.438
Partnerschaften und Verbindungs-
wege zwischen Industrie und Hoch- 156 39,8 109 326 254
schulen (IAAP)
Internationaler Forschungspersonal- 1)
austausch (IRSES) 196 9,4 161 1.551 1.321
Kofinanzierung regionaler, nationaler
und internationaler Programme (CO- 18 55,4 18 312 624
FUND)
_Stlpendlen fur européaische Forscher 348 58.8 349 413 349
in Europa (IEF)
Laufbahneingliederungsfinanzhilfe 215 18,37 213 217 213
(CIG)
Stipendien flr eine Betatigung von
Wissenschaftlern aus Drittlandern in 1029 17,5 100% 33% 100
Europa (11F)
Stipendien fir einen Aufenthalt in
einem nicht assoziierten Drittland zur 1049 24,9 104 88 104
Laufbahnentwicklung (10F)
Gesamt 2.094 561,17 1.520 3.691 4.403
Zum Vergleich:
EU28-Durchschnitt 571 149,43 482 1.161 1.232
EU28 gesamt 15.977 4.184,07 13.494 32.517 34.501

1) IRSES: Die Zahl der Forscher(innen) im IRSES-Programm ist seit April 2014 beriicksichtigt und stellt eine Schétzung
basierend auf der Zahl der Forschermonate dar, die voraussichtlich bis zum Ende des 7. FRP realisiert werden. Die
Schatzung basiert nicht auf Nationalit4t, sondern auf dem Ort, an dem die Forschung durchgefihrt wird.

2) Gibt die Zahl der Teilnahmen nach Organisationen an, d.h. die Gesamtzahl an Féllen, in denen deutsche Organisationen
an der jeweiligen MaRRnahme beteiligt waren.

3) Bezieht sich auf das zu Projektbeginn veranschlagte Budget.

4) Beinhaltet sowohl die Incoming-Phase als auch ggf. die Ruckkehr-Phase.

5) Beinhaltet auch die Stipendiat(inn)en der Riickkehr-Phase.

Quelle: Europaische Kommission (http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/funded-projects/statistics/index_en.htm)

2" Die deutschsprachige Internetprasenz des Programms ist einsehbar iiber http://www.horizont2020.de/ (22.08.2014).
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Wie der europdische Vergleich zeigt, war die deutsche Wissenschaft Gber die Dauer des 7. FRP sehr
aktiv an Marie-Curie-MalRnahmen beteiligt. Deutsche Institutionen stehen bei den incomings an zwei-
ter Stelle nach GroRbritannien; Gleiches gilt fur das insgesamt bewilligte Budget aus der Programmli-
nie ,,Menschen®. Deutschland engagierte sich besonders bei den Teilprogrammen ,,Partnerschaften
und Verbindungswege zwischen Industrie und Hochschulen* (IAAP) zur Starkung der intersektoralen
Kooperation sowie ,,Initial Training Networks* (ITN) zur strukturierten Ausbildung von Nachwuchs-
wissenschaftler(inne)n in grenziiberschreitenden Netzwerken. Wahrend bei Ersterem der Uberhang
von outgoings bemerkenswert ist, war bei Letzterem umgekehrt die Zahl der incomings deutlich gro-
Rer als die der outgoings. Insgesamt entsandten deutsche Institutionen die viertmeisten Wissenschaft-
ler(innen) tber das Programm ,,Menschen®, hinter Italien, GroRbritannien und Spanien.

Wéhrend die meisten auslédndischen Stipendiat(inn)en von Marie-Curie-Mal3nahmen in Deutschland
chinesischer sowie italienischer Herkunft waren, waren die beliebtesten Ziellander auslandsmobiler
Forscher(innen) aus Deutschland GroR3britannien, China, die USA sowie die Schweiz. Die Auslands-
Mobilitat in Richtung China und USA wurde fast vollstdndig tUber das IRSES-Programm abgewickelt,
das speziell auf Kooperationen mit Drittstaaten ausgerichtet ist.

Zusténdig fir das Teilprogramm ,,Ideen* war der Européische Forschungsrat (European Research
Council, ERC). Der Rat hat die Aufgabe, Projekte der explorativen bzw. Grundlagenforschung zu
fordern, die von einzelnen Forscher(inne)n und ihren Teams angeleitet werden. Damit soll der ERC
Exzellenz in der europdischen Forschungslandschaft verankern. In dieser Hinsicht ist die Mission des
ERC vergleichbar mit der der DFG auf nationaler Ebene.

Im Laufe des 7. Forschungsrahmenprogramms (2007-2013) hat der ERC seine Fordertatigkeit stetig
ausgeweitet: Das Budget stieg von ca. 300 Mio. Euro im Jahr 2007 auf knapp 1,8 Mrd. Euro im Jahr
2013 (ERC 2013). Im 2014 gestarteten 8. Forschungsrahmenprogramm Horizont 2020 verfligt der
ERC (ber ein Budget von 13,1 Mrd. Euro. Dies entspricht einem Anteil von 17 % des gesamten Bud-
gets von Horizont 2020.

Im Jahr 2013 bot der ERC Foérdermittel in drei Hauptlinien an: Fur Einzelforscher(innen) gibt es die
Maoglichkeit, sich — je nach Karrierephase — flr Starting Grants, Consolidator Grants oder Advanced
Grants zu bewerben.?® Die Linie Consolidator Grants wurde 2013 aus der Forderlinie Starting Grants
ausgegliedert. Sie steht Forscher(inne)n offen, deren Promotion sieben bis zwolf Jahre zuriickliegt,
wéhrend die Starting Grants sich an Bewerber(innen) in der Phase zwischen zwei und sieben Jahren
nach der Promotion richten. Die Advanced Grants fordern Vorhaben etablierter Spitzenfor-
scher(innen). Der Zeitraum der Forderung betrégt bis zu finf Jahre, die Fordersumme liegt zwischen
1,5 und 2,5 Mio. Euro, in Einzelféllen mehr. Alle drei Linien sind stark selektiv: Die Bewilligungs-
guoten lagen in den letzten Jahren zwischen unter 9 % bis 14 % (Tendenz sinkend).

Die verodffentlichten Statistiken aus den Jahren 2012 und 2013 zeigen, dass Deutschland bei der Ein-
werbung dieser Stipendien nach Grof3britannien am erfolgreichsten ist, wenn die absoluten Zahlen als
MaRstab genommen werden (Abb. 5.9). Hier setzt sich eine Tendenz aus den Jahren davor fort (vgl.
Leszczensky et al. 2013, S. 99). Forscher(innen) aus deutschen Institutionen erreichten in den beiden
Jahren 2012 und 2013 zusammengenommen jeweils die zweitmeisten Bewilligungen in den drei 0.g.
Programmlinien.? In allen drei Linien waren Forscher(innen) aus GroRbritannien am haufigsten ver-
treten und Forscher(innen) aus franzdésischen Organisationen an dritter Stelle. Diese drei Lander verei-
nigten zusammen mehr als die Halfte aller vergebenen Bewilligungen in diesem Zeitraum auf sich. In
den Jahren 2012-2013 wie auch im Gesamtverlauf des Siebten Rahmenprogramms ging ungefahr
jedes siebte vergebene Stipendium nach Deutschland.

8 Der ERC organisiert seit 2011 auBerdem die Férderlinie Proof of Concept, in der ERC-Stipendiat(inn)en Mittel erhalten,

um ihre Forschungsergebnisse fir den (kommerziellen oder gesellschaftlichen) Transfer aufzubereiten, sowie seit 2012
die Linie Synergy Grants, die speziell auf die Verbundforschung ausgerichtet ist.

Fir 2014 liegen bisher nur die Daten zu den Starting Grants vor. Danach hat Deutschland in der Antragsrunde 2014 mit
70 erfolgreichen Antragen die meisten Bewilligungen zu verzeichnen, vor Grof3britannien mit 55 und Frankreich mit 43
bewilligten startings grants (http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_2014 stg_statistics.pdf, Zugriff am
20.1.2015).

29
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Abb.5.9:  Eingeworbene ERC Starting, Consolidator und Advanced Grants 2012—-2013 in den funf
L&ndern mit den meisten Bewilligungen

Starting Consolida;(t)or Advanced Insgesamt
Grants Grants Grants
Grofbritannien 203 60 151 414
Deutschland 123 43 84 250
Frankreich 112 42 79 233
Niederlande 76 29 60 165
Schweiz 58 23 50 131

Quelle: European Research Council (http://erc.europa.eu/statistics-0)

Da die ERC-Statistiken nicht nur die Zahl bewilligter Projekte ausweisen, sondern auch die Zahl der
durchgefuhrten Begutachtungen von Antrdgen, lassen sich ,,Erfolgsquoten® der Antragstellung be-
stimmen. Abb. 5.10 gibt einen Uberblick iber die Zahl der Antrage und Bewilligungen fir For-
scher(innen) deutscher Institutionen (ber die Dauer des 7. Forschungsrahmenprogramms.

Abb. 5.10: Beantragte und eingeworbene ERC Grants” 2007-2013, Forscher(innen) deutscher Insti-
tutionen
1.000 w
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500 /-\

400 / \
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—&— Starting Grants - Antrége Starting Grants - Bewilligungen
== Advanced Grants - Antrage Advanced Grants - Bewilligungen
¢ Consolidator Grants - Antrdge Consolidator Grants - Bewilligungen

1) Starting Grants: 2008 fand keine Ausschreibung statt. Advanced Grants: Die erste Ausschreibung fand 2008 statt.
Lesehilfe: 2013 gab es jeweils 43 Bewilligungen flr Starting Grants, Consolidator Grants und Advanced Grants.
Quelle: European Research Council (http://erc.europa.eu/statistics-0)

Uber das 7. Forschungsrahmenprogramm hinweg betrachtet weisen Antrdge aus Deutschland eine
Erfolgsrate von 12,8 % (Starting Grants) bzw. von 19,5 % (Advanced Grants) auf. Im ersten Fall stellt
dies einen Uberdurchschnittlichen Wert dar (Durchschnitt 10,2 %), im zweiten Fall sogar deutlich
(Durchschnitt 13.9 %). Die erfolgreichsten L&nder auf Basis der Bewilligungsquoten waren bei den
Starting Grants Israel (20,1 %) und die Schweiz (19,9 %), bei den Advanced Grants ebenfalls die
Schweiz (28,7 %) sowie die Niederlande (20,8 %). Im Jahresverlauf stellen sich die Erfolgsquoten
Deutschlands wie auch anderer Lander schwankend dar, so dass hier tber die Jahre keine klaren Ten-
denzen auszumachen sind — gleichwohl die genannten L&nder konstant in die Spitzengruppe gehorten,
was die Bewilligungsquoten betrifft. Die Bewilligungsraten flr Forscher(innen) deutscher Institutio-
nen waren in den Bereichen Lebenswissenschaften sowie Natur- und Ingenieurwissenschaften hoher

% Das Programm Consolidator Grants wurde 2013 ins Leben gerufen.
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als in den Geistes- und Sozialwissenschaften, was allerdings lediglich den gesamteuropéaischen Trend
widerspiegelt. Nennenswert sind jedoch die hohen Erfolgsquoten bei den Advanced Grants im Bereich
der Lebenswissenschaften: Mit 24,2 % erfolgreichen Antrdgen im Mittel der Jahre 2008 bis 2013
standen die Forscher(innen) aus Deutschland hier weit Gber dem Durchschnitt.

Die landerspezifisch sehr unterschiedlichen Zahlen bei der Antragstellung und der Vergabe sind auch
durch Unterschiede in der GroR3e der nationalen Forschungssysteme bedingt. Um vergleichenden Auf-
schluss dariiber zu erhalten, welchen Stellenwert die ERC-Férderung in der Forschungsfinanzierung
der Lander hat, kann man die Anzahl der beantragten und eingeworbenen Stipendien in Beziehung zur
Anzahl der Forscher(innen) im System insgesamt setzen. Mit Hilfe von Statistiken von ERC und
OECD Ié&sst sich der Quotient ,,beantragte/eingeworbene ERC-Grants pro eintausend vollzeitaquiva-
lenten Forscher(inne)n im ffentlichen Bereich® fiir 19 EU-Lander bilden (Abb. 5.11).%! Da die Zahlen
zum Teil von Jahr zu Jahr stark schwanken, wurde fir die Berechnung das Mittel tiber die Jahre 2009-
2012 verwendet. Starting Grants und Advanced Grants wurden aggregiert.

In der Intensitdt, mit der in den verschiedenen L&ndern ERC-Grants beantragt werden, zeigen sich
deutliche Unterschiede und eine groRe Bandbreite, von etwa 5 Antrdgen pro tausend Forscher(inne)n
in der Tirkei bis zu Uber 50 in Irland. Der Indikator weist auch darauf hin, welche Bedeutung die
ERC-Mittel in den jeweiligen Forschungskontexten haben. Ein hohes Antrags-Forscher-Verhdltnis
deutet auf eine hohe Bedeutung hin; mdglicherweise sind nationale Mittel in geringerem Malie ver-
flgbar. Ebenso wie die Zahl der Antrage variiert auch die Bandbreite der bewilligten Antrage, bezo-
gen auf die Forscherzahl. Das Verhéltnis beider Werte weist indirekt auf die Erfolgsquoten hin. So
bewegt sich Deutschland bei der Einwerbung von ERC Grants pro eintausend Forscher(innen) mit
einem Wert von 3,0 zwar im Mittelfeld. Die vergleichsweise geringe Zahl an Antrégen pro eintausend
Forscher(innen) in Deutschland verdeutlicht jedoch die vergleichsweise hohen Bewilligungsquoten fir
Vorhaben aus Deutschland.

Abb. 5.11: Beantragte und eingeworbene ERC Starting und Advanced Grants 2009-2012 pro eintau-
send Forscher(innen)® im 6ffentlichen Bereich im europaischen Vergleich?
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m Bewilligungen pro tausend Forscher(innen) Antrége pro tausend Forscher(innen)

1) Die Anzahl der Forscher(innen) ergibt sich wie folgt aus OECD-Statistiken: Summe der government researchers (6ffent-
licher, nicht-tertidrer Bereich) und higher education researchers, jeweils in Vollzeitaquivalenten.

2) Anzahl der Forscher(innen) in der Schweiz fiir 2010; fir die anderen Staaten Durchschnitt der Jahre 2009 bis 2012;
Durchschnitt als gewichteter Durchschnitt der ausgewiesenen Staaten.

Quellen: ERC Statistics (http://erc.europa.eu/statistics-0), OECD StatExtracts (http://stats.oecd.org/), eigene Berechnungen

1 Privatwirtschaftlich tatige Forscher(innen) wurden nicht beriicksichtigt, da ERC-Forderung fiir diese kaum relevant ist.
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6 Fort- und Weiterbildung

Angesichts verénderter technologischer und organisatorischer Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt
ist die Teilnahme an Weiterbildung eine wichtige Voraussetzung zum Erhalt der Beschéaftigungsfahig-
keit, zur Anpassung der individuellen Kenntnisse an neue berufliche Anforderungen sowie insgesamt
zur Steigerung der Innovationsfahigkeit in Unternehmen. Weiterbildung kann in sehr unterschiedli-
chen Formen erfolgen bzw. und aus diversen Motiven und Zwecken heraus erfolgen.

Von besonderem Interesse fiir die Indikatorik sind nicht formale BildungsmalRnahmen mit beruflichem
Zweck. In Deutschland stellt dartiber hinaus die Fortbildung eine nennenswerte formale, d. h. ab-
schlussbezogene, Art von post-gradualer Weiterbildung dar. Eine weitere wichtige Unterscheidung,
die insbesondere fur die verschiedenen Erhebungen konstituierend ist, besteht zwischen der individu-
ellen und der betrieblichen Perspektive. Die betriebliche Perspektive hat den Vorteil, dass aufgrund
der (berwiegenden Finanzierungsbeteiligung des Arbeitgebers damit sowohl der wesentliche Zu-
gangsweg zu Weiterbildung als auch der Hauptzweck, ndmlich berufliche Weiterbildung, berticksich-
tigt wird. Bei Daten, die in der individuellen Perspektive erhoben wurden, kann ohne Ruckgriff auf
Mikrodaten kaum zwischen privatem und beruflichem Zweck getrennt werden. Obwohl der private
Zweck von vernachlassigbarer Bedeutung ist!, lassen sich betriebliche und sonstige individuelle beruf-
liche Weiterbildung meist nicht voneinander trennen.

Um diesen unterschiedlichen Perspektiven gerecht zu werden, werden in dem folgenden Kapitel auf-
grund der anstehenden Umstellung des Kernindikators zur Weiterbildung auf die betriebliche Beteili-
gung wesentliche Ergebnisse zur Weiterbildungsbeteiligung von Personen und Betrieben aus ver-
schiedene Erhebungen beschrieben. Aufgrund der Fokussierung auf die Anpassungsfahigkeit der in
den Betrieben verwerteten Qualifikationen steht bei der individuellen Perspektive die Beteiligung von
Erwerbstétigen (im Gegensatz zu Erwerbslosen bzw. Nichterwerbspersonen) im Vordergrund.

Hinsichtlich der verwendeten Statistiken werden zunéchst aus der individuellen Perspektive die forma-
len Qualifizierungen im Rahmen der Fortbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes erfasst sowie
beziiglich non-formaler Weiterbildung die Ergebnisse der EU-Arbeitskrafteerhebung fiir Deutschland
sowie des Adult Education Survey (AES) beschrieben. AnschlieRend wird hinsichtlich der betriebli-
chen Perspektive das |AB-Betriebspanel ausgewertet sowie ergénzend Ergebnisse des Continuing
Vocational Training Survey (CVTS) berichtet.

6.1 Fortbildung

In Deutschland existiert mit den FortbildungsmalRnahmen in Wirtschaftsorganisationen (hier insbe-
sondere IHK und HWK) eine anspruchsvolle, abschlussorientierte Form der Weiterbildung, wie sie in
anderen europdischen L&ndern kaum verbreitet ist. Es handelt sich dabei um eine meist mehrjahrige
nebenberufliche Qualifizierung, fur die in der Regel die erfolgreiche Abschlussprifung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf sowie eine entsprechende Berufserfahrung notwendige Voraussetzungen
sind. Diese Fortbildungen sind daher nur begrenzt mit WeiterbildungsmaBnahmen geringerer Intensi-
tat vergleichbar. Aufgrund der Zertifizierung durch das Kammerwesen handelt es sich gleichzeitig um
ein besonders valides Signal und tragt damit wesentlich zur Reduzierung asymmetrischer Informatio-
nen auf dem Markt fir Qualifikationen bei, die nach dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss
erworben wurden.

Im Jahr 2012 haben in Deutschland insgesamt rund 118.000 Personen an Fortbildungs- und Meister-
priifungen teilgenommen (Abb. 6.1), davon etwa 49.000 an gewerblich-technischen Fortbildungspri-
fungen, die an dieser Stelle von besonderem Interesse sind.?> Gegeniiber 2009 sind die erfolgreichen
Prufungsteilnahmen in diesem Bereich um insgesamt 3.700 bzw. 8,1 % gestiegen, allerdings nur halb
so stark wie die quantitativ sogar noch etwas bedeutenderen kaufméannischen Fachrichtungen (8.900
bzw. 15,5 %). Besonderen Zustrom im kaufmannischen Bereich genossen die Fortbildungspriifungen

' Den Ergebnissen des Mikrozensus zufolge liegt der Anteil des privaten Zwecks bei Erwerbstatigen unter 10 %, bei Hoch-

qualifizierten lediglich 5 % (Cordes 2010, S. 20)

Da in der Statistik fur 2009 eine Differenzierung nach Geschlecht nur fur die Teilnahmen, nicht aber flr die bestandenen
Priifungen erfolgt, wird hier abweichend von Leszczensky et al. (2013) auf die Teilnehmerzahlen abgestellt. Die Erfolgs-
quote lag im Jahr 2012 uber alle Fachrichtungen bei 86,9 Prozent.
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far Fachwirt(inn)e(n), deren Zahl allein um rund 10.800 anstieg, vor allem im Handwerk (+8.800 auf
rund 13.200) (Abb. 6.2). Im gewerblich-technischen Bereich ist die Zunahme fast ausschliellich auf
die Fachrichtungen der Handwerksmeister(innen) zuriickzufiihren, in der 3.900 zusétzliche Priifungs-
teilnahmen gegeniiber 2009 zu verbuchen waren (2012 insgesamt 23.600).

Der Anstieg im gewerblich-technischen Bereich ist zudem mit einer (berdurchschnittlich gestiegenen
Beteiligung von weiblichen Prifungsteilnehmer(inne)n verbunden. Ihr Anteil ist jedoch mit 14,3 %
weiterhin sehr gering und leitet sich vermutlich insbesondere aus dem unterdurchschnittlichen Anteil
von Frauen in gewerblich-technischen Bereichen — auch und insbesondere in der Erstausbildung —
generell ab.

Abb. 6.1:  Fortbildungs- und Meisterpriifungen 2009 und 2012"

insgesamt | weibliche Teilnehmer Verénderung 2009-2012
Fachrichtung 2012 2012 2009 insgesamt insgesamt  weiblich
absolut [ Anteil in % Anteil in% | absolut in % in %

Kaufménnische 66.048 46,5 50,6 8.859 15,5 6,1
Fortbildungspriifungen

Gewerblich-technische 49.218 14,3 13,4 3.681 8,1 15,4
Fortbildungsprifungen

Sonstige Fortbildungsprifungen 3.234 80,8 77,3 -381 -10,5 -6,5
Fortbildungsprifungen insgesamt 118.497 34,1 35,6 12.156 11,4 6,7

1) Aus Datenschutzgriinden sind die Absolutwerte jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann des-
halb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Weiterbildung, Ausgaben 2010 und 2013, Berechnungen des NIW

Abb. 6.2:  Fortbildungs- und Meisterpriifungen nach Fachrichtungen 2009 bis 2012
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe. 3, Ausgaben 2009 bis 2012, Berechnungen des NIW

6.2 Weiterbildung nach Erwerbsstatus und Qualifikationsniveau

Die Indikatorik zur Entwicklung der Weiterbildungsbeteiligung beruhte bislang auf Auswertungen des
Mikrozensus bzw. der Europaischen Arbeitskréafteernebung. Zu nachrichtlichen Zwecken sollen diese
Informationen fur Deutschland auch weiterhin dargestellt werden. Die Datengrundlage sind Sonder-
auswertungen durch Eurostat. Das aktuelle Berichtsjahr ist 2013, wobei bedingt durch revidierte Mel-
dungen der teilnehmenden Lander auch Werte flr zurlickliegende Zeitpunkte — meist geringfuigigen —
Revisionen unterliegen. Die nachfolgend dargestellten Werte weichen daher von den in den letzten
Jahren berichteten Ergebnissen ab. Die Grundziige der Entwicklung bzw. der vorherrschenden Unter-
schiede in der qualifikationsspezifischen Weiterbildungsbeteiligung bleiben davon jedoch unberthrt.
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Die Ergebnisse der EU-Arbeitskrafteerhebung werden in Deutschland aus dem Mikrozensus gespeist.
Die entsprechende Frage lautet: ,,Haben Sie auch in den letzten 4 Wochen an allgemeiner oder berufli-
cher Weiterbildung teilgenommen?* Durch den Bezug auf diesen ungewdhnlich kurzen Zeitraum wird
sichergestellt, dass Mehrfachteilnahmen ausgeschlossen sind. Allerdings ist dadurch auch die Ver-
gleichbarkeit mit anderen Erhebungen stark eingeschrankt, was aufgrund der erheblichen und vor al-
lem in ihrer GréBenordnung nicht plausiblen Unterschiede zwischen den einzelnen L&nderergebnissen
umso gravierender ist.

Abb. 6.3:  Weiterbildung nach Erwerbsstatus und Qualifikationsniveau in Deutschland 2011 bis
2013 (Weiterbildungsteilnahme in den letzten vier Wochen, Anteil in %)

ISCED 0-2 ISCED 3+4 ISCED3 ISCED4 ISCED5+6 ISCED5b ISCED 5A+6 Total

2011 |
Employed 1,8 4.0 35 6,8 10,2 9,5 10,6 55
Unemployed 2.9 41 3,9 6,9 9,8 5,6 12,1 43
Inactive 1,7 2,0 1,9 3,2 3,2 2,0 4,1 19

2012 |
Employed 1,6 43 3,8 7,0 10,6 9,9 11,1 5,8
Unemployed 2,7 3,4 3,3 47 6,4 47 7.3 3,6
Inactive 15 1,6 15 2,8 3,0 2,3 3,4 1,6

2013 |
Employed 1,6 4.0 3,5 6,8 10,0 9,2 10,5 55
Unemployed 2,8 3,4 3,2 4.8 54 49 5,6 3,4
Inactive 15 1,6 15 2,8 3,7 2,3 45 1,7

Quelle: Européische Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat, Berechnungen des NIW

In Deutschland wie auch in den anderen EU-Mitgliedsstaaten steigt die Weiterbildungsbeteiligung der
Beschéftigten deutlich mit der Qualifikation an (Abb. 6.3). Wé&hrend bei Geringqualifizierten ohne
Abschluss der schulischen oder beruflichen Sekundarstufe 11 die Teilnahmequote mit 1,6 Prozent am
geringsten ist und bei Hochqualifizierten mit einer tertidren berufspraktischen oder akademischen
Qualifikation mit 10,0 Prozent am hochsten, nahmen 4,0 Prozent der Mittelqualifizierten an einer Wei-
terbildung im vierwdchigen Zeitraum teil (2013). Auch innerhalb der zusammengefassten Qualifikati-
onsstufen ist eine derartige Reihenfolge zu beobachten: Die Teilnahmequote auf dem ISCED-Niveau 4
(6,8 %) liegt um etwas mehr als 3 Prozentpunkte héher als auf der Stufe ISCED 3 (3,5 %), bei den
Hochqualifizierten mit akademischer oder berufspraktischer Tertidrbildung sind die Unterschiede da-
gegen geringer.

Unter den Erwerbslosen und Inaktiven ist im Durchschnitt der EU-15 wie auch der EU-28 der Zu-
sammenhang zwischen Qualifikation und Haufigkeit der Teilnahme an einer Weiterbildung grundsatz-
lich ebenfalls vorhanden (Abb. A-6.1). Interessanterweise ist im Bereich der mittleren Qualifikation zu
beobachten, dass Personen mit einem Bildungsniveau der Stufe ISCED 3 haufiger an einer Weiterbil-
dung teilnehmen als auf der Stufe ISCED 4. Bei Erwerbslosen betragen die Unterschiede fir die EU-
15 10,0 % gegenlber 6,8 % (EU-28: 7,7 % gegentber 5,9 %), bei Inaktiven 8,2 % gegeniiber 6,3 %
(EU-28: 5,9 % gegeniiber 4,6 %). Diese Unterschiede sind vor allem auf Dédnemark, Spanien und das
Vereinigte Konigreich zurtickzufiihren, wo Angaben aufgrund zu geringerer Beobachtungszahlen fir
ISCED 4 vollstéandig fehlen.

Die relativ hohe Beteiligung der Erwerbslosen der ISCED-Stufe 3 kdnnte damit zu begriinden sein,
dass die Arbeitsmarktpolitik in diesen Landern die Eingliederungschancen von den etwas hoher Quali-
fizierten auch ohne eine geforderte Weiterbildung hinreichend hoch genug einschatzt, wahrend gerade
bei Personen mit einem einfachen (allgemeinen oder berufspraktischen) Sekundarabschluss Il eine
QualifizierungsmalRnahme notwendiger erscheint, um den beruflichen Anforderungen gerecht zu wer-
den.

In Deutschland betragen die Unterschiede in der Weiterbildungsbeteiligung jeweils etwa 2 Prozent-
punkte zwischen Erwerbstétigen (5,5 %), Erwerbslosen (3,4 %) und Inaktiven (1,7 %). Bei den Er-
werbslosen (2,8 % gegenuber 3,4 %) sowie bei den Inaktiven (1,5 % gegeniber 1,6 %) ist die Weiter-
bildungsbeteiligung bei geringen und mittleren Qualifikationen jeweils &hnlich hoch. Erst die Hoch-
qualifizierten weisen deutlich héhere Teilnahmequoten auf.
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Die Entwicklung am aktuellen Rand (2011 bis 2013) ist nur von marginalen Veranderungen gekenn-
zeichnet. Nach einer leichten Zunahme der Weiterbildungsbeteiligung zwischen 2011 und 2012 in den
meisten betrachteten Personengruppen ist im darauf folgenden Jahr 2013 wieder ein entsprechender
Rickgang zu beobachten.

6.3 Betriebliche Weiterbildung in Deutschland — Auswertungen des 1AB-Betriebspanels
2003-2012

Im Rahmen der folgenden Auswertungsreihe wird die Datengrundlage des Kernindikators zur Weiter-
bildung gedndert®> Die Analyse dieses Indikators basierte bisher auf Daten der EU-
Arbeitskrafteerhebung (s. 0.), die jedoch einige Nachteile aufweist. Einerseits zeigen sich teilweise
widersprichliche Ergebnisse im Vergleich zu anderen Datenquellen (Leszczensky et al. 2013). Zum
anderen erlaubt die Datenbasis keine vertiefenden Analysen der Weiterbildung, z. B. hinsichtlich der
Art der Weiterbildung.

Vor diesem Hintergrund soll zukunftig die Indikatorik zur Weiterbildung auf jahrliche Auswertungen
des |AB-Betriebspanels umgestellt werden. Damit wird die Weiterbildungsbeteiligung auf die Perso-
nengruppe der Beschéftigten fokussiert und um die Rahmenbedingungen des Betriebs, dort wo das
Humankapital eingesetzt wird, erweitert. Dies erlaubt eine starker nachfrageorientierte Betrachtung
der Weiterbildung. Zudem enthdlt das Betriebspanel regelméRig und unregelmalig spezifische Fra-
genkomplexe zum Thema Weiterbildung, anhand derer auch aktuelle Aspekte, wie z. B. Kurzarbeit in
den Krisenjahren, untersucht werden konnen.

Das Betriebspanel ist eine jahrlich wiederkehrende Befragung von derzeit rund 16.000 Betrieben mit
mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschiftigten.* Die Befragung ist reprasentativ fiir
deutsche Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen und Regionen. Aus der Betriebsdatei der
Bundesagentur flr Arbeit, welche die Daten aus der Beschéftigungsstatistik beinhaltet, wurde eine
zuféllige Stichprobe aus knapp zwei Mio. Betrieben gezogen. Die Schichtungszellen bilden sich mo-
mentan aus 19 Branchengruppen und zehn BetriebsgrofRenklassen. Das Betriebspanel existiert in
Westdeutschland bereits seit 1993, in Ostdeutschland seit 1996. Der Fragebogen enthdlt sowohl Stan-
dardfragen, die in jeder Befragung oder in regelmaRigen Abstanden wiederholt werden, als auch aktu-
elle Themenschwerpunkte. Die Fragen der Themenschwerpunkte werden entweder lediglich in einem
Jahr oder unregelmaRig gestellt. Informationen tber die betriebliche Férderung von Weiterbildung und
tber Weiterbildungsarten sind zwischen 2001 und 2007 in jedem zweiten Jahr verfiigbar, seit 2007 fir
jedes Jahr. Die Angaben beziehen sich jeweils auf das erste Halbjahr des Befragungsjahres. Die Quali-
fikationsstruktur der Weiterbildungsteilnehmer und Merkmale der Weiterbildung (zeitliche Lage der
Weiterbildung und Kostenbeteiligung der Teilnehmer) wird nur in ungeraden Jahren erfragt (Qualifi-
kationsstruktur seit 2003, Merkmale seit 2005).

Ergebnisse

Im Jahr 2012 hat etwa jede(r) dritte Beschéftigte an einer betrieblich geférderten Weiterbildung teil-
genommen (Abb. 6.4). Damit setzte sich ein seit 2007 zu beobachtender Aufwértstrend fort, der nur
kurzzeitig wahrend der Wirtschaftskrise unterbrochen wurde. Diese Entwicklung ist grundsatzlich fir
verschiedene betriebliche Merkmale (Wirtschaftsbereich, Betriebsgrofie) wie auch nach Geschlecht
bzw. erforderlicher Qualifikation zu beobachten (Abb. A-6.2, Abb. A-6.3). Betriebe in wissensintensi-
ven Wirtschaftszweigen weisen deutlich hohere Anstrengungen auf, die Beschéftigten zu qualifizieren,
insbesondere in den wissensintensiven Dienstleistungen (39 %). Die Teilnahmequoten sind zudem im
Dienstleistungssektor héher als im Produzierenden Gewerbe. Zwischen den einzelnen Betriebsgrofien-
klassen sind die Unterschiede dagegen duBerst gering. Zwar ist allein gréRenbedingt die Beteiligung
Kleiner Betriebe niedriger, allerdings ist vor allem in kleinen Betrieben die Intensitét, d. h. der Anteil
von geforderten Beschaftigten, deutlich auch héher als in groRen. Grundsatzlich korreliert die Intensi-
tat der Weiterbildungsforderung zudem positiv mit Merkmalen der Innovations- und Wissensorientie-

3

Vgl. im Folgenden Cordes & von Haaren (2015).
*Vgl. Fischer et al. (2008) und Bellmann (2014).
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rung der Betriebe: Beschaftigungsanteil Hochqualifizierter, Ausbildungsbeteiligung, Innovation und
organisatorische Veranderungen sind mit héheren Intensitaten verbunden.

Der positive Trend wird durch die im Rahmen der Befragung geduRerte Erwartung steigender Bedarfe
bestatigt und l&sst damit auch kurzfristig eine Zunahme der Weiterbildungsbeteiligung erwarten. Dies
gilt insbesondere fiir wissensintensive Wirtschaftszweige. Ein weiterer Faktor fur die zunehmende
Weiterbildungsorientierung der Betriebe sind mdéglicherweise Angebotsengpasse auf dem Arbeits-
markt. Tatséchlich ist auch der Anteil der Betriebe, die Weiterbildung als ein geeignetes Instrument in
diesem Zusammenhang ansehen von rund 30 % bis etwa 2007 auf zuletzt (2011) 42 % gestiegen. Die-
se positive Entwicklung ist unabhéngig von betrieblichen Merkmalen und strukturellen Veranderun-
gen und daher allein auf die verdnderte Sichtweise der Betriebe zuriickzufiihren. Besonders in kleine-
ren Betrieben wird Weiterbildung zunehmend als Instrument zur Sicherung qualifizierter Arbeitskrafte
gesehen.

Auch die Weiterbildungsquote von weiblichen Beschéftigten unterliegt dem beschriebenen allgemei-
nen Trend, wobei das Niveau durchschnittlich 2 Prozentpunkte héher als im Durchschnitt aller Be-
schéftigten liegt (und damit die Weiterbildungsquote von mannlichen Beschaftigten umso mehr Uber-
steigt). Dies ist allerdings vor allem auf den héheren Beschaftigungsanteil von Frauen im wissens- und
auch weiterbildungsintensiven Dienstleistungssektor zuriickzufiihren; in den anderen Branchen ist ihre
Beteiligung dagegen eher unterdurchschnittlich. Gleichzeitig hat sich das Angebot an speziellen For-
derangeboten flr Frauen im Zeitverlauf nicht gedndert und I&sst sich kaum auf bestimmte strukturelle
Merkmale der Betriebe zuriickfihren. Damit folgt die Weiterbildungsférderung von Frauen keinem
erkennbaren Muster und ist daher stark von dem spezifischen Engagement in den einzelnen Betrieben
abhangig, wobei es sich dabei eher um Betriebe mit hoherem Qualifikationseinsatz handelt.

Abb. 6.4:  Beteiligung an betrieblich geforderter Weiterbildung von Beschéftigten insgesamt sowie
von weiblichen Beschaftigten 2003—2012" (in %)

40

w
ol

\
E

Alle Beschéftigten
—\Neibl. Beschéftigte

=Y
a1

Weiterbildungsquote (in %)
N
o

-
(62 BN e

0 T T T T T T T T
2003 200492005 2006V 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Quelle: IAB Betriebspanel, Berechnungen des NIW

Die Beteiligung von dlteren Beschaftigten erfordert eine bewusstere Auswahl sowie spezifischere
MafRnahmen, da sie im Vergleich zu Jingeren offenbar seltener in die regulére Weiterbildungsforde-
rung der Betriebe einbezogen werden (héherer Anteil Alterer korreliert mit geringerer Intensitét insge-
samt). Der Anteil von Betrieben, die nach eigener Aussage Altere in WeiterbildungsmaRnahmen ein-
beziehen, betrug zuletzt (2011) 9 % und ist damit in den vergangenen Jahren leicht gestiegen. Dies gilt
ebenfalls fir das Angebot spezieller Weiterbildungsantebote. Gleichzeitig steigt die Wahrscheinlich-
keit derartiger Manahmen und Angebote mit dem Anteil Alterer in den Betrieben. In wissensintensi-
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ven Sektoren ist eine hohere Beteiligung von Betrieben zu beobachten — unabhéngig von der Tatsache,
dass es sich i. d. R. um groRere Betriebe handelt. Auch in dieser Hinsicht gibt es Anzeichen dafir,
dass eher die qualifizierten Beschaftigten unter den Alteren von diesen MalRnahmen profitieren.

Die Weiterbildungsintensitit von Beschéftigten unterschiedlicher Qualifikationen ist von einem star-
ken Gefélle gekennzeichnet (Abb. 6.5): Von den Beschaftigten mit einfachen Téatigkeiten nahmen im
ersten Halbjahr 2012 14 % an einer durch den Betrieb geforderten Weiterbildung teil, in Tatigkeiten,
die eine Berufsausbildung erfordern bereits 39 % und bei erforderlichen akademischen Qualifikatio-
nen etwa jede(r) Zweite (50 %). Am groRten sind die Unterschiede zwischen beruflichen und hoch-
schulischen Qualifikationen mit ca. 10 Prozentpunkten in den wissensintensiven Sektoren, geringer
dagegen in den nicht wissensintensiven Sektoren mit 5 Prozentpunkten. In Kleinbetrieben betrégt die
Teilnahmequote Hochqualifizierter sogar 59 %, wéhrend in Tatigkeiten, die eine Berufsausbildung
erfordern, die relative Haufigkeit demgegenuber nur 42 % betrégt. In den einfachen Tatigkeiten ist die
Weiterbildungsbeteiligung im wissensintensiven Produzierenden Gewerbe mit 19 % am héchsten und
damit auch doppelt so hoch wie in den anderen Sektoren der Gewerblichen Wirtschaft. Der zeitliche
Verlauf ist auch differenziert nach Qualifikationen sehr &hnlich. Zuletzt war allerdings die Dynamik
bei den Geringqualifizierten etwas schwacher als im Bereich mittlerer und hoher Qualifikationen.

Abb. 6.5:  Beteiligung an betrieblich geforderter Weiterbildung nach Qualifikation (in %)
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Quelle: IAB Betriebspanel, Berechnungen des NIW

Die dominierende Form der Weiterbildung sind externe Kurse, Lehrgénge oder Seminare, die insge-
samt in 85 % der Betriebe gefordert wurden. Etwa die Halfte der Betriebe beteiligte sich zudem an
internen Kursen etc., Teilnahmen an Vortrdgen und Tagungen sowie Weiterbildung am Arbeitsplatz.
Grundsétzlich hat die Nutzung dieser vier Weiterbildungsformen im Zeitverlauf zugenommen. Insbe-
sondere kleinere Betriebe mit weniger als 50 Beschaftigten beschranken sich starker auf externe Kur-
se. Der zeitliche und finanzielle Aufwand fir die durchgefiihrten WeiterbildungsmalRnahmen kann
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer(in) unterschiedlich aufgeteilt werden. Neben etwaiger Kos-
tenbeteiligung kann auch die Durchfiihrung wéhrend der Freizeit ein Beitrag der Beschaftigten sein.
Dies findet allerdings nur in einer geringen Zahl von Betrieben statt. Dagegen wird in zwei Drittel der
Betriebe die Weiterbildung wéhrend der Arbeitszeit durchgefihrt, hdufiger vor allem in grof3eren Be-
trieben. Insgesamt hat die Durchfihrung wéhrend der Arbeitszeit in den letzten Jahren weiter zuge-
nommen und damit die Beschaftigten entlastet. Die Kostenbeteiligung entfallt fir die Beschéftigten in
drei Viertel der Betriebe. Zwar ist auch hier grundsétzlich ein Trend zugunsten der Beschaftigten zu
beobachten, allerdings ist dies vermutlich vor allem strukturellen Verédnderungen der Zusammenset-
zung der Betriebe geschuldet und weniger den Entwicklungen innerhalb der Betriebe.
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6.4 Weiterbildung der Erwerbstatigen im internationalen Vergleich: AES und CVTS
6.4.1 Adult Education Survey (AES)

Der Adult Education Survey ist eine in den EU-Mitgliedsstaaten durchgefiihrte représentative Indivi-
dualerhebung.® Die Erhebung bezieht sich auf die Bevélkerung in Privathaushalten im Alter von 25 bis
64 Jahren. Flr die die jlngste Welle 2011 lag der Erhebungszeitraum in den einzelnen Mitgliedsstaa-
ten zwischen Juni 2011 und Dezember 2012. Die Veroffentlichung der Ergebnisse in der Eurostat-
Datenbank erfolgte Ende 2013. Die Welle 2007 (Erhebung zwischen 2005 und 2008) wurde als Pilot-
studie fiir die teilnehmenden Lénder auf noch freiwilliger Basis durchgefiihrt.® Seitdem ist die Erhe-
bung verpflichtend. Die néachste Welle ist fir 2016 angesetzt. In Deutschland ersetzt der AES seit
2007 das Berichtssystem Weiterbildung, das seit 1979 dreijahrlich mit einer Stichprobe von rund
7.000 (entspricht auch dem aktuellen Umfang) durchgefiihrt wurde. Der AES stellt beziiglich der Wei-
terbildungsbeteiligung die Referenzstatistik der Bundesregierung dar und wird daher in Deutschland -
zusétzlich zum europaweiten 5-Jahres-Rhythmus — alle zwei bis drei Jahre erhoben (Bilger et al. 2013,
S. 16f).

Der Referenzzeitraum fir die Teilnahme an den verschiedenen méglichen Weiterbildungsformen sind
im Gegensatz zur EU-Arbeitskrafteerhebung (4 Wochen) die zum Befragungszeitpunkt jeweils zu-
rickliegenden 12 Monate. Im Hinblick auf den Fokus des Weiterbildungsindikators aus dem 1AB-
Betriebspanel wird auch an dieser Stelle die Weiterbildungsbeteiligung von Erwerbstétigen betrachtet.
Zwar erlaubt der AES auch Auswertungen nach Geschlecht, Alter und Bildungsgrad, allerdings wird
diese Differenzierung von Eurostat nur bezogen auf die Bevélkerung insgesamt zur Verfligung ge-
stellt, d. h. nicht nach Erwerbsstatus unterschieden. Zudem werden mangels weiterer Verdffentlichun-
gen durch Eurostat ausschliel3lich Ergebnisse zur nicht-formalen Weiterbildung berichtet.

Den von Eurostat vertffentlichten Ergebnissen zufolge hat demnach in Deutschland zuletzt (2011)
rund die Halfte der Erwerbstétigen (51 %) an einer vom Arbeitgeber unterstiitzten Aus- bzw. Weiter-
bildung teilgenommen (Abb. 6.6). Gegenliber 2007 entspricht dies einer Steigerung um rund 3 Pro-
zentpunkte. Im Vergleich zum Durchschnitt der EU-28 betrdgt die Differenz 10 Prozentpunkte, zum
Durchschnitt der Euro-Lander insgesamt 5 Prozentpunkte, wobei in diesen Landergruppen die Ent-
wicklung seit 2007 auch deutlich starker war, d. h. die Entwicklung der Teilnahmequoten tendiert zu
einer Konvergenz.

Abb. 6.6:  Beteiligung an vom Arbeitgeber unterstiitzter nicht formaler Bildung/Weiterbildung 2007
und 2011 in Deutschland und Europa

Berufliche nicht-formale Aus- / Vom Arbeitgeber geforderte, berufliche Nicht V(.)m Ar_beltgeber geforderte,
L . L berufliche nicht-formale Aus- /
Weiterbildung nicht-formale Aus- / Weiterbildung L
Weiterbildung
EU-28 Euro-Zone D EU-28 Euro-Zone D EU-28 Euro-Zone D
Anteil Erwerbstéatige (in %)
2007 34,1 35,2 48,1 30,6 30,6 43,6 3,5 4,5 4,5
2011 40,8 45,8 50,9 37,7 42,4 47,7 31 34 3,2
Diff. 6,7 10,6 2,8 7,1 11,8 4,1 -0,4 -1,1 -1,3

Quelle: Eurostat, Berechnungen des NIW

Mit rund 48 % nimmt die vom Arbeitgeber geférderte Weiterbildung den malgeblichen Anteil ein.
Die nicht-betriebliche berufliche Weiterbildung in Deutschland liegt mit rund 3 % im europdischen
Durchschnitt. Im Vergleich zu 2007 ist die Beteiligung an Weiterbildung ohne betriebliche Unterstut-
zung allerdings leicht riicklaufig (-1 %).

Vgl. im Folgenden die Metadaten bei Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/trng_aes_esms.htm, zuletzt
besucht am 14.01.2015.

Das von Eurostat verwendete Aggregat ,,EU-28" ist insgesamt nur unwesentlich unvollstandig: 2007 fehlt Luxemburg,
2011 Kroatien.

113



Bildung und Qualifikation als Grundlage der technologischen Leistungsfahigkeit Deutschlands 2015

6.4.2 Continuing Vocational Training Survey (CVTS)

Der Continuing Vocational Training Survey (CVTS) bildet europaweit die Weiterbildungsbeteiligung
von Unternehmen ab. Aktuell liegt die vierte Erhebung fir das Referenzjahr 2010 vor, die in den L&n-
dern der Européischen Union (einschl. Kroatien) und Norwegen durchgefihrt wurde. In Deutschland
wurden dazu im Jahr 2010 rund 3.000 Unternehmen mit mindestens 10 Beschéftigten befragt. Grund-
lage der Stichprobenziehung ist das Unternehmensregister. Der CVTS wurde zuvor in den Jahren 1999
und 2005 erhoben, zukinftig in 5-jahrigem Turnus. Die Teilnahme an der Befragung ist in Deutsch-
land im Gegensatz zu den meisten anderen Landern freiwillig.

Insgesamt lag der Anteil der Unternehmen mit geférderter Weiterbildung in Deutschland bei 73 %
und damit 4 Prozentpunkte hoher als 2005 (Abb. 6.7). Im Durchschnitt der EU-28 betrug der Zuwachs
6 Prozentpunkte, allerdings liegt die betriebliche Beteiligung mit 66 % weiterhin unter dem deutschen
Wert. Die Unterschiede treten vor allem bei kleineren Unternehmen (10 bis unter 50 Beschéftigte)
zutage (69 % in D gegentber 63 % in den EU-28), finden sich aber auch in der durch gréRere Unter-
nehmen gepragten Industrie (73 % gegeniiber 63 %).

Die hohere Beteiligung der Unternehmen (insbesondere von Kleinunternehmen, die zum einen den
GroBteil des Unternehmensbestandes bilden, zum anderen aber auch eine héhere Beteiligungsschwelle
haben) in Deutschland zeigt sich weniger bei externen Kursen, die auch europaweit von den fordern-
den Unternehmen intensiver genutzt werden (90 % bzw. 87 %), sondern vor allem bei internen Kursen
(69 % gegeniiber 55 %). Dies gilt zudem branchenubergreifend. Von den anderen Formen spielen
insbesondere in Deutschland Konferenzen, Vortrage u. d. Veranstaltungen (56 % gegentber 34 %)
sowie arbeitsplatznahe Formate (45 % bzw. 34 %) eine wichtige Rolle.

Hinsichtlich der Beteiligung der Beschéftigten sind die Anteile derjenigen, die davon profitieren,
dass Unternehmen Kurse férdern,” im EU-Durchschnitt (38 %) und Deutschland (39 %) nahezu iden-
tisch. Die Intensitat nimmt dabei mit der Unternehmensgréfe zu: in Deutschland von 28 % in Unter-
nehmen mit weniger als 50 Beschéftigten bis 44 % in GroRunternehmen (250 und mehr Beschaftigte).
Zwischen 2005 und 2010 hat die Beteiligung der Beschéftigten (in kursformiger Weiterbildung) in
Deutschland um 9 Prozentpunkte und damit etwas starker als in den EU-28 zugenommen (+ 5 Pro-
zentpunkte). Der Zuwachs nimmt dabei mit der UnternehmensgrélRenklasse zu, d. h. in der Gesamtheit
der Unternehmen mit weniger als 50 Beschaftigten hat sich die Intensitdt — auf geringerem Niveau —
nur um 3 Prozentpunkte in Deutschland verbessert.

Hinsichtlich der arbeitsplatznahen Weiterbildung ist die Intensitat in Deutschland dagegen mit 28 %
deutlich hoher als im EU-Durchschnitt (20 %). Zwar besteht auch hier ein Riickstand kleiner gegen-
tiber groRen Unternehmen (20 % gegenuber 32 %), allerdings sind die Unterschiede im Vergleich zu
den EU-28 groRenklassentibergreifend positiv. Die tibrigen Weiterbildungsformen spielen quantitativ
eher eine zu vernachléssigende Rolle. Eine Ausnahme ist dagegen die Teilnahmehdufigkeit an Konfe-
renzen, Vortrdgen etc. die in Deutschland mit 15 % nahezu doppelt so hoch ist wie im EU-
Durchschnitt (8 %), wobei sich dieser Unterschied erst zwischen 2005 und 2010 aufgrund einer Zu-
nahme um 5 Prozentpunkte entwickelt hat. Diese Entwicklung ist dabei fast ausschlieBlich auf GroR3-
unternehmen zurtickzufiihren (von 9 % auf 16 %), wéhrend kleinere Unternehmen hier bereits 2005
ein hoheres Niveau aufwiesen (14 %, 2010: 15 %).

Die — in den jeweiligen Weiterbildungsformen — mit der GroéRenklasse steigende Weiterbildungsbetei-
ligung der Beschaftigten im CVTS steht tendenziell im Widerspruch zu den Ergebnissen des IAB-
Betriebspanels, wonach die Intensitét in kleineren Betrieben hoher ist. Dieser Unterschied ist vermut-
lich auf die groenspezifische Verbreitung der einzelnen Formen zuriickzufiihren. Insbesondere kurs-
formige Weiterbildung, in der Beschéftigte am h&ufigsten qualifiziert werden, ist — dem IAB-
Betriebspanel zufolge — in kleineren Betrieben starker verbreitet als in groReren. Umgekehrt haben
Formen mit geringeren Intensitaten in gréfReren Betrieben ein hdheres Gewicht. Anhand der verfugba-

7 Nach den Angaben, die zu den Daten bei Eurostat vorliegen, besteht die Basis aus Unternehmen insgesamt, .d. h. nicht

den férdernden Unternehmen. Allerdings erfolgt kein Ausweis des Anteils der Beschéftigten die an einer beliebigen Wei-
terbildungsform teilgenommen haben, sondern nur bezogen auf einzelne Formen.
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ren Daten lasst sich diese Vermutung allerdings nicht eindeutig empirisch belegen. Der Vergleich wird
zudem durch die unterschiedliche Bezugsgrofie — Betriebe und Unternehmen — erschwert: Beispiels-
weise kann die Beschéftigtenzahl in mittelgroRen und grofRen Unternehmen tberwiegend auf kleine
Betriebe verteilt sein.

Abb. 6.7:  Beteiligungsquoten der Unternehmen und Beschéftigten in Deutschland und den EU-28
2005 und 2010 (CVTS)

)
2o D © S LN OO © MO M A 0N o O N~ D N M M O O© N A MmN N~NO O
2= NN © © LD oo © o oS A — 4 4 4 < © 3o B T ] |
Cm
s 0
w
o
PR <) O N O © © ® O N MMM A MM~ N © N N © I~ ™M M © O © M © N~
xmgz © W ©® N~ O N KOO ©NF O A A G d 0 om i o 0 1 & ™ N N - N
S c 7]
=.=".0
w s
—_ = =2
S5 D M N N MY WO OO dN O~ Y MmO o N © N ®O M N N Mmoo NN~ M
28 o © ~ 1D © W~ © o S © m < - - & & 0 ®m Mm +d — —
S 3 @
I>0
S S W WS N T OO OO O W NN © © N S O W S N O N N NN © o
= © © W T O OO I D Om®® N o ®» N A - —
m
2
s MM MO O WO O I ddA®©0oO N O O © 0 M NI~ ™M m MmO S W0~ M
] © N 10 © © N © ® O © oMo - — ® 1o ®» F N o™ ]
k=
£
b= R I A N I B I o R U B B V) I BRI A I UG
= o
L
£ o
k=] — MO O N LW MO~ d MmO oo ST O T WS o © T © N M M ®Mm T N WO O ©
c o O ® O O o oo O OWN~NNNN®O®» O © <+ ¥ N ™ — - =1
S 39
o
& 0
S o~ Y 0 MWL N T O MK T oA © © A m© © © o M < 0O NN ™Mo 0N~ O
S ® ©® WO KN OO O & ®WO©N~OMNNMMN O ~ < M N N —
30 . c
c ]
.| > k=)
E|2]® <4 1 0 ®m® ® o d o ¥ 4 © o N QNN O AF[E|WL 0@ oo o oA A AN
(= S1= p
el o'z s
Y < S
o
2 o|8 &
c dlo|ld 4 ©® ® O~ d oM © T © N T O T WO N O © T WO N o9 N A M m®m T 0 m
S ol€|l® ©®© ~ N O~ O~ S0 AAA A A N T O|]|® »m A N —
P IS0 = <
2 S °
a 3
= w |8 5
e} O|ls|® 4 ® W MO d N O~ O~ dO NN~ O© OO N[BT O N AOT N ®m O N
S|~ ©® © © ©® oo O~ O AdAANA AT MO N N 4 N —
S B =}
o o
(2]
NE: &
E|2|o ¥ © © 4 @ o o © AN MM odmd®modqSToT A0 A o oA A Ao
als =2
= a
3 2 5
= qucv)c» N © O S © ®© O M A o 0 0O N d O dA|E|Inw 0o O N A M m»m T 0w
2 o|lB|l®w © 1 OB OB O© © © <F © m < A d d ® L|ldla & A9 =
g Q|[E 2
=}
0
=3 LW OO NOD ONOOT OO~ ®M AT DM o N O O N NS NN~
S Hn © < b ¥ © © © < © & < - - N O N N A -
= © F M~ A M NO ¥ O A MO Y Ao A DO ¥ N O A O o ™MW
a
-
£ S
@ — © M © d W o~ O N © 0 ~ N S WS © 0 O O O N N ™M O H ©O W
g o © N~ 1D © 1 © o & I © m S A — o 4 ™ ®» ® & N — =1
3V
@
=
0
=} O O ST T N QO ®WO© MDA ODO © M M © M O © © N 4 ™MW~ O
S © © ¥ WO LN~ ¥ © o F o A =+ - ™ ™ ®m d N — —
39
© © © © © © © © © © © © © © © ©
Sw SwSuwSw SwSuwSwSuwSuSw 8wSuwiwSuwulwiy
o wowowo Wwowowowaowaowmo WwowowowowaouwaOao
5}
2 .
o £
=] < g, @
< X @ _ [}
S = = 2] [=2)
2 B 5 < g
3 g 2 g = £
2 : .
2 S ] £ e - = 2 S
= S c c = S S S 5] s £
g . = 5§ & 3 £ & e ¢ £ 5 %
-_— = N o — (5
2 S £ 5 o =] N 2 S N
5 £ 2 & S s iz e = B & 3 c
5] = I c L b4} T ] 3 ] =% S = = D
© o = b} ) ‘D c a = 7} o c 7] =
L @ < L = ] o = = < @ = 4 @ k7] 2
£ g £ % g £ 3 ] T S ¢ 3 s & E
S 2 5 = o) B < - - n X 5 e 2 5 = S
L < X < X < =] - %] X

Quelle: Eurostat, Berechnungen des NIW

115



Bildung und Qualifikation als Grundlage der technologischen Leistungsfahigkeit Deutschlands 2015

116



Internationaler Vergleich von Abschlissen und Kompetenzen

7 Internationaler Vergleich von Abschliissen und Kompetenzen

Aufgrund der verschiedenen Strukturen und Entwicklungen der nationalen Bildungssysteme sollte bei
international vergleichenden Bildungsindikatoren moglichst beruicksichtigt werden, ob vergleichbare
Sachverhalte dargestellt werden kénnen und die jeweiligen Besonderheiten der nationalen Systeme
angemessen bericksichtigt sind. Schon in einem friheren Bericht wurde deshalb die ISCED-
Klassifikation ausfiihrlich diskutiert (Egeln und Heine 2005, S. 113ff.). Da sich seitdem vieles verén-
dert und weiterentwickelt hat, insbesondere auch durch die Bestrebungen, neben formalen Abschlis-
sen auch Kompetenzen als Outcomes zu erfassen, wird in diesem Jahr erneut ein eigenes Kapitel in
den Indikatorikbericht aufgenommen, in dem der internationale Vergleich von Abschliissen und Kom-
petenzen thematisiert wird.

Das Problem bei Indikatoren zum internationalen Vergleich liegt in der grofRen Heterogenitét der Bil-
dungssysteme. Wenn es — wie in Deutschland — neben den Hochschulen ein ausgebautes System der
beruflichen Bildung gibt, bleibt bei fachlich ahnlichen Bildungsprogrammen, die international ver-
schiedenen Stufen zugeordnet sind, h&ufig eine Unsicherheit dartber, ob die erworbenen Abschlisse
tatséchlich vergleichbaren Bildungsgdngen zugeordnet werden. Noch schwieriger ist die Frage zu
beantworten, ob sie sich in den vermittelten Kompetenzen unterscheiden. Stellen beispielsweise beruf-
liche Bildungsgénge, die in Deutschland an Fachschulen angeboten werden, ein funktionales Aquiva-
lent zu Bildungsgéngen in anderen Staaten dar, in denen fachlich &hnliche Ausbildungsgange (z. B. in
der Krankenpflege oder der frihkindlichen Bildung und Erziehung) auf Hochschulniveau angesiedelt
sind? Je nachdem, wie die internationalen Vergleiche hier ausfallen, ergeben sich Auswirkungen auf
die Vergleichbarkeit der erreichten formalen Abschlisse, der Qualifikationsstrukturen, aber auch der
qualifikationsspezifischen Arbeitslosigkeit bei jungen Menschen. Um die Probleme beim Vergleich
von Bildungsgédngen und Bildungsresultaten zu verringern, ist es in den letzten Jahren zu verschiede-
nen Initiativen gekommen, um die nationalen Bildungssysteme besser miteinander vergleichbar zu
machen. Zu nennen sind etwa der Européische Qualifikationsrahmen, der Bologna-Prozess fur die
Hochschulen oder der Kopenhagen-Prozess in der beruflichen Bildung. Wahrend diese Initiativen vor
allem darauf gerichtet sind, die praktische Vergleichbarkeit und Anerkennung von Bildungsabschlis-
sen zu organisieren, werden fur wissenschaftliche und komparativ statistische Zwecke Klassifikatio-
nen verwendet, um die Datenerhebung und -aufbereitung zu vereinheitlichen.

Die vorliegenden international giltigen Klassifikationen, insbesondere die ISCED-Bildungsklassifi-
kation sowie die Berufsklassifizierung ISCO, sind von grofRer Bedeutung flr die Darstellung und Be-
wertung von Entwicklungen und Strukturen im Bildungsbereich. Sie werden in allen relevanten inter-
nationalen Erhebungen verwendet, insbesondere in der OECD-Bildungsstatistik, in Stichprobenerhe-
bungen zu Arbeitsmarktdaten (LFS — Labour Force Survey bzw. MZ — Mikrozensus), Erhebungen zur
Weiterbildung (AES — Adult Education Survey, CVTS — Continuing Vocational Training Survey) oder
anderen sozialempirischen Erhebungen (EU-SILC — European Union Statistics on Income and Living
Conditions, ESS — European Social Survey). Erst mit den international aufwandig abgestimmten Klas-
sifikationen werden vergleichende Darstellungen tberhaupt méglich.

Die Gite und Brauchbarkeit der internationalen Klassifikationen hangt in erster Linie davon ab, dass
die nationalen Bildungssysteme mit ihren u. U. vielfaltigen Optionen und moéglichen Bildungswegen
angemessen abgebildet werden kénnen. Insbhesondere sollte es moéglich sein, verschiedene Bildungs-
verldufe, die trotz verschiedener institutioneller Kontexte zu gleichwertigen Abschlussen fiihren, dar-
zustellen, ebenso zwischen allgemeinbildenden und berufsbildenden Bildungsgéngen zu unterscheiden
und auch Weiterbildung zu erfassen. Wichtig sind dartber hinaus in Datenbestdnden, die auf Bil-
dungs- wie Berufsklassifikationen beruhen, zuverlassige fachliche Unterscheidungen, mit denen etwa
MINT-Berufe abgegrenzt werden kénnen. Um dies zu erreichen, ist die Einigung auf relevante Di-
mensionen notig, die von den konkreten Bildungsgangen und deren Inhalten notwendigerweise abstra-
hieren missen und insbesondere in der Bildungsklassifizierung (ISCED) nur eine vor allem formale
Vergleichbarkeit herstellen kénnen. Insofern missen die Systeme immer auch die Vergleichsmdglich-
keiten begrenzen, insbesondere im Hinblick auf die Darstellung nationaler Besonderheiten. Ein weite-
res Kriterium zur Beurteilung der Klassifikationen ist ihre praktische Umsetzung und Anwendbarkeit.
Es kann vor allem dann zu Problemen beim internationalen Vergleich kommen, wenn die Moglichkei-
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ten der Klassifikationen nicht ausgenutzt und/oder die Regeln der Zuordnung nicht hinreichend beach-
tet werden.

Im Rahmen dieser Studie ist es nicht méglich, einen faktischen Vergleich beruflicher und hochschuli-
scher Ausbildungen fiir verschiedene Lander durchzufiihren und die vorhandenen Klassifikationen vor
diesem Hintergrund umféanglich und systematisch zu prifen. Es sollen jedoch die aktuellen Trends in
der international vergleichenden Messung von formalen Qualifikationen und Kompetenzen resiimiert
und analysiert werden. Einige Ansédtze gehen Uber den Vergleich formaler Bildungsstufen
und -ergebnisse hinaus und versuchen, auch MaRe fiir die Qualitat von Bildung zur Verfugung zu stel-
len.

Das Kapitel gliedert sich in zwei Hauptabschnitte: Zunédchst werden die aktuellen Entwicklungen und
Verdnderungen in verschiedenen Erhebungssystematiken dargestellt, wobei die beiden wichtigsten,
die Klassifikation von Bildungsprogrammen und -abschliissen (ISCED) und die Berufsklassifikation
(ISCO), im Zentrum stehen (Kap. 7.1). AnschlieBend folgt ein Uberblick tiber die bereichsspezifischen
Erhebungen VET-LSA fir die Berufshildung und AHELO fir die Hochschule sowie die PIAAC-
Studie fur die Bevolkerung als Ansatze zur international vergleichenden Erhebung und Messung von
Kompetenzen (Kap. 7.2). Das abschlieende Fazit (Kap. 7.3) geht kurz auf die Konsequenzen der
dargestellten Veranderungen fur die Indikatorik dieses Berichtssystems ein.

7.1 Veranderung von Klassifikationen und Operationalisierungen — Aktuelle Trends

7.1.1 ISCED 2011 und ISCED-Fields 2013

Die International Standard Classification of Education (ISCED) ist die zentrale Klassifikation fir den
internationalen Vergleich von Bildungsangeboten und Abschlissen sowie von fachlichen Bildungsbe-
reichen und bildet die Grundlage fir Meldungen der nationalen Statistikdmter an die internationalen
Organisationen wie die UNESCO, die OECD oder Eurostat. Die ISCED-KIlassifikation wurde durch
die UNESCO mit dem Ziel entwickelt, die Bildungssysteme der Mitgliedsstaaten zu erfassen, darzu-
stellen und zu vergleichen. 1976 wurde die erste Klassifikation unter dem Label ISCED beschlossen.
1997 erfolgte eine grundlegende Uberarbeitung®, die zuletzt 2011 hinsichtlich der Bildungsstufen und
Abschlisse vom Statistikinstitut der UNESCO (UIS) einer weiteren Revision unterzogen wurde. Die
fachliche Gliederung (ISCED-F 2013) wurde ebenfalls tiberarbeitet und im November 2013 beschlos-
sen. Daten, die auf der neuen Klassifikation beruhen, wurden erstmals 2014 an die OECD geliefert
und werden erstmals in Education at a Glance 2015 enthalten sein. Auch andere Erhebungen, etwa die
europdische Arbeitskrafteerhebung, werden in diesem Jahr auf die neue ISCED umgestellt.

Die aktuellen Fassungen beider Klassifikationen werden im Folgenden im Vergleich zu den Vorgan-
gerversionen dargestellt. Dabei ist es wichtig, darauf zu achten, ob sich mit der revidierten Fassung der
ISECD 2011 die Maoglichkeiten dndern oder erweitern, die Eigenschaften und Besonderheiten des
deutschen Bildungswesens abzubilden.

ISCED 2011

Die Uberarbeitung der ISCED auf die Version ISCED 2011 erfolgte hauptsachlich aufgrund von Ver-
anderungen in den Bereichen der frihkindlichen Bildung und Erziehung sowie dem Hochschulbereich,
die mit der vorherigen Fassung der Klassifikation nicht mehr hinreichend abgebildet werden konnten.
Im Hochschulbereich war es insbesondere die Umsetzung des Bologna-Prozesses, die eine Anpassung
der ISCED-Stufen in der tertidren Bildung erforderlich erscheinen lie3. Wesentliche Neuerungen und
Unterschiede zwischen ISCED 1997 und ISCED 2011 bestehen in folgenden Punkten (vgl. zum Fol-
genden UNESCO Institute for Statistics 2011):

! Die wichtigsten Unterschiede bei dieser Revision betrafen die Einfiihrung der neuen Kategorie 4 (postsekundarer, nicht-

tertidrer Bereich) sowie der Dimensionen Programmdauer, Programmziel und Ausrichtung.
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e Ausdifferenzierung der Bildungsstufen im vorschulischen Bereich (ISCED 0): Bisher setzte
die ISCED bei Bildungsprogrammen fur Dreijahrige an. Nunmehr werden auch Angebote fir
unter 3-Jahrige erfasst und damit anerkannt, dass auch Angebote in der frihkindlichen Phase
bereits Bildungsrelevanz haben. Die Stufe ISCED 0 wird deshalb in zwei Untergruppen ge-
teilt: ISCED 01 und ISCED 02.

o Ausdifferenzierung des tertidren Bereichs: Bisher wurden mit ISCED 5 und 6 zwei Bildungs-
stufen unterschieden. In der revidierten Fassung sind es vier Bildungsstufen:
ISCED 5: Kurzes tertidres Bildungsprogramm (weniger als drei Jahre)
ISCED 6: Bachelor- oder gleichwertiges Bildungsprogramm
ISCED 7: Master- oder gleichwertiges Bildungsprogramm
ISCED 8: Promotion
Auch bisher bestand zwar im Prinzip die Moglichkeit, Gber die Angabe der Dauer zwischen
klrzeren und langeren Programmen zu unterscheiden; allerdings sah nur ISCED 5B vor, Pro-
gramme von weniger als drei Jahren zu kennzeichnen. Angaben zur Programmdauer wurden
aber bei Darstellungen auf der oberen Ebene der ISCED-Stufen zumeist nicht beriicksichtigt.
Fur viele Staaten standen die erforderlichen Informationen ohnehin nicht zur Verfligung.

e Ausrichtung: Die Bildungsprogramme der Stufen 3 und 4 werden weiterhin in ihrer Ausrich-
tung in zwei Gruppen unterteilt: allgemeinbildend und berufsbildend, im Tertidrbereich auf
den Stufen 5, 6, 7 und 8 kann diese Unterscheidung ebenfalls verwendet werden, dann werden
die Kategorien als akademisch und berufsorientiert bezeichnet. Sollte diese Unterscheidung
nicht genutzt werden (kdnnen), steht eine Ausweichkategorie (Ausrichtung nicht angegeben)
zur Verfligung.

e Unterscheidung von Bildungsprogrammen (ISCED-P) und erworbenem Bildungsstand (1S-
CED-A): Damit kann zwischen dem Zugang bzw. der Teilnahme an einem Programm und
dem erfolgreichen Abschluss genauer unterschieden werden. Fir die Sekundarbereiche 1 und
2 konnen zusatzlich auch Teilabschlusse erfasst werden. Mit der Zuordnung zu einem Bil-
dungsprogramm wird auch kodiert, ob ein Programm oder der angestrebte Abschluss Zugang
zu weiteren Stufen erméglicht.?

e Mit der Unterscheidung von Programm und Abschluss bzw. Bildungsstand wird es méglich,
die Ergebnisse non-formaler Bildung zu beriicksichtigen, sofern diese als gleichwertig zu ei-
nem formalen Abschluss anerkannt wird. Diese Neuerung kann mdglicherweise zu verbesser-
ten Moglichkeiten der Beriicksichtigung von Weiterbildung filhren. Wie relevant diese Ande-
rung jedoch tatséchlich wird, bleibt abzuwarten. Informelles Lernen und zufélliges Lernen
will (und kann) ISCED auch weiterhin nicht erfassen.

e Die Bildungsprogramme (ISCED-P) bzw. der erreichte Bildungsstand (ISCED-A) werden sys-
tematisch auf drei Ebenen bzw. Dimensionen unterschieden. Die oberste Ebene bilden neun
Bildungsstufen von ISCED 0 (Elementarbereich) bis ISCED 8 (Promotion) und der Restkate-
gorie ISCED 9 (keine andere Klassifizierung). Auf der Ebene darunter wird je nach Bildungs-
stufe die Ausrichtung verkodet (im Sekundarbereich und im postsekundaren, nicht-tertiaren
Bereich z. B. allgemeinbildend und berufshildend). Auf der dritten Ebene wird festgehalten,
welcher Art der Abschluss ist und welche weiteren Zugénge damit moglich sind (fir die 1S-
CED-Stufe 6, Bachelorprogramme, etwa: erster Abschluss eines 3- bis 4-jahrigen Programms
oder zweiter Abschluss auf dieser Stufe). Damit ergeben sich dreistellige Codes, mit denen die
Programme und ihre Ausrichtung bzw. die Art der Abschlisse differenziert erfasst werden
konnen (siehe fiir die vollstandige Darstellung der Bildungsprogramme Abb. 7.2). Damit sol-
len sich die in den verschiedenen Bildungssystemen moglichen Bildungsgange differenziert
erfassen lassen. Abb. 7.1 zeigt dies am Beispiel des Tertidrbereichs.

2 Diese Unterscheidung ersetzt das friiher verwendete Konzept des Programmziels (program destination).
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Abb. 7.1:  Mdgliche Bildungswege im Tertidrbereich nach ISCED 2011
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filhren

Quelle: UNESCO Institute for Statistics (2013, S. 49)

Die grundlegende Logik der ISCED-KlIassifizierung ist gleichgeblieben: Es werden Bildungspro-
gramme auf verschiedenen Stufen unterschieden, die nach dem Grad der Komplexitéit und der Spezia-
lisierung der Bildungsprozesse aufeinander aufbauen, wobei nationale Besonderheiten beim Durchlau-
fen der verschiedenen Stufen abgebildet werden kdénnen. Als weitere konstituierende Merkmale wer-
den die typische Dauer der Bildungsprogramme sowie die Ausrichtung (allgemeinbildend oder beruf-
lich) verwendet. Nach wie vor gilt, dass die institutionelle Zugehdrigkeit eines Bildungsprogramms
bzw. die Bezeichnung der Tragerorganisation nicht als Klassifikationskriterium herangezogen wird.

Wie die einzelnen Bereiche der beiden Klassifikationen einander zugeordnet sind, zeigt Abb. 7.2. Auf
einer sehr hohen Ebene der ISCED-Stufen scheinen die alte und die revidierte Fassung der Klassifika-
tion vergleichbar zu sein. Insbesondere ist die Abgrenzung des gesamten tertidren Sektors in ver-
gleichbarer Weise maglich, wenn ISCED 5A und 5B (ISCED 1997) bzw. ISCED 5, 6 und 7 (ISCED
2011) zusammengefasst werden. Allerdings stellte dies in der Vergangenheit eine fir viele Zwecke zu
hohe Aggregationsstufe dar, die fir Deutschland den Hochschulsektor mit Teilen der beruflichen Bil-
dung zusammenfihrte. Offen ist, inwieweit die Abgrenzung des Hochschulbereichs im engeren Sinn
weiterhin in vergleichbarer Weise mdglich ist. Dies ist insbesondere davon abhédngig, wie die Bil-
dungsprogramme, die bisher dem Typ ISCED 5B, mittlere Dauer, zugeordnet waren, in Zukunft be-
handelt werden. In Deutschland betraf dies etwa die Verwaltungsfachhochschulen oder die dreijahri-
gen Schulen des Gesundheitswesens (OECD 1999, S. 61).

Nach Informationen des Statistischen Bundesamts wird die Zuordnung der tertidren Bildungsgange fir
Deutschland in der Bachelorstufe die Unterscheidung von akademischen und berufsorientierten Pro-
grammen nutzen. Damit sind wie bisher Fachschulen, Meisterausbildung, Bachelorstudiengéange oder
andere kurze Studiengéange (auch FH-Diplomstudiengdnge) sowie Studiengange an Verwaltungsfach-
hochschulen und Berufsakademien einer gemeinsamen Stufe, ndmlich der neuen ISCED-Stufe 6 zuge-
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ordnet. Innerhalb der Stufe 6 werden berufsorientierte Programme (Fachschulen fir Erzieher, Meister-
und Technikerausbildung) von akademischen Programmen (Bachelorstudiengédnge an Fachhochschu-
len, Verwaltungsfachhochschulen, Berufsakademien) unterschieden. Damit werden in Deutschland,
anders als es die Vergleichstbersicht der OECD nahelegt (Abb. 7.2), die Bildungsprogramme der bis-
herigen Stufe 5B der neuen Stufe 6 zugewiesen. Neu ist, dass die Verwaltungsfachhochschulen und
die Berufsakademien mit den allgemeinen Fachhochschulen in einer gemeinsamen Unterkategorie
gezahlt werden. Die institutionelle Abgrenzung dessen, was in Deutschland zum Hochschulsektor
zahlt, wird dadurch um die Berufsakademien erweitert. Die Studienangebote aller Hochschulen sowie
der Berufsakademien in der ersten Studienphase (Bachelor) werden in einer Kategorie zusammenge-
fasst. Masterstudiengénge sowie Diplom- und Magisterstudiengénge an Universititen, Staatsexamens-
und Lehramtsstudiengdnge sowie kiinstlerische Studiengdnge sind der neuen Stufe 7 zugeordnet, auf
der alle Programme als akademisch eingeordnet sind. Die neue Stufe 5 wird in Deutschland nur fiir
kurze Meistervorbereitungskurse bis 880 Std. verwendet.

Anderungen ergeben sich auch in der ISCED-Stufe 4 (post-sekundarer, nicht-tertiarer Bereich). Hier
wird zwischen allgemeinbildenden und beruflichen Programmen unterschieden, wobei diese allerdings
besser voneinander getrennt werden als in der ISCED 97: Als allgemeinbildend gelten Abendgymna-
sien und Kaollegs, einjahrige Fachoberschulen (nach Berufsausbildung) sowie Berufsoberschulen und
technische Oberschulen. Berufliche Programme auf dieser Stufe umfassen u. a. den Besuch einer Be-
rufsschule im dualen System oder einer Berufsfachschule nach Erwerb einer Studienberechtigung. Die
zwei- oder dreijéhrigen Schulen des Gesundheitswesens und fiir Sozialberufe sind mit einem eigenen
Dreisteller jetzt ebenfalls der Stufe 4 zugeordnet und damit nicht mehr wie bisher dem tertidren Be-
reich. Die friihere Zusammenfassung von Programmen, die zu einer ersten Studienberechtigung fiihren
(z. B. FOS oder Abendgymnasium) mit solchen, die nach einer Studienberechtigung aufsetzen (z. B.
duale Ausbildung nach Erwerb der Studienberechtigung), ist damit aufgehoben. Beides l&asst sich nun
auf der Ebene der Programme besser unterscheiden.

Bis es erste Berichte auf Grundlage der ISCED 2011 gibt, muss offen bleiben, ob und ggf. auf welcher
Ebene eine Fortschreibung der Zeitreihen mdglich ist. Dies wird erheblich davon abhéngen, wie die
ISCED 2011 national umgesetzt wird. Fir Deutschland scheint eine bruchlose Fortschreibung zumin-
dest fiir die bisherige ISCED 5A und 5B nicht mdglich; fur die bisherige Stufe 4A ware eine Fortflh-
rung vielleicht moglich, wirde aber eine unbefriedigende Ldsung fortschreiben. Auch fir die neue
ISCED 2011 soll wieder ein ausfiihrliches Handbuch erscheinen. Zusammen mit direkten Abstim-
mungen zwischen den datengebenden nationalen Institutionen und den Datenempféangern (UNESCO,
OECD, Eurostat) soll dies eine einheitliche Handhabung der Klassifikation gewéhrleisten.
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Abb. 7.2:

Ubereinstimmungen der Bildungsstufen in ISCED 1997 und ISCED-P 2011

ISCED-P 2011

ISCED 1997

Bezeichnung

Stufe

Kategorie
Ausrichtung

Unterkategorie Abschluss

Bezeichnung

Stufe

Typ

Elementar-
bereich

01 Kinder bis
unter drei Jahren

010

Nicht vorhanden

02 Kinder ab drei
Jahren

020

Elementarbereich

Primarbereich

10

100

Primarbereich

Sekundar-
bereich |

24 allgemein-
bildend

241

Nicht ausreichend zum vollstandigen oder
teilweisen Abschluss der Bildungsstufe,
ohne unmittelbaren Zugang zum Sekund-
arbereich 11

242

Teilabschluss der Bildungsstufe, ohne
unmittelbaren Zugang zum Sekundarbe-
reich Il

243

Abschluss der Bildungsstufe, ohne unmit-
telbaren Zugang zum Sekundarbereich 11

244

Abschluss der Bildungsstufe, mit unmit-
telbarem Zugang zum Sekundarbereich Il

25 berufsbildend

251

Nicht ausreichend zum vollstdndigen oder
teilweisen Abschluss der Bildungsstufe,
ohne unmittelbaren Zugang zum Sekund-
arbereich 11

252

Teilabschluss der Bildungsstufe, ohne
unmittelbaren Zugang zum Sekundarbe-
reich Il

253

Abschluss der Bildungsstufe, ohne unmit-
telbaren Zugang zum Sekundarbereich 11

254

Abschluss der Bildungsstufe, mit unmit-
telbarem Zugang zum Sekundarbereich |1

Sekundarbereich |

A/B

A/B

Sekundar-
bereich Il

34 allgemein-
bildend

341

Nicht ausreichend zum vollstdndigen oder
teilweisen Abschluss der Bildungsstufe,
ohne unmittelbaren Zugang zum Tertiar-
bereich

342

Teilabschluss der Bildungsstufe, ohne
unmittelbaren Zugang zum Tertiérbereich

343

Abschluss der Bildungsstufe, ohne unmit-
telbaren Zugang zu Bildungsprogrammen,
die zu einem ersten tertidren Abschluss
fuhren (aber moglicherweise Zugang zum
postsekundaren, nichttertidren Bereich)

344

Abschluss der Bildungsstufe, mit unmit-
telbaren Zugang zu Bildungsprogrammen,
die zu einem ersten tertidren Abschluss
fuhren (mdglicherweise auch Zugang zum
postsekundaren, nichttertiéren Bereich)

35 berufsbildend

351

Nicht ausreichend zum vollstdndigen oder
teilweisen Abschluss der Bildungsstufe,
ohne unmittelbaren Zugang zum Tertiar-
bereich

352

Teilabschluss der Bildungsstufe, ohne
unmittelbaren Zugang zum Tertiérbereich

353

Abschluss der Bildungsstufe, ohne unmit-
telbaren Zugang zu Bildungsprogrammen,
die zu einem ersten tertidren Abschluss
fiihren (aber mdglicherweise Zugang zum
postsekundaren, nichttertidren Bereich)

354

Abschluss der Bildungsstufe, mit unmit-
telbaren Zugang zu Bildungsprogrammen,
die zu einem ersten tertidren Abschluss
fuhren (mdglicherweise auch Zugang zum
postsekundaren, nichttertidren Bereich)

Sekundar
bereich 11

A/B

A/B
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ISCED-P 2011

ISCED 1997

Bezeichnung

Stufe

Kategorie
Ausrichtung

Unterkategorie Abschluss

Bezeichnung

Stufe

Typ

Postsekun-
darer, nicht
tertidrer
Bereich

44 allgemein-
bildend

441

Nicht ausreichend zum Abschluss oder
Teilabschluss der Bildungsstufe, ohne
unmittelbaren Zugang zum Tertidrbereich

443

Abschluss der Bildungsstufe, ohne unmit-
telbaren Zugang zu Bildungsprogrammen,
die zu einem ersten tertiaren Abschluss
fihren

444

Abschluss der Bildungsstufe, mit unmit-
telbaren Zugang zu Bildungsprogrammen,
die zu einem ersten tertidren Abschluss
flihren

45 berufsbildend

451

Nicht ausreichend zum Abschluss oder
Teilabschluss der Bildungsstufe, ohne
unmittelbaren Zugang zum Tertidrbereich

453

Abschluss der Bildungsstufe, ohne unmit-
telbaren Zugang zu Bildungsprogrammen,
die zu einem ersten tertidren Abschluss
flihren

454

Abschluss der Bildungsstufe, mit unmit-
telbaren Zugang zu Bildungsprogrammen,
die zu einem ersten tertidren Abschluss
fihren

Postsekundarer,
nicht tertiarer
Bereich

Kurzes tertia-
res Bildungs-
programm

54 allgemeinbil-
dend

541

Nicht ausreichend zum Abschluss der
Bildungsstufe

544

Ausreichend zum Abschluss der Bil-
dungsstufe

55 berufsbildend

551

Nicht ausreichend zum Abschluss der
Bildungsstufe

554

Ausreichend zum Abschluss der Bil-
dungsstufe

Bachelor bzw.
gleichwertiges
Bildungspro-
gramm

66 Ausrichtung
nicht angegeben

661

Nicht ausreichend zum Abschluss der
Bildungsstufe

665

Erster Abschluss (3-4 Jahre)

666

Erster Abschluss nach langem Bildungs-
programm (langer als 4 Jahre)

667

Zweiter oder weiterer Abschluss auf
dieser Bildungsstufe

Master- bzw.
gleichwertiges
Bildungspro-
gramm

76 Ausrichtung
nicht angegeben

761

Nicht ausreichend zum Abschluss der
Bildungsstufe

766

Erster Abschluss nach langem Bildungs-
programm (mindestens 5 Jahre; Master-
oder gleichwertiger Abschluss

767

Zweiter oder weiterer Abschluss nach
einem Bachelor- oder gleichwertigem
Bildungsprogramm

768

Zweiter oder weiterer Abschluss auf
dieser Bildungsstufe

Tertiarbereich,
erster Abschnitt

> | > > >

Promotion
oder gleich-
wertiges Bil-
dungspro-
gramm

86 Ausrichtung
nicht angegeben

861

Nicht ausreichend zum Abschluss der
Bildungsstufe

864

Ausreichend zum Abschluss der Bil-
dungsstufe

Tertiarbereich,

zweiter Abschnitt

Quelle: UNESCO Institute for Statistics 2013, S. 70ff.

ISCED-Fields 2013

Die Uberarbeitung der Fachklassifikation der ISCED ist mit relativ wenigen Anderungen verbunden
(UNESCO Institute for Statistics 2014). Es gibt nun eine dreistufige Systematik, die broad fields,
narrow fields und detailed fields unterscheidet. Die Klassifikationen sind sich auf den ersten beiden
Ebenen sehr &hnlich (Abb. 7.3). Einige Hauptgruppen wurden aufgeteilt, einige kleinere Facher auf
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der dritten Ebene der Klassifikation wurden neu zugeordnet; dies betrifft insbesondere den Bereich des
Umweltschutzes. Die fachliche Zuordnung geschieht nach dem fachlichen Schwerpunkt, bei berufli-
chen Programmen nach dem Zielberuf. Verschiedene Regeln fir die Zuordnung von Zweifelsfallen
stehen zur Verfligung (UNESCO Institute for Statistics 2014). Ein Problem der ISCED-
Fachergliederung bleibt jedoch auch in der Version 2013 enthalten: Die Fachrichtungen des Hoch-
schulstudiums lassen sich mit ihr deutlich besser abbilden und zuordnen als Ausbildungsberufe, weil
es eine relativ groRe Uberdeckung von Studienfachgliederung und den ISCED-Fields gibt. Nachteilig
ist in diesem Zusammenhang, dass auch im Mikrozensus die Ausbildungsberufe nur in der einer den
ISCED-Fields ahnlichen und an die Fachergruppen und Studienbereiche der Hochschulstatistik ange-
lehnten Hauptfachgliederung codiert werden, wodurch nicht nur die differenzierte Analyse einzelner
Ausbildungsberufe erschwert wird, sondern auch der Abgleich von erlerntem und ausgetibten Beruf.

Abb. 7.3:  Vergleich der ISCED Fachergliederung 1997 und 2013

ISCED Fields of Education and Training 2013 ISCED Fields of Education and Training 1997 (und 2011)
00 Generic programmes and qualifications 0 General programmes
001 Basic programmes and qualifications 01 Basic programmes
002 Literacy and numeracy 08 Literacy and numeracy
003 Personal skills and development 09 Personal development
01 Education 1 Education
011 Education 14 Teacher Training and education science
02 Arts and humanities 2 Humanities and arts
021 Arts 21 Arts
022 Humanities (without Languages) 22 Humanities
023 Languages
03 Social Sciences, journalism and information 3 Social Sciences, business and law
031 Social and behavioural sciences 31 Social and behavioural science
032 Journalism and information 32 Journalism and information
04 Business, administration and law
041 Business and administration 34 Business and administration
042 Law 38 Law
05 Natural Sciences, mathematic and statistics 4 Science
051 Biological and related Sciences 42 Life Sciences (without “other allied sciences”™)
052 Environment “Other allied sciences” from 42; “natural parks, wildlife”
from 62
053 Physical sciences 44  Physical sciences
054 Mathematics and statistics 46 Mathematics and statistics
06 Information and communication technologies 48 Computing
07 Engineering, manufacturing and construction 5 Engineering, manufacturing and construction
071 Engineering and engineering trades 52 Engineering and engineering trades (plus most of 85
“Environmental protection”)
072 Manufacturing and processing 54 Manufacturing and processing
073 Architecture and construction 58 Architecture and building
08 Agriculture, forestry, fisheries and veterinary 6 Agriculture
081 Agriculture 62 Agriculture, forestry and fisheries (minus “natural
082 Forestry parks, wildlife)
083 Fisheries
084 Veterinary 64 Veterinary
09 Health and welfare 7 Health and welfare
091 Health 72 Health
092 Welfare 76 Social services
10 Services 8 Services
101 Personal services 81 Personal services
102 Hygiene and occupational health services Part of 85 Environmental protection
103 Security services 86 Security services
104 Transport services 84  Transport services

Quelle: UNESCO Institute for Statistics 2014, S. 15

Die ISCED-F 2013 und die ISCED-P bzw. ISCED-A sind als voneinander unabhéngige Klassifikatio-
nen zu betrachten. Das unterscheidet sie von der ISCO-08, die das Bildungsniveau und die fachliche
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Spezialisierung in einer Klassifikation zusammenfuhrt. Eine Vergleichbarkeit von ISCED-F 2013 und
ISCO-08 ist daher nicht gegeben. Im Hinblick auf die Klassifikation Fields of Science and Technology
2007, die Bestandteil des Frascati-Manuals ist, wurde zwar versucht, gréRere Unstimmigkeiten auf der
Ebene der sechs Hauptfelder zu vermeiden. Aufgrund der unterschiedlichen Zielsetzungen beider
Klassifikationen wurde eine direkte Korrespondenz jedoch nicht angestrebt.

7.1.2 ISCED-KlIassifikation und nationale Bildungssysteme

Die Diskussion tiber die Eignung der ISCED fur die Abbildung nationaler Besonderheiten ist vermut-
lich so alt wie die Bemuhungen um eine solche Klassifikation (vgl. z. B. aus den 1990er Jahren den
Beitrag von Ruf3 in HIS 2000). Auch nach der Revision der ISCED wird kritisiert, ,,dass Aussagen
tiber das konkrete Bildungsniveau und die tatsdchlichen Kompetenzen von Individuen ebenso wenig
maoglich sind wie ein sinnhafter Vergleich der mithilfe der ISCED erworbenen Daten, wenn die jewei-
ligen nationalen Traditionen, Funktionen und Strukturen eines Bildungssystems unberticksichtigt blei-
ben* (Bohlinger 2012, S. 19). Letzteres ist insofern von grofler Bedeutung, als die Zuordnung von
Bildungsgéngen zu den ISCED-Ebenen immer im Rahmen eines ,,sozial ausgehandelten Zuschrei-
bungsprozesses* erfolgt, der auch Annahmen Uber die ,Wertigkeit* von Bildungsprogrammen und
Abschliissen enthélt (ebd., S. 17). Fraglich bleibt dann, ob die den unterschiedlichen Stufen zugeord-
neten Leistungen im internationalen Vergleich auch tatséchlich &quivalent sind oder national unter-
schiedliche ,,Wertigkeiten“ dazu fuhren, dass die Stufenvergleiche eigentlich nicht zulassig wéren.

Der wichtigste Einwand betrifft inhaltlich zumeist die besondere Stellung des Berufshildungssystems
in Deutschland, das (zumindest teilweise) Leistungen erbringe, die funktional &quivalent zu denen
sind, die in anderen Staaten auf hoheren ISCED-Stufen vermittelt werden. Weil diese Aquivalenz in
der ISCED nicht abgebildet werden kann, liegt dann bildungspolitisch der Schluss nahe, dass in
Deutschland — verglichen mit anderen Staaten — die Beteiligung an der Hochschulbildung zu gering
sei. Ob sich dies durch die Einfuhrung der neuen Stufe 6 verandern wird, muss offen bleiben, solange
keine vergleichenden Daten vorliegen. Die Resultate anspruchsvoller Ausbildungen, etwa in innovati-
onsrelevanten Berufen (Kap. 3) bleiben ohnehin auch in der neuen ISCED auf der Stufe 3 oder 4.

Die Schlussfolgerung, dass allein der Vergleich der ISCED-Stufen darlber Auskunft gibt, ob die Be-
teiligung an der Hochschulbildung zu gering ist, wird vielfach mit dem richtigen Hinweis darauf Kriti-
siert, dass mit der ISCED die Inhalte bestimmter Programme und Abschliisse nicht hinreichend be-
ricksichtigt werden kénnen. Insofern geht die umstandslose Ableitung bildungspolitischer Verénde-
rungen aus dem einfachen ISCED-Stufenvergleich am Kern der Klassifikation vorbei, denn diese ist
auf diesen qualitativen Vergleich gar nicht ausgelegt. Auch fur die ISCED 2011 wird deshalb folge-
richtig festgehalten, dass ,,die Lehrpléne [...] viel zu unterschiedlich, vielgestaltig und komplex [sind],
um den Inhalt von Bildungsprogrammen zwischen unterschiedlichen Bildungssystemen unmittelbar
konsistent zu bewerten und zu vergleichen* (UNESCO Institute for Statistics 2013, S. 12). Stattdessen
kommen ,,Naherungskriterien” zum Einsatz, um eine formale Vergleichbarkeit zu gewahrleisten. Am
Beispiel der Stufe 6 (Bachelor- und gleichwertige Programme bzw. Abschlisse) kann verdeutlicht
werden, was mit den Naherungskriterien gemeint ist.

Genannt werden als Hauptkriterien:
e theoretische und/oder berufsorientierte Inhalte (fortgeschrittenes Wissen),
e bestimmte Zugangsvoraussetzungen (liblicherweise Abschluss auf Stufe 3 oder 4),
¢ Mindestgesamtdauer (mindestens drei- bis vierjahriges Vollzeitstudium),

e Position in der nationalen Abschluss- und Qualifikationsstruktur (erster Abschluss im Tertidr-
bereich),

als Nebenkriterien:

o die Qualifikation der Lehrkréfte (z. B. teilweise auf Stufe 8),
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e kein unmittelbarer Zugang zu Programmen der Stufe 8.

Einen stérker inhaltlichen oder qualitativen Vergleich einzelner Bildungsstufen konnten nur spezielle
Erhebungsprogramme leisten, die auf einzelne Bildungsbereiche, wie die Schule, die berufliche Bil-
dung oder die Hochschule bezogen sind (dazu Abschnitt 7.2). Mit ihnen kdnnten sich beispielsweise
Hinweise darauf ergeben, wie der Kompetenzstand von Absolvent(inn)en dualer beruflicher Ausbil-
dungen in Deutschland (Stufe 3) etwa im Vergleich mit denen aus kiirzeren Zertifikatsstudiengangen
in den USA zu bewerten ist, die bisher der Stufe 5A zugerechnet werden. Die ISCED geht hingegen
bildungsékonomisch konventionell vor und legt insbesondere die Dauer der Bildungsgange und die
kumulierte Bildungszeit sowie die potenziellen Anschlussoptionen zugrunde. Sie unterscheidet sich
bei der Bestimmung der Stufen somit vom Vorgehen im Européischen oder Deutschen Qualifikations-
rahmen, die von Lernergebnissen ausgehen, gelangt aber letztlich zu einer sehr &hnlichen Abstufung.

Immerhin kdnnte es sein, dass gerade im Bereich der tertidren (Hochschul-)Bildung die neue Klassifi-
kation bessere Maglichkeiten bietet, Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen den Bildungssys-
temen herauszuarbeiten. Die Hochschulsysteme haben sich mit dem Bologna-Prozess in der Studien-
struktur einander angenéhert und die neue ISCED bezieht sich explizit auf die Reform. Wenn die nati-
onalen Strukturen in die neuen Klassifikationsmdoglichkeiten umgesetzt werden, durften sich zumin-
dest die Mdglichkeiten verbessern, die Struktur der gestuften Studiengénge abzubilden und vor allem
die erste von der zweiten Studienphase besser zu unterscheiden.

Bevor erste Daten nach der neuen Klassifikation vorliegen, kann dieser Punkt nicht abschlieRend beur-
teilt werden. Ein Beispiel zeigt aber, welche Folgen die differenziertere Stufung im Tertidrbereich
haben konnte. Bisher konnte mit der ISCED 1997 fiir die USA kaum hinreichend zwischen kirzeren
und langeren tertidren Bildungsgangen an Hochschulen unterschieden werden. Die vierjahrigen Ba-
chelorstudiengénge wurden zusammen mit zweijahrigen Programmen® in der Kategorie ISCED 5A
zusammengefasst (OECD 2004, S. 262). Das kdnnte, wenn die Mdglichkeiten der differenzierten Er-
fassung genutzt werden, in Zukunft besser zu trennen sein, weil dann einige Studierende bzw. Ab-
schlisse in ISCED 5 fallen missten und die langeren Studiengange der Stufen 6 und 7 besser abge-
grenzt werden kdnnen. Mdglicherweise relativieren sich dadurch die Unterschiede in den Studienan-
fanger- und Absolventenquoten zwischen Deutschland und den USA. Weiterhin nicht beriicksichtigt
werden kann aber die unterschiedliche Ausrichtung zwischen den eher allgemeinbildenden Bachelor-
studiengangen in den USA und den fachlich stérker spezialisierten Bachelorstudiengéngen hierzulan-
de.

Die Zusammenfassung von Programmen der héheren Berufsbildung (Meister, Techniker, Erzieher-
ausbildung) mit den Studiengéngen der Bachelorstufe, die in ihrer Logik den Zuordnungen im DQR
folgt, durfte international eine weitergehende Vergleichbarkeit bedeuten und die relativen Abstédnde
zwischen Deutschland und anderen OECD-Staaten verringern. Allerdings féllt durch die Zuordnung
der zwei- und dreijahrigen Schulen im Gesundheits- und Sozialwesen ein bisher als tertiar kodierter
Teil wieder heraus. Flr das Hochschulsystem insgesamt ist dariiber hinaus die Abspaltung der Stufe 7
(Master) bedeutsam, die bisher zusammen mit den Bachelor, Diplom-, Magister- oder Staatsexamens-
abschlissen zu einer Kategorie gehorten.

7.1.3 Klassifikation der Berufe 2010 (Kldb 2010)

Die Klassifikation der Berufe (KIdB) ist das zentrale Instrument zur Gruppierung von Berufen auf
nationaler Ebene. In den letzten Jahrzehnten wurden zwei Versionen verwendet: die KIdB 1988 der
Bundesagentur fir Arbeit und die KIdB 1992 des Statistischen Bundesamts. Beide Klassifikationen
werden derzeit von der neuen KldB 2010 abgeldst. Die Umstellung auf die neue Klassifikation ist
keine Modifikation der beiden friiheren Systematiken, sondern stellt eine Neukonzeption dar. Der
Hauptgrund dafur ist, dass die beiden friiheren Klassifikationen auf den Systematiken der 1970er Jahre
aufbauten und die dadurch gewachsene berufsstrukturelle Gliederung die tatsdchlichen Verhéltnisse
im Beschéftigungssystem nur noch unbefriedigend abzubilden in der Lage war. Mit der Neukonzepti-

®  Academic Associate’s Degree Programmes (OECD 2004, S. 263).

126



Internationaler Vergleich von Abschlissen und Kompetenzen

on wurde zugleich die Gelegenheit ergriffen, die nationale Systematik so anzulegen, dass eine bessere
Vergleichbarkeit und Zuordnungsfahigkeit zur internationalen Klassifikation der Berufe (1ISCO-08)
entsteht (Bundesagentur flr Arbeit 2011, S. 14).

Die KldB 2010 unterteilt die Berufsstruktur in funf hierarchische Gliederungsebenen: Berufsbereiche
(1-Steller), Berufshauptgruppen (2-Steller), Berufsgruppen (3-Steller), Berufsuntergruppen (4-Steller)
und Berufsgattungen (5-Steller). Die Zusammenfassung der Berufe erfolgt primér nach ihrer berufs-
fachlichen Ahnlichkeit (Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten), wobei mit der Gliederungstiefe
auch die Ahnlichkeit zunimmt (ebd., S. 16). Gegeniiber den beiden friiheren Systematiken sind auf der
5. Ebene weniger Positionen entstanden, was auch mit dem Wegfall veralteter Kategorien verbunden
ist; die Gliederung in Berufsuntergruppen ist dagegen feiner geworden (Abb. 7.4).

Abb. 7.4:  Berufsklassifikationen mit Anzahl der Systematikpositionen

KldB 1988 KldB 1992 ISCO-08 KldB 2010
1. Ebene 6 6 10 10
2. Ebene 33 33 42 37
3. Ebene 86 88 128 144
4. Ebene 334 369 436 700
5. Ebene 1.991 2.287 - 1.286

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (2011): Klassifikation der Berufe 2010, Bd. 1, S.19

Die KIdB 2010 fasst die Berufe in 10 Berufshauptgruppen zusammen. Diese und auch die weitere
Gliederung lassen den weiterhin starken Bezug zu Wirtschaftszweigen erkennen. Nur die Berufs-
hauptgruppe 9 besitzt eher den Charakter einer Sammelkategorie. In ihr finden sich sowohl wissen-
schaftliche als auch kinstlerische und kunsthandwerkliche sowie Werbe- und Medienberufe. Streit-
krafte sind in die 10. Kategorie ausgegliedert (Abb. 7.5). Der inhaltliche Aufbau der KIdB 2010 erin-
nert zundchst in einigen Punkten, insbesondere mit der Abfolge von produzierenden, tber fertigende
zu dienstleistenden Berufsbereichen, an die friiheren Klassifikationen. Die neue Gliederung ist aber
stérker an die ISCO-08 angelehnt und ist auch in den inhaltlich-theoretischen Bezugspunkten anders
konzipiert als es die KIdB 1988 und 1992 waren.
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Abb. 7.5:  Berufshaupt- und Berufsgruppen der KIdB 2010

Berufshaupt- und Berufsgruppe

1 Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau
11  Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe
12 Gartenbauberufe und Floristik

2 Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung
21  Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -verarbeitung
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung
23  Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe
25  Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
26  Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe
27  Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe
28  Textil- und Lederberufe
29  Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

3 Bau, Architektur, Vermessung und Gebéaudetechnik
31  Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe
32 Hoch- und Tiefbauberufe
33 (Innen-)Ausbauberufe
34  Geb&ude- und versorgungstechnische Berufe

4 Naturwissenschaft, Geografie und Informatik
41  Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe
42  Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe
43  Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit
51  Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung)
52  Fdhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgerdten
53  Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe
54  Reinigungsberufe

6 Kaufménnische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
62  Verkaufsberufe
63  Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung
71  Berufe in Unternehmensfilhrung und -organisation
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung
73 Berufe in Recht und Verwaltung

8 Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung
81  Medizinische Gesundheitsberufe
82  Nichtmedizinische Gesundheits-, Kdrperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik
83  Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie
84  Lehrende und ausbildende Berufe

9 Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur
und Gestaltung
91  Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe
92  Werbung, Marketing, kaufméannische und redaktionelle Medienberufe
93  Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau
94  Darstellende und unterhaltende Berufe

0 Militér
01  Angehorige der reguldren Streitkréfte

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Klassifikation der Berufe 2010 — Systematisches Verzeichnis, Stand: 25.09.2013

In die Gliederung nach Berufsuntergruppen, dem 4-Steller der Kldb 2010, ist eine Kodierung einge-
gangen, mit deren Hilfe eine Unterscheidung von Spezialisierungen bzw. Téatigkeitsbeschreibungen
innerhalb der Berufsgruppe erfolgt. Drei Ziffern haben eine besondere Bedeutung: Die Ziffer O steht
fur Berufsgruppen ohne weitere Spezialisierung. Unter der Ziffer 8 sind ,,sonstige spezifische Tatig-
keitsangaben* zusammengefasst. Mit der Ziffer 9 lassen sich Aufsichts- und Fihrungskrafte identifi-
zieren, was eine erhebliche Erweiterung flr die Unterscheidung von Berufen im Vergleich zu den

friiheren Klassifikationen bedeutet.

Vollig neu ist die Aufnahme des Anforderungsniveaus als zweites Gliederungskriterium, welches al-
lein zur Unterscheidung auf der tiefsten Ebene (Berufsgattungen) genutzt wird und im Gegensatz zur
Berufsfachlichkeit eine vertikale Gliederungsdimension einbringt. Das Anforderungsniveau beschreibt
die Komplexitat der auszulibenden Tatigkeit in vier Stufen: 1) Helfer- und Anlerntétigkeiten, 2) Fach-
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lich ausgerichtete Tatigkeiten, 3) Komplexe Spezialistentatigkeiten, 4) Hoch komplexe Tétigkeiten.
Dabei sind Routinetatigkeiten, die ohne formalen Ausbildungsabschluss oder mit einjahrigen Ausbil-
dungen ausgefiihrt werden kénnen, dem Anforderungsniveau 1 zugeordnet, die Kenntnisse von Fach-
kraften der mittleren Ebene und andere den 2- bis 3-jahrigen Ausbildungen vergleichbare Anforderun-
gen dem Niveau 2, komplexere Kenntnisse in Kombination mit Uberwachungs-, Priif- und Fiihrungs-
aufgaben (z. B. Meister, z. T. auch Bachelor) liegen auf Niveau 3 und auf Niveau 4 finden sich in der
Regel Hochschulabsolventen und vergleichbare Spezialisten (vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2011, S.
26 ff.). Dadurch, dass das Anforderungsniveau erst in der tiefsten Ebene der Systematik eingefiihrt
wird, bleibt die berufsfachliche Gliederung davon unberihrt, womit die Zuordnung zu der Berufsglie-
derung der 1SCO-08, die ebenfalls eine Niveaudimension enthélt, weitestgehend ermdglicht wird,
ohne die berufsfachliche Tiefengliederung zu reduzieren.

Mit der Umstellung der Statistiken und Erhebungen auf die KIdB 2010 ist ein erheblicher Bruch in der
Analyse von Zeitreihen verbunden. Die Zuordnungsunterschiede zwischen den Systematiken sind zu
gravierend, als dass sich diese durch einen Umsteigeschliissel einfach beheben lieRen. Die bereitge-
stellten Umsteigeschliissel von und zu den alten Klassifikationen der KIdB 1988 und KlIdB 1992 ent-
halten nur fur wenige Positionen eine eindeutige Zuordnung. In den meisten Fallen sind eine Schwer-
punktzuordnung und mehrere Alternativen angegeben. Besonders problematisch ist die Umschliisse-
lung von den alten auf die neue Klassifikation. Die Entwickler der KldB 2010 empfehlen, zusatzliche
Informationen wie Wirtschaftszweig oder Stellung im Betrieb zu verwenden (ebd., S. 20). Gerade im
Bereich der Bildungsstatistiken sind diese Informationen jedoch selten vorhanden.

7.1.4 Internationale Berufsklassifizierung 1ISCO-08

Die internationale Berufsklassifikation (International Standard Classification of Occupations, ISCO),
die von der ILO verantwortet wird, wurde einige Jahre vor der deutschen Berufsklassifikation tberar-
beitet und liegt in der aktuellen Version 1SCO-08* vor, die die zwanzig Jahre alte 1SCO-88 abgelst
hat. Auch hier war es insbesondere die Notwendigkeit, auf die sich stark wandelnde Berufswelt zu
reagieren, die zu der Reform gefiihrt hat. Dariiber hinaus wurde versucht, mit der Uberarbeitung auch
Zuordnungsprobleme zu l6sen, die durch nationale Besonderheiten entstehen kénnen, und die Be-
schreibung der einzelnen Berufe zu verbessern. Anders als beim Ubergang von der KIdB 1992 auf die
aktuelle KIdB 2010, die vollig neu erstellt wurde, handelte es sich bei der Reform der ISCO eher um
eine inkrementelle Weiterentwicklung (ILO 2012). Es sollen daher im Folgenden die Weiterentwick-
lungen nicht im Einzelnen dokumentiert werden, sondern eine Ubersicht der wesentlichen Konstrukti-
onsprinzipien und der wichtigsten Anderungen gegeben werden.

Die ISCO-08 ist anders strukturiert als die KIdB 2010 und wird nach anderen Kriterien gebildet. Da
die KIdB 2010 jedoch ausdriicklich (auch) mit Blick auf die neue ISCO erstellt wurde, besteht eine
weitgehende Kompatibilitat zwischen beiden Klassifikationen, so dass sich die KldB weitgehend in
die 1SCO-08 uberfiihren lasst, auch wenn sich eine vollstandige Deckungsgleichheit nicht erreichen
lie (Bundesagentur fir Arbeit 2011, S. 53, S. 668ff.). Gegenuber der Kompatibilitat zwischen der
KldB 1992 und der ISCO-88 hat es jedoch eine deutliche Verbesserung gegeben.

Wéhrend sich die deutsche Klassifikation in erster Linie an der Berufsfachlichkeit orientiert und zu
einer an Wirtschaftszweigen orientierten Gliederung gelangt, steht bei der ISCO das Kriterium einan-
der ahnlicher Aufgaben und Tatigkeiten im Vordergrund, das zu einer starker funktionalen Gliederung
auf der obersten Ebene fiihrt, unterhalb derer dann aber auch sektorale Unterscheidungen Platz fin-
den.® Bei dem zweiten Kriterium, dem skill level (ISCO-88 und ISCO-08) bzw. dem Anforderungsni-
veau (KldB 2010) sind sich beide Klassifikationen hingegen sehr &hnlich, wenn sie sich auch in der
Umsetzung unterscheiden. Wie die KldB unterscheidet die 1ISCO-08 vier Anforderungsniveaus, die

Auswertungen und Darstellungen, die auf der ISCO-08 basieren, finden sich im Kapitel 2.4.

Das ist insofern erwartbar, als fir die horizontale Dimension der ISCO (skill specialization) das Fachgebiet, die verwen-
deten Werkzeuge und Maschinen, das bearbeitete Material und die erstellten Produkte oder Dienstleistungen die relevan-
ten Kriterien bilden (ILO 2012, S. 11).
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den Niveaustufen der ISCED-1997 zugeordnet sind (Level 1: ISCED 1, Level 2: ISCED 2, 3 oder 4,
Level 3: ISCED 5B, Level 4: ISCED 5A und 6).°

Die ISCO-08 ordnet die Berufe in einer vierstufigen Systematik, die zehn Berufshauptgruppen (major
groups), 43 Berufsgruppen (sub-major groups), 130 Berufsuntergruppen (minor groups) und 436 Be-
rufsgattungen (unit groups) umfasst. Anders als bei der KIdB, in der das Anforderungsniveau eine
zusatzliche funfte Stelle in der Nummerierung bildet, verortet die ISCO-08 das Anforderungsniveau
im Wesentlichen auf der Ebene der Berufshauptgruppen, die jeweils mit einer oder mehreren ISCED-
Stufen korrespondieren (Abb. 7.6). Lediglich in der Hauptgruppe 1 (Fihrungskrafte) und 0 (Militér)
sind nicht alle Berufsgruppen demselben Anforderungsniveau zugewiesen. So gehort die Berufsgrup-
pe 14 (Fuhrungskréfte in Hotels und Restaurants, im Handel und in der Erbringung sonstiger Dienst-
leistungen) zum Anforderungsniveau 3. Ab der Ebene der 43 Berufsgruppen ist die Zuordnung zu
einem der Anforderungsniveaus jeweils eindeutig.

Ein weiterer wesentlicher Unterschied zwischen der nationalen und der internationalen Klassifikation
besteht in der Behandlung von Fihrungs- und Managementpositionen. 1SCO-08 sieht fiir Flihrungs-
krafte eine eigene Berufshauptgruppe (Hauptgruppe 1) vor, die unabhangig von der GroRe des Unter-
nehmens funktional bestimmt wird. Dabei werden auch sektoral zugeordnete Fuhrungskréfte der
Hauptgruppe zugewiesen (z. B. die Berufsgattung 1345: Fiihrungskréfte in der Erbringung von Dienst-
leistungen des Bildungswesens). Mittlere Fuhrungskréfte mit Aufsichtsfunktionen bilden hingegen
jeweils eigene Berufsgattungen in den Berufsuntergruppen, zumeist in der Hauptgruppe 3, aber auch
in Hauptgruppe 5 (z. B. 5221: Leiter eines Einzelhandelsgeschéfts). Auch Betreiber kleinerer land-
wirtschaftlicher Betriebe oder kleiner Geschéfte sollen in der ISCO-08 nicht mehr als Manager in der
Hauptgruppe 1 gefuhrt werden, sondern in die Hauptgruppen der jeweiligen Tétigkeitsfelder eingeord-
net werden (ILO 2012, S. 24). Wichtig ist, dass der Beruf nicht tiber den Status (z. B. als Eigentlimer)
zugeordnet wird, sondern tiber die tatsachlichen Aufgaben (ebd., S. 41).

Ein Hauptproblem bei einer Klassifizierung von Berufen besteht darin, dass Berufe bei gleichen oder
ahnlichen Tatigkeiten oder Anforderungen in verschiedenen Staaten mit jeweils verschiedenen forma-
len Bildungsvoraussetzungen verbunden sein kénnen.” Dies ist etwa bei Krankenpflegeberufen sowie
bei Lehrer(inne)n fiir den vorschulischen und Primarbereich der Fall. Diese Berufsgruppen wurden in
der 1ISCO-88 wohl haufig nach dem formalen Abschluss zugeordnet. ISCO-08 versucht hier, in erster
Linie die Aufgaben und Tatigkeiten zur Grundlage der Einordnung zu machen. Fir Berufe, in denen
das Qualifikationsniveau international nicht eindeutig bestimmbar ist, enthalt die ISCO eine Reihe von
Zuordnungsregeln, die v. a. auf die Art und Komplexitat der Aufgaben abstellt und sich dabei auch an
den international vorherrschenden Situationen orientiert (ILO 2012, S. 16). Die Einordnung nach dem
formalen Bildungsabschluss wird allerdings dadurch nahegelegt, dass firr verschiedene fachliche Be-
reiche Berufe sowohl in der Hauptgruppe 2 (Akademiker) als auch der Hauptgruppe 3 (Techniker und
gleichrangige Berufe) vorgesehen sind. Dies gilt beispielsweise fiir die Berufe im Bereich der Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien (ICT) und die medizinischen und Gesundheitsberufe. So
sind fur die Krankenpflege und fiir Hebammen sowohl akademische als auch assistierende Zweige
vorgesehen, wobei hier bei der Zuordnung allerdings die Aufgaben und nicht das formale Ausbil-
dungsniveau im Vordergrund stehen sollen.

Die Umstellung der skill levels auf die ISCED-2011 ist angekiindigt, aber bisher offenbar nicht offiziell verabschiedet
worden.

Ein weiteres Grundproblem jeder (nationalen oder internationalen) Berufsklassifizierung und -kodierung, dass namlich
Berufe mit hybriden Téatigkeitsprofilen nur nach dem mitunter schwer zu identifizierenden Schwerpunkt der Tétigkeiten
eingeordnet werden missen, kann auch die ISCO 08 nicht lésen.
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Abb. 7.6:  Berufshaupt- und Berufsgruppen der ISCO-08 und zugeordnetes Anforderungsniveau
Berufshaupt- und Berufsgruppe A_nforderungs-
niveau
1. Fihrungskréfte
11. Geschaftsfiihrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und Angehdrige gesetzgebender 4
Kdrperschaften
12. Fidhrungskrafte im kaufmannischen Bereich 4
13. Fuhrungskrafte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistungen 4
14. Fihrungskrafte in Hotels und Restaurants, im Handel und in der Erbringung sonstiger Dienst- 3
leistungen
2. Akademische Berufe
21. Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure
22.  Akademische und verwandte Gesundheitsberufe
23.  Lehrkréfte 4
24. Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe
25. Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie
26. Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe
3. Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
31. Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte
32.  Assistenzberufe im Gesundheitswesen
33. Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufménnische Fachkréafte und Verwaltungs- 3
fachkréafte
34. Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und verwandte Fachkrafte
35. Informations- und Kommunikationstechniker
4. Burokréafte und verwandte Berufe
41. Allgemeine Biro- und Sekretariatskrafte
42. Birokrafte mit Kundenkontakt 2
43. Birokrafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik und in der Materialwirtschaft
44. Sonstige Burokréfte und verwandte Berufe
5. Dienstleistungsberufe und Verkéufer
51. Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen
52.  Verkaufskréfte 2
53. Betreuungsberufe
54. Schutzkréfte und Sicherheitsbedienstete
6. Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
61. Fachkrafte in der Landwirtschaft 2
62. Fachkrafte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd — Marktproduktion
63. Landwirte, Fischer, Jdger und Sammler fur den Eigenbedarf
7. Handwerks- und verwandte Berufe
71. Bau- und Aushaufachkrafte sowie verwandte Berufe, ausgenommen Elektriker
72. Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe
73. Préazisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche Berufe 2
74. Elektriker- und Elektroniker
75. Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung und Bekleidungsherstellung und
verwandte handwerkliche Fachkrafte
8. Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe
81. Bediener stationdrer Anlagen und Maschinen 2
82. Montageberufe
83. Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen
9. Hilfsarbeitskréafte
91. Reinigungspersonal und Hilfskréfte
92. Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
93. Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von Waren und im Transportwesen 1
94. Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung
95. StraRenhéndler und auf der StralRe arbeitende Dienstleistungskrafte
96. Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrafte
0. Angehdrige der reguldren Streitkréafte
01. Offiziere in reguldren Streitkraften 4
02. Unteroffiziere in reguléren Streitkréften 2
03. Angehorige der reguldren Streitkréfte in sonstigen Rangen 1

Quelle: ILO (2012) (Ubersetzung nach dem Amtsblatt der Européischen Gemeinschaft)

131




Bildung und Qualifikation als Grundlage der technologischen Leistungsfahigkeit Deutschlands 2015

Insgesamt wurde die Zahl der Berufsgruppen in der Hauptgruppe 2 (Akademiker) von vier auf sechs
erhdht, was eine bessere Differenzierung erlaubt. Unterschieden werden nun: Naturwissenschaftler
und Ingenieure (21), akademische Gesundheitsberufe (22), Lehrberufe (23), Wirtschafts- und Verwal-
tungsberufe (24), 1ICT-Berufe (25) sowie akademische Rechts-, Sozial- und Kulturberufe (26). Die
vorher bestehende Restkategorie wurde aufgegeben. Lehrer(innen) werden in der ISCO-08 einheitlich
der Hauptgruppe 2 (Akademiker) zugeordnet. In ISCO-88 gab es auch in der Hauptgruppe 3 lehrende
Berufe. Dies fiihrte aber dazu, dass die Zuordnung vielfach nach dem formalen Bildungsabschluss
vorgenommen wurde, was dem ISCO-Konzept widerspricht. Deshalb werden nun alle Lehrer, ein-
schlieBlich der vorschulischen Bildung und Erziehung in Hauptgruppe 2 eingeordnet (ebd., S. 28). Mit
Ausnahme der Lehrberufe stehen den Ubrigen finf Berufsgruppen der Hauptgruppe 2 jeweils eine
Gruppe von Assistenzberufen bzw. Technikerberufen gegenuiber (Abb. 7.6).

Ein wesentlicher Grund fir die Reform der ISCO war der Wandel der Berufsstruktur. Insbesondere die
neu entstandenen und ausdifferenzierten ICT-Berufe konnten mit der ISCO-88 nicht mehr hinreichend
abgebildet werden. Insgesamt stehen nun in den Hauptgruppen 2 und 3 jeweils zwei Untergruppen mit
insgesamt 15 Gattungen fiir die ICT-Berufe im engeren Sinn zur Verfligung. Darliber hinaus sind wei-
tere Berufsgattungen explizit auf ICT bezogen (z. B. ICT-Trainer, -Manager oder Verkaufspersonal)
oder bei ihnen spielt die Nutzung von ICT eine besondere Rolle (z. B. Wartungstechniker fur medizi-
nische Ausristung oder Call-Center Mitarbeiter).

Die Ingenieurberufe wurden weiter differenziert. In ISCO-88 bildeten Architekten und Ingenieure eine
gemeinsame Untergruppe, die in der ISCO-08 in drei Untergruppen gespalten wurde: Ingenieure (ohne
Elektroingenieure) (Untergruppe 214), Elektroingenieure (215) sowie Architekten, Planer, Vermes-
sungswesen und Designer (216).

Die ISCO-08 wird bereits seit einigen Jahren in internationalen Erhebungen eingesetzt. Im LFS stehen
Daten nach ISCO-08 seit 2011 zur Verfugung.

7.2 Vergleichende Erhebung von allgemeinen und beruflichen Kompetenzen

Verschiedene internationale Institutionen und Projekte haben sich in den letzten Jahren mit der Ent-
wicklung und Durchfiuhrung vergleichender, kompetenzbasierter Tests befasst, um die (Ergeb-
nis-)Qualitdt von Bildungsprozessen zu erfassen und Bildungsoutcomes besser miteinander vergleich-
bar zu machen. In erster Linie ist hier die PISA-Studie der OECD zu nennen.? Daneben gibt es weitere
Schulstudien, die sich mit einzelnen Fachern (TIMSS fir Mathematik) oder Schulstufen (IGLU fur die
Primarstufe) befassen. Uber diese Schulstudien hinaus gibt es Bestrebungen, auch jenseits der Schule
kompetenzbasierte Aussagen Uber Leistungen und Qualitit von Bildungssystemen und Bildungspro-
zessen zu ermdglichen. Am weitesten fortgeschritten ist hier die PIAAC-Studie, die ebenfalls die
OECD durchfiihrt und den Kompetenzstand bei Erwachsenen erhebt.” PIAAC erweitert friihere Kom-
petenztestungen bei Erwachsenen, die sich auf die Doméne Leseféhigkeit beschrankten, um die Kom-
petenzdoménen Alltagsmathematik und technologiebasiertes Problemldsen. Die Studie soll wie PISA
in regelmaRigen Abstédnden durchgefiihrt werden, um Zeitreihen aufzubauen.

Auch fir die beiden wichtigsten nachschulischen Bildungsbereiche Hochschule und berufliche Bil-
dung gibt es Versuche, eigene Monitoringsysteme zu etablieren. Die Vorhaben in beiden Bereichen,
AHELO fur die Hochschule sowie VET-LSA fiir die berufliche Bildung, sind jedoch weniger weit
fortgeschritten als die Schulleistungsstudien und befinden sich in unterschiedlichen Stadien der VVorbe-
reitung.’® Gemeinsam ist ihnen, dass neben (berufs-)fachlichen Kompetenzen auch allgemeine (gene-

8 vgl. zuletzt Prenzel et al. (2013) zu den Ergebnissen von PISA 2012.
Zu Anlage von PIAAC und ersten Ergebnissen vgl. Rammstedt (2013).

Im Hochschulbereich gibt es dartiber hinaus mit TEDS-M eine weitere international vergleichende Untersuchung, die die
in der Ausbildung von Lehrkraften fiir den Mathematikunterricht vermittelten Kompetenzen erhebt. Hier liegen bereits
Ergebnisse vor (Bldmeke et al. (2012)).
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rische) Kompetenzen objektiv, valide und reliabel erhoben werden sollen. Die drei genannten Erhe-
bungen PIAAC, AHELO und VET-LSA werden in diesem Abschnitt kurz vorgestellt.

Ein weiterer Trend in Erhebungen soll hier nur erwdhnt werden: Zunehmend werden Persdnlichkeits-
merkmale, etwa die Big Five-Skala oder andere psychometrische Konstrukte, eingesetzt, teilweise
auch berufliche Anforderungen und Merkmale des Arbeitsplatzes detailliert erhoben. Inwieweit sich
dieser Trend auch in international vergleichenden bildungsbezogenen Erhebungen fortsetzt, bleibt
abzuwarten.

721 AHELO

Das AHELO-Projekt der OECD (Assessment of Higher Education Learning Outcomes) wurde 2006
auf einem Ministertreffen in Athen angestofRen; 2008 wurde die Durchfliihrung einer ersten Pro-
jektphase beschlossen. Diese von 2009 bis 2012 reichende Studie wurde als Machbarkeitsstudie ange-
legt, in der gepruft werden sollte, ob und wie ein solches VVorhaben im Hochschulbereich tiberhaupt
realisiert werden konnte. Ziel der Machbarkeitsstudie war es nicht, Instrumente zu entwickeln, die in
einer Vollstudie zum Einsatz kommen konnten, sondern es ging um den ,,proof of concept: was it
technically and practically feasible to assess what students know und can do near graduation?“ (OECD
2013Db, S. 35). Die OECD verortet AHELO wie folgt:

»Students’ learning outcomes are a key factor of institutional performance, and hence of aggregate system perfor-
mance. While some indirect evidence can be gained from graduate destination surveys and student engagement sur-
veys, to date, there are no instruments for international measurement. AHELO has the potential to fill this gap by di-
rectly assessing student performance* (Tremblay et al. 2012, S. 41).

Die Vorbereitung und Entwicklung der Studie, die Ergebnisse der Erhebungen in den teilnehmenden
Staaten sowie die Ergebnisse der abschlieBenden Konferenz sind in einem dreibandigen Bericht do-
kumentiert (Tremblay et al. 2012; OECD 2013a; OECD 2013b). Das AHELO-Projekt ist eingebettet
in eine Vielzahl von Diskursen in der Hochschulforschung und Hochschulpolitik. Es folgt in erster
Linie der kompetenzorientierten Wende in der Bildungsforschung, nach der sich die Aufmerksamkeit
nicht nur verstarkt auf die (Kompetenz-)Outcomes von Bildungsprozessen richtet, sondern mit der
auch die didaktische Perspektive auf die Unterstiitzung von Lernprozessen und das Erlernen von Prob-
lemldsungsfahigkeiten verschoben wird (,,vom Lehren zum Lernen®). Ein weiterer Bezugspunkt der
Studie sind die neuen Steuerungsformen, verbunden mit hherem Qualitéts- und Rechtfertigungsdruck
auf die Hochschulen, der sich z. B. in der wachsenden Bedeutung von Rankings zeigt. Anknupfungs-
punkte gibt es aufRerdem zur Bologna-Reform, insofern bei der Gestaltung von Studiengéngen und
Modulen ohnehin die zu vermittelnden Kompetenzen grundlegend sein sollen. Hier wird auch direkt
auf Vorarbeiten des Tuning-Projekts (s. dazu den Beitrag von Schermutzki und Wagenaar in Braun et
al. 2013) zurlckgegriffen.

An der AHELO-Studie haben Hochschulen aus insgesamt 17 Staaten teilgenommen, darunter auch
finf Nicht-OECD-Staaten.** Hochschulen aus Deutschland waren nicht beteiligt. Ob es zu einer
Hauptstudie oder Vollerhebung kommt, an der dann mdglicherweise auch Deutschland teilnehmen
wirde, ist derzeit offen. Die kritische Diskussion des VVorhabens ist in den Berichten der OECD do-
kumentiert (Tremblay et al. 2012, Kap. 2). Auch in Deutschland gibt es kritische Stimmen (s. dazu die
Beitrége in Braun et al. 2013, insbesondere Ziegele 2013). Aus der Sicht der Hochschulforschung wird
eine Weiterentwicklung und Fortfihrung des AHELO-Ansatzes tendenziell als interessant, sinnvoll
und positiv gesehen, wahrend in der bildungspolitischen Perspektive eher Skepsis herrscht.

Ein entscheidendes Merkmal der AHELO-Studie besteht darin, dass sie von vornherein explizit nicht
darauf angelegt war, nationale Bildungssysteme zu vergleichen, sondern auf der Ebene der einzelnen
Hochschulen ansetzt. Es wurde deshalb auch kein Hochschulsample gezogen, sondern Hochschulen
haben auf freiwilliger Basis teilgenommen. Thematischer Gegenstand der AHELO-Studie waren Tests

11 Als OECD-Staaten waren beteiligt: Australien, Belgien (Flandern), Finnland, Italien, Japan, Kanada (Ontario), Korea,
Mexiko, Niederlande, Norwegen, Slowakische Republik und die USA (Connecticut, Missouri, Pennsylvania). Dariiber
hinaus haben als Nicht-OECD-Staaten Abu Dhabi, Agypten, Kolumbien, Kuwait und Russland teilgenommen.
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auf generische Kompetenzen sowie in den Fachrichtungen Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften.
Dariiber hinaus wurden umfangreiche Kontextdaten zu den teilnehmenden Hochschulen erhoben, mit
dem Ziel, einen Institutionenvergleich vornehmen zu kénnen und dazu die Merkmale der einzelnen
Hochschulen kontrollieren zu kénnen. Ein urspriinglich angestrebtes Ziel, die Erhebung der Kompe-
tenzentwicklung wéhrend des Studiums, konnte nicht realisiert werden.

Die Kritik am AHELO-Ansatz kommt aus verschiedenen Richtungen. Eine generelle Kritik richtet
sich darauf, dass mit dem gewahlten VVorgehen unklar bleibt, welche Ziele vorrangig verfolgt werden.
Insbesondere die Mdglichkeit des (internationalen) Vergleichs einzelner Hochschulen wird kritisch
gesehen. Bildungspolitisch gibt es Beflirchtungen, dass AHELO zu einem weiteren Hochschulranking
ausgebaut werden konnte, was wiederum auf die Teilnahmebereitschaft der Hochschulen negative
Auswirkungen haben konnte, wenn etwa die Ergebnisse Einfluss auf Ressourcenfliisse hétten. Grund-
legende wissenschaftliche Einwénde gibt es beziiglich der Entwicklung eines validen Testinstrumenta-
riums aufgrund der Komplexitét und Vielfalt von Hochschulen und nationalen Bildungssystemen so-
wie der zunehmenden Differenzierung und Spezialisierung von Studiengéangen. Insbesondere die (ge-
sonderte) Messung generischer Kompetenzen wird problematisiert. Das in der Machbarkeitsstudie
eingesetzte amerikanische Instrument (der CLA-Test) sei zu stark auf das dortige Hochschulsystem
ausgerichtet. Weitere Bedenken richteten sich auf die Beriicksichtigung von relevanten Kontextfakto-
ren (wie soziale Herkunft der Studierenden, unterschiedliche Ressourcenausstattung, unterschiedliche
Ziele von Hochschulen, etwa die besondere Fdrderung von Benachteiligten) sowie auf die Befiirch-
tung, dass ein verengter 6konomistischer Blick auf Hochschulbildung die Erhebung kennzeichnet.
Dem soll in AHELO mit der Erhebung von Kontextdaten auf der Ebene der Hochschulen, aber auch
der Fachbereiche, begegnet werden, um vergleichbare Hochschulen identifizieren zu kénnen.

Im Hinblick auf den hier vorrangig interessierenden Aspekt, die Eignung international vergleichender
Studien fiir die Indikatorik des Berichtssystems, l&sst der bisher erreichte Stand auf absehbare Zeit
keinen substantiellen Beitrag erwarten. Fiir diese Einschdtzung sprechen verschiedene Griinde:

o Die Ergebnisse stehen — anders als bei anderen OECD-Erhebungen — fir einzelne Hochschu-
len, nicht flr nationale Bildungssysteme.

e Selbst bei der Entscheidung fir eine Hauptstudie dirfte mit Ergebnissen erst in einigen Jahren
zu rechnen sein, da die Vorbereitung geeigneter Instrumente und deren Anpassung auf ver-
schiedene Arten von Hochschulen und nationale Kontexte sehr viel Zeit in Anspruch nehmen
wird. Die Teilnehmer der Abschlusskonferenz sahen hier eine zentrale Herausforderung
(OECD 2013, S. 45).

e Zu klaren waren zuvor die Ziele, die verfolgt werden sollen. Bisher werden Studierende und
Absolventen, Hochschulen, Bildungspolitik und Arbeitgeber als Adressaten genannt. Mit die-
sem breiten Ansatz waren unterschiedliche Anforderungen an das Studiendesign verbunden,
die vermutlich nicht alle berticksichtigt werden konnten (Hornbostel 2013, S. 48). Umstritten
ist auch, welche Folgen die (moglicherweise unvermeidbare) Darstellung der Ergebnisse in
Form eines Rankings fiir die Teilnahme von Hochschulen und Studierenden hat oder die Még-
lichkeiten fur die Veroffentlichung von hochschulbezogenen Ergebnissen beeinflusst.

e Methodisch sind zahlreiche Probleme zu l6sen. Nicht nur die Entwicklung geeigneter Instru-
mente durfte einen sehr hohen Aufwand bedeuten. So ist unklar, welche fachlichen Doménen
in einer Hauptstudie abgedeckt werden kénnen. Schwierig scheint auch, ein Instrument zur va-
liden Erhebung generischer Kompetenzen zu entwickeln.

e Zu l6sen ist dartiber hinaus das Problem geringer Teilnahmequoten an dem mehr als 2 Stun-
den dauernden Test, das durch die Freiwilligkeit der Teilnahme entsteht, aber auch durch den
Erhebungszeitpunkt am Ende des Studiums verstarkt wird.

Angesichts des Entwicklungsstandes und der genannten Probleme und kritischen Punkte ist also zu
bezweifeln, dass AHELO in absehbarer Zeit Daten fur einen kompetenzbasierten Leistungsvergleich
einzelner Hochschulsysteme liefern kann. In anderer Hinsicht kénnte eine AHELO-Vollstudie in eini-
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gen Jahren jedoch wichtige Erkenntnisse erbringen, etwa zur Frage, welche Bandbreite an generischen
und fachlichen Kompetenzen an den teilnehmenden Hochschulen vermittelt wird, wie dies mit den
Kontextbedingungen variiert und — als interessanteste, zugleich aber am schwierigsten zu untersu-
chende Frage — wie sich die Kompetenzen wéhrend des Studiums entwickeln und welche Einflussfak-
toren wie und in welcher Starke darauf einwirken.

7.2.2 VET-LSA (Berufshildungs-PISA)

Das Programme for an International Student Assessment (PISA) markierte 2000, im Jahr der ersten
Veroffentlichung eine neue Phase der bildungspolitischen Steuerung im nationalen wie internationalen
Rahmen. Die auf objektive und valide Messung von Kompetenzen abstellenden large scale assess-
ments ermoglichten erstmals wissenschaftlich zuverléssige, internationale Vergleiche von schulischen
Leistungen und forcierten eine evidence based policy in der Bildungspolitik, die in ihren Interventio-
nen vor allem an Outcomes und weniger wie in der Vergangenheit an Inputs orientiert ist (Deutsches
PISA-Konsortium 2001; Scheerens, J. 2004). Das verwendete Kompetenzkonzept zielt auf ,,Kompe-
tenzen in authentischen Anwendungssituationen® (Baumert/Stanat/Demmrich 2001, S. 19), die als
innere kognitive Dispositionen verstanden und mit Hilfe psychometrischer Verfahren gemessen wer-
den.

Nicht zuletzt aufgrund der wachsenden Bedeutung des Kompetenzbegriffs flr die Bildungsforschung
und Bildungspolitik konnte es nur eine Frage der Zeit sein, dass auch in der Berufsausbildung das
Interesse artikuliert wurde, eine objektive Kompetenzmessung zu entwickeln. Die fortschreitende In-
ternationalisierung der Guter- und Arbeitsmérkte sowie die politischen Bestrebungen der Européi-
schen Union, Europa zu einem innovationsstarken Wirtschaftsraum zu machen und die Berufsausbil-
dungs- und Arbeitsmarktbeteiligung seiner Jugendlichen zu stérken, hat der Berufsausbildung einen
hohen Stellenwert verschafft, der in der Entwicklung eines Europdischen Qualifikationsrahmens sei-
nen Ausdruck gefunden hat. Ein international vergleichendes Berufsbildungs-PISA (Large-Scale As-
sessment of Vocational Education and Training, VET-LSA) konnte fur diese zentralen Ziele der euro-
paischen Wirtschafts-, Sozial- und Ausbildungspolitik wichtige Anregungen und Perspektiven erbrin-
gen, um wechselseitiges Lernen der Lander Europas anzuregen (vgl. Baethge/Achtenhagen at al. 2006;
Baethge/Arends 2009).

Ein international vergleichendes large scale assessment in der Berufsausbildung durchzufuhren, ist
aus zwei Grinden ungleich schwerer, als ein Schul-PISA fir die Allgemeinbildung zu realisieren:
Zum einen gliedert sich die Berufsausbildung in einige hundert Berufe, die jeweils unterschiedliche
fachliche Kerne aufweisen, und diese fachlichen bzw. doménenspezifischen Kerne bilden das Zentrum
des Berufs. Es existiert in der Berufsausbildung kein berufsiibergreifendes ,Weltcurriculum* wie bei-
spielsweise in der Mathematik. In zwei international angelegten Machbarkeitsstudien wurden die
Schwierigkeiten und Mdéglichkeiten eines international vergleichenden VET-LSA griindlich von inter-
nationalen Expertenteams herausgearbeitet (Baethge/Achtenhagen et al. 2006; Baethge/Arends 2009).
Ihr Ergebnis bestand darin, dass ein VET-LSA durchaus mdglich ist, wenn es sich auf einige grofie
Berufe bzw. Berufsfelder konzentriert und die Kompetenzen (berufsiibergreifende und doménenspezi-
fische) mit Hilfe computerbasierter authentischer Arbeitsaufgaben erfasst. Als Berufsfelder wurden
mit hoher Ubereinstimmung zwischen den Landern Kraftfahrzeugmechatroniker(innen), Elektroni-
ker(innen) (Industrie und Handwerk), Industriekaufleute (business and administration) und Kran-
ken-/Altenpfleger(innen) (social and health care) vorgeschlagen. Einmitigkeit unter den internationa-
len Experten bestand auch darin, dass der gold standard eines VET-LSA die Messung von Kompe-
tenzzuwéchsen in der Ausbildung mit Hilfe eines L&ngsschnittdesigns ware, bei dem auch die Qualitat
der Ausbildungsgénge erfasst wirde.

Bisher ist es aus Kostengriinden zwar noch nicht zu einem international vergleichenden VET-LSA
gekommen. Die feasibility study in acht européischen Landern demonstriert fur die hier besonders
interessierenden technischen Berufe (Elektroniker(innen) und KfZ-Mechatroniker(innen)) jedoch ein
hohes MaR an Ubereinstimmung in den Curricula und Aufgabenprofilen, unabhéangig davon, ob die
Ausbildungen in dualen Ausbildungssystemen, in Schulen oder anderen Ausbildungsmischformen
durchgefuhrt werden (Baethge/Arends 2009, S. 33-70).
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Neben den betrachtlichen Kosten steht als weitere Schwierigkeit die begrenzte wissenschaftliche In-
frastruktur fur die Durchfiihrung eines VET-LSA in einzelnen L&ndern. Hier ist die deutsche Wirt-
schafts- und Berufspadagogik vor allem aufgrund der friihen Initiativen des Bundeswirtschaftsministe-
riums und Ministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF) in Europa am weitesten in der Metho-
denentwicklung fortgeschritten.

Um die wissenschaftliche Kompetenz in Deutschland weiterzuentwickeln, hat das BMBF 2011 eine
Forschungsinitiative zur Messung der Kompetenzen von Auszubildenden gestartet, die unter dem Be-
griff ASCOT fiinf grofRe Berufsfelder abdeckt. ASCOT steht fiir Technology-based Assessment of Skill
and Competences in VET (BMBF 2014). In der ASCOT-Initiative arbeiten 21 Projekte in sechs Pro-
jektverbiinden zusammen: Als Berufe werden bearbeitet: Industrie- oder Speditionskaufleute; Medizi-
nische Fachangestellte im Gesundheitswesen, Altenpfleger(innen), Elektroniker(innen), Kfz-
Mechatroniker(innen). Fir diese Berufsgruppen werden domanenspezifische Handlungskompetenzen,
berufsiibergreifende aber berufsbezogene Kompetenzen (z. B. Orientierung auf dem Arbeitsmarkt)
und allgemeine Kompetenzen (Lese- und Rechenfahigkeit) gemessen sowie die institutionellen Aus-
bildungsfaktoren und die individuell-biografischen Merkmale der Auszubildenden erfasst.

Das ASCOT Programm endet Mitte 2015. Es ist zu erwarten, dass damit valide und reliable Messme-
thoden fur unterschiedliche Kompetenzdimensionen, die mit begrenztem Aufwand auch auf weitere
Berufe transferierbar sein dirften, zur Verfligung stehen und Aussagen zum Zusammenhang von
Kompetenzen und Ausbildungsqualitit und individuellen Mitgegebenheiten méglich sein werden.

Im hier thematisierten Zusammenhang dirften sowohl die Instrumente technologiebasierter Kompe-
tenzmessung, die schon fir sich genommen eine zukunftsweisende und vermarktungsféhige Innovati-
on darstellen, als auch die Bedingungen der Kompetenzentwicklung in den einbezogenen gewerblich-
technischen Berufen, die nach der Berufssystematik eine starke N&he zu industriellen Innovationspro-
zessen haben, von besonderem Interesse sein.

Eine Weiterentwicklung des VET-LSA zu einer internationalen Vergleichsstudie erscheint fiir die
Innovationsfahigkeit der europdischen Wirtschaft, die grenziberschreitende Mobilitat der Arbeitskraf-
te und die objektive Einordnung von — wie immer (formell oder informell) erzielten — Ausbildungs-
leistungen in einen Qualifikationsrahmen als eine wichtige Bedingung. Der Weg dahin kann selbst als
grundlegende Innovation fur den europdischen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt angesehen werden.

7.2.3 PIAAC

Mit PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies) liegt erstmals eine
international vergleichende Kompetenzstudie fiir Erwachsene (16 bis 65 Jahre) vor, an der sich 24
OECD-Lander mit einer Stichprobe von ca. 5.000 Personen pro Land beteiligt haben. Die in PIAAC
(nach einem &dhnlichen Kompetenzmesskonzept wie in PISA und anderen large-scale-assessments)
erhobenen Kompetenzen werden von der Untersuchungsgruppe als ,,Grundkompetenzen* (Rammstedt
2013, S. 11) zur Bewaltigung des Alltagslebens verstanden. Sie werden in drei Dimensionen differen-
ziert:

o Lesekompetenz als Lesen, Verstehen und Nutzen von Texten aus der Alltagskommunikation,
wie z. B. Medikamentenbeipackzettel, kurze Zeitungsartikel;

o Alltagsmathematische Kompetenz als Vermogen, alltdgliche mathematische Sachverhalte zu
verstehen und zu interpretieren, wie z. B. die Bewertung von Sonderangeboten;

e Technologiebasiertes Problemldsen, d. h. die Fahigkeit ,,digitale Technologien, Kommunika-
tionshilfen und Netzwerke erfolgreich fiir die Suche, Vermittlung und Interpretation von In-
formationen zu nutzen“ (Rammstedt 2013, S. 12).

Gerade die Kompetenz zum technologiebasierten Problemlésen scheint im Zusammenhang von gesell-
schaftlicher Innovation und technologischer Leistungsfahigkeit insofern von besonderem Interesse, als
davon auszugehen ist, dass eine Gesellschaft, deren Bevolkerung hier hohe Kompetenzen aufweist,
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auch eine bessere allgemeine Grundlage fur Innovationsfahigkeit haben dirfte als Gesellschaften,
deren Bevolkerungen niedrige Werte aufweisen.

Da aber die theoretische Grundlage fir das Konstrukt der grundlegenden Alltagskompetenzen fiir alle
drei Kompetenzdimensionen in der PIAAC-Dokumentation wenig transparent ist, wird man bei der
Interpretation der PIAAC-Befunde fir Forschungs- und Innovations- wie tiberhaupt fir berufliche und
Wirtschaftskontexte sehr vorsichtig sein mussen. Im hier thematisierten Zusammenhang bietet sich am
ehesten die Kompetenz flr technologiebasiertes Problemldsen (problem solving in technology-rich
environments) an.*?

Im internationalen Vergleich steht Deutschland beim technologiebasierten Problemlésen mit 36 % auf
den beiden hochsten Stufen (11 und I11) einer vierstufigen Skala oberhalb des OECD-Durchschnitts
(34 %), aber deutlich hinter dem Spitzenreiter Schweden (44 %) und den anderen skandinavischen
Landern sowie Australien und Kanada (Abb. 7.7, S. 137).

Abb. 7.7:  Prozentuale Verteilung der erwachsenen Bevoélkerung nach Kompetenzstufen in techno-
logiebasiertem Problemldsen und nach Grinden fir fehlende Kompetenzwerte in techno-
logiebasiertem Problemldsen

Personen mit Kompetenzwerten in technologiebasiertem Problemlésen . A . "
nach Kompetenzstufen Personen ohne Kompetenzwerte in technologiebasiertem Problemlésen
Letrdts Unter Stufe | Stufe | Stufe I Stufe ChICEINTEH| (=W Al Verweigerung | Keine Angabe
erfahrung bestanden
in % (Standardfehler)

Schweden 13,1 (0,5) 30,8 (0,8) 352 (0,9) 8,8 (0,6) 16 (02 48 (0,3) 57 (0,3) 0,1 (0,0)
Finnland 11,0 (0,5) 289 (0,8 332 (0,7) 84 (0,6) 35 (0,3) 52 (0,3) 9,7 (0,4) 01 (0,1)
Niederlande 12,5 (0,6) 32,6 (0,7) 34,3 (0,8) 73 (04) 30 (0,2 3,7 (0,3) 45 (0,3) 2,3 (0,2)
Norwegen 114 (0,6) 31,8 (0,8) 349 (0,9 6,1 (04) 16 (0,2 52 (0,3) 6,7 (0,4) 22 (0,2
Dénemark 13,9 (0,6) 329 (0,8 32,3 (0,7) 6,3 (0,4) 24 (0,2) 53 (0,2) 64 (0,3) 04 (01)
Australien 92 (0,6) 28,9 (0,8) 31,8 (1,0 6,2 (0,5 4,0 (0,3) 35 (03 13,7 (0,6) 2,7 (0,3)
Kanada 148 (0,4) 30,0 (0,7) 29,4 (0,5 71 (04) 45 (0,2) 59 (0,2 6,3 (0,3) 19 (01)
Deutschland 14,4 (0,8) 305 (0,8 29,2 (0,8) 6,8 (0,6) 79 (0,5 37 (04) 6,1 (0,5) 15 (0,2)
England/Nordirland (GB) 151 (0,8) 339 (1,0 29,1 (0,9) 56 (0,5) 43 (0,3) 58 (0,3) 45 (0,4) 1,6 (0,2)
Japan 76 (0,6) 19,7 (0,8) 26,3 (0,8 83 (0,5 10,2 (0,5) 10,7 (0,7) 159 (0,9 1,3 (0,1)
Flandern (Belgien)) 14,8 (0,6) 29,8 (0,8) 287 (08) 58 (04) 74 (03) 35 (0,3) 47 (03) 52 (0,2)
OECD-Durchschnitt 123 (01) 294 (0,2 282 (0,2 58 (0,1) 80 (0,1) 49 (0,1) 99 (0,1) 15 (0,00
Tschechische Republik 129 (0,9) 28,8 (1,3 265 (1,1) 6,6 (0,6) 10,3 (0,5) 22 (0,3) 12,1 (0,8) 0,6 (0,2
Osterreich 99 (0,5 309 (0,9 28,1 (0,8) 43 (0,4) 96 (0,4) 40 (0,3) 11,3 (0,5 1,8 (0,2)
Vereinigte Staaten®) 158 (0,9) 331 (0,9 26,0 (0,9 51 (04) 52 (04) 41 (04 63 (06) 43 (0,6)
Studkorea 98 (0,5 29,6 (0,9 26,8 (0,8) 36 (0,3) 155 (0,4) 91 (04) 54 (0,3) 03 (01)
Estland 13,8 (0,5) 29,0 (0,7) 232 (0,6) 43 (04) 99 (0,3) 34 (0,2 15,8 (0,4) 05 (0,1)
Slowakische Republik 89 (0,5 28,8 (0,9) 228 (0,7) 29 (03 22,0 (0,7) 22 (0,2 12,2 (0,4) 03 (0,1)
Irland 126 (0,7) 29,5 (0,9) 22,1 (0,8 31 (0,3 10,1 (0,4) 4,7 (0,4) 17,4 (0,7) 06 (01)
Polen 12,0 (0,6) 19,0 (0,7) 15,4 (0,7) 38 (0,3) 19,5 (0,5) 6,5 (0,4) 238 (0,7) 0,0 (0,0)

Anmerkungen: Lander sind absteigend sortiert nach der Summe der Anteile Erwachsener auf Stufe Il und lll der technologiebasierten Problemlésekompetenz. Der OECD-
Durchschnitt beinhaltet alle an PIAAC beteiligten Lander auBer Frankreich, Italien, Spanien und Zypern. Keine Angabe= ohne Kompetenzmessung aus sprachlichen Griinden (s.
Infobox 3.2) sowie andere fehlende Werte. Die Angabe pro Land uber alle Kategorien hinweg ergeben 100%. SE = Standardfehler.

1) Staaten mit auffallig hohem Anteil an Personen ohne Kompetenzmessung; diese Ergebnisse sind nur mit Einschréankung zu interpretieren.

Quelle: Rammstedt 2013: Grundlegende Kompetenzen Erwachsener im internationalen Vergleich, Ergebnisse von PIAAC 2012, Waxmann, S. 70, veranderte Darstellung

Das deutsche PIAAC-Sample ist mit 5.400 realisierten Interviews zu klein, um genauere Verteilungen
nach Berufen herauszuarbeiten. Nach den Ergebnissen der fir die deutschen PIAAC-Daten zustandi-
gen Wissenschaftler(innen) lassen sich die Kompetenzunterschiede in allen Dimensionen vor allem in
Zusammenhang mit Bildungsstand, Erwerbsstatus und Erfahrungen am Arbeitsplatz nach der Aus-
tibungshéufigkeit von Lese- und Rechentatigkeiten verstehen (Rammstedt 2013, S. 165f.). Bezogen
auf den Bildungsstand umfassen die Kompetenzunterschiede zwischen den Personen mit niedrigstem
Bildungsstand (ohne Hauptschulabschluss) und hdchstem  Allgemeinbildungsabschluss  (Abi-
tur/Fachabitur) gut zwei PIAAC-Stufen bzw. Gber 100 PIAAC-Punkte (bei ca. 300 auf dem hochsten
Allgemeinbildungsstand) (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 149).

2 Rouet, J.-F., Betrancourt, M. et al. (2009), PIAAC problem solving in technology rich environments.A conceptual

framework (OECD Education working Paper Nr. 36) Paris. Zitiert nach Rammstedt (2013, S. 60).
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7.3 Fazit und Schlussfolgerungen fir die Indikatorik dieser Berichtsreihe

Die in diesem Abschnitt beschriebenen Verénderungen in internationalen Erhebungen und Klassifika-
tionen haben fiir die Indikatoren dieser Berichtsreihe verschiedene Folgen und stellen neue Mdglich-
keiten bereit. Grundsatzlich entsteht bei Veranderungen von Klassifikationen das Problem, bestehende
Zeitreihen fortzusetzen (Strukturbruch). Gleichzeitig bringen die neuen Klassifikationen oder Erhe-
bungen haufig Vorteile hinsichtlich der Gliederungstiefe oder interessierender Merkmale mit sich. Auf
die drei groRBen Bereiche, die hier betrachtet wurden, die Bildungsklassifikation ISCED, die Berufs-
klassifikation ISCO sowie die international vergleichenden Kompetenzerhebungen soll im Folgenden
jeweils kurz eingegangen werden.

Die neue ISCED 2011 bringt Verbesserung flr die Abbildung der gestuften Studienstruktur. Bachelor-
und Masterstufe sind nun explizit erwéhnt. Die in Deutschland verbleibenden einstufigen Studiengén-
ge, insbesondere die Staatsexamensstudiengange in der Rechtswissenschaft, Medizin und (teilweise)
beim Lehramt, werden, sofern sie eine Regelstudienzeit von mindestens 10 Semestern vorsehen, der
Masterstufe 7 zugeordnet (ISCED-Dreisteller 746: Erster Abschluss nach langem Bildungsprogramm,
mindestens 5 Jahre: Master- oder gleichwertiger Abschluss). Masterabschliisse im Anschluss an ein
Bachelorstudium werden auf der gleichen Stufe angesiedelt und erhalten den Dreisteller 747. Die neue
ISCED-Stufe 5 (kurzes tertiares Bildungsprogramm, das jedoch keinen vollwertigen tertidren Ab-
schluss vorsieht) wird flr Deutschland kaum genutzt. Welche Effekte sich auf der neuen Stufe 6 erge-
ben, ist offen. Sollte es international moglich sein, die beiden Unterkategorien beruflich und akade-
misch getrennt zu berticksichtigen, wiirden die bisherigen Maglichkeiten zumindest nicht beschnitten
und es ergében sich z. B. vergleichbare Studienanfangerquoten, in die in Deutschland dann zusatzlich
auch die Verwaltungsfachhochschulen und Berufsakademien eingingen. Sollte sich jedoch internatio-
nal ein Vergleich vorwiegend auf die gesamte Stufe erstrecken, bedeutet dies eine Entdifferenzierung
gegeniiber der ISCED 97.

Im Zusammenhang mit der Studienberechtigtenquote (Kap. 4.2) ist offen, welche Mdglichkeiten die
ISCED 2011 und ihre nationalen Umsetzungen und Zuordnungen dafir bieten, die Gruppe der Abitu-
rienten mit anschlieBender beruflicher Ausbildung von Personen abzugrenzen, die postsekundar eine
Studienberechtigung erwerben (z. B. an einem Abendgymnasium oder Uber eine Fachoberschule).
Bisher kommt es hier zu Doppelzadhlungen (Kap. 4.2). Auf der Ebene der Bildungsprogramme dirfte
dieses Problem durch die verédnderte Zuordnung auf der Stufe 4 kleiner werden. Die groRe Mehrheit
der nachtréglich erworbenen Studienberechtigungen ist nun in der Unterkategorie ,,allgemeinbildend*
der Stufe 4 zu finden.

Die Berechnung von Absolventenquoten bezog sich bisher auf Erstabschlisse. Soll dies fortgesetzt
werden, ist zu beriicksichtigen, dass einige Erstabschliisse auch auf die Stufe 7 entfallen (nicht umge-
stellte Studiengénge mit den Abschlissen Staatsexamen, Diplom oder kinstlerischer Abschluss). Soll-
te die Unterscheidung von (langeren) hochschulischen und (kirzeren) anderen tertiaren Bildungspro-
grammen ausgeweitet werden,™ hatte dies wohl Folgen fiir die Fortschreibung der Zeitreihen in Lan-
dern, die die Stufe 5 verstarkt nutzen. Neu hinzukommen kdnnte die Option, ergdnzend auch Master-
quoten zu berechnen. Insgesamt gilt jedoch derzeit: Solange diese Fragen nicht geklart sind und ab-
sehbar ist, wie die neue ISCED international umgesetzt wird, muss offen bleiben, ob bzw. in welcher
Tiefe' die Zeitreihen fortgesetzt werden kénnen.

Ein Aspekt, der unabhéngig von der ISCED-Revision vorgeschlagen werden soll, betrifft die Verwen-
dung der Kategorie ,,Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter von 15 bis unter 65 Jahren*, die bei den
Qualifikationsstrukturanalysen auf Grundlage der Arbeitskréfteerhebung verwendet wird (Kap. 2.1

¥ In Deutschland wird diese Stufe zwar kaum eine Rolle spielen (Kap. 7.1, S. 93), méglicherweise aber in anderen Landern

als neue Differenzierungsmdglichkeit genutzt werden.

Falls Vergleichbarkeit nur auf einem héheren Aggregationsniveau gegeben ist, mussten riickwirkend die bislang diffe-
renziert ausgewiesenen Strukturkennziffern zusammengefiihrt werden (z. B. Zusammenfassung des tertidren Bereichs
insgesamt, statt Unterscheidung von ISCED 5B und akademischen Abschliissen).
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und 2.2). Diese Altersgruppe ist fir bildungsbezogene Darstellungen und Analysen insofern schlecht
geeignet, als sich von den jiingeren Altersjahrgéngen ein grofRer Teil noch in Bildung befindet, und
dieser Teil international auch noch variieren dirfte. Eine Anpassung an die von der OECD verwendete
Altersabgrenzung von 25 bis unter 65 Jahren scheint daher angeraten. Auch 25- bis 35-J&hrige sind
zwar noch in Bildung zu finden, aber dieser Anteil diirfte deutlich geringer sein als in der Gruppe der
15- bis unter 25-J&hrigen.

Die Nutzung von Berufsklassifikationen, hier insbesondere der ISCO, erfolgt im Rahmen der Indikato-
rik zur technologischen Leistungsfahigkeit vor allem unter funktionalen Gesichtspunkten, d. h. im
Hinblick auf die Spezialisierung Deutschlands auf bestimmte Tatigkeiten in hdufig globalen Wert-
schopfungsketten. Im Fokus steht hierbei die Beschaftigung in MINT-Téatigkeiten. Je hoher ihr ge-
samtwirtschaftliches oder sektorales Gewicht (beispielsweise gegeniiber Fertigungstatigkeiten oder
Management und Verwaltung), desto héher dirfte — im internationalen Vergleich — der Anteil von
Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten in Deutschland ausfallen. Wie bereits im vorliegenden Be-
richt dargelegt wird (Kap. 2), hat sich die Differenzierungstiefe in den interessierenden Berufen ver-
bessert. Dies betrifft vor allem die Identifizierung von ingenieurwissenschaftlichen Té&tigkeiten in den
Bereichen Elektrotechnik, Elektronik und IKT (ISCO 215).

Dartiber hinaus konnen Beschaftigte in IKT-Tatigkeiten préziser unterschieden werden. In der Ver-
gangenheit wurde bereits der Beschéftigungsanteil von Datenverarbeitungsfachleuten (nach der
KldB88) als Indikator fur den Einsatz von IKT als wichtiger Querschnittstechnologie zur Umsetzung
und Generierung von Innovationen herangezogen. Dieser Ansatz wurde in zweifacher Hinsicht durch
die ISCOO08 verbessert. Erstens wird nun durch die Unterscheidung von akademischen (und vergleich-
baren) Fachkraften einerseits (ISCO 25) und andererseits luK-Techniker(inne)n (ISCO 35) eine quali-
fikatorische Dimension eingefiihrt, durch die auch ein Innovationsbezug hergestellt werden kann (Ge-
nerierung vs. Umsetzung). Zweitens wird die Art der IKT durch die Berufsbezeichnungen in der drit-
ten Gliederungsebene prézisiert: ,,Software und Anwendungen® (251), ,,Datenbanken und Netzwerke*
(252), ,,Betrieb von Informations- und Kommunikationstechnologie und fur die Anwenderbetreuung*
(351), ,,Telekommunikations- und Rundfunktechniker* (352).

Einschréankend wirken sich lediglich die in der EU-Arbeitskréfteerhebung die zugrundeliegenden Be-
obachtungszahlen aus, die eine entsprechende Differenzierung zum Teil nicht zulassen. So konnte in
Kapitel 2 beispielsweise unterhalb der akademischen und vergleichbaren Fachkrafte in der IKT (ISCO
25) nicht die 3-stellige Gliederungsebene betrachtet werden.

Welche Mdglichkeiten die neuen Erhebungen im Bereich der Kompetenzmessung fiir die Bildungsbe-
richterstattung bieten, ist derzeit noch nicht ganzlich absehbar. Bislang bietet allein PIAAC neue Opti-
onen und auswertbare Daten. Wegen der Konzentration auf Alltagskompetenzen scheint PIAAC aller-
dings insgesamt wenig Anknupfungspunkte fir den in diesem Berichtssystem thematisierten Zusam-
menhang von Innovationsfahigkeit und technologischer Leistungsféhigkeit zu bieten. Mdéglicherweise
konnten die gemessenen Alltagskompetenzen jedoch Hinweise auf die Technologieaffinitat der Be-
volkerung geben und somit indirekt erganzend auf Chancen und Probleme bei der Einfiihrung und
Nutzung von Technologien und Innovationen hinweisen. Die geplante regelméaRige Wiederholung der
PIAAC-Erhebung bietet auBerdem mittel- und langfristig die Option flr den Aufbau entsprechender
Zeitreihen und die Beobachtung von Veranderungen.

International vergleichbare Messungen des Kompetenzstandes in der beruflichen Bildung (VET-LSA)
waren eine sehr wichtige Erweiterung der Schulleistungsstudien und wiirden es ermdglichen, die Leis-
tungsfahigkeit des beruflichen Bildungssystems gerade im Vergleich zu anderen Berufsbildungssys-
temen zu prifen. Die dariiber hinausgehende Frage der (partiellen) Gleichwertigkeit oder Unterschied-
lichkeit von beruflicher und akademischer Bildung lasst sich damit jedoch nicht beantworten, weil es
auch langerfristig voraussichtlich noch an Vergleichsmdéglichkeiten mit Hochschulabsolvent(inn)en
fehlen wird. Mdglicherweise kdnnen hier jedoch Auswertungen von PIAAC, etwa zum technologieba-
sierten Problemlésen, zumindest Hinweise darauf geben, wie es um den Kompetenzstand bei Personen
mit fachlich ahnlichen, aber auf unterschiedlichen ISCED-Stufen angesiedelten Qualifikationen in
Landern mit unterschiedlichen Traditionen in der beruflichen Bildung steht. Die Chancen, eine Erhe-
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bung zu den Ausbildungsleistungen in der beruflichen Bildung in absehbarer Zeit zu realisieren, ste-
hen relativ gut.

Am unsichersten sind die Aussichten, allgemeine oder fachbezogene Kompetenzerhebungen bei Stu-
dierenden zu realisieren. Selbst wenn AHELO in einer Haupterhebung durchgefihrt wird, ist aufgrund
des Erhebungsdesigns, das auf der Selbstselektion der teilnehmenden Hochschulen basiert, kaum mit
Daten zu rechnen, mit denen die Leistungen nationaler Hochschulsysteme vergleichend gemessen und
dargestellt werden kénnen.
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Anhang
Abb. A-2.1: Zuordnung europdischer Vergleichslander und —regionen
Kiirzel Name Zuordnung

AT Osterreich Mitteleuropa
BE Belgien Mitteleuropa
BG Bulgarien Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
CH Schweiz Mitteleuropa
CY Zypern Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
cz Tschechien Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
DE Deutschland -
DK Déanemark Nordeuropa
EE Estland Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
ES Spanien Stideuropa
Fl Finnland Nordeuropa
FR Frankreich -
GR Griechenland Slideuropa
HR Kroatien -
HU Ungarn Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
IE Irland Nordeuropa
IS Island Nordeuropa
IT Italien Stideuropa
LT Lettland Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
LU Luxemburg Mitteleuropa
LV Litauen Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
MK Mazedonien -
MT Malta Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
NL Niederlande Mitteleuropa
NO Norwegen Nordeuropa
PL Polen Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
PT Portugal Stideuropa
RO Ruménien Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
SE Schweden Nordeuropa
Sl Slowenien Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
SK Slowakei Neue Mitgliedsstaaten / EU-12
TR Turkei -
UK Grof3britannien -

Quelle: Zusammenstellung des NIW

Abb. A-2.2:  Zuordnung von Wirtschaftszweigen zu (nicht) wissensintensiven Sektoren
NACE Rev. 2 Sektor
20-21, 26-30 wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe

10-18, 22-25, 31-33

06, 09, 19, 35-36

05, 07-08, 37-39, 41-43

58-66, 69-75, 86, 90-91
45-56, 68, 77-82, 92-93, 95-96
01-03, 84-85, 87-88, 94, 97-99

nicht-wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe
wissensintensives ubriges Produzierendes Gewerbe
nicht-wissensintensives uibriges Produzierendes Gewerbe
wissensintensive Dienstleistungen
nicht-wissensintensive Dienstleistungen
nicht-gewerbliche Wirtschaft

Quelle: Zusammenstellung des NIW
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Abb. A-2.3: Sektorale Qualifikationsstrukturen im européischen Vergleich 2008 bis 2013

o

o a < ©

Land / Sektor 8 8 ; 8 8 Z

L L L L L L

3 3 ? ? ? 3
EU-28 17,2 47,6 3,2 8,7 23,2 35,2
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 13,8 52,8 3,5 9,2 20,8 335
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 23,7 57,9 2,6 6,1 9,7 18,4
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 7,3 51,8 3,5 11,9 25,5 41,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 24,1 57,5 2,2 6,8 9,5 18,5
wissensintensive Dienstleistungen 5,0 32,7 4,6 13,2 44,4 62,2
nicht wissenintensive Dienstleistungen 21,7 56,0 3,2 6,9 12,2 22,3
nicht gewerbliche Wirtschaft 16,9 39,6 2,7 9,2 31,6 43,5
EU-15 19,2 44,3 3,2 10,5 22,8 36,5
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 15,8 47,6 3,9 11,4 214 36,6
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 29,6 50,5 2,6 8,2 9,1 19,9
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 8,8 46,1 3,5 16,9 24,7 45,1
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 28,0 52,6 2,2 8,7 8,4 19,4
wissensintensive Dienstleistungen 5,6 32,4 4,4 14,8 42,8 62,0
nicht wissenintensive Dienstleistungen 254 52,4 31 8,0 11,1 22,2
nicht gewerbliche Wirtschaft 16,7 38,0 2,7 11,3 314 45,3
BE 18,5 36,4 3,9 18,8 22,5 45,2
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 17,2 39,4 4,1 14,1 25,3 43,4
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 26,0 44,4 54 10,6 13,7 29,7
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 11,6 33,9 24,0 25,5 49,5
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 30,3 45,8 7,1 7,9 8,8 23,9
wissensintensive Dienstleistungen 47 21,2 1,5 29,2 43,4 74,1
nicht wissenintensive Dienstleistungen 26,1 45,2 4,7 11,8 12,2 28,7
nicht gewerbliche Wirtschaft 14,1 31,4 3,0 25,9 25,6 54,5
BG 10,4 60,2 0,5 3,0 25,9 29,4
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 69,5 24,3 24,3
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 12,6 74,6 1,7 10,6 12,3
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 69,9 27,3 27,3
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 22,1 64,1 12,1 12,1
wissensintensive Dienstleistungen 2,7 29,7 8,6 58,5 67,1
nicht wissenintensive Dienstleistungen 7,4 71,9 0,6 2,2 18,0 20,8
nicht gewerbliche Wirtschaft 14,6 43,0 3,8 38,2 42,0
Ccz 4,2 72,1 1,7 1,4 20,5 23,7
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 54 80,7 12,4 12,4
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 5,7 85,9 0,7 7,2 7,9
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 73,0 21,8 21,8
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 53 84,6 8,6 8,6
wissensintensive Dienstleistungen 1,0 46,9 3,5 3,5 45,0 52,0
nicht wissenintensive Dienstleistungen 4.7 82,1 1,6 1,0 10,6 13,2
nicht gewerbliche Wirtschaft 3,4 55,1 2,5 2,1 36,9 41,5
DK 20,9 44,7 5,3 29,0 34,4
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 16,0 47,4 10,2 26,4 36,6
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 28,7 55,8 6,6 8,9 15,6
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 45,7 27,4 27,4
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 26,0 64,0 4,2 5,8 10,0
wissensintensive Dienstleistungen 8,5 35,6 6,9 49,0 55,9
nicht wissenintensive Dienstleistungen 34,4 51,3 4,5 9,8 14,3
nicht gewerbliche Wirtschaft 14,8 37,6 4,0 43,5 47,5
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Abb. A-2.3: (Fortsetzung)

o

o a < ©

Land / Sektor 8 8 ; 8 8 Z

L L L L L L

3 3 3 ? ? 3
DE 12,7 49,6 8,5 10,9 18,3 37,7
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 10,7 50,8 6,9 11,2 20,5 38,5
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 17,0 59,7 6,2 9,4 7,7 23,3
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 55 47,0 9,1 14,6 23,9 47,5
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 14,9 61,4 4,5 12,1 7,1 23,7
wissensintensive Dienstleistungen 5,9 36,2 12,6 13,8 315 57,9
nicht wissenintensive Dienstleistungen 18,3 57,9 8,5 6,8 8,4 23,8
nicht gewerbliche Wirtschaft 9,4 40,9 7,9 14,0 27,8 49,7
EE 8,2 45,0 6,9 13,5 26,4 46,8
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 58,6 0,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 13,3 56,2 8,1 12,1 10,3 30,5
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 53,4 0,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 14,9 61,9 11,5 11,5
wissensintensive Dienstleistungen 24,2 17,8 51,3 69,0
nicht wissenintensive Dienstleistungen 7,9 52,2 8,8 13,4 17,7 39,9
nicht gewerbliche Wirtschaft 6,1 29,8 5,9 16,3 41,9 64,1
IE 14,5 24,9 13,1 16,5 31,0 60,6
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 9,0 24,7 10,0 16,2 40,1 66,3
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 21,2 33,2 17,0 14,6 14,0 45,6
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 0,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 26,1 26,0 30,2 8,8 8,8 47,8
wissensintensive Dienstleistungen 5,0 13,8 6,5 20,0 54,8 81,3
nicht wissenintensive Dienstleistungen 18,6 36,8 13,5 15,6 15,5 44,6
nicht gewerbliche Wirtschaft 15,0 17,8 14,2 16,7 36,2 67,2
EL 24,1 33,8 8,5 10,0 23,6 42,1
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 19,0 34,8 14,5 214 35,9
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 334 42,7 8,4 6,5 9,0 23,9
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 43,0 26,6 26,6
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 40,8 39,1 6,9 55 7,7 20,1
wissensintensive Dienstleistungen 2,7 18,4 12,1 18,1 48,7 78,9
nicht wissenintensive Dienstleistungen 22,3 47,2 11,3 6,3 12,8 30,4
nicht gewerbliche Wirtschaft 32,3 24,3 41 11,1 28,3 43,4
ES 34,5 23,8 12,4 29,2 41,6
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 25,8 22,5 234 28,3 51,7
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 47,7 23,5 16,5 12,3 28,9
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 16,5 19,5 23,7 40,3 64,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 51,8 20,9 14,9 12,3 27,2
wissensintensive Dienstleistungen 6,6 17,8 13,8 61,8 75,5
nicht wissenintensive Dienstleistungen 43,8 29,4 12,3 14,5 26,7
nicht gewerbliche Wirtschaft 31,6 20,7 7,7 40,0 47,7
FR 17,2 45,5 0,3 15,2 21,9 37,4
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 14,4 45,5 16,3 23,8 40,1
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 22,6 55,3 11,9 10,1 22,0
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 51 46,6 30,8 17,5 48,3
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 24,5 57,3 9,7 8,4 18,1
wissensintensive Dienstleistungen 6,8 29,1 0,3 24,9 39,0 64,1
nicht wissenintensive Dienstleistungen 20,7 53,6 0,2 13,0 12,5 25,7
nicht gewerbliche Wirtschaft 18,0 42,2 0,6 12,6 26,7 39,8
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Abb. A-2.3: (Fortsetzung)

o

o a < ©

Land / Sektor 8 8 ; 8 8 Z

L L L L L L

3 3 3 ? ? 3
HR 11,7 63,8 8,3 16,2 24,5
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 10,9 61,7 20,0 20,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 16,7 71,8 4,9 6,7 11,5
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 69,7 15,8 15,8
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 15,5 72,5 5,6 6,4 12,0
wissensintensive Dienstleistungen 3,7 50,0 11,3 35,1 46,3
nicht wissenintensive Dienstleistungen 6,0 80,0 6,7 7,2 13,9
nicht gewerbliche Wirtschaft 20,5 44,0 11,3 24,2 35,5
IT 32,5 47,0 0,9 0,4 19,2 20,5
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 33,1 52,3 0,7 13,7 14,4
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 47,1 46,1 0,5 6,2 6,7
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 20,1 59,9 19,2 19,2
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 55,8 39,7 4,2 4,2
wissensintensive Dienstleistungen 6,8 43,6 1,9 0,5 47,3 49,6
nicht wissenintensive Dienstleistungen 39,3 51,6 0,7 0,2 8,2 9,1
nicht gewerbliche Wirtschaft 26,5 44,1 1,2 0,9 27,3 29,4
CY 15,8 38,9 1,7 11,2 32,5 45,3
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 0,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 22,6 59,3 0,0
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 0,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 27,1 52,7 0,0
wissensintensive Dienstleistungen 20,6 12,6 61,9 74,5
nicht wissenintensive Dienstleistungen 17,0 47,5 12,1 21,2 33,3
nicht gewerbliche Wirtschaft 18,3 29,9 11,4 38,9 50,3
LV 8,1 49,2 7,7 2,5 32,4 42,7
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 46,6 38,0 38,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 14,2 62,6 6,5 15,2 21,7
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 55,4 0,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 15,0 54,8 9,4 18,2 27,6
wissensintensive Dienstleistungen 29,6 8,2 56,8 65,0
nicht wissenintensive Dienstleistungen 6,8 58,9 9,1 2,2 23,0 34,3
nicht gewerbliche Wirtschaft 8,0 38,9 6,0 3,3 43,8 53,1
LT 3,9 35,1 20,1 9,9 31,0 61,0
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 41,4 23,2 28,8 52,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 6,6 49,0 234 7,6 13,3 44,3
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 36,3 35,5 35,5
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 5,7 49,0 19,5 6,5 19,3 45,4
wissensintensive Dienstleistungen 11,9 14,9 18,3 54,6 87,8
nicht wissenintensive Dienstleistungen 3,0 40,3 23,2 10,8 22,8 56,7
nicht gewerbliche Wirtschaft 51 28,3 16,8 7,3 42,4 66,6
LU 13,1 39,1 3,2 14,4 30,2 47,8
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 0,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 0,0
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 0,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 40,7 43,1 0,0
wissensintensive Dienstleistungen 30,7 17,4 45,4 62,9
nicht wissenintensive Dienstleistungen 22,1 53,8 11,7 11,7
nicht gewerbliche Wirtschaft 10,2 36,3 17,4 33,2 50,5
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Abb. A-2.3: (Fortsetzung)

o

o a < ©

Land / Sektor 8 8 ; 8 8 Z

L L L L L L

3 3 3 ? ? 3
HU 10,5 60,7 2,4 1,3 25,0 28,7
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 12,3 65,9 2,9 17,9 20,8
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 14,7 72,9 2,7 9,0 11,7
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 10,6 66,5 18,8 18,8
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 13,7 73,8 2,0 10,0 11,9
wissensintensive Dienstleistungen 2,3 43,1 14 2,5 50,7 54,6
nicht wissenintensive Dienstleistungen 8,5 73,7 3,0 1,1 13,8 17,8
nicht gewerbliche Wirtschaft 14,2 42,6 2,1 1,4 39,6 43,2
MT 43,8 21,4 10,2 23,7 34,0
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 0,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 61,6 0,0
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 0,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 72,1 0,0
wissensintensive Dienstleistungen 17,7 22,9 46,4 46,4
nicht wissenintensive Dienstleistungen 55,7 24,8 9,6 9,2 18,8
nicht gewerbliche Wirtschaft 31,9 18,8 40,7 40,7
NL 21,5 43,3 0,4 2,8 32,0 35,2
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 18,8 48,4 30,6 30,6
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 36,3 47,3 1,7 14,4 16,2
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 12,5 42,1 40,3 40,3
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 35,3 50,4 1,2 12,8 14,0
wissensintensive Dienstleistungen 7,6 32,5 0,6 3,7 55,6 59,9
nicht wissenintensive Dienstleistungen 31,9 50,4 0,3 2,0 15,4 17,7
nicht gewerbliche Wirtschaft 14,3 40,6 0,4 3,7 41,0 45,1
AT 13,6 52,8 12,5 7,0 14,1 33,6
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 13,0 52,0 15,1 7,5 12,4 35,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 16,8 61,4 8,7 7,8 5.2 21,8
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 45,9 14,6 19,0 33,6
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 16,7 60,9 10,2 8,3 4,0 22,4
wissensintensive Dienstleistungen 6,0 374 22,6 4,7 29,3 56,7
nicht wissenintensive Dienstleistungen 18,4 61,5 9,0 4,1 7,0 20,1
nicht gewerbliche Wirtschaft 11,1 46,8 10,7 11,4 20,0 42,1
PL 6,0 59,5 3,4 0,1 30,9 34,4
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 4,0 68,5 2,8 24,7 27,5
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 6,7 76,2 2,6 14,5 17,1
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 2,7 61,4 2,0 34,0 36,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 9,2 74,5 1,7 14,6 16,2
wissensintensive Dienstleistungen 11 30,5 6,5 61,8 68,2
nicht wissenintensive Dienstleistungen 4,4 69,6 4,0 22,0 25,9
nicht gewerbliche Wirtschaft 9,0 47,9 2,8 40,2 43,0
PT 53,6 23,5 0,6 1,5 20,8 23,0
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 52,6 32,8 12,6 12,6
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 74,3 17,8 1,0 6,4 7,3
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 45,2 25,8 23,6 23,6
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 75,8 14,8 8,3 8,3
wissensintensive Dienstleistungen 16,5 27,2 1,1 3,2 52,0 56,3
nicht wissenintensive Dienstleistungen 57,3 30,1 0,7 1,2 10,6 12,6
nicht gewerbliche Wirtschaft 51,7 18,2 1,5 28,3 29,8
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Abb. A-2.3: (Fortsetzung)

o

o a < ©

Land / Sektor 8 8 ; 8 8 Z

L L L L L L

3 3 3 ? ? 3
RO 19,9 57,4 3,8 1,4 17,6 22,8
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 7,4 69,1 34 2,2 17,9 23,5
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 11,3 75,8 2,9 0,7 9,2 12,9
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 43 61,6 6,7 25,8 32,5
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 17,5 66,9 1,7 0,7 13,2 15,6
wissensintensive Dienstleistungen 2,6 28,3 13,6 2,3 53,2 69,1
nicht wissenintensive Dienstleistungen 7,1 73,3 31 1,2 15,3 19,6
nicht gewerbliche Wirtschaft 39,0 42,6 2,4 1,6 14,4 18,4
Sl 9,8 58,4 12,8 19,0 31,8
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 12,3 64,7 10,2 12,8 23,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 14,6 71,3 7,5 6,6 14,1
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 46,8 0,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 14,8 70,0 8,7 8,7
wissensintensive Dienstleistungen 42,7 20,4 35,4 55,8
nicht wissenintensive Dienstleistungen 7,0 72,4 10,6 10,0 20,6
nicht gewerbliche Wirtschaft 13,7 40,3 15,0 31,0 46,0
SK 3,9 74,0 1,1 21,0 22,1
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 2,8 85,5 11,4 11,4
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 4,0 86,9 8,5 8,5
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 76,8 22,3 22,3
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 4,5 85,5 9,6 9,6
wissensintensive Dienstleistungen 48,9 2,9 47,3 50,2
nicht wissenintensive Dienstleistungen 3,9 84,1 11,5 11,5
nicht gewerbliche Wirtschaft 6,0 55,4 2,0 36,6 38,6
FI 12,4 46,3 1,0 12,4 27,9 41,3
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 6,1 43,9 9,5 39,7 49,3
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 16,3 57,5 9,3 15,3 24,6
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 45,1 29,1 29,1
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 17,1 62,2 7,7 11,6 19,2
wissensintensive Dienstleistungen 4,5 29,5 18,9 46,6 65,6
nicht wissenintensive Dienstleistungen 19,0 56,2 14 10,7 12,7 24,8
nicht gewerbliche Wirtschaft 10,1 41,5 1,0 11,6 35,9 48,4
SE 10,3 454 7,6 9,1 27,7 44,4
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 10,6 50,2 10,4 6,2 22,7 39,3
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 18,2 60,5 6,7 4,5 10,1 21,2
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 40,6 28,0 28,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 14,3 69,0 54 4,2 7,0 16,7
wissensintensive Dienstleistungen 3,2 27,7 9,2 11,0 49,0 69,1
nicht wissenintensive Dienstleistungen 16,2 56,5 8,3 6,7 12,4 27,3
nicht gewerbliche Wirtschaft 6,9 37,5 5,7 12,9 37,0 55,6
UK 7,1 52,0 0,1 15,3 25,6 41,0
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 6,3 52,8 18,0 23,0 41,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 12,6 64,9 11,3 11,2 22,5
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 2,4 53,9 17,8 25,9 43,8
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 9,4 67,4 11,4 11,8 23,2
wissensintensive Dienstleistungen 2,3 34,5 21,0 42,2 63,2
nicht wissenintensive Dienstleistungen 11,3 65,0 0,1 11,3 12,3 23,6
nicht gewerbliche Wirtschaft 4,0 42,5 0,1 17,2 36,1 53,4

146



Anhang

Abb. A-2.3: (Fortsetzung)

o

o a < ©

Land / Sektor 8 8 Z 2 2 Z

L L L Ll Ll L

3 3 3 ? ? 3
1S 29,9 32,0 5,7 3,7 28,7 38,1
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 0,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 39,6 40,0 0,0
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 0,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 0,0
wissensintensive Dienstleistungen 24,3 54,7 54,7
nicht wissenintensive Dienstleistungen 43,2 35,8 14,0 14,0
nicht gewerbliche Wirtschaft 24,1 27,4 36,4 36,4
NO 16,8 39,8 3,3 3,1 37,0 43,3
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 13,5 44,4 7,5 11,7 22,8 42,1
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 23,8 55,4 4,2 13,6 17,8
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 6,5 40,2 7,9 11,3 34,1 53,3
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 24,0 58,8 51 4,3 7,7 17,2
wissensintensive Dienstleistungen 6,6 25,5 2,4 4,8 60,7 67,9
nicht wissenintensive Dienstleistungen 27,6 49,6 3,6 1,6 17,6 22,8
nicht gewerbliche Wirtschaft 12,0 31,9 2,1 1,0 52,9 56,1
CH 12,9 44,1 6,1 11,7 25,2 42,9
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 12,9 40,7 5,0 12,8 28,7 46,4
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 19,7 52,8 4.7 11,9 10,9 27,5
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 40,3 20,9 23,2 44,2
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 23,6 52,7 6,1 12,9 4,7 23,7
wissensintensive Dienstleistungen 6,1 34,9 6,0 12,8 40,2 59,0
nicht wissenintensive Dienstleistungen 17,2 54,2 6,0 10,3 12,4 28,6
nicht gewerbliche Wirtschaft 10,4 38,5 6,8 11,2 33,1 51,1
MK 22,3 55,6 3,2 19,0 22,1
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 70,0 0,0
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 19,1 71,3 7,9 7,9
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 70,0 0,0
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 33,5 57,6 0,0
wissensintensive Dienstleistungen 45,3 47,0 47,0
nicht wissenintensive Dienstleistungen 13,3 71,8 12,6 12,6
nicht gewerbliche Wirtschaft 35,8 35,0 4,5 24,7 29,2
TR 60,1 20,6 19,3 19,3
wissensintensives Verarbeitendes Gewerbe 39,0 36,2 24,8 24,8
nicht wissenintensives Verarbeitendes Gew. 70,1 21,5 8,3 8,3
wissensintensives ubriges Produzierendes Gew. 25,2 42,5 32,3 32,3
nicht wissensintensives tbr. Produz. Gew. 74,3 17,6 8,1 8,1
wissensintensive Dienstleistungen 12,8 25,9 61,2 61,2
nicht wissenintensive Dienstleistungen 58,4 29,1 12,5 12,5
nicht gewerbliche Wirtschaft 66,1 10,5 23,5 23,5
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Abb. A-2.4: Berufliche Qualifikationsstrukturen im europdischen Vergleich 2013 (in %)

EU-15 EU-28

2 2

= =

© E © E

Nr. Beruf o % 2 o % 2

5 o o 2158 g o 2

@ @ ) < @ @ ) <
211 Physiker, Chemiker, Geologen und verwandte Berufe 6,3 86,0 0,2 56 86,6 0,2
212 Mathematiker, Versicherungsmathematiker und Statistiker 86,3 0,1 86,8 0,1
213 Biowissenschaftler 76 851 0,3 6,6 857 0,3
214 Ingenieurwissenschaftler (ohne 215) 14 110 76,9 1,3 11 94 80,7 1,3
215 Ing. in Elektrotechnik, Elektronik und T K-Technik 1,3 9,1 69,9 0,4 1,1 79 750 0,4
216 Architekten, Planer, Vermessungsing., Designer 30 125 645 0,8 30 11,3 66,3 0,7
21 Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 1,7 105 74,1 3,0 15 9,1 77,2 29
25 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der IKT 49 13,9 57,3 1,7 43 123 61,2 1,6
tbrige 2 Ubrige akademische Berufe 1,8 131 70,6 14,1 20 115 729 13,8
311 Material- und ingenieurtechnische Fachkréfte 56 23,1 15,6 2,1 6,0 195 16,3 2,1
312 Produktionsleiter im Bergbau, bei der Hrst. v. Waren u. i. Bau 1,7 325 7,1 1,2 1,9 29,3 8,1 1,0
313 Techniker in der Prozesssteuerung 1,4 154 9,7 0,3 20 13,2 101 0,3
314 Biotechniker und verwandte technische Berufe 5,6 22,1 243 0,1 54 16,3 25,2 0,1
315 Schiffsfihrer, Flugzeugfihrer und verwandte Berufe 52 14,2 333 0,1 54 13,0 35,0 0,1
31 insg* Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréfte 40 249 134 3,9 44 21,4 144 3,7
351 Techniker f. d. Betrieb v. IKT u. f. d. Anwenderbetreuung 59 154 274 0,6 59 136 27,8 0,6
352 Telekommunikations- und Rundfunktechniker 6,9 17,3 223 0,2 6,8 14,9 222 0,2
35 insg* Informations- und Kommunikationstechniker 6,1 158 26,2 0,8 6,1 13,9 265 0,8
tbrige 3 ubrige Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 59 188 22,0 12,2 6,2 16,8 24,1 11,4
lbrige, dar. 2,9 7,3 9,6 64,2 2,9 5,9 9,8 65,9
0 Angehdrige der reguléren Streitkrafte 29 11,1 16,0 0,6 3,8 9,4 20,3 0,6
1 Fuhrungskréfte 26 142 394 6,0 2,7 120 429 5,9
4 Birokrafte und verwandte Berufe 6,4 9,9 147 10,7 6,1 8,8 15,8 9,9
5 Dienstleistungsberufe und Verkéaufer 2,7 7,6 7,7 17,4 2,9 6,5 8,2 17,0
6 Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 1,8 7,9 4,5 2,4 1,7 4,1 3,6 3,8
7 Handwerks- und verwandte Berufe 2,4 5,8 2,3 11,2 2,3 4,4 2,4 12,1
8 Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 15 3,8 2,3 6,4 1,7 2,8 2,5 7,4
9 Hilfsarbeitskrafte 1,2 3,2 3,2 9,6 1,3 2,7 3,0 9,3
Insgesamt 32 10,5 22,8 100,0 3,2 8,7 23,2 100,0

Anm.: Fehlende Angabe aufgrund zu geringer Zahl an Beobachtungen.
Quelle: Européische Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat. Berechnungen des NIW.
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Anhang

im europaischen Vergleich

Altersbedingte Ersatzbedarfe nach Berufen und Sektoren

2013 (in %)

Abb. A-2.5
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Abb. A-2.5
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Abb. A-2.6: Logit-Schétzungen fir bendtigte Kenntnisse

erneu-
erbare
technisch bzw. Mathematik,

regene- | Fachrechnen, Statistik
unabhéngige Variable rative
(Dummies) Energien

Grund- Fach- insg. Grund- Fach-

Frau 0,005*** -0,217***| -0,046***| -0,048*** -0,129***
55 Jahre und &lter -0,017*** -0,008***| 0,023***| -0,060*** 0,004***
wissensint. DL 0,069*** -0,094***| -0,034***| 0,018*** -0,060***
nicht wissensint. PG 0,037*** -0,049***| 0,011*** -0,000 -0,017***
nicht wissensint. DL 0,037*** -0,098***| -0,072***| 0,048*** -0,065***
nicht gew. Wirtschaft 0,017*** -0,164***| -0,051***| -0,008*** -0,055***

PC-Anwendungs-

kaufmannisch bzw.

55 Jahre und &lter
wissensint. DL

nicht wissensint. PG
nicht wissensint. DL
nicht gew. Wirtschaft

-0,009*** -0,014***
0,011*** -0,005***
0,041*** -0,068***
0,083*** -0,110***
0,020*** -0,020***

-0,054***  0,005***
0,005*** -0,033***
-0,054*** -0,050***
-0,046*** -0,092***
0,019*** -0,039***

programme Projektmanagement betriebswirtschaftlich
unabhéngige Variable
(Dummies)
Grund- Fach- Grund- Fach- Grund- Fach-
Frau 0,001*** -0,025***| -0,076*** -0,096***| -0,023*** -0,068***

-0,011***  0,021***
0,013***  0,002***
-0,042*** -0,016***
0,028*** -0,010***
-0,001*** -0,115***

Deutsch, schriftl.

55 Jahre und alter
wissensint. DL

nicht wissensint. PG
nicht wissensint. DL
nicht gew. Wirtschaft

0,011*** -0,013***
0,002***  0,091***
-0,048*** -0,011***
-0,005*** -0,003***
-0,064***  0,155***

-0,056***  0,019***
-0,039***  0,032***
0,023*** -0,080***
0,073*** -0,081***
-0,077***  0,067***

Recht Ausdruck, Fremdsprachen
unabhéngige Variable Rechtschreibung
(Dummies)
Grund- Fach- Grund- Fach- Grund- Fach-
Frau -0,080*** -0,073***| -0,009*** -0,061***| -0,064*** -0,064***

-0,063*** -0,011***
0,073*** -0,072***
-0,018*** -0,108***
0,036*** -0,121***
0,006*** -0,098***

Anm.: Marginale Effekte. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Referenzgruppe fiir Sektoren: wissensintensives Produzierendes
Gewerbe. Kontrollen (Dummy-Variablen) fiir einzelne Berufe vorhanden.
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2011/2012, Berechnungen des NIW
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Abb. A-3.1: Neuzuginge zu den Sektoren beruflicher Ausbildung 1995 bis 2013"

Jahr Duales System Schulberufssystem Ubergangssystem? Studium
Anzahl
1995 547.062 180.271 341.137 261.427
2000 582.416 175.462 460.107 314.539
2001 577.268 179.637 502.926 344.659
2002 538.332 193.088 521.478 358.792
2003 529.431 208.845 549.568 377.395
2004 535.322 211.531 505.197 358.704
2005 517.342 215.873 417.649 366.242
2006 531.471 215.223 412.083 355.472
2007 569.460 214.829 386.864 373.510
2008 559.324 211.089 358.969 400.600
2009 512.518 209.524 344515 428.000
2010 509.900 212.363 316.494 447.890
2011 523.577 209.617 281.662 522.306
2012 505.523 212.079 259.727 498.636
2013 497.427 212.241 257.626 510.672

1) 2013: Vorlaufige Ergebnisse der integrierten Ausbildungsberichterstattung.
2) Fir das Ubergangssystem ist die Vergleichbarkeit mit Zahlen vor 2005, wegen Bereinigung um Doppelzéhlungen und
der BvB-Daten der BA eingeschréankt.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul-
statistik, Personalstandstatistik — fur Beamtenausbildung im mittleren Dienst), Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand
von Teilnehmern in ausgewahlten MalRnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trégerschaft des Teilnehmers
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Abb. A-3.2: Zuordnungsliste der Ausbildungsberufe zu innovationsaffinen und technologieintensi-

ven Berufsgruppen®

Medien

Mechanik

Bauzeichner/in

Drucker/in

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

Film- und Videoeditor/in

Gestalter/in fiir visuelles Marketing
Kaufmann/Kauffrau fur audiovisuelle Medien
Kaufmann/Kauffrau fir Marketingkommunikation
Mediengestalter/in Bild und Ton
Mediengestalter/in Digital und Print
Mediengestalter/in Flexografie
Medienkaufmann/-kauffrau Digital und Print
Medientechnologe/-technologin
Technische(r) Produktdesigner/in
Technische(r) Systemplaner/in

Technische(r) Zeichner/in

Informatik

Fachinformatiker/in

Geomatiker/in

Informatikkaufmann/-kauffrau
IT-System-Kaufmann/Kauffrau
Mathematisch-technische(r) Softwareentwickler/in
Vermessungstechniker/in

Labor

Baustoffprifer/in
Biologielaborant/in

Brauer/in und Malzer/in
Chemielaborant/in

Chemikant/in

Edelmetallprifer/in
Fotomedienlaborant/in
Lacklaborant/in
Milchtechnologe/-technologin
Milchwirtschaftliche(r) Laborant/in
Pharmakant/in

Physiklaborant/in

Stoffpriifer/in (Chemie) Glas-, Keramische Industrie
sowie Steine und Erden
Textillaborant/in
Werkstoffprifer/in

Elektronik

Elektroanlagenmonteur/in
Elektroniker/in
Industrieelektriker/in
Informationselektroniker/in
IT-System-Elektroniker/in
Mechatroniker/in

Mechatroniker/in + duales Studium
Mikrotechnologe/-technologin
Systeminformatiker/in

Anlagenmechaniker/in

Augenoptiker/in

Bergbautechnologe/-technologin
Chirurgiemechaniker/in

Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
Fachkraft fur StraBen- und Verkehrstechnik
Fachkraft flr Wasserversorgungstechnik

Fachkraft fir Wasserwirtschaft
Feinwerkmechaniker/in

Fertigungsmechaniker/in

Fluggerdtmechaniker/in

Fréser/in

Geratezusammensetzer/in

Hdorgeréteakustiker/in

Industriekeramiker/in Verfahrenstechnik
Industriemechaniker/in

Industriemechaniker/in + duales Studium
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in
Konstruktionsmechaniker/in
Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Maschinen- und Anlagenfihrer/in

Mechaniker/in fur Karosserieinstandhaltungstechnik
Mechaniker/in fir Land- und Baumaschinentechnik
Mechatroniker/in fiir Kéltetechnik

Metallbauer/in

Orthopadiemechaniker/in und Bandagist/in
Packmitteltechnologe/-technologin
Papiertechnologe/-technologin
Papiertechnologe/-technologin FR Papier-Karton-Pappe
Produktionsmechaniker/in-Textil
Produktionstechnologe/-technologin
Produktveredler/in-Textil

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/in
Uhrmacher/in

Verfahrensmechaniker/in fur Kunststoff- und Kaut-
schuktechnik

Verfahrensmechaniker/in in der Hitten- und Halbzeug-
industrie

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindust-
rie

Verpackungsmittelmechaniker/in
Werkzeugmechaniker/in

Zahntechniker/in

Zerspanungsmechaniker/in

Zweiradmechaniker/in

1) Soweit keine Fachrichtung angegeben ist, sind alle Fachrichtungen zugeordnet worden.
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Abb. A-3.3: Anteil der mit Frauen abgeschlossenen Neuvertrdge im dualen System der
Berufsausbildung 2000 bis 2012 nach ausgewahlten Ausbildungsberufen® (in %)

Veranderung [ Anzahl der
. von 2000 bis | Neuvertrage
Ausbildungsberuf 2000 2005 2010 2012 2012 (in %- | von Frauen
Punkten) 2012
Insgesamt 43,2 41,5 41,8 40,6 -2,6 222.753
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und 0,7 0,9 0,9 1,3 0,6 132
Klimatechnik mit VVorganger
Automobilkaufmann/-kauffrau 39,0 42,4 46,4 42,3 3,3 1.803
Backer/-in 22,1 17,7 20,9 23,1 1,0 768
Bank-/Sparkassenkaufmann/-kauffrau 58,6 58,2 56,2 53,0 -5,7 7.056
Biirokaufmann/-kauffrau 75,8 71,1 72,4 72,8 -2,9 14.409
Dachdecker/-in 1,1 1,4 1,0 1,1 0,0 36
Elektroniker/-in (alle FR) mit VVorganger 1,1 1,2 1,5 1,7 0,5 183
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik mit Vorgéan- 2,5 2,8 45 45 1,9 282
gerberuf
Fachinformatiker/-in 11,4 6,8 6,4 6,9 -4,5 717
Fachkraft fiir Lagerlogistik mit \Vorgangern 13,9 10,1 10,0 10,9 -3,0 1.140
Fachkraft im Gastgewerbe mit VVorganger 78,3 69,8 63,5 63,3 -14,9 1.716
Fachlagerist/-in mit Vorgéngern 9,6 7,7 8,4 9,3 -0,3 555
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk mit 96,2 93,7 91,3 89,8 -6,5 8.349
Vorganger
Friseur/-in 92,4 88,7 88,3 88,0 -4,5 10.461
Gartner/-in 29,1 21,2 20,2 20,8 -8,3 1.050
Hotelfachmann/-fachfrau mit VVorganger 79,4 76,4 74,6 72,1 -7,3 7.116
Industriekaufmann/-kauffrau 62,5 60,7 62,4 60,7 -1,8 12.006
Industriemechaniker/-in mit VVorgéngerberufen 3,6 3,8 5,0 5,7 2,1 813
Kaufmann/Kauffrau fiir Burokommunikation mit 83,9 78,6 78,2 78,8 -5,1 9.279
Vorganger
Kaufmann/Kauffrau fir Spedition und Logistik- 457 43,6 41,0 41,8 -3,9 2.370
dienstleistung und Vorganger
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherung und Finan- 51,3 48,3 48,4 47,6 -3,7 2.691
zen mit VVorgénger
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel mit VVorgén- 59,3 55,1 56,1 55,0 -4.3 17.538
gern
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel 43,1 41,6 42,4 42,3 -0,8 6.597
(alle FR)
Koch/Kdchin 28,7 22,1 23,3 22,9 -5,8 2.460
Konstruktionsmechaniker/-in mit VVorgéngerberu- 1,4 1,9 2,3 2,4 1,0 78
fen
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit VVorgangern 1,9 2,4 3,2 3,6 1,6 708
Landwirt/-in 10,9 9,1 11,2 12,1 1,2 453
Maler/-in und Lackierer/-in 8,5 9,4 13,4 14,5 6,1 1.146
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in X 7,3 54 58 X 216
Maurer/-in mit Vorgénger 0,3 0,6 0,5 0,6 0,3 24
Mechatroniker/-in 3,0 4,2 5,8 6,7 3,8 534
Mediengestalter/-in Digital und Print mit VVorgan- 53,6 49,8 55,9 57,8 4,2 2.058
gern
Medizinische/-r Fachangestellte/-r mit VVorgénger 99,7 99,2 98,7 98,5 -1,2 14.016
Metallbauer/-in mit VVorgéngern 1,1 1,0 1,4 1,6 0,5 108
Rechtsanwaltsfachangestellte/-r mit Vorgéngern 97,1 96,5 95,8 95,4 -1,7 3.690
Restaurantfachmann/-fachfrau mit VVorganger 75,3 69,9 68,5 65,9 -9,4 2.487
Steuerfachangestellte/-r mit VVorgénger 77,7 74,1 74,2 71,7 -5,9 4.812
Tischler/-in 7.3 8,1 9,6 10,4 3,1 831
Verkaufer/-in 72,3 63,9 61,1 61,2 -11,2 16.002
Verwaltungsfachangestellte/-r mit VVorgéngern 73,4 69,5 70,6 71,0 -2,4 3.750
Werkzeugmechaniker/-in mit VVorgéngerberufen 3,8 48 58 6,7 2,9 234
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r und Zahn- 99,8 99,4 99,3 99,2 -0,7 11.328
arzthelfer/-in
Zerspanungsmechaniker/-in mit \Vorgéngerberufen 2,3 3,2 4,3 53 3,0 366
Zimmerer/-in mit VVorganger 1,1 1,3 1,6 1,2 0,2 42
Sonstige Berufe 38,3 34,6 35,8 35,4 -2,9 50.337

1) Die Berufe wurden zum Teil mit Vorgangerberufen zusammengefasst. Es wurden nur quantitativ besonders bedeutsame Berufe
ausgewahlt. Absolute Angaben wurden auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Berufshildungsstatistik, Berechnungen des Statistischen Bundesamtes, eigene
Berechnungen
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Abb. A-3.4: Zuordnungsliste der Wirtschaftszweige nach WZ2008 (2-Steller) zu Kategorien der

Wissensintensitat®

Wissensintensives produzierendes Gewerbe

noch: Nichtwissensintensives produzierendes Gewerbe

Energieversorgung

Gewinnung von Erdél und Erdgas

Herstellung von chemischen Erzeugnissen
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektroni-
schen und optischen Erzeugnissen

Herstellung von elektrischen Ausriistungen
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Kokerei und Mineral6lverarbeitung

Maschinenbau

Sonstiger Fahrzeugbau

Wasserversorgung

Wissensintensive gewerbliche Dienstleistungen

Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikali-
sche und chemische Untersuchung

Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologi-
sche Gérten

Erbringung von Dienstleistungen der Informationstech-
nologie

Erbringung von Finanzdienstleistungen

Forschung und Entwicklung

Gesundheitswesen

Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fern-
sehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von
Musik

Informationsdienstleistungen

Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tétigkeiten
Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbun-
dene Tatigkeiten

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
Rundfunkveranstalter

Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Téatigkeiten

Telekommunikation

Verlagswesen

Versicherungen, Rlckversicherungen und Pensionskas-
sen (ohne Sozialversicherung)

Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrie-
ben; Unternehmensberatung

Veterindrwesen

Werbung und Marktforschung

Kohlenbergbau

Metallerzeugung und -bearbeitung

Reparatur und Installation von Maschinen und Ausris-
tungen

Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen;
Rickgewinnung

Tabakverarbeitung

Tiefbau

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und
sonstiges Ausbaugewerbe

Nichtwissensintensive gewerbliche Dienstleistungen
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unter-
haltung und der Erholung

Erbringung von sonstigen tiberwiegend personlichen
Dienstleistungen

Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir
Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau
Grof3handel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Grundstiicks- und Wohnungswesen

Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Repara-
tur von Kraftfahrzeugen

Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
fir den Verkehr

Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen
Luftfahrt

Post-, Kurier- und Expressdienste

Reisebiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen

Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Ge-
brauchsgutern

Schifffahrt

Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

Vermietung von beweglichen Sachen

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften
Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien

Ubrige, nichtgewerbliche Wirtschaft

Nichtwissensintensives produzierendes Gewerbe

Abwasserentsorgung

Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige
Entsorgung

Getrankeherstellung

Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Herstellung von Bekleidung

Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung
von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern
Herstellung von Mdébeln

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus
Herstellung von sonstigen Waren

Herstellung von Textilien

Hochbau

Erziehung und Unterricht

Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften
Forstwirtschaft und Holzeinschlag

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbei-
tung von Steinen und Erden

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren
(ohne Mdbel)

Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen
Herstellung von Metallerzeugnissen
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
religidse Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)
Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Téatigkeiten
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversiche-
rung

Private Haushalte mit Hauspersonal

Sozialwesen (ohne Heime)

1) Die Zuordnung bezieht sich auf die Auswertung der Erwerbstatigenbefragung 2012 in Abb. 3.12.
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Abb. A-3.5: Modernisierung neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den von 2008 bis 2013 neu
erlassenen oder modernisierten Berufen

Neue und modernisierte Berufe von 2008 bis | 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2013
Anzahl
Neue Berufe 2008
Automatenfachmann/ -frau 33 63 63 81 78 *
Fachkraft flir Automatenservice 57 141 123 120 117 kel
Fotomedienfachmann/ -frau 90 105 87 93 66 *
Personaldienstleistungskaufmann/ -frau 1.029 717 879 1.185 990 *
Produktionstechnologe/-in 21 27 51 54 60 *
Servicekraft fir Schutz und Sicherheit 153 315 288 255 279 &
Speiseeishersteller/-in 21 39 30 27 36 *
Neue Berufe 2008 insgesamt 1.404 1.407 1.521 1.818 1.626 5
Modernisierte Berufe 2008

Elektroniker/-in 11.667 10.503 11.043 11.679 11.622 *
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebs-

I 522 405 393 462 462 *
Fachkraft flr Schutz und Sicherheit 969 939 993 1.065 1.071 *
Feinwerkmechaniker/-in 4.038 2.787 2.553 3.090 3.054 *
Friseur/-in 16.848 15.198 14.082 12.456 11.844 *
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in 1.611 1.389 1.383 1.446 1.374 &

Mechaniker/-in fiir Karosserieinstandhal-

tungstechnik 240 210 273 285 291 *
Mechaniker/-in fiir Land- und Baumaschinen-

; 2.274 2.061 2.010 2.250 2.328 &
technik
Metallbauer/-in 9.507 7.758 7.311 7.347 6.903 *
Seiler/-in 15 12 15 21 18 &
Systemelektroniker/-in 150 114 96 111 105 *
Zweiradmechaniker/-in 708 726 693 654 648 *
Modernisierte Berufe 2008 insgesamt 48.549 42.102 40.842 40.869 39.720 *

Neue Berufe 2009
Industrieelektriker/-in X 81 252 411 468 486
Werkfeuerwehrmann/-frau X 27 45 39 81 72
Neue Berufe 2009 insgesamt X 105 297 447 546 558
Modernisierte Berufe 2009

Bergbautechnologe/-in 75 102 69 93 99 87
Biologielaborant/-in 546 516 495 495 516 510
Chemielaborant/-in 1.761 1.719 1.629 1.803 1.680 1.644
Chemikant/-in 1.680 1.581 1.599 1.830 1.941 2.037
Fachkraft Agrarservice 183 210 237 246 234 255
Fotograf/-in 840 786 789 753 768 669
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 32.871 31.254 29.739 29.802 27.288 27.006
Keramiker/-in 42 39 36 27 30 33
Lacklaborant/-in 147 108 120 141 135 138
Musikfachhandler/-in 30 42 30 24 27 24
Pharmakant/-in 300 255 243 279 312 279
Technische(r) Modellbauer/ -in 471 315 291 369 384 360
Modernisierte Berufe 2009 insgesamt 38.946 36.924 35.280 35.856 33.408 33.042
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Neue und modernisierte Berufe von 2008 bis | 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2013
Anzahl

Modernisierte Berufe 2010
Béttcher/-in 3 0 3 0 3 6
Buchsenmacher/-in 27 18 15 18 18 18
Feinwerkmechaniker/-in 4.038 2.787 2.553 3.090 3.054 2.823
Geomatiker/-in 21 36 33 135 135 135
Milchtechnologe/-in 252 252 249 249 249 249
Papiertechnologe/-in 243 213 219 231 243 240
Pferdewirt/-in 1.023 879 717 801 774 765
Revierjager/-in 21 24 33 21 15 15
Segelmacher/-in 33 30 33 21 30 33
Technische(r) Konfektiondr/-in 84 45 69 75 60 63
Vermessungstechniker/-in 783 720 669 570 549 627
Modernisierte Berufe 2010 insgesamt 6.534 5.004 4.596 5.211 5.130 4974

Neue Berufe 2011

Medientechnologe/-in Druckverarbeitung X X X 267 324 294
Neue Berufe 2011 insgesamt X X X 267 324 294

Modernisierte Berufe 2011
Augenoptiker/-in 2.385 2.430 2.520 2.421 2.379 2.400
Bootshauer/-in 180 144 123 150 180 159
Buchbinder/-in 591 453 411 138 105 45
Buchhandler/-in 786 579 663 657 456 444
Fachkraft flr Lederverarbeitung 12 12 9 15 9 3
SF:lr(i/r;lé;aft fur Mobel-, Kiichen- und Umzugs- 642 546 592 508 507 513
Mechatroniker/-in 8.100 7.077 6.783 7.704 7.998 7.569
Mediengestalter/-in Flexografie 3 0 3 3 3 3
Medientechnologe/-in Druck 1.476 1.125 1.044 1.101 981 879
Medientechnologe/-in Siebdruck 219 159 144 144 147 144
Packmitteltechnologe/-in 489 429 468 483 444 453
Technische(r) Produktdesigner/-in 2.712 2.085 2.004 2.448 2.811 2.772
Technischer Systemplaner/-in 921 834 804 870 1.020 996
Textilgestalter/-in im Handwerk 18 18 9 6 3 3
:uorug'rf\rgtt‘sEi‘gggggﬁ;{g:eﬁg%fman”/ frau 2463|  1896|  1950|  2139|  2115|  2.031
Modernisierte Berufe 2011 insgesamt 21.000 17.784 17.469 18.804 19.158 18.414

Modernisierte Berufe 2012
Ejar::g::gestellter/-e fur Arbeitsmarktdienstleis- 678 1191 1.158 711 552 168
Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in 468 354 405 408 381 372
Schornsteinfeger/-in 417 705 603 612 762 921
wertantensmechantier-in fir Kunststoff-und 2832| 2100 2367 2712| 2532 2370
Modernisierte Berufe 2012 insgesamt 6.492 6.342 6.231 6.066 5.595 5.181
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Neue und modernisierte Berufe von 2008 bis 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2013
Anzahl

Neue Berufe 2013

Fachkraft fur Metalltechnik X X X X X 825
Stanz- und Umformmechaniker/-in X X X X X 15
Neue Berufe 2013 insgesamt X X X X X 840
Modernisierte Berufe 2013
Fertigungsmechaniker/-in * 1.131 1.008 981 900 864
Fluggerételektroniker/-in * 156 141 153 117 123
Fluggerdtmechaniker/-in * 777 720 693 675 672
Klempner/-in * 477 489 474 396 405
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in * 17.994 18.747 20.466 20.049 19.290
Mediengestalter/-in Digital und Print * 3.735 3.768 3.858 3.615 3.378

Milchwirtschaftlicher Labo-

rant/Milchwirtschaftliche Laborantin * 153 165 159 Lot 7l
Orthopé_dietechnik- - ; - * 417 402 411 462 408
Mechaniker/Orthopédietechnik-Mechanikerin

Pflanzentechnologe/Pflanzentechnologin * 9 9 12 12 18
Schiffsmechaniker/-in * 279 240 249 183 156
Weintechnologe/Weintechnologin * 81 69 54 69 54
Werkstoffpriifer/-in = 294 267 351 378 306
Modernisierte Berufe 2013 insgesamt * 25.503 26.025 27.861 27.033 25.845

Anm.: x = Kategorie trifft nicht zu; * = In den Ursprungstabellen war dieses Jahr nicht enthalten. Absolutwerte werden aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Datenreport zum Berufshildungsbericht (2013 und 2014), eigene Zusammenstel-
lung
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Abb. A-3.6: Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) in der dualen Ausbildung nach klassischer und
erweiterter Definition? 2013 fur innovationsnahe und technologieintensive Berufs-

gruppen?
ANR ANR
. . . Neu abgeschlossene - .
Innovationsnahe und technologieintensive Berufsgruppen Ausbildungsvertrage (klassische | (erweiterte
— Berufshauptgruppen der KIdB 2010 Definition) | Definition)
Anzahl in %
Medien 15.015 98,4 87,8
Darunter
Technische Mediengestaltung 3.288 93,0 75,9
Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei 1.359 103,7 96,9
Technisches Zeichnen, Konstruktion und Modellbau 6.120 99,4 90,0
Werbung und Marketing 3.243 100,4 94,2
Informatik 13.536 99,0 89,3
Darunter
Informatik 7.359 98,9 90,1
IT-Systemanalyse, IT-Anwendungsberatung und 1T-Vertrieb 1.629 101,8 94,3
Softwareentwicklung und Programmierung 4.548 98,1 86,4
Labor 8.247 99,1 85,0
Darunter
Fototechnik und Fotografie 669 90,7 65,9
Biologie 678 94,7 78,0
Chemie 4.215 98,1 85,1
Elektro 34.104 101,9 94,7
Darunter
Mechatronik und Automatisierungstechnik 9.885 100,7 94,3
Energietechnik 18.405 103,5 97,3
Elektrotechnik 5.814 98,9 87,6
Mechanik 78.273 101,0 91,3
Darunter
Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung 2.484 105,7 101,4
Papier- und Verpackungstechnik 693 105,2 101,2
Metallbearbeitung 6.852 101,1 91,0
Metallbau und Schweiflitechnik 9.456 102,5 93,0
Feinwerk- und Werkzeugtechnik 6.486 102,6 97,8
Maschinenbau- und Betriebstechnik 18.123 99,9 89,1
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffbautechnik 25.440 99,0 87,4
Medizin-, Orthopédie- und Rehatechnik 5.622 105,1 99,9

1) Die klassische Berechnungsweise stellt der Zahl besetzter und unbesetzter Ausbildungsplatze (Angebot), die Summe der
Neuvertradge und noch nicht vermittelten bzw. unversorgten Bewerber (Nachfrage) gegeniiber. Die erweiterte Definition
zéhlt auch Bewerber mit alternativer Einmiindung (z. B. Besuch weiterfiihrender Schulen, Berufsvorbereitungs-
mafinahmen) zur Nachfrage, soweit diese ihren VVermittlungswunsch bei der Bundesagentur fiir Arbeit aufrecht erhielten.

2) Bei der Zusammenfassung zu innovationsnahen und technologieintensiven Berufsgruppen wurde eine Naherung an
Berufshauptgruppen (3-Steller der KldB 2010) verwendet; diese Berufsgruppen sind zudem unvollstandig, da nicht fiir

alle Berufshauptgruppen Angaben vorlagen.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik (mit Daten der zugelassenen kommunalen
Tréger), Ergebnisse zum 30.09.; Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

zum 30.09., eigene Berechnungen
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Abb. A-4.1: Anteil der Studienanfianger(innen) nach Studienfachern®” (Facherstrukturquote) in der
Fachergruppe Ingenieurwissenschaften 2005 bis 2012 (in %)

Studienbereich/ 2012 2012
Studienfach 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Uni  EH
Ingenieurwissenschaften 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ingenieurwesen allgemein 65 77 76 77 75 79 79 84 53 105
Interdiszipl. Stud. (Schwerpkt. Ing.-Wiss.) 31 35 33 36 30 34 33 32 26 37
Angewandte Systemwissenschaften 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,4 0,4 04 04 0,3
Lernbereich Technik 0,1 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,3 0,0
Medientechnik - - - 0,2 0,6 0,5 0,8 1,1 0,1 1,8
Regenerative Energien - - - - - - - 0,2 0,1 0,2
Mechatronik 26 37 35 34 34 33 33 34 17 45
Bergbau, Hiittenwesen o6 06 07 06 05 05 05 05 10 01
Bergbau/Bergtechnik 04 04 04 04 04 04 03 03 07 01
Hutten- und GielRereiwesen 02 02 02 02 02 02 102 01 03 -
Maschinenbau, Verfahrenstechnik 448 442 448 459 420 395 393 388 394 383
Chemie-Ingenieurwesen/Chemietechnik 2,1 2,9 2,8 2,6 2,0 1,9 2,0 1,9 2,5 15
Holz-/Fasertechnik 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,2 0,3 0,3 0,1 0,4
Maschinenbau/-wesen 26,6 249 26,2 276 240 218 223 22,1 255 19,8
Metalltechnik 01 01 01 01 01 02 01 01 02 00
Augenoptik 02 03 02 02 02 02 01 02 - 03
Technische Kybernetik o1 01 01 01 01 01 01 01 02 00
Werkstoffwissenschaften 12 15 14 15 14 14 15 13 26 05
Fertigungs-/Produktionstechnik 1,3 1,7 1,7 1,6 15 14 1,3 15 1,0 1,8
Energietechnik (ohne Elektrotechnik) 0,8 0,9 0,8 1,2 1,8 1,8 2,0 1,9 1,7 2,0
Feinwerktechnik 1,0 0,8 04 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 - 0,3
Versorgungstechnik 1,2 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 - 14
Gesundheitstechnik 16 16 15 15 19 22 21 21 12 27
Kunststofftechnik o4 04 03 04 03 04 03 03 - 04
Physikalische Technik 11 11 o8 08 07 07 07 07 04 10
Textil- u. Bekleidungstechnik/-gewerbe 07 08 08 07 07 07 05 06 00 10
Verfahrenstechnik 2,3 24 29 2,7 2,4 2,4 2,1 2,2 1,8 2,4
Druck- und Reproduktionstechnik 1,3 1,3 1,0 1,0 0,8 0,7 0,5 05 0,2 0,7
Umwelttechnik (einschl. Recycling) 2,1 2,1 2,3 2,2 2,0 1,9 2,0 1,7 2,0 1,6
Elektrotechnik 21,3 198 190 185 17,6 169 16,9 17,1 184 16,3
Elektrotechnik/Elektronik 17,1 156 153 149 142 136 139 14,1 156 13,1
Optoelektronik 02 02 02 02 02 02 02 02 00 02
Nachrichten-/Informationstechnik 29 2,8 2,3 2,2 2,0 2,1 1,7 1,8 1,8 1,7
Mikrosystemtechnik 06 06 05 06 05 05 05 05 06 04
Elektrische Energietechnik 04 06 06 06 06 05 06 06 04 08
Verkehrstechnik, Nautik 55 6,4 6,3 5,7 55 5,4 5,2 52 41 59
Luft- und Raumfahrttechnik 15 15 15 1,2 1,2 1,2 1,2 1,1 1,3 0,9
Verkehrsingenieurwesen 0,5 05 0,7 0,7 0,7 1,0 0,9 0,9 1,4 0,5
Schiffbau/Schiffstechnik 02 03 04 03 02 02 02 02 02 03
Nautik/Seefahrt 04 05 05 05 05 04 03 03 - 04
Fahrzeugtechnik 29 36 32 31 29 27 27 27 12 37
Architektur, Innenarchitektur 88 88 87 83 81 78 74 76 80 7.2
Architektur 79 17 17 74 74 71 68 69 79 6,3
Innenarchitektur 0,9 11 1,0 0,9 0,8 0,8 0,6 0,6 0,1 1,0
Raumplanung 1,8 1,7 1,7 1,6 1,7 1,5 1,3 11 2,4 0,3
Raumplanung 0,8 0,9 0,8 0,8 0,9 0,9 0,8 0,7 1,7 0,1
Umweltschutz 10 08 09 08 08 06 05 04 07 02
Bauingenieurwesen 92 94 99 105 108 115 111 10,7 128 93
Bauingenieurwesen/Ingenieurbau 85 87 92 98 103 109 105 101 121 88
Wasserwirtschaft 03 03 03 03 04 03 03 03 06 01
Holzbau 03 03 02 03 01 02 01 02 00 03
Vermessungswesen 1,6 1,4 1,3 11 1,2 1,2 1,0 11 1,0 1,1
Vermessungswesen (Geodasie) 1,2 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0 0,8 0,9 0,9 1,0
Kartographie 03 03 03 02 02 02 01 01 01 02
Wirtschaftsing. m. ingenieurwiss. Schwerpunkt - - - - 51 7,8 9,4 9,6 75 11,0
Wirtschaftsing. m. wirtschaftsw. Schwerpunkt 149 180 195 194 140 100 84 83 60 98
Wirtschaftsing. m. wirtschaftsw. Schwerp. 145 174 188 186 134 95 79 79 60 972

Facility Management o4 07 07 08 06 05 04 04 00 07

D" Nicht ausgewiesen sind einige sehr kleine Studienfacher, die hochstens zwei Jahre mehr als 0,1 der Anfanger(innen)

hatten: Werken, Markscheidewesen, Transport-/Férdertechnik, Glastechnik/Keramik, Archdometrie, Abfallwirtschaft,
Kerntechnik/Kernverfahrenstechnik, Mikroelektronik, Wasserbau, Stahlbau.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik (Recherche in DZHW-ICE, eigene Berechnungen)

160



Anhang

Abb. A-4.2:  Anteil der Studienanfianger(innen) nach Studienfachern®” (Facherstrukturquote) in der

Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften 2005 bis 2012 (in %)

Studienbereich/ 2012 2012
Studienfach 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Uni  FH
Mathematik, Naturwissenschaften 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Mathematik, Naturwissenschaften allgemein o4 07 09 10 10 11 11 11 13 08
Interdiszipl. Stud. (Schwerpkt. Naturwiss.) 04 06 09 09 09 10 09 108 09 08
Lernbereich Naturwissenschaften 00 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,3 0,4 -
Biologie 13,1 142 144 147 154 146 134 136 154 8,0
Anthropologie (Humanbiologie) 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 -
Biologie 106 11,3 11,1 11,3 120 11,4 10,2 105 137 0,8
Biotechnologie 23 27 29 29 30 28 28 27 14 6,7
Biomedizin - - 03 03 02 03 03 03 02 05
Chemie 136 13,0 124 119 116 116 12,0 11,3 138 4.2
Biochemie 16 15 1,7 17 17 19 16 1,7 22 03
Chemie 11,4 109 100 96 93 92 98 91 108 39
Lebensmittelchemie 0,6 0,6 0,7 0,7 0,6 06 0,6 0,5 0,7 -
Pharmazie 35 36 35 36 35 33 31 32 43 0.2
Informatik 322 318 329 345 344 346 36,3 380 230 827
Informatik 17,7 157 16,0 157 153 159 169 180 145 284
Medieninformatik 27 32 31 32 35 37 36 35 13 99
Ingenieurinformatik/Techn. Informatik 20 30 29 29 30 21 24 24 14 53
Computer-/Kommunikationstechniken 17 11 11 10 10 09 08 10 02 35
Bioinformatik o6 06 06 06 05 05 05 05 06 04
Medizinische Informatik 0,4 0,4 0,3 0,5 0,5 0,6 0,7 0,7 0,2 2,4
Wirtschaftsinformatik 75 78 89 106 106 110 115 119 49 328
Geowissenschaften/Geologie 3,5 3,3 3,5 3,3 3,2 3,6 3,7 3,9 5,2 0,1
Geowissenschaften 14 19 24 23 24 26 28 25 34 01
Geologie/Paldontologie 07 05 03 02 01 01 01 01 02 -
Geophysik 02 03 03 03 02 03 03 07 09 -
Meteorologie 08 05 05 05 05 05 04 04 06 -
Geookologie - - - - - - - 0,1 0,2 0,0
Geographie 56 52 49 47 50 51 44 41 54 -
Geographie/Erdkunde 50 47 44 42 45 47 40 3,8 51 -
Geookologie/Biogeographie 04 05 0,5 0,5 0,5 05 04 0,3 0,4 -
Mathematik 188 19,4 186 178 17,7 17,7 16,8 159 199 4,0
Mathematik 15,7 16,0 15,7 152 150 151 135 13,0 166 23
Technomathematik 04 04 04 04 04 04 04 05 03 09
Math. Statistik/ Wahrscheinlichkeitsrechn. 02 03 03 03 02 02 03 03 03 01
Wirtschaftsmathematik 25 27 21 20 20 20 26 22 27 07
Physik, Astronomie 9,5 8,8 8,9 8,5 8,2 8,3 9,1 8,7 11,7 -
Astronomie, Astrophysik 0,1 0,0 00 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 -
Physik 94 87 89 84 81 82 91 87 116 -

0

Nicht ausgewiesen sind einige sehr kleine Studienféacher, die hdchstens zwei Jahre mehr als 0,1 der Anfanger(innen)
hatten: Geschichte der Mathematik u. Naturwissenschaften; Mineralogie; Ozeanographie; Wirtschafts-/Sozialgeografie.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Hochschulstatistik (Recherche in DZHW-ICE, eigene Berechnungen)
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Weiterbildung nach Erwerbsstatus und Qualifikati

Abb. A-6.1

2013 (Weiterbildungsteilnahme in den letzten vier Wochen, Anteil in %)

§'c TV L'S L'S L', L'L T'e 9'z §'s G's 0'v 0'v 0'T T'T 2'C 't €7 €'7 9'0 gL
L'0 6'0 €T 0'0 0'T 1'0 L'0 T'T ¥'0 L'T 0'0 G'T 2'0 2'0 L'0 §'Z S'T €'c 7'0 v'0 0'0 MIN
0'l¢ | L'sT 8'¢c L'Te €€ ST TET S'€T ¢'ST ([T'zz 8'Te 9'Te <c¢0¢ 9'Te¢ 86T 66T S'8T [96c Sevr €8¢ ¢TIy 9'TE€ 6'tc 8'¥e¢ v'ST HO
evT |2y S'y 0'0 T'v 0'0 T'v 8'e g'e 8'TT 02T 00 T'IT 00 T'0T ¥'6 L'et | T'LT v'ee  v'er  v'ee LT L'€T 0T 9'0T ON
€91 |g'8 T'2T 00 G'0T 00 1'8 T'8 A 8'9T  9'6T 9'6T 00 8'c¢ 9'0c G'€T |9.T 6'9¢ Sl 0l LTz 0VI 2'ST  v¥'0T Sl
6'vT |8'TT 29T L'ST 29T 88y Tl ¢l ¢'¢ ¢e€T  TET  0vT  9'€T 00 6'VT 6T €8 0'9T €'T¢  T'6T G0 T'6e TWI TWI 29 N
6'vc |v'ec 9'¢cc 8¢¢ L'tz 01z 09T 28T 6'Lz |[Ll'se 2g'ze 8'Te T'ce €'se G'9¢ £'9¢ 8'9¢ |[e've 82 G'6z 0'2€ 092 L'6T 9'0c €91 EY
69T |9'8 €'vT 80T 6CT 00 6'9 6'9 S'8 L'8 8T 9/ ¥'GT 6'9 6'9 0'L 9'0z L6 T'Sc €8 6'9z 29T v9T €'TT El
9'T 9'0 L'0 0'0 L'0 7'0 v'0 8'0 S0 S 00 ¥'C €'0 €0 €'z 'y 8'y 'y 8'T 8'T L'0 S
'8 0'9 L'L '8 0'8 L'y L'y 2'L 2'L ¥'GT  T'0T 8¢t 8's 8's €'9 L'6 6'8T v'¥T  TLT 8'9 8'9 v'e IS
T L'0 v'T 0'0 €'T 0'0 9'0 9'0 8'0 S'T 1'2 00 0'c 1'2 9'T L'T L'0 v'T 6'T 1'C 6'T 1'C S'T S'T S0 oy
6'L 6'L 6'TT G/ 2TT 00 §'TT  ¥'TIT 99 9'8 T.T 28 L'9T  ¥'.T  6'TT  T'2T  0'S L', v'9T  G'ST  €'9T T'0T /.'8 L'8 L't 1d
6'T 0'T 1'C 0'0 T'C 8'0 9'0 9'0 v'T €T 9'C 00 9'z T't 0'T T'T 6'0 §'z 9's 0'0 9'g 9'C T'T T ¥'0 Id
0'TT | L' 2T T8 8'0T €'0T ¥'9 0'L 1'8 9'9T v¥'0z G'8C 6'Tc 96T 29T ¢'LT 2'eT [8TT ¢€'7T¢ 08T <20c €vT ¢'6 20T G'9 1v
8'6 'y L'S G'6 T'9 0'0 0's 0's €'e 0'L v'eT  G'€T  §'CT 00 G'L G', 9't G'TT  ¥'ST 6'€T ¢'ST 6'8C P¥'TIT  97TT 09 N
¥'s 9't TS 0'0 0's €'y L'9 €'9 9'c [A] €'8 0'0 v'L 0'0 L'6 v'L 'y v'9 L'et 8'et L't 0L €'l 2L €'c 1N
8'T v'T 9'T L'T 9'T T'9 v'T S'T A 0'c 6'S 0'0 G's L't 0'c 0'c L'0 1'C €'c o'c €'e v'e 9'T 9'T 8'T NH
21T [0S 2’8 8's 0'L v's €'y €'y 0's v'€T  8'0c 80T TLT 00 2ST 8wl T'L 8'€T 69T T'6T €'2T €67 ¥'2T 62T 8% nl
L'y 6'v 6'C 6'T 9'c S'0 8'c o'e 6'L 9'T 8's 6'T 0'v 6'T 8'0 1T €1 TS 20T 8% 6'8 6'C §'C 9'c 1T 11
' 9'c v's 0'0 0's 0T €' 44 9'c L'S S'TT 00 60T ¥'9 L's L'S €T L'y 0'8 2'9 6'L 0'e T't T't 0'c A1
G'6 66T 6'F 'y L'y 8's €'9 2'9 0'9e | S'v 8'9 0'9 9'9 €'6 e'e G'e o'c 0'9 6'TT 'S 0T €. o'c z'e 1 AD
TV T'C 8'y 6'S 6'v €'y 6'C 6'c 6'c 8'c 0'L 0'0 6'9 z's e'e €'e 't 6'v 0'0T 99 6'6 9'8 8'y 6'v 0'c 11
8'0 v'0 8'c 0'0 €T 7'0 7'0 [A] 9'0 0'0 0'0 6'0 6'0 T €' L'0 8'T 0T 0'T 0'0 dH
T'0c |T1'8T L'0¢ €'T¢ 6'0c O0ve L'GT L'ST €67 |€6GT €¢¢ 9'T¢ 0%cc 86T 0GT 0ST S0T |97z L'T€ 962 60¢ T6T 6'LT 62T <C'TT o4
L'TT | 6'€T  8'LT G'6 8'vT 00 §'2T  G'ct  v'9 8'TT  L'8c 09T 0'v¢ T'2T  T'eT 99 G'0T  v¥'6T T'TT 69T 00 2'6 2'6 8'e s3
2'e T'9 TT T'0 L'0 v'T 0'z 6'T T'TT |01 €' 6'0 L'T €T 0'T T'T €'0 2'c 0's L'e 9'y €'z 2T v'T 20 13
0'e 6'C z'e §'Z 6'C L'T T'T T 'y €'z g'e G'e G'e T'C 0'c 0'c 8'T 2'e T'S 9'c 9'y €'z L'T 6'T 8'T Ell
€'g 9'c €' T'S €' 0'0 T'T 0'T Z'y 9's v'.T €'l T'€T 69 €'9 ¥'9 G'6 €'0T 8'8T 6'€T TULT 9'G T'9 T'9 'y I3
l'le |2ce v'le voz 29 00 1'8T L'8T 0'tc | T'0¢ 9'ce L'ee  9'€E 6'9¢ 6'9¢ 0'6c |T'6c Gl 6'TE L9 8%vz 6'Gz 6'Ge  9've a
9'8 8'c 2'S 0'0 8'y 0'0 L'z 9'z v's €'y T0T 00 6'8 0'0 G'y 1474 9'T 8'0T €'.LT 6'T¢ 92T 2'€T 2'6 €'6 v'e Z0
€0 €0 0'0 0'0 0'0 7'0 v'0 20 €'0 0'0 0'0 9'0 9'0 €'0 8'0 0'0 L'0 0'0 T'0 T'0 0'0 og
4 0'c 6'€ G'e L't v'e 8'T 8'T 9'T €'y €'l 8'y €'9 L't 0'v 6'c g'e G's 0'0T 6L T'6 v'y z'e v'e ' ag
S'y L'T S'v €'z L' 8'c S'T 9'1T S'T v'e 9'g 6'v ¥'s 8'y z'e v'e 8'c G's G'0T ¢'6 0'0T 89 S'e o'y 9'1T Elel
L'0T | L' 02T T'?T TTT €9 '8 T'8 €'l L'6 08T  9'¥T 6'9T 8'9 00T 86 0'9 9'TT 1'8T 2'.T €8T 6'8 6'6 8'6 8'v |sT-n3
6'8 8'9 L'6 9'TT 20T 9'Y 6'S 6'S T'9 A} €'sT  0'¥T  6'WT  6'S L', 9', G's 6'6 6'ST  L'9T 29T /'L 6'L 6'L gy |[8z-n3
= = 173 173 @ 173 I3 1%} @ P I3 173 @ 1% 173 @ @ b= 173 173 @ % I3 I} @
E|&8 & 8 @ 8 8 & ®|&8 8§ 8 & & & % @|& & & 8 & & & 8
o o o lw) lw) lw] lw] O O w] O o w] w] lw) lw) lw] lw) lw) lw) lw]
£ & ¢ = © 2 2 £ & ¢ = ©° 2 3 g & ¢ = © 2 2
m.u (<2} S N % o IS N mw (<2} S N
‘Bsuj SAIDfRU| 950|SqlamIg abeisgqiamug

he Arbeitskréfteerhebung (Sonderauswertung), Eurostat. Berechnungen des NIW.

Européisc

Quelle

162



Anhang

Abb. A-6.2: Weiterbildungsquote insgesamt und fir weibliche Beschéftigte nach Branche und
BetriebsgroRe, 2003 bis 2012

Weiterbildungsquote Insgesamt, in %

2003 20047 2005 20067 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Quote bezogen auf alle Beschéftigte
Gesamtwirtschaft 23 23 22 23 23 27 26 26 31 32
Branche:
Wissensint. prod. Gewerbe 23 22 21 21 21 28 26 25 28 29
Nicht-wissensint. prod. Gewerbe 18 16 15 15 16 19 17 18 21 24
Wissensint. DL 31 31 30 31 31 36 34 34 40 39
Nicht-wissensint. DL 19 19 18 18 18 22 21 21 26 28
Nicht gewerbl. Wirtschaft 29 29 28 28 29 33 34 34 39 40
BetriebsgroRe:
Weniger als 50 Beschaftigte 21 22 22 22 23 27 25 26 31 31
50 -249 Beschéftigte 25 24 22 23 23 27 26 26 31 33
250 - 499 Beschéftigte 24 23 23 23 23 27 26 25 33 35
500 und mehr Beschéftigte 26 25 23 23 23 29 27 27 29 30
Quote bezogen auf Beschéftigte in weiterbildungsaktiven Betrieben
Gesamtwirtschaft 32 31 30 30 31 35 35 35 39 40
Branche:
Wissensint. prod. Gewerbe 27 25 23 23 23 30 29 28 30 30
Nicht-wissensint. prod. Gewerbe 27 25 23 23 24 27 26 27 29 32
Wissensint. DL 38 37 37 37 38 42 41 41 45 45
Nicht-wissensint. DL 31 30 29 29 29 34 34 33 37 39
Nicht gewerbl. Wirtschaft 36 35 34 34 35 39 41 41 45 45
Betriebsgrofe:
Weniger als 50 Beschaftigte 41 41 40 40 41 45 46 47 49 49
50 -249 Beschéftigte 27 27 26 27 27 31 31 30 34 36
250 - 499 Beschéftigte 25 24 24 24 24 28 29 27 34 36
500 und mehr Beschéftigte 27 26 24 24 24 30 28 28 30 31
1) Werte flr 2004 und 2006 interpoliert
Weiterbildungsquote Frauen, in %
2003 2004”7 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Quote bezogen auf alle Beschéftigte
Gesamtwirtschaft 26 25 25 25 26 31 29 35 34 35
Branche:
Wissensint. prod. Gewerbe 22 21 20 21 21 28 24 24 29 30
Nicht-wissensint. prod. Gewerbe 15 14 13 13 13 17 14 15 18 20
Wissensint. DL 32 32 32 32 33 38 35 36 42 42
Nicht-wissensint. DL 19 18 18 18 18 23 21 20 25 27
Nicht gewerbl. Wirtschaft 33 32 32 33 33 38 38 38 42 44
Betriebsgrofe:
Weniger als 50 Beschéaftigte 24 25 25 25 26 31 29 30 34 35
50 -249 Beschéftigte 28 26 24 25 26 31 29 29 35 37
250 - 499 Beschéftigte 26 25 24 24 24 29 33 29 35 36
500 und mehr Beschéftigte 27 27 27 26 26 31 29 30 33 33
Quote bezogen auf Beschéftigte in weiterbildungsaktiven Betrieben
Gesamtwirtschaft 32 31 30 30 31 35 35 35 39 40
Branche:
Wissensint. prod. Gewerbe 27 25 24 24 23 31 27 28 32 32
Nicht-wissensint. prod. Gewerbe 24 23 21 21 20 25 24 24 26 29
Wissensint. DL 39 39 38 39 39 44 43 43 47 47
Nicht-wissensint. DL 32 31 29 29 29 35 35 34 38 39
Nicht gewerbl. Wirtschaft 39 38 38 38 38 43 45 44 48 49
BetriebsgroRe:
Weniger als 50 Beschaftigte 44 43 43 43 43 48 49 50 51 52
50 -249 Beschéftigte 32 30 29 29 30 35 34 33 38 40
250 - 499 Beschéftigte 27 26 25 25 25 30 33 31 37 38
500 und mehr Beschéftigte 28 28 28 27 27 32 30 30 34 34

1) Werte flir 2004 und 2006 interpoliert

Quelle: IAB Betriebspanel, Berechnungen des NIW
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Abb. A-6.3: Qualifikationsspezifische Weiterbildungsquote nach Branche und Betriebsgrélie, 2003
bis 2012

Weiterbildungsquote von Teilnehmern nach Qualifikation, in %

Quote bezogen auf Beschéftigte in

QU2 b2 ETEl PR weiterbildungsaktiven Betrieben

2003 2005 2007 2009 2011 2003 2005 2007 2009 2011

Tétigkeiten, fir die keine Berufsausbildung erforderlich ist

Gesamtwirtschaft 12 11 10 12 14 20 16 15 19 20
Branche:
Wissensint. prod. Gewerbe 14 13 11 15 19 18 15 12 17 21
Nicht-wissensint. prod. Gewerbe 11 9 9 10 12 18 14 14 15 16
Wissensint. DL 11 7 6 6 11 16 10 9 9 14
Nicht-wissensint. DL 11 10 9 10 11 21 17 16 20 19
Nicht gewerbl. Wirtschaft 17 14 13 20 22 23 20 18 26 28
BetriebsgroRe:
Weniger als 50 Beschéftigte 10 10 8 9 11 25 23 18 21 22
50 -249 Beschéftigte 15 10 12 15 19 19 14 15 20 23
250 - 499 Beschéftigte 12 11 11 16 16 14 12 12 19 18
500 und mehr Beschaftigte 16 11 10 13 14 17 12 11 14 15
Tétigkeiten, die eine Berufsausbildung erfordern
Gesamtwirtschaft 30 28 29 32 39 40 37 37 43 47
Branche:
Wissensint. prod. Gewerbe 27 25 24 29 33 32 29 26 33 36
Nicht-wissensint. prod. Gewerbe 21 20 20 22 28 32 30 30 33 38
Wissensint. DL 39 36 38 41 47 46 42 45 48 52
Nicht-wissensint. DL 28 27 26 29 37 42 38 37 44 48
Nicht gewerbl. Wirtschaft 34 33 34 40 46 41 39 40 48 52
BetriebsgroRe:
Weniger als 50 Beschéftigte 29 30 31 34 42 51 51 52 58 62
50 -249 Beschéftigte 29 26 27 30 36 33 30 30 36 38
250 - 499 Beschéftigte 29 26 25 30 37 31 27 26 33 38
500 und mehr Beschaftigte 35 28 27 31 35 35 28 28 32 36
Tétigkeiten, die einen Fach- / Hochschulabschluss erfordern
Gesamtwirtschaft 43 39 40 41 50 48 44 44 46 53
Branche:
Wissensint. prod. Gewerbe 40 38 34 34 45 44 40 35 37 47
Nicht-wissensint. prod. Gewerbe 36 32 29 28 34 41 37 34 33 38
Wissensint. DL 48 44 45 47 56 55 50 51 53 61
Nicht-wissensint. DL 37 34 33 34 40 47 40 42 41 46
Nicht gewerbl. Wirtschaft 42 38 41 43 51 45 42 45 47 54
BetriebsgroRe:
Weniger als 50 Beschéftigte 52 46 47 51 59 68 61 61 68 72
50 -249 Beschaftigte 40 35 39 38 44 43 38 41 40 45
250 - 499 Beschéftigte 30 31 33 36 42 30 31 34 37 42
500 und mehr Beschaftigte 40 40 36 36 48 41 41 37 37 48

Quelle: 1AB Betriebspanel, Berechnungen des NIW
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