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0. Kurzfassung der Studie

48 Hochschulen haben im Wintersemester 2008/09 B&feagung ihrer Absolventen etwa
eineinhalb Jahre nach Studienabschluss durchgeffbgolventinnen und Absolventen im
Wintersemester 2006/07 und Sommersemester 20&gesamt haben rund 37.000 Befragte
geantwortet; die Rucklaufquote war mit 50 Prozesit efreichten Absolventen bemerkens-
wert hoch.

Auf Grundlage dieser Datenbasis wurden im Rahmenddech die Expertenkommission
Forschung und Innovation (EFI) ausgeschriebenemw8igunktstudien ,Humankapitalpo-
tenziale der gestuften Hochschulabschlisse in Delaisd” folgende Aspekte néher unter-
sucht: Weiterstudierenden-Quoten (einschlieRlicleriglnge in die Promotion), Ubergange
in das Beschéaftigungssystem und Qualitat der Bésghag. Die wichtigsten Ergebnisse
lauten:

Eineinhalb Jahre nach Studienabschluss befindén7dcdProzent der Bachelor-Absolventen
von Universitaten und 34 Prozent der Bachelor-Almaten von Fachhochschulen in einem
weiteren Studium. Darunter sind Personen, die ailistich studieren sowie zugleich Stu-
dierende und Berufstatige. Uberwiegend handeltias lsei dem weiteren Studium um ein
Master-Studium am gleichen Hochschultyp.

Die Weiterstudierenden-Quote variiert erheblichm&achrichtungsgruppen: an Universita-
ten zwischen 55 Prozent in den Wirtschaftswisseafteim und 86 Prozent in Mathematik und
Naturwissenschaften, an Fachhochschulen zwisché&rdzent in den Kultur- und Sozialwis-
senschaften und 58 Prozent in den Ingenieurwisbafisa.

Von den Master-Absolventen an Universitaten set28nProzent und von den Master-
Absolventen an Fachhochschulen 13 Prozent ein@tu¢kinschlielich Promotion) fort. Bei
Ersteren ist die Quote exakt gleich hoch wie baditronellen Diplom- und Magister-
Absolventen. Bei Letzteren ist sie leicht hoher dils Quote der Diplom-Fachhochschul-
Absolventen (zehn Prozent). Innerhalb dieser Persgnuppe streben 72 Prozent der Univer-
sitdtsabsolventen und 32 Prozent der Fachhochddulenten eine Promotion an. Die Quo-
te fur Erstere ist nur leicht hoher als diejenige traditionellen Diplom- und Magister-
Absolventen. Die Quote flr Letztere liegt jedoch am Vierfaches hdher als diejenige der
traditionellen Diplom-Fachhochschulabsolventen.

Eineinhalb Jahre nach Studienabschluss sind 2eRraer Bachelor-Absolventen von Uni-

versitaten und 58 Prozent der Bachelor-Absolventen Fachhochschulen ausschlief3lich
berufstatig. Bezieht man die Personen ein, die getgen haben, zugleich berufstatig zu sein
und sich in einem weiteren Studium zu befindenbstrdgt die Quote fir die Bachelor-

Absolventen von Universitaten 44 Prozent und figr Bachelor-Absolventen von Fachhoch-
schulen 71 Prozent.

Fur die ,Sanftheit des Ubergangs in das Beschéftigsystem sowie fiir den Erfolg in
der Berufsstartphase (eineinhalb Jahre nach Stadssmluss) wurden elf Indikatoren
verwendet.

Die Bachelor-Absolventen von Universitaten schneieliglich in Bezug auf zwei Indikato-
ren deutlich schlechter ab als andere Absolventgapgm (unbefristete Beschaftigung und
studienfachnahe Beschaftigung). Bei vier anderefléviagibt es keine nennenswerten Unter-
schiede (Beginn der Suche nach einer Beschaftigivegie der Beschaftigungssuche, Dauer
der Suche nach einer Beschéaftigung und Berufszignieeit). In finf weiteren Fallen ist die
Situation  etwas  ungunstiger  (Vollzeitbeschaftigung,Qualifikationsverwendung,
Niveauadaquanz, Einkommen, Angemessenheit derlicleri Situation zur Ausbildung). Zu
den Ergebnissen im Einzelnen:



Die Bachelor-Absolventen von Universitaten:

* sind deutlich seltener unbefristet beschaftigt (5B8rozent) als andere
Absolventengruppen (durchschnittlich 70 Prozent);

» berichten deutlich haufiger, dass ihr Studienfaiitnzu den beruflichen Aufgaben
passe (32 Prozent) als andere Absolventengruppech&thnittlich 17 Prozent);

e unterscheiden sich bezulglich der Frage, wann si@eniSuche nach einer Beschéfti-
gung begonnen haben, kaum von anderen Absolvenigmgn (knapp die Halfte hat
bereits vor Studienabschluss, etwa ein Drittel Zeit des Studienabschlusses und
knapp ein Viertel erst nach dem Studienabschlussderi Beschaftigungssuche be-
gonnen);

« haben auf &hnlichen Wegen nach einer Beschaftiggegucht wie andere
Absolventengruppen: Die am haufigsten genannteividdtien fur Erstere waren auch
hier die Bewerbung auf ausgeschriebene StellerP(85ent), der eigenstandige Kon-
takt zu Arbeitgebern (18 Prozent) und Praktika waltrdes Studiums (zehn Prozent);

» haben etwa gleich lange nach ihrer ersten Besghafji gesucht (3,2 Monate) wie an-
dere Absolventengruppen (im Durchschnitt 3,2 Maohate

e sind &hnlich zufrieden mit ihrer beruflichen Siioat (65 Prozent) wie andere
Absolventengruppen (im Durchschnitt 67 Prozent);

» sind etwas seltener Vollzeit beschéftigt (86 Prozals andere Absolventengruppen
(im Durchschnitt 90 Prozent);

e gaben etwas seltener an, ihre im Studium erworb@naiifikationen in ihrem Beruf
zu verwenden (73 Prozent) als andere Absolventgpegru (im Durchschnitt 84 Pro-
zent);

e waren etwas seltener der Ansicht, niveauadaquahbégyt zu sein (74 Prozent) als
andere Absolventengruppen (81 Prozent);

* verdienen etwas weniger als traditionelle Diplormd uMagister-Absolventen von
Universitaten (15 Prozent);

» bewerten ihre berufliche Situation in ihrer Gesaatithur leicht negativer als andere
Absolventengruppen. 76 Prozent der Bachelor-Abswérebefanden im Vergleich zu
durchschnittlich 86 Prozent aller Absolventengruppeass ihre berufliche Situation
ihrer Ausbildung angemessen sei.

Ein Blick in die einzelnen Fachrichtungen zeigt z\E&treme (beides MINT-Facher): Die
Bachelor-Absolventen in Mathematik und Naturwissbaften scheinen tatsachlich einen
deutlich problematischeren Einstieg ins Berufslebarhaben als traditionelle Absolventen.
Sie schneiden bezlglich der meisten oben genammdéatoren wesentlich schlechter ab als
traditionelle Absolventen. Der Abstand vergroRéch gbei einigen Indikatoren sogar deut-
lich), wenn man den Vergleich zu den Master-Absoige zieht. Bei den Bachelor-
Absolventen in der Informatik gibt es hingegen kalunterschiede, sowohl im Vergleich zu
traditionellen Absolventen von Universitaten alstaweu Bachelor-Absolventen von Fach-
hochschulen. Bezuglich des Indikators Einkommemeicten die Bachelor-Absolventen von
Universitaten (3.425 Euro monatliches Brutto-Einkoem) sogar viel besser ab als Bachelor-
Absolventen von Fachhochschulen (2.706 Euro mahatd Brutto-Einkommen).

Auffallig sind auch die Befunde in einer weitereachrichtungsgruppe, den Agrar-, Erndh-
rungs- und Forstwissenschaften an Universitateer stthneiden die Bachelor-Absolventen in
Bezug auf einige der oben genannten Indikatoreativefihnlich wie traditionelle Absolven-
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ten, jedoch deutlich schlechter als Master-Absdkerab (so ist der Verdienst der Master-
Absolventen um 29 Prozent héher als der der taadbitlen Absolventen, deren Verdienst
wiederum etwa gleich hoch ist wie der der Bachélbsolventen).

Mit Ausnahmen der Agrar-, Erndhrungs- und Forstansshaften sowie der Mathematik und
Naturwissenschaften sind die neuen Master-Absaaliisstwa vergleichbar mit den traditio-
nellen universitaren Abschlissen Diplom und Magiste

Der Bachelor-Abschluss an Fachhochschulen istateriei Hinsicht mit einem traditionellen
Diplom-Fachhochschulabschluss zu vergleichen. éteni Aspekten der Qualitat der berufli-
chen Situation sowie der horizontalen und vertikalstsprechung zwischen Studium und
beruflicher Tatigkeit liegen die Antworten der badBefragtengruppen auf relativ ahnlichem
Niveau. Bachelor-Absolventen verdienen im Durchgthetwas weniger als Diplom-
Absolventen (15 Prozent).

Der Master-Abschluss an Fachhochschulen reprasgmizenso wie der Bachelor-Abschluss
an Universitaten, eine neue Qualifikationsebenedani deutschen Arbeitsmarkt. Nimmt man
insbesondere das Einkommen als Indikator, so wekdiaster-Absolventen héher eingrup-
piert als traditionelle Fachhochschul-Diplom-Absaiten. Allerdings handelt es sich bei den
in dieser Studie betrachteten Studiengdngen vielfiac weiterbildende Master-Studiengange.



1. Einleitung

1.1.Vorbemerkung

In ihrem letzten Gutachten hat die Expertenkommrss$iorschung und Innovation (EFI) auf
das drangende Problem einer im internationalen Igielgzu geringen Akademikerquote und
die daraus resultierende Problematik fur die Intionafahigkeit Deutschlands hingewiesen
(EFI 2008). Es stellt sich die Frage, ob die akéuBleform im Hochschulwesen zur Umstel-
lung der einstufigen Studiengé&nge auf ein zweigésfiBachelor-/Master-Modell (Bologna-
Prozess) an dieser Problematik etwas andern wird.

Aus diesem Anlass hat die Expertenkommission Farsghund Innovation im Jahr 2008
Schwerpunktstudien zu Forschung und Innovation deih Titel ,Humankapitalpotenziale

der gestuften Hochschulabschliisse in Deutschlamdufftrag gegeben. Deren Ziel war es,
den Einfluss der Studienreform auf den Hochscharggdie Studienverlaufe und den Uber-
gang in den Arbeitsmarkt zu klaren.

Diese Fragestellungen wurden von zwei Institutiobearbeitet: Das Zentrum fur Européi-
sche Wirtschaftsforschung (ZEW) untersuchte prihépekte der Studienbeteiligung, des
Studienabbruchs, der Mobilitdt und der Eingang&sele (vgl. Muhlenweg, Sprietsma und
Horstschraer 2010), das Internationale ZentrumHaéchschulforschung Kassel (INCHER-
Kassel) den Ubergang in ein weiteres Studium (bifefslich Promotion), in das

Beschaftigungssystem sowie die friilhe Berufsentwiaklu

Der vorliegende Bericht fasst die Ergebnisse delstlelie zusammen, die am INCHER-

Kassel durchgefuhrt wurde. Die Ergebnisse basiengneiner Befragung von ca. 77.000
Hochschulabsolventen, an der sich rund 37.000 Abstén an 48 Hochschulen in Deutsch-
land beteiligt haben (Rucklaufquote 50 Prozentle Befragung fand im Wintersemester
2008/2009 statt. Die Absolventen wurden demnacla eineinhalb Jahre nach ihrem Studi-
enabschluss befragt. Einbezogen wurden in den emeldbchschulen alle Absolventen des
Prufungsjahrgangs 2007 (Abschlusszeitraum: Okt@b86 bis September 2007) — also auch
Bachelor- und Masterabschiisse sowie Promotionen.

Diese Absolventenstudie (im Folgenden als KOAB-Absotenbefragung 2009 bezeichnet)
stellt den derzeit umfangreichsten Datenbestandenuweiteren Bildungs- und Berufswegen
von Absolventen eines Bachelor- oder Masterstudiegg in Deutschland dar. Sie entstand
als Kooperationsprojekt des INCHER-Kassel mit d8rbéteiligten Hochschulen. Die Erhe-

bung wurde vom INCHER-Kassel so koordiniert, daasStandard-Kernfragebogen in allen

Fallen verwendet wurde, aber Erganzungen durcleidieelnen Hochschulen méglich waren.

Die Hochschulen finanzierten ihre Studien selbst; Koordination seitens des INCHER-

Kassel wurde durch das Bundesministerium fur Bigdund Forschung finanziell unterstitzt.

In Klirze erscheint der Projektbericht (siehe Schangli2010).

Fur die EFI-Schwerpunktstudie zu Forschung und \ation wurden aus den vorhandenen
Daten folgende Aspekte herausgearbeitet:

« Zunachst wurden die Ubergangsquoten von Bachelsskbnten sowohl an Univer-
sitdten als auch an Fachhochschulen in ein weigiedium (im Wesentlichen Mas-
ter-Studium) ermittelt. Es wurde auch untersuchtino Sinne einer vielfach eingefor-
derten hoheren Durchlassigkeit zwischen Fachhociesichund Universitaten Bache-
lor-Absolventen von Fachhochschulen ihr Studiumearer Universitat in h6herem
Malie als im traditionellen System fortsetzen.

e Die Daten wurden auch im Hinblick darauf analysigrte sich im neuen gestuften
Studiensystem die Anzahl der Promotion geandertAath diesbeziglich wurde un-
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tersucht, ob sich die Anzahl der Fachhochschulabst¢n, die eine Promotion an-
streben, im neuen gestuften System im Vergleich maaitionellen System erhoéht
hat.

« Die mit Blick auf den Bologna-Prozess wohl brisatéeFrage ist die nach dem Uber-
gang auf den Arbeitsmarkt und die Qualitat der Baigung. Im Rahmen der EFI-
Ausschreibung wurde beispielsweise der Nachdruékdeuso genannte horizontale
Adaquanz gelegt, also die Frage der UbereinstimmvongStudieninhalten und spate-
ren Tatigkeitsinhalten. Diese und weitere Indikatosollten die Frage klaren helfen,
ob es signifikante Unterschiede in der Ubergangst Beschéaftigungssituation der
neuen Absolventen, insbesondere der Bachelor-Abstdn im Vergleich zu Absol-
venten traditioneller Studiengéange gibt.

Um den Unterschieden nach Fachern bzw. Fachergmuapgemessen Rechnung tragen zu
kénnen, wurden die Daten der Absoventenbefragungezhs Fachern bzw. Fachergruppen
zusammengefasst: Kultur- und Sozialwissenschaft@mschaftswissenschaften, Mathematik und
Naturwissenschaften, Informatik, Ingenieurwesen Agdar-/Ernéahrungs-/Forstwissenschaften.
Diese Féacher- bzw. Fachergruppen wurden wiederurergg nach Hochschultyp (Universi-
tat — Fachhochschule) betrachtet. Damit wurde aléch EFI-Auftrag entsprochen, Studien-
gangen, die fur das Innovationssystem Deutschlaralleesondere Bedeutung haben, beson-
dere Aufmerksamkeit zu widmen. Das EFI-Gutachtem 2008 nennt in diesem Zusammen-
hang insbesondere Natur- und Ingenieurwissenschafieie Informatik als wichtige Facher
(vgl. EFI 2008, S. 100). Staatsexamensabschlissgewunicht berilicksichtigt, da hier — ohne
auf die Unterschiede in den einzelnen Studienriain (Medizin, Jura, Lehramt, Pharmazie)
einzugehen — bisher kaum eine Umstellung auf deh8lar- und Master-Studiengange statt-
gefunden hat bzw. zum jetzigen Zeitpunkt nicht ks&rob und — wenn ja — in welchem Um-
fang eine Umstellung stattfinden soll.

Der Bericht gliedert sich folgendermalen:

Zunachst werden die Fragestellungen der EFI-Ausgmiing in einen breiteren Rahmen ein-
geordnet, der die durch den Bologna-Prozess alstgaliieuen Herausforderungen der Be-
ziehung von Studium und Beruf zum Gegenstand hagscieRend wird in einem Literatur-
Uberblick der Stand der Forschung zum Thema ,Behafiscen” oder ,Akzeptanz, insbe-
sondere der Bachelor-Absolventen, dargestelltolg €ine Ubersicht Giber methodische An-
lage und Durchfiihrung der KOAB-Absolventenbefrag@dg9. Der Hauptteil gliedert sich in
zwei Kapitel: Kapitel 2 behandelt die Ubergangsgudh eine weiteres Studium (einschlieR3-
lich Promotion) sowie in das BeschaftigungssystBer. Prozess des Ubergangs in das Be-
schaftigungssystem sowie die Beschaftigungssitnatey neuen Absolventen eineinhalb Jah-
re nach Studienabschluss wird in Kapitel 3 anhamd elf verschiedenen Indikatoren darge-
stellt. In Kapitel 4 wird die Bewertung der praxisid berufsbezogenen Elemente im Studium
durch die Befragten dargestellt. In Kapitel 5 sefdlich erfolgt eine Reflexion der zentralen
Befunde der Studie anhand der eingangs formuliémtagestellungen.

An dieser Stelle sei noch einmal all jenen gedadie,zur erfolgreichen Durchfiihrung der
Absolventenbefragung beigetragen haben und damet laieite Basis fur kooperierende wis-
senschaftliche Absolventenbefragungen in Deutsdndgaschaffen haben: den Projektkoordi-
natoren, die an ihren jeweiligen Hochschulen Wookshfiir das Projekt organisiert haben,
den Mitarbeitern des INCHER-Kassel, die an der Idowtion, Fragebogenerstellung, Da-
tenbearbeitung, Auswertung, Korrektur und Lektdyateiligt waren sowie den zahlreichen
Studierenden, die die Projektarbeit in all ihrem$dn unterstiitz haben.



1.2.Neue Herausforderungen der Beziehungen von Studiuomd Beruf

Die oben genannten Fragstellungen der EFI-Ausdmimgi werden im Folgenden in einen
Ubergeordneten Rahmen eingebettet, der die Bezygbmn. die Veranderung der Beziehung
zwischen Studium und Beruf durch die aktuellen Ratm im Hochschulwesen zum Gegen-
stand hat. Im Wesentlichen sind es folgende fiinf Fragenkomlelie durch die aktuellen
Reformen aufgeworfen werden:

(1) Dequalifizierung durch Zunahme der quantitatiBedeutung kurzer Studienabschlisse?

Im Zuge der Einfuhrung der Bachelor-Abschlisse amvérsitdten und Fachhochschulen
kommt es in Landern wie Deutschland, in den zuvemiehrheit der Absolventen ein langes
universitares Studium (vier bis sechs Jahre) albdessen hatte, zu einer Zunahme der quan-
titativen Bedeutung kurzer Studienabschlisse. Degé; die sich unmittelbar daran an-
schliefdt, ist, welche Bedeutung dies fur die Abssée langer Studiengange haben wird. Aus
der im Rahmen der EFI-Ausschreibung verfolgten paktive des Humankapitalansatzes
hatten beispielsweise geringe Ubergangsquotenninweiterfiihrendes Studium bei in etwa
gleichbleibenden Studienanfangerzahlen eine Ddguetung der erwerbstatigen Bevolke-
rung zur Folge, sprich, der Anteil der Personenweiterfihrender akademischer Qualifizie-
rung wirde gegentber der Situation vor der Studfenm sinken.

(2) Zunehmende Uberlappung der Funktion und culkai@n Ausrichtung von Universitaten
und Fachhochschulen?

In den Landern Europas, in denen vor der Studigkistreform ein so genanntes binéares
System aus Universitdten und Fachhochschulen vwsdige, kommt nun ein neues Differen-
zierungsmerkmal hinzu: die Ebene von StudiengamgehAbschlissen (auch Studienstufen
oder Zyklen genannt). Damit stellt sich beispielseedie Frage, inwieweit ein Bachelor-
Abschluss an einer Fachhochschule sich von jenemirar Universitat unterscheidet bzw.
unterschieden sollte. Das Gleiche gilt fur die MasStufe. In Deutschland wurden beispiels-
weise fur die Master-Stufe die Profile ,starkersiiungsorientiert” und ,starker anwen-
dungsorientiert* definiert, wobei beide Hochschpéy beide Profile anbieten kénnen. Da-
durch kdnnte es zu einer zunehmenden Verwischunfyidesren Profile ,praxisorientiert* an
Fachhochschulen® und ,forschungsorientiert* an énsitaten kommen.

(3) Fragliche Akzeptanz der universitaren Bachdler Arbeitgebern?

Wie bereits erlautert, wurden in so genannten bm&ystemen in der Regel an Universitaten
die langeren, starker theoretisch ausgerichtetenannFachhochschulen die kirzeren, starker
praxisorientierten Studiengdnge angeboten. Bertdblgiende Bachelor-Abschliisse mit einer
Studiendauer von Uberwiegend sechs Semestern soh&ich daher problemloser in die Lo-
gik und Tradition des Fachhochschulsystems alsUtegersitatssystems einzufiigen. Daher
wurde von Beginn der Reform an die BerufsbefahigieigBachelor-Abschliisse an Universi-
taten mit einem Fragezeichen versehen.

(4) Neuordnung der Beziehungen von Studienabsariiigsd beruflichen Laufbahnen?

Eine starre Kopplung zwischen Hochschulabschlusd beruflicher Laufbahn fand in
Deutschland in der Vergangenheit im offentlichererit statt. Fachhochschulabschlisse er-
offneten den Zugang zum gehobenen Dienst und Wsitéiesabschliisse zum hoheren Dienst.
Einige Unternehmen der Privatwirtschaft haben sicldieses Modell, zumindest fur die Be-
rufseinstiegsphase, angelehnt und Fachhochschitabgen ein etwas niedrigeres Einstiegs-
gehalt gezahlt als Universitatsabsolventen. MitEiefiihrung gestufter Studiengange an bei-

! Die folgenden Ausfiihrungen basieren auf Uberleganglie bereits 2007 veroffentlich wurden (vgl. @oh
burg und Teichler 2007).
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den Hochschultypen kommt eine weitere Differennigaebene hinzu und es stellt sich die
Frage, ob die Bachelor-Abschlisse sich im Allgereials Eingangsqualifikation fur ,aka-

demische” Tatigkeiten etablieren werden. Es bleiddem abzuwarten, ob sich auch in der
Privatwirtschaft eine &hnliche, wenngleich wenig&rre Kopplung zwischen Hochschulab-
schluss und Laufbahn etablieren wird wie im Offiehétn Dienst: Hier wurde der Bachelor-
Abschluss als Eingangsstufe fir den ,gehobenenddiemd der Master-Abschluss als Ein-
gangsstufe fur den ,héheren Dienst* definiert.

(5) Starkere Praxisorientierung des Hochschulstodi@

Die Einfihrung der gestuften Studiengange und fadlisse in ganz Europa findet zu einer

Zeit stand, in der verstarkt Uber die so genanmgxigrelevanz eines Hochschulstudiums

nachgedacht bzw. diese auch eingefordert wird.i&gdnge mussen sich immer starker da-
ran messen lassen, ob und — wenn ja — in welche@eM& Elemente einbezogen haben, die
die Studierenden auf ihre spatere berufliche Tatigkorbereiten (Praxisphasen, Verknip-

fung von Theorie und Praxis, Angebote zum Erwen Sohliisselkompetenzen, Projektarbeit
etc.).

1.3. Ergebnisse von Arbeitgeber- und Absolventenbefragugen

In Deutschland hat es seit Beginn der Studienrefenmpirische Studien gegeben, in denen
entweder die Vertreter des Beschaftigungssystenes illve Einschétzungen und Einstel-
lungspraktiken in Bezug auf die neuen Bachelor- Magter-Absolventen oder aber die Ab-
solventen selbst nach ihren Erfahrungen mit denvgivey ins Berufsleben befragt wurden.
Sie werden im Folgenden nach ArbeitgeberbefragungenAbsolventenbefragungen geglie-
dert.

1.3.1. Arbeitgeberbefragungen

Zu Beginn der Studienstrukturreform wurden folgendeei Unternehmensbefragungen
durchgefuhrt:

» List, Juliane: Bachelor und Master — Sackgasse &@dmigsweg? Institut der deut-
schen Wirtschaft (Hg.) (2000)

* Mathias Grunert: B.A. auf dem Prufstand. Zur Akaegat geisteswissenschaftlicher
Studienprofile auf dem Arbeitsmarkt. Eine Studier deuhr-Universitat Bochum
(2001)

e Deutscher Industrie und Handelskammertag (DIHK):cHgdor- und Master-
Studiengange. Beschéaftigungsaussichten in der diafs Ergebnisse einer Umfrage
bei IHK-Betrieben (2002)

Etwa zur Mitte des Reformprozesses folgten weiBttelien:

» Deutscher Industrie und Handelskammertag (DIHKEhHehes Kénnen und Person-
lichkeit sind gefragt. Ergebnisse einer Umfragelbii-Betrieben zu Erwartungen der
Wirtschaft an Hochschulabsolventen (2004)

e [|HK Berlin, HWK Berlin und UVB: Mit Bachelor und Mster nach Europa. Erwar-
tungen der Wirtschaft an die Absolventen der netteidiengange (2004)

» Christiane Konegen-Grenier: Akzeptanz und Karrieamcen von Bachelor- und Mas-
terabsolventen deutscher Hochschulen. Eine StusBelrtbtituts der deutschen Wirt-
schaft (2004)



VDI nachrichten und Fraunhofer IAO: Studienrefomdien Ingenieurwissenschaften.
Bachelor und Master statt Diplom (2004)

Judt, Antje: Wie wird der Bachelor von der Wirtsttheufgenommen? Ergebnisse ei-
ner Studie mit den Personalverantwortlichen der-To@0-Unternehmen in Deutsch-
land. Eine Studie des Fachbereichs Wirtschaftswiss®ften der Universitat Frank-
furt am Main (2006)

Schliel3lich gibt es noch zwei Studien jungeren Detu

Rouven Sperling: Berufsfeldorientierte Kompetenfi@nBachelor-Studierende. Qua-
lifikationserwartungen von Arbeitgebern an Bacha&hsolvent(inn)en. Albert-
Ludwigs-Universitat Freiburg (Hg) (2008)

Christiane Geighardt: Personalblitzlicht: Befragsexgebnisse der DGFP e.V. zum
Thema ,Bachelor welcome!?“ Deutsche GesellschaftPiérsonalfiihrung e.V. (Hg.).
(2009)

Tabelle 1 gibt eine Ubersicht tiber die quantitati®udien (Zeitpunkt der Befragung, Anzahl
angeschriebener Unternehmen, Beteiligung und Ruftklate).

Dartber hinaus wurden auch einige qualitative Wutelnungen durchgefuhrt, deren Ergeb-
nisse fur diese Studie jedoch nicht detaillierbauéitet wurden:

Hans-Jurgen Friske: Zwischen Hoffnung und Skepsias erwarten die Unterneh-
mensverbande von den neuen Bachelor- und Mastgrdmnonen? (2004)

Christian Bergs und Christiane Konegen-Grenier: Bachelor aus Sicht der Unter-
nehmen — Die Akzeptanz von Bachelorabsolventeremddutschen Wirtschaft. Eine
Befragung von 50 Unternehmen (2005)

Carola Feller und Beate Stahl: Qualitative Anfotstgyen an die Ingenieurausbildung
und die kinftigen Bachelor- und Masterstudiengg2ge5)

Johanna Kimmler: Bachelor und Master auf dem Asnedirkt. Eine Untersuchung der
Vorreiterunternehmen in der Akzeptanz der neuerdi€tabschlisse. Diplomarbeit
(2006)

Meike Rehburg: Hochschule und Arbeitsmarkt. Dieuaké Debatte zur Hochschulre-
form und die Akzeptanz von konsekutiven Studienalissen auf dem deutschen Ar-
beitsmarkt (2006)

Jennifer Dresia et al.: Arbeitsmarkt fiir Masterdbsoten. Eine Studie der Fachhoch-
schule Dusseldorf (2008/2009)

In allen Studien wurden relativ ahnliche Themenrbeitet:

Kenntnisstand und Akzeptanz der neuen Abschlisseditesten Sinne (einschliel3-
lich Veranderung von Personalkonzepten);

Qualifikationserwartungen;
berufliche Einstiegsmoglichkeiten (Positionen, Ggha

langerfristige berufliche Entwicklungsmoglichkeiten

In einigen Studien wurden auch weitere Themen leitatb auf die in dieser knappen Uber-
sicht jedoch nicht weiter eingegangen wird: die Nigkeit des Internationalitats-Aspekts der
Studienreform, Fragen nach einer Verbesserung essciilechterung des Ausbildungssys-
tems, Mdglichkeiten der (verbesserten) Kooperatoohschule/Wirtschaft etc.
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Tabelle 1

Ubersicht Arbeitgeberbefragungen

Studie Zeitpunkt Anzahl ange- Beteiligung absolut Riicklaufquote
der Befra- | schriebener
gung Unternehmen
List, Juliane: Oktober 6.940 281 Unternehmen, davon: 4%
Bachelor und Master — Sackgasse 1999 Unternehmen - bis zu 499 Mitarbeiter: knapp die
oder Kdnigsweg? (2000) bundesweit Halfte
- 500 bis 1.999 Mitarbeiter: ein
Viertel
- mehr als 2.000 Mitarbeiter: ein
Fiinftel
Mathias Grunert: B.A. auf dem Pruf- Septem- 500 54 Unternehmen, davon: 11%
stand. Zur Akzeptanz geisteswissen- ber 1999 Unternehmen - 1 bis 49 Mitarbeiter: 24%
schaftlicher Studienprofile auf dem in Nordrhein- - 20 bis 99 Mitarbeiter: 20%
Arbeitsmarkt. (2001) Westfalen - 100 bis 499 Mitarbeiter: 9%
- 500 bis 2.499: 13%
- 2.500 und mehr: 30%
Deutscher Industrie und Handels- Nicht Anzahl nicht 832 Unternehmen 25 bis 30%
kammertag (DIHK): Bachelor- und angege- angegeben,
Master-Studiengange. Beschéfti- ben IHK-
gungsaussichten in der Wirtschaft. Mitgliedsunter-
Ergebnisse einer Umfrage bei IHK- nehmen bun-
Betrieben (2002) desweit
Deutscher Industrie und Handels- Nicht 19.125 IHK- 2.154 Unternehmen, davon: 11%
kammertag (DIHK): Fachliches Kon- angege- Mitgliedsunter- | - bis zu 49 Mitarbeiter: 27%
nen und Personlichkeit sind gefragt. ben nehmen bun- - 50 bis 199 Mitarbeiter: 25%
Ergebnisse einer Umfrage bei IHK- desweit - 200 bis 999 Mitarbeiter: 29%
Betrieben zu Erwartungen der Wirt- - mehr als 1.000 Mitarbeiter: 17%
schaft an Hochschulabsolventen
(2004)
IHK Berlin, HWK Berlin und UVB: Mit Nicht 1.300 Unter- 134 Unternehmen, davon: 10%
Bachelor und Master nach Europa. angege- nehmen in - bis 50 Mitarbeiter: 23%
Erwartungen der Wirtschaft an die ben Berlin - bis 200 Mitarbeiter: 43%
Absolventen der neuen Studiengdnge - bis 1.000 Mitarbeiter: 22%
(2004) Uber 1.000 Mitarbeiter: 12%
Christiane Konegen-Grenier: Akzep- Mai-Juni 4.800 672 Unternehmen 14%
tanz und Karrierechancen von Bache- | 2004 Unternehmen
lor- und Masterabsolventen deutscher bundesweit
Hochschulen. Eine Studie des Insti-
tuts der deutschen Wirtschaft (2004)
VDI nachrichten und Fraunhofer IAO: Nicht Nicht angege- | 286 Unternehmen, davon: Nicht angegeben
Studienreform in den Ingenieurwis- angege- ben - unter 50 Mitarbeiter: 6%
senschaften. Bachelor und Master ben - 50 bis unter 150 Mitarbeiter: 17%
statt Diplom (2004) - 150 bis unter 350 Mitarbeiter:
16%
- 350 bis unter 1.000 Mitarbeiter:
21%
- 1.000 und mehr Mitarbeiter: 40%
Judt, Antje: Wie wird der Bachelor von | Dezember | 1.000 155 Unternehmen 16%
der Wirtschaft aufgenommen? Ergeb- | 2005 bis Unternehmen (nur GroRBunternehmen)
nisse einer Studie mit den Personal- Januar bundesweit
verantwortlichen der Top-1000- 2006
Unternehmen in Deutschland. Eine
Studie des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften der Universitét Frank-
furt am Main (2006)
Rouven Sperling: Berufsfeldorientierte | Nicht 3.600 627 Unternehmen und Organisati- 17%
Kompetenzen fiir Bachelor- angege- Unternehmen onen, davon:
Studierende. Qualifikationserwartun- ben und Organisa- | - bis zu 499 Mitarbeiter: 61%
gen von Arbeitgebern an Bachelorab- tionen bun- - ab 500 Mitarbeiter: 39%
solvent(inn)en. Albert-Ludwigs- desweit
Universitat Freiburg (Hg.) (2008)
Christiane Geighardt: Personalblitz- November | 713 71 Unternehmen, davon: 10%
licht: Befragungsergebnisse der bis De- Mitgliedsunter- | - bis zu 49 Mitarbeiter: 8%
DGFP e.V. zum Thema ,Bachelor zember nehmen der - 50 bis 499 Mitarbeiter: 38%
welcome!?* Deutsche Gesellschaft fur | 2008 DGFP e. V. - ab 500 Mitarbeiter: 55%

Personalfiihrung e.V. (Hg.). (2009)




Ergebnisse

Die Akzeptanz (gemessen am Anteil der Unternehrdenpereits Absolventen mit
neuen Abschlissen eingestellt haben bzw. diesdmggetem Bewerberprofil prinzi-
piell tun wirden) hat sich im Zeitverlauf erholdt aber selbst am Ende des anvisier-
ten Umstellungszeitraums der Studiengénge (201€h aaf relativ niedrigem Niveau.
Wie in einer kirzlich von der Deutschen GesellschafPersonalfiihrung e.V. durch-
gefuhrten Studie gezeigt werden konnte, messetJuliernehmen der personalpoliti-
schen Auseinandersetzung mit dem Thema zwar elfegvdichtigkeit bei, diese geht
im Alltagsgeschaft jedoch noch vielfach unter, niztletzt deswegen, weil aufgrund
noch relativ geringer Absolventenzahlen der unthigtee Druck, sich des Themas
konkret anzunehmen, noch nicht gegeben ist.

In einigen Studien wurden Fragen der Akzeptanz bhakgigkeit von Organisations-

merkmalen differenziert. Alle kommen einhellig zend Schluss, dass die Akzeptanz
der Bachelor hoher ist in GroBunternehmen, in Uet@men, die bereits Bachelor
eingestellt haben, und in Unternehmen mit Auslaedst (z.B. List 2000, Konegen-

Grenier 2004).

In einer weiteren Studie (Sperling 2008) wurde tsteht, wie sich die Beschaftigung
von Bachelor-Absolventen in Abhangigkeit von deamhe unterscheidet: Besonders
haufig finden sich Bachelor-Absolventen in Transfhagistik, Consulting und Han-
del/Vertrieb. Im Mittelfeld liegen die Branchen TElekommunikation, Finanzdienst-
leistungen, Medien, Tourismus/Gastgewerbe, songligastleistungen und Industrie.
Selten werden sie in den Bereichen Forschung/Ekkwig, Kunst/Kultur, sozia-
le/karitative Einrichtungen, o6ffentlicher Dienst,esuindheitswesen, Verbande/NGO
und Land-/Forstwirtschaft/Umwelt beschéftigt.

In derselben Studie wurde auch untersucht, wie dietBeschaftigung von Bachelor-
Absolventen in Abhangigkeit von bestimmten Arbestslichen unterscheidet: Durch
eine Faktoranalyse wurden drei Ubergeordnete Bwreierstellt: a) Entwick-
lung/Fertigung; b) Vertrieb, Service, Public-Redats und c) Management, Personal,
Controlling, Finanzen. Gute EinsatzmdglichkeitenBachelor-Absolventen gibt es in
den Bereichen b und c, weniger gute im Bereich a.

In allen Studien wurde immer wieder darauf hingesere dass Fachwis-
sen/Fachkompetenzen sowohl fur Bachelor- als aiichViaster-Absolventen glei-
chermal3en wichtig sind. Das Gleiche gilt fur dieggmannten Schlisselqualifikatio-
nen. Unternehmen erwarten hingegen von Bachelool&ésten deutlich seltener als
von Master-Absolventen Forschungskompetenz, Ausknfighrung, fachliche Spezia-
lisierungen, ergdnzendes Wissen aus anderen Disaipgowie Fihrungskompetenz.

Die Frage, in welchen Positionen Bachelor-Absolgent der beruflichen Hierarchie

zu Beginn ihres Berufslebens eingesetzt werdeawifgfrund der vorliegenden Studien
schwer zu beantworten: Einerseits wurden die vaigegen Kategorien nicht ndher
spezifiziert, was zum Teil zu stark abweichendemstifungen seitens der Unterneh-
men gefuhrt hat, andererseits wurden die Verglgithpgpen nicht sauber getrennt: es
wurden oft Bachelor- mit traditionellen Absolventeerglichen, ohne eine Differen-

zierung zwischen Universitdten und Fachhochschutemunehmen. Falls Uberhaupt
Aussagen mdglich sind, dann die, dass Bachelord&ésten in der Regel seltener
zum Beginn ihrer beruflichen Laufbahn mit FUhrura@ponen betraut werden als

Absolventen mit langeren Studienphasen.
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* In allen Studien rdumen, mit wenigen Ausnahmeng dlefragten Bachelor-
Absolventen gleiche Entwicklungschancen wie Absalee mit langeren Studienpha-
sen ein.

Sowohl fur die eher zur ,Halbzeit* des Bologna-Rssges durchgefiihrten Studien als auch
fur die Studien jungeren Datums gilt, dass der Agsegehalt der Befunde durch den Zeit-
punkt der Durchfiihrung begrenzt ist. Die befradteriernehmen hatten weder nennenswerte
Erfahrungen mit den neuen Absolventen, noch waeeiitser die curricularen und strukturel-
len Anderungen naher informiert. Schomburg und fleic(2007, S. 28) resiimieren die Situ-
ation folgendermaRentn einer solchen Ubergangssituation, in der diet&imehmen zu 6f-
fentlichen Festlegungen gedrangt werden, ohnerer iRersonalpolitik daftir wirklich bereits
Bedarf zu haben, kann eine Befragung von Unternebweetretern nur vorlaufige Eindriicke
eruieren und kaum die Gefahr vermeiden, dass dgelirisse als valider Beleg zum ,Be-
darf* Gberinterpretiert werden®.

Akzeptanz und Auseinandersetzung mit dem Thema, Bakintheitsgrad

In allen Studien wurden die Unternehmen in unteesttither Weise danach gefragt, ob sie
bereit seien, Absolventen mit einem Bachelor- ddester-Abschluss einzustellen, falls sie
das nicht bereits getan haben. Die Werte stremeAbhangigkeit von der Fragestellung und
den mdglichen Antwortvorgaben, stark. Es lasst gdioch — mit aller Vorsicht — ein Trend
zu einer hoheren Akzeptanz im Laufe der Jahretédlas.

In der Arbeitgeberbefragung jungsten Datums, dediStder Deutschen Gesellschaft fur Per-
sonalfihrung e. V. (Geighardt 2009),

e auBerten 45 Prozent der befragten Unternehmen, dessbereits Bachelor-
Absolventen eingestellt hatten;

e 48 Prozent gaben an, dass sich noch keine geemgBatielor-Absolventen bei ihnen
beworben hatten, und

« 7 Prozent aufRerten, dass sie erst einmal noch Bzinkelor-Absolventen einstellen
wuirden.

In einer weiteren Frage wurden die Unternehmend®itAussage konfrontiert, ob sie eine
typische Einstiegsposition fiir einen Absolventert sinem Diplomabschluéseher einem
Bachelor oder eher einem Master anbieten wirdemi Dsittel wirden sich eher zugunsten
des Masters entscheiden.

In einer weiteren Arbeitgeberbefragung, die ebénfaist kirzlich stattgefunden hat (siehe
Sperling 2008), haben 19 Prozent der Befragtengeigmn, bereits Bachelor-Absolventen zu
beschéaftigen. Weiterhin sagten 48 Prozent, dassidnegut vorstellen kénnten, in Zukunft
Bachelor-Absolventen einzustellen und 13 Prozehwameten, dass sie vermutlich welche
einstellen werden, da sie eine Licke am Arbeitstri@itlen. Der Rest war entweder unent-
schieden (31 Prozent) oder lehnte eine Einsteln( Prozent).

In den Studien, die eher zur Mitte des Reformpreeesiurchgefuhrt wurden, zeigt sich fol-
gendes Bild:

» Bereits konkrete Erfahrungen mit deutschen Bach&der Master-Abschlissen ha-
ben 14 Prozent der vom DIHK befragten UnternehnigiK 2004). In der Studie
der IHK Berlin, HWK Berlin und UVB (2004) gaben Fozent (in Bezug auf den

2 Allerdings wurde nicht néher spezifiziert, ob &haum einen Universitéts- oder Fachhochschulabisshhan-
delt.
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Bachelor) und 20 Prozent (in Bezug auf den Master)beteiligten Unternehmen an,
Erfahrungen mit den neuen Absolventen zu haben.SDielie des Instituts der deut-
schen Wirtschaft aus dem Jahr 2004 (Konegen-Gr@oi@4) ermittelte diesbeziiglich
einen Anteil von zwdlf Prozent (in Bezug auf dercBalor) und von zehn Prozent (in
Bezug auf den Master). Bei den Unternehmen, dieisibeu den ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengangen befragt wurden, betergAahteil 17 Prozent Uber beide
Abschlisse hinweg (VDI nachrichten und Fraunhof€d R004).

Die Frage nach einer generellen Akzeptanz der nébschliissen wurde in den ver-
schiedenen Studien wie folgt beantwortet: in deid®t der IHK Berlin, HWK Berlin
und UVB (2004): 54 Prozent (in Bezug auf Bachelod Master); in der Studie des
Instituts der deutschen Wirtschaft: 77 ProzentBezug auf den Bachelor) und 74
Prozent (in Bezug auf den Masteiip der Studie der VDI nachrichten und des Fraun-
hofer IAO (2004) nur fur Ingenieurwissenschaftei: rozent fir beide Abschlisse;
in der Studie der Universitat Frankfurt nur fur Wahaftswissenschaften: 56 Prozent
(in Bezug auf Bachelor) und 71 Prozent (in Bezuigdan Master).

In den drei Studien, die zu Beginn der Hochschatrafdurchgefihrt wurden, fallen die Wer-
te noch etwas geringer aus:

In der Studie des Instituts der deutschen Wirtacha$ dem Jahr 1999 (List 2000)
wurden die Unternehmen gebeten, sich zu den Himsggchancen fur Bachelor-
Absolventen im Vergleich zu traditionellen Absoltem zu &ufRern, vorausgesetzt,
beide haben das gleiche Fach mit der gleichen Blogeschlossen. Gleiche Chancen
sahen 49 Prozent der Befragten beim Vergleich ashRochschulabsolventen und 38
Prozent beim Vergleich mit Universitatsabsolventéh Prozent beurteilten die Chan-
cen als schlechter im Vergleich zu Fachhochschalabsten und 31 Prozent im Ver-
gleich zu Universitatsabsolventen. Als besser wuidle Chancen nur von etwa jedem
Zehnten beurteilt. Interessant ist auch der Vecgleier Einstellungschancen fir Mas-
ter-Absolventen im Vergleich zu traditionellen Absanten, wiederum vorausgesetzt,
beide haben das gleiche Fach mit der gleichen Blogeschlossen. Hier schatzten 27
Prozent der Befragten den Master-Abschluss hohégeerein als einen Fachhoch-
schulabschluss und zehn Prozent schétzten den iestehluss héherwertiger ein
als einen Universitatsabschluss. Auch hier siettbgh etwa die Hélfte die Einstel-
lungschancen als vergleichbar an.

In einer weiteren Studie ging es um die Akzeptarssehlielilich geisteswissenschaft-
licher Abschlisse (Grunert 2001). Die Unternehmemden danach gefragt, ob eine
verstéarkte Einfuhrung des Bachelor-Abschlussesrgéirdie Einstellungschancen von
Geisteswissenschaftlern verbessern kons Prozent beantworteten diese Frage po-
sitiv. Auch wenn vor einer Uberinterpretation diedergebnisses gewarnt wird, so
kann dennoch gefolgert werden, dass sich die Himstschancen fir Geisteswissen-

% Konegen-Grenier 2004; diese Werte beziehen sichanfidie Unternehmen, die noch keine Bachelor+ ode
Master-Absolventen eingestellt haben

* Judt (2006)

® In der Frageformulierung wurde jedoch folgendeisata aufgenommen: ,Fiirsprecher des B.A.-Studiums
glauben, dieser Abschluss fordere die Einstellungscen von Geisteswissenschatftlern in der Wirtsclaagl

sie erstens junger sind, zweitens Zusatzqualifiketin aufweisen sowie drittens eine praxisnaherdiflusg
erfahren haben” (Grunert 2001, S. 62). Der Autoistvdarauf hin, dass diese suggestiv formuliertegEstel-
lung das Antwortverhalten beeinflusst haben kénmteswegen das Ergebnis nicht Gberinterpretiert arerd

sollte.
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schaftler in der Privatwirtschaft verbessern kdnntalls es gelingen sollte, sie im Zu-
ge der Studienreform mit den erwiinschten Qualiibkegn auszustatten.

* In der Studie des DIHK (2002) kdonnten sich 20 Pnbxer befragten Unternehmen
vorstellen, Bachelor-Absolventen einzustellen (ireryleich dazu Master: 23 Pro-
zent). 65 Prozent gaben an, der akademische Gramtchke wichtig, sondern die Per-
sonlichkeit des Bewerbers und seine Eignung fuzdibesetzende Position (ahnliches
Ergebnis flur Master).

In Bezug auf den Bekanntheitsgrad der neuen Abssalbzw. der personalpolitischen Aus-
einandersetzung damit leitet die Autorin die zdatrdefunde mit folgendem Satz ein: ,Nach
wie vor steht die Vorbereitung auf die neuen Absotengruppe nur in wenigen Unterneh-
men auf der personalpolitischen Agenda. Ein gré{(eeil (46 Prozent) der befragten Perso-
nalmanager halt das Thema zwar fur wichtig, komber @urzeit nicht dazu, sich konzeptio-
nell damit auseinanderzusetzen” (Geighardt 2008).S.ediglich acht Prozent haben bereits
ihre Personalkonzepte angepasst und weitere 1®Mmremd gerade dabei, dies zu tun. Fur
die Minderheit der Unternehmen, die sich bereitstmategischer Weise mit den neuen Ab-
schliissen befasst haben, stehen das Personalmgr{&li Prozent), die Anforderungsprofile
(47 Prozent) und die Entgeltstrukturen (47 Prozent)/ordergrund. Deutlich seltener wur-
den Integrationskonzepte, z.B. Traineeprogrammg,R®zent), Stellenbeschreibungen (29
Prozent), Karriereentwicklungskonzepte (29 Prozemgiterbildungskonzepte (24 Prozent)
und Mitarbeiterbindungskonzepte (18 Prozent) angspa

In friheren Studien wurde in sehr unterschiedlich&rise nach dem Bekanntheitsgrad ge-
fragt, allerdings nicht danach, ob es zu Umstru&tungen der Personalentwicklungskonzep-
te gekommen sei. Da die Frageformulierung sehrrsctéedlich war, lasst sich eine Ver-
gleichbarkeit der Aussagen nur eingeschrankt rieedis:

* In der Studie der Albert-Ludwigs-Universitat FreigySperling 2008) beispielsweise
wurden die Unternehmen danach gefragt, inwieweitsshon konkrete Vorstellungen
von den erwlnschten Qualifikationen der Bachelos@dWenten hatten. 25 Prozent
beantworteten diese Frage positiv, 54 Prozent haitee ungefahre Vorstellung und
21 Prozent hatten eine weniger genaue Vorstelllmgen Unternehmen, die bereits
Erfahrungen mit Bachelor-Absolventen hatten, lag Quote derjenigen, die genaue
Vorstellungen hatten, deutlich héher (52 Prozdbifferenziert wurde diese Fragestel-
lung weiterhin nach Branchen: Genaue Vorstellurfgaden sich am haufigsten in der
Consulting-Branche (50 Prozent), mit Abstand gefalgn Transport/Logistik (32
Prozent), Forschung und Entwicklung (27 Prozengndiel/Vertrieb (26 Prozent), Fi-
nanzdienstleistungen (22 Prozent), Industrie (2Z&t). Selten gab es genaue Vor-
stellungen im Tourismus und Gastgewerbe (7 Prozeet)Verbanden/NGO (8 Pro-
zent), in sozialen/karitativen Einrichtungen (9 #mat), im Gesundheitswesen (10
Prozent) sowie im 6ffentlichen Dienst (10 Prozent).

In den Studien, die mehr zur Mitte des Reformprsesslurchgefihrt wurden, gab es folgen-
de Einschétzungen: Fast 70 Prozent der BefragteDltHK-Studie von 2004 gaben an, tUber
die neuen Studiengdnge Bescheid zu wissen (zuniiberl bereits beschéftigte Absolventen
(37 Prozent), zum Teil tber Medien u. A. (30 Praxein der Studie der IHK Berlin, HWK
Berlin und UVB von 2004 waren 52 Prozent der Baagllgemein informiert und weitere
22 Prozent ausreichend informiert, um Personalbaidangen zu treffen, wobei weiterer
Informationsbedarf bestand hinsichtlich Einstiegsd Zielpositionen (40 Prozent), Studien-
und Prifungsinhalten (ca. 32 Prozent), Einstieggammen (ca. 25 Prozent). In der Studie
der VDI nachrichten und des Fraunhofer IAO von 2@idten sich 20 Prozent der Befragten
ausreichend informiert, was die Umstellung der &ipiStudiengange im Ingenieurwesen auf
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das Bachelor- und Master-System angeht. Fur disatiaftswissenschaftlichen Studiengénge
gaben 62 Prozent der Befragten an, gut informiegein (Judt 2006).

Im Vergleich dazu weist die Studie des Instituts diutschen Wirtschaft aus dem Jahr 1999
ein deutlich schlechteres Ergebnis auf. LedigliehP2ozent der Befragten gaben damals an,
ihr Kenntnisstand sei (sehr) gut. In einer etwai#esen Studie aul3erten 41 Prozent der Be-
fragten, Bachelor- und Master-Studiengange zu kefD&HK 2002).

(Erwinschte) Qualifikationsprofile

In manchen Arbeitgeberbefragungen wurden die lseiggimachten Erfahrungen bzw. die
Zufriedenheit mit verschiedenen Qualifikationenadrdn, in anderen wurden Wunschvorstel-
lungen abgefragt. Zudem wurden Kompetenzprofileersahiedlich detailliert erstellt. In
manchen Befragungen wurde ein identischer Fragalugabzgl. der Erwartungen an Bache-
lor- und Master-Absolventen vorgelegt, in anderaemde hauptsachlich nach der Qualifikati-
onsvorstellung in Bezug auf die Bachelor-Absolvargefragt, in anderen wiederum wurden
die Bachelor-Qualifikationen mit den Qualifikationgaditioneller Diplom-Absolventen ver-
glichen. Im Folgenden werden lediglich die Studenbezogen, die auch explizit Kompe-
tenzanforderungen bzgl. der neuen Abschliisse hevbeteits gemachten Erfahrungen damit
abgefragt haben.

In einigen Studien wurde zunéchst eher allgememada gefragt, ob die Unternehmen der
Ansicht seien, dass im Rahmen von kirzeren Bacigtlatiengangen in Unternehmen ben6-
tigte Qualifikationen vermittelt werden kdnnen, raitderen Worten, ob Bachelor-Abschliisse
berufsbefahigend seien: Zu dieser Frage aul3ertén56i Prozent der Befragten im Rahmen
der DIHK-Studie (2004) und 59 Prozent der Befragten Studie der IHK Berlin, HWK Ber-
lin und UVB (2004) positiv.

In einigen Studien wurde nach dem Qualifikationsaiv gefragt: In der Studie der VDI nach-
richten und des Fraunhofer IAO von 2004 gaben bspeise von denjenigen Unterneh-
men, die bereits Erfahrungen mit den Bachelor-Aldien hatten, 56 Prozent an, dass sie
genauso qualifiziert seien wie Diplom-Ingenieure Wachhochschulen und 20 Prozent sahen
sie als genauso qualifiziert an wie Diplom-Ingemgeuon Berufsakademien. Von den Unter-
nehmen, die im Rahmen der DIHK-Studie (2004) befragrden, erwarten 39 Prozent, dass
Bachelor-Absolventen die gleichen Qualifikationesbblbn wie andere Absolventen. In der
Studie der IHK Berlin, HWK Berlin und UVB (2004) wden Master weitgehend mit dem
Universitatsdiplom gleichgesetzt.

Und nun zu den verschiedenen Qualifikationsausmpdgeyu

* In der Studie des Instituts der deutschen Wirtg¢charh 1999 wurden die Unterneh-
men gebeten, auf einer Antwortskala von 1=,sehrhtigt bis 4=,unwichtig” die
Qualifikationen kunftiger Bachelor und Master zwtieilen. Es stellte sich heraus,
dass die erwlinschten Qualifikationsmuster sehriéthmbaren, wobei die Werte flr
die Master Uberwiegend etwas hoher lagen. LedigliehwWichtigkeit einer praxisna-
hen Ausbildung und von EDV-Kenntnissen wurde fucHszor-Studiengange etwas
hoher eingeschatzt. Die fur beide Gruppen wichgiggispekte sind: breites Fachwis-
sen (Bachelor: 1,8 und Master: 1,6), praxisnaheébAdisng (Bachelor: 1,4 und Master
1,6), analytische Leistungsfahigkeit (Bachelor: dnd Master: 1,5), EDV-Kenntnisse
(Bachelor: 1,6 und Master: 1,7) und FremdspracBacl{elor: 1,9 und Master: 1,8).
Eher im Mittelfeld liegen: fachliche Spezialisiegu(Bachelor: 2,2 und Master: 1,9),
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Spezialkenntnisse in verwandten Gebieten (Bach2lérund Master: 2,3), Vortrags-
techniken (Bachelor: 2,3 und Master: 2,1) und Inderaktikum (fiir beide 2,0).

In der Studie der Ruhr-Universitat Bochum (Grur#901) wurden die Unternehmen
gefragt, ob sie in Bezug auf geisteswissenschaétliBachelor-Studiengange eher ei-
nen fachubergreifenden oder eher einen vertiefeAtlsatz bevorzugten. Fur Ersteren
entschieden sich 65 Prozent und fur Letzteren 24dpit.

In der Studie des DIHK von 2004 wurde, wie in Bezaug traditionelle Abschliisse
auch, beim Bachelor fiir einen starken Praxisbezagjart. Auf einer Antwortskala
von 1=, unwichtig” bis 5=,sehr wichtig“ auf3erten kiclie Unternehmen zu Anforde-
rungen an BachelorstudiengafidelgendermaRen (dargestellt sind die Mittelwerte):
starkere Anwendungsorientierung der Studieninh@i®), inhaltlich in das Studium
integrierte Praktika (4,1), starkere Ausrichtung die Vermittlung methodischer
Kompetenzen (3,9). Worauf die Unternehmen im Bawh8tudium am ehesten ver-
zichten wirden sind: Forschungskompetenz (25 Pthz&uaslandserfahrung (18 Pro-
zent), interkulturelle Kompetenz (17 Prozent), emgihdes Wissen aus anderen Dis-
ziplinen (11 Prozent). Keine Abstriche werden haialen und persdnlichen Kompe-
tenzen toleriert.

In der Studie der IHK Berlin, HWK Berlin und UVB w2004 wurde ein ahnlicher
Anforderungskatalog wie in der DIHK-Studie verwendeie wichtigsten Anforde-
rungen an das Bachelor-Studium waren demnach (edewalie Antwortvorgaben
~sehr wichtig” und ,eher wichtig“ bericksichtigtgAinwendungsorientierung (nahezu
100 Prozent), Praktika (ca. 90 Prozent), Methodergdeienz (knapp 80 Prozent),
Fachwissen in einer Spezialisierungsrichtung (knapg’rozent), breites Fachwissen
(ca. 95 Prozent), berufsspezifisches Wissen (c&rb@ent), erganzendes Wissen an-
derer Fachdisziplinen (ca. 65 Prozent), Forschumggletenz (ca. 30 Prozent). Auch
in Bezug auf soziale und personliche Kompetenzem@udurchweg sehr hohe Werte
erreicht’

Christiane Konegen-Grenier (206%kommt in ihrer Studie zu folgenden Ergebnis-
sen: An erster Stelle winschen sich die Unternehsogrohl fir Bachelor (3,37) als
auch fur Master (3,36) Fachkompetenz. An zweitetl&steht das Grundlagenwissen
eines Studienfaches, wiederum sowohl fir Bach@@4| als auch fur Master (3,33),
gefolgt von der Fachkompetenzen fur ein breitesu8&ld (Bachelor: 3,16 und Mas-
ter: 3,29). Als weniger wichtig werden fur beideu@pen Spezialkenntnisse einge-
stuft: konkrete Branchenkenntnisse (Bachelor: 2y8@ Master: 3,06), konkrete Pro-
duktkenntnisse (Bachelor: 2,72 und Master: 2,8%) 8pezialkenntnisse in verwand-
ten Gebieten (Bachelor: 2,63 und Master: 2,77).rfdlshliche Kompetenzen sind fir
Bachelor und Master gleichermal3en wichtig: Kommatidns- und Teamfahigkeit
(Bachelor: 3,67 und Master: 3,72), Lernfahigkeit¢Belor: 3,66 und Master: 3,7).
Kompetenzanforderungen, die zwar weiterhin fur &eidichtig sind, jedoch in hdhe-
rem Mal3e an den Master gestellt werden: Analyseivgem (Bachelor: 3,43 und Mas-
ter: 3,7), Methodenkompetenz (Bachelor: 3,26 undtsta 3,55), Kenntnisse im Pro-

% Es handelt sich um Mittelwerte.

" In dieser Studie wurde nicht nach Qualifikatiorfsatlerungen fiir Master-Absolventen gefragt.

8 Bei den Formulierungen ,starkere* ist nicht klah sich das auf einen Vergleich mit traditionelfdmschliis-
sen bezieht. Im Folgenden werden auch die Mittebnvgargestellt.

° Ein Vergleich dieses Anforderungskatalogs mit Magtbschliissen oder traditionellen Abschliissert fehl

19verwendet wird eine Vierer-Skala 1=,unwichtig bis,wichtig“. Angegeben sind die Mittelwerte.
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jektmanagement (Bachelor: 3,19 und Master: 3,48 kithrungsfahigkeit (Bachelor:
3,06 und Master: 3,39).

e Auch in der Studie der VDI nachrichten und des Rhafer IAO von 2004 wurden
verschiedene Dimensionen der Qualifikation sowahl Bachelor-Absolventen als
auch fur Master-Absolventen abgefragt, genauer,aBumgen der Unternehmen be-
zuglich dieser Qualifikationen. Bei manchen Iltemsdweine Einschatzung im Ver-
gleich zu traditionellen Absolventen verlangt, adiags wird nicht zwischen Fach-
hochschulen und Universitaten unterschieden. Bezuginiger Iltems sind kaum Un-
terschiede zwischen den Erwartungen an Bachelor @avaster festzustellen: Dass
sie ,praxisorientierter als bisher" sein sollteannten 61 Prozent der Unternehmen flr
Bachelor- und 53 Prozent fur Master-Absolventenctiiber Teamfahigkeit sollten
beide Absolvententypen in etwa gleichem MalRe verfiti(BO Prozent fir Bachelor-
und 41 Prozent fir Master-Absolventen). EDV-Kensdri wurden ebenfalls fur beide
Absolvententypen als &hnlich wichtig eingesch&s4t Prozent fir Bachelor- und 33
Prozent fir Master-Absolventen). Auch mehr ProdeRtknisse sollten — wenngleich
nur von wenigen Unternehmen gefordert — die neuesoienten in etwa gleichem
Mafl3e mitbringen (zehn Prozent in Bezug auf die Birh und 13 Prozent in Bezug
auf die Master-Absolventen). Deutliche Unterschiedgen sich bezuglich folgender
Kompetenzen: Von Master-Absolventen wird deutliéufiger ein gréReres Fachwis-
sen (39 Prozent) erwartet als von Bachelor-Absabre® Prozent). Das Gleiche gilt
fur analytisches Denken (Master: 44 Prozent im & zu Bachelor: 26 Prozent),
mehr betriebswirtschaftliches Verstandnis (MastérProzent im Vergleich zu Bache-
lor: 29 Prozent), gréf3ere Vertriebs- und Marketangkinisse (Master: 20 Prozent im
Vergleich zu Bachelor: 12 Prozent) und internatiert&rfahrung (Master: 64 Prozent
im Vergleich zu Bachelor: 39 Prozent).

e Auch in der Studie des Fachbereichs Wirtschaftemisshaften der Universitat Frank-
furt (Judt 2006) zeigt sich, dass nahezu alle Bgdra Schllisselqualifikationen eine
sehr grof3e Bedeutung beimessen. Auch die Fachkenguetird von 98 Prozent und
die Methodenkompetenz (ca. 96 Prozent) als (seiohtig erachtet. Es folgen Praxis-
erfahrung (93 Prozent), Mehrsprachigkeit (83 Prtzehuslandserfahung (65 Pro-
zent) und aufReruniversitiares Engagement (65 PioZent

e Ein ahnlicher Befund gilt fur die Studie der Alb&xdwigs-Universitat Freiburg
(Sperling 2008). Auch hier haben (nahezu) alle &gfn verschiedene Kompetenzen,
die im weitesten Sinne den Schlusselqualifikatiomageordnet werden kdnnen, als
(sehr) wichtig erachtet. 95 Prozent bewerteten mudee Fachkompetenz als (sehr)
wichtig. Fremdsprachenkompetenz und FUhrungskompéfatscheidungsvermogen
wurden von knapp einem Viertel aller Befragten (akshr) wichtig erachtet. In einer
weiteren Frage wurde ausfihrlicher nach den Ubleithen Komponenten gefragt
und hier zeigt sich, dass betriebswirtschaftlicrentnisse am wichtigsten sind, vor
allgemeinen EDV-Kenntnissen und, mit groRem Abstd&rdmdsprachenkenntnissen
und juristischen Grundlagen. Weiterhin erachtendestens 96 Prozent die Praxisori-
entierung, das Fachwissen und die Schliusselquatidiken als (sehr) wichtig. Ver-
zichten konnen 14 Prozent auf Pflichtpraktika wadrdes Studiums, 43 Prozent auf
Auslandsaufenthalte und 45 Prozent auf aul3eruni&ess Engagement.

e In der Studie der Deutschen Gesellschatft fir Patfitimung e.V. (Geighardt 2009)
wurden die Personalmanager, die bereits Erfahrungénden neuen Bachelor-
Abschlissen hatten, gebeten, ihre Zufriedenheibestimmten Aspekten der Kompe-

1 Die Werte beziehen sich nur auf die Bachelor-Absaien.
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tenz zu aul3ern. (Sehr) zufrieden waren 93 ProzaérdenFachkompetenz, 90 Prozent
mit der Sozialkompetenz und der Beschéaftigungskihigind 69 Prozent mit der me-
thodischen Kompetenz.

Einstiegspositionen

Die meisten Studien sind nicht sehr aufschlussreies die Frage des beruflichen Einstiegs
anbelangt. So wurden die Unternehmen in der Regleétgn, mdgliche Einstiegspositionen
anhand vorgegebener Kategorien fur Bachelor- undtdtaAbsolventen zu benennen. Prob-
lematisch ist, dass sowohl die Kategorien nichsagskraftig genug sind, um beurteilen zu
kénnen, ob es sich dabei um einen adaquaten Ejnisdéiedelt oder nicht, als auch, dass die
Kategorien von Unternehmen zu Unternehmen oder aachFachrichtung zu Fachrichtung
unterschiedlich bewertet werden kénnen, so das¥eigleich kaum moglich ist Das ein-
zige relativ deutliche Signal ist die Tatsachesdasallen Studien Unternehmen dazu tendie-
ren, Fihrungspositionen eher mit Master- als mah@tor-Absolventen zu besetzen.

In der Studie des DIHK (2002) zeigt sich, dass duvgachelor- als auch Master-
Absolventen beim Berufseinstieg fur eine Positits $tabstelle/Teamleiter in Frage
kommen (Bachelor: 70 Prozent und Master: 73 PrgzE&inte Sachbearbeiterfunktion
wird bei Bachelor-Absolventen (65 Prozent) etwasfig@&r in Betracht gezogen als
bei Master-Absolventen (44 Prozent), wohingegeh Bdiglich 33 Prozent Bachelor
in FUhrungspositionen vorstellen kdnnten im Untieiesd zu Master (54 Prozent).

Aus der Studie der IHK Berlin, HWK Berlin und UVR@04) wird deutlich, dass so-

wohl Positionen auf dem Niveau von Aufstiegsfodbitgen (gefragt wurde explizit

nach der Meister-Position) als auch die Positios @eschaftsfuhrers/Betriebsleiters
fur beide Absolvententypen kaum in Betracht komm&ssistenten-Stellen kommen

fur beide Abschlisse fir etwa die Hélfte der Beeagn Frage. Beim Teamleiter (Ba-
chelor: ca. 17 Prozent im Vergleich zu Master:3&Prozent) und beim Abteilungs-

leiter (Bachelor: ca. 12 Prozent im Vergleich zuskéa: ca. 22 Prozent) gibt es schon
gravierende Unterschiede. Die Kategorie Sachbearbeiflr Bachelor-Absolventen

sahen immerhin 40 Prozent der Befragten sie aldioh@gEinstiegsposition — wurde

in Bezug auf die Master-Absolventen gar nicht erebben.

Auch die Studie der VDI und des Fraunhofer IAO \&f04 erlaubt einen Vergleich
der Einstiegspositionen zwischen Bachelor und Ma&efragt wurde sowohl danach,
wie bereits eingestellte Absolventen eingestuftdearals auch, fir welche Positionen
Bachelor- im Vergleich zu Master-Absoventen zukignit Frage kommen: Gruppen-
/Teamleitung (Bachelor: 22 Prozent im VergleichMaster: 40 Prozent), Projektlei-
tung (Bachelor: 35 Prozent im Vergleich zu Mast: Prozent), Sachbearbeitung
(Bachelor: 63 Prozent im Vergleich zu Master: 3@z@nt), Trainee / Fihrungskrafte-
nachwuchsprogramm (Bachelor: 56 Prozent im Vergleic Master: 66 Prozent). Ge-
fragt wurde zudem nach den Unternehmensbereiclerdiags ausschlieflich fir be-
reits beschéftigte Absolventen: In folgenden Bdrercwerden etwa gleich viele Ba-
chelor wie Master beschéftigt: Vertrieb/Marketindg@roduktion, Materialwirt-
schaft/Logistik/Einkauf. In den Bereichen Konstrakt Technischer Kunden-
dienst/Service, Wartung/Instandhaltung werden wéskmaufiger Bachelor als Master
eingesetzt. In der Forschung und Entwicklung hiegegind Bachelor kaum vertreten.

12 Siehe besonders deutlich die sehr stark abweigmeXderte beziiglich der Einstiegsposition , Teami&iie
den Studien der DIHK von 2002 und der IHK BerlinM{ Berlin und UVB von 2004.
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Die Studie des Instituts der deutschen Wirtsch&dine€gen-Grenier 2004) sticht inso-
fern aus allen anderen Studien heraus, als hidit kionkrete Einstiegspositionen,
sondern Einstiegslevels abgefragt wurden. Untereehmwirden Bachelor-
Absolventen demnach wie folgt einstufen: auf demelL.@on Absolventen einer beruf-
lichen Aufstiegsfortbildung (38 Prozent), auf desvel von Hochschulabsolventen — es
wurde jedoch nicht zwischen Universitats- und Fachischulabsolventen unterschie-
den — (30 Prozent), auf dem Level von Absolventeerreberuflichen Ausbildung (7
Prozent). 37 Prozent antworteten, dass die Einsguéinzelfallbezogen geschehe. Als
ein weiteres Ergebnis der Studie wurde festgehattass eine Einstufung auf Hoch-
schullevel mit der Gréf3e des Unternehmens, dem ékéderanteil und der Erfahrung
mit den neuen Abschliissen deutlich ansteige.

Eine etwas andere Herangehensweise wurde auchr iGtddie der Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg (Sperling 2008) gewahlt, inderagliche Einstiegswege fur Bache-
lor-Absolventen erfragt wurden: (sehr) gut vorsi@ll sind ein Praktikum (88 Prozent),
Einstiegsprogramme (72 Prozent), befristeter Daiaktieg (88 Prozent), unbefristeter Di-
rekteinstieg (70 Prozent), freie Mitarbeit (38 Fnoz und Projekt-/Werkvertrag (50 Pro-
zent).

Einstiegsgehalt

Auch bezuglich des Einstiegsgehalts variiertenStigdien in ihrer Fragestellung deutlich. In
manchen Studien wurden die Unternehmen gebetenjoestellbares monatliches Bruttoge-
halt zu benennen, in anderen wurden nach gleictier onterschiedlicher Entlohnung zwi-
schen unterschiedlichen Akademikergruppen gefragt.

Zur ersten Kategorie zahlen die Studie des Institier deutschen Wirtschaft aus dem
Jahr 1999 (List 2000) und die Studie des DIHK agis dahr 2002. In Ersterer erfolg-
ten die haufigsten Nennungen bezuglich eines Gelialt 4001-5000 DM fir Bache-
lor-Absolventen (42 Prozent) und 5001-6000 DM fuadwer-Absolventen (35 Pro-
zent). In Letzterer gab die Mehrheit der BefragtenGehalt von 2000-2500 Euro ftr
Bachelor-Absolventen (49 Prozent) und 2500-300Eur Master-Absolventen (44
Prozent) an.

In der Studie der IHK Berlin, HWK Berlin und UVB wd die Schlussfolgerung gezo-
gen, dass das Einstiegsgehalt von Bachelor-Abstaian etwa auf dem Niveau von
jenem der Fachhochschulabsolventen und das Eisgebglt von Master-
Absolventen in etwa auf dem Niveau von jenem devéfsitatsabsolventen liegt.

Laut der Studie der VDI nachrichten und des FratethdO (2004) wirden 25 Pro-
zent der Befragten Bachelor-Absolventen gleich obmén wie Diplom-Ingenieure
von Fachhochschulen. EIf Prozent gaben an, Bacldisolventen wirden ein kleine-
res Gehalt als die Diplom-Ingenieure der Fachhdalien erhalten. Fir die Mehrheit
der Befragten entscheidet sich die Frage der Emtloyp nach Position und Funktion
und fiir 25 Prozent nach individuellen Merkmatén.

In der Studie der Deutschen Gesellschaft fur Patfidmung e.V. (Geighardt 2009)
wurden die Unternehmen, die bereits Bachelor-Alesstkn beschaftigen, gefragt, ob
sich das durchschnittliche Einstiegsgehalt von BarkAbsolventen und von Absol-
venten mit Diplom unterscheidet. Es wurde jedodahinzwischen dem Universitéts-

13 Aus der Fragestellung geht nicht eindeutig hergbres sich um bereits praktizierte oder um gepl&nitgelt-
strukturen handelt. Zudem ist auch nicht eindekitig, ob es sich um Einstiegsgehéalter handelt.iDage laute-
te: ,Wie gruppieren sie Bachelor-Absolventen inlargiitungssystem ein?
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und Fachhochschuldiplom unterschieden. 48 ProzemBdfragten antworteten, dass
es keine Unterschiede gebe. 45 Prozent der Befragtieen an, dass das Einstiegsge-
halt der Bachelor-Absolventen etwas geringer s@n{ger als 20 Prozent) und eine
Minderheit (7 Prozent) gab ein deutliches Gefatla mehr als 20 Prozent an.

Karrieremoglichkeiten

Die Einschatzungen bezlglich der beruflichen Erktimimgsmaoglichkeiten von Bachelor-
Absolventen fielen sehr ahnlich aus: Mehrheitlicbree geantwortet, dass auch mit einem
Bachelor-Abschluss Karrieren bis in die oberstehrbigsetagen moglich seien.

Wahrend in der Studie der IHK Berlin, HWK BerlindituVB (2004) bei den Ein-
stiegspositionen deutlich haufiger Master-Absoleenjenannt wurden, wenn es um
Fuhrungsfunktionen ging, gibt es in Bezug auf socagate Zielpositionen kaum mehr
Unterschiede: sowohl als Abteilungsleiter (Bachedtwa 50 Prozent im Vergleich zu
Master: etwa 55 Prozent), als auch als Teamleactielor: etwa 32 Prozent im Ver-
gleich zu Master: ca. 28 Prozent) kommen sowohhBkx als auch Master beinahe
gleichermal3en in Frage. Kleine Unterschiede gilediglich bei der Position des Ge-
schaftsfuhrers/Betriebsleiters (Bachelor: ca. 2&&nt im Vergleich zu Master: ca. 36
Prozent).

Die Frage, ob Bachelor gleiche Chancen auf eineufigisposition hatten wie traditi-
onelle Absolventen, beantworteten im Rahmen dediStdes Instituts der deutschen
Wirtschaft (Konegen-Grenier 2004) zwei Drittel dgefragten positiv. Grol3ere Un-
ternehmen und Unternehmen, die bereits Erfahrungeden neuen Absolventen hat-
ten, haben im Durchschnitt in héherem Male zustinungeantwortet. Die Unter-
nehmen, die nicht die gleichen Chancen einrdaumedem wurden danach gefragt, an
welche Bedingungen sie vergleichbare KarriererBichelor und traditionelle Absol-
venten knipfen wirden: Erstere mussten sich lahgehren befanden 59 Prozent
der Befragten, einen weiteren Hochschulabschlwssrben wurde von 51 Prozent der
Befragten als Voraussetzung angegeben und 14 Rrarieden vergleichbare Karrie-
rechancen von einem Zertifikat der internen Weitddmg abh&angig machen.

Auch in der Studie der VDI nachrichten und des Rhaxder IAO von 2004 wurde der

Aspekt der langerfristigen Karrierechancen angesdmn. Gefragt wurde allgemein,
ob Bachelor-Absolventen nach Ansicht der Befraglen gleichen Karrierechancen
wie Diplom-Ingenieure hatten (allerdings wurde miawischen Universitats- und

Fachhochschul-Diplom differenziert): Die meistenfrBgten antworteten, dass dies
noch nicht abzusehen sei (43 Prozent), 30 Prozer@nnder Ansicht, dass dies indivi-
duell beurteilt werden musse, 13 Prozent sahemussé fiur Flhrungspositionen ge-
eignet, und 10 Prozent waren der Ansicht, dasgl&iche Entwicklungschancen eine
weitere Fortbildung notig sei. Eine kategorischesédde erteilten lediglich drei Pro-

zent. Eine weitere Frage zu dem Themenkomplextiaube der Master-Abschluss fur
Fuhrungspositionen auf jeden Fall notwendig seiP#&ent der Befragten antworte-
ten, Fachkarrieren seien immer moglich, fur 32 Bnbhat der Master-Abschluss den
gleichen Stellenwert wie andere Weiterbildungen laaddglich acht Prozent waren der
Ansicht, dass ohne Master-Abschluss keine Fihrwargske moglich sei.

In der Studie der Albert-Ludwigs-Universitat FreiguSperling 2008) beantworteten
50 Prozent der Befragten die Frage nach gleichem&n auf Fihrungspositionen fur
Bachelor-Absolventen (im Vergleich zu bisherigerchischulabsolventen) positiv und
30 Prozent negativ.
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e In der Studie der Deutschen Gesellschaft fir Patfitimung e.V. (Geighardt 2009)
wurde gefragt, ob sich Bachelor-Absolventen eherefile Fach- oder Fuhrungslauf-
bahn eignen wirden. 71 Prozent der Befragten mesdevohl als auch, 26 Prozent
sahen eher die Fachlaufbahn und 3 Prozent ehdfitiringslaufbahn als geeignet.
Zwei Drittel der Unternehmen, die bereits Bachdleschéftigen, aul3erten sich auch
dazu, ob sie bereit seien, den Erwerb eines Madischlusses zu unterstitzen (Mehr-
fachnennungen moglich): 21 Prozent bieten keinddieierstiitzung an, 37 Prozent
bieten ihren Mitarbeitern an, in Teilzeit berufsledignd zu studieren, 16 Prozent bie-
ten eine Ruckkehroption nach einem Vollzeitstudam 53 Prozent beteiligen sich an
den Kosten fur das Studium und 16 Prozent unteestiisie durch andere Mal3nah-
men.

1.3.2. Absolventenbefragungen

Die erste grolRe schriftiche Befragung von Bachélbsolventen in Deutschland wurde im
Frahjahr 2004 durchgefuhrt (Minks und Briedis 208ighe dazu auch Rehburg 2006, S. 133-
141). Es handelt sich um eine Befragung aller 4c@00) Personen, die in den Jahren 2002
und 2003 einen Bachelor an einer deutschen Hocles@geschlossen haben. Davon betei-
ligten sich etwa 1.600 Personen an der Befraguarallel dazu erfolgte eine Vergleichsbe-
fragung von Absolventen ausgewahlter Fachrichtumgiéinem traditionellen Abschluss.

Neun Monate nach Studienabschluss befanden sichatgetirei Viertel der Universitats- und
knapp 60 Prozent der Fachhochschul-Bachelor inneineiteren Studium, gréf3tenteils in
einem Master-Studium. Fir die meisten von ihnendstéer Entschluss fur ein weiterfihren-
des Studium schon lange fest, und mehr als 90 Rre®esprachen sich von einem weiteren
Studium, die beruflichen Chancen zu verbesserBelrug auf die einzelnen Fachrichtungen
waren es hauptséachlich die Bachelor-AbsolventenRamhhochschulen in der Informatik (ca.
71 Prozent) sowie die Bachelor-Absolventen von ¥rsitdaten im Ingenieurwesen (ca. 85
Prozent), den Naturwissenschaften (ca. 85 Prozent)den Agrar-/Forst- und Erndhrungs-
wissenschaften (ca. 95 Prozent) mit hohen Ubergamagsn in ein weiteres Studium. Geringe
Ubergangsquoten gab es bei den Fachhochschul-Badimelngenieurwesen (ca. 51 Prozent)
und den gesundheitswissenschaftlichen FacherrelfcBrozent). Im Mittelfeld lagen die Ba-
chelor-Absolventen der Wirtschaftswissenschaften eiden Hochschultypen, der Geistes-
wissenschaften und der Sozial- und Politikwisseafieh.

Beziglich der Erwerbstatigkeit wurden nur jene BdwhAbsolventen betrachtet, die nicht
parallel dazu auch noch ein weiteres Studium awigenen hatten, die so genannten regular
Erwerbstéatigen. Gut ein Drittel der Bachelor-Abswiten von Fachhochschulen und 13 Pro-
zent der Bachelor-Absolventen von Universitatennmain nach einem Dreivierteljahr eine
regulare Erwerbstatigkeit auf. Praktika wurden gr ¢Phase unmittelbar nach Studienab-
schluss von deutlich mehr Universitats-Bachelorvals Fachhochschul-Bachelor absolviert,
im Verlauf der ersten Monate sind die Werte jedaahh fur die Universitats-Bachelor stark
zurtckgegangen. Die Arbeitslosigkeit nach neun Memaag fir alle Gruppen bei weniger
als zwei Prozent. Der Anteil der Personen, die maaim Monaten noch Ubergangsjobs aus-
Ubten, war in etwa auf gleichem Niveau (bericksithgind jedoch nicht die Personen, die
parallel dazu noch weiterstudiert und somit zuraRizierung des Studiums gejobbt haben:
Der Anteil bei diesen Personen ist wesentlich hilige Stellensuche verlief fir beide Grup-
pen weitgehend &hnlich, verglichen mit traditioeellAbsolventen: Die am haufigsten ge-
nannten Probleme waren auch hier ein zu geringdie®&angebot sowie der Wunsch der Un-
ternehmen nach Praxiserfahrung. Die UnbekanntlesitAdschlusses stellte fur fast die Half-
te der Befragten ein weiteres Problem dar. Als Sehgkeiten in der Berufsstartphase wur-
den am haufigsten genannt: kaum Moglichkeiten, fbeine Vorstellungen durchzusetzen (32
Prozent der Universitats-Bachelor und 24 ProzentFéehhochschul-Bachelor), Gefuhl der

20



Unterforderung (32 Prozent der Universitats-Badhelod 22 Prozent der Fachhochschul-
Bachelor), zu geringe Zustandigkeiten (26 ProzemtlUhiversitats-Bachelor und 19 Prozent
der Fachhochschul-Bachelor).

Die Mehrheit der Personen, die eine Stelle gefurttdren, wird adaquat beschéftigt (voll-
adaquat oder positions- und niveauadaqifaber Anteil der inadaquat Beschaftigten ist be-
sonders grof3 in den Gesundheitswissenschaftenr¢@em). Als Begriindung fuhren die Au-
toren der Studie an, dass es sich hierbei um ende3gruppe handelt, da diese Absolventen
grof3tenteils davor eine einschlagige Berufsausbgdabsolviert haben und das Bachelor-
Studium vermutlich als Option zur Hoherqualifiziegugenutzt haben, was jedoch offensicht-
lich nicht gelungen ist. Hohere Anteile inadaqudeschéaftigung gibt es dartber hinaus nur
noch bei der aggregierten Gruppe der Sozial-, éaisssenschaften, Psychologie und Pada-
gogik an Universitaten.

Erhoben wurde zudem das durchschnittliche Bruttwelkeinkommen von regular erwerbsta-
tigen Bachelor- und Diplom-/Magisterabsolventenién ersten Stelle.

« Die Fachhochschul-Bachelor der aggregierten Grdpgenieurwissenschaften / In-
formatik / Wirtschaftswissenschaften verdienen imrdhschnitt etwa sechs Prozent
weniger als traditionelle Absolventen der gleiclachrichtungen.

* Die universitaren Bachelor der aggregierten Gruipgenieurwissenschaften / Infor-
matik / Wirtschaftswissenschaften verdienen im Daobnitt etwa 18 Prozent weniger
als traditionelle Absolventen der gleichen Fachtiogen.

* Die Fachhochschul-Bachelor der aggregierten Grdppgenieurwissenschaften / In-
formatik / Wirtschaftswissenschaften verdienen imrdhschnitt etwa neun Prozent
mehr als die universitaren Bachelor der gleicheshRehtungen.

Eine weitere HIS-Absolventenbefragung erfolgte 2QB&edis 2006). In einer bundesweit
reprasentativen Stichprobe von Hochschulabsolvewade der Prufungsjahrgang 2005 zu
Studienverlauf und Berufseinmiindung befragt. Eslblrsich dabei um die flinfte Befragung
gleichen Typus’, die seit 1990 durchgefihrt werdeimgsschnittbefragungen in vierteljahrli-
chem Turnus). Es ist zugleich der erste Jahrgamgleén die neuen Abschlisse, insbesondere
die Bachelor-Abschlisse, beriicksichtigt wurden. Bigebnisse sind jedoch fur die Bache-
lor-Abschlisse weniger detailliert aufbereitetialsler obigen Untersuchung, so dass im Fol-
genden lediglich die wichtigsten Entwicklungen gamaverden:

* Im Vergleich zu obiger Untersuchung ist die Weltigdgerenden-Quote bei den Fach-
hochschulabsolventen leicht gesunken, bei Unindssibsolventen hingegen auf etwa
gleichem Niveau.

 Bei der detaillierten Darstellung des Verlaufs dgétigkeiten der Bachelor-
Absolventen in den ersten zwdlf Monaten nach Shabsechluss nach Fachrichtungen
und Abschlussarten (S. 140) zeigt sich, dass iosioese Bachelor-Absolventen der
Wirtschaftswissenschaften von Fachhochschulen eiadrige Weiterstudierenden-
Quote, von nur knapp 30 Prozent, aufweisen. InElektrotechnik und im Maschi-
nenbau sowie in der Informatik an Fachhochschuldmttet sich hingegen die Mehr-

1 In der Befragung wurden folgende Typen untersehiedolladdquat Beschaftigte (Personen, die ihtigTa
keit hinsichtlich aller Merkmale als adaquat beke&n); positions- und niveauadaquat (Personenhalie
Werte hinsichtlich Position und Niveau aber niedregWerte hinsichtlich der fachlichen Nahe angebfath-
adaquat Beschéftigte (Personen, die lediglich gin8e fachliche Nahe der Tatigkeit zum Studium sehber-
dings nicht positions- und niveauadaquat beschasigd) und inadaquat Beschéftigte (Personen, de a
Adaquanzmerkmale als niedrig bewerten).
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heit in einer weiteren akademischen Qualifizier(fagstere ca. 60 Prozent und Letzte-
re ca. 55 Prozent).

« An anderer Stelle wurde nach aufgenommener bzvhdig#igter weiterer akademi-
scher Qualifizierung gefragt (S. 86). An Fachhoblen sind es die Bachelor-
Absolventen der Wirtschaftswissenschaften (64 Rpaend der Informatik (68 Pro-
zent), die am seltensten weiterstudieren oder lidglgen, dies zu tun. Hohere Werte
weisen die Bachelor-Absolventen der Elektrotecharkd des Maschinenbaus an
Fachhochschulen auf (76 Prozent). An Universitéitagen die diesbezlglichen Werte
in allen Fachrichtungen hdher.

Im Folgenden wird noch auf die zentralen Befundeiewregionaler Studien hingewiesen:

An der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg fand imahr 2007 eine erste Befragung der Ba-
chelor-Absolventen dreier Jahrgdnge (Sommersem28@t bis Wintersemester 2006/2007)
in drei Fachrichtungen statt: Bildungsplanung/lnstional Design, Sportwissenschaft und
FrankoMedia (Bischof et al. 2009). Diese drei Séndénge wurden ausgewahlt, weil mit
hoher Wahrscheinlichkeit davon ausgegangen werdentg, fir eine fachspezifische Aus-
wertung ausreichend hohe Fallzahlen zu erreich2h.Absolventen wurden von der amtli-
chen Statistik in den drei Studiengdngen ausgewjeésk Personen waren postalisch erreich-
bar und von diesen haben sich 64 an der Befragetgjligt. Die dargestellten Ergebnisse
werden als weitgehend repréasentativ fur die Absubm der untersuchten Studiengénge be-
trachtet. Ziele der Befragung waren: RetrospekBee/ertung des Studiums, Weiterbildungs-
bedarf, Erfassung des Arbeitsmarkterfolgs. Fir tee¢s wurden funf Indikatoren verwendet:
Berufstatigkeit, Stellensuche, Art des Arbeitsvéirigses, Wirtschaftsbereich, Einkommen.

* In der Sportwissenschaft war zum Befragungszeitpatka die Halfte der Befragten
berufstatig; die andere Halfte studierte weiter Bitdungsplanung/Instructional De-
sign studierten etwa zwei Drittel der Absolventeaiter und 29 Prozent wurden be-
rufstatig. Knapp ein Drittel der Befragten im Senlyjang FrancoMedia wurden be-
rufstatig und etwas mehr als zwei Drittel studienteeiter. Augrund der geringen An-
zahl der Berufstatigen wurden fur den StudiengaragéoMedia keine weiteren Aus-
wertungen vorgenommen. Die Weiterstudierendengsosomit etwas geringer als in
den beiden HIS-Studien (dieser Vergleich ist jedsehr problematisch, da im Rah-
men dieser Studie lediglich drei Studiengdnge aereHochschule betrachtet wur-
den).

« Im Mittel dauerte die Stellensuche etwa vier Mon@ie den Absolventen der Sport-
wissenschaft). Diese Suchdauer kann flir Hochschalabnten im Allgemeinen als
relativ normal angesehen werden. Als erfolgreicl&ttategien der Stellensuche wur-
den die Initiativbewerbung (Sportwissenschaft) #tdllensuche Uber das Internet
(Bildungsplanung/Instructional Design) genannt. &t&n Viertel bis die Halfte der
Personen berichtete von Schwierigkeiten bei deleB®iche: Dies schien jedoch
Uberwiegend daran zu liegen, dass Personen mifdgefahrung oder mit einem ande-
ren Schwerpunkt gesucht wurden, Probleme alsofidig¢raditionelle Absolventen
gleichermal3en zutreffen. Nur in einer Minderheit &élle war es der Studienab-
schluss, der Schwierigkeiten bereitet hat. Ausgidbend flr die Einstellung waren
Faktoren, die auch fur traditionelle AbsolventerigihermalR3en gelten: Praxiserfah-
rung durch Praktika/Jobs, Personlichkeit, Fachkeas¢ und gutes Auftreten im Be-
werbungsverfahren.

» Das Einkommen streut relativ stark, in der Sposemschaft beispielsweise zwischen
weniger als 250 Euro und 2.500-3.000 Euro im Mogat.ist zu vermuten, dass im
Rahmen dieser Studie auch Personen berlcksichtigtenw, die nicht im Sinne der
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HIS-Studie als regulér Erwerbstéatige betrachtetbererkdénnen, weswegen die Ergeb-
nisse schwer vergleichbar sind.

Eine weitere Absolventenbefragung, die speziell W&srdegang von Bachelor-Absolventen
bzw. ihre rickblickende Einschatzung des Studiumtersucht hat, fand an der Universitat
Konstanz statt (Auspurg et al 2009). Befragt wurdeJahr 2009 der letzte Jahrgang (Ab-
schlisse im Wintersemester 2007/2008 oder Sommestem2008). Bereits zwei weitere
Absolventenjahrgdnge wurden mit einem ahnlichetrunsent befragt.

Fur diese ersten beiden Jahrgange wurde eine \Ateidégrenden-Quote von etwa 75 Prozent
ermittelt. Fur den letzten Jahrgang gaben 72 Ptaaenbereits ein weiteres Studium aufge-
nommen zu haben und 15 Prozent studieren zwar mobh weiter, beabsichtigen aber, dies
zu tun. Die Bachelor-Absolventen des letzten befrmgahrgangs setzen sich grof3tenteils aus
geisteswissenschaftlichen Fachern zusammen (6CeRjpzyefolgt von rechts-/wirtschafts-
und verwaltungswissenschaftlichen Fachern (23 RPipze Die mathematisch-
naturwissenschaftliche Sektion ist klein und beltgdediglich die Biological Sciences (17
Prozent). Von daher gilt auch fur diese Studiesdas Vergleich mit der in der HIS-Studie
ausgewiesenen Ubergangsquoten, die auf einer egpadiven Stichprobe aller Hochschulab-
solventen basieren, problematisch ist. Allerdingssen die Autoren der Konstanzer Studie
darauf hin, dass in der HIS-Studie fiir vergleicleb&tudiengange ahnlich hohe Weiterstudie-
rendenquoten ermittelt wurden. Am hochsten lagUtiergangsquote in ein weiteres Studium
auch bei der Konstanzer Studie in den Naturwisseitan (Biological Sciences: 94 Prozent),
gefolgt von Politik/Verwaltung (84 Prozent). Etwsaltener studieren Absolventen der Deut-
schen Literatur (62 Prozent), der Literatur-Kunsteén (50 Prozent), der Soziologie (67
Prozent) und der Sprachwissenschaft (58 Prozeritgrwéhnlich wie in der HIS-Befragung
stand auch bei den Bachelor-Absolventen der Komstadniversitat der Wunsch an vorders-
ter Stelle (79 Prozent), die Berufschancen zu \ssdra.

Bezuglich des Verbleibs des sehr geringen Anteils Rersonen, fur die ein Weiterstudium
nicht in Frage kommt (12 Prozent), wurde Folgenakschtet: Mehr als ein Drittel hat nach
dem Bachelor-Abschluss zunachst ein Praktikum alestl Zum Befragungszeitpunkt war
der Groliteil erwerbstatig, jeder Finfte war jedaokh auf Stellensuche. Knapp die Hélfte
der Erwerbstatigen war vorher schon bei ihrem Adedier beschaftigt. Die wochentliche
Arbeitszeit sowie der Verdienst weisen eine grofanBweite auf, sodass auch hier davon
ausgegangen werden muss, dass etliche Befragteatscfreguléar Erwerbstatige” betrachtet
werden konnen.

Eine aus der Logik der oben dargestellten Studemausragende Untersuchung bildet eine
international vergleichende Analyse Uber die Zusamminge von Studium und Beruf bei
denjenigen Absolventen, die die Hochschule besuoclvevor Reformen im Rahmen des Bo-
logna-Prozesses umgesetzt wurden (vgl. SchombudgTenchler 2007). Fir die Analyse
wurden Daten aus der CHEERS-Studie, in der rund0@Hochschulabsolventen des Studi-
enjahrgangs 1994/95 aus 11 europaischen Landerm w@tw Jahre nach Studienabschluss
befragt wurden, und der REFLEX-Studie, in der eavegit Uber 30.000 Absolventen des
Studienjahrs 1999/2000 etwa funf Jahre nach Stabmohluss befragt wurden, verwendet.
Diese Analyse lasst eindeutig den Schluss zu, dlasabsolventen, deren Studiengange nicht
an starker Berufsnitzlichkeit ausgerichtet warengder Vergangenheit keineswegs deutlich
hohere Schwierigkeiten beim Ubergang in den Beatfem, sich eher als adaquat eingesetzt
sahen und sogar haufiger einen grofen Sachbezu§tudium und beruflicher Tatigkeit sa-
hen als die Absolventen anderer Studiengange. AuBdsis dieser Befunde scheint es eher
unwahrscheinlich, dass die neuen universitdren &@achnit grolien Problemen der Akzep-
tanz durch das Beschaftigungssystem rechnen mussen.
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1.4. Methodische Anlage und Durchfiihrung der KOAB-Absolentenbefragung 2009
Uberblick zur Anlage der Befragung

Im Wintersemester 2008/09 wurde bundesweit an 4éhbtthulen im Rahmen des Koopera-
tionsprojekts ,Studienbedingungen und Berufserfolgkooperation deutscher Hochschulen
beim Aufbau und der Durchfiihrung von Absolventedsn® eine Absolventenbefragung
durchgefuhrt. Ziel des Kooperationsprojekts war hbiimdesweite Abstimmung bei der Im-
plementierung regelmafiiger Absolventenbefragungemyergleichbare Ergebnisse zu erhal-
ten. Die Absolventenbefragungen dienten dazu, inédionen tber verschiedene Aspekte von
Studium und Beruf zu erlangen. Die Hauptfragen ware

In welchen Berufs- und Tatigkeitsfeldern werdenAisolventinnen und Absolventen
tatig?

Wie gestaltet sich der Ubergang vom Studium in Beruf?

Welche Arbeitsbedingungen haben heutige Absolveatirund Absolventen?

Passt die berufliche Téatigkeit zu den Studienirgmélt

Wie beurteilen die Absolventinnen und Absolventen &ompetenzerwerb durch das
Studium und deren Nutzen im Berufsleben?

Wie bewerten die Absolventinnen und AbsolventerStudium in der Retrospektive?

Tabelle 2 Themen, Anlage und Durchfiihrung der Absalentenbefragung 2009

Zentrale Themen

Verbleib nach Studienabschluss
Beschaftigungssuche
Beschaftigungsbedingungen
Berufserfolg

Berufliche Tatigkeit und Kompetenzen
Retrospektive Bewertung des Studiums
Individuelle Studienvoraussetzungen

Methode Schriftliche Befragung (Online- und Papierversigrstalische
Einladung zur Befragungsteilnahme und drei Erinngeun.

Zeitraum der Feldphase Wintersemester 2008/09 (14.10.2008 - 29.01.2009)

Grundgesamtheit Ca. 90.000 Absolventinnen und Absolventen von 48Hhdohulen, davon

85.000 mit Studienabschluss im Wintersemester 2006nhd
Sommersemester 2007

Adressqualitat Ca. 12.000 fehlende oder nachweislich unzustellhdressen, davon

11.000 von Absolvent/innen des Jahrgangs 20071&86 der
Grundgesamtheit),

Rucklauf e Ca. 36.200 auswertbare Falle bundesweit, davod4cao0

fur den Abschlussjahrgang 2007

* Ricklaufquote (bezogen auf die erreichten Persanen)
Durchschnitt der beteiligten Hochschulen: 50%

* Ricklaufquote bezogen auf die Anzahl der (erreighte
Absolvent/innen bundesweit: 49 %

Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

Die Befragung wurde als Vollerhebung durchgefiikd: wurde keine Stichprobe gezogen,
sondern alle Absolventinnen und Absolventen befragt einigen Hochschulen haben sich
jedoch nicht alle Facher bzw. Fachbereiche beteilig
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Wer wurde befragt?

Befragt wurden alle Absolventinnen und Absolventeie, im Wintersemester 2006/07 und
Sommersemester 2007 einen Abschluss an den am k&biopsprojekt teiinehmenden Hoch-
schulen gemacht hatten (Abschlussjahrgang 20085 Deinhaltete bei vielen Hochschulen
auch abgeschlossene Promotionen und Lehramtsstiddige. Drei Hochschulen befragten
mehr als einen Abschlussjahrgang, bei einigen Hbuhlen wurden einige Facher bzw.
Fachbereiche oder Abschlussarten (wie z.B. Prompticht in die Befragung einbezogen.

Laut den Angaben vom Statistischen Bundesamt haberden bundesweit ca. 277.500 Ab-
solvent/innen des Jahrgangs 2007 ca. 99.000 Absdilveen (35%) ihr Studium an den am
Kooperationsprojekt beteiligten Hochschulen abgessen. Dabei wurden etwa die Halfte
(47%) der Universitatsabschliisse an den Hochsclarlangt, die sich am Kooperationspro-
jekt beteiligt haben (vgl. Tabelle 3). Ein Dritdér Universitatsabsolvent/innen erreichte ei-
nen Diplomabschluss, ein weiteres Viertel erreicten Magister- oder Lehramtsabschluss.
Lediglich ein Achtel der Absolvent/innen der Unisigditen schloss im Jahrgang 2007 einen
Bachelor- oder Masterstudiengang ab. Obwohl nur #18¥dundesweiten Fachhochschulab-
schlisse an den Hochschulen erworben wurden, diean Kooperationsprojekt beteiligt
haben, werden die bundesweiten Anteile von Bacheldaster- und Diplomabschliissen an
Fachhochschulen durch die am Kooperationsprojetdilliggen Hochschulen ebenfalls gut
abgebildet. Die Bachelorabschliisse sind bei derKaoperationsprojekt vertretenen Fach-
hochschulen etwas haufiger vertreten als im Bungebdchnitt. Insgesamt sind die Abwei-
chungen jedoch gering. Vier von funf Fachhochsdisdé/ent/innen erreichten einen Dip-
lomabschluss. Insgesamt sind Fachhochschulen deteam Kooperationsprojekt beteiligten
Hochschulen unterreprasentiert. Es sind auch kéashschulen aus Bayern, Rheinland-Pfalz
und Sachsen vertreten (in diesen Bundeslandern enmurdeitgleich landesweite
Absolventenstudien durchgefinhrt).

Tabelle 3 Bestandenen Prifungen an Fachhochschulemd Universitaten nach Ab-
schlussart des Prufungsjahrgangs 2007 (Anzahl undrézent)

Bestandene Prifungen

Bestandene Prifungen an den am Kooperationsprojekt
in Deutschland insgesamt beteiligten Hochschulen
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Fachhochschule
Bachelor 8.838 10% 1.553 14%
Master 5.458 6% 839 7%
Diplom 74.177 84% 9.063 79%
Gesamt Fachhochschule 88.473 100% 11.455 100%
Universitat
Bachelor 14.520 8% 6.949 8%
Master 8.685 5% 3.817 4%
Diplom 66.442 36% 28.451 33%
Magister 16.991 9% 8.360 10%
Lehramt 31.375 17% 14.609 17%
Staatsexamen 24.737 13% 12.818 15%
Promotion 23.843 13% 11.900 14%
Gesamt Universitat 186.593 100% 86.904 100%
Sonstige 2.361 561
Gesamt 277.427 98.920

Quelle Statistisches Bundesamt
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Tabelle 4 Bestandenen Prifungen (Prifungsjahrgang @®7) an Fachhochschulen
und Universitaten nach Fachergruppe (Anzahl und Praent)

Bestandene Prifungen

Bestandene Prifungen an den am Kooperationsprojekt
in Deutschland insgesamt beteiligten Hochschulen
Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Fachhochschule
Sprach- und Kulturwissenschaften 2.652 3% 40 0%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften  39.434 45% 5.606 49%
Mathematik, Naturwissenschaften 10.115 11% 03.4 12%
Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 1.833 % 2 188 2%
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften 2.984 3% 642 6%
Ingenieurwissenschaften 27.785 31% 3.089 % 27
Kunst, Kunstwissenschaften 3.670 4% 487 4%
Gesamt Fachhochschulabschliisse 88.473 100% 45811. 100%
Universitat
Sprach- und Kulturwissenschaften 49.685 27% o 26%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 818.2 26% 23.823 27%
Mathematik, Naturwissenschaften 35.520 19% 447 . 20%
Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 21.353 11% 9.584 11%
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften 6.569 4% 2.978 3%
Ingenieurwissenschaften 16.083 9% 7.637 9%
Kunst, Kunstwissenschaften 9.041 5% 2.493 % 3
Sonstige 62 0% 4 0%
Gesamt Universitatsabschliisse 186.593 100% 9086. 100%
Sonstige Abschlisse 2.361 561
Gesamt 277.427 98.920

Die Einteilung in Fachergruppen folgt der Fachepgengliederung des Statistischen Bundesamtes. &ibefgruppe "Sport" wurde jedoch mit der Gruppe
"Sprach- und Kulturwissenschaften" zusammengefasst'Veterindrmedizin" wurde in "Agrar-, Forst- uBRdhahrungswissenschaften" integriert.

Ricklauf und Datenbasis

Insgesamt haben sich etwa 37.000 Absolventen arBefgagung beteiligt. Der bereinigte
Datensatz zur Datenauswertung enthalt insgesarh9@6-dlle, davon 34.256 Falle aus dem
Abschlussjahrgang 2007. Die Rucklaufquote ist rits® % erfreulich hoch: Bezogen auf die
erreichten Absolvent/innen konnten 12 der 48 hgteih Hochschulen eine Rucklaufquote
von mehr als 55 Prozent erreichen. Weitere elf idolehlen haben eine Rucklaufquote von
mindestens 50 Prozent realisiert. Zehn Hochschudéren einen Ricklauf von mindestens 45
Prozent erreicht und bei lediglich fiunf Hochschulag der Ricklauf unter 40 Prozent. Der
Mittelwert der an den verschiedenen Hochschulesigten Ricklaufquoten liegt bei 50 Pro-
zent.
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Tabelle 5 Grundgesamtheit, Rucklauf und Antwortmedum der
Absolventenbefragungen 2009 (Anzahl und Prozent)

Anzahl Prozent
Grundgesamtheit und Erreichbarkeit
Grundgesamtheit der Befragung 89.733 100%
Fehlende und unzustellbare Adressen 12.213 14%
Erreichte Absolventinnen und Absolventen 77.520 86%
Rucklauf 37.627
Brutto*-Riicklaufquote
¢ bezogen auf die Anzahl der einbezogenen Absolverei 42%
» Mittelwert der teilnehmenden Hochschulen 45%
Netto**-Ricklaufquote
¢ bezogen auf die Anzahl der (wahrscheinlich) erteict\bsolvent/innen 49%
« Mittelwert der teilnehmenden Hochschulen 50%
Antwortmedium
Online 72%
Papier 28%

* prutto: Auswertbare Félle bezogen auf die genteld@elpopulation, insgesamt 89.733 Absolventinned Absolventen, davon 84.764
aus dem Jahrgang 2007

** netto: Auswertbare Félle bezogen auf die wahegtlich mit einem Kontakt erreichten Personen, @ssgnt 77.520 Absolventinnen und
Absolventen, davon 73.927 aus dem Jahrgang 2007

Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

Reprasentativitat: Aussagekraft der Befragungsdaten

Bei den Fachhochschulabsolvent/innen sind Abscalidss Agrar-, Forst- und Ernédhrungs-
wissenschaften bei den Befragten im Vergleich zzun@gesamtheit an den teilnehmenden
Hochschulen etwas uberreprasentiert, wahrend disol&ent/innen der Ingenieurwissen-
schaften etwasnterreprasentiert sind.

Bei den Absolvent/innen mit Universitatsabschluss slie Absolvent/innen der Mathematik
und Naturwissenschaften tendenziell etwas lberseptért, wahrend die Mediziner/innen
eine leichte Unterbesetzung aufweisen. Insgesarmdtdie Abweichungen bei den Befragten
im Vergleich zur Grundgesamtheit an den teilnehreandochschulen jedoch ahnlich gering
wie bei den Absolvent/innen der FachhochschulerchAmm Vergleich zu den bundesweit
bestandenen Prufungen weicht die Verteilung beiRBkfnagten lediglich bei drei von sieben
Studienfachgruppen um mehr als ein Prozentpunktderrbundesweiten Verteilung ab. Ins-
gesamt ist die Verteilung der Fachergruppen inGleippe der befragten Absolventinnen und
Absolventen nahezu identisch mit den an das Ssafiet Bundesamt gemeldeten bestandenen
Prufungen an den beteiligten Hochschulen.
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Tabelle 6 Bestandenen Prufungen (Prifungsjahrgang @®7) an Fachhochschulen
und Universitaten und Beteiligung an der Absolventebefragung nach Fa-
chergruppe (Prozent)

Bestandene Bestandene Priifungen
Prifungen an den am Beteiligung an der
in Deutschland Kooperationsprojekt Absolventen-
insgesamt beteiligten Hochschulen befragung
Fachhochschule
Sprach- und Kulturwissenschaften 3% 0% 0%
Rec.hts-., Wirtschafts- und 45% 49% 49%
Sozialwissenschaften
Mathematik, Naturwissenschaften 11% 12% 12%
Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 2% 2% 2%
Agr_a_tr-, Forst-.und 3% 6% 8%
Ernahrungswissenschaften
Ingenieurwissenschaften 31% 27% 25%
Kunst, Kunstwissenschaften 4% 4% 4%
Gesamt Fachhochschule 100% 100% 100%
Anzahl 88.473 11.455 5.411
Universitat
Sprach- und Kulturwissenschaften 27% 26% 28%
Rec_hts-_, Wirtschafts- und 26% 2706 26%
Sozialwissenschaften
Mathematik, Naturwissenschaften 19% 20% 23%
Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 11% 11% 8%
Agrgr-, Forst-_und 2% 3% 3%
Erndhrungswissenschaften
Ingenieurwissenschaften 9% 9% 8%
Kunst, Kunstwissenschaften 5% 3% 3%
Sonstige 0% 0% 1%
Gesamt Universitat 100% 100% 100%
Anzahl 186.593 86.904 28.646

Die Einteilung in Féachergruppen folgt der Fachepgengliederung des Statistischen Bundesamtes. &ibefgruppe "Sport" wurde jedoch mit der Gruppe
"Sprach- und Kulturwissenschaften" zusammengetass$t'Veterindrmedizin" wurde in "Agrar-, Forst- uBdndhrungswissenschaften” integriert.

Beziglich der Art des Studienabschlusses unterdehsich die Gruppe der befragten Absol-
ventinnen und Absolventen ebenfalls kaum von denelgeten bestandenen Prufungen an
den Hochschulen, die am Kooperationsprojekt bgteii waren.

Die Absolvent/innen mit Promotionsabschluss sivdastunterreprasentiert, weil sie an eini-
gen Hochschulen nicht mit in die Befragung einberogurden. Insgesamt ist jedoch eine
zufriedenstellende Ubereinstimmung der Verteilunigstzustellen.
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Tabelle 7 Bestandenen Prufungen (Prifungsjahrgang @®7) an Fachhochschulen
und Universitaten und Beteiligung an der Absolventebefragung nach Ab-
schlussart (Prozent)

Bestandene Prifungen

Bestandene Priifungen an den am Beteiligung an der
in Deutschland Kooperationsprojekt Absolventen-
insgesamt beteiligten Hochschulen befragung
Fachhochschule
Bachelor 10% 14% 10%
Master 6% 7% 4%
Diplom 84% 79% 86%
Gesamt Fachhochschule 100% 100% 100%
Anzahl 88.473 11.455 5.435
Universitat
Bachelor 8% 8% 11%
Master 5% 4% 4%
Diplom 36% 33% 40%
Magister 9% 10% 10%
Lehramt 17% 17% 14%
Staatsexamen ohne Lehramt 13% 15% 14%
Promotion 13% 14% 6%
Gesamt Universitat 100% 100% 100%
Anzahl 186.593 86.904 28.526

Nicht kontrollierbare Abweichungen

Trotz der relativ guten Ubereinstimmung der Merkengfachergruppe® und ,Abschlussart*
zwischen den Befragten und den durch das StatistiBundesamt registrierten bestandenen
Prufungen konnen inhaltlich relevante Abweichungamt ausgeschlossen werden. Es kann
zum Beispiel nicht geprift werden, ob ,erfolgreiti#dsolventinnen und Absolventen eine
hohere Antwortbereitschaft bei Absolventenbefragumgeigen als weniger erfolgreiche. Die
Gegenhypothese dazu ware, dass besonders ,ertigtehbsolventinnen und Absolventen
keine Zeit zum Ausfillen des Fragebogens haberdesdiegen unterreprasentiert sind. Wah-
rend sich dies jedoch beim Studienerfolg (gemeaseder Abschlussnote) noch mit vorhan-
denen Daten der Hochschule Gberprifen lasst,astlokim Berufserfolg nicht méglich. Diese
Informationen zu erheben, ist eines der Ziele desolventenbefragung.
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2. Bachelor, Master, und dann?

In welchem Mal3e Bachelor-Absolventen ihr Studiuntsketzen oder mit dem erworbenen
Abschluss erwerbstétig werden, ist sicherlich érenfrage der aktuellen Diskussion um die
Auswirkungen der Einfiihrung der neuen gestufteni®hgange.

In den fur die Hochschulen verbindlichen Struktwgaiben zur Umstellung der traditionellen
Studiengange auf das Bachelor/Master-Modell vor8Zicht sich die KMK daftur aus, den

Bachelor-Abschluss als Regelabschluss im deutseloehschulsystem zu etablieren (KMK

2003). In dieser Forderung sind ihr, zum Teil midehrankungen, auch die Arbeitgeberver-
bande gefolgt.

In seinem Memorandum zur gestuften Studienstrukbar 2003 spricht sich auch der
BDA dafir aus, dass der Bachelor-Abschluss deke drstufsbefahigende Regelab-
schluss sein soll sollte.

FUr die chemische Industrie allerdings pladieren fdhrenden Berufsorganisationen
(BAVC et al. 2004) dafir, dass lediglich die an Itamchschulen angebotenen anwen-
dungs- und praxisorientierten Bachelor-Studiengagberufsbefahigenden Abschlis-
sen fuhren sollten. Fur Bachelor-Studierende arvéssitdten wird die Aufnahme ei-
nes Master-Studiums empfohlen.

Auch der VDMA (2004) vertritt eine &hnliche Positiandem er sich dafur ausspricht,
dass an Fachhochschulen der anwendungsorientiadke®r und an Universitaten
der forschungsorientierte Master der Regelabsclsieisssollte.

Speziell fir die MINT-Facher haben sich Arbeitgefeetreter 2008 zu den Bachelor-
Abschlissen bekannt und ,attraktive Berufseinstiagsd Karrierewege" zugesagt
(Afting et al. 2008).

2.1. Weiterstudierenden-Quote der Bachelor-Absolventen

Eineinhalb Jahre nach Ende des Studiums sind vorBdehelor-Absolventen an Universita-
ten des Studienjahres 2006/07 (vgl. Tabelle 7):

20 Prozent ausschlie3lich erwerbstatig,

2 Prozent in einer beruflichen Ausbildung (Refewrat u.a.),
22 Prozent zugleich erwerbstétig und studierend,

50 Prozent ausschlief3lich studierend,

3 Prozent beschéftigungssuchend (,arbeitslos”).t8¥eidrei Prozent gaben an, sons-
tigen Tatigkeiten nachzugehen wie beispielsweiseilienarbeit.

Zum gleichen Zeitpunkt sind von den Bachelor-Absaken an Fachhochschulen:

58 Prozent ausschlie3lich erwerbstatig,

1 Prozent in einer beruflichen Ausbildung,

12 Prozent zugleich erwerbstétig und studierend,
22 Prozent ausschlief3lich studierend,

4 Prozent beschaftigungssuchend. Weitere zwei Rrézeuzten die Kategorie ,Sonsti-
ges‘ an.

Die Weiterstudierenden-Quote der Bachelor (aussBhtih Studierende sowie zugleich Stu-
dierende und Berufstatige) betragt also nach dgelifissen dieser Studie:
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« 72 Prozent bei den Bachelor-Absolventen von Unitéen und
* 34 Prozent bei den Bachelor-Absolventen von Fadidauilen.

Im Vergleich zu den Absolventenbefragungen des Bdoh-Informations-System (HIS)
(Minks und Briedis 2005 b, Briedis 2007) zeigt sidm Rahmen der KOAB-
Absolventenbefragung 2009 fir den universitarereBarein leichter und fur den Fachhoch-
schulbereich ein deutlicher Rickgang der Weitersteddenquote. In der Befragung von
Minks und Briedis 2005 b wurde fur den universitBBereich eine Weiterstudierendenquote
von 78 Prozent und fur den FachhochschulbereichS®Rrozent ermittelt. In der spateren
HIS-Absolventenbefragung (Briedis 2007) wird vowas$ geringeren Werten fir den Fach-
hochschulbereich und von gleich hohen Werten fiir aieiversitaren Bereich (ohne genaue
Angabe) berichtet. In der Absolventenuntersuchungexr Universitat Konstanz (Auspurg et
al. 2009) schlie3lich wird von gleichen Werten wue der KOAB-Absolventenbefragung
2009 berichtet (72 Prozent).

Eine Ausnahme bildet lediglich eine Studie aus &atistischen Bundesamt (Scharfe 2009),
die durch eine Verknipfung von Individualdaten @&tudierenden- und Prifungsstatistik
Ubergangsquoten in ein Master-Studium errechnetddutlich geringer sind, als diejenigen,
die aus den Absolventenstudien berichtet werderP(82ent). Allerdings sind die Weiterstu-

dierendenquoten, die in den Absolventenstudientinivurden, umfassender und beziehen
nicht nur das Master-Studium, sondern auch weistvelien ein (z.B. Zusatz-, Aufbau, Pro-

motionsstudien).

Tabelle 8 Weitere akademische Qualifizierung und Bsehaftigungssituation (ca. 1,5
Jahre nach Studienabschluss) nach Art des Abschluss (Prozent)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U

Regular Erwerbstatig 58 79 83 20 56 59 59
Berufl. Aushildung 1 2 2 2 7 3 3
Studium und Erwerbstatigkeit 12 12 6 22 26 26 21
Nur Studium 22 1 4 50 7 7 12
Beschéaftigungssuche 4 2 2 3 2 3 3
Sonstiges (Familienarbeit, usw.) 2 2 2 3
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl 485 203 4367 2730 1044 13744 22573

Frage H1: Sind Sie derzeit beschaftigt? Mehrfachnegen moglich. Frage H2: Was trifft auf Ihre gegértige Situation zu? Mehrfach-
nennungen mdoglich.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@2@Jg. 2007)

Die in der KOAB-Absolventenberagung 2009 ermittelizaten kdnnen nicht als endgultige
Weiterstudierenden-Quoten betrachtet werden. Aufedeen Seite ist nicht sicher, wie viele
der zugleich Studierenden und Erwerbstéatigen fefemen Studienabschluss zugehen und
die Berufstatigkeit zur Finanzierung des Studiureseéiben bzw. wie viele priméar erwerbsta-
tig sind und das Studium eher als eine offene @psiehen. Auf der anderen Seite ist nicht
geklart, wie viele Bachelor-Absolventen zun&chsufstatig sind, um die Voraussetzungen
fur den Zugang zu weiterbildenden Master-Studiegmmmen zu erwerben.
Absolventenbefragungen etwa funf Jahre nach Stabsaihluss wirden ein valideres Bild
erbringen.
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Tabelle 9 Abschlussart des derzeit angestrebten Stienabschlusses (Prozent; nur
Absolvent/innen, die derzeit studieren oder promoren)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U

BA-FH 0 4 3 0 0 0 0
MA-FH 95 16 35 0 0 0 3
DI-FH 2 0 6 0 0 1 1
BA-U 0 0 0 2 1 2 2
MA-U 0 0 17 85 11 3 27
Diplom-U 0 12 18 3 2 14 10
Magister 0 0 1 3 2
Lehramt 2 0 3 1 1 2
Staatsexamen 0 0 1 1
Promotion 2 32 4 72 66 45
Sonstige 0 36 10 2 12 10 8
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl 114 25 343 1975 340 4351 7148

Frage E4: In welchem Studiengang studieren/promewi8ie derzeit?
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@2@Jg. 2007)

Uberwiegend handelt es sich bei dem weiteren Studim ein Masterstudium. Dies ist bei
den Bachelor-Absolventen von Fachhochschulen fasschliel3lich ein Masterstudium an
einer Fachhochschule. Ein Wechsel an eine UniarBitdet nicht statt. Bei den Bachelor-
Absolventen von Universitaten dominiert zwar ebbsfder Ubergang in ein Masterstudium
an einer Universitat, es werden aber auch andakeBinbschliisse angestrebt (vgl. Tabelle 9).
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2.2. Weiterstudierendenquote der Bachelor-Absolventen neh Fachrichtungsgruppen

Tabelle 10 Weitere akademische Qualifizierung und &schaftigungssituation (ca. 1,5
Jahre nach Studienabschluss) nach Fachrichtungsgryge und Art des Ab-
schlusses (Prozent)

Regular Berufl. Stud Nur Sonst Gesamt
Ausb. +Erwerb Studium

Fachhochschule
Kultur- und Sozialwissenschaften-BA-FH 75 3 3 11 9 100
Kultur- und Sozialwissenschaften-MA-FH 83 0 10 0 7 100
Kultur- und Sozialwissenschaften-DI-FH 82 5 2 7 001
Wirtschaftswissenschaften-BA-FH 65 1 9 21 5 100
Wirtschaftswissenschaften-MA-FH 81 1 12 0 5 100
Wirtschaftswissenschaften-DI-FH 89 1 5 2 2 100
Mathematik u. Naturwiss.-DI-FH 75 0 25 0 0 100
Informatik-BA-FH a7 0 29 23 2 100
Informatik-DI-FH 89 0 6 2 3 100
Ingenieurwesen-BA-FH 33 1 16 42 7 100
Ingenieurwesen-MA-FH 80 4 12 2 2 100
Ingenieurwesen-DI-FH 88 1 6 3 2 100
Agrar-, Ernahrungs- u. Forstwiss.-BA-FH 49 3 10 26 13 100
Agrar-, Ernahrungs- u. Forstwiss.-DI-FH 81 3 3 3 10 100
Gesamt 83 2 6 5 5 100
Universitat
Kultur- und Sozialwissenschaften -BA-U 24 3 22 44 7 100
Kultur- und Sozialwissenschaften -MA-U 58 12 17 7 6 100
Kultur- und Sozialwissenschaften -DI-U 61 4 21 6 100
Wirtschaftswissenschaften -BA-U 40 0 19 36 6 100
Wirtschaftswissenschaften -MA-U 75 1 14 5 100
Wirtschaftswissenschaften -DI-U 76 5 12 2 4 100
Mathematik u. Naturwiss.-BA-U 8 1 20 66 5 100
Mathematik u. Naturwiss.-MA-U 16 13 52 15 4 100
Mathematik u. Naturwiss.-DI-U 29 1 52 13 4 100
Informatik-BA-U 30 0 32 38 0 100
Informatik-MA-U 63 1 32 2 2 100
Informatik-DI-U 69 1 25 3 2 100
Ingenieurwesen -BA-U 25 0 28 39 9 100
Ingenieurwesen -MA-U 57 4 28 8 4 100
Ingenieurwesen -DI-U 64 3 29 2 2 100
Agrar-, Ernahrungs- u. Forstwiss.-BA-U 9 0 17 69 4 100
Agrar-, Ernahrungs- u. Forstwiss.-MA-U 59 6 25 4 6 100
Agrar-, Ernahrungs- u. Forstwiss.-DI-U 57 10 17 6 11 100
Gesamt 54 3 25 13 5 100

Frage H1: Sind Sie derzeit beschaftigt? Mehrfachnegen mdglich. Frage H2: Was trifft auf Ihre gegértige Situation zu? Mehrfach-

nennungen maoglich.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

Die Weiterstudierenden-Quote der Bachelor-Absokern(ausschlie3lich Studierende sowie
zugleich Studierende und Berufstatige) variiert bsdanswert nach Fachrichtungsgruppen
(vgl. Tabelle 9):

* Im Falle der Universitaten betragt sie 55 Prozentden Wirtschaftswissenschaften,
66 Prozent bei den Kultur- und Sozialwissenschaf@nProzent bei den Ingenieur-
wissenschaften, 70 Prozent in der Informatik un@gd>rozent in Mathematik und Na-
turwissenschaften sowie in den Agrar-, Ernahrungst Forstwissenschaften.
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* Im Falle der Fachhochschulen betragt sie 14 Prdzeintlen Kultur- und Sozialwis-
senschaften, 30 Prozent bei den Wirtschaftswiskaiften, 36 Prozent bei den Agrar-,
Ernéhrungs- und Forstwissenschaften, 52 Prozes¢nnnformatik und 58 Prozent in
den Ingenieurwissenschaften.

2.3. Weiterstudierenden-Quote der Master-Absolventen/Ubgang in die Promotion

Master-Absolventen entscheiden sich ebenfallsivetetufig fur ein Weiterstudium (vgl. Ta-
belle 7).

* Von den Master-Absolventen an Universitaten setZ8nProzent eine Ausbildung
bzw. ein Studium fort (26 Prozent zugleich berufg)a Die Werte sind exakt gleich
hoch wie bei den Universitatsabsolventen des &iestems.

* Von den Master-Absolventen an Fachhochschulen rsdi2éProzent ein Studium fort
(12 Prozent zugleich erwerbstatig). Die entspredaenNerte betragen bei Fachhoch-
schulabsolventen mit Diplom zehn Prozent (sechgdPtazugleich erwerbstétig).

Wahrend sich die Master-Absolventen an Universitaten traditionellen Universitatsabsol-
venten in Bezug auf den Ubergang in die Promotiannk unterscheiden (72 Prozent der
Master-Absolventen gegeniuber 66 Prozent der Dipaygister-Absolventen) liegt die An-
zahl der Fachhochschulabsolventen, die eine Promatnstreben viermal so hoch wie die
Anzahl der traditionellen Diplom-FH-Absolventenglse Tabelle 8).

2.4.Ubergangsquote der Bachelor-Absolventen in das Bésiftigungssystem

Die Ubergangsquote in das Beschaftigungssystem &ahdreierlei Weise definiert werden
(vgl. Tabelle 7):

(a) Die Quote der ausschlief3lich Berufstatigen mv.regular Erwerbstatigen betragt:
* 20 Prozent bei den Bachelor-Absolventen von Unitaen und
* 58 Prozent bei den Bachelor-Absolventen von Fadidawlen.

(b) Die Quote der ausschlie3lich Berufstatigen dedenigen, die sich in einer beruflichen
Ausbildung befinden, betragt

¢ 22 Prozent bei den Bachelor-Absolventen von Unitéen und
* 59 Prozent bei den Bachelor-Absolventen von Fadidgiailen.

(b) Die Quote der Berufstatigen bzw. sich in Audbilg Befindlichen insgesamt (also ein-
schlie3lich der zugleich Berufstatigen und Studidem) betragt

* 44 Prozent bei den Bachelor-Absolventen von Unitéen,

* 71 Prozent bei den Bachelor-Absolventen von Fadidaailen.
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3. Ubergange in den Arbeitsmarkt und Erwerbstatigkeit

Eine der brisantesten Diskussionen im Rahmen destéllung eingliedriger Studiengange
auf ein zweistufiges Modell bezieht sich auf diezAgtanz eines bislang auf dem deutschen
Arbeitsmarkt weitgehend unbekannten kirzeren akebd®n Abschlusses. Ungeklart ist
derzeit auch, wo der Bachelor-Abschluss sich inHlerarchie der Berufe positionieren wird:
auf einer vergleichbaren Ebene wie Master-Abschllssiterhalb der Master-Abschlisse
oder wird diese Frage fallweise oder von Fach zchRanterschiedlich beantwortet werden
mussen (siehe dazu die Ausfihrungen in Abschrij@l.

Zunachst konnte, bildungsékonomischen Theorienefadg prognostiziert werden, dass, zu-
mindest fur die Einstiegsphase bzw. fur die fruleeuBsentwicklung sich die Arbeitsmarkt-
chancen von Bachelor- und Master-Absolventen ucleiden werden, da Arbeitgeber ein
langeres Studium durch ein entsprechend hohereallGetw. anspruchsvollere Arbeitsauf-
gaben honorieren werden (zur Humankapitaltheoeleesbeispielsweise Becker 1964).

Aus den offiziellen Dokumenten des Bologna-Prozegsan hierzu keine eindeutige Positi-
on bestimmt werden. In der Bologna-Erklarung beispieise heil3t es, der Abschluss, der
nach dem ersten Studienzyklus verliehen wistha|l also be relevant to the European labor
market as an appropriate level of qualificatiorfBologna Declaration 1999Aus dieser
Formulierung wird lediglich der Appell der Bildungsister der Unterzeichnerstaaten des
Bologna-Prozesses an die Hochschulen und insbesoadedie Universitaten deutlich, bei
der Umstrukturierung ihrer eingliedrigen Studienggmafir Sorge zu tragen, dass die erste
Stufe nicht lediglich als Vorstufe fir ein weiter8audium, sondern auch fur den Eintritt ins
Berufsleben konzipiert werden soll (vgl. Schomburgl Teichler 2007). Auf Empfehlungen
fur gleiche oder unterschiedliche Ebenen von Bé&arfseren fur Bachelor- und Master-
Absolventen haben sich die Bildungsminister wedetar Bologna-Erklarung, noch in spate-
ren Kommuniques festlegen wollen.

Eine weitere Quelle zur Beantwortung der FragedebBachelor-Abschluss im Prinzip auf
ahnliche Berufe vorbereiten sollte wie der Mastbséhluss, sind 6ffentliche Positionierun-
gen der deutschen Arbeitgeber(verbéande):

* In verschiedenen Stellungnahmen haben sich Arlimtgegazu verpflichtet, Bachelor-
Absolventen attraktive Einstiegschancen zu eroff(ensel et al 2004, Bake et al.
2006 und zuletzt fur die MINT-Féacher Afting et 2008).

» Allerdings werden die Zusagen auch an bestimmterngedgen in Bezug auf die
Ausgestaltung der Studiengange gekoppelt. Welchalifiationsebene schliellich
erreicht werden sollte, um Bachelor-Absolventen Benufseinstig zu ermdoglichen,
dazu geben die Positionspapiere mehr oder wenigetlich Auskunft: BDI (2005)
und VDMA (2004) stellen beispielsweise fest, dasisaimem Bachelor-Abschluss das
Qualifikationsniveau jetziger Fachhochschulabsddiierreicht werden sollte. Die
Verbénde der Elektrotechnik und Informationstechi@kholz et al. 2001) legen sich
nicht so deutlich fest, sprechen sich jedoch datfis, dass Bachelor-Studiengénge
sechs Semester Theorie und mindestens ein Senistieikum umfassen sollten.
Wenn man alleine die Regelstudienzeit als Grundfagdie Qualifikationsebene her-
anzieht, lagen die Bachelor-Abschliisse demnach &raishhochschulabschliissen, die
eine Regelstudienzeit von acht Semestern aufweisen.

* In den Stellungnahmen der Arbeitgeberverbande mudem deutlich, dass Bachelor-
Abschlisse fur hochqualifizierte Tatigkeiten in g@akommen, allerdings nicht fur
Forschungs- und Entwicklungstétigkeiten. In demitiwspapier der Verbande der
Elektrotechnik und Informationstechnik wird diedgendermalen formuliert (Scholz
et al. 2001, S. 4):Qer Bachelor-Grad kommt als Studienabschluss vaiguir sol-
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che Studierende in Betracht, die eine Tatigkeit starker Anwendungsorientierung
suchen und einen friihzeitigen Berufseinstieg begerz Einsatzschwerpunkte wer-
den u.a. die anwendungsorientierte Entwicklung Komponenten, Geraten und Sys-
temen sein, die Projektierung, Fertigung, Montader Service und Betrieb sowie
Vertrieb und Marketing®.

» Der BDA (2003) sagt hierzyDie Berufseinstiegsperspektiven werden sich voohFa
zu Fach unterscheidenind,Die Bezahlung und Einstufung der Bachelor- und Mas
ter-Absolventen hat sich an der Wertigkeit der ilbemmenen Aufgaben und den da-
fur erforderlichen Kompetenzen und Fahigkeitenzentieren” (S. 7).

Aus den Stellungnahmen der verschiedenen Arbeitgedemisationen wird deutlich, dass in
der Privatwirtschaft, im Gegensatz zum Offentlictzianst®, eher ein ,offenes Modell* der

Einstufung im Sinne von Teichler (2005a) favorisieird. Diese Einschatzung wird auch
durch die bereits vorliegenden Arbeitgeberbefragurgrhartet (siehe Abschnitt 1.3).

Im Folgenden wird anhand der Daten der KOAB-Absolgabefragung 2009 in einem ersten
Schritt zunachst der Ubergang auf den Arbeitsmankérsucht. Ein moglichst glatter Uber-
gangsprozess waére ein guter Indikator fir adadggetefschancen, auch und insbesondere fir
Absolventen mit einem Bachelor-Abschluss, und wifitteeine allméhliche Durchsetzung
der neuen Abschliisse auf dem deutschen Arbeitssairkthen.

In einem zweiten Schritt werden verschiedene Aspdkt beruflichen Einmindung und fri-
hen Phase der beruflichen Laufbahn (eineinhalbeJahch Studienabschluss) beleuchtet. Die
Mischung aus subjektiven Indikatoren (beispielseeisnschatzungen Uber die berufliche
Relevanz des Studiums) und objektiven Indikatobenspielsweise Gehalt) soll dazu dienen,
ein moglichst genaues Bild Uber die Akzeptanz deren Abschlisse auf dem Arbeitsmarkt
zu zeichnen.

3.1.Wann beginnt die Suche?

In den vergangenen beiden Jahrzehnten ist bei éatschen Hochschulabsolventen der Be-
ginn der Beschaftigungssuche immer starker nachevgeriickt. Von den Befragten der
KOAB-Absolventenbefragung 2009, die eine Stellenseie, haben

* 43 Prozent schon vor dem Studienabschluss,

» ein Drittel zur Zeit des Studienabschlusses und

* ein Viertel erst ein paar Monate nach dem Studiscladbss oder sogar spater
mit der Stellensuche begonnen.

Die Bachelor-Absolventen von beiden Hochschultypaterscheiden sich dabei kaum von
den Absolventen mit traditionellen Abschliissen.

5 Im 6ffentlichen Dienst ermdglichen Bachelor-Absidse von beiden Typen von Hochschulen den Zugang
zum gehobenen Dienst und Master-Abschlisse denngugam héheren Dienst (bei Master-Abschliissen von
Fachhochschulen ist dies jedoch nicht automatischrdll, wie bei Universitaten, sondern die Zugéegschti-
gung zur héchsten Karrierestufe muss im RahmenA#teseditierungsverfahrens des entsprechenden Studie
gangs geprift und festgelegt werden).
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Tabelle 11 Beginn der Beschaftigungssuche nach Artdes Abschlusses
(Prozent; nur Absolvent/innen, die eine Beschaftigug gesucht haben)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U

Vor Studienabschluss 53 47 46 46 49 42 43
Ungefahr zur Zeit des 27 28 30 31 29 33 32
Studienabschlusses
Nach Studienabschluss 20 25 25 22 22 25 25
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl 319 148 3586 937 812 10968 16770

Frage F3: Wann haben Sie begonnen, eine Beschigftigusuchen? Bitte berlicksichtigen Sie keine Jhhsyoriibergehende, studienferne
Tatigkeiten zum Geldverdienen.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

3.2.Wege der Beschaftigungssuche

Bezuglich der Frage, auf welchem Wege die befraBensonen zu ihrer ersten Beschéaftigung
gekommen sind, gibt es vor allem folgende aufféalBgfunde:

« Bachelor-Absolventen an beiden Hochschultypen haloert wesentlich seltener den
Einstieg ins Berufsleben Uber die Bewerbung aué @unsgeschriebene Stelle vollzo-
gen als andere Absolvententypen (BA-FH: 38 Prozenwergleich zu DI-FH: 41
Prozent und BA-U: 35 Prozent im Vergleich zu DI/M-4L Prozent). Dieser Befund
spricht dafur, dass sie im klassischen Bewerbunfgveen im Vergleich zu traditio-
nellen Absolventengruppen keine schlechteren Ctmaheden. Ahnliches gilt, wenn
man den Vergleich zwischen Master und traditiomeAdsolventen an beiden Hoch-
schultypen zieht.

» Bachelor-Absolventen von beiden Hochschultypen iselmeetwas aktiver in der ei-
genstandigen Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern gewegesein als traditionelle Ab-
solventen (BA-FH: 18 Prozent im Vergleich zu DI-FE5 Prozent und BA-U: 18 Pro-
zent im Vergleich zu D/M-U: 14 Prozent). Dies gilich fur den Vergleich Bachelor-
Master an beiden Hochschultypen, sprich, Erstebeimdédufiger die Eigeninitiative
ergriffen als Letztere.

« Praktika wahrend des Studiums haben im Durchsclimiticht Prozent aller Befragten
den Weg in eine spatere Beschaftigung geebnetB&¢inelor-Absolventen an beiden
Hochschultypen waren Praktika sogar geringfugifydidher bei der Beschaftigungssu-
che als fiur traditionelle Absolventen (BA-FH: neBrozent im Vergleich zu DI-FH:
sieben Prozent und BA-U: zehn Prozent im VergleicDl/M-U: acht Prozent). Dieser
Befund relativiert die haufig gedul3erte Sorge, iamien der stark verdichteten Bache-
lor-Studiengange seien Mdoglichkeiten flur Praktilauttich eingeschrankt, was wiede-
rum mit negativen Folgen fur die spéatere Berufgkait verbunden sei.

* Problematisch ist jedoch die Tatsache, dass savgukein Absolvent seine spatere
Beschaftigung mit Hilfe der Hochschule gefunden. laeses Ergebnis ist insofern
Uberraschend, als zu erwarten gewesen wére, dagemnttinfihrung neuer Abschlis-
se die Hochschulen deutlichere Anstrengungen usitenen wirden, um ihren Absol-
venten beim Ubergang ins Beschéftigungssystemflieiizu sein.

* Als ahnlich problematisch ist die Tatsache zu wertiass auch kaum ein Absolvent
(insbesondere mit einem neuen Bachelor-AbschlugisHitfie der Bundesagentur fur
Arbeit seine spatere Beschéaftigung gefunden hathAton dieser Institution wéare
mehr Unterstitzung beziglich der ,Vermarktung“ deuen Abschlisse denkbar ge-
wesen.
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Tabelle 12  Erfolgreicher Weg der Beschaftigungssueh nach Art des Abschlusses
(Prozent; nur Absolvent/innen, die eine Beschéftiguy gesucht und gefun-

den haben)
Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen 38 38 41 35 4 4 41 41
Eigenstandiger Kontakt zu Arbeitgebern 18 12 15 18 14 14 15
(Blindbewerbung/ Initiativbewerbung)
Firmenkontaktmesse 2 0 1 1 1 2 2
Ein Arbeitgeber ist an mich herangetreten 12 7 10 11 9 11 10
Durch Praktika wahrend des Studiums 9 10 7 10 6 8 8
Durch Praktika nach dem Studium 0 0 1 4 2 3 3
Durch das Arbeitsamt/die Bundesagentur fur Arbeit 1 0 2 1 0 1 1
Durch private Vermittlungsagenturen 0 5 2 1 1 1 1
Mit Hilfe der Hochschule 1 1 2 1 2 1 1
Durch Studien- oder Abschlussarbeit 4 11 7 2 4 5 5
Mit Hilfe von Freunden, Bekannten 11 9 6 7 6 7 7
oder Kommilitonen
Mit Hilfe von Eltern oder Verwandten 1 0 1 2 2 1 1
Sonstiges 3 6 4 7 7 5 5
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl 157 98 2273 690 601 8230 12049

Frage F5: Welche Vorgehensweise fuhrte zu IhreeeBeschéaftigung nach Studienabschluss? Bitterr&ie die entsprechende Antwort-
nummer aus der Frage F4 ein.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun®2@Jg. 2007)

3.3. Dauer der Beschaftigungssuche

Ein weiterer Indikator fur die ,Sanftheit* des Uangs ins Berufsleben ist die Dauer der
Suche nach einer Beschéftigung. Tabelle 12 gibtkéuol dartiber, wie lange Personen, die
eine Beschéftigung gefunden haben, danach gesabenh Berticksichtigt werden also nur
die ,Erfolgreichen” im Prozess der Beschéaftigungssu Die Ergebnisse lassen sich demnach
folgendermalien interpretieren: Wenn Personen méneiBachelor-Abschluss eine Beschéaf-
tigung gefunden haben, dann war die Suche danaehgiich lang wie bei Absolventen von
traditionellen Studiengangen, die ebenfalls in Beauf die Beschéftigungssuche erfolgreich
waren (BA-FH: 2,7 Monate im Vergleich zu DI-FH: 2Monate und BA-U: 3,2 Monate im
Vergleich zu DI/M-U: 3,3 Monate). Bei der Betrach¢uder Suchdauer von Bachelor-, Mas-
ter- und traditionellen Absolventen getrennt naelcHfichtungsgruppen zeigen sich zwar in
einigen Bereichen grél3ere und in anderen kaum bbitexde, allerdings handelt es sich bei
Ersteren nur um wenige Wochen (siehe Tabelle 13).
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Tabelle 13  Dauer der Beschaftigungssuche in Monatenach Art des Abschlusses
(Mittelwerte; nur Absolvent/innen, die eine Besch&fgung gesucht und ge-
funden haben)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Arithm. Mittelwert 2.7 3.3 2.9 3.2 3.2 3.3 3.2
Median 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
Anzahl 281 122 3329 692 731 10014 15169

Frage F7: Wie viele Monate hat lhre Suche naclhr @rsten Beschaftigung insgesamt gedauert? Bittecksichtigen Sie keine Jobs, d.h.
voriibergehende, studienferne Tatigkeiten zum Getiiieen.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun®2@Jg. 2007)

Tabelle 14  Dauer der Beschéftigungssuche in Monaterach Art des Abschlusses und
Fachrichtungsgruppe (Mittelwerte; nur Absolvent/innen, die eine Beschaf-
tigung gesucht und gefunden haben)

Art des Abschlusses

BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Kultur- und Sozialwissenschaften 3.1 3.1 3.1 33 7 3. 3.9
Wirtschaftswissenschaften 2.6 2.7 3.4 2.9 3.0 3.0
Mathematik u. Naturwiss. 3.0 3.0 2.8 3.0 29 3.2
Informatik 2.6 2.6 2.4 24 2.2 2.2
Ingenieurwesen 2.4 4.1 2.2 2.6 3.2 2.4
Agrar-, Ernahrungs- u. Forstwiss. 25 1.3 3.7 4.5 4 3 4.7

Frage F7: Wie viele Monate hat Ihre Suche nachr @rsten Beschaftigung insgesamt gedauert? Bitteckgichtigen Sie keine Jobs, d.h.
voriibergehende, studienferne Tatigkeiten zum Getiiieen.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

3.4. Unbefristeter Arbeitsvertrag?

Auffallig ist zunachst, dass Fachhochschulabsobmeineinhalb Jahre nach ihrem Abschluss
deutlich haufiger unbefristet beschaftigt sindisversitatsabsolventen.

Beim Vergleich der Abschlisse innerhalb der beidechschultypen (vgl. Tabelle 14) zeigt
sich, dass Bachelor-Absolventen an Fachhochschuleetwas seltener unbefristet beschaf-
tigt sind (70 Prozent) als traditionelle Fachhothgabsolventen (75 Prozent). Die weitaus
hochste Quote unbefristeter Beschaftigung weisésrdahgs die Master-Absolventen an
Fachhochschulen auf. An den Universitaten sind BlackAbsolventen in einem deutlich
geringeren Mal3e unbefristet beschaftigt (55 PrgzdatAbsolventen von traditionellen Stu-
diengangen (69 Prozent) und Master-AbsolventerP{dzent).

Besonders gering ist die Quote der unbefristet B#Etigten unter den Bachelor-Absolventen
in den folgenden Fachrichtungsgruppen (vgl. TaldEle

e Kultur- und Sozialwissenschaften (46 Prozent amdreiHochschultypen; sie ist je-
doch nicht wesentlich niedriger als die Quote daditionellen Absolventen, die an
beiden Hochschultypen 52 Prozent betragt). Auch tiaigt die Quote der unbefristet
beschéftigten Master-Absolventen an Fachhochschigelich aus dem Gesamtbild
heraus (78 Prozent).

» Agrarwissenschaften (50 Prozent an Universitatanohdier liegt sie nur geringfligig
unter der Quote der Diplom-Absolventen von Uniuétsin mit 56 Prozent). Bei den
Master-Absolventen von Universitaten ist die Quadge unbefristet Beschéftigten al-
lerdings hoher (65 Prozent).
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* Mathematik und Naturwissenschaften (51 Prozent; ibteallerdings der Unterschied
sowohl zu traditionellen Absolventen (67 Prozens) auch zu Master-Absolventen
(72 Prozent) hoch.

Tabelle 15  Befristete vs. unbefristete Beschaftiggn(ca. 1,5 Jahre Studienabschluss)
nach Art des Abschlusses (Prozent; nur regular Erwdbstétige)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Unbefristet 70 88 75 55 71 69 70
Befristet 30 12 25 45 29 31 30
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl 260 139 3247 457 506 7150 11759

Frage H6: Sind Sie derzeit unbefristet oder befriseschaftigt?
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

Tabelle 16  Unbefristete Beschaftigung (ca. 1,5 Jabmach Studienabschluss) nach Art
des Abschlusses und Fachrichtungsgruppe (Prozentunregulér Erwerbs-

tatige)
Art des Abschlusses
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U

Kultur- und Sozialwissenschaften 46 78 52 46 56 52
Wirtschaftswissenschaften 86 94 81 74 87 83
Mathematik u. Naturwiss. 54 51 72 67
Informatik 88 89 90 88 89
Ingenieurwesen 80 92 84 83 74 82
Agrar-, Erndhrungs- u. Forstwiss. 71 70 50 65 56

Frage H6: Sind Sie derzeit unbefristet oder befriseschaftigt? Dargestellt sind die Werte fir dristete Beschaftigung.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

3.5.Vollzeitbeschéftigung?

Hinsichtlich einer Beschaftigung in Vollzeit vs. Treilzeit gibt es keine wesentlichen Unter-
schiede zwischen den verschiedenen Absolventengrupygl. Tabelle 16). Allerdings sind
die Bachelor-Absolventen von Universitaten etwdgeser vollzeitig beschaftigt (86 Prozent
gegenuber 90-92 Prozent aller anderen Teilgruppen).

In folgenden Fachrichtungsgruppen ist die Quote\d®izeitbeschéaftigten unter den Bache-
lor-Absolventen relativ gering (vgl. Tabelle 17):

* Mathematik und Naturwissenschaften an Universitai®h Prozent; sie ist zudem
deutlich geringer als jene von Diplom-Absolvent&? (Prozent) und von Master-
Absolventen (94 Prozent),

* Agrarwissenschaften an Universitaten: 77 Prozdat; ikt die Quote exakt gleich wie
im Falle der Diplom-Absolventen, aber es zeigt sl deutlicher Abstand zu den
Master-Absolventen: 93 Prozent

* Kultur- und Sozialwissenschaften an beiden Hochsgben (83 Prozent an Universi-
taten; in diesem Fall kaum Unterschiede zu Mastesedventen: 86 Prozent) und tra-
ditionellen Absolventen (81 Prozent) und 67 ProanEachhochschulen; hier jedoch
eine etwas geringere Quote als fir die Diplom-Absolen (76 Prozent).
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Tabelle 17  Vollzeitbeschéftigung (ca. 1,5 Jahre nhcStudienabschluss) nach Art des
Abschlusses (Prozent; nur regular Erwerbstatige)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Vollzeit beschaftigt
Ja 90 90 92 86 92 90 90
Nein 10 10 8 14 8 10 10
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl 252 138 3187 439 478 6916 11410

Frage H7: Wie viele Stunden arbeiten Sie durchsttichi pro Woche?
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun®2@Jg. 2007)

Tabelle 18 Vollzeitbeschéftigung (ca. 1,5 Jahre nhcStudienabschluss) nach Art des
Abschlusses und Fachrichtungsgruppe (Prozent; nuregular Erwerbstati-

ge)
Art des Abschlusses
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U

Kultur- und Sozialwissenschaften 67 78 76 83 86 81
Wirtschaftswissenschaften 98 98 97 94 96 97
Mathematik u. Naturwiss. 100 74 94 92
Informatik 100 99 100 98 99
Ingenieurwesen 90 83 97 93 92 97
Agrar-, Erndhrungs- u. Forstwiss. 89 89 77 93 77

Frage H7: Wie viele Stunden arbeiten Sie durchsttichi pro Woche? Angegeben sind die Werte fir ¥gtbeschaftigung.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

3.6. Einkommen

Das Brutto-Monatseinkommen von Fachhochschul- umivéssitdtsabsolventen des alten
Systems sowie der Master-Absolventen von Univaesitdetragt eineinhalb Jahre nach Stu-
dienabschluss bei den regular Erwerbstatigen incliaaohnitt jeweils etwa 2.800 Euro. Das
Einkommen ist im Durchschnitt bei Bachelor-Absolnvon Universitaten etwa 20 Prozent
geringer und bei Bachelor-Absolventen von Fachhdulien etwa 15 Prozent geringer. Das
Einkommen der Master-Absolventen von Fachhochsaohigkesogar im Durchschnitt um 15
Prozent hoher als bei den zuerst genannten Gruplaéei dirfte eine Rolle spielen, dass in
vielen Fallen ein Master-Studium erst nach einigeit der Berufserfahrung aufgenommen
worden ist (vgl. Tabelle 18).

Viel aussagekraftiger sind hier Befunde nach Faghepen, weil die Durchschnittseinkommen
sich zwischen den Fachrichtungsgruppen deutliclersiciheiden und berufstéatige Bachelor-
Absolventen in den Fachrichtungsgruppen untersttiedertreten sind (vgl. Tabelle 19).

Die Hauptbefunde zum Einkommen sind:

* An Universitaten gibt es einige Fachrichtungend@men Master-Absolventen gering-
fagig mehr (etwa finf bis sechs Prozent) verdieasriraditionelle Absolventen (Kul-
tur- und Sozialwissenschaften, Mathematik und NeBsenschaften) und andere
Fachrichtungen, in denen Master-Absolventen geiigigf weniger verdienen (eben-
falls etwa funf bis sechs Prozent) als traditiamedlbsolventen (Wirtschaftswissen-
schaften, Informatik und Ingenieurwesen).

* An Universitaten gibt es lediglich eine Fachrichgagruppe, in der sich der Verdienst
zwischen Master- und traditionellen Absolvententligu unterscheidet: Agrar-, Er-
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nahrungs- und Forstwissenschaften (hier liegt dendénst der Master-Absolventen
um 29 Prozent hoher).

Die Master-Absolventen von Fachhochschulen verdigneallen Fachrichtungen, in
denen sie unter den befragten Absolventen vertrgéean, zum Teil deutlich mehr als
die Diplom-Absolventen des alten Systems.

FUr den universitdren Bereich zeigt sich zudems a@s Einkommen der Bachelor-
Absolventen im Vergleich zum Einkommen der Mastbsdlventen im Schnitt etwas
niedriger liegt als im Vergleich zu Diplom-Absolten. Besonders aufféllig ist, dass
Bachelor-Absolventen in den Agrar-, Erndhrungs- #mistwissenschaften nur ein
Prozent weniger verdienen als Diplom-Absolventedogh 24 Prozent weniger als
Master-Absolventen.

Fur die einzelnen Fachrichtungsgruppen im Detdildoétet ist das Einkommen von
Bachelor-Absolventen an den Universitaten gegendbar der traditionellen Absol-
venten im Durchschnitt:

0 28 Prozent geringer in Mathematik und Naturwisskeatten

1 Prozent geringer in den Agrar-, Ernédhrungs- unigtivissenschatften,
16 Prozent geringer in den Kultur- und Sozialwisstaften,

11 Prozent geringer in den Wirtschaftswissenschafte

10 Prozent geringer in den Ingenieurwissenschaften

o O O O O

3 Prozent geringer in der Informatik.

Das Einkommen von Bachelor-Absolventen an Fachtobehien in den einzelnen
Fachrichtungsgruppen ist gegentber dem der traditen Absolventen im Durch-
schnitt im Detail betrachtet:

0 16 Prozent geringer in den Agrar-, Erndhrungs- kmidtwissenschaften,
0 16 Prozent geringer in den Kultur- und Sozialwissiaften,

0 2 Prozent hoher in den Wirtschaftswissenschaften,

0 18 Prozent geringer in den Ingenieurwissenschatften,

0 17 Prozent geringer in der Informatik.

Bemerkenswert ist, dass die Bachelor-Absolventanden Universitaten in den Inge-
nieurwissenschaften und in der Informatik jewegsitich mehr verdienen als die Ba-
chelor-Absolventen der gleichen Fachrichtungsgrupme den Fachhochschulen. In
allen anderen Fachrichtungsgruppen sind die ertispnelen Unterschiede klein.
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Tabelle 19  Bruttoeinkommen (1,5 Jahre nach Studiereschluss) nach Art des Ab-
schlusses (arithm. Mittelwert; nur regular Erwerbstétige)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Arithm. Mittelwert 2381 3248 2808 2241 2803 2825 927
Gesamt 156 84 2450 513 539 7723 11465

Frage H8: Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches BrEinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Uberstujlen
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

Tabelle 20  Bruttoeinkommen (1,5 Jahre nach Studiermschluss) nach Art des Ab-
schlusses und Fachrichtungsgruppe (arithm. Mittelwe; nur regular Er-
werbstatige)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U

Kultur- und Sozialwissenschaften 1983 3108 2352 8194 2458 2320 2300
Wirtschaftswissenschaften 3057 3681 2993 2967 3174 3336 3243
Mathematik u. Naturwiss. 2798 2076 3021 2866 2833
Informatik 2706 3438 3267 3425 3330 3513 3435
Ingenieurwesen 2576 3207 3151 2859 3003 3187 3153
Agrar-, Ernahrungs- u. Forstwiss. 1751 2251 2096 4618 2417 1872 2120
Gesamt 2482 3284 2840 2238 2810 2847 2815

Frage H8: Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches BrEinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Uberstujlen
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

3.7. Qualifikationsverwendung

Eineinhalb Jahre nach Studienende geben im Durnits@4 Prozent der Befragten an, dass
ihre im Studium erworbenen Qualifikationen in ihdmrzeitigen Tatigkeit auch zum Einsatz
kommert® (die Werte 1 bis 3 auf einer Antwortskala von Trtiohem MafRe* bis 5=“Gar
nicht*). Die Quoten sind relativ ahnlich fir alldbséchlussarten mit Ausnahme der Bachelor-
Abschlisse von Universitaten, die mit 73 Prozenerietwas geringeren Wert aufweisen,
allerdings ist auch bei dieser AbsolventengruppgeinMehrheit der Félle eine zufriedenstel-
lende Situation festzustellen (vgl. Tabelle 20).

Eine differenzierte Betrachtung nach einzelnen Eéplippen zeigt, dass es drei
Absolventengruppen gibt, die niedrigere Werte aidem als alle anderen Vergleichsgruppen
(vgl. Tabelle 21):

e Bachelor-Absolventen von Universitaten in den Kultund Sozialwissenschaften (69
Prozent; auch im Vergleich zu traditionellen Abswiten 80 Prozent),

» Bachelor-Absolventen von Universitaten in Mathekatnd Naturwissenschaften (70
Prozent; auch im Vergleich zu traditionellen Absriten: 80 Prozent) sowie

» Bachelor-Absolventen von Universitaten in den AgEmahrungs- und Forstwissen-
schaften (69 Prozent; auch im Vergleich zu tradélten Absolventen: 79 Prozent).

Umgekehrt zeigt sich, dass es in der Fachrichtufigrmatik keine Unterschiede zwischen
den verschiedenen Abschliissen, sowohl an Univesi@s auch an Fachhochschulen, gibt.
Zugleich sehen die Befragten dieser Fachrichtuhg gate Verwendungsmaglichkeiten ihrer
im Studium erworbenen Kompetenzen in ihrer degeitiBeschaftigung (ca. 90 Prozent).

%8 In der Kategorie ,Ja"“ der Tabelle 20 wurden digwartvorgaben 1 bis 3 auf einer Antwortskala eriIn sehr hohem Mafe' bis
5='Gar nichtzusammengefasst. In Tabelle 21 sind lediglich destéVfiir die Kategorie ,Ja“ dargestellt.
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Tabelle 21  Verwendbarkeit der im Studium erworbenenQualifikationen im Beruf
(1,5 Jahre nach Studienabschluss) nach Art des Alddasses (Prozent; nur
reguléar Erwerbstétige)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Ja 81 89 85 73 84 84 84
Nein 19 11 15 27 16 16 16
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl 265 146 3391 510 532 7600 12444

Frage H15: Wenn Sie lhre heutigen beruflichen Abégainsgesamt betrachten: In welchem Ausmaf vemveSd lhre im
Studium erworbenen Qualifikationen? Antwortskala e='In sehr hohem Mal3e' bis 5='Gar nicht'.

In der Kategorie ,Ja“ sind die Antwortvorgaben & Biund in der Kategorie ,Nein“ die Antwortvorgabgémnind 5 zusam-
mengefasst.

Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun®2@Jg. 2007)

Tabelle 22  Verwendbarkeit der im Studium erworbenenQualifikationen im Beruf
(1,5 Jahre nach Studienabschluss) nach Art des Alddasses und Fach-
richtungsgruppe (Prozent; nur regular Erwerbstatige)

Art des Abschlusses

BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Kultur- und Sozialwissenschaften 86 88 86 69 79 80
Wirtschaftswissenschaften 78 91 84 79 81 85
Mathematik u. Naturwiss. 85 70 94 80
Informatik 89 90 90 91 90
Ingenieurwesen 85 92 84 97 87 89
Agrar-, Erndhrungs- u. Forstwiss. 83 88 69 83 79

Frage H15: Wenn Sie lhre heutigen beruflichen Abégainsgesamt betrachten: In welchem Ausmaf vemveSe |Ihre im Studium er-
worbenen Qualifikationen? Antwortskala von 1="lhrseohem Mal3e' bis 5='Gar nicht'.

Angegeben ist die Kategorie ,Ja", in der die Wértas 3 zusammengefasst sind.

Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@2@Jg. 2007)

3.8. Studienfachnahe berufliche Aufgaben

Eine weitere Mdglichkeit, die horizontale Affinitabn Studium und beruflicher Téatigkeit zu
bestimmen, besteht in der Betrachtung der Bezielzwngchen Studienfach und den berufli-
chen Aufgaben. In allen Fachergruppen zeigt siaksdm Durchschnitt lediglich 17 Prozent
der Befragten geantwortet haben, ihr Studienfads@aicht zu den beruflichen Aufgaben,
sei es dass eine andere Fachrichtung nitzlicheegmwware, sei es dass es auf die Fachrich-
tung gar nicht ankommeé Auch hier schneiden die Bachelor-Absolventen Umiversitaten

(32 Prozent) schlechter ab als alle anderen Vetfgdgruppen, die in etwa auf gleichem Ni-
veau liegen (vgl. Tabelle 22).

Bei der facherspezifischen Betrachtung zeigt diless die Beziehung zwischen Studienfach
und den beruflichen Aufgaben bei zwei Absolventapgen deutlich niedriger ist als bei al-
len anderen Vergleichsgruppen (vgl. Tabelle 23):

" Die Antwortvorgaben lauteten folgendermafen:

,Meine Fachrichtung ist die einzig mogliche / beSsehrichtung fur meine beruflichen Aufgaben*

,Einige andere Fachrichtungen hatten mich ebenéalfsmeine beruflichen Aufgaben vorbereiten kdnngdti*
ne andere Fachrichtung ware nitzlicher fur meimeeaiggen beruflichen Aufgaben”

,In meinem beruflichen Aufgabenfeld kommt es garthhiauf die Fachrichtung an“

Die ersten beiden Antwortvorgaben sind zur Kategqda“ und die letzten beiden Antwortvorgaben sid
Kategorie ,Nein“ zusammengefasst worden (siehe lfal22). In Tabelle 23 sind die Werte fir die Kaidg
.Nein“ dargestellt.
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« Bachelor-Absolventen von Universitaten in den Kultund Sozialwissenschaften (39
Prozent; hier liegen die Werte fir Master-Absoleenjedoch auf einem vergleichba-
ren Niveau) und

» Bachelor-Absolventen von Universitaten in Mathekatd Naturwissenschaften (41
Prozent; auch mit Bezug auf die Quote traditiomefbsolventen: 23 Prozent und
Master-Absolventen: 19 Prozent).

Tabelle 23  Beziehung zwischen Studienfach und deremteitigen beruflichen Aufga-
ben (1,5 Jahre nach Studienabschluss) nach Art dédschlusses (Prozent;
nur regular Erwerbstatige)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Ja 82 85 88 68 81 82 83
Nein 18 15 12 32 19 18 17
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl 252 141 3291 487 478 7291 11940

Frage H16: Wie wirden Sie die Beziehung zwischeenthStudienfach und Ihrem derzeitigen beruflicherigabenfeld charakterisieren?
Bitte nur eine Angabe. Antwortvorgaben:

Meine Fachrichtung ist die einzig mogliche / bésiehrichtung fir meine beruflichen Aufgaben

Einige andere Fachrichtungen hatten mich eberdafisneine beruflichen Aufgaben vorbereiten kénnen

Eine andere Fachrichtung ware nitzlicher fir mdierzeitigen beruflichen Aufgaben

In meinem beruflichen Aufgabenfeld kommt es gahnauf die Fachrichtung an

In der Kategorie ,Ja“ sind die ersten beiden Antwargaben und in der Kategorie ,Nein“ die letztexiden Antwortvorgaben zusammen-
gefasst.

Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun®2@Jg. 2007)

Tabelle 24  Beziehung zwischen Studienfach und dererteitigen beruflichen Aufga-
ben (1,5 Jahre nach Studienabschluss) nach Art de&bschlusses und
Fachrichtungsgruppe (Prozent; nur regular Erwerbstéige)

Art des Abschlusses

BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Kultur- und Sozialwissenschaften 8 4 11 39 38 27
Wirtschaftswissenschaften 26 20 15 18 19 12
Mathematik u. Naturwiss. 19 41 19 23
Informatik 15 9 13 6 5
Ingenieurwesen 21 9 11 6 11 8
Agrar-, Erndhrungs- u. Forstwiss. 8 15 14 13 21

Frage H16: Wie wirden Sie die Beziehung zwischeenthStudienfach und Ihrem derzeitigen beruflicherigabenfeld charakterisieren?
Bitte nur eine Angabe. Antwortvorgaben:

Meine Fachrichtung ist die einzig mdogliche / bésiehrichtung fir meine beruflichen Aufgaben

Einige andere Fachrichtungen hatten mich eberdafisneine beruflichen Aufgaben vorbereiten kénnen

Eine andere Fachrichtung ware nitzlicher fir mdigrzeitigen beruflichen Aufgaben

In meinem beruflichen Aufgabenfeld kommt es gahnauf die Fachrichtung an

Dargestellt sind die Werte der Kategorie ,Nein“dier die letzten beiden Antwortvorgaben und zusangsfsst sind.

Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

3.9. Niveauadaquanz

Auf die Frage, welches Abschlussniveau fur ihre éhsgtatigkeit am besten geeignet sei,
antworten im Durchschnitt 81 Prozent der Befragtianh eineinhalb Jahren wie folgt: ,Ein
hoheres Hochschul-Abschlussniveau” oder ,Mein HobbsAbschlussniveau” (Die Katego-
rie ,Ja“ beinhaltet diese beiden Antwortvorgabdrediglich 19 Prozent waren der Ansicht,
dass ein geringeres Hochschul-Abschlussniveau keier Hochschulabschluss erforderlich
sei (diese beiden Antwortvorgaben bilden die KatieggNein®). Insgesamt sehen sich die
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Universitatsabsolventen etwas seltener als die Hemtischulabsolventen niveauadéaquat ein-
gesetzt. Die Unterschiede sind nach Abschlusshrtgazing (vgl. Tabelle 24).

Beim Blick auf die einzelnen Fachrichtungsgruppegl.(Tabelle 25) zeigt sich nur ein ,Aus-
reiBer: Bachelor-Absolventen von Universitateneselich im Bereich der Mathematik und
Naturwissenschaften deutlich seltener angemessgesstzt als Master-Absolventen bzw.
Absolventen des alten Systems (58 Prozent im Vietglau 83 Prozent).

Auch mit Blick auf die so genannte vertikale Adacgailt, was bereits fur die horizontale

Adaquanz festgestellt wurde: In der Informatik koemuie Befragten, unabhéangig von ihrem
Abschluss, zu sehr ahnlichen Einschatzungen umddbgen sich zu einem sehr hohen Pro-
zentsatz als niveauadaquat beschéftigt (Werte hers80 und 87 Prozent).

Tabelle 25  Geeignetes Abschlussniveau flr gegenwige Erwerbstatigkeit (1,5 Jahre
nach Studienabschluss) nach Art des Abschlusses @2ent; nur regular

Erwerbstétige)
Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Ja 83 86 84 74 77 80 81
Nein 17 14 16 26 23 20 19
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl 172 115 2676 507 531 7603 11604

Frage H17: Welches Abschlussniveau ist lhrer Mejnusch am besten geeignet fir lhre gegenwartigembstatigkeit? Antwortvorgaben:
Ein hoheres Hochschul-Abschlussniveau

Mein Hochschul-Abschlussniveau®

Ein geringeres Hochschul-Abschlussniveau

Kein Hochschulabschluss erforderlich

In der Kategorie ,Ja“ sind die ersten beiden Antwargaben und in der Kategorie ,Nein“ die letztexiden Antwortvorgaben zusammen-
gefasst.

Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

Tabelle 26  Geeignetes Abschlussniveau flr gegenwige Erwerbstatigkeit (1,5 Jahre
nach Studienabschluss) nach Art des Abschlusses urféhchrichtungs-
gruppe (Prozent; nur reguléar Erwerbstatige)

Art des Abschlusses

BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Kultur- und Sozialwissenschaften 88 86 85 71 71 75
Wirtschaftswissenschaften 91 81 80 85 81 83
Mathematik u. Naturwiss. 63 58 83 83
Informatik 84 88 87 80 85
Ingenieurwesen 93 96 91 97 80 87
Agrar-, Ernahrungs- u. Forstwiss. 67 76 71 80 67

Frage H17: Welches Abschlussniveau ist lhrer Mejnnach am besten geeignet fir lhre gegenwartigedbstatigkeit?
Ein héheres Hochschul-Abschlussniveau

Mein Hochschul-Abschlussniveau*

Ein geringeres Hochschul-Abschlussniveau

Kein Hochschulabschluss erforderlich

Dargestellt sind die Werte der Kategorie ,Ja“, @r die ersten beiden Antwortvorgaben und zusamni@ssfesind.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

3.10. Berufszufriedenheit

Die groRte Ahnlichkeit zwischen Hochschulabsolventerschiedener Abschlussarten zeigt
sich in Bezug auf die Zufriedenheit mit der berifeén Situation. Etwa zwei Drittel der Be-
fragten gaben an, (sehr) zufrieden zu sein (Inkdgegorie ,Hoch* der Tabelle 26 sind die
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Antwortvorgaben 1 und 2 auf einer Antwortskala \stisehr zufrieden® bis 5="unzufrieden*
zusammengefasst. Die Kategorie ,Niedrig* umfasst\ierte 3 bis 5).

Beim Blick auf die einzelnen Fachrichtung®reigt sich wiederum, dass am unzufriedensten
die universitdren Bachelor-Absolventen der Mathémanhd Naturwissenschaften sind (57
Prozent); auch im Vergleich zu traditionellen Abswiten (67 Prozent) und noch wesentlich
deutlicher im Vergleich zu Master-Absolventen (30Z22nt).

Auch die Bachelor-Absolventen an Fachhochschuletieim Agrar-, Ernahrungs- und Forst-
wissenschaften aufRerten sich eher unzufrieden emitbdruflichen Situation (47 Prozent),
auch im Vergleich zu traditionellen Absolventen @@zent).

Tabelle 27  Berufszufriedenheit (1,5 Jahre nach Stuenabschluss) nach Art des Ab-
schlusses (Prozent; nur regular Erwerbstatige)

Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Hoch 68 65 68 65 67 66 67
Niedrig 32 35 32 35 33 34 33

Frage K3: Inwieweit sind Sie mit lhrer beruflichBituation insgesamt zufrieden? Antwortskala vorsdht' zufrieden' bis 5='sehr unzufrie-
den'. In der Kategorie ,Hoch" sind die Antwortvobge 1 und 2 und in der Kategorie ,Niedrig" die Aottvorgaben ,3 bis 5 zusammenge-
fasst)

Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

Tabelle 28  Berufszufriedenheit (1,5 Jahre nach Stuenabschluss) nach Art des Ab-
schlusses und Fachrichtungsgruppe (Prozent; nur regar Erwerbstétige)

Art des Abschlusses

BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Kultur- und Sozialwissenschaften 73 58 66 61 59 59
Wirtschaftswissenschaften 68 58 67 70 69 71
Mathematik u. Naturwiss. 53 57 90 67
Informatik 89 76 86 81 80
Ingenieurwesen 64 74 72 68 65 73
Agrar-, Ernahrungs- u. Forstwiss. 47 60 68 69 52

Frage K3: Inwieweit sind Sie mit Ihrer beruflich8ituation insgesamt zufrieden? Antwortskala vorsdht' zufrieden' bis 5='sehr unzufrie-
den'.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

3.11. Angemessenheit der beruflichen Situation zur Aushilung

Die Frage, ob sie ihre berufliche Situation, geraesan ihrer Ausbildung, insgesamt als an-
gemessen betrachten, haben 86 Prozent der Befrpgs#iv beantwortet (unter ,Ja* darge-

stellt sind die Werte 1 bis 3 auf einer Antwortskabn 1="In sehr hohem MalRe* bis 5="Gar

nicht®, vgl. Tabelle 28). Die Bachelor-Absolventeon Universitaten fallen auch bei der Ge-
samtbetrachtung ihrer beruflichen Situation gegenidilen anderen Absolvententypen zu-
rick (76 Prozent). Man kénnte jedoch auch positigumentieren, dass selbst diejenige
Gruppe, deren Arbeitsmarkteinmindung mit gro3terg&doetrachtet wurde, zu etwa drei
Viertel angibt, sich in einer — entsprechend i#ersbildung — angemessenen Beschatfti-
gungssituation zu befinden.

Niedrigere Werte als der Durschnitt weisen auclh Wiederum die Bachelor-Absolventen in
Mathematik und Naturwissenschaften auf (79 Prozamnth etwas niedriger im Vergleich zu

18 Siehe Tabelle 27; hier sind die Werte fiir hoheriZdenheit, also die Antwortvorgaben 1 und 2 dasiks
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traditionellen Absolventen: 85 Prozent, und debtliwiedriger im Vergleich zu Master-
Absolventen, die sich zu 100 Prozent angemessgeseivt sehen, vgl. Tabelle 29).

Auch Bachelor-Absolventen von Universitaten in déantur- und Sozialwissenschaften (73
Prozent) und Bachelor-Absolventen von Universitdateden Agrar-, Erndhrungs- und Forst-
wissenschaften (47 Prozent) schatzen sich dewgéitthner als angemessen beschéftigt ein als
andere Absolventengruppen. Bei Letzteren ist zudandeutlicher Unterschied zu traditio-
nellen Universitats-Absolventen (71 Prozent) undrech viel hoherer Unterschied zu Mas-
ter-Absolventen (90 Prozent) zu verzeichnen.

Tabelle 29  Angemessenheit der beruflichen Situationur Ausbildung (1,5 Jahre nach
Studienabschluss) nach Art des Abschlusses (Prozemtur regular Er-

werbstétige)
Art des Abschlusses Gesamt
BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Ja 88 86 89 76 86 85 86
Nein 12 14 11 24 14 15 14
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Anzahl 266 145 3359 507 530 7608 12415

Frage H18: Wenn Sie alle Aspekte lhrer beruflicBénation (Status, Position, Einkommen, Arbeitsabfen usw.) bezogen auf lhre derzei-
tige Beschaftigung bericksichtigen: In welchem MaRéhre berufliche Situation Ihrer Ausbildung @ngessen? Antwortskala von 1="In
sehr hohem Maf3e' bis 5='Gar nicht'.

In der Kategorie ,Ja“ sind die Antwortvorgaben Huhund in der Kategorie ,Nein“ die Antwortvorgab@is 5 zusammengefasst.

Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)

Tabelle 30  Angemessenheit der beruflichen Situationur Ausbildung (1,5 Jahre nach
Studienabschluss) nach Art des Abschlusses und Famhtungsgruppe
(Prozent; nur regular Erwerbstatige)

Art des Abschlusses

BA-FH MA-FH DI-FH BA-U MA-U DI/M-U
Kultur- und Sozialwissenschaften 91 63 88 73 74 78
Wirtschaftswissenschaften 92 93 88 84 89 91
Mathematik u. Naturwiss. 77 79 100 85
Informatik 93 94 90 96 95
Ingenieurwesen 100 94 92 94 90 92
Agrar-, Ernahrungs- u. Forstwiss. 83 84 47 90 71

Frage H18: Wenn Sie alle Aspekte lhrer beruflicBénation (Status, Position, Einkommen, Arbeitsabfen usw.) bezogen auf Ihre derzei-
tige Beschaftigung bericksichtigen: In welchem Maéhre berufliche Situation Ihrer Ausbildung @ngessen? Antwortskala von 1="In
sehr hohem Malf3e' bis 5='Gar nicht'.

Dargestellt ist die Kategorie ,Ja" in der die Wettand 2 zusammengefasst sind.

Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)
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4. Praxis- und berufsbezogene Elemente im Studium

Vergleicht man zunachst, wie Universitats- und kacihschulabsolventen insgesamt das
Vorhandensein verschiedener praxis- und berufstemydgslemente in ihrem Studium bewer-
ten, so zeigt sich, dass Letztere das Vorhandess&her Elemente erwartungsgemald deut-
lich ofter nennen als Erstere.

Vergleicht man anschlielend die verschiedenen Abssarten innerhalb der beiden Hoch-
schultypen so zeigt sich Folgendes:

* An Fachhochschulen bewerten die Bachelor-Absolvenlie Praxisorientierung in
den meisten Fallen etwas besser als traditionelsokenten. In den Master-
Studiengangen wurden berufsorientierte Aspekte rsngah deutlich haufiger inte-
griert als in den Bachelor-Studiengangen, so dasslén Fachhochschulbereich zu-
sammenfassend festgestellt werden kann, dassele dar Studienstrukturreform, die
Beschaftigungsfahigkeit der Absolventen zu erhdkienyirklicht werden konnten.

* An Universitaten bewerten die Bachelor-AbsolverdenPraxisorientierung im Studi-
um gleich wie traditionelle Diplom-Absolventen, abetwas besser als Magister-
Absolventen. Auch hier schneiden die Master-Stughege deutlich besser ab als tra-
ditionelle Diplom-Studiengdnge und insbesondere istagStudiengdnge, so dass
auch fur den universitaren Bereich obiger Befursigehalten werden kann.

Tabelle 31  Bewertung der praxis- und berufsbezogeneElemente nach Hochschultyp
und Abschlussart (arithmetischer Mittelwert)

Hochschultyp Fachhochschule Universitat

FH Uni BA MA Dip BA MA Dip Mag
Praxisorientierung (Index) 2,5 3,2 2524 2,6 3.1 2,7 3,1 3,5
Praxisbezogene Lehrinhalte 2,5 3,2 2,4 2,3 2,6 3,2 2,8 3,1 3,5
Verkniipfung von Theorie
und Praxis 2,5 3,2 2,4 2,3 2,6 3,0 2,7 3,0 3,4
Aktualitat der vermittelten Lehr-
inhalte bezogen auf Praxisanforderungen 2,4 2,9 2,3 2,2 2,5 2,7 2,4 2,7 3,2
Vorbereitung auf den Beruf 3,0 3,6 29 2,8 3,1 3,5 3,1 3,4 4,0
Lehrende aus der Praxis 2,5 3,2 2,3 2,4 2,6 3,3 2,8 3,2 3,5
Projekte im Studium/
Studienprojekte/ Projektstudium 2,6 3,2 2,6 2,6 2,6 3,2 2,6 3,0 3,5
Pflichtpraktika/Praxissemester 2,3 3,0 2,4 29 2,3 3,0 2,8 3,0 3,9

Frage D4: Wie beurteilen Sie die folgenden praisd berufsbhezogenen Elemente in lhrem Fach? Atglala von 1="sehr gut' bis 5='sehr
schlecht'.
Quelle: INCHER-Kassel; KOAB-Absolventenbefragun@®2@Jg. 2007)
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5. Fazit

Der Bologna-Prozess wird zuweilen als das grof3tehbichulreformwerk der Nachkriegszeit
bezeichnet. Dass diese tiefgreifenden Veranderuiageh die Beziehung zwischen Hoch-
schule und Beruf tangieren, ist naheliegend. IncAbgt 1.1 wurden funf Fragenkomplexe
vorgestellt, die durch die Studienstrukturrefornsteynnotwendig aufgeworfen werden. Der
fur die EFI-Schwerpunktstudien zentrale Auftrag,ktéren, wie sich infolge der Studienre-
form das akademische Humankapital in quantitatived qualitativer Hinsicht verandern
wird, lasst sich in die oben genannten Fragenkoxephahtlos einfligen.

Im Folgenden werden die fur die Beantwortung dexgenkomplexe relevanten Ergebnisse
der KOAB-Absolventenbefragung 2009 dargestellt.abosei noch angemerkt, dass, obschon
diese Studie die derzeit aktuellste und ausfutstelBasis zur Beantwortung der Frage nach
den Bildungs- und Berufswegen der neuen Bachelut-Master-Absolventen darstellt, zwei
Aspekte die Befunde relativieren: Zum einen war Aleteil der Absolventen mit einem Ba-
chelor- und Master-Abschluss an der Gesamtabs@wmeahl zum Zeitpunkt der Befragung
mit 14 Prozent immer noch sehr gering (HRK 288&um anderen kann die Befragung der
Absolventen eineinhalb Jahre nach ihrem Abschledglich die Berufsstartphase beleuch-
ten. Aus diesem Grund wird im Folgenden der Fragemkex ,Neuordnung der Beziehung
von Studienabschlissen und beruflicher Laufbahisgaklammert, da fir dessen Beantwor-
tung langerfristige berufliche Entwicklungen notwlansind.

Dequalifizierung durch Zunahme der quantitativen Beleutung kurzer Studienabschlisse?

Die KOAB-Absolventenstudie 2009 kann zum einen liage beantworten helfen, welcher
Anteil der Bachelor-Absolventen nach ihrem Abschlus das Beschéaftigungssystem Uber-
geht, bzw. welcher Anteil das Studium fortsetzt.

Es wurde dargestellt, dass es verschiedene Vanmiatge Berechnung von Weiterstudieren-
denquoten gibt, je nachdem ob man Personen bettach¢ ausschliellich studieren oder
Personen, die neben dem Studium erwerbstéatig Sre.in diesem Bericht ausgewiesene
Weiterstudierendenquote von 72 Prozent an Unidesitund 34 Prozent an Fachhochschu-
len bezieht beide Gruppen ein, sprich ausschlie(Sicidierende sowie zugleich Studierende
und Erwerbstatige. Diese Werte sind etwas niedrigisr die Quoten, die in friheren
Absolventenbefragungen ermittelt wurden.

Im internationalen Vergleich, besonders im Verdiemit Landern, in denen ein gestuftes
Studiensystem schon langer existiert (USA, GroBbnien und Australien), erscheinen diese
Quoten hoch. Es gilt jedoch zu bedenken, dass di&sder eine wesentlich héhere Studien-
anfangerquote haben. Zieht man hingegen den Vehgisvischen der Quote der Absolventen
langer Studiengange in Deutschland (ca. zehn biBrekent eines Altersjahrgangs) und der
Quote der Master-Absolventen in diesen Landern Zeéilf Prozent eines Altersjahrgangs)
heran, so werden die Unterschiede gering.

Da es nicht absehbar ist, dass in naher ZukunftStielienanfangerzahlen in Deutschland
massiv ansteigen werden (beispielsweise durcharktstBemihungen, Personen aus soge-
nannten bildungsfernen Schichten fur ein Studiungewinnen oder durch die Aufwertung
tertiarer Ausbildungen zu einem Hochschulstudiuist) eine Weiterstudierendenquote, wie
sie im Rahmen der KOAB-Absolventenbefragung (und chauvon friheren
Absolventenbefragungen) ermittelt wurde, adaquatt,das Humankapital auf heutigem Ni-
veau zu halten. Eine Dequalifizierung ist dahezégr(noch) nicht zu befirchten, da ein ho-

9 Die Absolventenquote bezieht sich auf das Prifiahgs2007, also das Wintersemester 2006/2007 usd da
Sommersemester 2007.
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her Anteil der Absolventen im neuen gestuften Systach wie vor einen Studienabschluss
auf dem Niveau der traditionellen universitaren|bmp- und Magister-Studiengange anstrebt.

Zunehmende Uberlappung der Funktion und curricularen Ausrichtung von Universita-
ten und Fachhochschulen?

Im Zuge der Umstellung der traditionellen Studiergg auf das zweistufige Bache-
lor/Master-Modell wurde die Gesamtkonfiguration &wmdiengange und Abschliisse um neue
Typen erweitert. Insbesondere zwei dieser neuered,ypamlich Bachelor-Absolventen von
Universitdten und Master-Absolventen von Fachhduohign, reprasentieren im deutschen
Bildungs- und Beschaftigungssystem neue Qualifikesebenef’

Zieht man den beruflichen Erfolg als Indikator mergo kann als Ergebnis der KOAB-
Absolventenbefragung 2009 festgehalten werden, elassAnnaherung zwischen den beiden
Hochschultypen zumindest fir die Master-Ebene ffutBurch die Einfihrung von Master-
Abschlissen an Fachhochschulen sind den Absolvehéses Hochschultyps nicht nur im
offentlichen Dienst Karrieremoglichkeiten er6ffnebrden, die sich von jenen der Universi-
tatsabsolventen nicht mehr unterscheiden, sondexmia der Privatwirtschatft ist die berufli-
che Situation der Absolventen mit einem Fachhoadhisigtaster-Abschluss mit jener von Ab-
solventen langer Studiengénge an Universitatenleierdpar (beim Verdienst schneiden Ers-
tere sogar noch etwas besser ab). Zudem ist didekSteidierendenquote der Master-
Absolventen von Fachhochschulen leicht hoher (& éht) als jene der traditionellen Fach-
hochschul-Absolventen (10 Prozent). Der Anteil déaster-Absolventen innerhalb dieser
Gruppe, die eine Promotion anstreben, ist sogadasnVierfache hdher als bei traditionellen
Fachhochschul-Absolventen. Auch dadurch kann eimmdherung der Berufswege von
Fachhochschul- und Universitatsabsolventen stdghnwenngleich bei letzteren die Weiter-
studierendenquote viel héher ist (33 Prozent: sbviohtraditionelle Universitats- als auch
fur Master-Absolventen).

Fragliche Akzeptanz der universitaren Bachelor beden Arbeitgebern?

Die Ergebnisse der KOAB-Absolventenbefragung 2008niken die Befurchtungen lber eine
fragliche Akzeptanz der universitaren Bachelor-Absoten im Allgemeinen nicht stiitzen.
Bei den elf hier verwendeten Mal3en flr Erfolge @n Berufsstartphase schneiden die univer-
sitdren Bachelor-Absolventen nur in zwei Féllen thelu schlechter ab als andere
Absolventengruppen:

Sie sind eineinhalb Jahre nach dem Studienabscreletss héufig befristet beschaftigt (55
Prozent gaben an, eine unbefristete Beschaftigurftaben im Vergleich zu durchschnittlich
70 Prozent aller Abschlussarten). Des Weiterenchem sie haufiger, dass ihr Studienfach
nicht zu den beruflichen Aufgaben passe (32 PromanVergleich zu durchschnittlich 17
Prozent aller Abschlussarten).

Bei vier anderen Mal3en gibt es keine erwahnenswéherschiede: Beginn der Suche nach
einer Beschéftigung, Wege der Beschaftigungssusheer der Suche nach einer Beschafti-
gung sowie Berufszufriedenheit.

20 7war weisen die Bachelor-Studiengénge von Faclguiuhien, wie auch die Bachelor-Studiengéange von
Universitaten eine geringere Studiendauer alsrdidittonellen Studiengange auf (bei Ersteren istAlestand
allerdings geringer als bei Letzteren) entscheidenst jedoch, dass das Vertrauen in die beruflReéevanz
der Bachelor-Studiengange an Fachhochschulen grdfisin scheint als an Universitaten. Es stelifiacie die
Befiirchtung im Raum, dass Universitatsangehorige der Aufgabe, ihre Bachelor-Absolventen auchdarf
Ubergang in das Berufsleben vorzubereiten, nurheaitig annehmen und ihre Bachelor-Studiengangéactel
als alleinige Vorstufe zum Master-Studium konziprewirden.
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In weiteren funf Fallen ist die Situation der unsitren Bachelor ein wenig ungunstiger als
der Durchschnitt. Sie sind etwas seltener in Vdllbeschéaftigt (86 Prozent) als die Ver-
gleichsgruppen (im Durchschnitt aller Abschlussar80 Prozent). Weiterhin gaben sie etwas
seltener an, ihre im Studium erworbenen Qualifdwn in ihrer jetzigen Tatigkeit zu ver-
wenden (73 Prozent gegenuber durchschnittlich &kdeit). Auch beziglich der vertikalen
Entsprechung von erreichtem Bildungsabschluss efardertem Qualifikationsniveau fielen
die Einschatzungen etwas schlechter aus (74 Prgegeniber durchschnittlich 81 Prozent).
Die Bewertung der beruflichen Gesamtsituation (&taPosition, Einkommen, Arbeitsaufga-
ben usw.) fiel bei Bachelor-Absolventen von Uniugéten ebenfalls etwas schlechter aus als
bei den anderen Absolventengruppen (76 Prozenndgige 86 Prozent).

Das Einkommen der universitaren Bachelor-Absolvetiegt im Durchschnitt etwa 20 Pro-
zent unter dem von Master-Absolventen und von tiatllen Absolventen. Dies kann ange-
sichts der Unterschiede in der Studiendauer undodabsichtigten Stufung als normal be-
trachtet werden. Die Bachelor-Absolventen von Ursitéten verdienen eineinhalb Jahre
nach Studienabschluss in zwei Fachrichtungsgrupgeutlich mehr als die Bachelor-
Absolventen von Fachhochschulen (Ingenieurwesen lafarmatik) und in den anderen
Fachrichtungsgruppen ungeféhr gleich viel. Das kamgesichts der Sorge in der Bologna-
Erklarung, dass die universitaren Bachelor-Studiaegg nicht hinreichend beruflich relevant
gestaltet werden kénnten, als ein Erfolg angeselden.

Ein Blick in die einzelnen Fachrichtungen zeigt z#rtreme (beides MINT-Facher): die Ba-
chelor-Absolventen in Mathematik und Naturwissea$ieim scheinen tatsachlich einen deutlich
problematischeren Einstieg ins Berufsleben zu haletraditionelle Absolventen. Sie schnei-
den Uber die meisten der oben genannten Indikateesentlich schlechter ab als traditionelle
Absolventen. Der Abstand vergroR3ert sich (bei @ni¢ndikatoren sogar deutlich), wenn man
den Vergleich zu den Master-Absolventen zieht.d&# Bachelor-Absolventen in der Informa-
tik gibt es hingegen kaum Unterschiede, sowohl engieich zu traditionellen Absolventen von
Universitaten als auch zu Bachelor-Absolventen Faohhochschulen. Bezlglich des Indika-
tors Einkommen schneiden die Bachelor-Absolventam Universitaten im Fach Informatik
sogar viel besser ab als Bachelor-Absolventen amhiochschulen.

Auffallig sind auch die Befunde in einer weitereachrichtungsgruppe, den Agrar-, Erndh-
rungs- und Forstwissenschaften an Universitateer stthneiden die Bachelor-Absolventen in
Bezug auf einige der oben genannten Indikatoreativefihnlich wie traditionelle Absolven-
ten, jedoch deutlich schlechter als Master-Absdkerab (so ist der Verdienst der Master-
Absolventen um 29 Prozent hoher als der der tmaddtien Absolventen, deren Verdienst
wiederum etwa gleich hoch ist wie der der Bachélbsolventen).

Starkere Praxisorientierung des Hochschulstudiums?

Die Ergebnisse der KOAB-Absolventenbefragung 200696glichen schliel3lich auch die
Beantwortung des letzten Fragekomplexes, und ztvatie Studienreform dazu genutzt wur-
de, um mehr praxisbezogene Bausteine in die Stadgabote einzubauen. Auch in dieser
Hinsicht scheint der Master-Abschluss der Gewinther Studienreform zu sein, denn im
Ruckblick bewerten die Absolventen von Master-Stndangen ihr Studium positiver als die
Absolventen der traditionellen Abschlisse an beidechschultypen. An Universitaten ist
dies besonders deutlich im Vergleich zu Magistes@iissen. Auch die Bachelor-
Absolventen von Universitaten gaben in héherem MalRedie Magister-Absolventen an,
dass in ihrem Studium vielfaltige praxisorientiecBeemente vorhanden waren und sie taten
dies in etwa gleich hohem Mal3e wie die Diplom-Umsitétsabsolventen. An Fachhochschu-
len scheinen die Bachelor-Studiengange in geringfigherem Mal3e mit praxisorientierten
Elementen ausgestattet zu sein als FachhochscpldrdiStudiengéange.
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