A Service of

[ ) [ J
(] [ )
J ﬂ Leibniz-Informationszentrum
° Wirtschaft
o Leibniz Information Centre
h for Economics

Make Your Publications Visible.

Saborowski, Christian; Schupp, Jirgen; Wagner, Gert G.

Article

Urlaub in Deutschland: Erwerbstatige nutzen ihren
Urlaubsanspruch oftmals nicht aus

DIW Wochenbericht

Provided in Cooperation with:

German Institute for Economic Research (DIW Berlin)

Suggested Citation: Saborowski, Christian; Schupp, Jirgen; Wagner, Gert G. (2004) : Urlaub in
Deutschland: Erwerbstatige nutzen ihren Urlaubsanspruch oftmals nicht aus, DIW Wochenbericht,
ISSN 1860-8787, Deutsches Institut fuir Wirtschaftsforschung (DIW), Berlin, Vol. 71, Iss. 15, pp.

171-176

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/151290

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

WWW.ECONSTOR.EU

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/151290
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Wochenbericht

LUY Y

Wirtschaft Politik Wissenschaft

Christian
Saborowski
csaborowski
@diw.de

Jiirgen Schupp
jschupp @diw.de

Gert G. Wagner
gwagner @ diw.de

Urlaub in Deutschland:
Erwerbstatige nutzen ihren
Urlaubsanspruch oftmals nicht aus

Deutschland wird immer wieder als ,Freizeitpark” bezeichnet, in dem die Arbeits-
zeiten kurz, der Urlaub dagegen lang ist. Im internationalen Vergleich werden fiir
inldndische abhdngig Beschdftigte nur 1397 Stunden pro Jahr statistisch aus-
gewiesen, in den USA und Japan dagegen 1 829 bzw. 1 840’ Stunden. Besonders
in der verarbeitenden Industrie liegt Deutschland beim Jahresurlaub und bei be-
zahlten Feiertagen vorn.?

Die vom DIW Berlin zusammen mit Infratest Sozialforschung erhobenen Daten
des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) zeigen freilich, dass 30 % der abhdngig
Beschdiftigten® ihren Jahresurlaub 1999 nicht vollstindig ausgenutzt haben.
Von den etwa 936 Mill. Tagen Urlaubsanspruch, die sich aus den Angaben der
Befragten ergeben, wurden nur rund 870 Mill. Tage effektiv genommen. Von 28
Tagen Urlaubsanspruch nahmen die Befragten im Durchschnitt nur 26 Tage.

Da unter denjenigen, die einen verkiirzten Jahresurlaub nehmen, besonders viele
jingeren Alters sind, die Uberstunden machen und hoch qualifiziert sind, kann
man annehmen, dass sie die zusdtzlichen Arbeitstage als Investition in ihr Human-
kapital bzw. ihre Karriere betrachten.

Selbstindige nahmen im Jahre 1999 durchschnittlich nur 14 Urlaubstage. Hin-
gegen schépften Beamte, darunter auch Beamte in hoherer Stellung, ihren Jah-
resurlaub (im Schnitt 30 Urlaubstage) nach eigenen Angaben weitgehend aus.

Urlaub ist ,,bezahlte Freizeit, die der Wiederherstellung und Erhaltung der Ar-
beitskraft des Arbeitnehmers dienen soll*“.* Gesetzlich ist der ,,Erholungsur-
laub* fiir Arbeitnehmer im Bundesurlaubsgesetz® vom 8. Januar 1963 geregelt.®
Danach hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Die
Mindestdauer des ,,Erholungsurlaubs‘ betrégt 24 Werktage pro Jahr. Genaueres
ist zumeist in den Tarifvertrdgen der einzelnen Branchen geregelt.”

1 Vgl. OECD: Labour Statistics, www.oecd.org/scripts/cde/queryScreen.asp?DSET=CDELFS_C1T10D&SETNAME
=Average+actual+annual+hours+worked+per+person+in+employment&DBASE=LFS_DATA&EMAIL=&DBNAME
=Labour+Market+Statistics+ %2D+DATA

2 Vgl. iwd — Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft KoIn, Nr. 16 vom 17. April 2003, www.
iwkoeln.de/

3 Auf die Gruppe der Lehrer wurde aufgrund mdglicher Fehlinterpretationen der Fragen nach dem Urlaubsan-
spruch und dem tatséchlich genommenen Urlaub verzichtet (Identifikation von Urlaub mit Schulferien). Sie tau-
chen weder in der Gruppe der Beamten noch in der Gruppe der abhangig Beschaftigten auf.

4 Vgl. Gabler Wirtschafts-Lexikon, 8 Bde. Wiesbaden 2000.

5 Vgl. Arbeitsgesetze, 54. Aufl. Minchen, C. H. Beck.

6 Zuletzt geandert durch Art. 2 des Arbeitsrechtlichen Gesetzes zur Forderung von Wachstum und Beschaftigung
vom 25. September 1996.

7 Vgl. WSI-Tarithandbuch, www.boeckler.de/wsi/ tarchiv/
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Urlaub in Deutschland: Erwerbstatige nutzen ihren Urlaubsanspruch oftmals nicht aus

Im Bezugsjahr der Analyse — dem Jahr 1999 — be-
trug der durchschnittliche tarifliche Urlaubsan-
spruch filir abhidngig Beschiftigte 31 Tage in den
alten und 30 Tage in den neuen Bundeslédndern.?
Der durchschnittliche Urlaubsanspruch ist damit
im alten Bundesgebiet seit dem Jahr 1960 um iiber
100 % und im neuen Bundesgebiet seit 1991 um
ein Fiinftel gestiegen.’

Die gesetzlichen und tariflichen Vorschriften zum
Urlaubsanspruch verpflichten den Arbeitgeber,
dem Arbeitnehmer das in der Hohe festgelegte
Mindestmal3 an Erholungsurlaub einzurdumen.
Dem Arbeitgeber steht es frei, seinen Arbeitneh-
mern auch mehr Urlaub zu gewéhren.!® Umge-
kehrt verbleibt die tatsdchliche Ausnutzung des
Urlaubsanspruchs in der Verfliigung des Arbeit-
nehmers.

Tabelle 1

Durchschnittlicher Urlaubsanspruch nach
Beschiftigungsformen’

Anteil
Beschaftigter

Durchschnittlicher
Anspruch auf Urlaub

in Werktagen ohne Urlaubs-

pro Jahr anspruch in %
Voll erwerbstétig 29,4 1.1
Teilzeitbeschaftigt 26,4 7.6
Geringfligig beschaftigt 10,6 379
Insgesamt 28,1 4,3

1 Angaben abhéngig Beschaftigter
fiir das Jahr 1999.

Quellen: SOEP 2000; Berechnungen

des DIW Berlin. DIW Berlin 2004

Tabelle 2

Tatsédchlich genommene Urlaubstage und Urlaubsanspruch

im Jahre 1999’

B Kein Urlaub Urlaubsanspruch | Nicht ausgenutzter
Urlaubstage in %3 in Tagen Urlaub in Tagen*
Selbsténdige 14,2 28,2
Abhingig Beschaftigte® 26,0 4,2 28,1 2,2
Beamte 29,6 29 317 2,0
Arbeiter 254 56 27,3 2,0
Meister 258 41 28,8 3,0
Angestellte 26,3 32 284 23
Auszubildende 238 4.8 259 24
Insgesamt 25,0 6,8 28,1 2,2

1 Angaben der Erwerbstatigen fiir das Jahr 1999.
2 Tatsachliche Anzahl der Urlaubstage im gewich-

teten Mittel.

4 Differenz aus Urlaubsanspruch und tatsachlich
genommenen Urlaubstagen.
5 Ohne Lehrer.

3 Prozentualer Anteil der Befragten, die angaben,

keinen Urlaub genommen zu haben.

Quellen: SOEP 2000; Berechnungen des DIW Berlin.

DIW Berlin 2004
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Jahresarbeitszeit statistisch schwer zu
erfassen

Auf Basis des tarifvertraglichen Urlaubsanspruchs
und orientiert an den Richtlinien der ,,Resolution
Concerning Statistics of Hours of Work“!" werden
Jahresarbeitsstunden fiir internationale Vergleiche
berechnet. Diese zeigen, dass in Deutschland im
Vergleich zu den USA oder Japan weniger gear-
beitet wird.

Die dabei verwendeten Zahlen sind die so genann-
ten ,tatsdchlich geleisteten Jahresarbeitsstunden®.
Das sind die bezahlten Arbeitsstunden abziiglich
der bezahlten, aber nicht geleisteten Stunden; dazu
gehoren etwa Elternzeit, Feiertage, Kurzarbeit,
krankheitsbedingte Abwesenheit und der Jahres-
urlaub.'? Fiir den durchschnittlichen Jahresurlaub
werden dabei die tariflichen Durchschnittswerte
tibernommen. Diese Werte sind allerdings iiber-
hoht, wenn der Tarifurlaub nicht vollstdndig aus-
genutzt wird. Dariiber liegen bislang — nicht nur in
Deutschland — praktisch keine statistischen Er-
gebnisse vor. Deswegen hat das DIW Berlin in
Zusammenarbeit mit Infratest Sozialforschung im
Rahmen der Erhebung des Sozio-ockonomischen
Panels (SOEP) im Jahre 2000 den ,,effektiven Jah-
resurlaub* fiir das Jahr 1999 erhoben.!?

Die vorliegenden Zahlen zum durchschnittlichen
Urlaubsanspruch beruhen auf Angaben der Be-
fragten und unterscheiden sich deutlich von den
tariflichen Durchschnittswerten von 30 bis 31 Ta-
gen pro Arbeitnehmer. Ausschlaggebend fiir diese
Differenz ist vor allem der Einfluss der Teilzeitbe-
schéftigten mit nur anteiligem Urlaubsanspruch
bzw. der geringfiigig oder kurzfristig Beschaftig-
ten, die oftmals gar keinen Urlaubsanspruch ha-
ben. Faktisch werden die tariflichen und gesetz-
lichen Vereinbarungen zum Urlaub durch diese
geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnisse unter-
laufen.

8 Zwischen den Angaben der Befragten und den tariflichen Durch-
schnittswerten zum Urlaubsanspruch besteht eine deutliche Differenz.
Dies ist, wie im Folgenden naher erlautert wird, darauf zuriickzufiihren,
dass in den SOEP-Daten auch geringfiigig und in Teilzeit Beschaftigte
in die Berechnung des Durchschnitts eingehen.

9 Vgl. Statistik des Bundesministeriums fiir Gesundheit und Soziale
Sicherung, www.bmgs.bund.de/download/statistiken/stat2001/
sth4_9.xls

10 In Abstimmung mit den betrieblichen Erfordernissen bestimmt der
Arbeitgeber in der Regel auch die terminliche Lage des Urlaubs mit.

11 Vgl. International Labour Organization: Resolution Concerning
Statistics of Hours of Work Adopted by the Tenth International Confer-
ence of Labour Statisticians. Genf, Oktober 1962, www.ilo.org/public/
english/bureau/stat/download/res/hours.pdf

12 Vgl.: Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander, Erldute-
rungen, www.statistik-hessen.de/erwerbstaetigenrechnung/erlaeute-
rungen.htm

13 Gefragt wurde sowohl nach der Hohe des jahrlichen Urlaubsan-
spruchs in Arbeitstagen im Bezugsjahr 1999 als auch nach der Anzahl
tatsachlich genommener Urlaubstage im selben Jahr. Insgesamt liegen
vollstandige Urlaubsangaben fiir etwa 10000 abhangig Beschaftigte
und Angaben fiir 1200 selbstandig Erwerbstéatige vor.
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Aus Tabelle 1 werden die Ursachen fiir die Unter-
schiede zwischen tariflichen Durchschnittswerten
und den Angaben der Befragten zum Urlaubsan-
spruch deutlich: Die Vollzeitbeschéftigten nann-
ten einen durchschnittlichen Urlaubsanspruch von
knapp 30 Tagen. Die Befragten, die 1999 nur iiber
einen beschriankten Zeitraum hinweg vollzeitbe-
schiftigt waren, hatten naturgemaf einen geringe-
ren Urlaubsanspruch. Dies erklért die verbleibende
geringfiigige Differenz zu den tariflichen Durch-
schnittswerten von 30 bis 31 Werktagen. Die un-
tersuchte Differenz zwischen Urlaubsanspruch
und tatsdchlichen Urlaubstagen wiirde sich also
durch die Verwendung der tariflichen Zahlen noch
deutlich vergroBern.

In Deutschland wird mehr gearbeitet als
statistisch ausgewiesen

Von allen Erwerbstitigen (einschlieBlich Auszubil-
denden) gaben 7 % an, im Jahre 1990 iiberhaupt kei-
nen Urlaub genommen zu haben. Besonders ausge-
pragt war diese Verhaltensweise bei Selbstindigen,
von denen 28 % im vorangegangenen Jahr nicht
einen einzigen Urlaubstag genommen hatten. Ins-
gesamt nahmen Selbsténdige nach eigenen Anga-
ben im Durchschnitt nur 14 Urlaubstage pro Jahr.'

3% der abhédngig Beschiftigten haben mehr Ur-
laub genommen, als ihnen eigentlich tariflich zu-
stand." Das ist moglich, da man den Urlaubsan-
spruch innerhalb bestimmter Zeitrdume von einem
Jahr ins andere iibertragen kann. Umgekehrt kann
sich der Urlaubsanspruch verringern, wenn in den
vergangenen Jahren zu viel Urlaub genommen
wurde.'® Bei einem durchschnittlichen Urlaubsan-
spruch von 28 Tagen kamen die abhidngig Be-
schiftigten nach eigenen Angaben per saldo auf
26 genommene Urlaubstage im Jahr.

Insgesamt iiberwiegen dabei mit 30 % deutlich die-
jenigen, die ihren Jahresurlaub nicht vollstindig
ausschopften, gegeniiber denjenigen, die mehr Ur-
laub nahmen, als ihnen zustand. Daraus resultierte
fiir die abhingig Beschéftigten eine Reduktion des
,Urlaubsvolumens® von tariflich garantiert 936
Mill. auf 870 Mill. Tage bzw. 93 %.

Die volkswirtschaftlichen Zahlen zur durch-
schnittlichen Jahresarbeitszeit iiberschitzen also
das tatsdchliche Arbeitsvolumen in Deutschland
merklich. Da der grofite Teil des nicht genutzten
Urlaubsanspruchs auf Hoherqualifizierte entfillt,
die sich diesen Urlaub auch nicht auszahlen lassen,
folgt daraus auch eine Uberschitzung der durch-
schnittlichen Produktivitit der Betriebe, wenn die-
se durch den Quotienten aus Produktionsmenge
und Arbeitsstunden errechnet wird.!”

Tabelle 3

Strukturen der Unterausschépfung von Urlaub'’
Ergebnisse einer binéren logistischen Regression

Verénderung der Wahrscheinlichkeit

Unabhéngige Variablen® gegeniiber den Referenzkategorien? Signifikanz

Alterskategorien

15 bis 24 Jahre 1,415 0,034

25 bis 34 Jahre 1,286 0,049

35 bis 44 Jahre 1,279 0,041

45 bis 54 Jahre 1,215 0,124

Referenz: 55 Jahre und alter

Wochenstundenkategorien

46 bis 60 Stunden 1,900 0,000

61 Stunden und mehr 2,282 0,000

Referenz: bis 45 Stunden

Branchen

Baugewerbe 1,490 0,002

Datenverarbeitung 1,492 0,168

Erziehung und Unterricht 0,659 0,023

Kohlebergbau 0,099 0,025

Gesundheits-/Veterindrwesen 0,662 0,000

Handel 0,951 0,620

Verarbeitendes Gewerbe 0,849 0,050

Referenz: Sonstige

BetriebsgroBe (Beschaftigte)

unter 5 1,788 0,000

5 bis unter 20 1,752 0,000

20 bis unter 100 1,588 0,000
100 bis unter 200 1,214 0,081

Referenz: 200 und mehr

Abhangige Variable: Positive Differenz aus Urlaubsan-
spruch und tatsachlichem Urlaub in Werktagen (ja=1,
nein =0).

1 Angaben der abhangig Beschaftigten fiir das Jahr 1999.
2 Odds-Ratio.
Familienstand.

Quellen: SOEP 2000; Berechnungen des DIW Berlin.

Cox & Snell R-Quadrat: 0,059.

3 Weitere Variablen, die nicht in der Tabelle dar-
gestellt sind: Konstante, Verdienstkategorie und

DIW Berlin 2004

14 Man kann allerdings annehmen, dass Selbstandige einzelne Tage,
die sie sich freinehmen, nicht als Urlaub angeben, sondern nur zusam-
menhdngende Urlaubstage als solchen bezeichnen. Da abhéngig Be-
schaftigte jedoch auch z. B. fiir Familienfeste oder den Besuch von Be-
erdigungen Urlaub nehmen mussen, wird deren Erholungsurlaub durch
die Befragung eher liberschatzt.

15 Der von den Beamten angegebene durchschnittliche Urlaubsan-
spruch liegt mit 32 Tagen besonders hoch. Zuriickzufiihren ist dies auf
die zusatzlich zum Erholungsurlaub bestehenden Anspriiche auf Ar-
beitsfreistellung. Dazu gehért neben dem Sonder- und dem Bildungs-
urlaub auch die jahrliche Arbeitsfreistellung fir einen Werktag.

16 Anhand der Querschnittsdaten ist es nicht méglich, individuell
herauszufiltern, ob ein Befragter Urlaub aus anderen Jahren in das
Bezugsjahr iibertragen hat oder aus dem Bezugsjahr in andere Jahre
libertragen wird. Geht man jedoch von einem iiber die Jahre gleich-
bleibenden ,Ausschopfungsverhalten” aus, so gleichen sich die Ver-
schiebungen fiir ein Bezugsjahr im Gesamtvolumen gegenseitig aus.
17 Insgesamt ergibt sich fiir jede Untersuchung die Schwierigkeit, dass
die angegebene Arbeitszeit eigentlich nicht nur in Bezug auf ein be-
stimmtes Jahr analysiert werden kann. Vielmehr musste in einer ,indivi-
duellen Langsschnittperspektive” die Gestaltung der Lebensarbeitszeit
jedes einzelnen Befragten betrachtet werden. Denn ein Urlaubsanspruch
kann beispielsweise auch deshalb ungenutzt bleiben, weil sich damit
durch Schaffung von ,Zeitkonten" mehr Spielraum bei der individuellen
Lebensplanung, etwa einem friiheren Renteneintritt, ,erkauft” wird
(,Entkopplung von Arbeitszeit und Entgelt"); vgl. Andreas Hoff: Arbeits-
zeitflexibilisierung und Entgelt. In: Dieter Wagner und Ernst Zander:
Handbuch des Entgeltmanagements. Miinchen 2004 (im Druck). Gerade
vor diesem Hintergrund ist es sinnvoll, Produktivitatsvergleiche nicht
nur mit Blick auf die Beschéaftigtenzahl, sondern auch auf die tatsach-
liche Arbeitsstundenanzahl (unter Beriicksichtigung der tatsachlichen
Ausnutzung der arbeitsfreien Tage) anzustellen.

Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 15/2004
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Tabelle 4

Nicht ausgenutzter Urlaub’

Nicht ausgenutzter
Urlaub in Tagen

Mehr Urlaub
als Anspruch in %

Weniger Urlaub
als Anspruch in %

Berufliche Stellung

Volontare, Praktikanten
Gewerblich-technische Auszubildende
Kaufmannische Auszubildende
Sonstige Auszubildende

Ungelernte Arbeiter
Angelernte Arbeiter
Gelernte und Facharbeiter
Vorarbeiter, Kolonnenftihrer
Meister, Polier

Angestellte mit einfacher Tatigkeit ohne Ausbildungsabschluss
Angestellte mit einfacher Tatigkeit mit Ausbildungsabschluss
Angestellte mit qualifizierten Tatigkeiten

Angestellte mit hoch qualifizierten Tatigkeiten, Leitung
Industrie- und Werkmeister

Angestellte mit umfassenden Fiihrungsaufgaben

Beamte im einfachen Dienst
Beamte im mittleren Dienst
Beamte im gehobenen Dienst
Beamte im hoheren Dienst

Geschlecht

Mannlich
Weiblich

Gelegentlicher Nebenerwerb

Trifft zu
Trifft nicht zu

Uberstunden leisten

Trifft zu
Trifft nicht zu

3,91 35 0
1,40 20 2
2,25 20 3
2,83 34 3
1,83 23 4
1,84 24 2
2,01 26 1
2,32 29 6
3,02 34 4
2,70 29 5
1,57 22 2
1,86 26 3
2,65 33 2
2,93 37 0
7,19 59 1
447 34 0
2,38 27 3
1,52 18 4
1,85 22 4
2,32 30 2
1,99 26 3
434 45 5
2,12 27 3
237 30 3
1,59 20 2

1 Angaben abhangig Beschéftigter fiir das Jahr 1999.
Quellen: SOEP 2000; Berechnungen des DIW Berlin.

DIW Berlin 2004

Junge Erwerbstitige und Hoherqualifizierte
nutzen Urlaubsanspruch nicht aus

Im SOEP wird nicht nach den Motiven fiir die
Nichtinanspruchnahme von Urlaub gefragt. Jedoch
legen die Ergebnisse anderer Studien nahe, dass
Erwerbstitige ihren Urlaubsanspruch oft deshalb
nicht ausnutzen, weil sie kurzfristig Geld aus Uber-
stunden oder Akkord benétigen bzw. die Mehrar-
beit als Investition in ihr Humankapital (,,learning-
on-the-job*) betrachten.'® Vor allem jiingere Be-
fragte und Ledige, die zudem oft lange Arbeitszei-
ten haben (vereinbarte Arbeitszeit plus Uberstun-
den und Nebenerwerb), schopfen ihren Urlaubs-
anspruch schlecht aus (Tabellen 3 und 4). Je héher
die berufliche Stellung, desto stérker sinkt die Ur-
laubsausnutzung. Dabei zeigt sich, dass eine ge-
ringere Ausnutzung des Urlaubsanspruchs mit einer
niedrigeren Arbeitszufriedenheit und sogar Le-
benszufriedenheit einhergeht (Tabelle 5)."°

Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 15/2004

Im Vergleich mit anderen Berufsgruppen zeigt
sich fiir die Beamten ein bemerkenswertes Bild.
Auffillig ist die bereits erwdhnte vergleichsweise
hohe Zahl tatsidchlich genommener Urlaubstage.
Dariiber hinaus scheint die prozentuale Ausnut-
zung des Urlaubsanspruchs bei den Beamten mit
steigender beruflicher Stellung besser zu werden.
Bei den anderen Berufsgruppen ist es genau um-
gekehrt.

Neben der Beschiftigungsform hat auch die Be-
triebsgrofe einen Einfluss auf die Unterausnut-
zung des Urlaubsanspruchs: Mit steigender An-
zahl der Beschiftigten im Betrieb wird der Tarif-

18 Vgl. Markus Pannenberg: Long-Term Effects of Unpaid Overtime:
Evidence for West Germany. IZA Diskussionspapier Nr. 614. Bonn 2002.
19 Vgl. OECD Employment Outlook: Towards More and Better Jobs.
Chapter 1, 3B: Long Hours and Headaches: Some Indicators of Working
Conditions. Paris 2003.
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Tabelle 5

Einfluss der Unterausschopfung von Jahresurlaub und anderer Merkmale auf die Lebens-

und Arbeitszufriedenheit’
Ergebnisse von OLS-Regressionen

Lebenszufriedenheit

Arbeitszufriedenheit

Unabhéngige Variablen Koeffizient Signifikanz Koeffizient Signifikanz

Urlaub nicht ausgenutzt -0,187 0,000 -0,321 0,000

Geschlecht

Ménnlich 0,139 0,005 -0,007 0,937

Alterskategorien

15 bis 24 Jahre 0,724 0,000 0,518 0,013

25 bis 34 Jahre 0,465 0,000 0,466 0,003

35 bis 44 Jahre 0,132 0,096 0,169 0,246

45 bis 54 Jahre 0,076 0,356 0,096 0,526

Referenz: 55 Jahre und éalter

Wochenstundenkategorien

46 bis 60 Stunden -0,116 0,060 0,129 0,259

61 Stunden und mehr -0,559 0,001 -0,677 0,037

Referenz: bis 45 Stunden

Verdienstkategorien

Mehr als 12 00 Euro 0,876 0,000 0,876 0,000

Referenz: 0 bis 12 000 Euro

Branchen

Baugewerbe -0,019 0,872 -0,766 0,000

Datenverarbeitung 0,229 0,279 0,190 0,626

Erziehung und Unterricht -0,116 0,177 -0,188 0,235

Kohlebergbau 0,031 0,918 -0,188 0,739

Referenz: Sonstige

BetriebsgroBe (Beschéftigte)

Unter 5 -0,235 0,012 -0,191 0,267

5 bis unter 20 -0,033 0,611 -0,083 0,483

20 bis unter 100 -0,052 0374 -0,175 0,102
100 bis unter 200 -0,104 0,172 -0,148 0,290

Referenz: 200 und mehr

Familienstand

Verheiratet, aber getrennt lebend -0,709 0,000 0,550 0,093

Ledig -0,217 0,001 -0,178 0,127

Verwitwet -0,328 0,078 -0,098 0,775

Referenz: Verheiratet zusammenlebend

Berufliche Stellung

Meister 0,068 0,644 0,320 0,234

Angestellte 0,217 0,000 0,175 0,058

Beamte 0,436 0,000 0,100 0,594

Referenz: Auszubildende, Arbeiter

Konstante 7,010 0,000 5,706 0,000

Korrigiertes R? 0,033 0,008

Abhangige Variablen: gegenwartige Lebenszufriedenheit
sowie Arbeitszufriedenheit nach Angaben der Befragten.

1 Angaben abhangig Beschéftigter fiir das Jahr 1999.

Quellen: SOEP 2000; Berechnungen des DIW Berlin.
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urlaub effektiver ausgeschopft. Ausschlaggebend
flir diesen Zusammenhang ist wahrscheinlich
nicht nur die in kleinen Betrieben oft gegebene

,betriebsbedingte Unabkommlichkeit”, sondern
auch die stirkere personliche Bindung zum klei-
neren Betrieb. Eine geringere Inanspruchnahme
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Urlaub in Deutschland: Erwerbstatige nutzen ihren Urlaubsanspruch oftmals nicht aus

von Urlaubsanspriichen kann den Betrieben hel-
fen, Auftragsspitzen abzubauen oder die Personal-
kosten zu reduzieren.?’

Im Branchenvergleich steht eine sehr effektive Ur-
laubsausnutzung im Kohlebergbau, dem verarbei-
tenden Gewerbe, dem Veterinir- und Gesundheits-
wesen und — wenig liberraschend — im Bereich Er-
ziehung und Unterricht einer besonders geringen
Nutzung im Baugewerbe und in der Datenverar-
beitung gegeniiber.

Fazit

Im internationalen Vergleich steht abhingig Be-
schiftigten in Deutschland viel Erholungsurlaub
zu. Allerdings schopfen 30 % von ihnen den tarif-
lichen Urlaubsanspruch nicht vollstédndig aus. Ins-
gesamt reduziert sich das Urlaubsvolumen um
etwa 7 % jahrlich. Da dies bei der amtlichen Be-
rechnung von Jahresarbeitsstunden unberiicksich-
tigt bleibt, wird die tatséchlich geleistete Jahresar-
beitszeit der abhingig Beschéftigten in der volks-
wirtschaftlichen Betrachtung unterschitzt. Denn
der tarifliche Urlaubsanspruch iibersteigt den tat-
sdchlich genommenen Urlaub. Daraus folgt, dass
tatsdchlich mehr gearbeitet wird als in den amtli-
chen Berechnungen angenommen. Da die meisten
Beschiftigten sich den nicht genutzten Urlaubsan-
spruch nicht auszahlen lassen konnen, fiihrt dies
zu einer Uberschitzung der Produktivitit der Be-
triebe.
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Bei der Inanspruchnahme von Urlaub spielt die
individuelle Gestaltung der Lebensarbeitszeit eine
gewichtige Rolle: Weniger Urlaub bedeutet fiir
junge und gerade beruflich erfolgreiche Erwerbs-
tatige vielfach eine Investition in ihr Humankapi-
tal, ihren Betrieb oder die Karriere. Entsprechend
zeigt sich, dass gerade diejenigen Befragten, die
diese Charakteristika erfiillen, auch héhere verein-
barte Arbeitszeiten aufweisen und eher zu Uber-
stunden und der Ausnutzung von Nebenerwerbs-
quellen tendieren.

Freilich hidngt die Ausnutzung des Jahresurlaubs
nicht nur von den individuellen Entscheidungen
der Beschiftigten ab. Die Untersuchungen haben
gezeigt, dass Branchenzugehorigkeit und Be-
triebsgroBe bei der Urlaubsausnutzung eine grof3e
Rolle spielen.

Nach eigenen Angaben machen Selbstindige mit
durchschnittlich nur 14 Tagen weniger Urlaub als
abhéngig Beschiftigte und insbesondere Beamte.
Abhingig Beschiftigte nehmen mit 26 Tagen fast
doppelt so viel Urlaub wie die Selbstdndigen.

20 Eine verstérkte Inanspruchnahme von Langzeiturlaub kann zudem
mit der allgemeinen wirtschaftlichen Lage in Zusammenhang stehen:
In Krisenzeiten kann ein Unternehmen unbezahlten Langzeiturlaub fiir
einen Teil seiner Beschaftigten als Maglichkeit wéhlen, um Entlassun-
gen zu vermeiden. Gleichzeitig ist der unbezahlte Langzeiturlaub auch
fiir das Unternehmen im Hinblick auf den langfristigen Erhalt von Be-
triebserfahrung personalpolitisch von Nutzen. Vgl. Joachim Paege und
Jiirgen Grieger: Langzeiturlaub und Altersteilzeit als Ansatze zur Flexi-
bilisierung der Arbeit. In: Joachim Gutmann (Hrsg.): Arbeitszeitmodelle.
Die neue Zeit der Arbeit: Erfahrungen mit Konzepten der Flexibilisie-
rung. Stuttgart 1999, S.144f.



DIW Berlin
Wochenbericht Nr. 15/2004

Hinweis auf eine Veranstaltung

Annual Meeting of the
European Public Choice Society
(EPCS)

Berlin, 15. bis 18. April 2004

Im Auftrag der renommierten European Public Choice Society veranstaltet das DIW
Berlin zusammen mit der Freien Universitat Berlin sowie der Humboldt-Universitat
zu Berlin die 24. Jahrestagung. Der Kongress wird zum ersten Mal in Berlin stattfin-
den. Medienpartner ist ,The Economist”.

Es werden mehr als 250 Teilnehmer-/innen aus Europa, Asien, Amerika und Austra-
lien erwartet. Erganzend zu den Plenarsitzungen, in denen internationale Wissen-
schaftler-/innen zu aktuellen Themen referieren, tagen parallel Arbeitskreise zu
verschiedenen Spezialthemen aus der Schnittstelle zwischen Politik und Okonomie.

Die Vereinigung der Freunde des DIW Berlin, DaimlerChrysler, der Bundesverband
Deutscher Banken, die Freie Universitdt Berlin sowie die Wirtschaftswissenschaftliche
Gesellschaft an der Humboldt-Universitat zu Berlin unterstiitzen die diesjahrige Ta-
gung des European Public Choice Society finanziell.

Weitere Informationen finden sich unter:
www.diw.de/english/produkte/veranstaltungen/epcs/index.html!

DIW Berlin
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