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Laufbahnklassen —
Zur empirischen Umsetzung eines dynamisierten

Klassenbegriffs mithilfe von Sequenzanalysen®

Olaf Groh-Samberg"* und Florian R. Hertel*?

! Bremen International Graduate School of Social Sciences (BIGSSS)
2 Universitat Bremen
* DIW Berlin

Zusammenfassung

Mit dem von Bourdieu entlehnten Begriff der Laufbahnklassen entwickelt der Beitrag ein
dynamisiertes Verstandnis sozialer Klassenzugehdrigkeit im Lebensverlauf, das neben der
Existenz stabiler Klassenzugehdrigkeiten auch typische Aufstiegs- und Abstiegsmobilitaten
als eigenstandige Klassen(fraktionen) zuldsst. Empirisch wird das Konzept der
Laufbahnklassen mithilfe von Sequenzmusteranalysen individueller Erwerbsverldufe
umgesetzt. Auf Basis von Daten des Sozio-oekonomischen Panels werden individuelle
Klassenzugehorigkeiten — operationalisiert Gber das EGP-Klassenschema — von Mannern und
Frauen Uber jeweils 15 Jahre hinweg und fir vier separate Alterskohorten verfolgt. Neben
einer beachtlichen Stabilitat der Klassenzugehdrigkeit finden wir bei den Ménnern auch
typische auf- und abstiegsmobile Laufbahnklassen, die auf spezifische institutionelle
SchlieBungsmechanismen, aber auch Karrierepfade verweisen. Bei den Frauen dominieren
dagegen klassenspezifische Muster der Erwerbsein- und -ausstiege. Anhand von Indikatoren
der Akkumulation o6konomischen, kulturellen und sozialen Kapitals lassen sich die
Laufbahnklassen zugleich anhand spezifischer Strategien der sozialen Platzierung
beschreiben.

Schlusselwdrter: Klassen, soziale Mobilitat, Lebensverlauf, Bourdieu, Sequenzanalyse, SOEP

* Dies ist eine erweiterte Fassung des Originalbeitrags, der erschienen ist in: Berliner Journal fiir Soziologie,
Schwerpunktheft Klassenanalyse, Heft 1, 2011. DOI:10.1007/s00775-003-0482-3. Der Originalbeitrag ist unter
www.springerlink.com erhaltlich. Bitte im Original zitieren.



Einleitung

Zeit ist eine konstitutive Dimension sozialer Klassen. Jedem Verstandnis der Zugehdrigkeit
zu einer sozialen Klasse liegt die Annahme zu Grunde, dass diese Zugehdrigkeit von Dauer
ist, im Idealfall von der Dauer eines ganzen Lebens oder gar dartiber hinaus, von vielen
Generationen. Die Dauer ist vor allem darum so wichtig, weil sich die verhaltenspragenden
Effekte der Klassenzugehorigkeit erst mit der Zeit entfalten kénnen. An der Frage der
Stabilitdt oder Dynamik von Klassenzugehorigkeiten hat sich darum der Streit um die
Existenz oder Auflosung der Klassengesellschaft bevorzugt festgemacht. Die
intergenerationale Mobilitatsforschung befasst sich seit jeher mit der Frage, wie sich die durch
den sektoralen Wandel moderner Volkswirtschaften ausgelésten groflen sozialen
Mobilitatsstrome, aber auch die durch Kriege, Revolutionen und Krisen verursachten
abrupten Mobilitdten auf die Struktur der Klassengesellschaft auswirken. Mit der
Unterscheidung von absoluter und relativer Mobilitat (Erikson & Goldthorpe 1992) gelang ihr
eine salomonische Ldsung des Problems: Die relativen Mobilitatschancen haben sich trotz
erheblicher absoluter Mobilitdten im Zuge von Industrialisierung und Tertiarisierung kaum
verandert, zumal nicht in Deutschland (Breen 2004 fiir den europaischen Uberblick und
Miller & Pollack 2004 fur Deutschland). Dazu stimmt der Befund weitgehend konstanter
relativer Chancenungleichheiten im deutschen Bildungssystem trotz fortschreitender
Bildungsexpansion (Breen et al. 2009). Und dennoch, die Stabilitdit relativer
Mobilitdtschancen impliziert ein gewisses Mall an kontinuierlicher absoluter Mobilitét.
Soziale Auf- und Abstiege pragen die moderne Klassenstruktur nicht minder wie die
Vererbung sozialer Privilegien und Benachteiligungen. Allein aus legitimatorischen Griinden
ist die moderne Klassengesellschaft auf ein Mindestmall an sozialer Durchldssigkeit
angewiesen. Stabilitat und Mobilitat stehen offenbar in einer fein austarierten Balance.

Im Unterschied zur intergenerationalen sozialen Mobilitat ist die intragenerationale
Klassenmobilitdt weniger gut erforscht. Zwar existiert eine breite Forschung zu den
Ubergdngen im Lebensverlauf, insbesondere zum Ubergang vom Bildungs- ins
Erwerbssystem (Muller & Gangl 2003) oder auch zu Eintritten ins und Austritten aus dem
Erwerbsleben (Buchholz 2008, Scherer 2001). Es existieren jedoch kaum Studien, die dem
Ausmal beruflicher Klassenmobilitat Uber das gesamte Erwerbsleben hinweg nachgehen
(Mayer et al. 2010; Mayer & Schulze 2009b zu Berufswechseln). Damit bleibt auch die Frage
nach der Stabilitit und Dynamik der Klassenzugehorigkeit im Lebensverlauf empirisch
bislang unterbelichtet. Diese Liicke wollen wir im vorliegenden Beitrag zu schlieBen helfen.
Auf Basis von Langsschnittdaten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) analysieren wir
die Stabilitat bzw. Mobilitat individueller Erwerbsklassen tiber einen Zeitraum von 15 Jahren
hinweg und fir Altersgruppen im Bereich von 25 bis 54 Jahren. Mithilfe von
Sequenzmusteranalysen unterscheiden wir dabei Laufbahnklassen, die sich anhand ihrer
beruflichen Verlaufsmuster unterscheiden und anhand ihrer Akkumulation von Kapital
beschreiben lassen. Mit diesen Analysen verfolgen wir zwei Absichten:

Zum einen setzt die intergenerationale soziale Mobilitatsforschung — aber auch dartiber hinaus
die Verwendung Kklassenanalytischer Konzepte - die Stabilitdit der verwendeten



Klassenzuordnungen voraus. Hier geht es um die Reliabilitdt des EGP-Klassenschemas in
einer Lebenslaufperspektive.! Wir erwarten, dass die berufliche Klassenlage, zumindest nach
der Berufseinstiegsphase, auch uber lange Zeitrdume hinweg stabil bleibt, wobei die
Berufseinstiegsphase je nach Klassenlage unterschiedlich lang andauern kann. Diese Stabilitat
der Klassenzugehorigkeit ist zwar eine zentrale implizite Annahme, aber bislang kaum
empirisch Uberpruft worden. Auch die Kritik an der Aktualitdt von Klassenkonzepten bezieht
sich haufig auf die nicht unerheblichen Dynamiken, die sich aus einer Lebenslaufperspektive
vermuten lassen. Und schlieBlich muss allein aufgrund der Tatsache, dass das EGP-
Klassenschema selbst nur ein approximatives Messkonzept ist, in der Langsschnittperspektive
mit einem gewissen Mal an (artifizieller) Dynamik gerechnet werden.

Zum anderen erwarten wir aber auch in inhaltlicher Hinsicht die Existenz von Laufbahnen,
die durch typische Auf- oder Abstiege Uber verschiedene Klassen hinweg charakterisiert sind.
Auch diese Erwartung ergibt sich implizit aus der intergenerationalen Mobilitatsforschung,
die mit dem empirischen Befund stabiler relativer Mobilitdtschancen zugleich eine dem
Wandel der Klassenstrukturen entsprechende absolute Mobilitat postuliert. Auch wenn ein
guter Teil der intergenerationalen Mobilitat sich tber den Bildungserwerb und somit bereits
mit dem Erwerbseintritt vollzieht, ist auch in intragenerationaler Perspektive mit langfristiger
Klassenmobilitdat zu rechnen. Es ist jedoch keineswegs klar, wie solche sozialen Auf- und
Abstiege im Lebenslauf aus einer klassenanalytischen Perspektive einzuordnen sind. Im
Kontext generationenubergreifender Auf- und Abstiege wird diese Frage kaum problematisch,
weil Klassenlage und soziale Herkunft analytisch getrennte Kategorien sind und soziale Auf-
und Absteiger klar umgrenzte Sozialfiguren darstellen. Der gut qualifizierte Blroangestellte,
der aus einer Arbeiterfamilie kommt, ist ein typischer ,sozialer Aufsteiger”, der sich zwar
durch seine soziale Herkunft von den bereits etablierten Angehdrigen seiner Klasse
unterscheidet, ihr jedoch gleichwohl angehort. Schwieriger ist jedoch die Frage zu
beantworten, ob der im Laufe seines Lebens zum technischen Angestellten oder zum
Kleinunternehmer aufgestiegene Facharbeiter eher seiner Herkunfts- oder seiner Zielklasse
zuzuordnen ist — oder ob er schlicht seine Klasse wechselt, so dass sich die Frage der
Klassenzugehdrigkeit nicht tiber den gesamten Lebensverlauf beantworten lasst.

Wir beantworten diese Frage im Folgenden mit dem Konzept der Laufbahnklasse, das wir in
Anlehnung an Bourdieus Klassensoziologie im néchsten Abschnitt als ein dynamisches oder
lebenslaufbezogenes Klassenkonzept vorstellen. Daran anschlieend erldutern wir die
Operationalisierung des Konzepts ausgehend vom EGP-Klassenschema sowie die
Datengrundlage und das methodische Vorgehen. Im dritten Teil présentieren wir die
empirischen Befunde, bevor wir im Schlussteil einen Ausblick auf weiterfiihrende
Analyseperspektiven geben. Diese weiterfiihrenden Perspektiven betreffen unter anderem den
konsequenten Einbezug der Haushaltsperspektive, wéhrend die Analysen in diesem Beitrag
auf der Individualebene bleiben.

! Zur Konstruktvaliditat des EGP-Schemas vgl. Evans und Mills (1998) und zur Reliabilitat der retrospektiv
erhobenen Angaben zum Beruf des Vaters im Alter von 15 Jahren vgl. Breen und Jonsson (1997).



1. ,,Soziale Klasse und Laufbahnklasse* — Konzeptionelle Uberlegungen

Den Begriff der Laufbahnklasse entlehnen wir den Arbeiten Pierre Bourdieus, insbesondere
dem Abschnitt ,,Soziale Klasse und Laufbahnklasse* aus Die feinen Unterschiede (1987, S.
187ff.). Bourdieu zufolge ist der soziale Raum keineswegs allein durch die Verteilung von
okonomischem und kulturellem Kapital gepragt. Volumen und Struktur dieser beiden
dominanten Kapitalformen bilden vielmehr nur die beiden Hauptachsen des sozialen Raums.
Die dritte Achse ist die soziale Zeit oder Laufbahn (Bourdieu 1987, S. 195f.).? Auf kollektiver
Ebene dient diese Achse in Bourdieus Analysen vor allem zur Ausdifferenzierung
spezifischer Klassenfraktionen, etwa wenn er das absteigende Kleinblrgertum der
Familienbetriebe im Einzelhandel vom neuen Kleinbiirgertum der medizinisch-sozialen
Berufe unterscheidet, oder in seinen beeindruckenden Beschreibungen der geprellten
Generation oder der neuen Bourgeoisie. Es geht dabei weniger um die Frage, wie Personen
mit ungewohnlichen Biographien und beruflichen Karrieren in ein Klassenschema zu
zwangen sind — in ein Schema, das seiner Anlage und seinem Anspruch nach nur typische
soziale Realitdten beschreibt, die das Ergebnis von wirkmachtigen gesellschaftlichen
Strukturen sind. Es geht vielmehr um die Frage, wie sich typische soziale Auf- und Abstiege
klassenanalytisch fassen lassen.® Mit dem Begriff der Laufbahnklasse verweist Bourdieu vor
allem darauf,

,»dal Position und individueller Lebenslauf statistisch keineswegs voneinander unabhéngig sind, nicht
alle Startpositionen mit derselben Wahrscheinlichkeit zu allen Endpositionen fiihren. Darin ist
impliziert, zum einen eine hohe Korrelation zwischen den sozialen Positionen und den Einstellungen
der Positionseinnehmer bzw. den Laufbahnen, die zu ihnen gefiihrt haben; und daraus folgend, daR die
typische Laufbahn integraler Bestandteil des Systems der konstitutiven Faktoren einer Klasse ist
(wobei die Praxisformen sich umso weniger auf die synchron bestimmte Position zurlckfihren lassen,
je groRer das Spektrum der Laufbahnen ist, wie im Fall des Kleinbiirgertums).“ (Bourdieu 1987, S.
189, Herv. im Original)

Bourdieus Klassenkonzept kann damit nicht nur als relationales, sondern auch als
dynamisches Konzept verstanden werden. Klassen sind nicht allein durch das momentane
System der Beziehungen zu allen anderen Klassen bestimmt, sondern auch durch die typische
(kollektive) Laufbahn und die damit verbundenen Erfahrungen des sozialen Wandels.* Erst
die soziale Laufbahn verleiht gleichsam den Positionen ihre Perspektiven. Exemplarisch hat
Bourdieu dieses Verstandnis sozialer Klassen in seinen Analysen der Bildungsstrategien
umgesetzt, die zugleich ein Lehrbeispiel fur das komplexe Verhaltnis absoluter und relativer
Mobilitat abgeben. Absolute Bildungsmobilitdt — der Erwerb eines hoheren oder geringeren

2 In den Korrespondenzanalysen, die den Analysen des herrschenden und des kleinbiirgerlichen Geschmacks in
Die feinen Unterschiede empirisch zu Grunde liegen, lasst sich die soziale Laufbahn sogar als zweite Achse
interpretieren (Bourdieu 1987, S. 411, 534).
® Ebenso bestimmt die soziale Laufbahn auch auf individueller Ebene die Klassenposition und die mit ihr
verbundenen Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsweisen. Als ,Laufbahneffekt” bezeichnet Bourdieu die
Effekte der Abweichungen der individuellen Laufbahn von der typischen Laufbahn der sozialen Klasse.
Ungewohnliche Biographien entziehen sich damit keineswegs klassensoziologischer Deutung. Indem sie
unterschiedliche, zuweilen widersprichliche Erfahrungen in sich vereinen, kénnen sie sich hervorragend eignen,
um die strukturellen Spannungen, aber auch moégliche Wahlverwandtschaften zwischen verschiedenen sozialen
Klassen zu verdeutlichen.
* In Bourdieus Analysen sind dabei Alters- und Generationenunterschiede kaum zu unterscheiden, da sie sich auf
denselben historischen Zeitpunkt beziehen. Aber die theoretischen Ausfiihrungen machen deutlich, dass beide
eine differenzierende Rolle spielen.
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Bildungstitels  verglichen mit den Eltern - macht bei Konstanz relativer
Chancenungleichheiten einen Unterschied, denn sie impliziert notwendig die kollektive
Enttduschung von Erwartungshaltungen. Diese Enttauschung entsteht, weil der Wert von
hoheren Bildungsabschlissen sich im Zuge der Bildungsexpansion entwertet, aber diejenigen,
die sich zu einem gegebenen Zeitpunkt fir eine hohere Bildungslaufbahn entscheiden, nicht
oder nur schwer antizipieren kénnen, in welchem Ausmal das auch andere tun und damit die
Inflation héherer Bildungsabschliisse beschleunigen.

Die in den Prozessen des sozialen Wandels angelegten Erfahrungen kollektiver sozialer
Mobilitdt sind fir Bourdieu damit keineswegs als individualisierende und
enttraditionalisierende Erfahrungen eines ,,Uberquerens® von Klassengrenzen zu verstehen,
sondern ihrerseits konstitutiver Bestandteil der Klassenstrukturierung. Gerade aus einer
lebensweltlichen Perspektive tragen typische Erfahrungen sozialer Mobilitat zur bestédndigen
Restrukturierung und Reformierung sozialer Klassen(fraktionen) bei. Die aus
individualisierungstheoretischer Perspektive hdufig vorgebrachte Kritik an soziologischen
Klassenkonzepten, dass die statistisch nach wie vor signifikanten Klassen- oder
Schichtunterschiede aufgrund der Wohlstandsdynamiken und strukturellen Mobilitdten an
»lebensweltlicher Relevanz* verléren (Beck 1986), ist aus dieser Perspektive nicht nur eine
Fehldiagnose, sondern fast schon ein Kategorienfehler. Klassenstrukturierung und soziale
Mobilitdt lassen sich nicht gegeneinander ausspielen. Offenbar liegt eine Crux dieses
Verstandnisses von sozialen Klassen darin, dass typische kollektive Erfahrungen absoluter
Mobilitat denen, die sie machen, mit einer gewissen Zwangslaufigkeit als individuelle
Erfahrungen erscheinen. Bourdieu spricht in diesem Zusammenhang von der ,, Trauerarbeit*,
die darin besteht, die fraheren individuellen Erwartungen, die sich an einem vergangenen
Zustand der Klassenbeziehungen gebildet haben, der sich wandelnden Realitit anzupassen —
und damit auch anzuerkennen, wie wenig einzigartig und individuell, vielmehr geradezu
typisch und vorgezeichnet die eigene soziale Laufbahn letztlich ist (Bourdieu 1987, S. 189).
Die Argumentationslinien, die Bourdieu in spateren Arbeiten etwa von der geprellten
Generation zur Revolte des Mai 1968 (Bourdieu 1988) oder von der neuen Bourgeoisie zum
neoliberalen Staatsadel (Bourdieu 2004) gezogen hat, machen (berdies deutlich, welchen
Anteil die oOffentliche symbolische Représentation solcher kollektiver Enttduschungen oder
Erfolgsgeschichten an den politischen und kulturellen Klassenformierungen und Hegemonien
hat (Groh 2002, Scholler & Groh-Samberg 2005).

Freilich sind die verschiedenen Klassenfraktionen bei Bourdieu primér durch ihr (soziales)
Alter, ihre mehr oder minder traditionellen Ausbildungswege, ihre klasseninternen
Mobilitdten und ihre soziale Herkunft charakterisiert. Lebensldufe, die durch einen sozialen
Auf- oder Abstieg im Sinne des Wechsels von Klassenzugehdrigkeiten im Verlauf des
Erwerbslebens bestimmt sind, finden sich auch in seinen differenzierten Analysen kaum
wieder. Prinzipiell sind in diesem theoretischen Rahmen aber durchaus auch Laufbahnklassen
vorstellbar, die durch typische berufliche Karrieremobilitdten auch Uber die ,,groben*
Klassengrenzen hinweg charakterisiert sind. Von einem solchen weiten Verstdndnis von
Laufbahnklassen, das sowohl stabile Klassenzugehdrigkeiten wie auch typische Auf- oder
Abstiege enthalten kann, wollen wir im Folgenden ausgehen.



Mit einem solchen erweiterten Verstandnis von Laufbahnklassen wird zugleich offenkundig,
dass die Gleichsetzung von Klassen mit Berufsklassen zwar nicht zufallig erfolgt, aber bis zu
einem gewissen Grad lediglich eine Operationalisierungsstrategie darstellt. Mit einer
Mischung aus empirischer Forschungspragmatik und theoretischen Anleihen bei Marx wie bei
Weber begriindet auch Bourdieu das Vorgehen, soziale Klassen und Klassenfraktionen
anhand von Berufsgruppen zu operationalisieren:

,burch die Kennzeichnung dieser Klassen (...) mit Berufsbezeichnungen wird nichts weiter zum
Ausdruck gebracht, als daf die praktischen Handlungen durch ihre Stellung innerhalb der
Produktionsverhéltnisse determiniert sind, und dies zumal vermittels der Mechanismen, die sowohl
den Zugang zu diesen Stellungen regeln als auch eine entsprechende Klasse von Habitusformen
entweder erzeugen oder auswahlen.* (Bourdieu 1987, S. 176)

Was Bourdieu hier en passant als Einheit behauptet, ist analytisch und theoretisch durchaus
zu differenzieren: Die Stellung im Produktionsprozess, die Mechanismen, die den Zugang zu
spezifischen beruflichen Positionen regeln (soziale Schliefung) und die Mechanismen, die zu
einer Abstimmung von sozialen Positionen und Habitusformen (also Wahrnehmungs-, Denk-
und Handlungsweisen) fuhren, befinden sich sicherlich nicht in einer trivialen prastabilisierten
Harmonie. Sie verkorpern sogar drei unterschiedliche klassentheoretische Paradigmen, die
nicht leicht aufeinander zu beziehen sind (Sgrensen 2000). Wir sehen aber insbesondere in
dem Verweis auf die Wechselbeziehung wvon habituell vermittelten Strategien der
Kapitalakkumulation und den Zugangsbedingungen zu beruflichen Positionen einen
eigenstandigen Begriindungszusammenhang fir Laufbahnklassen, die unterschiedliche
berufliche  Klassenpositionen  (bergreifen.  Die  synthetische  Einheit  solcher
berufsklassentibergreifender Laufbahnklassen musste sich dementsprechend in spezifischen
Strategien der Kapitalakkumulation und in spezifischen beruflichen Karrierepfaden zeigen.
Ohne diese unterschiedlichen Mechanismen in extenso priifen zu kdnnen, verfolgen wir in
unseren Analysen daher den Versuch, Laufbahnklassen anhand der Akkumulation von
okonomischem, kulturellem und sozialem Kapital zu charakterisieren. Wir sehen in dem hier
verfolgten Ansatz zugleich groRe Parallelen und Uberschneidungen zur Theorie sozialer
Milieus (Vester et al. 2001), die den Zusammenhang zwischen den Berufsstrukturen und der
Uber den Habitus vermittelten Zugehorigkeit zu sozialen Milieus ebenfalls lockert und explizit
soziale Aufstiegsaspirationen und —mobilitaten zur Kennzeichnung von Milieus verwendet.

2. Operationalisierung, Daten und Methoden

Ausgehend von den theoretischen Uberlegungen zum Konzept der Laufbahnklasse zielen die
empirischen Analysen zum einen auf die Identifikation von (stabilen wie mobilen)
Laufbahnklassen (ber lange Zeitrdume hinweg. Zum anderen untersuchen wir anhand
zusétzlicher Indikatoren die Strategien der Akkumulation von ékonomischem, kulturellem
und sozialem Kapital. Datengrundlage ist das Sozio-oekonomische Panel (SOEP). Damit
stehen seit 1984 prospektiv erhobene jahrliche Informationen zu beruflichen Lebenslaufen
sowie zahlreiche Indikatoren zur sozio-6konomischen Lage und subjektiven Befindlichkeit
zur Verfugung (Frick et al. 2008). Aufgrund der fur unsere Fragestellung nach wie vor relativ



kurzen Verweildauer ostdeutscher Befragter im SOEP beschrdnken wir uns allein auf
Westdeutschland.

Als Ausgangspunkt zur Bestimmung sozialer Klassenlagen wahlen wir das EGP-
Klassenschema.® Zunachst interessiert uns, wie stabil die beruflichen Klassenzugehorigkeiten
auf Basis des EGP-Schemas sind bzw. welche typischen Klassenmobilitaten sich Uber die
Erwerbsphase hinweg ergeben. Angesichts der Tatsache, dass das EGP-Klassenschema
lediglich eine approximative Operationalisierung des zu Grunde liegenden theoretischen
Klassenschemas darstellt, sollte es in nicht unerheblichem MafRe auch Messfehler enthalten.
Wahrend diese Messfehler bei einer zeitpunktspezifischen Analyse zu stérender, aber nicht
verzerrter Varianz fuhren, produzieren Messfehler in einer Langsschnittperspektive stets eine
artifiziell Uberh6hte Dynamik. Theoretisch basiert das EGP-Klassenschema auf der
Unterscheidung unterschiedlicher Stellungen im Arbeitsmarkt- und Berufssystem, die ber
das Verhdltnis zwischen Arbeitgeber und -nehmer bestimmt werden. Neben den
Selbstandigen unterscheiden Goldthorpe et al. zur Untergliederung der abhéngig
Beschaftigten das Dienstverhéltnis vom Lohnarbeitsverhaltnis (Erikson & Goldthorpe 1992,
S. 28-64; Goldthorpe 2007, S. 101-124). Das Lohnarbeitsverhéltnis ist charakterisiert durch
eine standardisierte VVorgabe des Arbeitsoutputs, das entsprechende Kontrollen ermdglicht.
Fur komplexere Arbeitsauftrage sind rigide Kontrollen jedoch kontraproduktiv, weil
autonome Problemldsungen letztlich eine intrinsische Motivation verlangen. Das
Dienstverhéltnis ist dementsprechend charakterisiert durch privilegierte Arbeitsverhaltnisse
und Entlohnungsformen sowie die Auslbung delegierter Autoritdt (Erikson & Goldthorpe
1992, S. 38-44; Grol3 2009, S. 68-73). Ausgehend von dieser Dreiteilung erlaubt das EGP-
Klassenschema stufenweise Feingliederungen. Wir unterscheiden im Folgenden sieben
Klassenlagen: Die obere Dienstklasse umfasst neben den angestellten Fihrungskréaften und
hoheren Beamten auch grofiere selbstdndige Unternehmer sowie die freien Berufe, die untere
Dienstklasse enthalt die qualifizierten Angestellten und mittleren Beamten. Am anderen Ende
der Hierarchie stehen die einfachen, sprich un- und angelernten Arbeiter und die qualifizierten
Facharbeiter. Dazwischen liegen die Klassen der einfachen Buroberufe (Uberwiegend
qualifizierte pflegerische Berufe und Finanzangestellte) und der Routine-Dienstleister
(Uberwiegend Verkaufspersonal und angelernte Biroangestellte), die entsprechend durch eine
Mischform zwischen Lohnarbeits- und Dienstverhéltnis charakterisiert sind. Ebenfalls zur
Mitte der Gesellschaft zahlen die kleinen Selbstandigen.

Fur die ldentifikation von Laufbahnklassen bieten sich Sequenzmusteranalysen an, die es
erlauben, die Ahnlichkeit oder Unahnlichkeit von individuellen Verlaufen — bestehend aus
einer Abfolge diskreter Zustande in diskreter Zeit — zu bestimmen (Abbott & Hrycack 1990).
Die sich aus dem paarweisen Vergleich aller individuellen Verlaufe ergebende Distanzmatrix
lasst sich anschlielend einer Clusteranalyse unterziehen, um mdglichst in sich homogene und
voneinander unterschiedliche Laufbahnklassen identifizieren zu kénnen. Fur den Vergleich

> Aus theoretischen Griinden hétte sich auch das Klassenschema von Dieter Oesch (2006) als Ausgangspunkt
angeboten. Da es jedoch Arbeitsplatzmerkmale mit individuellen Merkmalen (Bildung) vermengt, eignet es sich
weniger gut fir L&ngsschnittanalysen.
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von Verlaufen verwenden wir die dynamic haming distance (Lesnard 2004).° Bei diesem
Verfahren kdnnen nur Sequenzen mit identischer Lange verglichen werden, wobei sich die
Ahnlichkeit zweier Sequenzen aus der Summe der mit spezifischen Kosten verbundenen
Ersetzungen einzelner Zustdnde ergibt. Diese Ersetzungskosten fiir zwei verschiedene
Zustande zu einem gegebenen Zeitpunkt werden dabei aus den zeitpunktspezifischen
Wahrscheinlichkeiten des Ubergangs vom einen in den anderen Zustand - und umgekehrt -
ermittelt. Dies ist vor allem dann wichtig, wenn derselbe Ubergang (z.B. vom einfachen zum
Facharbeiter) mit unterschiedlichem Alter auch unterschiedlich haufig zu erwarten ist.
Allerdings kénnen wir aufgrund der Tatsache, dass wir altershomogene Lebensléufe ber die
gesamte Laufzeit des SOEP hinweg poolen, die moglichen Einflusse der Kalenderzeit auf
spezifische  altersabhangige  Ubergangswahrscheinlichkeiten  nicht  beriicksichtigen.
Empirische Analysen verweisen jedoch auf eine hohe Stabilitat der Klassenstruktur und der
kurzfristigen beruflichen Mobilitat in (West-)Deutschland (Groh-Samberg 2008, s.u. Anhang
A.9 und A.10).

Auf Basis der gewéhlten Daten besteht ein grundséatzlicher Zielkonflikt zwischen der Lange
der untersuchten Lebenslaufe und der Anzahl der sinnvoll zu untersuchenden
Laufbahnklassen bzw. Cluster. Je langer die Untersuchungsperiode, desto geringer die
verbleibende Fallzahl, die wiederum die maximale Zahl der Cluster begrenzt. Wir haben uns
hier fir einen Untersuchungszeitraum von 15 Jahren entschieden, was je nach Lagerung im
Lebenslauf zu Fallzahlen von etwa 700-800 Personen pro Alterskohorte und Geschlecht fuhrt.
Zur Clusterung verwenden wir das Ward-Verfahren (Wiedenbeck & Zill 2010). Um
geniigend ,,mobile” Laufbahnklassen und dennoch hinreichend groRRe Fallzahlen zu erhalten,
setzen wir die Zahl der Cluster auf 12 fest. Um trotz des begrenzten Ausschnitts von 15
Jahren die Erwerbsphase mdglichst weitgehend abzudecken, fuhren wir die Analysen zudem
unabh&ngig voneinander fur die vier Alterskohorten von 25 bis 39, von 30 bis 44, von 35 bis
49 und von 40 bis 54 Jahren durch.’

Wir beschrinken uns dabei bewusst auf den Zeitraum diesseits der Ubergénge in das und aus
dem Erwerbsleben, konkret auf den Ausschnitt zwischen dem 25. und dem 54. Lebensjahr.
Freilich erfassen wir mit dieser Altersspanne noch einen Gutteil der beruflichen
Einstiegsprozesse, insbesondere fir Personen mit hoheren und darum langeren
Bildungswegen sowie am anderen Ende bereits erste Prozesse des Ausscheidens aus dem
Erwerbsleben, insbesondere bei den Arbeiterberufen (siehe dazu ausfihrlicher die Ergebnisse
unten). Gleichwonhl liegt der Fokus auf den individuellen beruflichen Verl&ufen in der Phase
der Etablierung. Diese Phase diirfte zu Unrecht bislang vernachlassigt worden sein, da sie
zwar ,drmer* an einschneidenden Ereignissen und Ubergangen ist (und sich daher auch
methodisch weniger gut etwa flr Ereignisanalysen eignet). Sie ist aber nicht zuletzt aus einer

® Fur die Analysen haben wir das Paket TraMineR fiir das Statistikprogram R verwendet (Gabadinho et al.
2010). Wir danken jedoch Ulrich Kohler fiir die Bereitstellung einer modifizierten Version seines Stata
Programms sq (Brzinsky-Fay, Kohler & Luniak 2006), mit deren Hilfe sich das DHD-Verfahren auch mit Stata
umsetzen lasst — allerdings deutlich langsamer.

" Damit finden sich teilweise dieselben Personen in zwei bis drei Alterskohorten, was uns die Mdglichkeit
eroffnet, zumindest zu Prifzwecken die Mobilitdt zwischen Laufbahnklassen aufeinanderfolgender
Alterskohorten zu betrachten. Von den insgesamt untersuchten 6.053 Laufbahnen sind 1.802 von Personen, die
in mindestens zwei Alterskohorten anzutreffen sind.
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intergenerationalen und zeitgeschichtlichen Perspektive von besonderem Interesse, féllt doch
in diese Phase in der Regel die Familiengrindung und damit auch der biographisch
bedeutsame Prozess der Etablierung im familialen wie beruflichen Bereich (man denke etwa
an die Relevanz, die diesen Etablierungsprozessen in der Lebensmitte etwa dem ,Altern*
politischer Generationen wie etwa der 68er Generation beigemessen wird). Aus einer
intergenerationalen Perspektive ist dieser Lebensabschnitt vor allem deshalb interessant, weil
die biographisch grundlegenden Entscheidungen der Schullaufbahn und Ausbildung der
eigenen Kinder nicht unerheblich davon beeinflusst werden, wie sich die Eltern beruflich und
sozial etabliert haben und weiterhin etablieren — ein Zusammenhang, der in der
Bildungsforschung mit dem simplen Rekurs auf wenige zeitpunktbezogene Daten der
Herkunftsfamilie nur unzureichend erfasst sein dirfte.

Um die Laufbahnklassen entsprechend der theoretischen Konzeption auch in ihren Strategien
der Akkumulation von Kapital beschreiben zu konnen, untersuchen wir eine Reihe von
weiteren Indikatoren, die als Proxyinformationen fiir die Ausstattung mit und die
Akkumulation von 6konomischem, kulturellem und sozialem Kapital dienen. Dabei
beschreiben wir die Kapitalausstattung jeweils zu Beginn und zum Ende eines 15-Jahres-
Zeitraums. Um jedoch zusatzlich zum Vergleich der beiden Zeitpunkte das Volumen des im
Zeitverlauf akkumulierten Kapitals darzustellen, errechnen wir teilweise auch entsprechende
Summenindikatoren. Das institutionalisierte kulturelle Kapital wird anhand der in
Bildungsjahren gemessenen Bildungsabschlisse dargestellt. Als Indikator fiir die bestandige
Aneignung kulturellen Kapitals auch in nicht-institutionalisierter Form berechnen wir die in
den 15 Jahren flr Bildungsaktivitaten aufgebrachte Zeit (als durchschnittliche Stundenzahl
pro Wochentag). Als Indikatoren fur ©konomisches Kapital verwenden wir das
bedarfsgewichtete Haushaltsnettoeinkommen und den individuellen Bruttostundenlohn. Beide
Einkommen werden relativ zum mittleren Einkommen der westdeutschen Bevolkerung bzw.
relativ zum Bruttostundenlohn westdeutscher vollzeitbeschéftigter Méanner angegeben. In
Ergédnzung zur relativen Einkommensposition zu Beginn und zum Ende des Zeitraums
berechnen wir auch hier die Summe des akkumulierten 6konomischen Kapitals (dargestellt als
Summe relativer Einkommenspositionen). Zur Erfassung von Akkumulationsstrategien
sozialen Kapitals stehen uns lediglich familienbezogene Indikatoren zur Verfligung. Wir
verwenden die Anteile verheirateter und geschiedener Personen sowie die Anzahl von
Kindern unter 16 Jahren im Haushalt. Als summarisches Mal} fur die Zuversicht in den
eigenen Lebensverlauf und somit auch den Erfolg distinkter Mobilitatsstrategien berichten wir
neben den objektiven Indikatoren auch die allgemeine Lebenszufriedenheit. Zu
Robustheitszwecken werden die metrisch skalierten Indikatoren (ber jeweils die ersten und
letzten drei Jahre gemittelt.

3. Empirische Analysen

Wegen der grollen geschlechtsspezifischen Ungleichheiten fihren wir die Analysen separat
fir Manner und Frauen durch. Wir présentieren zum einen grafische Darstellungen der
gefundenen Laufbahnklassen bzw. Cluster, zum anderen tabellarisch die Indikatoren zur
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Akkumulation unterschiedlicher Kapitalformen.® Eine vollstandige grafische Darstellung aller
Laufbahnklassen und der dazugehorigen Indikatoren der Kapitalakkumulation findet sich im
Anhang. Auf Basis einer 12-Cluster-L6sung ergeben sich fir jede Analyse zundchst je sieben
Laufbahnklassen, die durch den weitgehend stabilen Verbleib in einer der sieben zu Grunde
gelegten EGP-Klassenlagen charakterisiert sind. Diese ,stabilen” Laufbahnklassen
prasentieren wir nicht in grafischer Form, da sie ohnehin recht homogen sind. Wir geben
jedoch zum einen das AusmaR dieser Homogenitdt in Form eines einfachen
Stabilitatsquotienten wieder, der fir jede stabile Laufbahnklasse den Anteil aller
Personenjahre in der jeweiligen EGP-Klassenlage wiedergibt. Eine weitere wichtige
Information ist die Grolle der jeweiligen Cluster. Ebenso verfahren wir mit den
Laufbahnklassen, die durch Uberwiegende Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstatigkeit
charakterisiert sind. Im Zentrum unserer Analysen stehen vor allem die mobilen
Laufbahnklassen. Fir die Charakterisierung der Kapitalakkumulation missen wir uns auf eine
Auswahl mobiler und — zu Vergleichszwecken — stabiler Laufbahnklassen beschrénken. Zur
Vereinfachung verwenden wir durchgangig Abkirzungen fir die Laufbahnklassen (z.B. UD-
OD30 zur Bezeichnung der Laufbahnklasse der Aufsteiger von der unteren in die obere
Dienstklasse in der Alterskohorte der 30-44jahrigen).

3.1 Die Laufbahnklassen der Manner
Die stabilen Laufbahnklassen der Manner

Wie bereits erwéhnt finden wir unter den 12 Laufbahnklassen in jeder Alterskohorte der
Manner zunédchst sieben stabile Laufbahnklassen, die den sieben EGP-Klassen
korrespondieren. Diese sieben Laufbahnklassen entsprechen auch in ihrem GréRRenverhaltnis
weitgehend der Klassenverteilung in Querschnittsperspektive. Die grofiten Laufbahnklassen
in allen Alterskohorten sind die der Facharbeiter und einfachen Arbeiter, gefolgt von denen
der oberen und unteren Dienstklasse. Die kleineren mittleren Klassenlagen umfassen die der
einfachen Buroberufe, der Routine-Dienstleistungen und der kleinen Selbstandigen. Wir
finden bei den Mannern zudem in jeder Alterskohorte ein Arbeitslosen-Cluster und in den
mittleren Alterskohorten jeweils ein Cluster, das von Nichterwerbstatigkeit dominiert wird
(NEW30 und NEW35). Die Homogenitat der sieben von einzelnen Klassenlagen dominierten
Laufbahnklassen — verstanden als Anteil aller Personenjahre in der bestimmenden
Klassenlage — ist in der Regel hoch bei etwa 80 Prozent (vgl. Tabelle 1) und nimmt mit dem
Alter erkennbar zu. In der jlingsten Kohorte ist die Homogenitat aufgrund der Suchprozesse
und Unsicherheiten in der Berufseinstiegsphase deutlich geringer.

Vergleichsweise gering erscheint auch die Homogenitadt bei den kleinen Selbsténdigen,
insbesondere in der jingsten Kohorte (KS25). Die kleinen Selbstandigen rekrutieren sich in
dieser Kohorte aus unteren Berufsgruppen bzw. Arbeitslosen wie auch — im Zeitverlauf

® Eine vollstandige grafische Darstellung aller Laufbahnklassen und der dazugehérigen Indikatoren der
Kapitalakkumulation findet sich im Anhang. Bei den grafischen Darstellungen handelt es sich nicht um
Sequenzplots, sondern vielmehr um aggregierte Verteilungen der Personen des jeweiligen Alters auf die
jeweiligen Klassenlagen.
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deutlich zunehmend — aus héheren Berufsklassen bzw. Studierenden. Insofern handelt es sich
auch sozial um eine heterogene Gruppe, die von prekérer Selbstandigkeit bis hin zum
etablierten Kleinunternehmertum reicht. Uber die Alterskohorten hinweg nehmen die
Affinitdt zu ausschlieBlich hoéheren Berufsklassen sowie auch die Stabilitdt in dieser
Laufbahnklasse deutlich zu, um jedoch in der &ltesten Kohorte wieder etwas abzusinken.

Die auffallig groRe Homogenitat der 25-39jéhrigen Facharbeiter (FA25) kann als Ausdruck
der engen Verzahnung von Ausbildungs- und Berufswelt in Gestalt des dualen Systems
verstanden werden. Gleichzeitig findet der Berufseinstieg in dieser Gruppe bereits sehr frih
statt, so dass hohe Fluktuationen schon nicht mehr zu erwarten sind.

Die geringste Stabilitat weist erwartungsgemall die Laufbahnklasse der Arbeitslosen auf.
Dabei verteilt sich das Schicksal der Arbeitslosigkeit keineswegs gleichméaRig auf die
einzelnen Berufsklassen. Es sind vor allem einfache, aber auch Facharbeiter, die haufig von
Arbeitslosigkeit betroffen sind. Uber die Alterskohorten hinweg wird Arbeitslosigkeit
zunehmend zu einem fast ausschlieBlich klassenspezifischen Phdnomen. So findet sich bei
den dlteren Kohorten (ALO35 und ALO40) keine Phase der Beschaftigung innerhalb der
oberen Dienstklasse mehr, wéhrend sich die Fluktuation zwischen manuellen Tatigkeiten und
Arbeitslosigkeit zu einem beherrschenden Charakteristikum entwickelt. Mit zunehmendem
Alter nimmt jedoch der Anteil aktiver Erwerbstatigkeit zugunsten der Nichterwerbstatigkeit
drastisch ab (ALO35).

Tabelle 1: Homogenitat* der stabilen Laufbahnklassen der Manner

Laufbahnklasse 25-39 30-44 35-49 40-54
Obere Dienstklasse (OD) 73,2 80,6 83,7 87,1
Untere Dienstklasse (UD) 65,1 83,4 75,6 81,2
Einfache Buroberufe (EB) 79,1 82,4 80,0 83,3
Routine-Dienstleistungen (RD) 65,2 72,6 87,6 76,9
Kleine Selbststandige (KS) 55,2 68,5 75,2 85,4
Facharbeiter (FA) 87,3 88,7 87,7 89,6
Einfache Arbeiter (EA) 76,2 84,2 88,0 83,8
Arbeitslose (ALO) 51,3 30,4 34,3 58,2
Nichterwerbstatige (NEW) - 63,7 65,1 -

* Anteil der Personenjahre in der jeweiligen EGP-Klassenlage
SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.

Daneben beobachten wir Laufbahnen in den Alterskohorten der 30-44 und der 35-49jéhrigen,
die von Nichterwerbstatigkeit dominiert sind (NEW30 und NEWS35). Diese prekaren
Laufbahnklassen weisen immer wieder Phasen von Arbeitslosigkeit, aber auch (manueller)
Berufstatigkeit auf (vgl. dazu auch unten die klassenspezifischen Austritte aus dem
Arbeitsmarkt).

Bereits in den stabilen Laufbahnklassen lassen sich mit dem variierenden Einstiegs- und
Ausstiegsalter die institutionellen Einfliisse auf die Erwerbslaufbahnen deutlich wiederfinden.
Insgesamt weisen die Klassenlagen fir die Ménner eine sehr hohe intertemporére Stabilitat
auf, was als ein Indiz fir die Reliabilitdt des EGP-Klassenschemas im Lebenslauf gewertet
werden kann.
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Im Sinne der theoretischen Konzeptionalisierung interpretieren wir die gefundenen
Laufbahnklassen als Ausdruck jeweils spezifischer Investitionsstrategien und Maoglichkeiten
der Akkumulation von Kapital (vgl. Tabelle 2). ErwartungsgemaR weisen die beiden
Dienstklassen in allen Alterskohorten das hochste, die einfachen Arbeiter, die Arbeitslosen
und Facharbeiter dagegen das niedrigste formale Bildungsniveau auf. Auch die
Einkommensentwicklung unterscheidet sich zwischen den Klassenlagen. Die relative
Einkommenspositionen — sowohl der Individual- wie der Haushaltseinkommen — der oberen
Dienstklasse steigen kontinuierlich mit dem Alter an, die der Facharbeiter bleiben weitgehend
stabil, wahrend die einfachen Arbeiter im Zeitverlauf relativ zurtickfallen. Die 30-44jahrigen
Personen in der Laufbahnklasse der oberen Dienstklasse (OD30) haben rund 15 Jahre in ihre
formalen Bildungstitel investiert, wéhrend einfache Arbeiter (EA30) die Schul- und
Berufsausbildung bereits nach rund 10 Jahren abgeschlossen haben. Entsprechend ungleich
strukturiert sind auch die individuellen Einkommenspositionen. Die Bruttostundenlfhne
betragen in der oberen Dienstklasse (OD30) etwa das 1,5fache des Median-Stundenlohns
westdeutscher mannlicher Vollzeiterwerbstatiger, die der einfachen Arbeiter (EA30) lediglich
81%. Bei den kleinen Selbststdndigen finden wir dagegen eine andere Investitionsstrategie.
Das formale Bildungsniveau in dieser Laufbahnklasse (KS30) liegt relativ stabil bei unter 12
Jahren und bleibt damit noch unter dem der Laufbahnklasse der einfachen Biroberufe
(EB30). Gleichzeitig belegt das vergleichsweise hohe Haushaltseinkommen den
okonomischen Erfolg dieser Gruppe.

Das familienbezogene Sozialkapital in den Laufbahnklassen — gemessen an den Anteilen
verheirateter und geschiedener Personen sowie der Anzahl von Kindern unter 16 Jahren im
Haushalt — belegt, dass vor allem die hochsten Klassen (OD30) mit groRer RegelmaRigkeit
relativ stabile Ehen eingehen und sich den Kinderwunsch erst vergleichsweise spét erfullen.
Hingegen gehen o6konomisch prekdre Verhaltnisse in den Laufbahnklassen der einfachen
Arbeiter (EA30), Arbeitslosen (ALO30) und Nichterwerbstatigen (NEW30) héaufiger mit
Brichen in den familialen Verhaltnissen einher. Die friiheren Geburten, vor allem in den
Arbeiterklassen (FA30, EA30), bedeuten somit auch aus einer intergenerationalen
Perspektive, dass Kinder hier deutlich mehr ékonomischen Mangel und soziale Instabilitat
erleben als der spater geborene Nachwuchs von Vétern in der oberen Dienstklasse. Besonders
dramatisch ist auch der Verlust an familialem Sozialkapital und Lebenszufriedenheit in den
Laufbahnklassen der Arbeitslosen (ALO30/35). In keiner anderen Laufbahnklasse steigt der
Anteil Geschiedener so stark an, wéhrend sich gleichzeitig die Lebenszufriedenheit auf dem
niedrigsten Niveau bewegt.

Mobilitat in den oberen Klassenlagen

Fur unsere Analysen der Laufbahnklassen sind vor allem die mobilen Laufbahnklassen
interessant (vgl. Abbildung 1). Die insgesamt 14 mobilen Laufbahnklassen der Manner lassen
sich in obere und untere Klassenlagen gruppieren. Teilweise zeichnen sich Uber die
Alterskohorten hinweg interessante Kontinuitaten ab. Wir beginnen unsere Darstellung mit
den oberen Klassen, in denen sich zwei distinkte Mobilitdtsmuster finden:
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Eine Laufbahnklasse ist durch den spaten Einstieg von berwiegend Universitatsabsolventen
in die Dienstklassen charakterisiert (NEW-OD25). Ein anfangs noch geringes formales
Bildungsniveau (unter 12 J.), unterdurchschnittliche Haushalts- und Individualeinkommen
und ein sehr niedriger Anteil Verheirateter weisen auf den Ubergangscharakter dieser Gruppe
hin. Auffallig sind die extrem hohen Bildungsinvestitionen, die sich in einer entsprechenden
Steigerung des institutionalisierten Bildungskapitals niederschlagt. Mit 35 Jahren haben sich
die spaten Einsteiger zwar in jeder Dimension deutlich an die obere Dienstklasse angenahert,
bleiben jedoch noch immer in Einkommen, Heirats- und Kinderhdufigkeit hinter dieser
zuriick (vgl. OD25). Der verspatete Einstieg in eine sichere Beschéftigung fordert seinen
Preis. So liegt die Akkumulation von Haushaltseinkommen tber den gesamten Zeitraum noch
unter denen der Facharbeiterklasse (FA25) und auch die Lebenszufriedenheit ist hier deutlich
unterdurchschnittlich.

Weitere Mobilitatsstrome in den oberen Klassen verlaufen als soziale Aufstiege vor allem
zwischen unterer und oberer Dienstklasse in den Alterskohorten der 30-44jahrigen und der
40-54jahrigen. Der bildungsvermittelte Aufstieg in der jlingeren der beiden Kohorten (UD-
OD30) ist zumindest bis zum Alter von 35Jahren auch noch fur Personen aus
Facharbeiterpositionen mit Gberdurchschnittlichen Bildungstiteln offen (vgl. dazu auch unten
die mobilen Laufbahnklassen der Facharbeiter). Das Aufstiegscluster in der altesten Kohorte
(UD-OD40) betrifft hingegen nur noch Laufbahnen, die bereits in der unteren Dienstklasse
verankert sind. Das spate Alter des Aufstiegs und fehlende Investitionen in formale Bildung
der Aufgestiegenen weisen darauf hin, dass der Aufstieg hier Uber Senioritatsprinzipien
vermittelt ist. Auf allen Ubrigen Indikatoren der Kapitalakkumulation nehmen die
Aufgestiegenen (UD-OD40) eine Mittelposition zwischen stabiler unterer (UD40) und stabiler
oberer Dienstklasse (OD40) ein.

Wir finden — zumindest auf Basis der 12er Clusterlosung — in keiner Alterskohorte
abwartsmobile Laufbahnklassen aus den oberen oder mittleren Klassenlagen.® Zwar stofen
wir auch auf Arbeitslosigkeitserfahrungen in den Laufbahnklassen der Dienstklassen, jedoch
findet sich kein Anzeichen einer systematischen Verbindung zwischen Dienstklassen und
unteren Klassen oder gar Arbeitslosigkeit. Mit anderen Worten, es flihren zwar verschiedene
» Trampelpfade” in die Dienstklassen hinauf, aber kaum solche aus ihnen heraus. Auch finden
wir kein klassenspezifisches Mobilitdtsmuster, das als Bestatigung der zunehmenden Sorge
der Mittelklassen vor Arbeitsplatzverlust und sozialem Abstieg gewertet werden kdnnte
(Lengfeld & Hirschle 2009; Groh-Samberg & Hertel 2010).

° Faktisch reichen die Fallzahlen nicht aus, um selbst bei einer sehr groRen Zahl von Clustern eine
abwartsmobile Laufbahnklasse zu erhalten.
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Abbildung 1: Mobile Laufbahnklassen der Manner
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O Untere Dienstklasse (UD) O Kleine Selbststandige (KS) B Arbeitslos (ALO)
B Einfache Biroberufe (EB) O Facharbeiter (FA) O Nichterwerbstatig (NEW)

Abgebildet sind die mobilen Laufbahnklassen der Mé&nner in den vier Altersgruppen. Die Laufbahnklassen
werden anhand der Verteilung der Personen auf die Klassenlagen im jeweiligen Alter dargestellt.
SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
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Arbeitermobilitat

In den Arbeiterklassen gibt es sowohl Laufbahnklassen, die von Aufwértsmobilitat
gekennzeichnet sind, wie auch solche des sozialen Abstiegs. Mobilitdt aus Berufen der
Arbeiterklasse finden wir in insgesamt vier Formen. Erstens als vertikale Aufstiegsmobilitat
von Facharbeitern zu Dienstklassen (FA-UD25/30). Dabei fiihren friihe Aufstiege (FA-UD25)
durchaus auch in die obere Dienstklasse, wahrend die Aufstiege aus Facharbeiterpositionen
der 30-44jahrigen (FA-UD30) fast immer in der unteren Dienstklasse enden. Diese Aufstiege
friherer Facharbeiter in die Dienstklassen sind vor allem bildungsvermittelt. So weisen die
aufsteigenden Facharbeiter beider Alterskohorten bereits zu Beginn hohere formale
Bildungstitel auf als die stabilen Facharbeiterlaufbahnen (vgl. FA25/30). Sie investieren
deutlich mehr Zeit in (Weiter-)Bildung, und bauen dementsprechend ihren Vorsprung an
institutionalisiertem Bildungskapital bis zum Ende des Beobachtungszeitraums noch weiter
aus. Wahrend die aufstiegsorientierten 25jahrigen Facharbeiter noch mit geringeren
Einkommen starten als die stabilen Facharbeiter, Gberholen sie diese im Zeitverlauf. Die
Zuversicht in die eigene Laufbahn lasst sich auch an der Lebenszufriedenheit der 25-
39jéhrigen ablesen. Das Niveau ist bereits im Alter von 25 Jahren hoher als in den unteren
Klassenlagen und verliert auch in den folgenden 15 Jahren nur unwesentlich. SchlieRlich
verharrt die Lebenszufriedenheit auf dem hohen Niveau der oberen Dienstklassen. Im
Gegensatz dazu erzielen die aufwartsmobilen 30-44jahrigen Facharbeiter (FA-UD30) zwar
von Anfang an und durchgangig hohere Einkommen als die stabilen Facharbeiter. Die
subjektive Zufriedenheit mit dem Leben unterscheidet sie jedoch nicht mehr von den
Maénnern in stabilen Facharbeiterlaufbahnen dieser Alterskohorte. Darin mag sich ausdriicken,
dass die in die untere Dienstklasse eintretenden Facharbeiter Gber den gesamten 15-Jahres-
Zeitraum unter den 6konomischen Maglichkeiten der stabilen unteren Dienstklasselaufbahnen
zuriickbleiben. Die Vermutung liegt nahe, dass die sozialen Aufsteiger (vorerst)
untergeordnete Positionen in der unteren Dienstklasse einnehmen und sich moglicherweise
auch in ihren Ambitionen ausgebremst sehen.

In den beiden é&lteren Alterskohorten verlauft sich diese Aufstiegsmobilitat schlieRlich
zunehmend und verwandelt sich, zweitens, zu einer eher diffusen Austrittsmobilitat aus den
Facharbeiterpositionen heraus (FA-X35/40). Diese spatere Austrittsmobilitdt hat offenbar
keine Kklaren Destinationen, sondern ist durch erhebliche Fluktuationen uber alle
Berufsklassenlagen sowie Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstatigkeit gekennzeichnet. Bei der
jungeren Alterskohorte (FA-X35) nimmt zudem der Anteil Verheirateter zugunsten des
Anteils Geschiedener starker ab als bei den stabilen Facharbeitern, so dass auch hier
berufliche Instabilitdten mit einem Verlust an Sozialkapital einhergehen. Im Hinblick auf die
anderen Indikatoren der Kapitalakkumulation lassen sich jedoch keine pragnanten
Unterschiede dieser mobilen Facharbeiterlaufbahnen im Vergleich zu den stabilen erkennen.
Es ist daher nicht auszuschlielen, dass es sich bei diesen beiden Clustern eher um
methodische Artefakte als um sinnvoll interpretierbare Laufbahnklassen handelt, wobei
maoglicherweise auch Unscharfen des EGP-Klassenschemas eine Rolle spielen kdnnten.

Eine dritte Form der Arbeitermobilitat finden wir lediglich in der Kohorte der 35-49jéhrigen
als sektorale und Uberwiegend rein horizontale Mobilitdat von einfachen Arbeitern, die in
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Routine-Dienstleistungen hinein wechseln (EA-RD35). Zum Teil gelingt hier auch der
temporare Aufstieg in die untere Dienstklasse, der in der Regel jedoch ein beruflicher
Abstecher bleibt — und damit moglicherweise auf Messprobleme hindeutet. Mit Bezug auf
Bildung und Einkommenspositionen liegt diese mobile Laufbahnklasse unter den stabilen
Routine-Dienstleistern, aber gleichzeitig noch deutlicher tber dem Niveau der einfachen
Arbeiterpositionen. Bei weitgehend konstanter Bildung steigt das Individualeinkommen
deutlich an und Uberholt dass der einfachen Arbeiter zum Ende der Altersperiode. Dieser
okonomische Aufstieg geht jedoch mit drastischen familialen Briichen einher. So vervielfacht
sich der Anteil Geschiedener von 5% auf 20%. Der Lebensverlauf wird von den mobilen
einfachen Arbeitern insgesamt jedoch eher positiv empfunden, da die Lebenszufriedenheit
uber die Beobachtungsperiode nahezu konstant bleibt, wahrend sie etwa bei den ehemaligen
Kollegen (EA35) um gut einen halben Skalenwert sinkt.

Schliel3lich finden wir, viertens, auch vertikale Mobilitat innerhalb der Arbeiterklassen, und
zwar sowohl als Aufstiege von einfachen zu Facharbeitern als auch umgekehrt.
Aufstiegsorientierte Laufbahnen finden sich erneut lediglich in den jiingeren Alterskohorten
der 25-39 und der 30-44jahrigen, wahrend abstiegsorientierte Laufbahnen sowohl in friihen
(25-39jahrige) wie in spaten (35-49jahrige) Phasen des Erwerbslebens systematische Gestalt
annehmen. Die bereits friih absteigenden Facharbeiter (FA-EA25) kénnen ihre anfangliche
Positionierung in Facharbeiterberufen in Anbetracht ihres geringeren kulturellen Kapitals
nicht gegen die qualifizierten Facharbeiter verteidigen und landen schlieRlich in einfachen
Arbeiterpositionen. Betrachtet man die einzelnen Laufbahnen genauer, so markiert in vielen
Fillen eine Phase der Arbeitslosigkeit den Ubergang vom Facharbeiter- in einfache
Arbeiterpositionen. Erneut auf dem Arbeitsmarkt finden sie scheinbar nur Beschéaftigungen,
die ungeachtet der wvorigen Positionen ihren eher geringen formalen Bildungstiteln
entsprechen. Jedoch deuten auch die verglichen mit den stabilen Facharbeitern geringeren
Einkommen mit 25 Jahren daraufhin, dass die abwartsmobilen Arbeiter bereits in unteren
Facharbeiterpositionen starten. Nicht nur im Hinblick auf ihre formale Bildung, sondern auch
in den hohen Anteilen von Verheirateten und der starken Zunahme von Kindern im Haushalt
ahneln die absteigenden Facharbeiter (FA-EA25) eher den zukinftigen (EA25) als den
anfanglichen Kollegen (FA25).° Die nur geringfiigig abnehmende Lebenszufriedenheit
deutet darauf hin, dass die Abwértsmobilitat tatsachlich nicht als empfindlicher Ruckschlag
wahrgenommen wird.

In der Alterskohorte der 30-44jahrigen bildet sich (in der 12er Clusterlésung) keine eigene
Laufbahnklasse von absteigenden Facharbeitern. In dieser Alterskohorte geht die
Abwartsmobilitat vielmehr mit l&ngeren Arbeitslosigkeitsperioden einher, so dass diese das
Arbeitslosen-Cluster verstarken. Erst in der Alterskohorte der 35-49jahrigen beobachten wir
erneut eine Laufbahnklasse, die aus qualifizierten Fach- in einfache Arbeiterpositionen
ubergeht (FA-EA35). Sie liegt mit fast allen Indikatoren zwischen den stabilen einfachen
Arbeitern und Facharbeitern. Insofern handelt es sich um eine Laufbahnklasse, die zwischen
diesen beiden Berufsprofilen angesiedelt ist, und damit tendenziell einen Abstieg der

% Die recht wenigen Falle mit einer mehr als 20jahrigen Panelteilnahme lassen erkennen, dass sich die
abwartsmobilen Facharbeiter nach dem gescheiterten Platzierungsversuch zu stabilen Laufbahnklassen in
einfachen Arbeiterberufen entwickeln.
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beruflichen Positionen in Kauf nehmen muss, der sich in sinkenden relativen Stundenléhnen
zeigt.

Eindeutiger sind die aufstiegsmobilen Laufbahnklassen der einfachen Arbeiter, die wir jedoch
nur in den jingeren Alterskohorten finden (EA-FA25/30). Erneut zeigt sich, vor allem bei den
jungeren Arbeitern, die Bedeutung der Investition in Bildung fur sozialen Aufstieg, die sich
erst im Laufe der Zeit in einer Mehrakkumulation von 6konomischem Kapital auszahilt.
Bemerkenswert ist aber auch die Bedeutung der Familienbildung. Im Hinblick auf die spétere,
dann aber geradlinige Familiengrindung dhneln die Aufsteigerklassen deutlich starker den
stabilen Facharbeiterlaufbahnen als den stabilen einfachen Arbeiterklassen, die durch weniger
standardisierte Familienbiografien gekennzeichnet sind. Dennoch erweist sich die Herkunft
aus einfachen Arbeiterberufen fiir die aufwartsmobilen Laufbahnklassen als ein Makel, der
sich im Vergleich zu den stabilen Facharbeiterlaufbahnen in den geringeren Einkommen, aber
auch einer geringeren Lebenszufriedenheit zeigt. Dies deutet, ahnlich wie im Fall der
Abwartsmobilitat von Facharbeitern, auf Randpositionen im Facharbeitermilieu hin. Auch
eine Einzelfallanalyse der Personen in diesen Clustern unterstreicht, dass es sich tiberwiegend
um prekdre Laufbahnen handelt, die wohl nur schwerlich ihren Weg in stabile
Facharbeiterverhaltnisse finden.

Ruckzlige aus dem Arbeitsmarkt

Bislang wurden nur Laufbahnen zwischen Berufsklassen analysiert. Tatséchlich zeigen sich
jedoch auch Laufbahnklassen, die charakteristische Bewegungen zwischen beruflichen
Klassenlagen und Nichterwerbstétigkeit oder Arbeitslosigkeit darstellen. Da wir nur Personen
zwischen 25 und 54 untersuchen, beobachten wir nicht alle klassenspezifischen Ubergénge in
den bzw. aus dem Arbeitsmarkt. Unsere Analyse weist jedoch zwei mobile Laufbahnklassen
aus, die einem vorzeitigen Arbeitsmarktriickzug entsprechen. Beide Laufbahnklassen
beginnen in der Alterskohorte der 40-54jéhrigen in den manuellen Berufen. Sie unterscheiden
sich jedoch deutlich in der Form des vollzogenen Arbeitsmarktaustritts. Die erste
Laufbahnklasse besteht gréitenteils aus einfachen Arbeitern (EA-NEWA40), die am Ende ihrer
Laufbahn verstéarkt Dequalifizierungsprozesse in Form haufiger, mehrjahriger Arbeitslosigkeit
mit nur kurzen Phasen prekérer Beschéaftigung erleben. In dieser Auslaufphase der
Erwerbstatigkeit werden, im Unterschied etwa zum Arbeitslosen-Cluster, keine
Bildungsinvestitionen im nennenswerten Ausmal mehr getatigt. Der Einbruch der
individuellen Einkommen geht einher mit einem gesunkenen relativen Haushaltseinkommen.
Schliel3lich werden diese Laufbahnen auch subjektiv als Schicksal empfunden, wie das
Absinken der Lebenszufriedenheit von 6 auf unter 5 Punkte zeigt.

Eine zweite Form des frihen Riickzugs aus der Erwerbstatigkeit durchlaufen Facharbeiter in
der Alterskohorte der 40-54jahrigen (FA-NEW40). Diese Gruppe unterscheidet sich sowohl
von den stabilen Facharbeitern als auch von den in die Nichterwerbstatigkeit tibergehenden
einfachen Arbeiter der gleichen Alterskohorte. Zwar kommen auch hier Phasen der
Arbeitslosigkeit vor, jedoch ist bereits die Halfte der Personen mit 48 Jahren in der
Nichterwerbstatigkeit angekommen. Bei zu erwartenden einbrechenden individuellen
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Arbeitseinkommen bleibt die Einkommensposition der Haushalte Uber die Periode
unverdndert, was auf eine gute soziale Absicherung schlieRen lasst. Dennoch wird auch hier
der Ubergang in die Nichterwerbstatigkeit, moglicherweise gesundheitlich bedingt®!, eher
schmerzlich empfunden. Die Lebenszufriedenheit sinkt von 6,4 auf 5,4 drastisch ab und wird
damit nur noch von den aus dem Arbeitsmarkt ausscheidenden einfachen Arbeitern
unterboten.

Zusammenfassung der Laufbahnklassen von Mannern

Zusammenfassend kann man fur die Manner festhalten, dass die beruflichen Klassenlagen
uber den Lebensverlauf sehr stabil sind. Dies kann durchaus als eine langsschnittliche
Validierung des EGP-Klassenschemas gewertet werden. Dennoch zeigt die Analyse der
Laufbahnklassen, dass die Operationalisierung der Klassen uber die ISCO-Codes, vor allem in
den Berufspositionen der einfachen und qualifizierten Arbeiter, nicht immer zu trennscharfen
Klassenlagen fiihrt.

Inhaltlich unterstreichen unsere Analysen vor allem zwei Punkte. Erstens verweisen die
Analysen vielfach auf institutionelle Mechanismen der KlassenschlieRung, die nicht zuletzt
am Lebensalter als einer entscheidenden Dimension von Mobilitétsprozessen ansetzt. So
beobachten wir vertikale Aufwéartsmobilitat aus Arbeiterberufen systematisch vor allem in
jungen Jahren und zu Beginn einer Karriere, wahrend spatere Aufwéartsmobilitat nie bis in die
obersten Klassenlagen hineinreicht und zudem zunehmend die Gefahr des Scheiterns in sich
birgt. Aufsteiger missen offenbar h&ufig mit Randpositionen vorlieb nehmen, wobei diese mit
erhdhter Wahrscheinlichkeit auch Ausgangspunkt von Abstiegsmobilitdten sind. Im
Unterschied dazu sind Aufstiegsmobilitdten in den Dienstklassen auch noch in
fortgeschrittenem Alter, auf Basis des Senioritatsprinzips, moglich. Ebenso zeigt sich die
Wirksamkeit institutioneller Ausgestaltungen des Austritts aus dem Erwerbsleben.
Institutionelle Regularien strukturieren damit nicht nur ungleiche Lebenschancen (fir stabile
Laufbahnklassen), sondern begiinstigen auch die Formierung von Laufbahnklassen, die sich
durch Mobilitaten Uber spezifische Berufsklassen hinweg konstituieren.

Zweitens finden wir auch die Wirksamkeit von Strategien der Kapitalakkumulation fir die
Ausbildung von Laufbahnklassen weitgehend bestatigt. Mobile Laufbahnklassen
unterscheiden sich von den stabilen hdufig mit Blick auf die Bildung. Die aufsteigenden
Laufbahnklassen investieren mehr Zeit in (Weiter-)Bildung und verfligen auch tber hohere
Bildungstitel als die stabilen Kollegen in ihrer Herkunftsklasse. Die Akkumulationschancen
fur 6konomisches Kapital verhalten sich entsprechend der relativen Position im Sozialraum.
Je hoher die Laufbahnklasse, desto hoher sind auch die Einkommen. Jedoch schaffen es die
Aufsteigenden hdufig noch nicht die Einkommen der stabilen zu erreichen. Somit bleiben
relative 6konomische Unterschiede zwischen Etablierten und Avancierten auch tber die Zeit
bestehen und es bilden sich mit Blick auf das Einkommen mittlere Positionen zwischen
Herkunft und Zielklasse heraus.

1'\/on den 12 mobilen Laufbahnklassen sind nur die aus dem Arbeitsmarkt ausscheidenden einfachen Arbeiter
(EA-NEWA40) noch unzufriedener mit ihrer eigenen Gesundheit als die abtretenden Facharbeiter.
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Tabelle 2: Indikatoren der Kapitalakkumulation fiir alle mobilen und ausgewahlte stabile Laufbahnklassen der Manner*?

Kulturelles Kapital Okonomisches Kapital

Soziales Kapital (Familie)

Bildungstitel Zeit fur Relative HH-Einkommen Relative Bruttostundenldhne
(in Jahren) Bildung (1=nationaler Durchschnitt) (1=Mann, Westdt., VZ)
(Std/Wo)
stabile Start Ende AkK. Start Ende AkK. Start Ende AkK.
0OD25 12,77 15,84 1,40 1,17 1,69 1,43 0,62 1,62 1,22
OD30 14,88 15,41 0,31 1,37 1,73 1,55 1,33 1,70 1,55
0OD35 14,51 14,66 0,29 1,38 1,78 1,57 1,44 1,63 1,62
0OD40 14,36 14,54 0,24 1,64 2,10 1,82 1,71 1,70 1,79
FA25 10,67 10,98 0,28 1,16 1,06 1,09 0,82 0,98 0,94
FA30 10,77 10,84 0,18 1,06 1,02 1,01 0,92 0,96 0,96
FA35 10,64 10,73 0,11 0,95 1,07 0,99 0,99 0,98 1,01
FA40 10,22 10,24 0,06 0,98 1,18 1,07 1,01 0,95 1,01
EA25 9,97 9,99 0,12 0,97 0,87 0,91 0,78 0,74 0,80
EA30 9,84 9,99 0,11 0,95 0,89 0,90 0,81 0,78 0,81
EA35 9,94 10,04 0,05 0,90 0,97 0,92 0,90 0,81 0,89
EA40 9,93 9,93 0,02 0,94 1,07 0,99 0,94 0,83 0,90
ALO25 9,83 10,13 0,49 0,84 0,76 0,76 0,47 0,30 0,30
ALO30 9,99 9,99 0,09 0,85 0,81 0,82 0,64 0,62 0,60
ALO35 9,62 9,76 0,19 0,80 0,65 0,71 0,50 0,13 0,34
ALO40 9,77 9,77 0,30 0,61 0,77 0,71 0,21 0,30 0,29
mobile

NEW-UD25 11,92 15,56 3,55 0,95 1,17 0,97 0,16 0,83 0,47
UD-0D30 13,41 13,95 0,73 1,32 1,44 1,31 0,97 1,40 1,21
UD-0OD40 13,88 13,88 0,27 1,55 1,89 1,75 1,68 1,43 1,55
FA-UD25 11,20 12,26 0,50 1,12 1,16 1,14 0,74 1,05 0,91
FA-UD30 11,36 11,88 0,48 1,15 1,25 1,15 1,00 1,10 1,09
FA-EA25 9,91 10,13 0,23 0,90 0,95 0,90 0,70 0,84 0,77
FA-EA35 10,10 10,31 0,09 0,91 1,07 0,97 0,93 0,89 0,87
FA-X35 10,40 10,61 0,22 1,00 1,08 1,03 1,03 0,80 0,99
FA-X40 10,14 10,26 0,17 0,94 1,02 1,03 0,95 0,60 0,83
FA-NEW40 10,07 10,07 0,09 0,88 0,88 0,87 0,72 0,02 0,29
EA-FA25 10,44 10,75 0,46 0,91 0,90 0,90 0,77 0,82 0,84
EA-FA30 10,29 10,69 0,15 0,91 0,99 0,96 0,93 0,95 0,97
EA-RD35 10,47 10,61 0,11 0,98 111 1,06 0,85 0,96 0,91
EA-NEW40 9,81 9,81 0,03 0,78 0,62 0,75 0,82 0,08 0,54

Anteil
verheiratet
Start Ende

0,22 0,85
0,61 0,85
0,80 0,81
0,84 0,84
0,39 0,79
0,76 0,83
0,91 0,88
0,90 0,91
0,54 0,79
0,75 0,75
0,87 0,82
0,87 0,83
0,50 0,54
0,74 0,66
0,76 0,59
0,80 0,80
0,08 0,44
0,53 0,76
0,86 0,81
0,32 0,77
0,62 0,79
0,59 0,93
0,88 0,84
0,87 0,78
0,93 0,91
0,77 0,73
0,59 0,88
0,90 0,90
0,89 0,79
0,86 0,81

Anteil
geschieden
Start Ende

0,00 0,01
0,01 0,07
0,03 0,09
0,08 0,10
0,01 0,02
0,03 0,06
0,02 0,07
0,06 0,06
0,02 0,10
0,04 0,15
0,03 0,10
0,06 0,10
0,04 0,19
0,05 0,21
0,07 0,24
0,00 0,07
0,00 0,04
0,00 0,08
0,10 0,10
0,03 0,08
0,03 0,10
0,04 0,04
0,04 0,08
0,04 0,13
0,02 0,05
0,10 0,10
0,00 0,03
0,03 0,03
0,05 0,21
0,10 0,10

Anzahl der Kinder
unter 16J. im HH

Start

0,14
0,63
1,33
1,34
0,30
0,88
1,54
1,34
0,72
1,09
1,64
1,43
0,73
1,34
1,28
0,80

0,04
0,55
0,90
0,38
0,66
0,65
1,64
1,38
1,07
1,13
0,56
1,30
1,42
1,43

Ende

1,53
1,24
0,63
0,23
1,35
0,96
0,34
0,21
1,38
0,84
0,31
0,26
1,00
0,58
0,48
0,13

0,44
1,05
0,10
1,33
0,95
1,63
0,44
0,23
0,20
0,13
1,66
1,00
0,32
0,19

Lebens-
zufriedenheit

Start

7,51
7,53
7,57
7,52
7,52
7,21
7,32
7,35
7,26
6,96
7,21
7,06
6,15
6,60
5,61
4,77

7,39
7,23
7,54
7,56
7,24
7,00
7,29
7,52
7,33
6,40
6,93
6,86
6,96
6,02

Ende

7,40
7,27
7,02
6,92
717
6,89
6,85
6,76
6,87
6,45
6,62
6,69
5,59
6,25
5,33
5,44

6,58
7,15
6,82
7,43
6,89
6,95
6,88
6,69
6,16
5,44
6,58
6,39
7,24
4,92

SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.

12 Tabellen mit Indikatoren fiir alle Laufbahnklassen finden sich im Anhang (Tabelle A.1 bis A.4).



Tabelle 3: Indikatoren der Kapitalakkumulation fiir alle mobilen und ausgewahlte stabile Laufbahnklassen der Frauen™®

Kulturelles Kapital Okonomisches Kapital

Soziales Kapital (Familie)

Bildungstitel Zeit fur Relative HH-Einkommen Relative Bruttostundenl6hne
(in Jahren) Bildung (1=nationaler Durchschnitt) (1=Mann, Westdt., VZ)
(Std/Wo)
stabile Start Ende Akk. Start Ende AkKk. Start Ende Akk.
0D30 15,41 15,73 0,32 1,52 1,83 1,69 1,13 1,37 1,27
0OD35 14,63 14,88 0,14 1,54 1,71 1,66 1,19 1,25 1,23
0OD40 15,03 15,33 0,26 1,82 2,22 2,00 1,38 1,47 1,46
EB25 11,90 12,25 0,23 1,30 1,27 1,29 0,73 0,69 0,75
EB30 12,13 12,13 0,21 1,17 1,20 1,17 0,58 0,82 0,77
EB35 11,55 11,55 0,22 1,21 1,43 1,28 0,77 0,93 0,93
EB40 11,45 11,52 0,22 1,29 1,60 1,45 0,85 0,80 0,86
RD25 10,89 11,21 0,14 1,13 1,05 1,08 0,62 0,57 0,58
RD30 11,25 11,40 0,19 1,01 1,22 111 0,56 0,67 0,67
RD35 10,95 11,16 0,16 1,15 1,58 1,32 0,74 0,67 0,75
RD40 10,59 10,59 0,07 1,09 1,36 1,29 0,64 0,56 0,62
EA25 9,94 10,14 0,03 0,90 0,93 0,88 0,32 0,58 0,47
EA30 10,05 10,05 0,06 0,93 1,02 0,94 0,54 0,57 0,58
EA35 9,49 9,57 0,05 0,98 1,15 1,08 0,64 0,55 0,63
EA40 9,70 9,82 0,06 1,02 1,10 1,08 0,70 0,57 0,70
NEW25 10,50 10,92 0,20 0,92 0,87 0,87 0,21 0,20 0,18
NEW30 10,98 11,09 0,10 0,99 1,06 0,98 0,27 0,15 0,13
NEW40 10,78 10,78 0,08 0,94 1,06 0,99 0,14 0,12 0,11
NEW45 10,34 10,42 0,08 0,98 1,15 1,08 0,13 0,03 0,07
mobile

NEW-0D25 13,81 14,95 0,78 1,17 1,62 1,41 0,63 0,94 0,81
EB-UD30 12,02 12,13 0,25 1,29 1,28 1,26 0,83 0,69 0,74

NEW-EB25 12,18 12,50 0,16 1,22 1,18 1,16 0,52 0,71 0,49
NEW-EB35 11,89 11,93 0,18 0,99 1,29 1,09 0,05 0,73 0,46
NEW-RD25 11,09 11,41 0,17 1,00 1,04 0,99 0,30 0,68 0,47
NEW-RD30 11,18 11,27 0,14 0,97 0,98 0,92 0,12 0,60 0,34
NEW-RD35 10,95 11,05 0,12 1,00 112 1,05 0,26 0,59 0,50
NEW-RD40 10,87 10,87 0,10 1,01 1,35 1,23 0,28 0,58 0,47
NEW-EA30 10,41 10,51 0,09 0,85 0,98 0,90 0,24 0,62 0,43
NEW-EA35 10,13 10,27 0,10 0,81 1,07 0,91 0,25 0,73 0,60

NEW-EA40 10,57 10,57 0,14 0,93 111 1,02 0,06 0,41 0,28
EA-NEW25 10,25 10,77 0,14 1,07 1,09 1,08 0,54 0,17 0,30
EA-NEW40 9,19 9,39 0,06 0,96 1,02 1,04 0,65 0,04 0,38

Anteil
verheiratet
Start Ende

0,54 0,63
0,84 0,76
0,80 0,53
0,41 0,82
0,80 0,86
0,80 0,76
0,81 0,84
0,50 0,76
0,69 0,72
0,80 0,76
0,76 0,80
0,76 0,83
0,90 0,86
0,88 0,83
0,89 0,79
0,76 0,94
0,89 0,92
0,94 0,91
0,93 0,89
0,19 0,71
0,60 0,65
0,60 0,87
0,95 0,90
0,67 0,83
0,91 0,81
0,94 0,79
0,85 0,79
0,93 0,85
0,90 0,83
0,90 0,83
0,60 0,85
0,86 0,81

Anteil
geschieden
Start Ende

0,05 0,17
0,12 0,20
0,13 0,40
0,01 0,04
0,02 0,07
0,06 0,11
0,10 0,07
0,03 0,16
0,08 0,13
0,04 0,09
0,17 0,11
0,04 0,12
0,03 0,10
0,05 0,12
0,06 0,09
0,01 0,04
0,03 0,05
0,03 0,05
0,02 0,04
0,00 0,07
0,00 0,20
0,02 0,11
0,00 0,05
0,00 0,06
0,05 0,16
0,02 0,17
0,12 0,15
0,01 0,14
0,07 0,10
0,07 0,12
0,00 0,09
0,05 0,16

Anzahl der Kinder
unter 16J. im HH

Start

0,49
1,16
1,13
0,24
1,18
1,27
0,72
0,26
121
1,22
0,59
0,98
1,63
1,35
0,76
1,04
1,53
1,85
1,28

0,14
0,65
0,42
1,85
0,77
1,60
1,68
1,03
1,72
1,79
1,52
0,49
1,00

Ende

1,15
0,56
0,20
1,35
0,80
0,13
0,03
1,29
0,35
0,02
0,00
1,01
0,48
0,08
0,03
1,77
1,20
0,56
0,13

131
0,65
191
0,45
1,21
0,91
0,24
0,00
0,73
0,19
0,21
1,53
0,08

Lebens-
zufriedenheit

Start

7,19
7,64
7,76
7,53
7,32
7,39
7,31
7,21
7,40
7,24
7,01
7,09
7,06
7,24
7,14
7,37
7,41
7,15
7,06

7,18
7,41
7,80
7,57
7,53
7,33
7,20
6,91
711
6,63
7,27
6,95
7,09

Ende

717
7,37
7,22
7,15
6,82
7,07
6,89
6,84
6,85
6,86
6,81
7,00
6,67
6,61
6,51
6,93
6,99
6,72
6,53

6,92
7,12
7,36
7,19
7,16
6,79
6,65
6,63
6,73
6,50
6,64
6,91
5,78

SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.

13 Tabellen mit Indikatoren fiir alle Laufbahnklassen finden sich im Anhang (Tabelle A.1 bis A.4).



Ein oftmals frappierender Zusammenhang zeigt sich auch zum familialen Sozialkapital.
Insbesondere bei den Arbeitslosen sticht die Brichigkeit der Familienbiografien ins Auge,
wéhrend umgekehrt auch erkennbar ist, wie sehr berufliche und familiale
Etablierungsprozesse einander bedingen. Insgesamt wird in einer solchen dynamisierten
Perspektive auch deutlich, dass die unterschiedlichen beruflichen und familialen
Etablierungsprozesse  fur  die  Kindergeneration ~ mit  sehr  unterschiedlichen
sozialisationsrelevanten Erfahrungen verbunden sind. Wéhrend die Kinder aus der oberen
Dienstklasse kontinuierliche Etablierungsprozesse und relative Einkommenssteigerungen
erleben, sehen sich die heranwachsenden Jugendlichen aus Arbeiterhaushalten eventuell
bereits mit beruflichen Abstiegsprozessen des Vaters konfrontiert.

3.2 Die Laufbahnklassen der Frauen

Die Laufbahnklassen der Frauen unterscheiden sich grundlegend von denen der Manner. Der
Hauptgrund ist die zentrale Rolle der Nichterwerbstatigkeit bei Frauen. Die dauerhafte
Nichterwerbstatigkeit ist in allen Kohorten die groRte ,,Laufbahnklasse” (mit Anteilen von
uber 20 Prozent an allen Frauen). Die grofiten beruflichen Laufbahnklassen sind die der
unteren Dienstklasse und der einfachen Arbeiter. Vergleichsweise grofle Laufbahnklassen
finden wir auch in den mittleren Lagen der einfachen Buroberufe und der Routine-
Dienstleistungen. Facharbeiter, kleine Selbststandige und obere Dienstklasse sind hingegen
Klassenlagen, die von Frauen nur vergleichsweise selten besetzt werden. Das Arbeitslosen-
Cluster entspricht groienmaélig in etwa dem der Manner. Die Nichterwerbstétigkeit dominiert
aber nicht nur quantitativ die stabilen Laufbahnklassen, sondern prégt auch die typischen
Mobilitatsklassen. Von den insgesamt 13 mobilen Laufbahnklassen (vgl. Abbildung 2) gibt es
nur eine einzige, die durch eine typische Mobilitdt zwischen zwei Erwerbsklassen
charakterisiert ist (konkret die Aufstiegsmobilitdt von einfachen Biroberufen in die untere
Dienstklasse, EB-UD30). Bei allen anderen mobilen Laufbahnklassen handelt es sich
durchweg um  Erwerbseinstiege  aus  bzw.  Erwerbsunterbrechungen  durch
Nichterwerbstatigkeit. Auch Ausstiege aus dem Erwerbsleben finden wir nur in einem Fall bei
den einfachen Arbeiterinnen (EA-NEW40).

Wie sich an der Entwicklung der Kinderzahl im Haushalt erkennen lasst (vgl. Tabelle 3),
stehen die Phasen der Nichterwerbstatigkeit bei allen Laufbahnklassen — wie zu erwarten ist —
mit der Geburt und/oder Betreuung von Kindern zusammen. Auch die dauerhaft
nichterwerbstatigen Frauen (NEW) sind fast ausschliel3lich verheiratete Miutter mit
mindestens einem Kind. lhre Bildungstitel, aber auch die in (Weiter-)Bildung investierte Zeit
sind in allen Alterskohorten unterdurchschnittlich.

Die stabilen Laufbahnklassen der Frauen

Wie bei den Mannern beobachten wir auch bei den Frauen eine mit dem Alter zunehmende
Homogenitét der stabilen Laufbahnklassen (Tabelle 4). Allerdings sind die Laufbahnen der
Frauen aufgrund der auftretenden Nichterwerbsphasen insgesamt heterogener verglichen mit
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den Mannern, und die homogenste Laufbahnklasse ist die der Nichterwerbstatigkeit.
Ansonsten sind die homogensten Laufbahnklassen die der oberen Dienstklasse nach der
Einstiegsphase (OD30/35/40) und die der einfachen Biroberufe (EB) und Routine-
Dienstleistungen (RD). Dabei lassen die mit zunehmendem Alter immer kleiner werdenden
Laufbahnklassen der oberen Dienstklasse in allen Indikatoren eine auf den Arbeitsmarkterfolg
konzentrierte Strategie erkennen. Verglichen mit den Ménnern weisen Frauen in dieser
hochsten Laufbahnklasse durchgehend hohere formale Bildungstitel auf. Sie verdienen auch
als einzige Gruppe in allen Alterskohorten mehr als der durchschnittliche
vollzeiterwerbstatige mannliche Arbeitnenmer in Westdeutschland pro Stunde. Dennoch
erreichen die Frauen in der oberen Dienstklasse lediglich das Einkommensniveau ihrer
méannlichen Kollegen aus der unteren Dienstklasse. In fast allen anderen Laufbahnklassen
sind die individuellen Einkommen der hdufiger auch geringfugig- und teilzeitbeschéftigten
Frauen deutlich niedriger als das Medianeinkommen westdeutscher vollzeitbeschaftigter
Ménner. Vor allem aber ist der 6konomische Erfolg der stabilen oberen Dienstklasse der
Frauen mit einem erheblichen Verlust an familienbezogenem Sozialkapital erkauft. Der Anteil
verheirateter Frauen in der stabilen oberen Dienstklasse ist — in scharfem Kontrast zu den
Manner in dieser Laufbahnklasse — in allen Alterskohorten unterdurchschnittlich und nimmt
uber die 15 Jahre hinweg ab, wahrend der Anteil geschiedener Frauen auffallig hoch ist.
Wahrend eine stabile Laufbahn in der oberen Dienstklasse bei den Ménnern also offenbar in
auffalliger Symbiose mit (zumindest anfangs) stabilen Ehe- und Familienbiografien steht,
schliel3t sich beides bei den Frauen tendenziell aus. Trotzdem (oder aus diesem Grund) ist die
Lebenszufriedenheit dieser Frauen gerade auf mittlere Sicht durchgéngig hoher als die aller
anderen Frauen. Offenbar verzichten Frauen in stabilen oberen Dienstklasselaufbahnen auch
nicht prinzipiell auf Kinder, die sich lediglich mit einiger Verspatung im Haushalt finden. Das
Timing scheint fur den beruflichen Erfolg offenbar bedeutsam zu sein (hierzu auch Mayer &
Schulze 2009a).

Tabelle 4: Homogenitat* der stabilen Laufbahnklassen der Frauen

Laufbahnklasse 25-39 30-44 35-49 40-54
Obere Dienstklasse (OD) - 70,1 76,5 83,6
Untere Dienstklasse (UD) 63,5 71,8 73,0 78,4
Einfache Bliroberufe (EB) 73,9 69,4 78,1 71,5
Routine-Dienstleistungen (RD) 66,6 72,1 79,0 75,7
Kleine Selbststandige (KS) 48,3 61,6 61,6 69,0
Facharbeiter (FA) 62,7 67,9 63,7 63,6
Einfache Arbeiter (EA) 61,6 67,0 74,9 82,2
Arbeitslose (ALO) 29,0 48,6 53,3 37,6
Nichterwerbstatige (NEW) 77,2 82,3 83,1 91,2

* Anteil der Personenjahre in der jeweiligen EGP-Klassenlage
SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.

Besonders ausgeprégt ist die Nichterwerbstatigkeit unter kleinen Selbststandigen. Wie bei den
Ménnern sind auch bei den Frauen die kleinen Selbststdndigen sehr heterogen. Es kommt vor
allem in der Alterskohorte der 25-39jahrigen, aber auch in den anderen Alterskohorten immer
wieder zu vereinzelten Ubergangsphasen in Berufen der unteren Dienstklassen oder einfachen
Arbeiterberufen. Die in allen Kohorten abnehmende Haufigkeit in Nichterwerbstatigkeit l1&sst
vermuten, dass die kleine Selbststandigkeit h&ufig eine Einstiegsmoglichkeit in den
Arbeitsmarkt darstellt.
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Die weiblichen Arbeiterinnen weisen haufig die prekdren Eigenschaften von Beschéaftigungen
im ,,Jedermanns“-Arbeitsmarktsegment auf. So zeigt sich bei den Laufbahnklassen der
Facharbeiterinnen eine groRere Durchlassigkeit zu niedrigeren Positionen hin, wéhrend dies
andersherum nicht der Fall ist. Noch ausgeprégter als bei den Mé&nnern sind Frauen in den
Arbeiterklassen von Arbeitslosigkeit betroffen. Diese Affinitdt zeigt sich auch im
Arbeitslosigkeitscluster. Die Laufbahnen in diesem heterogenen Cluster sind in allen
Alterskohorten mit Phasen der Nichterwerbstatigkeit, wie auch der Beschaftigung in
einfachen Arbeiterpositionen durchzogen. Eine Ausnhahme stellt die Laufbahnklasse der
Arbeitslosigkeit in der Alterskohorte der 40-54j&hrigen dar (ALO40). Dieses Cluster umfasst
Lebensldufe, in denen vor allem in den ersten Jahren auch Phasen der Beschaftigung in den
unteren Dienstklassen auftreten. Zugleich zeigt sich am Ende der Periode die Tendenz zu
einem Austritt aus der Erwerbstatigkeit in die (temporare) Nichterwerbstétigkeit.

Mobilitat in den oberen Klassenlagen

Mobile Laufbahnklassen ergeben sich bei den Frauen mit einer einzigen Ausnahme als
(Wieder-)Einstiegsprozesse in Erwerbstatigkeit und — in einem Fall — als Ausstieg aus der
Erwerbstatigkeit. Die (erneuten) Eintritte beschranken sich jedoch tUberwiegend auf mittlere
und untere Klassenlagen. Berufliche Karrieren in den Dienstklassen sind offenbar nicht mit
langeren Nichterwerbsphasen vereinbar. Die einzige Laufbahnklasse eines Eintritts in die
obere Dienstklasse in der jingsten Kohorte (NEW-OD25) ist nicht als typischer (Wieder-)
Einstig nach Nichterwerbstatigkeit zu interpretieren, sondern eher komplementér zum Fehlen
einer stabilen oberen Dienstklassenlaufbahn in dieser Kohorte aufgrund der fir diese Berufe
typischen verzdgerten Eintritte. Neben dem spéten Einstieg in obere Dienstklasseberufe nach
einem Studium finden wir hier aber auch den Zugang uber die untere Dienstklasse.

In der Alterskohorte der 30-44j&hrigen zeigt sich jedoch ein deutliches Aufstiegscluster aus
einfachen Biroberufen in die untere Dienstklasse (EB-UD30). Dies duRert sich jedoch nicht
in einem Anstieg der individuellen Einkommen, sondern im Gegenteil, die berufliche
Aufstiegsmobilitat geht einher mit sinkenden individuellen Einkommen. Auch hier wird die
berufliche Mobilitat von Briichen in der Familienbiographie begleitet. So sind nur rund 60%
der Frauen in dieser Laufbahnklasse verheiratet, gleichzeitig steigt der Anteil Geschiedener
im Verlauf der 15 Jahre auf 20% an. Gleichwohl sind die Frauen auch in dieser
Lebenslaufklasse tberdurchschnittlich zufrieden mit ihrem Leben.
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Abbildung 2: Mobile Laufbahnklassen der Frauen

NEW-OD25 (n=42)

EB-UD30 (n=42)

NEW-EB25 (n=45) NEW-EB35 (n=20)

NEW-RD25 (n=52) NEW-RD30 (n=43) NEW-RD35 (n=50) NEW-RD40 (n=34)

NEW-EA30 (n=71) NEW-EA35 (n=42) NEW-EA40 (n=42)
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EA-NEW25 (n=47) 30 33 39 42 35 38 41 44 47 EA-NEW40 (n=37
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25 28 31 34 37 40 43 46 49 52
B Obere Dienstklasse (OD) E Routine-Dienstleistungen (RD) B Einfache Arbeiter (EA)

O Untere Dienstklasse (UD) O Kleine Selbststandige (KS) Bl Arbeitslos (ALO)

@ Einfache Buroberufe (EB) O Facharbeiter (FA) O Nichterwerbstatig (NEW)

Abgebildet sind die mobilen Laufbahnklassen der Frauen in den vier Altersgruppen. Diese werden anhand der
Verteilung der Frauen auf die Klassenlagen im jeweiligen Alter dargestellt.
SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
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Mobilitat in den mittleren Klassenlagen

Einstiege in die einfachen Biroberufe finden sich in den Alterskohorten der 25-39jéhrigen
und der 35-49jahrigen. In der jungeren Alterskohorte (NEW-EB25) erreichen die
einsteigenden Frauen zum Ende der Altersperiode das Einkommensniveau der Frauen in der
stabilen Laufbahnklasse der einfachen Biroberufe. Die parallel dazu stark zunehmende Zahl
an Kindern mag ein Grund sein, weshalb das Haushaltseinkommen trotz gestiegener
Stundenléhne stabil bleibt. GroRe Unterschiede zeigen sich in der spateren Alterskohorte des
gleichen Mobilitatsstroms (NEW-EB35). Bei diesen spaten Einsteigerinnen uberschneidet
sich die (Wieder-)Aufnahme der Erwerbstatigkeit mit abnehmenden familidren
Verpflichtungen in Form minderjéhriger Kinder im Haushalt. Dennoch gelingt diesen spéten
Einsteigerinnen weder in den Individual- noch den Haushaltseinkommen der Anschluss an die
Frauen in den stabilen Laufbahnklassen der einfachen Biroberufe.

Den héufigsten (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt aus Nichterwerbstatigkeit
bewerkstelligen Frauen in allen Alterskohorten tber Routine-Dienstleistungen (NEW-RD).
Tatsachlich scheint die Nichterwerbstatigkeit hier auch keinen sonderlich groRen Einfluss auf
die Erwerbsmdglichkeiten oder die Gestaltung des familidren Lebens zu nehmen. So gleichen
sich die stabilen und einsteigenden Routine-Dienstleisterinnen innerhalb jeder Alterskohorte
stark. Weder unterscheiden sie sich in der formalen Bildung noch zeigen sich gravierende
Unterschiede beztglich der Individual- oder Haushaltseinkommen. In beiden Gruppen finden
sich auch Uberdurchschnittlich viele geschiedene Frauen und Kinder. Eine Ausnahme sind die
in die Routine-Dienstleistungen eintretenden Frauen zwischen 25 und 39 Jahren (NEW-
RD25). Diese Frauen sind bereits mit 25 tberdurchschnittlich hdufig verheiratet und haben
mehr Kinder als alle anderen Frauen in den erwerbstatigen Clustern.

Mobilitat in den Arbeiterklassen

Im Unterschied zu den Ménnern gibt es keine stabilen Aufstiegsklassen aus den
Facharbeiterpositionen in die Dienstklassen. Stattdessen finden wir ab der Alterskohorte der
30-44jahrigen jedoch (Wieder-)Einstiege nichterwerbstatiger Frauen in vorwiegend einfache
Arbeiterpositionen (NEW-EA). Die Heterogenitat dieser mobilen Laufbahnklassen (ber die
jeweiligen Altersperioden deutet daraufhin, dass fir einige Frauen die Laufbahn nicht in den
untersten Klassenlagen endet, sondern zumindest temporar auch in Beschaftigungen in den
mittleren und oberen Klassenlagen fuhrt.

In der Alterskohorte der 25-39jahrigen beobachten wir den umgedrehten Mobilitatsstrom aus
einfachen Arbeiterpositionen in die Nichterwerbstatigkeit (EA-NEW25). Dieser zeitweise
Rickzug aus dem Arbeitsmarkt scheint Uberwiegend Geburten und Erziehungsphasen
geschuldet zu sein. So verdreifacht sich die Anzahl der Kinder unter 16 Jahren zwischen dem
25. und dem 39. Lebensjahr und nimmt den zweithtchsten Wert in der gesamten
Alterskohorte an. Dabei verfigen die tempordr ausscheidenden Arbeiterinnen (ber
geringfuigig hohere formale Bildungstitel als die stabilen einfachen Arbeiterinnen und
verlieren auch nach dem Rickzug aus dem Erwerbsleben nicht an Haushaltseinkommen.

Tatsachlich scheinen die stabilen einfachen Arbeiterinnen (EA25) haufig ihr erstes Kind
24



bereits vor Beginn der Untersuchungsperiode bekommen zu haben, was sich jedoch in
niedrigeren individuellen Einkommen im Alter von 25 Jahren &uRert.

Altersbedingter Riickzug

Bei den 40-54jdhrigen Frauen gibt es nur eine Laufbahnklasse, die einen Riickzug aus dem
Erwerbsleben darstellt. Hierbei handelt es sich iberwiegend um Laufbahnen, die in einfachen
Arbeiterberufen beginnen und nach Phasen der vermehrten Arbeitslosigkeit in die
Nichterwerbstatigkeit tibergehen (EA-NEW40). Dieser Ubergang geht haufig mit Briichen in
der Familienbiographie in Form spater Scheidungen einher, aber auch mit dem Alterwerden
und Auszug der Kinder. Dabei geht das Ende der Erwerbstatigkeit mit einem starken Verlust
an Lebenszufriedenheit einher. Sie sinkt tber die Altersperiode von rund 7,0 auf 5,8 Punkte
und damit fast doppelt so stark wie im Durchschnitt aller Laufbahnklassen (7,2 auf 6,6).

Zusammenfassung der Laufbahnklassen von Frauen

Nichterwerbstatigkeit ist das pragende und strukturierende Moment der Laufbahnklassen von
Frauen. Die stabilen Laufbahnklasen sind aufgrund der kurzfristigen Erwerbsunterbrechungen
weniger homogen als die der Manner, die mobilen Laufbahnklassen beschreiben bis auf eine
Ausnahme typische Kombinationen von Nichterwerbstatigkeit und Erwerbstatigkeit.
Temporare Nichterwerbstatigkeit verteilt sich jedoch nicht gleichmé&Rig auf alle Klassenlagen.
Es gibt zwar spate (Wieder-)Einstiege in die Erwerbstatigkeit in den unteren und mittleren
Klassen, jedoch keine in den Dienstklassen. Beruflicher Erfolg in den hdchsten Klassenlagen
wiederspricht sich offenbar mit langerer Nichterwerbstétigkeit, wenn auch nicht mit der
Existenz von Kindern im Haushalt. In den mittleren und unteren Klassen, bevorzugt in den
Routine-Dienstleistungen, kommt es permanent zu Ein- und Ausstiegen aus der
Nichterwerbstatigkeit. Erkennbar ist auch, dass ein Wiedereinstieg h&ufig erst Uber die
untersten Klassenlagen erfolgt, langere Nichterwerbsphasen also mit einem Verlust an
beruflich verwertbarem Kapital einhergehen. Damit stellt sich jedoch die Frage, inwiefern die
Laufbahnklassen der Frauen tatsachlich Laufbahnklassen im Sinne des oben skizzierten
theoretischen Konzepts darstellen.

4. Zusammenfassung und Ausblick

Ein Ziel dieses Beitrags war die Uberpriifung der Stabilitat von Klassenzugehorigkeiten im
Lebensverlauf, genauer in den mittleren Jahren des Erwerbslebens. Unsere empirischen
Analysen zeigen, dass diese durchaus zu Recht als weitgehend stabil angesehen werden. Bei
den Mannern macht der Anteil der Personen in stabilen Laufbahnklassen (Arbeitslosigkeit
und Nichterwerbstatigkeit eingerechnet) in allen Alterskohorten tber 80% aus, und die
Homogenitét der beruflichen Laufbahnklassen ist mit ebenfalls etwa 80% relativ hoch. Fiir die
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Frauen ist die Stabilitdt beruflicher Klassenlagen insofern sogar noch grofer, als dass
Mobilitaten zwischen verschiedenen Berufsklassen extrem selten vorkommen.

Gleichwohl finden wir zumindest bei den Mannern auch typische Aufstiegs- und
Abstiegsmobilitaten. Die inhaltliche Analyse dieser mobilen Laufbahnklasse zeigt, dass sich
diese — mit wenigen Ausnahmen (vgl. FA-X35/40) — durchaus plausibel als soziale
Laufbahnklassen interpretieren lassen. Wie die stabilen Laufbahnklassen auch, lassen sie zum
einen die Bedeutung institutioneller Zugangsregelungen und Schliefungen erkennen, zum
anderen die Bedeutung von Investitionen in die Akkumulation unterschiedlicher Kapitalien.
Es bestétigen sich die regulierende Funktion von Bildungstiteln und Bildungserwerb, aber
auch klassenspezifisch unterschiedliche Chancen des Aufstiegs (qua Senioritat) bzw. Risiken
des Abstiegs (aufgrund von Dequalifizierung und/oder kdrperlichem Verschleil). Sozialer
Aufstieg geht in der Regel mit Strategien der deferred gratification einher, der Zurlickstellung
unmittelbarer Einkommensgewinne und hdufig auch der Familiengrindung zugunsten der
Investition in Humankapital. Gleichwohl erreichen soziale Aufsteiger offenbar nicht sofort
und moglicherweise auch nie wirklich die Stellung der stabilen hoheren Laufbahnklassen.

Bereits bei den Mannern Uberrascht, wie sehr die berufliche Klassenlage, aber auch soziale
Auf- und Abstiege, mit typischen Konstellationen und Verdnderungen des (hier nur
rudimentar gemessenen) familialen Sozialkapitals einhergehen. Bei den Frauen wird dieser
Zusammenhang von Erwerbsbiografie und Familie préponderant. Die mobilen
Laufbahnklassen der Frauen beschreiben bis auf zwei Ausnahmen klassenspezifische Muster
der Nichterwerbstétigkeit infolge von Familienzeiten.

Denkt man sich die vier 15-Jahres-Ausschnitte individueller Lebenslédufe zu vollstandigen
Erwerbsbiografien verlangert, so wird deutlich, dass sich trotz der hohen Stabilitat beruflicher
Klassenlagen auch ein nicht unerhebliches Ausmal an Beweglichkeit zeigen dirfte. Die hier
prasentierten Cluster tendieren mdglicherweise zu einer Unterschatzung dieser Beweglichkeit,
da Clusterverfahren die Zuordnung jedes Lebenslaufs, sei er noch so bunt, zu einem der
Cluster erzwingt, und weil das Bild vergleichsweise &dhnlicher Cluster in den vier
Alterskohorten dartber hinwegtduscht, dass sich die Lebenslaufabschnitte eines Clusters in
unterschiedliche Richtungen weiterentwickeln konnen. Aus einer klassentheoretischen
Perspektive stellt sich dann die Frage, wie mit diesem keineswegs widerspriichlichen Befund
hoher kurzfristiger Stabilitdt und, trotz allem, nicht unerheblicher Mobilitat tber den
Lebensverlauf hinweg umgegangen werden soll.

Das Konzept der Laufbahnklasse bietet hier insofern eine Antwort, als dass es erlaubt, neben
stabilen Laufbahnklassen auch typische auf- und abstiegsmobile Laufbahnklassen zu
identifizieren.  Diese  typischen  (absoluten)  Mobilitatsstrome  bilden  keinen
»entstrukturierenden” Gegensatz zur Stabilitat der Klassenstruktur, sondern mdissen als
Bestandteile einer nicht-starren, ,,pluralisierten Klassengesellschaft* gedacht werden (Vester
et al. 2001, S. 141ff.). Die hier prasentierten empirischen Befunde sprechen dafiir, dass sich
die mobilen Laufbahnklassen aus denselben strukturierenden Mechanismen sozialer
Klassenbildung verstehen lassen wie die stabilen Laufbahnklassen. Diese Mechanismen sind
zum einen institutionelle Reglements des Zugangs zu und der Absicherung von beruflichen
Positionen, zum anderen Strategien der Akkumulation verschiedener Kapitalien.
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Es steht zu erwarten und empirisch zu 0berprifen, inwiefern die Differenzierung von
Laufbahnklassen einen Erkl&rungsgewinn bei der Analyse von Lebenschancen, Einstellungen
und Praktiken gegenlber querschnittlichen Klassifizierungen bietet. Besonders
vielversprechend erscheint uns dieser Erklarungsgewinn in einer intergenerationalen
Perspektive, sind doch mit den verschiedenen Laufbahnklassen der Eltern auch prégende
Erfahrungen sozialer Mobilitat oder Immobilitat fiur die Kindergeneration verbunden. Ein
zweiter zentraler Fragenkomplex fiir kiinftige Analysen ergibt sich fir uns aus der engen
Verbindung sozialer Laufbahnklassen und familialer Konstellationen. Er fuhrt letztlich zurlick
auf eine zweite empirisch bislang kaum geloste Frage der Klassenanalyse, inwiefern
Individuen oder aber Familien als Einheit bzw. Subjekt der Klassentheorie zu betrachten sind,
und wie dementsprechend mit dem Problem der ,,cross class families, also mit Paaren
unterschiedlicher Erwerbsklassenzugehdrigkeit, umgegangen werden soll.
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Tabelle A.1: Indikatoren der Kapitalakkumulation fir alle stabilen Laufbahnklassen der Manner

Kulturelles Kapital Okonomisches Kapital Soziales Kapital (Familie)

Bildungstitel éﬁg:ﬁr Relative HH-Einkommen Relative Bruttostundenl6hne Anteil Anteil Anzahl der Kinder Lebens-
(in Jahren) (Std /Wg) (1=nationaler Durchschnitt) (1=Mann, Westdt., VZ) verheiratet geschieden unter 16J. im HH zufriedenheit
Start Ende AkKK. Start Ende Akk. Start Ende AkKK. Start Ende Start Ende Start Ende Start Ende
0oD25 12,77 15,84 1,40 1,17 1,69 1,43 0,62 1,62 1,22 0,22 0,85 0,00 0,01 0,14 1,53 7,51 7,40
OD30 14,88 15,41 0,31 1,37 1,73 1,55 1,33 1,70 1,55 0,61 0,85 0,01 0,07 0,63 1,24 7,53 7,27
OD35 14,51 14,66 0,29 1,38 1,78 1,57 1,44 1,63 1,62 0,80 0,81 0,03 0,09 1,33 0,63 7,57 7,02
OD40 14,36 14,54 0,24 1,64 2,10 1,82 1,71 1,70 1,79 0,84 0,84 0,08 0,10 1,34 0,23 7,52 6,92
uD25 12,16 13,93 0,91 1,24 1,54 1,37 0,64 1,39 1,06 0,20 0,73 0,02 0,06 0,09 1,16 7,29 7,14
uD30 13,28 13,55 0,32 1,24 1,50 1,36 1,09 1,26 1,21 0,62 0,78 0,04 0,12 0,62 1,02 7,38 6,99
uD35 13,62 13,78 0,32 1,29 1,42 1,33 1,25 1,32 1,33 0,83 0,86 0,05 0,09 1,24 0,52 7,36 6,80
UD40 13,09 13,24 0,34 1,37 1,62 1,46 1,34 1,29 1,36 0,85 0,83 0,06 0,10 1,21 0,15 7,16 6,77
EB25 12,22 13,43 0,59 1,23 1,42 1,30 0,88 1,37 1,16 0,24 0,79 0,03 0,00 0,10 1,34 7,58 7,48
EB30 12,48 13,36 0,47 1,20 1,39 1,28 0,96 1,27 1,17 0,57 0,71 0,07 0,11 0,43 0,89 7,36 6,89
EB35 12,81 12,81 0,34 1,26 1,28 1,25 1,23 1,18 1,26 0,62 0,83 0,10 0,07 0,97 0,79 7,51 6,75
EB40 12,77 12,77 0,16 1,29 1,43 1,33 1,33 1,37 1,39 0,79 0,79 0,04 0,08 1,54 0,25 7,17 6,56
RD25 11,07 11,70 0,27 1,06 1,09 1,06 0,77 1,02 0,91 0,40 0,57 0,05 0,10 0,45 0,93 7,42 6,95
RD30 11,57 11,85 0,20 1,12 1,21 1,15 0,95 1,11 1,03 0,63 0,68 0,03 0,08 0,74 0,71 7,49 7,19
RD35 10,93 11,21 0,19 1,01 1,17 1,05 1,18 1,02 1,08 0,90 0,81 0,00 0,10 1,57 0,33 6,95 7,21
RD40 10,90 10,95 0,19 1,10 1,32 1,21 1,01 0,94 1,03 0,77 0,80 0,10 0,10 1,30 0,20 7,25 6,67
KS25 11,29 12,67 0,84 111 1,63 1,38 0,60 0,91 0,82 0,39 0,63 0,00 0,12 0,33 0,93 7,00 6,74
KS30 11,68 11,82 0,31 1,28 1,53 1,40 0,94 111 1,01 0,60 0,78 0,02 0,07 0,79 0,63 6,95 6,79
KS35 12,31 12,31 0,20 1,31 1,77 1,56 1,07 0,94 1,10 0,78 0,81 0,05 0,14 1,38 0,35 7,32 6,49
KS40 11,87 11,87 0,21 1,42 1,70 1,57 1,10 0,97 1,06 0,86 0,82 0,05 0,14 1,33 0,18 7,22 6,65
FA25 10,67 10,98 0,28 1,16 1,06 1,09 0,82 0,98 0,94 0,39 0,79 0,01 0,02 0,30 1,35 7,52 717
FA30 10,77 10,84 0,18 1,06 1,02 1,01 0,92 0,96 0,96 0,76 0,83 0,03 0,06 0,88 0,96 7,21 6,89
FA35 10,64 10,73 0,11 0,95 1,07 0,99 0,99 0,98 1,01 0,91 0,88 0,02 0,07 1,54 0,34 7,32 6,85
FA40 10,22 10,24 0,06 0,98 1,18 1,07 1,01 0,95 1,01 0,90 0,91 0,06 0,06 1,34 0,21 7,35 6,76
EA25 9,97 9,99 0,12 0,97 0,87 091 0,78 0,74 0,80 0,54 0,79 0,02 0,10 0,72 1,38 7,26 6,87
EA30 9,84 9,99 0,11 0,95 0,89 0,90 0,81 0,78 0,81 0,75 0,75 0,04 0,15 1,09 0,84 6,96 6,45
EA35 9,94 10,04 0,05 0,90 0,97 0,92 0,90 0,81 0,89 0,87 0,82 0,03 0,10 1,64 0,31 7,21 6,62
EA40 9,93 9,93 0,02 0,94 1,07 0,99 0,94 0,83 0,90 0,87 0,83 0,06 0,10 1,43 0,26 7,06 6,69
ALO25 9,83 10,13 0,49 0,84 0,76 0,76 0,47 0,30 0,30 0,50 0,54 0,04 0,19 0,73 1,00 6,15 5,59
ALO30 9,99 9,99 0,09 0,85 0,81 0,82 0,64 0,62 0,60 0,74 0,66 0,05 0,21 1,34 0,58 6,60 6,25
ALO35 9,62 9,76 0,19 0,80 0,65 0,71 0,50 0,13 0,34 0,76 0,59 0,07 0,24 1,28 0,48 5,61 5,33
ALO40 9,77 9,77 0,30 0,61 0,77 0,71 0,21 0,30 0,29 0,80 0,80 0,00 0,07 0,80 0,13 4,77 5,44
NEW30 10,25 11,25 0,89 1,02 0,83 0,89 0,63 0,06 0,25 0,56 0,50 0,06 0,22 0,56 0,61 5,98 5,31
NEW35 10,12 10,13 0,79 0,88 0,86 0,84 0,39 0,17 0,20 0,62 0,38 0,00 0,23 0,62 0,54 6,21 5,35
TOTAL25 11,11 12,13 0,64 1,10 1,21 1,13 0,71 1,04 0,91 0,37 0,75 0,02 0,06 0,36 1,28 7,31 7,02
TOTAL30 11,85 12,16 0,29 1,15 1,26 1,18 0,98 111 1,06 0,67 0,78 0,03 0,10 0,81 0,93 7,17 6,84
TOTAL35 11,80 11,90 0,21 111 1,28 1,19 1,08 1,05 111 0,83 0,82 0,04 0,10 1,40 0,43 7,26 6,72
TOTALA40 11,56 11,57 0,17 1,18 1,39 1,27 1,15 1,01 1,11 0,86 0,84 0,06 0,09 1,28 0,20 7,13 6,56

SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.



Tabelle A.2: Indikatoren der Kapitalakkumulation fur alle stabilen Laufbahnklassen der Frauen

Kulturelles Kapital

Okonomisches Kapital

Soziales Kapital (Familie)

OD30
OD35
OD40
uD25
UD30
uD35
UD40
EB25
EB30
EB35
EB40
RD25
RD30
RD35
RD40
KS25
KS30
KS35
KS40
FA25
FA30
FA35
FA40
EA25
EA30
EA35
EA40
ALO25
ALO30
ALO35
ALO40
NEW25
NEW30
NEW40
NEW45
TOTAL25
TOTAL30
TOTAL35
TOTAL40

Bildungstitel
(in Jahren)
Start Ende
15,41 15,73
14,63 14,88
15,03 15,33
12,00 13,15
12,80 13,06
13,34 13,58
13,11 13,27
11,90 12,25
12,13 12,13
11,55 11,55
11,45 11,52
10,89 11,21
11,25 11,40
10,95 11,16
10,59 10,59
11,31 12,03
11,70 11,94
11,95 11,95
11,93 11,93
10,35 10,90
10,19 10,19
9,46 9,53
8,91 8,95
9,94 10,14
10,05 10,05
9,49 9,57
9,70 9,82
10,23 10,90
11,29 11,81
10,23 10,36
10,48 10,81
10,50 10,92
10,98 11,09
10,78 10,78
10,34 10,42
11,15 11,71
11,49 11,60
11,20 11,28
10,91 11,00

Zeit fur
Bildung
(Std/Wo)

Akk.

0,32
0,14
0,26
0,49
0,31
0,32
0,25
0,23
0,21
0,22
0,22
0,14
0,19
0,16
0,07
0,33
0,12
0,11
0,18
0,22
0,06
0,06
0,02
0,03
0,06
0,05
0,06
0,36
0,48
0,07
0,24
0,20
0,10
0,08
0,08
0,26
0,17
0,14
0,13

Relative HH-Einkommen

Start

1,52
1,54
1,82
1,19
1,20
1,37
141
1,30
117
121
1,29
1,13
1,01
1,15
1,09
1,05
117
141
1,32
1,05
0,89
0,94
0,98
0,90
0,93
0,98
1,02
0,84
0,70
0,80
1,00
0,92
0,99
0,94
0,98
1,06
1,05
1,09
1,13

Ende

1,83
1,71
2,22
1,34
1,46
1,65
1,86
1,27
1,20
1,43
1,60
1,05
1,22
1,58
1,36
1,24
1,17
1,71
1,65
1,04
0,99
1,12
1,12
0,93
1,02
1,15
1,10
0,90
0,74
0,92
1,10
0,87
1,06
1,06
1,15
1,11
1,16
1,29
1,36

(1=nationaler Durchschnitt)

Akk.

1,69
1,66
2,00
1,22
1,34
1,49
1,63
1,29
1,17
1,28
1,45
1,08
111
1,32
1,29
1,19
1,15
1,51
1,50
1,06
0,90
1,05
1,05
0,88
0,94
1,08
1,08
0,85
0,72
0,87
1,08
0,87
0,98
0,99
1,08
1,07
1,09
1,18
1,26

Relative Bruttostundenléhne

(1=Mann, Westdt., VZ)

Start

1,13
1,19
1,38
0,58
0,70
0,89
1,06
0,73
0,58
0,77
0,85
0,62
0,56
0,74
0,64
0,59
0,41
0,68
0,79
0,54
0,43
0,58
0,68
0,32
0,54
0,64
0,70
0,31
0,14
0,43
0,51
0,21
0,27
0,14
0,13
0,46
0,47
0,52
0,58

Ende

1,37
1,25
1,47
0,88
0,89
0,99
1,10
0,69
0,82
0,93
0,80
0,57
0,67
0,67
0,56
0,65
0,63
0,83
0,69
0,59
0,58
0,63
0,65
0,58
0,57
0,55
0,57
0,36
0,31
0,23
0,11
0,20
0,15
0,12
0,03
0,57
0,60
0,60
0,53

Akk.

1,27
1,23
1,46
0,73
0,86
0,96
1,14
0,75
0,77
0,93
0,86
0,58
0,67
0,75
0,62
0,60
0,59
0,80
0,76
0,58
0,57
0,65
0,67
0,47
0,58
0,63
0,70
0,32
0,24
0,33
0,36
0,18
0,13
0,11
0,07
0,50
0,55
0,59
0,58

Anteil
verheiratet
Start Ende
0,54 0,63
0,84 0,76
0,80 0,53
0,40 0,65
0,62 0,67
0,73 0,78
0,77 0,70
0,41 0,82
0,80 0,86
0,80 0,76
0,81 0,84
0,50 0,76
0,69 0,72
0,80 0,76
0,76 0,80
0,50 0,78
0,93 0,75
0,88 0,66
0,83 0,61
0,53 0,56
0,76 0,61
0,86 0,82
0,92 0,77
0,76 0,83
0,90 0,86
0,88 0,83
0,89 0,79
0,54 0,60
0,36 0,43
0,77 0,69
0,64 0,68
0,76 0,94
0,89 0,92
0,94 0,91
0,93 0,89
0,56 0,79
0,80 0,79
0,86 0,82
0,85 0,80

Anteil
geschieden
Start Ende
0,05 0,17
0,12 0,20
0,13 0,40
0,03 0,18
0,12 0,22
0,09 0,09
0,08 0,15
0,01 0,04
0,02 0,07
0,06 0,11
0,10 0,07
0,03 0,16
0,08 0,13
0,04 0,09
0,17 0,11
0,06 0,08
0,02 0,23
0,05 0,27
0,09 0,22
0,03 0,19
0,09 0,24
0,12 0,12
0,05 0,08
0,04 0,12
0,03 0,10
0,05 0,12
0,06 0,09
0,02 0,21
0,21 0,29
0,15 0,23
0,23 0,18
0,01 0,04
0,03 0,05
0,03 0,05
0,02 0,04
0,02 0,11
0,05 0,13
0,06 0,11
0,08 0,11

Start

0,49
1,16
1,13
0,25
0,65
0,99
0,92
0,24
1,18
1,27
0,72
0,26
121
1,22
0,59
0,58
1,30
1,66
1,22
0,56
1,55
1,53
1,00
0,98
1,63
1,35
0,76
0,74
1,14
1,46
0,73
1,04
1,53
1,85
1,28
0,59
1,29
1,50
1,00

Anzahl der Kinder
unter 16J. im HH

Ende

1,15
0,56
0,20
1,03
0,62
0,23
0,06
1,35
0,80
0,13
0,03
1,29
0,35
0,02
0,00
1,25
0,84
0,29
0,04
0,81
0,55
0,14
0,05
1,01
0,48
0,08
0,03
0,93
0,50
0,08
0,09
1,77
1,20
0,56
0,13
1,32
0,79
0,29
0,08

Lebens-
zufriedenheit

Start

7,19
7,64
7,76
7,53
7,43
7,25
7,43
7,53
7,32
7,39
7,31
7,21
7,40
7,24
7,01
7,49
7,47
7,50
7,48
7,03
7,22
6,50
7,31
7,09
7,06
7,24
7,14
6,58
6,12
6,36
6,25
7,37
7,41
7,15
7,06
7,32
7,29
7,17
7,18

Ende

7,17
7,37
7,22
7,14
7,01
6,95
7,10
7,15
6,82
7,07
6,89
6,84
6,85
6,86
6,81
6,86
7,25
7,21
6,71
7,04
6,78
6,62
6,41
7,00
6,67
6,61
6,51
6,29
5,18
5,99
5,56
6,93
6,99
6,72
6,53
6,99
6,88
6,81
6,64

SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.



Tabelle A.3: Indikatoren der Kapitalakkumulation fur alle mobilen Laufbahnklassen der Manner

Kulturelles Kapital

Okonomisches Kapital

Soziales Kapital (Familie)

Bildungstitel gﬁgjzr Relative HH-Einkommen Relative Bruttostundenldhne Anteil Anteil Anzahl der Kinder Lebens- N
(in Jahren) (Std/\Ng) (1=nationaler Durchschnitt) (1=Mann, Westdt., VZ) verheiratet geschieden unter 16J. im HH zufriedenheit
Start Ende AKk. Start Ende AKk. Start Ende AKk. Start Ende Start Ende Start Ende Start Ende
NEW-UD25 11,92 15,56 3,55 0,95 1,17 0,97 0,16 0,83 0,47 0,08 0,44 0,00 0,04 0,04 0,44 7,39 6,58 25
UD-OD30 13,41 13,95 0,73 1,32 1,44 1,31 0,97 1,40 1,21 0,53 0,76 0,00 0,08 0,55 1,05 7,23 7,15 49
UD-OD40 13,88 13,88 0,27 1,55 1,89 1,75 1,68 1,43 1,55 0,86 0,81 0,10 0,10 0,90 0,10 7,54 6,82 21
FA-UD25 11,20 12,26 0,50 1,12 1,16 1,14 0,74 1,05 0,91 0,32 0,77 0,03 0,08 0,38 1,33 7,56 7,43 40
FA-UD30 11,36 11,88 0,48 1,15 1,25 1,15 1,00 1,10 1,09 0,62 0,79 0,03 0,10 0,66 0,95 7,24 6,89 29
FA-EA25 9,91 10,13 0,23 0,90 0,95 0,90 0,70 0,84 0,77 0,59 0,93 0,04 0,04 0,65 1,63 7,00 6,95 27
FA-EA35 10,10 10,31 0,09 0,91 1,07 0,97 0,93 0,89 0,87 0,88 0,84 0,04 0,08 1,64 0,44 7,29 6,88 25
FA-X35 10,40 10,61 0,22 1,00 1,08 1,03 1,03 0,80 0,99 0,87 0,78 0,04 0,13 1,38 0,23 7,52 6,69 45
FA-X40 10,14 10,26 0,17 0,94 1,02 1,03 0,95 0,60 0,83 0,93 0,91 0,02 0,05 1,07 0,20 7,33 6,16 44
FA-NEW40 10,07 10,07 0,09 0,88 0,88 0,87 0,72 0,02 0,29 0,77 0,73 0,10 0,10 1,13 0,13 6,40 5,44 30
EA-FA25 10,44 10,75 0,46 0,91 0,90 0,90 0,77 0,82 0,84 0,59 0,88 0,00 0,03 0,56 1,66 6,93 6,58 32
EA-FA30 10,29 10,69 0,15 0,91 0,99 0,96 0,93 0,95 0,97 0,90 0,90 0,03 0,03 1,30 1,00 6,86 6,39 30
EA-RD35 10,47 10,61 0,11 0,98 111 1,06 0,85 0,96 0,91 0,89 0,79 0,05 0,21 1,42 0,32 6,96 7,24 19
EA-NEW40 9,81 9,81 0,03 0,78 0,62 0,75 0,82 0,08 0,54 0,86 0,81 0,10 0,10 1,43 0,19 6,02 4,92 21
SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
Tabelle A.4: Indikatoren der Kapitalakkumulation fur alle mobilen Laufbahnklassen der Frauen
Kulturelles Kapital Okonomisches Kapital Soziales Kapital (Familie)
Bildungstitel gﬁgjzr Relative HH-Einkommen Relative Bruttostundenldhne Anteil Anteil Anzahl der Kinder Lebens- N
(in Jahren) (Std/\Ng) (1=nationaler Durchschnitt) (1=Mann, Westdt., VZ) verheiratet geschieden unter 16J. im HH zufriedenheit
Start Ende AKk. Start Ende AKk. Start Ende AKk. Start Ende Start Ende Start Ende Start Ende

NEW-0OD25 13,81 14,95 0,78 1,17 1,62 1,41 0,63 0,94 0,81 0,19 0,71 0,00 0,07 0,14 131 7,18 6,92 42
EB-UD30 12,02 12,13 0,25 1,29 1,28 1,26 0,83 0,69 0,74 0,60 0,65 0,00 0,20 0,65 0,65 7,41 7,12 20
NEW-EB25 12,18 12,50 0,16 1,22 1,18 1,16 0,52 0,71 0,49 0,60 0,87 0,02 0,11 0,42 1,91 7,80 7,36 45
NEW-EB35 11,89 11,93 0,18 0,99 1,29 1,09 0,05 0,73 0,46 0,95 0,90 0,00 0,05 1,85 0,45 7,57 7,19 20
NEW-RD25 11,09 11,41 0,17 1,00 1,04 0,99 0,30 0,68 0,47 0,67 0,83 0,00 0,06 0,77 121 7,53 7,16 52
NEW-RD30 11,18 11,27 0,14 0,97 0,98 0,92 0,12 0,60 0,34 0,91 0,81 0,05 0,16 1,60 0,91 7,33 6,79 43
NEW-RD35 10,95 11,05 0,12 1,00 1,12 1,05 0,26 0,59 0,50 0,94 0,79 0,02 0,17 1,68 0,24 7,20 6,65 50
NEW-RD40 10,87 10,87 0,10 1,01 1,35 1,23 0,28 0,58 0,47 0,85 0,79 0,12 0,15 1,03 0,00 6,91 6,63 34
NEW-EA30 10,41 10,51 0,09 0,85 0,98 0,90 0,24 0,62 0,43 0,93 0,85 0,01 0,14 1,72 0,73 711 6,73 71
NEW-EA35 10,13 10,27 0,10 0,81 1,07 0,91 0,25 0,73 0,60 0,90 0,83 0,07 0,10 1,79 0,19 6,63 6,50 42
NEW-EA40 10,57 10,57 0,14 0,93 111 1,02 0,06 0,41 0,28 0,90 0,83 0,07 0,12 1,52 0,21 7,27 6,64 42
EA-NEW?25 10,25 10,77 0,14 1,07 1,09 1,08 0,54 0,17 0,30 0,60 0,85 0,00 0,09 0,49 1,53 6,95 6,91 47
EA-NEW40 9,19 9,39 0,06 0,96 1,02 1,04 0,65 0,04 0,38 0,86 0,81 0,05 0,16 1,00 0,08 7,09 5,78 37

SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.



Abbildung A.1: Laufbahnklassen der Manner zwischen 25 und 39 Jahren.
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O Untere Dienstklasse (UD) @ Einfache Arbeiter (EA) Alter zwischen 25 und 39 Jahren. Die Laufbahnklassen
B Einfache Biiroberufe (EB) B Arbeitslos (ALO) werden dargestellt anhand der Verteilung der Personen
B Routine-Dienstleistungen (RD) O Nichterwerbstéatig (NEW) auf die Klassenlagen im jeweiligen Alter.

O Kleine Selbststéndige (KS) SOEP1984-2009

SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
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Abbildung A.2: Laufbahnklassen der Manner zwischen 30 und 44 Jahren.
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SOEP1984-2009

SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
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Abbildung A.3: Laufbahnklassen der Manner zwischen 35 und 49 Jahren.
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@ Routine-Dienstleistungen (RD) O Nichterwerbstétig (NEW) auf die Klassenlagen im jeweiligen Alter.
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SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
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Abbildung A.4: Laufbahnklassen der Manner zwischen 40 und 54 Jahren.
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SOEP1984-2009

SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
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Abbildung A.5: Laufbahnklassen der Frauen zwischen 25 und 39 Jahren.
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@ Einfache Biroberufe (EB) B Arbeitslos (ALO) werden dargestellt anhand der Verteilung der Personen
@ Routine-Dienstleistungen (RD) O Nichterwerbstétig (NEW) auf die Klassenlagen im jeweiligen Alter.
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SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
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Abbildung A.6: Laufbahnklassen der Frauen zwischen 30 und 44 Jahren.
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SOEP1984-2009

SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
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Abbildung A.7: Laufbahnklassen der Frauen zwischen 35 und 49 Jahren.
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SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
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Abbildung A.8: Laufbahnklassen der Frauen zwischen 40 und 54 Jahren.
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SOEP 1984-2009; gepoolte Daten; eigene Berechnungen.
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Abbildung A.9: Entwicklung der Klassenstruktur in Westdeutschland zwischen 1984 und 2009 (Manner zwischen 25 und 54 Jahren).

100%
90%
80%
70%
W Obere Dienstklasse
0,
60% Untere Dienstklasse
M Einfache Buroberufe
50% Routine-Dienstleistungen
Kleine Selbststandige
B Facharbeiter
40%
H Einfache Arbeiter
W Arbeitslos
0,
30% Nicherwerbstitig
20%
10%
OL\I/,L‘ll I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 1
<+ NN W O~ 0 OO O H ~N M S N W N~ O QO H ©~NmMm S 1NN W N~ 0D
0 © © o0 0 0 G O o o a o o ao o o6 O o o o o O o o o ©O
[=h] [=h] (=)} [=)] [=)] [=)] [=)] [=)] [=)] [=)] [=)] ()] ()] (o)) (=) (=) o o o o o o o o o o
— — — — — — — — — — — — — — — — ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ™~
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Abbildung A.10: Entwicklung der Klassenstruktur in Westdeutschland zwischen 1984 und 2009 (Frauen zwischen 25 und 54 Jahren).
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