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A munkaero-migracio valtozasa a kétezres években

Magyarorszagon
Vizsgalat a munkaero-felmérés adatai alapjan

HARS AGNES - SIMON DAVID

Osszefoglald

Az emigraci6 Magyarorszagon 2007 6Ota gyorsult fel, az alig tobb mint 6t éve érzékelhetd
jelenség élénk politikai és tarsadalmi visszhangot valtott ki. A tanulmany a migraci6 egy jol
azonosithat6 szegmensét vizsgalja, éspedig azt, hogyan alakult és valtozott Magyarorszagon a
hazai munkavallalas alternativajat jelent6 kiilfoldi munkavallalas, elkiilonithet6ek-e eltér6
idGszakok, milyen csoportokat érintett a munkavallalasi célt migraci6 lehetdsége, s az hogyan
valtozott az id6ben. A magyar munkaerd-felmérés alapjan a kiilfoldi munkahelyen dolgozo,
de a hazai munkapiachoz még kot6do6 kiilfoldi munkavallalok mintajan az ezredfordul6tol
2013 elejéig vizsgiljuk a Magyarorszagrol megindult munkavallalasi céld emigracid
novekedését, iranyat, szerkezeti sajatossagait és annak valtozasat.

Feltételeztiik, hogy jol azonosithat6 korszakhatidrokkal a gyorsan meginduldé migraciot
magyarazo tényezok leirhatok. A gazdasagi és munkapiaci kornyezet valtozasa és a
munkamigracié alakulasdnak az egylittjarasa korrelacioés szamitisokkal igazolédott, az
adatokra illesztett exponencidlis novekedési fiiggvény azonban azt mutatta, hogy a
feltételezett magyarazé tényezék nélkiil is a migracié trendjét leir6 modellben olyan
automatizmusok latszanak, amelyek a folyamatokat magyarazzak. A munkamigracid
alakuldsa — barmilyen kivalt6 ok indukalta is — a folyamat take-off fazisara utal, ez a f6bb
célorszagok mindegyikére igaznak bizonyult, az orszagok kozott azonban 1ényeges eltérések
latszanak. A trendek mellett tobbvaltozés logisztikus regresszioval a hazai
foglalkoztatottakhoz képest a kiilfoldi munkavéllalas esélyét és az esély id6beli valtozasat
vizsgaltuk; a valtozasok egyrészt jelentGs szerkezeti atrendezédéseket, masrészt a fGbb
célorszagok szerint szamottevd eltérést mutattak.

Targyszavak: migracid, kiilfoldi munkavallalas, foglalkoztat4s, munkapiac
JEL kodok: F22, 321, 160

Megjegyzés: A kutatds a KSH Munkaerd-felmérés adatok MTA KRTK KTI Adatbankbdl
szarmaz0, tisztitott, kiegészitett, id6ben harmonizalt és a kutatas céljara célorszagonként
anonimizalatlan adatai alapjan késziilt, a TAMOP-2.3.2-09/1 kutatas projekt adatfrissitési
feladata keretében.



Changing labour migration in the 2000s in Hungary

A study based on LFS data

AGNES HARS - DAVID SIMON

Abstract

Emigration has accelerated since 2007 in Hungary. The short history of the new
phenomenon called intense political and social reactions. The paper focuses on a particular
segment of emigration: on labour emigration of those employed persons who are still
connected to the home country and possible to the Hungarian labour market. Based on the
Hungarian LFS data those employed persons will be covered who reported that their
workplace has been abroad. Since the early 2000s until the first quarter of 2013 has been
followed the changing trend, orientation and structural characteristics of labour emigration.
The trend and the explanatory factors of changing emigration will be discussed by main
target countries. Finally the individual’s chance of emigration and its changes comparing to
the employed population in the home country has been studied by logistic regression
analysis. The odds ratio and the changes of the odds ratio of labour emigration calculated by
main target countries proves considerable structural rearrangement over time and

characteristic differences by main target countries.
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BEVEZETES

A migraci6 és a kiilfoldi munkavallalas kérdése gyorsan valt a mindennapos vitak és politikai
csatarozasok terepévé Magyarorszagon a kétezres évek végén. Valojaban természetes
folyamatrél van szd6: az Eurépai Unié béviilése és a munkaer§ szabad aramlasanak a
lehet6sége 2004. méajus 1-ét kovetGen 1j helyzetet teremtett Eurdpaban. A kiilfoldi
munkavallalas az Uni6 Gj tagorszagainak polgarai szamara fokozatosan akadalymentessé valt
a régi tagorszagokban, és az orszagok tobbségének a polgarai élénken reagaltak az elérhet6
lehetGségre. Gyorsan novekvs, féként munkavallalasi céld migracié indult az Gj unibs
tagorszagokbol a gazdagabb eurdpai orszagok felé. A folyamat iranyat a régi tagorszagok
munkapiacaira torténé belépés szabalyozasa, a munkavallalasi szabadsig kezdetének az

id6pontja befolyasolta és terelte.

Magyarorszag az Gj EU tagok kozott azon kevés orszag egyike volt, amelyet a migracio
frissen megnyilt lehetésége (Csehorszaghoz és Szlovéniahoz hasonléan) kevéssé érintett
2004-ben. Magyarazatra szorul6 fontos jelzés azonban a néhany év mualva Magyarorszagrol
hirtelen megindul6 munkavallalasi céld migracio késleltetett elindulasa és intenzitasa. Az
érzékelhetGen novekvd emigraciot tapasztalva sorra fogalmazodtak meg a jelenség mértékét
(és mérhetGségét), terjedését és f6bb szerkezeti sajatossagait taglald vélekedések,
publicisztikdk. A migraci6 gazdasagi, tarsadalmi és munkapiaci okait és hatdsat azonban
kevés kutatds vizsgalta, amit a viszonylag rovid eltelt idGszak és a rendelkezésre allo

adatforrasok sziikossége magyarazhat.

A tanulmény a migracié egy jol azonosithaté szegmensén, a munkavallalasi céla
migracion keresztiil azt vizsgalja, hogyan alakult és valtozott Magyarorszagon a hazai
munkavallalas alternativajat jelent6 kiilfoldi munkavéallalas, elkiilonithet6ek-e eltérd
id6szakok, milyen csoportokat hogyan érintett a munkavallalasi céld migraci6 lehetSsége, s

hogyan valtozott az id6ben.

A magyarazatok érvényessége nagyon érzékeny az emigracio hasznalt fogalmara, a
leirashoz hasznalt adatforrasok adattartalmara. A tanulmany a magyar munkaerd-felmérés
adatforrasa alapjan a felvétel latoszogébe keriild, kiilfoldi munkahelyen dolgoz6, de hazai
kapcsolatokkal rendelkezs, ennyiben a hazai munkapiachoz még kot6ds kiilfoldi
munkavéallalok mintajan az ezredfordul6tol kezdve 2013 elejéig vizsgalja a Magyarorszagrol
megindult munkavallalasi céla emigraciot, a novekedés alakulasat, iranyat, a megkésettség
magyarazatat és a migracio szerkezeti sajatossagait és valtozasat. A migracié leirasa alapjan

becsiilhetjiik mindezek hat4sat a hazai munkapiacra.



1  MAGYARAZATOK, MEGKOZELITESEK

1.1 A MIGRACIOT MOZGATO TENYEZOK ES MAGYARAZATOK

Természetes jelenségrdl van szo, amikor a migracio alakulasat és novekedését vizsgaljuk,
amihez az Eurdpai Unié bdéviilése és a munkaeré szabad aramlasanak a lehetGsége 1j
helyzetet, egységes munkapiacot teremtett, amelyet minden suarlédas és tokéletlenség

ellenére a szabad munkavéallalas és mobilitas szabalyszertiségei hatdroznak meg.

A migraci6 folyamatat mozgaté taszitd és vonzd (push-pull) hatasok gazdasagi
meghatarozottsaganak leirasa Ravenstein (1885,1889) statisztikai munkéira vezethetd vissza.
Ezek szdmos pontositasa és finomitadsa mellett a migraciot leir6 gondolkodast maig a jobb
foglalkoztatas és a kedvez6bb bérkilatasok indukalta egyszerli modell hatdrozza meg. A
klasszikus kozgazdasagi mikroelméletekben a migracié dontését az egyén mindenekel6tt az
elérhet6 bér- és a munkavallalasi lehet&ség, illetve az ezekben mutatkozé kiilonbség alapjan
hozza meg. Harris—Todaro (1970) klasszikus modelljében a cél- és a kibocsato régiod/orszag
béreinek varhato kiilonbsége hatarozza meg a migraciés dontést; a modellben a
munkanélkiiliség lehetGségének kalkulacidja mellett a migrans egyén oly moédon hozhat
racionalis dontést a koltozésrdl, ha egyiittesen szamol a fogado régié/orszag varhaté magas
béreivel és a munkanélkiiliség esetén kies6 jovedelemmel, és ezt a munkanélkiiliség
valdszintiségével sulyozza. A csalad, mint gazdasagi dontéshozo egység szerepét hangsilyozva
a migraci6 Uj gazdasigtana megkérddjelezi az egyéni kalkulativ magatartast mint a migracié
motivacidjat (Massey et al 1993, Stark-Bloom 1985). A migraciot motivalé béreket vizsgalva a
kutatasok a kibocsajté és a fogadd orszagok kozotti tényleges bérkiilonbségek mellett
meghatarozonak talaltak a kornyezethez, a referenciacsoporthoz mért varhato el6ny, a relativ
deprivacié6 meghatarozo6 szerepét (Stark, 1984; Stark and Taylor, 1989; Rappaport, 2005). A
migraciét a kapcsolatok haloja segiti és Osztonzi (Boyd, 1989), mig a csaladi kot6dések
akadalyozzak (Mincer, 1978). Massey et al (1993) sokszor hivatkozott tanulmanya 0sszegzi a
migraciot leir6 modellek sokféleségét hangsulyozva, hogy egységes modellel nehezen irhato le

a migracio6 folyamata.

A migraciot leir6 modellek rendszerint nem kiilonboztetik meg élesen a fejletlen és a
fejlett régiok, illetve az orszagok kozotti nemzetkozi migraciot. A gazdasagi torvényszertiségek
hasonlésaga mellett a nemzetkozi migracié egy fontos ponton mégis eltér a gazdasagi
mobilitas altalanos szabalyszertiségeit6l. A migracios irodalmak egy része hangsulyozza a
kiilonbséget a belfoldi és a nemzetkozi vandorlas kozott, kiemelve a hatarok atlépésének és a
migracios politikdknak a fontossagat. Az orszagok kozotti migraciora vonatkozo dontés ugy

értelmezhet6, mint egy beruhazas, bizonytalansdg mellett. Borjas (1994) bevezette az
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dontenek a helyzetiik valtoztatasardl. Az egyének orszagok kozotti allokacidja ebben a
leirasban az 4allasok kozotti allokaci6 probléméajahoz hasonlit. Az orszagok migracios
politikja ezt az allokaci6t befolyasolja. A hatarok kontrollja olyan alapvet6 intézményi korlat,
ami a migracidt szabalyozza, korlatozza és tereli. Az 1970-es és 1980-as évek fontos
fejleménye volt a migraciéval kapcsolatban, hogy az allamok mind erdsebb kontrollt
gyakoroltak a hatarok felett, ami a migraciot megkiilonboztetett tarsadalmi folyamatta tette.
(Zolberg 1989). Az Eur6pai Unidn beliill a munkaer§ szabad aramlasa ezt a szabalyozasi
hatést megsziintetve teszi az Union beliili migraci6 szerepét és alakulasat fontos — és vitakat

szit6 — fejleménnyé.

1.2 AZ EUROPAI UNIO ES A KELET-NYUGAT IRANYU MIGRACIO

Az egy fbre esd jelent6s bér és GDP kiilonbségek alapjan tekintélyes kozgazdiszok méar az
1990-es évek elején a volt szocialista orszagok polgarainak mobilitasa el6tti korlatok
leomlasanak kovetkezményeképpen oOridsi mértékd migraciot prognosztizaltak ezekbdl az
orszagokbol Eurbpa fejlettebb régioi felé. (Layard et al 1992) A korabban kontrollalt
kivandorlast a bevandorlas korlatozasa valtotta fel. A rendszervaltas és az Eurdpai Unid

bévitése a rendszervaltdé orszdgok felé ebben az értelemben a migraciés korlatozasok

szabalyozasanak és lebontasanak a torténete.

Az Unio6 alapelvét jelent6 egységes piacon az aruk, szolgaltatasok, téke és munkaerd
szabad aramlasanak a megvalosuldsa a hatarokon atlépé mobilitas lehetGségét kitiintetetté
tette. A lehetfséget és a megvaldsulasat éles vitdk kisérték, a gazdasagi el6nyok
hangsulyozasa és elmaradasdnak kovetkezménye a bévitést megel6z6en a varhatd migracio
mértékét, gazdasagi és munkapiaci elényeit és veszélyeit taglald élénk szakpolitikai vitak
targya volt. (Walterkirchen—Dietz 1998, Bauer-Zimmermann 1999, Briicker-Franzmeyer
1997, Birner-Huber-Winkler 1998, Boeri-Briicker et al. 2001, Dustmann et al 2003, Krieger
2004). A vitak a ténylegesen megvalosult bovités eredményeit és a valsag kovetkezményeit
kozéppontba allitva tovabb folytatodtak (Briicker et al 2009, Kahanec-Zimmermann 2010,

Kahanec 2013).

Az Europai Uni6 kibGvitése az 1j csatlakozo orszagok felé 2004. méjus elsején majd 2007
januarjaban, két 1épésben tortént meg.: Az ezt kovetd idészakban a kelet-nyugati migraci6 az
1j tagorszagokbol a régiek felé a korabban vart mobilitas gyors megugrasaval jart, a mobilitas

iranyat pedig erésen befolyasolta, hogy az Uni6 orszagai eltér6 id6pontban és fokozatosan

1 Az Unidhoz 2004-ben csatlakozé orszagok: Szlovénia, Lengyelorszdg, a Cseh Koztarsasag. Szlovakia,
Magyarorszag és a Balti orszagok: Esztorszig, Lettorszag, Litvania. Ezekre az orszagokra szokias EU 8 1j
tagorszagaként hivatkozni. (Ekkor csatlakozott az Unidhoz Ciprus és Malta is, a szabad munkavallalas
korlatozasa ezeket az orszdgokat azonban nem érintette) 2007-ben tovabbi két orszaggal béviilt az Unid, az Gj
orszagokat: Romaniat and Bulgariat szokas az EU 2 1j tagorszagaként emliteni. Egyiitt az EU 8+2 orszagok azok
az 4j EU orszagok, amelyek két 1épésben az EU bdvitésének az alanyai voltak. 2014-ben csatlakozott végiil
Horvatorszag is.



nyitottak meg munkapiacaikat az Gj tagorszagok el6tt.2 A szabad munkavallalas hatasat élénk
figyelem kisérte, elényeit és hatranyait a munkaer§ szabad &ramlasa el6tt a hatdraikat
megnyitd orszdgokban, s az elmaradé hatdsokat a szabad munkaer6 aramlést elodazo
Németorszag szdmara (Boeri—Briicker 2005). A 2011-re befejez6dé munkapiaci nyitas, majd
a késébb csatlakoz6 Romadnia és Bulgaria szdmara is szabad munkaer6mozgés a kutatasok
ujabb hullamat inditotta el. (Dustmann et 2014) A vizsgalatok tobbsége az Uni6 gazdagabb
orszagaiba iranyul6 migraci6 alakulasat és hatasat vizsgalta, és kevés tanulmany foglalkozott
azzal, hogyan érinti a jelentés volument migraci6 a kibocsatd orszagokat. (Kazmarczyk et al

2010, Hazans-Philips 2010)

A rendszervaltast kovet§ idGszak magyarorszagi emigracidjaval, kiilonosen annak
gazdasagi, munkapiaci sajatossagaival kevés vizsgalat foglalkozott, ezt az elvandorlas
alacsony intenzitasa, a novekv$ migracio rovid torténete, a megindulé névekedés mellett az
adatforrasok hiadnya is magyarazza. Az ausztriai munkavallalast sajat adatfelvétellel vizsgalta
Hars et al (2009). A gyorsulo emigraci6 vizsgalatat célzé Gjabb kutatasok a magyarorszagi
emigraci6 nagysaganak a becslésével (Kapitany-Rohr 2013), a kiilfoldon él6k elérésével
(Blasko 2014) kisérelték meg a migracié nagysagat és karakterét leirni. Mas kutatasok létez6
adatforrasok alapjan vizsgaljak a migraciot, a népszamlalas alapjan az egy évnél nem
régebben kiilfoldon él6ket és dolgozokat( Blaskd-Ligeti-Sik 2014), a munkaerd-felmérés
adatforrasat kihasznalva a kiilfoldon munkat vallalokat. (Hars 2012, Czibik et al 2014,

Bodnar-Szabo6 2014).

2 ADATFORRASOK, AZ ELEMZES MODSZERE

2.1 AZEMIGRACIO LEIRASA — LEHETSEGES ADATFORRASOK

A migracio6 fogalmi pontositasa, a leirdshoz hasznalt adatforrasok adattartalmanak a vilagos
meghatarozasa alapjan lehetséges magyarazatok érvényessége érzékeny az adatforrasok
tartalmara. Szokasosan az egy évnél hosszabb idejd kiilfoldon tartozkodast tekintik
statisztikai (illetve jogszabalyi) értelemben migracionak, a regisztracié alapjan szamba vett
migracio rendszerint erre a sokasagra vonatkozik. Az dramlasok, a rovidebb idejt, ismétl6dd,

cirkularis, ingaz6 migracié sokféleségének a mérésére ez csak részlegesen alkalmas, az

2 Héarom orszag nyitotta meg munkaerépiacit 2004 majusaban: az Egyesiilt Kiralysag, frorszag és Svédorszag. A
legfeljebb 7 éves dtmeneti idGszakkal az orszagok tobbsége részben élt és fokozatosan megnyitotta munkapiacét,
mig az Unid keleti régidival hataros Németorszag és Ausztria a jelentGs mértékli munkavallalast6l tartva
kihasznélta a tejes atmeneti idGszakot, elhalasztva a szabad munkavallaldst 2011 méjusaig. Az atmeneti
idGszakban kontrollalt, korlatozott médon vallalhattak az EU 8 polgarok munkét az érintett orszdgokban.2007-
ben Roménia és Bulgaria csatlakozisat kovetSen a jelent6s mértékli migraciétdl tartva az Unié orszagainak
jelentds része elodazta a munkapiaci nyitast. 2007-ben csak az EU 8 orszdgok nyitottdk meg munkapiacaikat,
Magyarorszag kivételével, Roméania és Bulgaria munkavallal6i el6tt, két év milva Dénia, Gorogorszag,
Portugalia, Spanyolorszag és Magyarorszag, a tébbi EU orszdg 2014-ig elodazta a szabad munkavéllalas
lehetGségének a megvalosulasat.



arnyaltabb, pontosabb leiras mas adatforrasokkal lehetséges. (vo. Hars-Sik 2009, Hars 2010,
Blasko-Ligeti-Sik 2014)

Az adatforrasok tartalmatol fiiggetleniil a migraci6 a célorszagok adatai alapjan nagyobb
biztonsaggal, pontosabban megfoghat6, a vizsgdlodasok tobbsége is a fogadd orszagok
szempontjabdl foglalkozik a migraci6 jellemzdivel, hatasaval. Az emigracio szerkezetének,
okainak leirdsa, mérése a kibocs4jté6 orszdgokban nehezebb és korlatozottan
szamszer(sitheto feladat. A folyamat szereplGinek mobilitisa, gyakran rejt6zkod6 természete,
az emigransok regisztraciojanak a hidnya akadalyozza az elemzést. Bizonytalan azok
szambavétele, akik tavoztak, s az is, hogy ez tart6s vagy visszatérd, esetleg ingazo, cirkuléris
természetii-e. Az emigracio leirasakor olyan jelenséget vizsgalunk, aminek sokasaga,
nagysaga és szerkezete is bizonytalan, szidmbavételére, nyomon kovetésére nem allnak
rendelkezésre jol hasznalhato adatforrasok. Az elemzésre ezért kozvetett, vagy nem teljes

kor( adatok, illetve ezek kombinéacioi szolgalnak.

A legtisztidbban megvalosithatdo mddszer az emigracidval kapesolatos elképzelések, tervek
felmérése. A migracios potencial vizsgalatok a hazai népesség mintijan végzett reprezentativ
adatfelvételek, melyek a migracios varakozasokra, tervekre iranyulnak. A jov6beni lehetséges
migracios eseményt, a potencidlis migraciot célzo survey tipusu adatfelvételek az egyéni
adatokat tartalmaz6 adatbazis strukturalt elemzésére adnak lehetéséget.s A migracios
potencial vizsgalatok azonban a tervezett migraciot mérik. A megfogalmazott lehet6ségek és a
ténylegesen megvalosult migraci6o kozotti kapesolat a kérdezés fiiggvénye és a jovSbeni
esemény bekovetkezése bizonytalan, barha a két adatsor trendje hasonlé irdnyba mutat. A

potencialis és a ténylegesen megvalosult migracio szerkezete sem bizonyosan esik egybe.

A migracio a célorszagokban fellelheté regisztralt adatforrasok, cenzus adatok alapjan
pontosabban irhato le, mint a kibocsajto orszdgokban, ahol a hatarok atlépésének és a hazai
adatforrasokbol torténd kijelentkezéseknek nincsen kontrollja. Az tn. tiikorstatisztikdk
alapjan a migracié nagysagrendjére, fobb demografiai szerkezetére vonatkozé adatok
rendezheték egységes statisztikai adatbazisba, azonban az ilyen adatforrasok alapjan egyrészt
a regisztraciobol fakad6 torzitdsokkal kell szamolnunk (csak a legalis és bejelentett
személyeket tartalmazzak, migransnak az egy évnél hosszabb ideig tartézkododkat tekintik, a
deregisztracié hianyossaga halmozodast jelenthet, stb.), masrészt nem tartalmaznak
részletesebb elemzéshez megfelel6 egyéni valtozokat. Nagymintas adatfelvételek, igy a
munkaeréfelmérés adatbéazisa egyéni szinti adatokkal rendelkezik az egyes orszagokba

bevandorlokrol, és a tiikorstatisztikdkhoz hasonléan — elvben — alkalmas az adott orszagba

3 A magyarorszagi migraciés véarakozasokra vonatkozd rendszeres vizsgalatot a TARKI végez és publikal
rendszeresen. Hasonld vizsgalatok késziilnek egyéb miihelyekben, viltozé modszertannal, a teljes népességre
vagy egyes részcsoportokra (pl eii.).
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iranyul6 migracié elemzésére. Az adatok azonban csak nagyon jelentGs aranyt migracio

esetében teszik lehet6vé a migransok szarmazasi orszag szerinti vizsgélatat a célorszagban.

A Kkibocsatoé orszagokban a népességre teljes korli cenzus adatok vagy survey tipusa
adatgytijtések alkalmasak az emigracié leirasara. A cenzus 10 évenként késziil, a koztes
idGszak vizsgalatara tehat nem alkalmas, és az alkalmazott definici6 szerint csak a rovid idejd,
legfeljebb egy éve kiilfoldon tart6zkodo, tehat még nem tartés migransokra terjed ki.4 A
specidlisan ritka és nehezen koriilhatarolhaté célcsoportokra kidolgozott mintavételi
technikakkal késziilt survey vizsgalatok alkalmasak lehetnek e csoport vizsgalatara, de ezek
rendszertelenek, koltségesek és a mintavétel modjatol fiiggd kockazatokat rejtenek magukban
(Kapitany, 2010). Nagymintas adatfelvétel a munkaer6felmérés is, ez bizonyos
megszoritasokkal alkalmas lehet az emigraci6 egy részének, a munkavallalasi céla
emigracionak a vizsgalatara. A jelen tanulmany ennek a jol koriilhatarolhaté csoportnak a
vizsgalatara véallalkozik. A kovetkezd fejezetben részletesen vizsgaljuk a munkaerdfelmérés
alapjan leirhat6 migrans részhalmazt, melyet a szerz6k eltéréen azonositanak: idGszakos
(temporary) migracioként (Kaczmarczyk et al 2010), kiilfoldi munkavallalasban érintett, a
hazai munkapiachoz ko6t6d6 migransokként (Hars 2012), a nem véglegesen Kkiilfcldre
tavozottak csoportjaként (Toth et al 2014), vagy szlikebb csoporttal azonositva tdlzottan

lehatarolva ingazoként (Bodnar-Szabo 2014).

2.2 A VIZSGALAT ADATFORRASA, MODSZERE

A kutatdas a munkaerdGfelmérés egyedi adatai alapjan kisérli meg az id&szakos kiilfoldi
munkavéllalas leirasat. A munkaeréfelmérés célja a munkaerGpiac leirdsa, a migraciod
vizsgalata ehhez fontos kiegészit6 elem, a felmérésben szerepl6 kérdések azonban nem
célozzak a migraci6é primer vizsgalatat.s A munkaer6felmérés nagymintas adatbazisan egyéni
szintli adatokkal vizsgalhat6 az emigransok egy csoportja, a munkavallalasi céld migransok
részhalmaza. A magyar munkaerd-felmérésben (MEF) ez egyetlen kérdés alapjan lehetséges,
a felmérés standard kérdésének megfeleléen a munkaltaté telephelyére iranyul6 kérdést
kovetve. Ha ez nem Magyarorszagon van, akkor a valaszban a megfelel§ orszag szerepel.
Kiilfoldi munkavallalonak azt tekinthetjiik, aki esetében a munkahely telephelye kiilfoldon
van. A kérdés 1999 6ta szerepel a valtozok kozott.6 A tanulmanyban a migracionak ezt a jol
koriilirhatd6 formajat a tovabbiakban munkamigracionak nevezziik, a vizsgalat

kovetkeztetései erre a csoportra érvényesek.

4 Ennek komplementereként a tiikorstatisztikdkban a fogad6 orszag cenzus adataiban migransként az egy éve
tartdzkododk jelennek meg.

5 Az emigraciora vonatkoz6 altalanos kérdések nem minden orszdg munkaerd-felmérésében szerepelnek. Mig
egyes orszagok, igy példaul a lengyel munkaeréfelmérés szamara relevansnak bizonyult az altalanosabb kérdés,
igy tartalmaz a migraciéra vonatkoz6 kérdést a haztartdsok minden tagjara, a magyar MEF ilyen kérdést nem
tartalmaz.
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A munkaer6felmérés a hazai munkapiachoz kot6dé kiilfoldon dolgozdkat képes elérni,
tartalmazza az ingdz6 munkavallalokat és az egy évnél rovidebb ideje kiilf6ldon dolgozokat,
akik a migraci6 el6z6ekben targyalt standard kategoéridjaba szokasosan nem tartoznak bele.

Tartalmazza ugyanakkor az egy évnél régebben kiilf6ldon dolgozokat is.”

A munkaerdéfelmérés munkavégzés telephelyére vonatkozo kérdésére adott valaszok a
migracio teljességét értelemszerlien alulreprezentaljak, kizarolag a kiilfoldon dolgozékra
értelmezhet6ek, és nem tudjuk, hogy az alulreprezentaltsdg milyen aranyt. Az

alulreprezentaltsag és a torzitas tobb forrasbol szarmazik.

@) Az adatgytijtés haztartasok szerint torténik, és csak azokat tartalmazza, akiknek
csaladtagja, vagy 6 maga a felkereséskor be tud szamolni a kiilf6ldi munkavallalasrol.

(i) A kikérdezés soran arrdl a haztartastagrol, aki ugyan kiilfoldon él, de nem dolgozik
kiilfoldon (gyermek, nyugdijas, tanulo, stb.), a kikérdezés soran nem gytjtenek
megkiilonboztetett adatot és nem jelenik meg a migransok kozott.

(iii)) Nem ismerjiik azokat a kiilfoldon él6ket és/vagy dolgozokat, akik korabban vagy a
kozelmaltban kiilfoldre koltoztek, és nincsen olyan csalddtagjuk, aki a reprezentativ
felkeresés soran valaszt adna a kiilfoldi munkavallalas tényétdl és tapasztalatarol.

(iv) A migracio rejt6zkodo természetébdl fakado valaszmegtagadasok nagysagrendjét és az

ebb0l szarmazo torzitasokat sem ismerjiik.

A fentieket figyelembe véve a MEF alapjan végzett vizsgalat a migransoknak arra a
részére iranyul, akik a hazai foglalkozasi lehetGség alternativijanak tekintik a kiilfoldi
munkat, s nem terjed ki azokra, akik életiiket megvaltoztatva kiilfoldon kezdenek tart6san
életet, bar a két csoport kozott nehéz éles hatart huzni. A tovabbiakban (iddszakos)
munkavdallalasi céli migracidként (roviden munkamigrdacioként) értelmezziik a MEF
alapjan megfigyelhet6 migraciot.

A MEF nem alkalmas az emigracié nagysaganak és teljességének a mérésére, a
munkaeréfelmérés nagy minta elemszama, a teljes népességre reprezentativ egyéni adatokat
tartalmazo6 adatforrasa azonban a sziikebb csoportra érvényes strukturalt elemzésre hasznos

adatforrasnak bizonyult.8

6 A célorszagokat anonimizalt formaban, EU/nem EU orszag szerint Osszevonva tartja nyilvan a
munkaerdfelmérés, a részletes bontast a jelen kutatas szdmara adta 4t a KSH a KTT adatbank szamara.

7 A cenzus adatokhoz hasonl6an a munkaer§-felmérés is a nem emigrans népességre, tehat azokra terjed ki, akik
egy évnél rovidebb ideje dolgoznak kiilfoldon. A kikérdezés soran igy formalisan csak az ingazdknak és az egy
évnél rovidebb ideje kiilfoldon él6knek/dolgozoknak kellene a valaszadok kozott szerepelnie, 6k tartoznak
definici6 szerint a kiilfoldon dolgozok kozil a munkaerdfelmérés hatokorébe. A kiilfoldi munkavallalas
idGtartamét vizsgalva azonban a munkaviszony hosszara vonatkoz6 kérdésben a kérdezék az idSkorlatot nem
vették figyelembe. Az aktualis kiilf6ldi munkaviszony hossza az esetek mintegy felében egy évnél hosszabb vagy
lényegesen hosszabb, és a célorszdgok szerinti kiilonbségek is megjelennek a kiilféldi munkavallalas
idStartamanak az elemzésében (I1d. 1. melléklet).

8 Az adatforras lehet8ségeit és korlatait részletesen elemzik a tdmogatas korabbi fazisaban késziilt tanulmanyok,
1d. Hars (2012), T6th et al (2014).
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Egy tovabbi pontositasra van sziikség az elemzéseket megel6z6en. A munkaer6felmérés
tisztitatlan formaban egy valtozdban tartalmazza a jelenleg kiilfoldi munkahellyel
rendelkezdket és azokat az inaktiv, illetve munkanélkiili személyeket, akiket a kérdezés soran
elértek, és utoljara kiilfoldon dolgoztak. A munkaeréfelmérés 8 évre visszamenden tekinti
kiilfoldon dolgozoénak azt a munkanélkiili, illetve inaktiv személyt, akinek kiilfldon volt az
utols6 munkahelye.o A jelenleg nem dolgozod, de legutobb kiilfoldi munkahellyel rendelkezék
a munkamigransok bizonytalan részhalmazat jelentik, nem tudjuk, jelenleg hol és milyen
statuszban élnek, ezért a munkamigraciot ezektfl az esetekt6l megtisztitva, a jelenleg
kiilfoldon dolgozékra szoritkozva vizsgéalhatjuk. A valtozo részletesebb elemzését és a kies6

esetek vizsgalatat az 2. mellékletben részletezziik.

A munkaeré-felmérésben egy haztartas egymast kovet6 hat hullimban (6 negyedévben)
szerepel a mintaban, igy a kiilf6ldi munkavallalasra vonatkozo6 egyéni valaszok is masfél éven
keresztiil kovethet6ek nyomon. EbbGl adédban az alkalmazott becslések és modellek esetén
az effektiv mintaméret kisebb, a szoéras nagyobb, mint egyszerii véletlen minta esetén lenne,
ugyanakkor torzitassal nem kell szamolnunk.

A munkaer6felmérés alapjan — az el6bbieket szem el6tt tartva — a magyarorszagi
munkaer§piachoz még kot6d6 munkamigraciora, az aktualisan kiilfoldon dolgozo

migransokra adunk a tovabbiakban leirasokat, becsléseket.

3 AMUNKAMIGRACIO A MUNKAEROFELMERES ALAPJAN - LEIRO
STATISZTIKAK

3.1 A MUNKAMIGRANSOK SZAMA ES A MIGRACIO IRANYA
A kilfoldon dolgoz6 munkamigransok szama az el6zéekben bemutatott mutaté szerint

folyamatosan és gyorsul6 litemben novekedik, 2013 elejére megkozelitette a 100 ezer f6t. Ezt

mutatja az 1. abra.

9 A munkaeréfelmérés kérdéive szerint a munkaval nem rendelkez6knél a korabbi foglalkoztatasra vonatkozik a
kérdés, ha a munka megsziinése 6ta eltelt id6 kevesebb mint 8 év.
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1. Gbra

Az aktualisan kiilfoldon dolgozdk becsiilt szama
a munkaeréfelmérés szerint, 1999 els6 negyedév
- 2013 els6 negyedév, ezer f6
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Forras: MEF KTT harmonizélt adatbazis, negyedéves stilyozott adatok

Azonositva a munkamigransok becsiilt szamat egyszertien kalkulalhat6, hogyan valtoznak
a munkapiaci mutatok, minden egyéb mutat6 alakulasat valtozatlannak feltételezve, hogyha
korrigaljuk a foglalkoztatott 1étszamot a kiilf6ldon dolgozok folyamatosan névekvd szamaéaval,

azaz a munkamigransokat nem vessziik figyelembe a hazai foglalkozatott l1étszamban.o

A foglalkoztatasi ratat a munkamigracioval csokkentett értékekkel szdmitva a szokasosan
publikalt, migrans foglalkoztatottakat is tartalmazo értékektdl az eltérés 2010 6ta novekszik
jelentGsebben, de 2013 els6 negyedévében is a foglalkoztatasi rata kevesebb mint 1
szazaléknyi novekedését eredményezi, hogy a kozel 100 ezer munkamigranst hazai

foglalkoztatottként tartjak nyilvan. Ezt mutatja a 2. abra.

10 A munkamigriciéval korrigalt mutatokat a tendencidk jobb érzékeltetésére a szokisos publikalt adatokt6l
eltéréen szezonalisan kiigazitott értékekkel szamitottuk. A szezonalitdsra vonatkozo6 becslést 1d. késGbb, vo. 5.
tablazat.
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2. abra

A foglalkoztatasi rata az aktualisan kiilfoldon dolgozék
szamaval korrigalva, 1999 els6 negyedév
- 2013 elsé negyedév, ezer f6
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Forras: KSH MEF publikalt szezonalisan kiigazitott foglalkoz-tatott
adatok (15-74 évesek) és MEF KTI harmonizalt adatbazis stlyozott
negyedéves adatok alapjan késziilt szdmitasok

A publikalt adatokat tehat az abban megjelend munkamigransok szama nem néveli
jelent6sen.n A tényleges teljes migraci6 nagysagrendjét azonban aldbecsiili a munkaerd-
felmérésben mért munkamigracid. Ezt figyelembe véve azt feltételezhetjiik, hogy a potencialis
foglalkoztatas novekedés egy része (a migransoké) nem realizdlodik Magyarorszagon, és nem
is jelenik meg a mért MEF mutatokban. Ezt a hatast a munkaer6-felmérésben a foglalkoztatas
és a munkanélkiiliség novekedésének az elmaradasaval, és a mért migraciéval korrigalt és a

vélt tényleges migracionak az eltérésével szamithatnank.

A migraci6 szamszerisitésére kiilonféle adattartalma forrasok alapjan tett kisérletek
egységesen jelzik a migracio gyors novekedését. Ezt lathatjuk a 3. bra bal oldali paneljében.
A tiikorstatisztikdk alapjan szamitott migrans népesség aranya a megfelel6 népességben
lényegesen meghaladja a munkamigransok aranyat. Az igy bemutatott emigrans népesség
azonban tartalmazza a foglalkoztatott és a nem foglalkoztatott migransok teljes csoportjat, a
korabban és a kozelmiltban emigraltak osszességét (akik magyar allampolgarok). Az egyes
orszagok cenzus adatai alapjan képzett tiikorstatisztika szerint latjuk, hogy 2011-ben az
emigransok kozel harmada mar régi emigrans volt, ez a stock adatokkal mért aranyt felfelé

tolja (3. 4bra jobb oldali panel).

1 Hangsdlyoznunk kell, hogy csak a foglalkoztatott migransok szdmaival helyes korrigdlni a publikalt
foglalkoztatasi adatokat. A korabbi kiilf6ldi munka utan munkanélkiiliek, illetve inaktivak MEF-ben megjelené
csoportja ténylegesen munkanélkiili, illetve inaktiv, bar nem tudjuk, hogy belf6ldén vagy kiilf6ldon él-e. Errdl 1d.
részletesebben 2. mellékletet.
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3. abra

Az emigrans népesség aranya kiilonb6z6 szamitasok alapjan,
allampolgarsag szerint

A tiikorstatisztikakkal szamitott regisztralt emigrans
népesség aranya a hazai népességhez, illetve a
munkamigransok arany az aktiv népességhez viszonyitva
(Otéves el6reszamitassal)

Cenzus 2011 tiikorstatisztikakbol
szamitott emigrans népesség a
hazai népességhez viszonyitva
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Forras: sajat szamitas Eurostat online regiszter adatok, a hiAnyz6 adatok kiegészitve és korrigélva,
ill. MEF adatok alapjan, valamint 2011 évi népszamlalas online adatok alapjan

(https://ec.europa.eu/CensusHub2)

A migraci6 {6 iradnya is hasonld a kiilonféle forrasok szerint: a magyarorszagi migracio

hagyoményosan Németorszagba és Ausztridba iranyult, az EU bo6vités utan els6ként megnyilt

munkapiacaval gyorsan er8sodott az Egyesiilt Kirdlysdg vonzereje. A munkaerdéfelmérés

adatai ezzel tobbé-kevésbé egybecsengenek. A munkamigracio legfontosabb célorszaga a

MEF szerint is Ausztria és Németorszag, 0sszességében ebbe a két orszagba iranyul a gyorsan

novekvé munkamigracio jelent6s része. A MEF adatok az ingazokat is tartalmazzak, ami a

migracié szambavételekor mas forrasokban, igy a tiikorstatisztikdkban nem szokasos, ez

magyarazza Ausztria kiemelkedd helyét. A 2004-es Unids béviilést kovetGen a magyar

munkavallalok szdméra fokozatosan megnyiltak az Europai Unié orszagainak munkapiacai,

mindenekel6tt az Egyesiilt Kiralysag, de a tobbi EU (illetve nem EU tag EGT) orszag irdnyaba

is novekedett a hazai munkapiachoz kot6dé munkamigracid. Ausztria és Németorszag

késleltetve, a lehetséges atmeneti iddszakot kihasznalva 2011 utdn nyitotta meg a

munkapiacat az j Unids tagorszagok el6tt. Ezt megel6z6en is ez a két orszag maradt a

magyarorszagi munkamigracié f6 célpontja, és 2011 utdn Ausztria és Németorszag irdnyaba

gyorsan novekszik, a munkamigracio. A célorszagok kozotti atrendezddésre utal, hogy az
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https://ec.europa.eu/CensusHub2

Egyesiilt Kiralysagba és a tobbi EU orszag felé a novekedés intenzitasa mérséklédni latszik.
Az Eurdépai Unio6n kiviili orszdgokba egytittesen kicsi és lassan emelked6 a munkamigracio. A

célorszagok szerinti 1étszamalakulést az 4. 4bra mutatja.:

4. abra

A foglalkoztatott munkamigransok becsiilt szama a MEF alapjan,
célorszagok szerint, 1999-2013 els6 negyedév
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Forras:MEF KTI harmonizalt adatbazis stlyozott negyedéves halmozott
adatok alapjan késziilt szamitasok

3.2 GAZDASAGI FOLYAMATOK ES A MUNKAMIGRACIO

A magyarok kiilfoldi munkavallalasdnak az alacsony intenzitasa, kiilonosen a mas 4j unios
tagorszagoktol elmarad6 részvétele a szabad munkaer6-aramlas altal teremtett mobilitas
lehetGségében, a feltételezett elény kihasznalasnak az elmaradasa a migracioval foglalkozé
szakemberek szamara sokaig kérdés, a szakpolitika szamara megoldando feladat volt. A
kiilfoldi munkavéllalas novekedésének erdsodése gyorsan forditotta a korabbi 0Osztonzd

javaslatokat a novekvd intenzitast migracio feletti aggodalomma.

12 Az abra értelmezése nem alkalmas a migracid tényleges nagysagrendjének a bemutatasara. A munkaer6felmérés

s sz

az abran. A bevezetd részben szamba vettiik, kikre vonatkozhat a munkaeréfelmérés szerint mért migracié
vizsgalata, s kik maradnak ki ebbdl. Nem tudjuk, a célorszagok szerint mekkora lehet az eltérés, ami
modosithatja, torzithatja a migracié bemutatott szamszert alakulasat.
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Az aggodalom f6 oka, hogy a migraci6 gyors novekedés mogott a gazdasagi makro
folyamatok romléasat feltételezhetjiilk. A legtisztabb hatdst a gazdasagi novekedés
visszaesésétdl varhatjuk, emellett a migraciot befolyasolé egyéni dontéseket kozvetlenebbiil
érint6 jovedelemalakulas netté realkeresetekkel mért valtozdsanak hatasat is indokolt

feltételezniink. A folyamatokat az 5. 4bra mutatja.

A gazdasagi visszaesés szakaszai egymast kovetGen és egymast erGsitve hatottak a
migracio folyamatara. Azt vizsgalva, hol lathatunk valtozast, toréspontot, kétféle empirikus
feltételezéssel éltliink: 2007 végét (2007 negyedik negyedév), a hazai megszoritasok
érzékelhet6 hatasanak kezdetét tekintettiik gazdasag fordulopontnak, amelyet a valsag hatasa
felerdsitett; valamint 2010 elejét (2010 els6é negyedév) az Gj Fidesz kormany intézkedéseinek
kezdetét tekintettiik fordulépontnak, a feltételezett szakaszhatarokat az elemzés soran a

tovabbiakban igy hataroztuk meg.

A gazdasagi mutatok és a migracié alakulasa kozott az idGszak egészében egyértelmi a
negativ korrelacios kapcsolat. (A szamitott Pearson korrelacios egylitthatok értékeit az 1.
tablazat mutatja.) A migracié alakulasat vizsgalva 2007 vége tlinik a migraci6 felgyorsulésa
kezdeti id6szakanak, ebben az id6szakban a gazdasagi folyamatok valsagot megel6z6 erételjes
romlasa, a redlkeresetek novekedésének folyamatos lassuldsa volt jellemz6. Azt latjuk
azonban, hogy a GDP valtozas és a fokozatosan novekvd migracié kozott nincs szignifikans
kapcsolat sem 2008 el6tt, sem azt kovetSen az idGszak egészében, de a nett6 redlkeresetek
alakuldsa 2008 el6tt mutat a migraciéval negativ korrelaciot, azt kovetGen a két trend kozott
nincs szignifikdns kapcsolat. Ezeket a jelenségeket leginkdbb a valsagot megel6z6 és azt
kozvetleniil kovet§ id6szakban a gazdasdgi mutatok erételjes ingadozasaval és
munkamigracié ehhez képest kisebb mértékii és elnyijtottabb reakciojaval magyarazhatjuk.
Akkor azonban, ha a hatéart a valsag legkeményebb hatasat kovetGen, 2010 elején htzzuk
meg, és kiilonvalasztjuk igy a gazdasagi valsag és a 2. Fidesz kormany 2010-ben kezd6dé
intézkedéseinek a hatasat (és igy a valsag okozta ingadozasokat a hosszabb id&szak
ellenstlyozza), az eredmények erds szignifikdns és negativ kapcsolatot mutatnak a GDP
alakuldsaval mindkét idészakban, a nettd redlkeresetek stagnald értékeivel azonban nem
mutatkozik szignifikdns kapcsolat a masodik idészakban. 2010 utdn a folyamatok egy
szakaszhatart kovet6en twjabb ismétlédéen negativ hatast jeleznek a munkamigracio

alakulsara.
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5. abra

A gazdasagi mutatdk és a kiilfoldi munkavallalas alakulasanak a kapcsolata,
munkamigransok szama (bal tengely), illetve a GDP volumenindex és a nett6

realkereset valtozasa (jobb tengely)
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Forras: GDP és nett6 realkereset KSH Stadat, Statinfo, munkamigrans MEF KTI harmonizalt adatbazis
salyozott negyedéves adatok alapjan sajat szamitasok

1. tablazat

A munkanélkiiliség és a foglalkoztatas és a munkamigracioé kapcsolata, Pearson
r értékek negyedévekbol 6sszevont idészakonként

1999Q1- 1999Q1- 2008Q1- 1999Q1- 2010Q1-

201301 200704 201301 200904 201301
Nett6 realkereset valtozasa és 412" ) . (-118) ) . - )
munkamigrnsok »413 »355 ) 479 »439
GDP termelés volumenindexe - - e
és munkamigransok -,572 (-,325) (,;104) -,738 -,772

Forrés: Nett6 realkereset, GDP KSH Stadat, és MEF stlyozott negyedéves halmozott adatok alapjan
késziilt sajat szamitasok

3.3 AMUNKAPIAC ES A MUNKAMIGRACIO

A munkamigraci6 alacsony majd 2007 oOta érzékelhet6en novekedd szintje érzékeny
kapcsolatot jelez a munkapiaci mutatok alakulasaval, a munkanélkiiliség emelkedésével, a
foglalkoztatasi lehet6ségek foglalkoztatott 1étszammal mérhetd sziikiilésével, és a dolgozni
kivané inaktivak munkakinalatot novel6 létszamvaltozasaval is. A 1étszam valtozasat a 6. abra

mutatja az 1999 6Ota eltelt idGszakra, negyedévenként.
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A munkanélkiiliség tartésan alacsony szintje a 2000-es évek kozepétdl fokozatosan, majd
2008-t6] gyorsan emelkedett, a novekedés 2010-ben megillt. A munkalehet6ségek
szlikiilésével ugyanakkor a foglalkoztatott 1étszdm 2007-t61 csokkent erételjesen. Figyelembe
véve, hogy a munkaer6-felmérésben a foglalkoztatottak szdma a kiilfoldon dolgozokat is
tartalmazza, a hazai foglalkoztatott létszdmot pontosabban irja le a munkamigransok
szamaval csokkentett idGsor, a migracidt vizsgalva ezért a foglalkozatott létszamot
korrigaltuk, a foglalkoztatott 1étszadm a kiilf6ldon dolgozok szamaval csokkentett 1étszamot
mutat. 2009 végétdl és a kovetkezd években az erételjes kozmunkaprogram beindulasaval a
foglalkoztatottak létszama emelkedésbe fordult (és a munkanélkiiliség novekedése is
megtorpant). Helyesnek tlinik a hazai tényleges foglalkoztatasi lehet6ségeket, a
foglalkoztatott 1étszam alakulasait a munkamigransokon tal a koézmunkasoktol is
megtisztitani és a tényleges foglalkoztatott 1étszamot a kzmunkatdl megtisztitott 1étszammal
reprezentélni.s Az dbra a kozmunka nélkiili foglalkoztatott 1étszamot is mutatja, a tovabbi
szamitasokban ezt a korrigalt értéket tekintjiilk a foglalkoztatottak létszdménak. A
munkapiaci mutatok kozott a munkapiacra visszalépni kivané inaktivak létszaméanak az
alakulasat is fontos vizsgalni. A magyar munkapiac tartésan alacsony aktivitasanak és magas
inaktivitdisdnak a sajatossdga ismert (vO. Scharle 2012), a munkapiacrél kilépés
lehetdségeinek a nagyvonali csatornéi teremtettek munkapiaci egyensulyi helyzetet, majd az
inaktivitas lehet6ségeinek a fokozatos sziikiilésével a munkakindlat novekedett, a dolgozni
kivano inaktiv 1étszdm alakuldsa kozeliti ezt a folyamatot, a létszam 2007-ig csokkent, azota

folyamatosan emelkedik.

A folyamatok egyiittmozgasat mutatja az 6. abra, ezt az adatsorok kozotti kapcesolatok
szorossaga is megerdsiti. (Pearson korrelaciot szamitottunk, az eredményeket a 2. tablazat
0sszegzi.) A munkanélkiiliség és a munkamigrans 1étszam alakulasa kozott szoros a kapcsolat
(r=,912"). Er6ésnek latszik a munkamigracio és a foglalkoztatési lehetGségek csokkenése
kozotti kapesolat is. (A foglalkozasi lehet6ségeket a foglalkoztatas alakulasaval mérjiik. A
foglalkoztatottak szamat értelemszerfien a munkamigransok szdméval csokkentettiik és a
fenti megfontolasok szerint a kozmunkatol megtisztitva vizsgaljuk.) A hatas forditott: a
foglalkoztatottsag (munkalehet6ségek) csokkenése és a munkamigracio névekedése egyiitt jar

és szoros kapcsolatot is mutat (r= -,753%%).

13 A nagy volumend kézmunkaprogramok munkapiacot befolyasold, latszolagos foglalkoztatast mutaté hatasa
ellenére nem jelenthettek tényleges foglalkoztatasi esélyt, ezért a kozmunkatél megtisztitott tényleges
foglalkoztatas alakulassal szamolunk. A szamitasokban a munkaeré-felmérésben megjelend kozmunkat a teljes
idGszakra szamitjuk és korrigaljuk ezzel a foglalkoztatisi adatokat, a 2010 6ta felgyorsult és tartalmaban is
megvaltozott kozmunka tartalmanak az eltéréseit a korabbiakt6l nem vizsgaljuk. (v6 Scharle et al 2011, Molnar
Gy. et al 2014 3.2 alfejezet)
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Megalapozottnak tlinik a feltételezés, hogy a munkapiaci mutatok és a migracio
kapcsolatdnak az erdsségét befolydsolja a gazdasigi kornyezet véltozasa, az r értékek
jelentGsen eltérnek. A hatért, ahogy mar kordbban is, 2007 végén latjuk az alacsony és a
felgyorsult migraci6 idészak kozott (1999 elsé negyedév - 2007 negyedik negyedév és 2008
els6 negyedév -2013 elsé negyedév) A munkanélkiiliség alakuldsaban erdsodik a két id6szak
kozott a migracié és a munkanélkiiliség kozotti kapesolat (r=,5937, illetve r=,724™). A
felgyorsult migracié id6szakaban a kapcsolat szorossagat vélhetGen gyengitette, hogy a
munkanélkiiliség novekedésének a megallasat befolyasoltadk a munkanélkiiliség kezelésébe
tortént intézményes beavatkozasok, a segélyezés megszigoritasa és a kozmunka bevezetése.
Osszességében feltételezhetjiik, hogy a migraciéra a munkanélkiiliség nyomé (push) hatast

gyakorol.

A foglakoztatasi lehet6ségek sziikiilése és a munkamigracio kapcsolata jelentGs valtozast
mutat a két idGszak kozott. Mig egyaltalain nem mutathaté ki szignifikdns kapcsolat az
alacsony migracio mellett, a foglalkoztatott 1étszam és a novekvé munkamigracio kozott
hatarozottan negativ a kapcsolat, ebben az idészakban a migraciora gyakorolt nyomo6 (push)

hatéas egyértelmi, bar a kapcsolat nem nagyon erés (-,437%).

A dolgozni kivané inaktiv 1étszdm és a munkamigracid kozotti kapesolat valtozasa
kiilonosen hatarozott. Mig az alacsony migracios idGszakban a migracio lasstt emelkedése és a
munkalehet&séget keres§ inaktiv 1étszdm kozott erds, forditott iranyt kapcsolat latszik, a
migraci6 feler6sodésével egylitt mozog a dolgozni kivano inaktiv 1étszdm, megvaltozik a
kapcsolat iranya is, ami erds migraciés nyomo hatasra utal (r= -,954** és r=,778%**). A
kiilfoldi munkavéllalas és a dolgozni kivano6 inaktiv 1étszdm alakuldsa nem jelenti azt, hogy az
inaktivak migracija erdsodik, kozvetett hatasra is utalhat. Igy az alacsony migracios
id6szakban a munkapiacrol kilépés lehetGsége és a migraciot visszatarté hatas volt nagyon

erds, ez iranyban megfordult és erds kapcsolatot mutat a névekvé migracioval.
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6. abra

A foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és a munkamigransok létszama
ezer 16, 1999-2013 els6 negyedév
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Forras: KSH publikalt szezonalisan kiigazitott munkanélkiili és foglalkoztatott adatai (MEF) és MEF
KTI harmonizalt adatbazis stilyozott negyedéves adatok alapjan késziilt sajat szamitasok

2. tablazat

A munkanélkiiliség, a foglalkoztatas és a munkamigraci6 kapcsolata,
Pearson r értékek negyedévekbdl o6sszevont idészakonként

s ts 1. 4 foglalkoztatottak*® Inaktivak, de
munkanélkiiliek és , . !
. és dolgoznanak és
munkamigransok . -
munkamigransok munkamigransok

1999 Q1- 2013 Q1 ,912" -,753"* 425"
1999 Q1-2007 Q4 ,593** (,205) -,954™*
2008 Q1-2013 Q1 ,724™% 437" ,778%*

*munkamigransok és kozmunkasok szamaval csokkentett 1étszam (MEF adatokbdl szamitott értékek)
Forras: MEF KSH publikalt szezonalisan kiigazitott munkanélkiili és foglalkoztatott adatai és MEF
sulyozott negyedéves halmozott adatok alapjan késziilt sajat szadmitasok

3.4 A KULFOLDON DOLGOZOK DEMOGRAFIAI JELLEMZOI

A f6bb trendek alapjan két lényeges dimenzi6 adddik, melyek mentén a munkamigransok

f6bb demografiai sajatossagait leirhatjuk: az id6beli valtozasok és a migracioé célorszagai

szerinti eltérések. A migraci6 célorszagonként eltérd trendet, és feltételezhet6en karakteres

osszetételbeli kiilonbségeket mutat, ezért a leir6 statisztikakban fontos a jellemzdket az egyes

célorszagok szerint is vizsgalni.u4

14 Ezt lehetGvé teszi, hogy a kutatisunk céljara a szokasosan elérhet6 anonimizalt adatok helyett orszagonkénti
részletes adatokat hasznalunk, amit a KSH erre a célra adott at a KRTK KTI MEF adatbank szamara.
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A migracio6 teljes vizsgalt idGszaka 1999 els6 negyedévt6l 2013 elsé negyedévig tart, erre
az idészakra van a munkaerd-felmérésben a munkavallaldsi céli migraciéra vonatkozd
valtozod. Feltételezhet, hogy az idészak egésze nem homogén, nem irhato le atlagosan azonos
sajatossagokkal. A leiro statisztikdkat ezért az idGszak egészére negyedévenként, illetve
altagosan két id6szakra, a hipotetikusan elhatarolt alacsony és felgyorsuld6 migracios
idGszakra kiilon vizsgéaljuk. Az 1. abra alapjan a valtozas hatarat — a korabbiak szerint —
szakért6i becslésként 2007 végén hataroztuk meg, ekkor torés latszik a munkamigracio
grafikonjanak az alakulédsaban. 1999 els6 negyedév - 2007 negyedik negyedév, illetve 2008
els6 negyedév - 2013 els6 negyedév idGszakokra Osszehasonlitva vizsgaljuk a migracio

szerkezetét.

Egyszeri megoszlasokat vizsgalva a migracié legaltalanosabb sajatossagait tiikrozik az
aranyok és stabilnak latszanak. Jellemzéen férfiak dominaljak a migraciét, a migransok
haromnegyede férfi, fele részben 35 év alatti, kozel fele szakmunkés, a szakkozépiskolai

végzettségliekkel egylitt pedig a migransoknak Osszesen kozel haromnegyedét adjak a

szakképzett kozépszintl végzettségliek. (1d. 3. tablazat)

3. tablazat

A kiilfoldon dolgozok f6bb demografiai sajatossagai, megoszlasok

1999 1. negyedév- 2008 1. negyedév- teljes id6szak

2007 4. negyedév 2013 1. negyedév atlagosan
nemek
férfi 78,5% 74,9% 76,1%
né 21,5% 25,1% 23,9%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
korcsoportok
25 év alatt 9,0% 9,4% 9,3%
25-34 €ves 41,1% 40,0% 40,4%
35-44 éves 27,3% 28,6% 28,1%
45-54 éves 16,5% 16,0% 16,2%
55 éves és idGsebb 6,2% 5,9% 6,0%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
iskolai végzettség
max. 8 osztaly 4,7% 6,9% 6,2%
szakmunkas 51,4% 42,9% 45,8%
gimnazium 5,7% 8,2% 7,3%
szakkozépiskola 21,3% 23,4% 22,7%
fels6fok 16,9% 18,7% 18,1%
egylitt 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: MEF KTI harmonizalt adatbazis stlyozott negyedéves halmozott adatok alapjan
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A megoszlasok onmagukban keveset jelentenek, nem mutatjak a hazai munkapiacon
foglalkoztatottak és a migrans foglalkoztatottak Osszetételének az eltéréseibll szarmazo
aranyokat. Egyszerii index szamitasaval a migransok szelekcijarél pontosabb képet kapunk.
Az index a munkamigransok egyes katego6ridinak a migrans csoporton beliili aranya és a hazai
foglalkoztatottak megfelel6 kategoridinak a foglalkoztatottakon beliill mért aranya kozotti
eltérést mutatja. Ez az arany, az Gin. migracios szelektivitas index (MSI) a kovetkez6képpen
szamithato1s:

MSI v-i=((M v=i /M) - (H,=i/H) ) / (H = /H))

M ,-i a migrans népesség v valtozojanak i kategoriaja
H-iahazai népesség v valtozojanak i kategoriaja

M és H a megfelel§ valtozo

Az index értéke o koriil van, hogyha a migrans foglalkoztatottak megfelel6 kategoriajanak
az aranya kozel azonos a hazai foglalkoztatottakéval; pozitiv, hogyha a migransok aranya az
adott kategoériaban magasabb a hazai munkapiacon jellemz6 aranyoknal, minél magasabb az
érték, annal jelentGsebb a pozitiv szelekcid, és negativ az index értéke, hogyha a migransok

aranya elmarad a hazai foglalkoztatasban jellemz6 aranytél, de nem lehet kevesebb -1-nél.16

A migracioban meghatarozo6 tobbségiikben a fiatalabb korcsoportok vesznek részt, alig 6
szazalékuk 55 éves, vagy idGsebb. Ezért az indexek szamitasakor az 55 évnél fiatalabbakra és a
korabbi megszoritasokat figyelembe véve a foglalkoztatottakra végezziikk a szamitasokat,
hiszen a munkamigransok esetében csak az aktualisan foglalkoztatottak vizsgalatara

szoritkozhatunk, ezért Gket a hazai foglalkoztatottakhoz hasonlitjuk.

A migrans és a hazai populaciét 6sszehasonlitva latjuk, hogy a migracioban a férfiak
lényegesen nagyobb aranyban vesznek részt és erdsen és stabilan pozitiv a szelektivitas
indexe, a hazai foglalkoztatasi arany masfélszerese koriili a migrans férfiak aranya a kiilfoldi
munkavallalok kozott, és ez az arany alig valtozik. Ausztriaban az atlag koriili az index értéke,
Németorszagban még magasabb és lassan emelkedik. Az Egyesiilt Kiralysagba iranyul6
migraciot is a férfiak magasabb részvétele jellemzi, az index azonban a hazai foglalkoztatasi

aranyhoz kozel ingadozik. (7. abra)

15 Az indexet Kaczmarczyk et al (2010) irja le a lengyel migraci6 szerkezeti valtozasainak elemzésére.

16 Az index szamitasakor a teljes id§szakra, negyedévekre szamitott értékeket és azok valtozasat mutatjuk, a kicsi
elemszdm azonban esetenként megbizhatatlan eredményt mutat. Ezért minden negyedévre egyszerd
szignifikancia teszttel ellendriztiik az adatokat (a szamlaloban szerepld tényez6k azonossagat egyszeri kétmintas
probaval vizsgaltuk), a bemutatott 4brak a szignifikdns eredményeket tartalmazzak.
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7. abra

A férfiak migraciéjanak szelektivitas indexe, 1999-2013 els6 negyedév
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Forras:MEF KTTI harmonizalt adatbazis stlyozott negyedéves adatok alapjan késziilt szamitasok
(a 0-t6l nem szignifikansan eltérd értékek kihagyasaval)

A migraci6 szelektivitasdnak korcsoportok szerinti alakuldsat az 8. abra mutatja. A
migracioban a korosztalyok részvétele jelent6sen valtozott az EU csatlakozast kovet6
id6szakban, a kiilfoldi munkavéallalds lehetGségeinek a bdéviilése és a migracio lasst
emelkedése a korabbi programokkal iranyitott szelektiv migraciés lehetGségeket (vo. Hars
2003) kiegyensulyozva stabil aranyokat alakitott ki. A 2004-et kovetd idGszakban a kiilfoldi
munkavallalasban a 45 évnél id6sebbek a hazai munkapiaci részvételiikhoz képest 1ényeges
kisebb aranyban vesznek részt, és a migracios szelektivitas indexe stabil aranyt mutat. A 25-
34 éves fiatal felnGttek hazai foglalkoztatasukhoz képes pozitiv szelektivitasa is allandonak
bizonyul, a 35-44 évesek a hazai foglalkoztatisukhoz hasonlé aranyban dolgoznak
munkamigransként. A migransok korszerkezetében a legszembetlinébb valtozast a 25 év
alatti fiatalok migraciés indexének gyors emelkedése mutatja 2008 Ota, amit a hazai
foglalkoztatasi arany csokkenése és ehhez képest a kiilfoldi munkavallalasban részvételiik

emelkedése egylittesen hatarozhat meg.
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8. abra

A migracio korcsoportonkénti szelektivitas indexe,
1999-2013 els6 negyedév
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Forras:MEF KTI harmonizalt adatbazis stlyozott negyedéves adatok alapjan késziilt
szamitasok (a 0-t6l nem szignifikansan eltéré értékek kihagyasaval)

A 25 év alatti fiatalok migraciés indexe Magyarorszag Unids csatlakozasat kovetGen
gyorsan emelkedett azokban az EU orszdgokban, amelyek munkapiaca szabadon elérhet6vé
valtv. Kiilonosen kiugrd volt a 25 év alatti fiatalok hazai foglalkozasi aranyahoz képest a
migransok kozott részaranyuk az Egyesiilt Kiralysagban, de magas volt a tobbi EU orszagban
is. Ezt mutatja a 9. 4bra. Az Egyesiilt Kiralysagban a 25 év alattiak migraciés szelektivitasi
indexe 2010-t6]l gyorsan emelkedett és folyamatosan kiugron magas maradt, mig a tobbi
Unios orszagban a fiatalok kiugréan magas szelektivitasi indexe fokozatosan csokken. Ez az
arany konzisztens a hétkoznapi tapasztalatokkal, a fiatalok hazai foglalkoztatasanak a
sziikiilésével és az angliai munkavallalds vonzerejével, az Anglidba iranyul6 munkavallalas
gyorsan novekszik. A pozitiv szelektivitas a fiatalok munkamigracidjara 2007 vége Ota
jellemzd, kezdetben tobb orszag, majd 2010 utan az Egyesiilt Kiralysag kiugro szerepét latjuk

a fiatalok korcsoportjaban.

17 Németorszag és Ausztria nem tartozott ezek kozé 2011-ig. Ellendrzott és szabalyozott moédon, kétoldalu
szerzGdésekkel béviilt a migracio a teljesen szabad munkaerg-aramlast megel6zGen ebbe az két orszagba.
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9. abra

A migracio szelektivitas indexe a 25 év alattiak esetében, Gjabb célorszagok,
1999-2013 els6 negyedév
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Forras:MEF KTI harmonizalt adatbazis sulyozott negyedéves adatok alapjan késziilt
szamitasok (a 0-t6l nem szignifikansan eltér6 értékek kihagyasaval)

A munkamigransok tobbsége szakmunkés, alland6 és jelentés a szakmunkasok
migracidjaban a pozitiv szelektivitds, ami az atlagnal er6sebb AusztridAban és még inkabb
Németorszagban. Az Egyesiilt Kirdlysigban viszont alacsony a szakmunkasok

munkavallalasa, stabilan negativ szelekciot jelez az index. Ezt a 10. &bra mutatja.

10. abra
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(a 0-t6l nem szignifikdnsan eltérd értékek kihagyasaval)
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Az iskolazatlan, legfeljebb 8 osztalyt végzettek aranya alacsony a munkamigransok kozott,
tartésan erds negativ szelektivitas érvényesiilt. Kisebb hulldmzassal, majd 2010 6ta gyorsan
mérséklédik azonban a negativ szelektivitds a képzetlenek kiilfoldi munkavallaldsidban,
kiillonosen Németorszagban és ett6l elmaradva Ausztridban novekszik az index értéke és
kozelit a 0-hoz, azaz a képzetlenek a migransok kozott a hazai munkapiacon jellemzd
foglalkoztatott aranyt reprezentalnak. Ez egyrészt a hazai munkalehet&ségek csokkenésébdl.
maésrész a kiilfoldi munkavallalasban részvételiilk novekedésébdl adodik. Ezt mutatja a 11.

4bra.

11. abra

A legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek munkamigraciojanak
szelektivitas indexe, f6 célorszagok, 1999-2013 els6 negyedév
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Forras:MEF KTI harmonizalt adatbazis stlyozott negyedéves adatok alapjan késziilt szamitasok
(a 0-t6l nem szignifikansan eltérd értékek kihagyasaval)

A kiilfoldi munkavallalok kozott a munkaerdfelmérés szerint a fels6foka végzettségliek
aranya nem kiilonosebben magas, és tartdsan gyenge negativ szelektivitas érvényesiil. Pozitiv
azonban a fels6fokt végzettségliek szelekcidjanak az indexe az Egyesiilt Kiralysagban és az
Europan kiviili orszagokban (ide tartoznak a tengerentuli orszagok is). A migraci6 korai
id6szakaban a szerény mértékd migracion beliil magas volt a fels6foki végzettségiliek aranya
a migransok kozott, ami magas index értékeket eredményezett az Egyesiilt Kiralysagban és az
Europan kiviili orszagokban, ez fokozatosan csokkent az EU-n kiviili orszagokban, majd
2010-t6l ismét erds a fels6foku végzettségiliek migracidja, az index stabilan jelentds pozitiv
szelekciora utal. Az Anglidba iranyulé migracié novekedésével a diploméasok aranya a

migransok kozott 2011-ben lecsokkent, majd ismét emelkedni latszik. Ezt a 12. 4bra mutatja.
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12. abra

A fels6foku végzettségliek munkamigraciéjanak szelektivitas indexe,

preferalt célorszagok, 2004-2013 els6 negyedév
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3.5 REGIONALIS SAJATOSSAGOK

A magyarorszagi munkamigracidoban jelent6s az osztrak hatar mentén Nyugat-Dunantal

sulya a korai migracids id6szakban, ez a talstly az intenziv migracioval csokken, az aranyok

kiegyensulyozottabbnak tlinnek a 4. tablazat szerint.
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4. tablazat

A kiilfoldon dolgozék magyarorszagi lakhelyiik szerinti regionalis megoszlasa

1999 1. negyedév- 2008 1.negyedév- teljes idGszak

2007 4. negyedév 2013 1.negyedév atlagosan
Kozép-Magyarorszag 15,5% 14,1% 14,5%
Ko6zép-Dunantul 14,7% 12,1% 13,0%
Nyugat-Dunéantul 37,8% 27,4% 31,0%
Dél-Dunéantual 7,2% 12,3% 10,6%
Eszak-Magyarorszag 15,5% 12,3% 13,4%
Eszak-Alfold 4,0% 13,0% 9,9%
Dél-Alfold 5,4% 8,8% 7,6%

100,0% 100,0% 100,0%

Forras: MEF KTT harmonizalt adatbazis silyozott negyedéves halmozott adatok alapjan

A régiokban él6k munkamigracidban val6 részvétele szerint kétféle régié képe rajzolodik
ki. A régiok egyik csoportja valamilyen stabil migraciés mintat mutat, a migracié
szelektivitisa nem pozitiv, illetve a pozitiv szelektivitds index folyamatosan csokken.
Kiemelkedd a helyzete Nyugat Dunéntilnak, a hazai foglalkoztatashoz képest a migraciéban
foglalkoztatottak aranya messze magasabb, és jelentGsen meghalad minden maés régiot, de ez
a magas pozitiv szelektivitas gyorsan csokken mas régiok migracioba belépésével, aranyanak
novekedésével. K6zép-Dunantil korai migracios idészakat pozitiv szelektivitas jellemezte,
2004 Ota ez a korai pozitiv hatas elolvadt, a régidoban a kiilfoldon dolgozok ardnya a
munkamigraciéban hasonlé a régié6 hazai foglakoztatasi részaranyaval. Dél-Dunantil és
Kozép-Magyarorszag migracios szelektivitasi indexe negativ, a munkamigransként dolgozok
aranya elmarad a hazai foglalkoztatottak aranyat6l. Kozép-Magyarorszag esetében a magas
hazai foglakoztatasi részaranyhoz képest a migracioban viszonylag magas arany is negativ

szelektivitast eredményez. A 14. Abra mutatja be ezt.
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14. Gbra

A régiok munkamigracio szerinti szelektivitas indexe — stabil migracio,
1999-2013 els6 negyedév
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(a 0-t6l nem szignifikansan eltérd értékek kihagyasaval)

A régidk egy masik csoportjdban novekvé és negativbol pozitivba forduldé migracios
szelektivitasi indexet latunk, a hazai foglalkoztatatas romlésa és a migracioban valo részvétel
egyiittes eredményeként. Ilyen régi6 Eszak-Magyarorszag, ahol pozitiv és folyamatosan
novekvd az index értéke, Dél-Dunantil, ahol a folyamatosan emelkedd index értéke 2008 6ta
pozitiv, és a migraciéban sokaig alig résztvevé Eszak-Alfold, ahol az index folyamatos

emelkedése ingadozasokkal bar, 2008 6ta valtott pozitivba. Ezt a 15. Abra mutatja.

15. abra

A régiok munkamigracio szerinti szelektivitas indexe — novekvo szelektivitas,
1999-2013 els6 negyedév
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Forras:MEF KTI harmonizalt adatbazis stlyozott negyedéves adatok alapjan késziilt szamitasok

(a 0-t6l nem szignifikansan eltérd értékek kihagyasaval)
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4 A MUNKAVALLALASI CELU MIGRACIO TRENDJE ES VALTOZASA -
MODELLSZAMITASOK

Elemzésiink kovetkezd fazisaban a munkamigracié trendjét kiséreltiik meg leirni el6bb a
teljes vizsgalt populaciéora majd az egyes orszagokra. Ezeknek az elemzéseknek a célja a
munkamigracié, mint id6beli folyamat jellemzése, olyan fiiggvényszerti valtozas kimutatasa,
Unios csatlakozas a migracios lehetGséget erdsitd pull hatast jelentett 2004 masodik felét6l, a
2007-ben bekovetkezett megszoritasok (majd a valsag hatasa) a migraciot 0sztonzé push
hatast jelenthettek 2007 év végét6l. A 2010-ben megalakuld6 méasodik Orban-kormany
egymast kovet§ megszoritasai ismételt migraciot 6sztonzé push hatast jelenthettek 2010 év
végétll. Ezek a hatasok, hipotézisiink szerint a linedrisnak feltételezett trend szignifikans

torésében mutatkoznak meg.

A munkaerd-felmérés adatai alapjan Osszeéllitott idésort elGszor mind a teljes minta,
mind az egyes vizsgalt orszagok esetén szezonalisan kiigazitottuk. A trendelemzéshez az SPSS
-expert modeller” eljarasat alkalmaztuk, ARIMA modellekkel, outlier elemzéssel és
transzformaciot is megengedve, a modellben olyan egyszerii segédvaltozokat alkalmaztunk,

amelyekkel a feltételezett trend toréspontok kimutathatok.

4.1 A TELJES MUNKAMIGRACIO MAKROMODELLJE (TRENDELEMZES)

A munkaer6-felmérés adatain tehat trendelemzést végeztiink az esetleges toréspontokat is
vizsgalva. A munkaerd-felmérés adatai alapjan becsiilheté kiilf6ldi munkavéallal6 1étszam
alakuldsat az 1. &bra mutatta. Az 4bra alapjan jol latszik, hogy folyamatosan emelkedd trendet
tapasztalhatunk. A modellek leirasakor a kiilf6ldon dolgozdk becsiilt aranyat vizsgaljuk 100
ezer hazai munkavallalbhoz viszonyitva. Mivel a negyedéves adatokban szezonalitast
feltételeziink, elvégeztiik az adatok szezonalis kiigazitasat. Az egész adatsorra jellemzd becsiilt
szezonalis eltéréseket multiplikativn modszerrel szamitottuk. A szezonalis faktort
negyedévenként az 5. tablazat mutatja. A tovabbi szamitasokat ezzel a szezonalisan kiigazitott
adatsorral végeztiik. J6l lathat6, hogy adataink alapjan a masodik és a harmadik negyedévben
nagyobb a kiilfoldon dolgozok aranya, az utols6, s még inkabb az els6 negyedévben
alacsonyabb. Ez megfelel a migrans munkavéllalas tapasztalatok alapjan vart nyari és 6szi

hénapokra esé intenzivebb idGszakanak.
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5. tablazat

A becsiilt munkamigrans népesség arany szezonalis kiigazitasa

szezonalis faktorok

szezonalis faktor
Id8szak (%)
els6 negyedév 99,1
maésodik negyedév 100,5
harmadik negyedév 100,4
negyedik negyedév 100,0

Kovetkezd 1épésként azt vizsgaljuk, hogy milyen modon kozelithet6 meg a legjobban az

adatsor. Az eredményeket a 16. 4bra, a modell paramétereket a 6. tablazat mutatja be.

16. abra

A kiilfoldon dolgozdk szezonalisan kiigazitott aranyara illesztett optimalis trend
(ARIMA (0,1,0) természetes alapta logaritmikus transzformaéacio)
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6. tablazat

A kiilfoldon dolgozok szezonalisan kiigazitott aranyara illesztett trend modell

ARIMA modell paraméterek

paramtéter |SE |t Szig.
szezondlisan kiigazitott logaritmikus  trend 3 3
id6sor munkamigrans arany transzformaci6 044 008 1 5,459 1,000
Outlierek
paramtéter |SE |t Szig.
szezondlisan kiigazitott els6 negyedév 2001 additiv 90 043 | -4,856 | ,000
idgsor munkamigrans arany 207 ’ /950 |5
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A kapott modell alapjan elmondhato, hogy az adatokra nagy pontossaggal illeszkedik az
exponencialis novekedési fliggvény. Az alkalmazott modell mellett a rezidualisok mar nem
mutattak szignifikdns autokorrelaciot. Az eredményt Ggy értelmezhetjiik, hogy a folyamatban
automatizmus latszik, ami jol megfeleltethet6 egy tarsadalmi jelenség, esetiinkben a
munkamigracié take-off fazisanak, amely kezdeti, exponencidlis terjedési szakaszdban van.
Barmilyen kivaltd oka, magyarazé tényezGje van a migraci6 gyorsulé alakulasanak, s
barmilyen lesz is az alakulasa, a kiilféldi munkavéallalas beindulasa és novekvé fazisa belsé

automatizmusok hatdsara novekszik.

A munkamigraci6 alakuldsdnak pontosabb megértése érdekében elméleti
szakaszhatarokat is feltételeztiink. A 2004-es Eurépai Unids csatlakozas migracios
lehetGséget er6sité pull hatasat 2004 masodik negyedév, a 2007-ben bekovetkezett
megszoritasok migracios push hatasat a 2007 negyedik negyedév, és a 2010-ben megalakul6
mésodik Orban-kormény megszoritasainak push hatasat a 2010 negyedik negyedév
szakaszhatarral teszteltiik. A feltételezett hatas vizsgélatira a modellben ezeket a
szakaszhatarokat (toréspontokat) is teszteltiink. A varakozasunktol eltér6en azonban ezeknek

a szakaszoknak nem volt 6nall6 hatasuk a legjobb modell kivalasztasakor.

A modellben a trendet zavar6 lehetséges kiugré outliereket is vizsgaltuk. Egyetlen ilyen
szignifikansan lefelé kilogo outlier érték adodott, a migracié korai idGszakaban, 2001 elsé
negyedévében. Itt a magyarazat egyszer( adatfelvételi hiba is lehet, vagy hirtelen véltozas a
szabad munkaer6 aramlast megel6z6 idészakban még allamkozi szerz6désekkel terelt

munkamigracio6 alakulasaban (v6. Hars 2003).

4.2 MODELLSZAMITASOK (TRENDELEMZES) CELORSZAGONKENT

Az egyes célorszagokba irdnyul6 migracié becsiilt aranyat, az el6z§ pontban a teljes
migraciéora bemutatott médon, szezondlisan kiigazitottuk. A szezondlis tényezéket a 7.
tablazat Osszegzi. A szezonalitas a teljes migracié trendjében mutatkozé szezonalitashoz
hasonlonak mutatkozik Ausztridban és Németorszagban, a nyari és az 6szi honapokban
magasabb, az els6 negyedévben a legalacsonyabb aranyd a migracio, és kevéssel tér el a
szezonalis arany a két orszagban. A tobbi EU/EGK orszagba® iranyul6 migracioban a
szezonalitas erésebb, a nyari és 6szi idGszakban magasabb, az utols6 és az els6 negyedévben
egységesen alacsonyabb az arany. Végiil vizsgaltuk az EU-n kiviili orszagokba iranyulo
migracio szezonalitasat is, itt a szezonalitds a tObbi célorszag mindegyikétol eltérGen a
harmadik negyedévben a legmagasabb, és kozel ekkora a negyedik negyedévben, s az év els6

felében szerényebb. A nem EU-hoz tartozo6 un. harmadik orszagok vegyes csoportjanak

18 A tobbi EU/EGK orszagnak tekintjiik a Magyarorszdg szamara legfontosabb célorszagon (Ausztria,
Németorszag, Egyesiilt Kiralysag) kiviili Europai Uniobeli orszagokat a és az EGK orszagokat (Norvégia, Svijc,
Liechtenstein).
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migraciojaban a magasan kvalifikalt diplomasok jelenléte meghatarozo (vo. 12. abra), a
migransok becsiilt ardnya osszességében alacsony az 6sszes munkamigrans kozott, és a trend
egyenletes, ahogy azt a 4. &bra mutatta. A szezonalitdsban az akadémiai év hullAmzisanak a
sajatossagait sejthetjilk, a kicsi elemszdm és a tobbi sajatossdg miatt a tovabbi

modellszadmitasbol kihagyjuk ezt a célorszag-csoportot.

7. tablazat

Az egyes célorszagokban becsiilt munkamigrans népesség arany
szezonalis kiigazitasa

IdGszak az egyes célorszagokban a szezonalis faktor (%)
Mas
Ausztria Németorszag UK EU+EEA célorszag
els6 negyedév 96,4 98,3 107,9 97,5 95,6
mésodik negyedév 100,6 100,6 96,0 103,1 97,7
harmadik negyedév 103,2 101,9 94,3 102,2 104,2
negyedik negyedév 99,9 99,1 101,8 97,2 102,6

Megvizsgaltuk célorszagonként, hogy a munkamigracié szezonalisan kiigazitott becsiilt
aranyanak alakuldsat milyen kozelitéssel irhatjuk le a legjobban. Az el6z6ekben a teljes
migraciéra alkalmazott modon az elemzéshez az SPSS ,expert modeller” eljarasat
alkalmaztuk, ARIMA modellekkel, és ezekben az esetekben is megengedtiik a torést (az

el6z6ekben a teljes munkamigraciora feltételezett szakaszhatarokkal) és outlier elemzést is.

4.2.1 Az ausztriaban dolgozék munkamigraciéjanak trendmodellje

Az ausztriai munkamigraciora kapott modell szerint is azt latjuk, hogy a munkavéllalas
alakulasanak adataira nagy pontossaggal illeszkedik az exponenciélis novekedési fiiggvény, a
rezidudlisok mar nem mutattak szignifikdns autokorrelaciét. A modell eredményeit az
ausztriai munkavallalas esetében is helyesnek latszik Ggy leirni, mint egy automatizmusok
altal miikodtetett folyamatot, amit a munkamigraci6 take-off fazisanak tekintettiink. Tovabbi
modellekkel vizsgaljuk, hogy milyen kivalt6 okok, magyarazd tényez6k hajtjak a migracid
automatikus novekedését. A feltételezett elméleti szakaszhatarok az ausztriai munkavallalas
esetében sem befolyasoltdk a legjobb modell kivalasztasat. Az ausztriai munkavallalok
modelljében szignifikans outlier érték sem mutatkozott. A modellt a 17. abra, a paramétereket

a 8. tablazat mutatja.
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17. abra

Az Ausztriaban dolgoz6 munkamigransok aranyara illesztett
optimalis ARIMA trendmodell
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8. tablazat

Az Ausztriaban dolgozok szezonalisan kiigazitott aranyara illesztett trend
modell

ARIMA modell paraméterek

paramtéter | SE t Szig.

Szezonélisan igazitott id6sor,  logaritmikus trend

y Y P o 014 | 2,702 ,00
Ausztridban dolgoz6 arany transzformacio 037|014 27 009

4.2.2 A németorszagban dolgozok munkamigraciojanak trendmodellje

Az ausztriai modellhez hasonl6é a németorszagi munkamigraci6 modellje, a munkavallalas
alakulasdhoz nagy pontossaggal illeszkedik az exponencialis novekedési fliggvény (a
rezidualisok ebben az esetben sem mutattak szignifikans autokorrelaciot). A Németorszagba
irdnyul6 munkamigracié modelljét is automatizmusok altal miikodtetett novekedési folyamat
felfelé ivel§ id6szakaként irhatjuk le. A feltételezett elméleti szakaszhatarok a németorszagi
munkavallalas esetében sem igazolédtak onalléban a legjobb modell kivalasztasakor, és
nincsen szignifikans outlier érték sem. A modellt a 18. abra, a paramétereket a 9. tablazat

mutatja.
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18. abra

A Németorszagban dolgoz6 munkamigransok aranyara illesztett
optimalis ARIMA trendmodell
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9. tablazat

A Németorszagban dolgozok szezonalisan kiigazitott aranyara
illesztett trend modell

ARIMA modell paraméterek

paramtéter | SE t Szig.

Szezonélisan igazitott idGsor, logaritmikus  trend
Németorszagban dolgozo6 arany transzforméacio

,044 | ,020| 2,152 ,036

4.2.3 Az Egyesiilt Kiralysagban dolgozék munkamigraciojanak trendmodellje

Az Egyesiilt Kiradlysagba irdnyul6 munkamigraciét leir6 modell kevésbé bizonyult
egyértelmiinek. Az illeszkedé trendet az iddszak végén megfigyelhet6 telit6désre utalo
megtorpanas neheziti. Ebben az esetben az exponencialis novekedés nem képes jol leirni a
folyamatot, az optimalisan illeszked6 ARIMA modell linearis novekedés mellett szignifikans
negativ autoregresszios elemet is tartalmaz. Nem jelenti ez a megtorpanas és a visszahazo
autoregresszi6 sem azt, hogy ténylegesen csOkkenne az Egyesiilt Kiralysagba iranyul6
migracio, ezt az adataink sem megerdsiteni, sem cafolni nem képesek. Amit latunk, az a
munkamigracio itt hasznalt definici6ja szerinti telit6dés, megtorpanas a hazai munkapiacrol.
Meglehet, hogy ennek az oka a munkamigracio altalunk hasznalt definici6janak megfelel6
format felvalt6 mas formak novekedésével irhatd le, példaul a mintabol elttinés (kiilfoldre

koltozés) novekedésével, az adatainkbdl ezt nem tudjuk. A munkamigraci6 hazai
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munkapiachoz kot6dé formaja latszik megtorpanni. Az autbkorrelacidé mogott ezt a
bizonytalansagot sejthetjiik. A feltételezett elméleti szakaszhatarok ebben a modellben sem
javitott a legjobban illeszked6 modell keresésekor. A modellt a 19. 4bra, a paramétereket a 10.

tablazat mutatja.

19. abra

Az Egyesiilt Kiralysagban dolgoz6 munkamigransok aranyara illesztett
optimalis ARIMA trendmodell
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10. tablazat

Az Egyesiilt Kiralysagban dolgozok szezonalisan kiigazitott aranyara
illesztett trend modell

ARIMA Modell Paraméterek

paramtéter | SE t Szig.
Szezonalisan igazitott idésor, transzformaci trend 3,936 | 1,006 | 2,065 | ,044
Egyesiilt Kiralysagban dolgoz6 6 nélkiil AR 1 -

4.2.4 A tobbi EU/EGT orszagban dolgozék munkamigracidjanak trendmodellje

A teljesség kedvéért az el6z6ekhez hasonl6an a tobbi EU illetve EGT orszagba iranyulo
munkamigraciot osszességében is vizsgaltuk. A modell azt mutatta, hogy ebben az esetben is
exponencidlis trend bizonyult a legjobban illeszkedd modellnek, ahol a feltételezett elméleti
toréshatarok bevonéisa nem javitotta az optimalis modell megtalalasat. A trend illeszkedése

nem nagyon erds de elfogadhat6 (R2= 0,886). A trendben lathat6 hullimzasokat a 2004 utan
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a szabad munkaerG-aramlas szaméra fokozatosa megnyild6 munkapiacok migracios
lehetGségének az alakulasaval valtozasaval magyarazhatjuk. A migraci6 novekedése majd
visszaesése és ismételt emelkedése hullamzasara illeszkedd exponencialis novekedés modell

az idGsor végén atmeneti lassulast jelez, az Egyesiilt Kirdlysagban is latott megtorpanast.

A modell két outlier értéket jelez, a migraci6 korai szakaszaban, az egyik ilyen idépont a
teljes migracids trendben is megjelend 2001 els6 negyedév, a masik még korabbi, 1999 els6
negyedév, a magyardzatot a kordbban mar megfogalmazott tényezékben lathatjuk, az
egybeesés arra is utal, hogy a teljes trendben tapasztalt outlier hatds vélhet6en ennek az
orszag csoportnak a migraciojaban adodott valtozas miatt lehetséges. A modellt a 20. dbra, a

paramétereket a 11. tdblazat mutatja.

20. abra

Az EU tobbi orszagaban, illetve az EGT orszagokban dolgozé munkamigransok
aranyara illesztett optiméalis ARIMA trendmodell
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11. tablazat

Az egyéb EU/EGT orszagban dolgozok szezonalisan kiigazitott aranyara
illesztett trend modell

ARIMA Modell Paraméterek

paramtéter | SE t Szig.
Szezonélisan igazitott idGsor, logaritmikus  trend
egyéb EU/EGT orszagban dolgozo transzformacio ,082| ,036| 2,290 | ,026
arany

Outlierek

paramtéter | SE t Szig.
Szezonélisan igazitott idGsor, 1999 4.név Additiv -,664 ,101|-3,482| ,001
zfgﬁg EU/EGT orszagban dolgoz6 2001 1.név Additiv -775|  191|-4,065| ,000

5 A MUNKAMIGRACIO SZERKEZETET ES VALTOZASAT MAGYARAZO
MIKROMODELLEK

Az el6z6 fejezetben a kiilfoldi munkavallalas alakulasat vizsgdlé trendmodell és az
orszagonként bemutatott egyes modellek azt mutattdk, hogy a kiilfoldi munkavallalas
alakuldsa a kétezres évek kezdetétdl napjainkig jol leirhaté olyan exponencialisan gyorsul6d
folyamatként, amelynek alakul4dsat automatizmusok latszanak magyarazni, amelyek a
folyamatot onmagukban fenntartjdk. Olyan tarsadalmi folyamatként értelmezhetjiik a
migraci6 modellekben azonositott trendjét, amely a take-off fazis kezdeti, exponencialis
terjedési szakaszaban van.? Vizsgaltunk olyan elméleti szakaszhatarokat, melyek a migracio
trendjében toréspontot jelezhetnének, és azt talaltuk, hogy — a varakozastol eltér6en — a

trendek alakulasat a vizsgalt szakaszhatarok nem magyaraztak pontosabban.

Azon tal, hogy a modellek azt tAmasztjak ala, hogy a kiilf6ldi munkavallalas beindulésa és
novekvd fazisa bels§ automatizmusok hatasara novekszik, az empirikus leirasokban lattuk,
hogy a migracié novekedésével valtozott annak a szerkezete, és célorszagonként is jelent6sek

az eltérések.

5.1 A MODELL LEIRASA ES A BEVONT VALTOZOK

Toébbvaltozos logisztikus regresszids modellekkel arra keresiink valaszt a tovabbiakban, hogy
milyen tényez6ket azonosithatunk, amikor a migracioban részvétel esélyét és annak
valtozasat magyarazo tényezdéket keresiink és azok fiiggetlen hatasat vizsgaljuk. A hazai
foglalkoztatottakhoz képest a kiilfoldi munkavallalas esélyét és az esély valtozasat vizsgaljuk,

feltételezve, hogy a valtozokkal a migraciét befolyasol legfontosabb tényezéket fogjuk meg.

19 A migraci6t leir6 szakirodalomban megjelend kapcsolati halok szerepével, a migraciét fenntart6 és az
informaci6 és a kommunikacios kapcsolatokkal terjedd folyamataval (Boyd 1989) ez az eredmény egybecseng.
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A migracio esélyét vizsgalo modellekben lehataroltuk a vizsgalatot a 2002 els6 negyedév -
2013 els6 negyedév idGszakra. A korai migracios id6szakot jellemz6 alacsony esetszam és a
migraciot terel§ és befolyasold allamkozi szerzédések szerepe és dominancidja indokolja,
hogy a korabbi éveket elhagyva 2002-t6] vizsgaljuk a munkamigraciét. Az EU csatlakozést
megel6z6 felkésziilés majd az Unids csatlakozads szabad migraciot 6sztonzdé idészaka mar
viszonylag nagyobb létszamban és a kés6bbi idGszak migracidjaval Osszehasonlithatd

migraciot mutat.zo

A modellekben a kiilfoldi munkavéllaldssal varhatéan osszefliggésben all6 tényezbket és
ezeknek a tényez6knek a dinamikéajat, az id6beli hatasat vizsgaljuk. A kiilfoldi munkavéllalas
esélyét befolyasold tényezGket és a migracid szerkezeti valtozasat az idében logisztikus
regresszios modellekkel vizsgaltuk oly modon, hogy az egyes magyarazé valtozok kiilfoldi
munkavéllalassal val6 Osszefliggésének véaltozasatzr a valtozd és az adatfelvétel
(negyedévekben mért) id6pontja kozotti interakcioval becsiiltiik. A modellekkel a 2002 és
2013 els6 negyedév kozotti esélyeket, és azok iddébeli alakulasat vizsgéaltuk. A
trendvizsgaltatok alapjan feltételezhetjiik, hogy a migraci6 esélye a vizsgalt id6szakban nem
egyenletesen, linearisan valtozott, és e mellett, de ettdl fiiggetleniil ugyanez lehet igaz az
osszefliggések erdsségének valtozasara is, ezért a modellekben, az adatfelvétel id6pontjaval
(LFS hulldmokkal) és annak négyzetével szamitott interakcidk eredményei alapjan kapunk a

migracios valtozo esélyére vonatkozo becslést.

Amennyiben négyzetes illetve linearis hatasvaltozas nem volt szignifikdns az idészakra
vonatkozo6 becsléseinkben a megfelel tagot elhagytuk. A teljes id8szakra becsiiltiik az adott
valtoz6 munkamigracid esélyére (valoszintiségére) gyakorolt hatdsat, ami lehetett egyetlen
atlagos érték (amennyiben nem volt szignifikins a valtozas), linearisan valtozd érték
(amennyiben a linearis valtozas szignifikans volt, de a négyzetes valtozas nem), illetve egy
inflexiés pontot tartalmazé valtozas (amennyiben a négyzetes valtozas is szignifikdnsnak
bizonyult).22

Az elemzés soran kiilon vizsgaljuk az egyes magyarazé valtozok kiilfoéldi munkavallalas

esélyére gyakorolt hatasat, a hatas idGbeli linearis és négyzetes valtozasanak mértékét. A

20 Megvizsgaltuk az 1999 és 2002 kozotti id6szakot jellemz migracios esélyhanyadosokat becslé modelleket és azt
talaltuk, hogy a két id6pont kozott az eltérések szignifikansan eltértek és indokoltak az 1999-2002 kozotti
idGszak elhagyésat.

21 Az adatfelvétel id6pontjat negyedévekben mértiik. Nulladik negyedévként a vizsgalt idGszak elsG negyedéve
szerepelt. Minden esetben az esélyhinyadokat, illetve azok modell szerinti idGbeli valtozasat adjuk meg, azonban
— mivel a teljes aktiv népességben a kiilfoldi munkavallalas esélye nagyon alacsony — az esélyhadnyadosok és a
valdszintiségi hanyadosok harmadik tizedes-jegyig megegyeznek, igy az eredmények értelmezhet6k a
val6szintiségek adott mértékd novekedéseként, illetve csokkenéseként.

22 Tekintettel arra, hogy a nagy esetszam ellenére a kiilf6ldi munkavallalok esetszama (kiilonosen negyedévenkénti
bontasban és az idGszak elején) alacsony volt, a nem lineéris (négyzetes) tag bevonasa pedig a megbecsiilendd
paraméterek szamat dupldjara emelte egy linearis modell paramétereinek szdmahoz képest, értelemszertien a
minimalisan kimutathat6 hatasok mértéke is jelentGsen nagyobb azaz a vonatkozd hipotézisvizsgalatok ereje
kisebb. Ezért megvizsgaltunk egy csak linearis véltozast feltételezé modellt is. Igy el6fordulhat, hogy egy csupan
linearis tagokat tartalmazé modellben szignifikans hatas a négyzetes tagokat is tartalmaz6é modellben mar nem
az.
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tényezdk kiilfoldi munkavallalas esélyére gyakorolt hatasanak valtozasat a modellben
szignifikdnsnak bizonyult tagok bevondsaval mutatjuk be a vizsgalt iddszakra. Kiilon
modellben becsiiltik a migracioban val6 részvétel esélyének a valtozasat a kiilfoldi
munkavallalas egészére, illetve az esélyeket a f{6bb célorszagonként. Az utdébbi modelleket azt
feltételezve tartottuk fontosnak futtatni, hogy a munkavéllalads jellemz6i a fontosabb
célorszagok szerint eltéréek, amit a leir6 statisztikak is jeleztek. Az egyes célorszagokra a
teljes migrans esetszamnal lényegesen alacsonyabb esetszam mellett kizarolag linearitast

feltételezve tudtunk becslést adni a munkamigraci6 esélyvaltozasara.

A migraciét varhatéan befolyasold tényezSket a szakirodalom leirasaval dsszhangban a
munkaer6-felmérésben elérhetd valtozokkal irjuk le. Feltételezziik, hogy a migracié egyes
demografiai csoportokat jobban érint, mint mésokat, és ezt az egyes modellekbe bevont
demogrdfiai valtozékkal vizsgaljuk. A munkavallalasi céld migraciot vizsgalva a
munkavéllalas esélyét befolyasoldé munkapiaci vdltozok hatasat: az aktualis munkapiaci
poziciét és a korabbi munkapiaci helyzet hatisat becsiiljiik. A foldrajzi mobilitds esélyét
befolyasolé regiondlis kiillonbségeket a lakohely és a korabbi migracidra utalé regiondlis
valtozok alapjan azonosithatjuk. Végiil a haztartis szerepét is figyelembe véve a mobilités
esélyét befolyasoldé néhany, a MEF-ben rendelkezésre all6 haztartasi valtozoét is bevontunk a
modellbe. Attekintésiil a modellekbe bevont valtozok az aladbbiak voltak (a valtozokban a
szokasos MEF kategoridkhoz képest Osszevonisokat alkalmaztunk, ezt a felsoroldsban

roviden jelezziik):

Demografiai valtozok

Nem (ref. kat. férfi)/ né

Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek)
31-45 éves/46 éves vagy idosebb

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat. legfeljebb 8 dltaldnos)
szakmunkdasképzo, szakiskola/kozépiskolai érettségi szakképzettség.
nélkiil/szakkozépiskolai érettségi/foiskola, egyetem, felsofokil szakképzettség

Munkapiaci valtozok

Munkavallalasi hajland6sag (6ra/hét)/
Foglalkozasi viszony (ref. kat. alkalmazott)
alkalmi munka/tarsas vallalkozasban tag/onfoglalkoztato, segito csaladtag
Foglalkozas (ref. kat. eqyéb fels6-és kozépfokii, irodai, fegyveres ero)
vezet®, ondallo fels6fokii/szolgaltatas/mezdgazdasag fogl./ipari
fogl./gépkezelb/szakképzetlen
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. dolgozott)
munkanélkiili volt/egyéb (gyes, gyed, nyugdij, tanult, stb.)

Regionalitas valtozok

Régié (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
Ké6zép-Dundntil/Nyugat-Dundntil/Dél-Dundntil/Eszak-Magyarorszag/Eszak-
Alfold/Dél-Alfold

Sziiletési orszag (ref. kat. Magyarorszag) /nem Magyarorszag
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Tartozkodasi hely egy éve (ref. kat. Magyarorszag) /nem Magyarorszag

Haztartast valtozok

Csaladi allas (ref. kat. hazastars)
élettars/egy sziilé gyermekkel/gyermek, egyéb/egyediilallo
Héaztartasméret (f6)
0-6 éves gyermekek szdma a haztartasban
7-18 éves gyermekek szdma a haztartasban
Oregségi nyugdijasok szama a haztartasban
Rokkantsagi nyugdijasok szdma a haztartasban
Segélyen él6k szdma a haztartasban

Idé
hullamok (negyedévek)

5.2 A KULFOLDI MUNKAVALLALAS ESELYET BEFOLYASOLO TENYEZOK

A kiilf6ldi munkavéllalas teljességére vizsgaljuk el6szor, hogy kik és milyen eséllyel dolgoznak
kiilfoldon, és a munkavallalas esélye a 2002 és 2013 els6 negyedév kozotti vizsgalt idészakban
az id6ben hogyan véltozott. A teljes munkamigraciéra szamitott logisztikus regresszio
eredményeit a mellékletben kozoljik. A nem linedris id6beli valtozasokat feltételez6
négyzetes interakciot is tartalmazé modell részletes eredményeit a melléklet 4. M tablazat, a
linearitasi feltételre épit6 modell paramétereit a melléklet 5. M tabldzat tartalmazza. Az
alabbiakban a szignifikdns eredményeket a valtozokat fébb tényezGk szerint csoportositva
mutatjuk be. Az abrak az esélyhanyadosokat mutatjak, a tobbféle valtozo hatasanak és azok

irAnyanak a szemléletes bemutatasdhoz logaritmikus skalat alkalmazunk.23

5.2.1 A demografiai tényezok hatasa

A migracid esélyét befolyasolé demografiai kategoriak koziil a nem és az iskolai végzettség
nem mutatott az idében szignifikdns valtozast a négyzetes tagokat is tartalmazé modell

szerint, korcsportok szerint viszont talaltunk az idébeli valtozasra is érvényes becslést.

A ndk esélye a munkamigracioban a férfiakétél szdmottevéen elmarad minden becslés
szerint. A nem linedaris valtozast is megengedd modellben a valtozas nem volt szignifikans
(feltehetdleg a fent leirt okok miatt), ha a csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modellt
vizsgaljuk, mar szignifikans a nem hatasa a kiilfoldi munkavallal4s esélyének a valtozasara: az
esélykiilonbség ndék és férfiak kozott a vizsgalt idészakban csokkent. Az idGszak elején
modelliink alapjan és minden egyéb tényez6 azonossaga esetén, 2002-ben a ndk esélye a
munkamigracioban a férfiakénak kevesebb mint fele volt (0,442), az id6szak végére ez kozel
kétharmadra (0,644) emelkedett, a férfiakétol azonban igy is szamottevGen elmarad. Ld. 21.

4bra
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21. Gbra

A nok esélyhanyadosanak a valtozasa
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*

o I t
644
442
,100
2002 Q1 2013Q1

* referenciakategoria: férfi, logaritmikus skala

Eletkor szerint vizsgalva a munkamigracié esélye a 45 év alatti korcsoportokban kevéssel
tér el egymastol, az ennél idGsebbek esélye azonban elmarad a tobbiekét6l. Az idGbeli valtozas
szignifikans, a fiatal (15-30 éves) korcsoporthoz képest az idGsebb, 45 év feletti korosztalyok
esélye a vizsgalt id6szak kezdetétol folyamatosan csokkent 2007 végéig, ekkor alig tobb mint
fele volt a fiatalokénak (0,58), majd az esélyekben az elmaradas mérséklédni kezdett, 2013
elején mar a fiatalokétol alig egynegyeddel marad el a munkamigracio6 esélye. Ez a valtozas az
id6sebbek kiilfoldi munkavallalasba val6 bekapcsolodasara utal, barha az esélyiik

valtozatlanul kisebb.

A 31-45 éves j6 munkavallalasi korti kozépkoruak esélye a munkamigracioban 2002
elején még meghaladta a fiatalokét (1,297), majd fokozatosan csokkent. Arnyalatnyi
kiilonbséggel 1ényegében azonos volt az esélye a két korcsoportnak, 2007 végén a fiatalokhoz
képest valamelyest elmaradt a 31-45 évesek esélyhanyadosa (0,910), majd fokozatosan
emelkedni kezdett, 2013 elejére a 31-45 évesek munkamigraciojanak az esélye a kiilfoldi
munkavallalasban ismét valamelyest meghaladta a fiatalokét, 1,2-szeresre emelkedett. Ld. 22.
abra. A munkamigracioban Osszességében azt latjuk, hogy a fiatalok és a 31-45 éves

kozépkoruaak, minden mas feltételt azonosnak tekintve, hasonl6 eséllyel vesznek részt.

23A logaritmikus abrazolas elénye, hogy az adott valtozo esélyhanyadosanak a migraci6 esélyét azonos mértékben
noveld, illetve ellentétes, de azonos mértékben visszafogd hatasanak a mértékét szemléletesen azonosnak képes
feltlintetni, azaz a hatasok mértéke az ilyen dbrazolas esetén konnyebben Gsszevethet6.
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22, Gbra

A korcsoportok esélyhanyadosanak a valtozasa
(négyzetes és linearis valtozast is megenged6 modell)*

10
1,297 1,180
— 0,910 -
1
1,000
0,759
0,580
0,1
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e 31-45 éves 46 éves vagy idGsebb

* referenciakategoria: 15-30 évesek, logaritmikus skala

A nem lineéris hatasvaltozast is megenged6 modell szerint az iskolai végzettségek esetén
nem lattunk az idGben szignifikdns valtozast. A csak lineéaris hatasvaltozast megengedd
modell eredménye szerint azonban a valtozas szignifikans. Az iddszak elején (hasonléan a
nem linearis modell idGszak elején mért értékeihez) 2002-ben a kozépfokit végzettségliek
minden csoportjdban egyméshoz hasonlé volt az migracioban részvétel esélye, az alacsonyan
iskolazottakhoz képest 6-7-szeres, a fels6foka végzettséglieké kiugrd, kozel 12-szeres volt. Az
esélykiilonbségek azonban linearis valtozast feltételezve az idészak végére szignifikdnsan és
jelentGsen oOsszesziikiiltek. A kozépfoku végzettségliek minden csoportja esetében a legfeljebb
8 osztalyt végzettekhez képest 1,5-2-szeres volt a munkamigracié esélye, a fels6foka
végzettségliek esetében kozel 3 és félszeres. Az esélykiilonbségek csokkenésének hatterében
mindenekelGtt az alacsony iskolai végzettséglick minden mas tényez6 azonossaga esetén is

novekvé mértéki részvételét sejthetjiik a munkamigracioban. Ld. 23. abra.
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23. abra

Az iskolai végzettségek esélyhanyadosanak a valtozasa
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*

100,000

11,793

439
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m2013Q1
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* referenciakategoria: legfeljebb 8 altalanos végzettség, logaritmikus skala

5.2.2 A munkapiaci tényezb6k hatasa

A kiilfoldon dogozas esélyét befolyasold6 munkapiaci tényez6ket vizsgalva a foglalkozasok, a
foglalkozasi viszony, az egy évvel korabbi munkapiaci statusz és a munkavallalasi hajlandésag
valtozasat becsiiltiik. A vizsgalt munkapiaci valtozok mindegyike az id6ben (részben vagy
egészben) szignifikdns valtozast mutatott, a négyzetes tagokat is tartalmazé modell szerint.
Egyes tényez6k esetében nem minden valtoz6 kategoria esetében volt szignifikans az idébeni

valtozas. A részletes eredményeket mutatjak az abrak.

A kiilonféle foglalkozasok jobban vagy kevésbé befolyasolhatjak a kiilf6ldi munkavallalas
esélyét. Egyes foglalkozasok esetében talaltunk az idébeli valtozasra is becsléseket a négyzetes
tagokat is tartalmaz6é modellekben, de ez nem minden foglalkozas esetében teljesiilt. Az
el6bbiek esetében az esélyhanyadosok évenkénti alakuldsat mutatjuk és a linearis valtozast

megengedd modellen keresztiil vizsgaljuk a tobbi foglalkozas esetében a valtozasokat.

A nem linearis valtozasokat vizsgalva szignifikans eredményt két foglalkozasi csoport
esetében kaptunk. A kvalifikalt fels6foka végzettségii vezetd, onallo fels6foku tevékenység
végzésének az esélye a tobbi nem fizikai tevékenységhez képest fokozatosan nétt, 2007 végére
mar masfélszeres volt, azéta azonban folyamatosan csokkent, az id&szak végére eltlint a
kiilonbség. 2012 végétsl a munkamigracié esélye a vezetd, onallo fels6foki munkak esetében
valamelyest el is marad az egyéb nem fizikai munkakétol. Nehéz megitélni, hogy a kvalifikalt
fels6fokt végzettségiiek esélye a munkapiaci helyzet romlasanak, a valsidg hatasanak a

kovetkezménye-e, vagy a referenciacsoportot jelent6 nem fizikai foglalkozasuak kiilfoldi
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munkavéllalasa erésodott, esetleg a két hatas egylittesen vezetett a magasan kvalifikalt

fels6foku végzettségliek kiilfoldi munkavallalasa esélyének a csokkenéséhez.

A mez6gazdasagi foglalkozasokat végzék kiilfoldi munkavallalasdnak az esélye
figyelemreméltoan és folyamatosan novekedett, a referenciat jelent6 nem fizikai csoporthoz
képest kozel haromszorosra emelkedett 2009 elejére, majd kevéssel csokkent az idGszak

végéig, 2013 elején kozel kétszeres volt az esélykiilonbség. Ld. 24. 4bra

24. abra
A foglalkozasok esélyhanyadosanak a valtozasa (négyzetes
és linearis valtozast is megenged6 modell)*
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Vezetd, 6nallé felséfoku Mez6gazdasag

* referenciakategoria: egyéb fels6-és kozépfoka, irodai, fegyveres erd, logaritmikus skala

A nem linearis hatasvaltozast is megengedd modell szerint a foglalkozasok tébbségében,
igy a szolgaltatisban, valamint az iparban végzett foglalkozasok, a gépkezel6k és a
szakképzetlenek esetében nem volt az id6ben szignifikdns valtozas. A korabbiakhoz
hasonléan itt is megnéztiik, milyen a csak linearis valtozast feltételezé modell szerint az egyes
foglalkozasok esetén a munkamigracié esélyvaltozasa. A linearis modellben sem volt
szignifikdns minden kategoria esetében az esélyhanyados értéke. Két esetben lathatunk
viszont érdemleges valtozast, éspedig szamottevé novekedést a munkavallalas esélyében. Az
ipari foglalkozasok esetén a kiilféldi munkavéallalas esélye 2002 elején, kétszeres, 2013 elején
hét és félszeres volt a referenciaként valasztott nem fizikai foglalkozdsokhoz képest. A
szakképzetlen foglalkozasok esetén is jelentGs esélynovekedést lathatunk a nem fizikai
foglalkozasu referenciacsoporthoz képest: a 2002 eleji kozel haromszoros esély kozel
hatszorosra emelkedett 2013 elejére. A linedris modell a gépkezeld foglalkozasokban is tobb
mint kétszeres esélynovekedést mutat. A szolgaltatas foglalkozasi kategoria esetén a csak

linearis valtozast feltételez6 modellben sem talaltunk szignifikdns valtozast, igy e kategoria
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esetén feltételezhetjiik, hogy a vizsgalt id6szakban szolgaltatas teriiletén dolgozok migracios

esély- minden mas tényez6 azonossaga esetén — véltozatlan volt. Ld. 25. dbra.

25. abra

A foglalkozasok esélyhanyadosanak a valtozasa (csak linearis hatasvaltozast
feltételez6 modell)*

10,000 7,665 5879
3,058 2935 207} 2316 2838
w1 B wll m N
0,829
0,100

vezetd, onallo felséfoku

szolgaltatasjellegii
foglalkozas

mez6gazdasag

foglalkozas

ipari foglalkozas

gépkezeld

szakképzetlen

®2002Q1 ™2013Q1

* referenciakategodria: egyéb fels6-és kozépfoka, irodai, foglalkozasok,
logaritmikus skala

A foglalkozasi viszony2+ jellegétdl is azt varjuk, hogy szamottevéen befolyasolhatja a
kiilfoldi munkavallalast. Az alkalmazott statuszhoz képest vizsgaljuk, hogy mennyiben
valtoztatja a kiilfoldon dolgozas esélyét az ettdl eltér6 foglalkozasi viszony. A nem linearis
valtozast is megenged6 modellben az alkalmi munkat végz6k munkamigraciés esélye
szignifikdnsan csak linearis valtozast mutatott. 2002 elején az alkalmazashoz képest az
alkalmi munkavégzés még tobb mint otszorosre novelte a kiilfoldi munkavégzés esélyét, ez
jelentésen megvaltozott, 2013 elején az alkalmi munkavégzés az alkalmazashoz képest mar
egynegyedére csokkentette a kiilfoldi munkavallalas esélyét. A linearis valtozast feltételez6
modell alapjan 2008 elejéig az alkalmi munkavégzés még fokozatosan csokkend aranyban
ugyan, de novelte a munkamigracié esélyét a referenciacsoporthoz képest, azt kovetGen
viszont mar visszafogd hatést jelentett. Ezt feltételezhet6en az magyarazza, hogy a gyorsan
novekvd kiilfoldi munkavallalas zomében (hatarozott idejli) alkalmazottként és nem alkalmi
munkaként végzett munkat jelentett és a valsag hatasara megvaltoz6 munkapiacokon az

alkalmi munkavégzés is visszaszorulhatott a fogado6 orszagokban.

24 Ttt a kérdezés, tehat a kiilfoldi munkavallalas idején érvényes foglalkozasi viszonyrdl van szo.
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A kiilfoldi munkavallalas esélyét az onfoglalkoztatds és a tarsas vallalkozas tagjaként
végzett munka is jelent6sen csOkkenti. Az Onfoglalkoztatas esélyének a valtozasa nem
bizonyult szignifikdnsnak: az alkalmazashoz képest az onfoglalkoztatas egyotodére csokkenti
a kiilfoldi munkavallalas esélyét a teljes idGszakban. A tarsas vallalkozas tagjaként végzett
kiilfoldi munka esélyének a valtozdsa a nem linearis modellben is szignifikdns volt, és az
alkalmazashoz képest folyamatosan nagyon jelent6sen csokkentette a kiilf6ldi munkavallalas
esélyét. Erdemes megemliteni, hogy az alacsony esély mellett is 2002-2008 kozott
valamelyest kisebb a tarsas vallalkozas tagként dolgozok esélyének elmaradésa (0,1-rél 0,3-
szoros valtozott az esély), majd 2008 utan a feler6sodé és alkalmazotti formaban torténd
kiilfoldi munkavallalas ismét novelte az tarsas vallalkozas tagjaként torténd kiilfoldi

munkavallalas esélyének az elmaradasat. Ld. 26. dbra.

26. abra
A foglalkozasi viszonyok esélyhanyadosanak a valtozasa
(négyzetes és linearis valtozast is megenged6 modell)*
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* referenciakategodria: alkalmazott, logaritmikus skala

Feltételeztiik, hogy a kiilfoldi munkavallalas esélyét befolyasolja az érintettek korabbi
munkapiaci helyzete, esetleges munkanélkiilisége vagy inaktivitisa. A nem linearis
valtozasokat is megenged6 modellt vizsgalva azt latjuk, hogy ahhoz képest, hogy valaki egy
évvel korabban dolgozott, az, hogy munkanélkiili volt, egyaltalan nem befolyasolta
szignifikansan a kiilf6ldi munkavallalas esélyét, és a valtozasokban sem talaltunk szignifikans
hatést. Azonban az egy évvel korabbi (aktiv kort) inaktiv statusz (tanulas, gyermekgondozas,

nyugdijas, stb.) a dolgozékhoz képest a munkavallalasi céli migracié esélyének valtozasara
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szignifikansan hatassal volt. Az inaktivitas a munkamigracio esélyét 2010 el6tt csokkentette,
2010 utan pedig az esélyek megfordultak, a kiilfoldi munkavallalas esélyét az egy évvel
korabbi inaktiv (tanuld, gyermekgondozasi, nyugdijas) statusz méar novelte a kordbban
dolgozashoz képest: az esély 2013-ban mar kétszeres volt. Erdemes azt is megemliteni, hogy
az inaktivitas fokozatosan csokkend mértékben fogta vissza a kiilfoldi munkavallalas esélyét.
2007 végén még az inaktivak kiilfoldi munkavallaladsanak az esélyhanyadosa 0,75 volt a
korabban dolgozokhoz képest, ezt kovetGen az inaktivak kiilfoldi munkavallalasanak az
esélyhanyadosa fokozatosan kozelitette, majd meghaladta a korabban dolgozokét. Ld. 27.

4bra.

27. abra

Az egy évvel korabbi munkapiaci statuszok esélyhianyadosanak a valtozasa
(négyzetes és linearis valtozast is megenged6 modell)*
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* referenciakategodria: dolgozott, logaritmikus skala

Végiil megnéztiik, hogyan befolyasolja a kiilfoldi munkavallalas esélyét és—valtozasat a
munkavallalasi hajland6sag, amit annak a heti munkaidének a hosszaval mérhetiink, amelyet
a munkavéllal6 hajland6 elvéllalni. Az tapasztaltuk, hogy aki hosszabb munkaidét hajland6
vallalni, annak a kiilf6ldi munkavallalasban nagyobb az esélye. A nem linearis valtozas nem
bizonyult szignifikansnak, a linearis hatast tudtuk vizsgalni. Szerény novekedést lathatunk. A
kiilfoldi munkavallalas esélyét 2002-ben az egy 6raval hosszabb munkahét elfogadasa 1,02-

szeresre emelte, 2013-ban 1,07-szeresre. Ld. 28. abra
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28. Gbra

A munkavallalasi hajlandosag (6ra/hét) esélyhanyadosanak a valtozasa
(négyzetes és linearis valtozast is megenged6 modell)*

1,02 1,07

05

2002 Q1
2002 Q3
2003 Q1
2003 Q3
2004 Q1
2004 Q3
2005 Q1
2005 Q3
2006 Q1
2006 Q3
2007 Q1
2007 Q3
2008 Q1
2008 Q3
2009 Q1
2009 Q3
2010 Q1
2010 Q3
2011 Q1
2011 Q3
2012 Q1
2012 Q3
2013 Q1

*logaritmikus skala

5.2.3 A regionalitas hatasa

A kiilfoldi munkavallalast, a térbeli mobilitast a regionalis tényez6k, a térben, gazdasagilag
vagy kulturalisan mérhetd tavolsagok jelent6s mértékben befolyasolhatjak. Vizsgaljuk, hogy a
kibocsajtb régidk sajatossagai hogyan hatnak a kiilfoldi munkavallalas esélyére és azt is, hogy
valtozik-e a munkamigracio esélye egy korabbi migracié tényétdl, igy attol, hogy valaki nem
Magyarorszagon sziiletett, illetve mashol élt egy évvel korabban.

A lakohely régiojat vizsgalva a négyzetes és linearis valtozast is megenged modell alapjan
minden régiora szignifikans eredményeket kapunk a migracié esélyének a valtozasara. A
kiilfoldi munkavallalas esélyét a Kozép-Magyarorszag régioban lakokéhoz képest vizsgaljuk.
A Kozép-Magyarorszagon él6khoz képest a kiilfoldi munkavallaldas esélye minden mas
régioban szamottevéen magasabb, a régiok zomében ebben nem volt valtozas a vizsgalt
idG6szak egészében. Kozép-Magyarorszag nagy népességaranya, relative jo foglalkozasi
lehet8sége, a népesség korstruktiraja magyarazhatja ezt a helyzetet.

A kilfoldi munkavallalas esélye Nyugat-Dunantalon a legnagyobb, a referenciaként
valasztott Kozép-Magyarorszag régioban lakokhoz képest mintegy hatszoros, amit az
Ausztridval hataros régié és a jelent6s ingazas magyaraz. Nem bizonyult azonban idében

szignifikdnsnak a valtozas ebben a régioban.

A Kozép-Dunéntilon él6k kiilfoldi munkavallaldsanak az esélye 2002-ben két és félszeres
volt, 2008 elejére ez harom és félszeresre emelkedett, majd gyorsuld litemben er6sodott és

2013-ban mar a Kozép-Magyarorszagon él6khoz képest kozel hétszeresre ugrott. Dél-
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Dunanttlon is magas a kiilfoldi munkavégzés esélye, 2008 elejére a K6zép-Magyarorszagon

€l6khoz képest harom és félszeres, és ez nem is valtozott l1ényegesen.

Az Eszak-Magyarorszagon él6k kiilfoldi munkavallalasanak az esélye mar 2002-ben t6bb
mint kétszerese volt a referenciacsoportot jelent6 Kozép-Magyarorszagénak, 2008 elején
pedig mar meghaladta a haromszorosat. A gyorsul6 migracié mellett keveset valtozott a
régioban lakok esélye, az esélyhdnyados 2013 elején is 2,6 volt.

Az Eszak-és a Dél-Alf6ld régidban él6k esélye a kiilfoldi munkavallalasra elmaradt a tobbi
régioétol a vizsgalt idészak kezdetén: 2002-ben a kiilfoldi munkavallalas esélye a Dél-
Alfoldon fele, az Eszak-Alfoldon egyotode volt a Kozép-Magyarorszagon élkének. A helyzet
azonban ezekben a régiokban gyorsan valtozott és az idGszak végén az Alfold régidi is
felzarkoztak az orszagos Osszképhez a kiilfoldi munkavallalas terén. A Dél-Alfoldon élék
esélye a kiilfoldi munkavallalasra csak linearisan volt szignifikans, gyorsan emelkedett, 2005-
ra elérte a Kozép-Magyarorszagon él6k esélyét és 2013 elejére az esély a Kozép-
magyarorszagon él6k tobb mint négyszerese volt. Eszak-Alfoldon is gyorsan emelkedett a
kiilfoldon dolgozas esélye, 2006-ra ez a régi6 megkozelitette majd elérte a Kozép-
Magyarorszagon él6k esélyét, 2010-re tobb mint kétszeresére emelkedett, azéta nem is

nagyon valtozott. Ld. 29. dbra

29. abra

A lakédhely szerinti régiok esélyhanyadosanak a valtozasa (négyzetes és linearis
valtozast is megenged6 modell)*
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* referenciakategoria: Kozép-Magyarorszag, logaritmikus skala
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A kiilfoldi munkavallalas esélye a szakirodalom alapjan magasabb azok korében, akik
valamilyen migrans hattérrel rendelkeznek. Feltételeztiik tehat, hogy a bevandorldk, aki nem
Magyarorszagon sziilettek, nagyobb eséllyel vallalnak is kiilfoldon munkéat. A sziiletési helyet
vizsgalva a négyzetes és linedris valtozast is megengedd modell szignifikdnsnak bizonyult a
sziiletési hely kiilfoldi munkavéllalas valtozast befolyasol6 hatasara. A kiilfoldon sziiletettek
esélye a kiilfoldi munkavallalasra minden mas tényezd valtozatlansdga mellett magasabb a
Magyarorszagon sziiletettekénél. Az idGszak elején, 2002-ben a kiilfoldon sziiletettek a
Magyarorszagon sziiletettekhez képest 1,7-szeres eséllyel dolgoztak kiilf6ldon, ez az esély
folyamatosan novekedett és 2008 elejére kozel haromszorosra emelkedett, majd fokozatosan

csokkent, de 2013 elején is kétszeres volt. Ld. 30. abra.

A kiilfoldon sziiletettek szignifikinsan nagyobb esélye a kiilfoldi munkavéllalasban a
nagyobb rugalmassag, alkalmazkodas, esetleg nyelvtudas képességével fiigg Ossze. Nem
tudjuk, mikor érkeztek és mennyire kot6dnek a magyarorszagi haztartashoz, amelynek
tagjaiként keriiltek a mintiba. Nem valoszinli azonban, hogy a kiilfoldi munkavallalas

magasabb esélye azt jelentené, hogy az érintettek azért jottek, hogy tovibbmenjenek.

30. abra

A nem Magyarorszagon sziiletetés esélyhanyadosanak a valtozasa
(négyzetes és linearis valtozast is megenged6 modell)*
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* referenciakategdria: Magyarorszag, logaritmikus skala

Egyszerli osszefliggésnek tetszik, hogy aki egy évvel korabban kiilf6ldon volt, az nagyobb
eséllyel vallal munkat kiilfoldon késébb is. Ez akkor is lehet, ha az elért populaci6 tartésan
kiilfoldon él és dolgozik, és akkor is, ha rendszeresen, ingazik, vagy ismétléd6en vesz részt
kiilfoldi munkéaban (n. cirkuldris migrans). A kérdést vizsgélva a csak linearis hatasvaltozast

feltételez6 modellben tudtunk szignifikins valtozast kimutatni, varakozasunknak
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megfeleléen a korabbi kiilfoldi munka az esélyeket jelentGsen noveli. Ez az esély nagyon
megnoétt a vizsgalt idészak soran. 2002 elején 20-szorsra novelte a kiilfoldi munkavallalas
esélyét az egy évvel kordbbi kiilfoldi tartézkodads, az esély 2013 elejére 135-szOrosre
emelkedett. A folyamatosan gyorsuldé és stabilizdlodd6 munkamigracié folyamaténak a
jelzését, a tartos kiilfoldi munka elterjedését feltételezhetjiik a jelentGs esélynovekedés

mogott. Ld. 31. abra.

31. abra

Az egy évvel korabbi nem magyarorszagi tartézkodasi hely esélyhanyadosanak a
valtozasa (csak linearis hatasvaltozast feltételezé modell)*

1000,000
135,151
100,000
20,269
10,000
1,000 - T )
2002Q1 2013Q1

* referenciakategéria: Magyarorszag, logaritmikus skala

5.2.4 A haztartasi tényezok hatasa

Végiill a munkaer6-felmérésben elérhet6 néhany haztartadsi valtozéval a kiilfoldi
munkavéllalast befolyasold6 hatasokat vizsgaltuk. Feltételeztilk, hogy a kiilfoldi
munkavéallalasban érintett személy csaladban elfoglalt helye, a csalad mérete, a gyermekek
szama is befolyasolhatja a munkamigracio esélyét. Emellett a valamilyen szocialis ellatashoz

hozzéaférés munkamigracid esélyét befolyasold hatasat is megkiséreltiik becsiilni.

A csaladban elfoglalt szerepet vizsgalhattuk a négyzetes és linearis valtozast is megengedo
modell alapjan. Referenciakategériaként a hazastarsakat valasztottuk, ehhez képest
vizsgaltuk a tobbi csaladi kapcsolat esetén az esélyhanyadosok véaltozasat. Az élettarsak
esetében szignifikans nem linearis hatast tudtunk mérni., az egyediilallé gyermekes sziil6k
esetében a lineéris valtozasa volt szignifikans, igy ezt tudtuk mérni. Nem bizonyult egyaltalan
szignifikainsnak a gyermek és az egyediilalldé héztartastag kiilfoldi munkavallalasa a

modellben.
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A hazastarsi viszonyhoz képest az élettarsi kapcsolatban élés a kiilf6ldi munkavallalas
esélyét 2002-ben még jelentésen, tobb mint hAromszorosra novelte, magyarazata bizonytalan
és az esélykiilonbség gyorsan el is tlint. 2006 utin az élettarsi viszony valamelyest
csokkentette is a kiilfoldon dolgozas esélyét, majd 2013 elejére a hazastarsi és az élettarsi

viszonyban él6k kozotti esély kiillonbsége elttint.

Jelentds valtozast latunk az egyediilalld sziil6k esetében. Linearis valtozast mutat a
modell, a négyzetes tag nem volt szignifikdns. A hazassagban él6khoz képest a kiilfoldon
dolgozas esélyét az egyediilallo sziil6 helyzete egyharmadra csokkentette 2002-ben, ami a
vizsgalt id6szak végére nagyon jelentGsen valtozott. A hazastarsakhoz képest az egyediilalld
sziil6k 2013-ban méar tébb mint hatszoros az eséllyel dolgoznak kiilf6ldon. A jelent6s
valtozast a hazai romld munka- és megélhetési lehet6ségek és az egyediilallo sziilGkre
nehezedd egykeresds haztartas feladata magyarazhatja. Azt nem tudjuk az adatokbol, hogy az
egyediilalld sziil6k ingazas forméajaban, a gyermek(ek)kel vagy 6ket hatrahagyva dolgoznak-e

kiilfoldon a jelentGs esélynovekedés mellett. Ld. 32. abra.

32. abra
A csaladi allas esélyhanyadosanak a valtozasa
(négyzetes és linearis valtozast is megenged6 modell)*
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* referenciakategodria: hazastars, logaritmikus skala

Vizsgaltuk a csaladban elfoglalt statuszok esélyhdnyadosadnak az idébeni véaltozast
kizarblag linearitast feltételez6 modellel is, igy tobb valtozora volt szignifikdns az eredmény.
A nem linearis modell eredményeivel 6sszhangban az élettarsi viszony az idGszak elején még

novelte majd csokkentette a kiilfoldi munkavallalas esélyét, 2013-ra az esélyhanyados 0,75.
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Az egyediilallo sziil6 esélye is hasonloan valtozott a két modell szerint, 2002-ben még
nagyon erésen csokkentette a munkamigraci6 esélyét a hazassagban él6khoz képest, hogyha
valaki egyediilalloként nevelt gyermeket, az id6szak végén megfordul a hatas és az egy
gyerekkel €16 sziil6 munkamigraciojanak az esélye meghaladja a hazasokét. A linearis modell
szerint a visszafog6 hatas erésebb, az esélyt noveld hatas gyengébb (0,461 vs. 1,288).

A lineéris hatasvaltozast feltételez6 modell a gyermekek és az egyediilallbak szignifikans
esélynovekedését mutatjak az idGszak végére, a csaladban a hazastarsakhoz képest a gyerek
statuszban a csalddban él6k tobb mint kétszeres eséllyel dolgoznak kiilf6ldon, a hiztartasban

az egyediilallok esélye masfélszeres. Ld. 33. dbra

33. dbra

A csaladi allas esélyhanyadosanak a valtozasa
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*

10,000
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0,100
élettars egy sziild gyermek, egyéb egyediilalld
gyermekkel
H2002Q1 ®m2013Q1

* referenciakategodria: hazastars, logaritmikus skala

A haztartds mérete, a haztartasban él6 6 évnél fiatalabb, illetve 7-18 éves gyermekek
szama sem mutatott a négyzetes és linearis valtozast is megenged6 modellben szignifikans
valtozast a kiilfoldi munkavallalas esélyében. A csak lineéris hatasvéaltozast feltételezd modell
esetén a haztartdsméret az idGszak elején a munkamigraci6 esélyét valamelyest novelte
(1,109), az id6ben azonban nem volt szignifikans a valtozas. Csak linearis hatasvaltozast
vizsgalva a 6-éves vagy kisebb gyermekek szama az id6szak elején valamelyest visszafogta a
kiilfoldi munkavallalas el6nyét, az id6ben azonban ebben sincsen szignifikans valtozas. A 7-
18 éves gyermekek szdma a csalddban mar szignifikdnsan valtoz6 hatast gyakorolt a kiilfoldi
munkavallalas esélyére, bar a hatds nem volt nagyon erds. A nagy gyermekek szdméanak

novekedése (nincs nagy gyermek, egy v tobb gyermek van) 2002-ben négy-6todére
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csOokkentette a kiilfoldi munkavallalas esélyét, 2013-ban azonban ez az eltérés lényegében
eltlint (1,018). A valtozas mogott a gazdasagi nehézségek miatt a kiilfoldi munkat valasztas

novekedését sejthetjiik az érintett csalddokban. Ld. 12. tablazat.

12. tablazat

A haztartasméret és a gyermekszam (f6) esélyhanyadosanak a valtozasa
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)

Id6szak (negyedév) Haztartasméret | 0-6 éves gyermekek | 7-18 éves gyermekek
2002 elsé negyedév 1,109** ,874% ,805%*
2013 els6 negyedév 1,018%*

Végiil azt feltételezziik, hogy a haztartads Osszetétele, a haztartasban él6 nyugdijasok,
rokkantnyugdijasok, illetve segélyen él6k szdma (nincs, van, tobb van) befolyasolja a kiilfoldi

munkavéllalas esélyét és annak valtozasat.

A rokkantnyugdijasok és a segélyen él6k szama a héztartdsban szignifikins eredményt
adott a négyzetes és linedris valtozast is megengedd modell esetében, az oregségi nyugdijasok
szama a hiztartdsban nem mutatott szignifikans valtozast. A hatas azonban nagyon szerény.
A haztartasban él6 rokkantsagi nyugdijasok a korai migraciés idészakban kozel felére
csOkkentették a kiilfoldi munkavallalas esélyét, ez a hatas fokozatosan eltlint és nem
lathatunk a késébbiekben szamottevd hatéast. A segélyen él6k szama a korai migracios
id6szakban novelte a kiilfoldi munka esélyét, az esély fokozatosan csokken, 2006 végére a
kiilfoldi munkavégzést visszafogd esélyt mutat, az id6szak végére az esélykiilonbség eltiinik.
Az eredményekben nem tudjuk a kérdés alapjan elkiiloniteni azokat, aki maguk érintettek a
segélyben, (rokkant)nyugdijban és kiilfoldi munkavéllaldsban is, illetve azokat, akik

csaladtagjainak kiilf6ldi munkavallalasanak az esélyét mérjiik. Ld. 34. abra.
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34. abra

A rokkantsagi nyugdijasok és a segélyen él6k szama (f6) esélyhanyadosanak a
valtozasa (négyzetes és linearis valtozast is megenged6 modell)*
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* logaritmikus skala

5.3 AKULFOLDI MUNKAVALLALAS ESELYET BEFOLYASOLO TENYEZOK A FOBB
CELORSZAGONKENT

A kiilfoldi munkavallalds lehet6ségét befolyasold tényezSket a teljes munkamigracidra
vizsgaltuk az el6z6 fejezetben. A kozbeszédben elkiiloniil a legfontosabb célorszagokban
dolgozas sajatossaga, sz6 esik az osztrak ingazasrol, a kiilonosen erds hangsulyt kapo angliai
munkavallaldsrél, a német munkapiac hagyomanyos vonzerejérél. Osszekeveredik
ugyanakkor az egyes orszagokat és a teljes migraciot jellemz6s sajatossag és karakter. A
tovabbiakban azt vizsgaljuk, hogy a f6 célorszagok szerint milyen a munkamigraci6 esélye és
orszagonként milyen eltérések azonosithatéak. Latjuk, hogy az 6sszkép helyenként nagyon
nyilvanval6 kiilonbséget mutat, ezek azonositasa a kiilfoldi munkavallalas pontosabb leirasat,
a munkamigraci6é varhato hatasanak és kovetkezményeinek az arnyaltabb magyarazatat teszi

lehetGvé. .

Az egyes orszag modellekben a teljes munkamigraciot leir6 modellel azonos valtozoknak a
hatasat vizsgaltuk, igy az egyes modelleket 6sszevetve a migracioé koherens modon irhat6 le. A
fébb célorszagokba iranyulé migraciora ugyanazokat a feltételezett befolyasold tényezoket
valtozoként bevonva allitottunk fel logisztikus regressziés modelleket, és szamitottuk a
migraci6 esélyét és esélyvaltozasat. A teljes munkamigraciora az el6z6 fejezetben a nem
linearis idébeli valtozas hatast is vizsgaltunk. Az esetszamok ezt a teljes modellben sem
mindig tették lehet6vé, az egyes célorszagok szerinti modellekben erre ezért nem is

vallalkozhattunk. Tekintettel arra, hogy az orszdg modellek esetén a mintiba keriilt és az
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adott orszagban munkat vallalok szdma a teljes modellnél is alacsonyabb, igy az egyes
valtozok hatasanak megitélését lehet6vé tevo hipotézisvizsgalatok konfidencia intervalluma
illetve a paraméterek intervallumbecslése szélesebb, ezért az orszdg modellekben csak
linearis hatasvaltozast feltételezve vizsgaljuk 2002 és 2013 elsé negyedéve kozott az egyes
tényez6k kiilfoldi munkavallalas esélyére gyakorolt hatasait és annak valtozasait. Az
eredmények leirdsakor ezt nem hangsulyozzuk minden esetben. Ez azon tényezGk esetében,
amelyek a munkamigracids esélyre gyakorolt hatdsa nem linearis modon véltozott a vizsgalt
idGszakban esetleg ahhoz vezethet, hogy modelliink a ténylegesnél kisebb mértékii valtozast
becsiil.

Az egyes célorszagokba irdnyul6 migracio esélyét vizsgalo logisztikus regresszios modellek
részletes eredményeit a melléklet 6. M tablazat (ausztriai munkavéllalas), 7. M tablazat
(németorszagi munkavallalas) és 8. M. tablazat (Egyesiilt Kiralysagbeli munkavallalas)
mutatja.. A kovetkezGkben az egyes célorszagok eredményeit a valtozok csoportjai szerint
hasonlitjuk 0ssze az egyes modellekbe bevont azonos valtozok esélyhdnyadosainak az idGbeli
valtozasat vizsgaljuk. Az el6z6 fejezethez hasonloan a szignifikdns eredményeket abrazoljuk,

az esélyhdnyadosokat a jobb attekinthet&ség érdekében logaritmikus skala mutatja.

5.3.1 A demogrdafiai tényezok hatdsa

Célorszagonként az el6z6 fejezetben bemutatott demografiai valtozokat vizsgéljuk. Az
el6z6ekben latott Osszképet, amit a kiilfoldi munkavallalasban a ndék férfiaktol elmarado

esélyérol lattunk, az orszagok szerinti eredmények arnyaljak.

Nagyon eltér6 az Ausztriat és Németorszagot jellemzG kép az Egyesiilt Kiralysagétol.
Ausztriaban a ndk esélye a kiilfoldi munkavallalasban szignifikansan és jelent6sen elmaradt a
férfiakétol a vizsgalt id6szak kezdetén és végén is, bar a valtozas szamottevs, hiszen az
elmaradas az idészak végére kozel felére csokkent (0,319 vs. 0,606), de igy is jelentés maradt.
Németorszagban a nék esélye a kiilfoldi munkara a férfiakénak alig fele volt a vizsgalt idGszak
kezdetén és az id6ben nem volt szignifikins valtozas. Az Egyesiilt Kiralysagban viszont a
nemek szerepe a kiilfoldi munkavallalas esélyére egyaltalan nem volt szignifikans hatassal és

ebben az id6ében sem volt valtozas. Ld. 35. abra.
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35. abra

A nék esélyhanyadosanak a valtozasa f6 célorszagonként
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*

1,000 - . .
,501
,319
,100
Ausztria Németorszag UK
B2002Q1 m2013Q1

* referenciakategoria: férfi, logaritmikus skala

A kordbban latott korosztalyok szerinti esélykiilonbségekhez képest a kiilfoldi
munkavéllalas esélye és valtozasa is orszagonként nagyobb eltérést mutat. A 30 év alatti
fiatalokhoz képest Ausztriaban a 31-45 éves és a még idGsebb, 46 év feletti korosztaly kiilfoldi

munkavéllalasa és annak valtozasa sem mutatott szignifikans eltérést.

Németorszagban sincs szignifikans eltérés a fiatalok és a 31-45 éves kozépkoruaak kiilfoldi
munkavéllalasinak az esélyében, de az idGsebb, 46 év feletti korcsoport kiilfoldi
munkavéllalasdnak az esélye mar csaknem haromnegyede a fiatalokénak (0,722) és nem

mutatkozott szignifikans valtozas az idGben.

Az Egyesiilt Kirdlysigban munkat vallalok esetében azonban a fiatalabb korosztalyok
dominancidja szembeszok6. Minden mas tényez6t valtozatlannak tekintve a 31-45 évesek
vizsgalt idoszak végére 1ényegében megsziint, a 31-45 évesek arnyalatnyival nagyobb eséllyel
dolgoznak 2013-ban Angliaban, mint a fiatalabbak (1,178). A 45 év felettiek esélye viszont
2002 elején minimalis volt a fiatalokhoz képest, 2013 elejére az esélyeik emelkedtek, de az
id6sebbek angliai munkavallalasanak az esélye igy is mindossze fele a fiatalokénak. Ld. 36.

abra.
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36. abra

A korcsoportok esélyhanyadosanak a valtozasa f6 célorszagonként
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*
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m2002Q1 ®2013Q1

* referenciakategoria: 15-30 évesek, logaritmikus skala

A munkamigracioé leirasat tovabb arnyalja, hogy a legfontosabb célorszagokban iskolai
végzettség szerint is eltéré a munkavéallalas esélye. Egységes ugyan a kép annyiban, hogy a
célorszagok mindegyikében nagyobb eséllyel dolgoznak azok, akik a 8 &ltaldnos iskolai
végzettességnél magas végzettséggel rendelkeznek, és ez a kiilonbségek jelentés mértékben

mérséklodott az idGben. Az eltérések azonban fontosak.

Ausztridban és Németorszagban nagyon hasonléan alakult a szakképzettséggel
rendelkezd kozépfokt végzettségiiek helyzete: a kezdeti jelentds el6ny a legfeljebb 8 osztalyt
végzettekhez képest az id&szak végére nagymértékben lecsokkent. A szakmunkasok és
szakkozépiskolai végzettség a munkavallalas esélyét Ausztridban az idGszak elején, 2002-ben
még nagyon erfsen novelte a 8 osztalyt végzettekéhez képest (15,5 vs. 12,5), ez az
esélykiilonbség 2013 elejére jelentGsen mérséklodott (1,6 vs. 1,3). Németorszagban a
szakképzett kozépfokt végzettség el6nye ugyan szerényebb volt, de szamottevs: 2002-ben a
szakmunkas és szakkozépiskolai végzettségliek munkavallalasanak az esélye Kkozel
négyszerese, illetve két és félszerese volt a képzetlenekének, 2013-ban pedig lényegében nem
latszik kiilonbség, s6t a szakkozépiskolai végzettségliek esetében azt latjuk, hogy a
munkavallalas esélye el is marad a referenciacsoportétol. Az Egyesiilt Kiralysagban a vizsgalt
id6szak kezdetén a szakkozépiskolai végzettség a szakmunkasokhoz képest kozel kétszeresre

novelte a munkavallalas esélyét (3,37 vs. 6,01), az id6ben nem latszik szignifikans valtozas.

A szakmaval nem rendelkez6 érettségizettek munkamigraciojanak az esélye
célorszagonként nagyon eltérd. Ausztridban az érettségi a munkavallalas esélyét minden maés

tényezotol eltekintve a legfeljebb 8 osztalyt végzettekhez képest szamottevéen novelte a
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vizsgalt idészak elején, ez az el6ny azonban jelentdsen lecsokkent 2013-ra (14,25 vs. 1,66). Az
Egyesiilt Kirdlysagban 2002-ben kiugrban, tobb mint hidsszorosra novelte az érettségi a
munkavallalas esélyét, a valtozas id6ben nem volt szignifikdns. Németorszagban egyéaltalan

nem volt szignifikans hatasa az érettséginek a munkavallalas esélyére és valtozasara.

A fels6foku végzettség a munkavallalas esélyét a legfeljebb 8 osztalyt végzettekhez képest
Ausztridban és az Egyesiilt Kirdlysagban is sokszorosdra (negyvenszeresére, illetve
harmincszorosara) novelte még 2002-ben, Ausztridban ez jelentésen visszaesett, de igy is
tobb mint kétszeres maradt. Az Egyesiilt Kirdlysdgban az id6ben nem volt szignifikans
valtozés. Az el6z6eknél lényegesen szerényebb, alig haromszoros volt Németorszagban a
fels6foka végzettségliek munkavallalasdnak az esélye 2002-ben, és nem latszik szignifikans

véaltozas az id6ben. Ld. 37. abra.

37. abra

Az iskolai végzettségek esélyhianyadosanak a valtozasa f6 célorszagonként (csak
linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*
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* referenciakategoria: legfeljebb 8 altalanos végzettség, logaritmikus skala

5.3.2 A munkapiaci tényezok hatasa

Az el6z6 fejezetben a teljes migracid6 modelljébe bevont munkapiaci valtozokat vessziik
célorszagonként sorra. A foglalkozasok szerint vizsgéalva a kiilfoldi munkavallalas esélye
eltéréen alakult a legfontosabb célorszagokban, és arnyalja a munkamigraci6 esélyének az
el6z6ekben latott 6sszképét, noha a munkavallalas esélyében latott valtozasoknak sehol nem
mond ellent. A munkavallalas esélyét a fizikai foglalkozasok végzése noveli a fehérgalléros

nem-fizikai foglalkozasokhoz képest, orszagonként azonban eltér6 foglalkozasok jellemzGiek.
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A teljes munkamigraciot vizsgalva lattuk, hogy a kiilfoldi munkavéllalas esélyét a
szolgaltatas jellegli foglalkozdsok végzése az id6ben nem véltoztatta szignifikdnsan a
referencianak valasztott kozepesen kvalifikalt nem-fizikai foglalkozasokhoz képest.
Célorszagonként jelentések az eltérések. Ausztridban a vizsgalt id6szak elején, 2002-ben még
tobb mint 16-szorosra novelte a munkavégzés esélyét, a szolgéltatasok végzése, ez 2013-ra
jelent6sen mérsékldott, de igy is haromszoros maradt. Az Egyesiilt Kiralysagban viszont a
szolgaltatasok végzése az idGszak elején még alig kétszeresre novelte a munkavallalas esélyét,
2013 elején viszont mar tobb mint 6tszorosre. Németorszagban a szolgaltatasok alig novelték
a munkamigracio esélyét (1,627) és nem volt az id6ben szignifikans valtozas sem.

A munkamigracio teljességét vizsgélva lattuk, hogy az ipari és gépkezel6 foglalkozasok,
valamint a szakképzetlen munkdk a valasztott nem fizikai foglalkozasok
referenciacsoportjahoz képest a munkamigracio esélyét az idészak elején is novelték, az esély

pedig az id6ben novekedett. Célorszagonként azonban az eltérések itt is jelentGsek.

A nem fizikai foglalkozasok referenciacsoportjahoz képest az ipari foglalkozasok
Ausztriaban az idG6szak elején, 2002-ben még tizszeresre novelték a munkavallalas esélyét, ez
kozel felére csokkent 2013 elejére, de igy is tobb mint 6tszoros esélyt jelent. Németorszagban
viszont 2002 elején az ipari foglalkozas végzése minddssze kétszeresre novelte a kiilfoldi
munkavéllalas esélyét, ez az esély 2013-ra megtizszerez6dott, t6bb mint hdszszoros esélyt
jelent. Az Egyesiilt Kiralysagban is jelentds volt a valtozas, 2002 elején még az ipari
foglalkozdsok a munkavallalds esélyét otodére csokkentették, 2013 elején viszont mar

hiromszorosra novelték.

A teljes munkamigraci6 esetében latottakkal egyez6en a gépkezel§ foglalkozasok is
minden célorszdgban novelik a munkavallalds esélyét a nem fizikai foglalkozastak
referenciacsoportjadhoz képest. Orszagonként nagyot valtozott azonban az ilyen munkak
hatdsa a munkamigracié esélyére. Ausztridban az iddszak elején, 2002-ben még kozel
nyolcszorosra novelte a kiilfoldi munkavallalas esélyét, ez 2013-ra alig masfélszeresre
csokkent. Németorszagban viszont az idészak elején még felére csokkentette a munkavallalas
esélyét a gépkezelo foglalkozas, 2013-ra az esélyeket tobb mint 0tszorosre noveli. Az Egyesiilt
Kiralysagban nem sokat valtozott a gépkezel6 foglalkozas hatéasa a kiilfoldi munkavallalasra, a
munkavéllalas esélyét mintegy haromszorosra noveli, az id6ben az esély arnyalatnyit

csokkent.

A munkamigracié sajatossagair6l sokat elarul, hogy annak ellenére, hogy minden
iskolazottsagi csoport esélye a kiilfoldi munkavallalasban meghaladja a legfeljebb 8 osztalyt
végzettekét akkor is, ha az esélykiilonbség az idében jelent6sen lecsokkent, ugyanakkor a
szakképzetlen foglalkozasok végzése szamottevéen noveli a kiilfoldi munkavallalas esélyét
2013 elejére. A teljes migraciot vizsgalva is ezt lattuk, figyelemre méltd6 azonban, hogy

minden mast tényez6t valtozatlannak tekintve Ausztridban az esélyt tobb mint hatszorosra,
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Németorszagban tobb mint hétszeresre noveli, ha a munkamigrans szakképzetlen munkat

végez, és az Egyesiilt Kiralysagban ez az esély a tobbi orszaghoz képest is kétszeres (13,414).

Végiil a kiilfoldi munkavallalas esélyét a kvalifikalt fels6fokt végzettségii foglalkozas a
referenciacsoportot jelenté nem-fizikai foglalkozasokhoz képest a munkamigracio egészében
valamelyest csokkentette, ahogy az el6z6ekben lattuk. Ausztria esetében volt a valtozas
jelentés. 2013 elején a kvalifikalt fels6foka végzettséget igénylé foglalkozasok a
munkavallalas esélyét harmadara csokkentették. Németorszdgban az idészak elején kozel
kétszeresre novelték, a valtozas az id6ben nem szignifikdns. Az Egyesiilt Kiralysdgban pedig

egyaltalan nem volt szignifikdns hatas. Ld. 38. 4bra.

38. abra

A foglalkozasok esélyhanyadosanak a valtozasa f6 célorszagonként
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*
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* referenciakategodria: egyéb fels6-és kozépfoka, irodai foglalkozasok, logaritmikus skala

A munkamigracié egészét vizsgalva lattuk, hogy a munkavallalas esélyét befolyasolja,
hogy azt milyen forméaban, milyen munkaviszony keretében végzik. Az 6sszképhez hasonléan
minden orszagban azt latjuk, hogy az alkalmazotti formaban végzett munkakhoz képest a
tarsas vallalkozas és az onfoglalkoztatas is jelentésen csokkenti a kiilfoldon dolgozas esélyét,

és az idobeli valtozasok a nagymértékii esélycsokkentést nem befolyasoljak szamottevGen.

A teljes munkamigraciot vizsgalva azt is lattuk, hogy az alkalmi munka viszont az id6szak
elején még nagyon erdsen novelte a kiilf6ldi munkavallalas esélyét, ez fokozatosan csokkent,

majd megfordult és a kiilf6ldi munkavallalas esélyét csokkent6vé valt a hatasa. Ezt a valtozast
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lathatjuk Ausztridban, ahol az idGszak elején az alkalmai munka még nagymértékben, 17-
szeresre novelte a kiilfoldi munka esélyét, ez az idészak végére tugy valtozott, hogy
kétharmadara csokkentette az ausztriai munkavallalas esélyét. Az Egyesiilt Kiralysagban is
hasonl6 valtozast latunk, az esélyhanyadosok valamivel kisebb hatast mutatnak (5,77 vs.

0,84). Németorszagban nem volt szignifikans hatas. Ld. 39. abra.

39. dbra

A foglalkozasi viszonyok esélyhanyadosanak a valtozasa f6 célorszagonként
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6é modell)*
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* referenciakategdria: alkalmazott, logaritmikus skéala

Az egy évvel korabbi munkapiaci stitus a munkamigraci6 esélyét szignifikdnsan
befolyasolja, a teljes migraci6 vizsgalata soran latott esélyek a célorszagokat vizsgalva
eltér6eknek mutatkoznak. A teljes munkamigraciot vizsgalva ugy tiint, az egy évvel korabbi
munkanélkiiliség, ahhoz képest, hogy az illet6 dolgozott volna, nem befolyasolja a
munkamigracio esélyét, ami a szakmai varakozasnak ellentmondani latszik. Az orszagonkénti
hatasokat vizsgalva azt latjuk, hogy Ausztriaban a vizsgalt idészak elején, 2002-ben az egy
évvel korabbi munkanélkiiliség az ausztriai munka esélyét felére csokkentette, és az id6ben
nem volt szignifikans valtozas. Az Egyesiil Kiralysagban ugyanakkor 2002 elején az egy évvel
korabbi munkanélkiiliség megharomszorozta a kiilféldi munkavallalas esélyét. ez az id6ben
szamottevéen csokkent és az id6szak végére minimalisra zsugorodott (1,121).

Németorszagban egyaltaldn nem volt szignifikans hatés.

Az egy évvel korabbi inaktiv status (tanulas, gyermekgondozas, nyugdij, stb.) a teljes
munkamigraciot vizsgalva az idészak végére a munkamigracié esélyét novelte. Orszagonként

vizsgalva az egy évvel korabbi inaktivitds a munkamigraci6 esélyét és valtozasat csak
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Ausztriaban befolyasolta szignifikansan, itt az idészak elején egynegyedére csokkentette a
kiilfoldi munkavallalas esélyét az emlitett inaktiv statusz, 2013 elejére viszont az esélyt tobb

mint kétszeresre novelte. Ld. 40. abra.

40. abra

Az egy évvel korabbi munkapiaci statuszok esélyhanyadosanak a valtozasa f6
célorszagonként (csak linearis hatasvaltozast feltételez6é modell)*
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* referenciakategoria: dolgozott, logaritmikus skala

A munkavallalasi hajland6sagot a teljes munkamigraciora azzal a heti munkaidvel
azonositottuk, amelyet valaki hajland6 elfogadni. Az egy oOranyi munkaid6 névekedés
elfogadasa a teljes munkamigraci6é esélyét valamelyest novelte és ez az esélynovekedés az
id6ben kicsit er6sodott. Orszagonként hasonld a kép, Ausztridban az idébeli valtozas volt
szignifikdns. Németorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban ez idGszak elején a munkaid6
novekedésének az elfogadasa hasonld esélynovekedést jelentett. Az esélyvaltozas
orszagonként valamelyest eltérd volt, 2013 elején a munkavallalasi hajlandosag egy oranyi
novekedése a leginkabb az Egyesiilt Kiralysagban, ettdl kicsit elmaradva Németorszagban és

legkevésbé Ausztriaban novelte a munkavallalas esélyét. (1,086, 1,070, 1,057). Ld. 41. abra.
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41. abra

A munkavallalasi hajlandosag (6ra/hét) esélyhanyadosanak a valtozasa f6
célorszagonként (csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*
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*logaritmikus skala

5.3.3 A regionalitas hatasa

A 16 célorszagok szerint vessziik sorra az el6z6ekben a regionalitast vizsgald valtozok hatasat
a munkamigracié esélyére és esélyvaltozasara. Mindenekel6tt a lakohely régidja szerint
vizsgaltuk a munkamigracié esélyét és annak valtozasat. A legfontosabb célorszagok szerint
szamottevé kiillonbséget latunk. A Kozép-Magyarorszag régioban lakokhoz képest vizsgaltuk,
hogy mennyiben noveli a kiilfoldi munkavallalas esélyét és annak valtozasat, hogyha valaki
egy masik régioban él. Osszességében azt latjuk, ahogy a teljes migraciot vizsgalva is, hogy a
Kozép-Magyarorszag régidhoz képest lényegében minden més régié noveli az egyes
célorszagokban a munkavallalas esélyét.

Az Ausztriai munkavallalas esélye a vizsgélt id6szak elején, 2002-ben kiugréan magas
volt a hataron fekvé Nyugat-Dunéntilon (56,178) és az id6ben nem volt szignifikans valtozas,
ami megfelel a varakozasnak, hiszen a munkaer6felmérés szerint vizsgalt munkamigransok
tartalmazzak az ingazokat is, ami felértékeli a hatarrégi6 szerepét a kiilfoldi
munkavallalasban. Szdmottevéen elmaradva az el6z6t6l még mindig jelentGsen noveli az
ausztriai munkavallalas esélyét a K6zép-Dunantilon 1évé lakhely (11,597) 2002 elején, és itt
sem volt szignifikdns az id6ben az esélyvaltozas. A Dél-Dunantilon 1év6 lakohely a vizsgalt
id6szak kezdetén, 2002-ben még az el6z6ektol joval elmaradva alig két és félszeresre novelte
az ausztriai munkavallalas esélyét annak ellenére, hogy Ausztriaval szomszédos régio, de a
hatar tuloldala az északabbra fekvé tartomanyokhoz képest kevés munkalehetfséget kinal. Az
id6beli valtozas jelent6s volt, 2013 elején a Dél-Dunantilon 1év6é lakohely az ausztriai
munkavéllalas esélyét 11-szeresre noveli. Az ausztriai munkavégzés esélye a kozelebb fekvo

dunantali régiok mindegyikében érthet6en magas. A Kozép-Magyarorszag régiohoz képest
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azonban a tavolabbi régiokban 1évé lakohely is noveli a munkamigracio esélyét. A legrosszabb
munkapiaci helyzeti Eszak-Magyarorszag a vizsgalt id6szak kezdetén 3,7-szeresre novelte a
munkamigracié esélyét, és nem volt az idében szignifikins valtozas, az Eszak- és Dél-
Alfoldon lakok esélye a vizsgalt id6szak kezdetén nem bizonyult szignifikdnsnak, 2013 elején
azonban ezek a régiok is két és félszeres, illetve masfélszeresre novelték az ausztriai

munkavégzés esélyét.

A németorszagi munkavallalas esélye régiok szerint kiegyenlitett, a Kozép-Magyarorszag
régiohoz képest nincsen olyan régio, amely kiilonosképpen kiugréan emelné a
munkamigracié esélyét. Az észak-magyarorszigi lakohely hatdsa a legerdsebb, a
németorszagi munkamigracio esélyét a vizsgalt id6szak kezdetén kozel négyszeresre novelte,
és nem volt az id6ben szignifikdns véaltozas. A tobbi régidok 2-3-szorosra noévelik a
munkavallalas esélyét. Nyugat- és Dél-Dunantilon nem volt az id6ben szignifikans valtozas.
Eszak-Alfold a vizsgalt idGszak kezdetén még szamottevéen csokkentette a németorszagi
munkavéllalas esélyét (0,593), id6ben jelentds volt a valtozas és 2013 elején mar harom és
félszeresre noveli a munkamigracio esélyét. A Kozép-Dunantil és DéEI-Alfold id6ben
szignifikans valtozasa 2013 elejére két és félszeresre novelte a kiilfoldi munka esélyét

Németorszagban.

Az Egyesiilt Kiralysagban dolgozas esélye minden méas tényez6t azonosnak feltételezve
Kozép-Magyarorszaghoz képest az id6ben szignifikans valtozas hatasara 2013 elején a Kozép-
Dunanttilon és az alféldi megyékben, Eszak-és Dél-Alf6ldon volt a legnagyobb, t6bb mint
hiromszorosa a Kozép-Magyarorszaginak és az idészak elején egyik régioban sem volt
szignifikdns az esély. Figyelemreméltd, hogy az amigy is nagyon erds ausztriai
munkamigracié mellett a Nyugat-Dunantilon él6k angliai munkavallalasanak az esélye is
magas volt az idGszak elején: tobb mint Otszorése a Kozép-Magyarorszagon él6kének, ez a
kiilonbség 2013 elejére alig masfélszeresre csokkent. Dél-Dunantil és Eszak-Magyarorszag az
angliai munkavallalds esélyében és annak valtozdsaban nem mutat szignifikans eltérést

Kozép-Magyarorszagtol. Ld. 42. abra.

68



42. abra

A lakodhely szerinti régiok esélyhanyadosanak a valtozasa f6 célorszagonként
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*

[eo]
100,000 =
Py > o
2 S
— —
— [s2]
10,000 . R - S 2 g
' 1 — © © ~ o © Q =4 9 D W0 ~ 3
S § g ©w3d ~ o o B w2 o 3
o N o N2 o ~ ©
L scmni ] Rl 11
1,000 - m BE H
™
(2]
)
o
0,100
= =1 =] w| o = =] =1 =] - = =] =] o]
= B = < = = B B = N = = B N B < = =
E|E £ 8|l E E|E|S =2 8|E|E 2 8 e ¢k
< < = Z = = B < = Z = < < < Z b= =
sl 5| | ¢g| T sl sl g|eg| (2| s|s|g|e| | =2
2| A =2 s | % | 3| A 2 2 s | % | 3| A 2 = s | x| 3
21812 g T A2 2 2 5| |&|?| 2|2 5| =8
N A (ars N [ IR pars N [ (R (ars S
o © © < 2 R © © < 2 R o o < 2
N S| A| = H | g2/ 3¢ N 2|e | = |H
> y X > y X > y
%2 o 2|2 - 2|2 =
N N N
w w2 2]
\m Rea| |
Ausztria Németorszag UK
®2002Q1 ®2013Q1L

* referenciakategoria: K6zép-Magyarorszag, logaritmikus skala

A teljes migraciéra vizsgaltuk, hogyan hatott a kordbbi migrans tapasztalat a
munkamigracié esélyére és gy talaltuk, a nem Magyarorszagon sziiletettek szamottevéen
novelték a migraci6 esélyét, és az idGbeli valtozas is fontos volt. A f6bb célorszagok
mindegyikében hasonl6 eredményt latunk, jelent6sen ndvelte a kiilfoldi munkavallalas
esélyét a nem magyarorszagi sziiletési hely a vizsgalt idGszak elején. Ausztridban ez a hatas
kiilonosen er6s volt, négyszeresre novelte az ausztriai munkavéallalas esélyét.
Németorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban 2,5-3-szorosra. Németorszagban nem volt az
id6ben szignifikdns valtozas, 2013-ban AusztriAban mar harmadaval, az Egyesiilt
Kiralysagban felével csokkentette a kiilfoldi sziiletési hely a munkavallalas esélyét, vélhet6en

a migracio altalanos novekedésének kovetkeztében. Ld. 43. abra.
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43. abra

A nem Magyarorszagon sziiletetés esélyhanyadosanak a valtozasa f6
célorszagonként (csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*
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* referenciakategoria: Magyarorszag, logaritmikus skala

A teljes migraciot vizsgalva azt is megnéztiik, hogy az egy évvel korabbi tartdzkodas
orszaga a migraciot milyen eséllyel valtoztatja. Sokféle hatast 6sszegez ez a mutato, azt hogy a
kiilfoldi munkavallalds sok rovid epizodot jelent, vagy tartds, ismétl6dé kiilfoldi munkat,
tovabba azt is, hogy a migraci6 elterjedtebb, altalanosabb lett a hazai népességben. Az
esélynovekedés értelemszertien jelentds, az orszagonkénti eltérések és kiilonosen a valtozasok
vizsgalata érdemel figyelmet. Az idészak elején az egy évvel kordbbi nem magyarorszagi
lakohely a munkamigraci6 esélyét legkevésbé Németorszagban novelte mintegy hatszorosra,
ennek masfélszerese volt a hatas az ausztriai munkavallalasban és haromszoros az angliaiban.
Az idGszak végére — a jelentls valtozasok hatasara — az ausztriai és a németorszagi
munkavallalas esélye is jelent6sen megnétt: az esélyhanyados mindkét orszagban hasonld
aranyban, 13-szorosra nétt. Ez azt jelenti, hogy az egy évvel korabbi kiilfoldi tartozkodas
Ausztridban tobb mint 120-szorosra noveli a kiilfoldi munkavallalas esélyét, Németorszagban
tobb mint 75-szorosre. A munkamigracié gyors novekedése az Egyesiilt Kiralysagban tiinik
igazan robbanasszertinek, az esélyhanyados itt az id6szak kezdetéhez képest 43-szorosra nétt,
az egy évvel korabbi kiilfoldi tartézkodés az angliai migracié esélyét az idGszak végén kozel

800-szorosra noveli. Ld. 44. abra.
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44. abra

Az egy évvel korabbi nem magyarorszagi tarté6zkodasi hely esélyhanyadosanak a
valtozasa f6 célorszagonként (csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*
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* referenciakategdria: Magyarorszag, logaritmikus skala

5.3.4 A haztartasi tényezok hatasa
A teljes munkamigraciot vizsgalva szamba vettiik azokat a tényezéket, amelyek nem az egyén,

hanem a héztartas hatasat vizsgaltdk a munkavallalas esélyére és annak valtozasara.

Orszagonként a kiilonbségek és ezek valtozasa is jelentésnek bizonyult.

A csaladban elfoglalt hely, a potencialis migrans csaladi allasa szerint a hazastarsakhoz
képest vizsgaltuk a migracié esélyét befolyasolo hatast és annak valtozasat. A lazabb
kapcsolatot feltételezd élettarsi viszony Ausztridban és Németorszagban az iddszak elején
kozel kétszeresre novelte a munkavallalas esélyét, ez a hatds az id6vel megvaltozott,
Ausztridban az idészak végére kétharmadéara csokkentette a munkavallalds esélyét,
Németorszagban alig volt hatasa. Az Egyesiilt Kiralysagban az élettarsi kapcsolat hatraltatta a
migraciot, a vizsgalt idészak elején egyharmadara csokkentette a munkamigracio esélyét és
nem volt az id6ben szignifikans valtozas.

Az egyediilalld gyermekes sziil6 helyzete a hézassdgban él6khoz képest a kiilfoldi
munkavéallalas esélyét az idGszak elején jelent6sen csokkentette, Ausztridban tobb mint
felére, az Egyesiilt Kiralysagban pedig még sokkal erGsebben, alig egytizedére. A valtozasok
hatidsara a munkavallalas esélyét csokkenté hatas Ausztridban lényegében eltiint, s6t, az
egyediilall6 gyermekesek helyzete 2013-ra arnyalatnyit noveli a munkamigracio esélyét (1,11).
Az Egyesiilt Kiralysagban latvanyosan valtozott a kép, 2013 elején az egyediilalld gyermekes
szil6k a kiilfoldi munkavallalas esélyét négy és félszeresre novelik. Németorszagban nem volt

szignifikans a hatasa a munkavallalas esélyére és annak valtozasara.
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A csaldadban gyermek statuszban él6k Ausztridban a vizsgélt idészak elején tobb mint
felére csokkentették a munkavéllalds esélyét, ez a hatds az id6vel 1ényegében eltiint.
Németorszagban viszont az idGszak végére a gyermek statusz a kiilfoldi munkavallalas esélyét
két és félszeresre novelte. Az Egyesiilt Kiralysag karakteresen eltéré képet mutat, a gyermek
statusz az id6szak elején, 2002-ben is mar kétszeresre novelte a munkavéllalas esélyét, az

esély 2013 elejére tizszeresre emelkedett.

Végiil a haztartasban egyediilalloként él6ket vizsgalva azt latjuk, hogy Németorszagban
2002 elején az egyediilallo statusz két és félszeresre novelte a munkamigracio esélyét, és az
id6szak végére ez az el6ny lényegében eltlint. (1,01). Ausztridban viszont az idészak elején,
2002-ben tobb mint felére csokkentette az egyediilalldo helyzet a migracié esélyét, ez az
idGszak végére megvaltozott és masfélszeresre nétt az esély. Az Egyesiilt Kiralysagban az
egyediilallok kiilfoldi munkajanak az esélye az idGszak elején minimalis volt (0,01), a vizsgalt
idGszak végére az egyediilallo statusz kevéssel noveli a munkavallalas esélyét (1,22). Ld. 45.

4bra.

45. abra

A csaladi allas esélyhanyadosanak a valtozasa f6 célorszagonként (csak linearis
hatasvaltozast feltételez6 modell)*
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* referenciakategoria: hazastars, logaritmikus skala
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A teljes munkamigraciot vizsgalva a haztartas mérete a kiilfoldi munkavallalas esélyét kis
mértékben novelte az iddszak elején, és nem volt szignifikins hatds az idében. A {6
célorszagok szerint eltér6 a haztartdsméret hatdsa a munkamigracio esélyére. Ausztridban az
id6szak elején egy f6vel nagyobb haztartds kicsit csokkentette a munkavallalas esélyét
(0,901), az id6ben nem volt szignifikans valtozas. Németorszagban az idGszak elején kicsit
novelte a nagyobb haztartas a kiilfoldi munkavéallalas esélyét (1,277) és id6ben szignifikans
hatést itt sem lehetett azonositani. Az Egyesiilt Kiralysigban a csaladméret egy fével
novekedése a munkamigracio esélyét a vizsgalt idGszak elején 1,6-szorosra novelte, az idében

a hatas lecsokken, 2013 elején minimalis volt (1,082). Ld. 46. abra.

46. abra

A haztartasméret esélyhanyadosanak a valtozasa f6 célorszagonként
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)
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* logaritmikus skala

A gyerekszam (nincs gyermek, egy vagy tobb gyermek van) a héaztartisban szintén
befolyassal van a munkavéallalas esélyére. Ausztridban és Németorszagban hasonl6 volt a
héztartasban é16 gyerekek szdméanak a hatésa a kiilfoldi munkavallalas esélyére: a 6 év alatti
és a nagyobb gyerekek is csokkentették a munkavallalas esélyét a vizsgalt idGszak kezdetén,
az elobbiek jobban, az utébbiak kicsit kevésbé. Ausztridban Kkicsit jobban csokkent a
gyermekszammal a munkavallalas esélye (0,686 vs. 0,764), Németorszagban kicsit kevésbé
(0,791 vs. 0,866). Ausztriaban az idoszak végére megvaltozott a helyzet, a gyermekszam Kkicsit
novelte is a munkavallalas esélyét, a 6 éves és fiatalabb gyermekek kevésbé, az idGsebbek
kicsit jobban (1,039 vs. 1,170). Németorszagban nem volt szignifikans valtozas az idében.
Eltéro kicsit az Egyesiilt Kiralysagban munkat vallalok esete. A 6 éves és kisebb gyermekek
szama a csaladban névelte kicsit a munkavallalas esélyét az idészak elején (1,117), az id6ben

nem volt szignifikdns valtozast. A nagyobb gyerekek viszont nagyon erdsen, harmadara
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csokkentették az esélyt a vizsgalt idészak elején, az id6vel az esélykiilonbség mérséklédott,

2013 elején az esélyhanyados 0,865 volt. Ld. 47. abra.

47. abra

A gyermekszam (f6) esélyhanyadosanak a valtozasa f6 célorszagonként
(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)
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* logaritmikus skala

Végiil a csaladban él6 rokkantnyugdijasok és segélyen él6k szaméanak a hatasat vizsgaltuk

a kiilféldi munkavallalas esélyére és annak valtozasara. A vizsgalt idGszak elején

érzékelhettiik a csaladban é16 rokkantnyugdijasok szdménak a kiilfoldi munkavallalas esélyét

csokkent6 hatast Ausztridban és az Egyesiilt Kiralysagban is (0,476, ill. 0,616). Az id6ben

egyik orszdgban sem volt szignifikdns a valtozas. Németorszdgban a rokkantnyugdijasok

szamanak nem volt szignifikans hatdsa a munkavallalas esélyére és valtozasara.

Eltér6 a csalddban segélyen él6k szdménak a hatasa a kiilfoldi munkavéallalas esélyére.

Ausztriaban nem volt szignifikans a hatas, Németorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban a

vizsgalt idészak elején a segélyen él6k szama novelte a kiilfoldi munkavallalas esélyét,

Németorszagban masfélszeresére, az Egyesiilt Kiralysagban toébb mint kétszeresére. Az

id6szak végére mindkét orszagban valtozott a helyzet, a segélyen él6k szamanak a hatasa a

kiilfoldi munkavallalas esélyét csokkenti (0,885, 0,870). 48. abra.
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48. abra

A rokkantsagi nyugdijasok és segélyen élok szama (f6) esélyhanyadosanak a
valtozasa f6 célorszagonként (csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)*
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* logaritmikus skala

6 OSSZEGZES

Az emigraci6 vizsgilata megfelel6 adatforrasok hidnyaban nehéz és hianyos, a
kovetkeztetések részlegesek, és félrevezetGek is lehetnek. A tanulmény a munkaer6felmérés
nagymintas és hosszi idGsorban elérhet6 adatforrasa alapjan egy jol koriilhatarolhat6 és
relevans migrans csoportot vizsgalt: a munkaeréfelmérés egyedi adatai alapjan az idészakos
munkamigraciot. A vizsgalat soran igy a magyarorszagi munkavéllalas alternativdjaként

kiilfoldon dolgozast tudtuk vizsgalni, a teljes migraciot értelemszertien nem.

A munkaer6felmérés altal elért munkamigransok kozott nem jelennek meg azok, akik
nem aktiv kortiak, azok az aktiv koruak, akik nem dolgoznak, és azok sem, akiknek nincsen
magyarorszagi kotédésiik (valaszadd haztartastagjuk). Tartalmazzak azonban az ingazd

munkavéallalokat; 6sszességében tehat a munkapiachoz kot6d6 migransokat.

A folyamatosan és gyorsul6 iitemben novekvé kiilfoldon dolgozé 1étszam 2013 elejére a
munkaeréfelmérés alapjan kozel 100 ezer foére becsiilhet6. Nehezen megmondhato, hogy a
bizonytalan sokasagnak mekkora aranyat sikeriilt elérni a munkaerd-felmérés segitségével, a

kovetkeztetések milyen torzitast jelentenek a teljes migraci6 leirasahoz képeset.2s

25 ()sszehasonlitisképpen: a 2011. évi népszamlalas altal elért teljes magyar emigrans népesség szima 145 ezer
fére becsiilhets, 40 % egy évnél révidebb, 60% egy évnél hosszabb ideje él (s nem csak dolgozik) kiilf6ldon.
(Blasko-Ligeti- Sik 2014 becslései alapjan, kiillonosen 4. tablazat). Az eurdpai orszdgok népszamlalas adatai
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Feltételeztiik, hogy jol azonosithaté korszakhatarokkal a gyorsan megindulé migraciot
magyarazod tényezdket képesek lehetiink megfogni. Az Uni6 bévitésének pillanatdban, mas 4j
EU tagorszagoktdl eltér6en, Magyarorszdgon elmaradt a szabad munkaerd-aramlas
lehetGségére adott gyors valasz, a munkamigracié késleltetve, 2007 végét6l kezdett
feler6sodni. A gazdasagi és munkapiaci kornyezet valtozasa és a munkamigraci6 alakulasanak
az egyiitt jarasa korrelacios szamitasokkal igazolodott, 2007 év végén a valsagot megel6z6
gazdasagi megszoritasok, majd a valsag és 2010-t6l az Gj kormany altal bevezetett radikalis
beavatkozasok és atalakitasok kovetkezményeképpen okkal feltételezhet6 a munkamigraciot

befolyasol6 push hatasok felerésodése.

Az adatokra illesztett exponencialis novekedési fiiggvény azt mutatta, hogy a feltételezett
magyarazd tényezSk nélkiil is a migracio trendjét leir6 modellben olyan automatizmusok
latszanak, amelyek a folyamatokat magyarazzak. A munkamigracié folyamata — barmilyen
kivalté ok indukéalta is — a folyamat take-off fazisara utal. A feltételezett korszakhatarokat
mint toréspontokat teszteltiik, azonban a korszakhataroknak nem volt 6nall6 hatasuk a
legjobban illeszked6 modell kivalasztasakor. Hasonl6 eredményt kaptunk a migracié f6bb
célorszagait, Németorszagot, Ausztriat és az Egyesiilt Kiralysagot vizsgalva is. Az Egyesiilt
Kiralysagba iranyul6 munkamigracié alakulasara illeszked6 trend azonban az idészak végén
telit6désre utal6 megtorpanast mutatott, aminek magyarazata az adatokbol nem tudhatoé. Azt
feltételezhetjiik, hogy a jelenségnek egyrészt az a fontos véaltozds az oka, hogy a
munkamigracié6 a hagyoményos célorszagokba (Ausztria, Németorszag) rendezddott at,
figyelembe véve, hogy az utobbi két orszdg munkapiacain a szabad munkaerd-aramlas
lehetGsége csak 2011 majusaban lett teljes kori. Masrészt lehetséges magyarazat a mintabol
eltlinés (igy az Anglidba kolt6zés) novekedése. Az adatainkbdl ezt nem tudjuk igazolni, de azt
mondhatjuk, hogy az angliai munkamigraci6 hazai munkapiachoz k6t6d6 forméja latszik
megtorpanni. Az Egyesiilt Kiralysaghoz hasonlo6 telit6édést mutat a munkamigraci6 a tobbi EU

és EGT orszagba egyiittesen (bar a trend illeszkedése bizonytalanabb volt).

A kiilfoldi munkavallalas beindulasat és novekedését leiré belsé automatizmusok mellett
az empirikus leirdsok a migracio novekedésével valtozo szerkezetet és célorszagonként is
jelentGs eltéréseket mutattak. A migracio szelektivitasat leir6 index mutatdja visszajelezte,
hogy a munkamigraci6 férfi centrikus, kiilonosen Németorszag irdnyaba, de Ausztridban is, a
hazai foglalkoztatottak atlaganak masfélszerese, mig Anglidban a hazai atlagot kevéssé
haladja meg. A korcsoportok kozott jelentés atrendez6dés ment végbe az EU csatlakozast
kovetd id6szakban. A migransok korszerkezetében a legszembetiinGbb véaltozas a 25 év alatti
fiatalok hazaihoz képest rendkiviil magas munkamigracios részvétele 2008 6ta, amit a hazai

foglalkoztatasi ardny csokkenése és ehhez képest a kiilfoldi munkavallalasban részvételiik

alapjan szamitott magyar dllampolgarsagli emigrans népesség 2011-ben mintegy 170 ezer 6, kozel egyharmaduk
mar 2000 el6tt is kiilfoldon élt (v6. 3. dbra). A 2011 évi népszamlalas alapjan az emigrans magyar népesség
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emelkedése egyiittesen hatarozhat meg. A 2004-et kovetd idGszakban a 45 évnél idGsebbek a
hazai munkapiaci részvételiikhoz képest 1ényegesen kisebb aranyban vesznek részt, a 25-34
éves fiatal felnGttek hazai foglalkoztatasukhoz képes pozitiv szelektivitasa is allandonak
bizonyul, a 35-44 évesek a hazai foglalkoztatisukhoz hasonlé aranyban dolgoznak
munkamigransként. A 25 év alatti fiatalok kozott a kiilfoldi munkavéallalas aranya az Egyesiilt
Kiralysagban kiilonosen kiugro, a hazai arany kozel négyszerese. A MEF adatok szerint a
migracidoban a szakmunkésok pozitiv szelektivitasa latszik, kiilonosen Németorszagban és
Ausztridban, mig az Egyesiilt Kirdlysagban erdsen elmarad a szakmunkéasok aranya a
hazaitdl. Az iskolazatlanok nagyon erdsen negativ szelekcigja lassan mérséklédik, és kozeliti a
hazai aranyt az Egyesiilt Kiralysag kivételével minden célorszagban. A fels6foka végzettségii
munkamigransok pozitiv szelektivitisa az Egyesiilt Kiralysagban és az Eurdépan kiviili
régidokban (f6leg USA) szamottevé hullimzas mellett is kiugrd, a hazaitdl messze elmarad

viszont Ausztridban és Németorszagban.

A tobbvaltozos regresszié elemzésiink részletesen vizsgéalta a fiiggetlen hatasokat, a
munkamigracié esélyét és a célorszagonkénti kiillonbséget. Azt vizsgaltuk, hogy milyen
tényezdket azonosithatunk, amikor a migracidéban részvétel esélyét és annak valtozasat
magyarazo tényezoket keresiink, a hazai foglalkoztatottakhoz képest a kiilf6ldi munkavallalas
esélyét és az esély valtozasat is vizsgaltuk. A valtozasok egyrészt jelent6s szerkezeti
atrendezddésekre utaltak, masrészt orszagok szerint is jelentds eltérésre. A munkavéllalasi
céli migraciot vizsgaltuk, az eredmények célorszagonként hatdrozottan eltérnek, masok
dolgoznak nagyobb eséllyel Ausztridban és Németorszagban, ezek az orszagok tobb
hasonlosagot mutatnak, az Egyesiilt Kiralysagba iranyul6é migraci6 ett6l markansan eltérd. A
részletes eredményeket a korabbiakban lattuk, néhany fontosabb jellemz&t kiemeliink

Osszegzésiil.

A ndk esélye a munkamigriacioban a férfiakétdl szamottevéen elmaradt, de az
esélykiilonbség csokkent, és nagyon eltér az Ausztriat és Németorszagot jellemzé kép az
Egyesiilt Kiralysagétol. Ausztridban a nék esélyének az elmaradas mellett az id6szak végére ez
jelentésen lecsokkent, Németorszagban nem volt szignifikans valtozas. Az Egyesiilt
Kiralysagban viszont a nemek szerepe a kiilfoldi munkavallalas esélyére egyaltalan nem volt

szignifikans hat4ssal és ebben az id6ben sem volt valtozas.

A munkamigracio esélye a 45 év alatti korcsoportokban osszességében kevéssel tér el
egymastol, az ennél idGsebbek esélye azonban elmarad a tobbiekétdl, de az elmaradas a
jelent6s gazdasagi fordulat, 2008 o6ta kisebb. Ausztriaban a korosztalyok kozott nem volt
szignifikans esélykiilonbség, Németorszagban az idésebb, 45 év felettiek esélye marad el

jelentésen a fiatalokétol. Az Egyesiilt Kiralysagban a fiatalabb korosztalyok dominanciija

mintegy 10% a él Eur6péan kiviil (Blasko-Ligeti- Sik 2014 szamitasai, 7. abra).
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szembeszOk6 volt a korai migraci6 idészakaban. Minden més tényez6t valtozatlannak
tekintve azonban ez a kiilonbség 2013-ra eltlint. A 45 év felettiek esélye ugyan messze

elmaradt, de a lemaradas idében csokkent.

A legfeljebb 8 osztalyt végzettekhez képest minden iskol4dzottabb csoport kiilfoldi
munkavéllalasdnak az esélye magasabb, a kozépfokt végzettségliek el6nye hasonlo, a
fels6foka végzettséglieké magasabb, az esélykiilonbségek az idGszak végére szignifikdnsan és
jelentésen oOsszesziikiiltek, de az aranyok megmaradtak. Az orszagok szerint karakteresek a
kiillonbségek. Ausztridban és Németorszagban a szakképzettséggel rendelkezd kozépfoka

végzettségliek el6nye a képzetlenekkel szemben az id6szak végére nagymértékben lecsokkent.

Eltéro az érettségizett, de szakképzettséggel nem rendelkezik esélye, Ausztridban minden
més tényez6tdl eltekintve a legfeljebb 8 osztalyt végzettekhez képest a szakképzettség
szamottevéen novelte a munkavallalas esélyét a vizsgalt idGszak elején, ez az el6ny azonban
jelentGsen lecsokkent. Németorszagban egyaltalan nem volt szignifikdns a hatés. Az Egyesiilt
Kiralysagban 2002-ben kiugroan, tobb mint hdsszorosra novelte az érettségi a munkavallalas

esélyét, a valtozas id6ben nem volt szignifikans.

Végiil figyelemremélto, hogy a kvalifikalt fels6foka végzettségli vezets, onallé fels6foka
tevékenység végzésének az esélye a tobbi nem fizikai tevékenységhez képest 2007 végére
masfélszeres volt, azota folyamatosan csokkent, 2012-13-ra eltiint a kiilonbség. Ausztridban a
korabban jelent6s esély az idGszak végére lecsokkent, mig a jelentGs elény az Egyesiilt

Kiralysagban nem valtozott szignifikdnsan.

A kiilfoldi munkavallalaskor a fizikai foglalkozasok végzésének esélye magasabb a nem
fizikai foglalkozashoz képest. A vizsgalt id6szakban szamottevé novekedést a munkavallalas
esélyében az ipari foglalkozasok és a szakképzetlen foglalkozasok mutattak. Figyelemre
mélto6, hogy minden maést tényez6t valtozatlannak tekintve Ausztridban a nem magasan
kvalifikalt nem fizikai munkakhoz képest az esélyt tobb mint hatszorosra, Németorszagban
tobb mint hétszeresre noveli, ha a munkamigrans szakképzetlen munkat végez, és az Egyesiilt
Kiralysagban ez az esély a tobbi orszaghoz képest is kétszeres. A munkamigracié
sajatossagairol sokat elarul, hogy annak ellenére, hogy minden iskolazottsagi csoport esélye a
kiilfoldi munkavallalasban meghaladja a legfeljebb 8 osztalyt végzettekét akkor is, ha az
esélykiilonbség az idében jelentGsen lecsokkent, ugyanakkor a szakképzetlen foglalkozasok

végzése szamottevéen noveli a kiilfoldi munkavallalas esélyét 2013 elejére.

A varakozéasokt6l valamelyest eltéréen az egy évvel korabbi munkanélkiiliség ahhoz
képest, hogy valaki egy éve dolgozott, egyaltalan nem befolyasolta szignifikansan a kiilfoldi
munkavéllalas esélyét, mig a korabbi inaktiv statusz igen, ez a munkamigracio esélyét 2010
el6tt csokkentette, 2010 utan pedig az esélyek megfordultak, a kiilfoldi munkavéallalas esélyét

az egy évvel kordbbi inaktiv (tanul6, gyermekgondozasi, nyugdijas) statusz novelte. Ez az
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eredmény egybeesik azzal a tapasztalattal, hogy mindenekel6tt a didkok, de més inaktivak is a
hazai munkapiac helyett kiilf6ldon keresnek munkat. Az orszdgonkénti eltérések azonban

nem latszanak.

A kiilfoldi munkavallalas koltségét a vallalt munkaintenzitast kozelit6 mutatoval
vizsgaltuk, és az lattuk, hogy a hosszabb munkaidé vallalasdnak a hajlandésaga a kiilfoldi
munkavallalas esélyét noveli, ez az esélyemelkedés id6vel kicsit nétt. Orszagonként kis eltérés
is érzékelhet§, a munkaintenzitast kozelit6 mutaté Ausztridban noveli legkevésbé a
munkavallalas esélyét, és az Egyesiil Kiralysagban a leginkabb.

A kiilfoldi munkavéllalas esélyét a lakohely régioja is jelentGsen befolyasolja, a migracio
terjedésével azonban az esélyek régiok szerint csokkennek, ezt a korabbiakban részletesen
vizsgaltuk. Kevésbé bizonyultak sikeresnek a migraci6 esélyét vizsgalva a csaldd szerepét

bemutat6 valtozdk, a kiillonbségek azonban valészintisithetGek.

Osszességében a kiilfoldi munkavallalast vizsgalva markansan elkiiloniils munkavallalasi
mintak rajzoldédnak ki, az esélyek és az aranyok a célorszagok kozott jelentSs eltéréseket
mutatnak. Az Egyesiilt Kirdlysdg sok szempontbodl eltér6 — és a kozbeszédben gyakran
emlitett — sajatossagai mellett a kiilfoldi munkavéllalas esélye a célorszdgok mindegyikében
jelentds, az eltérésekkel egyiitt rajzoljak ki a gyorsan névekvé munkavallalasi céli migracio

Osszképét.
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MELLEKLETEK

1. Melléklet: Az aktualis munkaviszony hosszanak a vizsgalata

A MEF keretében elméletileg az egy évnél rovidebb ideig kiilfoldon dolgozokra
vonatkozhatnak a munkamigraciot érint6 kérdések. A valaszok alapjan tgy tiinik, ezt a
szempontot ignoraltdk a kérdezés soran. A melléklet 1. M abra alapjan az EU csatlakozast
megel6z6 idészakban, 2004 mésodik negyedév idGszakig (49. hulldm) a munkamigransok
alig 1/3-a dolgozott egy évnél rovidebb ideig, az arany a fokozatosan novekvd migracioval
egylutt emelkedett, 2009 els6 negyedév iddszakig (69. hullaim). Ekkor is csak a
munkamigransok fele dolgozott egy évnél rovidebb ideje kiilf6ldon, az ardny azonban
fokozatosan csokkent ismét, majd az idészak végén emelkedni kezdett, a migracié
hullamzéasaval egyiitt. A tartésan, 3-4 éve vagy még régebben kiilfoldon dolgozok aranya

valtozatlanul jelentGs maradt.

1. M abra

Az aktualis munkaviszonyban toltott évek, 1999-2013 1. negyedév (MEF
negyedéves hullamok)
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Forras: MEF stlyozatlan negyedéves esetszimok alapjan késziilt szimitasok
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Célorszagonként is megvizsgaltuk az aktuélis munkaviszonyban tolt6tt évek alakulasat.
Ezt a melléklet 2. M 4dbra egyes paneljai mutatjak. A célorszagok kozott jelent6sek az
eltérések. Az Ausztridban dolgozok nagy része hosszan, sokan tobb mint 10 éve dolgoznak
kiilfoldon, az arany az el6z6ekben latott moédon valtozott, a migraci6 novekedésével
értelemszertien emelkedett az egy évnél rovidebb ideje kiilfoldon dolgozék aranya. A
valsaggal a novekedés megallt 2008 utolsé negyedévben (68. hullam). Az osztrak

hatérrégidban tartésan kiilf6ldon dolgozok mintéjat tiikrozi az abra.

Németorszagban jellemz6 az idénymunka, rovid idejli munkavallalés, ezt tiikrozi az dbra
jobb felsé panelja. 2006-2007-ben (56-67 hulldm) csokkent a rovid ideig dolgozdk aranya, a
magyarazat vélhetGen a munkavéallalasi lehetGséget biztositdé programok atalakulaséaval, a

német munkapiac elzarkbzaséaval fligg Ossze.

Az Egyesiilt Kiralysagban az id6szak elején a kis elemszadm miatt nem értékelhet6ek az
aranyok, 2004. masodik negyedévét6l még magas a tartésabban munkat vallalok aranya,
2005. masodik negyedévétél a munkavallalas novekedésével nagyon megemelkedik az egy
évnél rovidebb ideje munkat vallalok aranya, és kisebb csokkenés ellenére ez marad is. A
magyarazat a jelent6s Gj bearamlas és a magas aranyu cirkularis migracio lehet. Kisebb

mértékben hasonl6 a mintazata a tobbi Unios illetve EEA orszagban munkat vallaloknak.

Végiil az Eurdpai Union kiviil munkat vallalok aktuélis munkaviszonyban toltott ideje is
magas, az Uni6 béviilésekor kiilonosen alacsony volt az Gj bearamlok aranya, amit az Uni6
megnyilt munkapiaca magyarazhat 2004 és 2005 eleje kozott. Az egy évnél rovidebb ideje
dolgozok aranya azonban alacsony maradt a valsag idészakig, 2007 végéig. Osszességében

azonban a tartbsan munkamigransok aranya magas maradt.

Az abrakat attekintve a nagyon eltéré mintazatok és az egyes célorszagok migracios
sajatossagaival egybecsengl aranyok és valtozasok arra utalnak, hogy a kilfoldi
munkavéllalas hosszat, a kiilféldi munkaviszonyban toltott id6t hasznalhaté valtozoként
tekintsiik és a munkamigransokat a hazai munkapiachoz kot6dd, a kiilfoldi munkavallalas

idGtartamaban nem lehatarolt csoportként vizsgaljuk.
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abra

2.

Az aktualis munkaviszonyban toltott évek célorszagonként, 1999-2013 1.
negyedév (MEF negyedéves hullamok)
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2. Melléklet: A migraciét leir6é valtozé elemzése - a korabban kiilfoldon
dolgozok diszkutalasa

A munkamigracié leirasara a valtozo tisztitasa utan van lehetdségiink. A valtozoé a kiilfoldon

dolgozok mellett tartalmazza a jelenleg nem dolgozd, de legutobb kiilfoldi munkahellyel

rendelkez6k a munkamigransok bizonytalan részhalmazat. A munkamigraciéra vonatkozo6

valaszok alakulasat a melléklet 3. M abra mutatja. A migransok szaméanak az emelkedésével

emelkedik a mintdba kertilt volt munkamigransok szama is.

3. M abra

A munkamigransok és a korabban munkamigransok esetszama, 1999-2013 1.
negyedév
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Forras: MEF sulyozatlan negyedéves esetszamok alapjan késziilt szamitasok

A munkanélkiilli vagy inaktiv volt munkamigransok a megkérdezéskor vagy
Magyarorszagon, vagy kiilfoldon tart6zkodhatnak. Nem minden munkanélkiilivé valt korabbi
munkamigrans keriil be a valaszadok mintajaba, lehet, hogy az emigransok valamelyik, a
munkaer&felmérés altal nem elérhet6 csoportjaba lépnek, és igy a nem foglalkoztatott volt
migrans csoport és a koziiliik valaszt adok aranya bizonytalan. A kiilf6ldon foglalkoztatottak
egyértelmd migrans csoportjan kiviil tehat az Osszes tovabbi csoport bizonytalan és a
migraci6 szempontjabdl nehezen azonosithatd, ezért célszerli a vizsgalatot a jelenleg

kiilfoldon dolgozokra redukalni.
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A lathaté nem foglalkoztatottak korabbi munkamigransokra vonatkozéan néhany
szamitast érdemes elvégezni. A kordbban és jelenleg kiilfoldon dolgozék aranyat, néhany
sajatossagat és annak valtozasat vizsgalva elkiilonitettiik a korai és a gyorsulé migracio

idGszakat, a két id6szak kozotti hatart 2007 végével hataroztuk meg.26

A munkaer6-felmérésbe keriilt munkamigracioban érintettek tobb mint haromnegyede
dolgozik aktualisan kiilfoldon, az arany a korai és a gyorsuld6 migracios idészak kozott
emelkedett. A bekertiltek kozel 10 szazaléka a kiilfoldi munka befejezése 6ta munkanélkiili, az
arany jelent6sen emelkedett a gyorsul6 migracios idészakban. Azok aranya viszont, akik a
munka befejezése 6ta inaktivak, a felgyorsult migraci6 idészakaban jelent6sen visszaesett,
kiillonosen azoké, akik nem is keresnek allast, kiléptek a munkapiacrél és nyugdijasok,

tanulnak, egyéb ok miatt inaktivak. (ld. melléklet 1. M tablazat).

1. M tablazat

A migrans részminta megoszlasa az érintettek munkapiaci statusza szerint,
1999-2001 1.els6 negyedév

korai migracios id6szak 8y orsgl(i TIEraclos teljes idGszak
id6szak

1999 1 negyedév- 2008 1.negyedév- 1999 1. negyedév-

2007 4. negyedév 20132013 1. negyedév 2013 1. negyedév
Foglalkoztatott 75,3% 79,3% 77,9%
Munkanélkiili 5,7% 9,6% 8,2%
Inaktiv, de o o o
akar llast 5:4% 4,0% 4,5%
Inaktiv és nem o o o
akar 4ll4st 13,6% 7,2% 9,5%
Egylitt 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: MEF silyozott negyedéves halmozott adatok alapjan késziilt sajat szamitasok

Két fontos sajatossig arra utal, hogy a kérdezéskor nem foglalkoztatott volt
munkamigransok és a megfelel6 nem migrans csoport nagyon eltér6. A munkaviszony
megszintétdl eltelt id6 hossza a munkanélkiiliek és az allast keres6 inaktivak esetében
messze elmarad a hazai értékekt6l. Ezt a melléklet: 2. M tablazat mutatja. Az aramlasok, azaz
az interju pillanata és az azt kovet6 munkapiaci status alapjan az érintettek a hazai

népességénél nagyobb mobilitast mutatnak. Ezt a melléklet 3. M tablazat mutatja.

26 Az idGszakok azonositasara szakért6i becsléssel éliink (vo. 3.2 alfejezet), itt is ezt a szakaszolast alkalmazzuk.
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2. M tablazat

A munkamigrans és a hazai nem foglalkoztatottak korében a munka

77 2

elvesztésétol eltelt id6 atlagos hossza, hénap, idészakonként

korai migracios id6szak gyorsulé migracios id6szak
1999 1.név-2007 4.név 2008 1.név-2013 1.név
volt munka nem migrans volt munka nem migrans
migrans migrans
Munkanélkiili 16,85 30,03 10,86 29,75
Inaktiv, de akar 4llast 23,77 64,37 16,73 68,88
gﬁgl;’ilv és nem akar 42,40 114,63 35,67 124,00

Forras: MEF silyozott negyedéves halmozott adatok alapjan késziilt sajat szamitasok

3. M tablazat

A munkamigransok és a Magyarorszagon maradottak munkapiaci statusok
kozotti aramlasa n és n+1 idészak kozott

korai migracios id6szak
1999 1.név-2007 4.név

gyorsulo migracios idGszak
2008 1név-2013 1.név

Inaktiv,
Foglal- | Munka- | Inaktiv, Foglal- | Munka- akar
koztatott | nélkiili |akar allast| koztatott | nélkiili allast
munkamigransok
e n+1 idészak n+1 idészak
§ Foglalkoztatott 08,6% ,5% ,5% 96,1% 2.4% 1,1%
= Munk}anélkﬁli 25,0% 75,0% 20,9% 76,7% 2,3%
< | Imaktiv, akar 16,7% 833% | 21,1% | 105% | 68,4%
allast
Magyarorszagon maradt nem migransok
e n+1 id6szak n+1 idészak
§ Foglalkoztatott 98,1% ,6% ,5% 97,4% 1,2% 7%
R Munkanélkiili 15,0% 76,6% 4,7% 13,6% 80,4% 3,2%
< gﬁzlilv, akar 5,0% 3,5% 83,4% 6,5% 4,4% 82,3%

Forras: MEF silyozott negyedéves halmozott adatok alapjan késziilt sajat szamitasok
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3. Melléklet:A logisztikus regresszios modellek eredményeinek részletes

paraméter tablazatai

4. M tablazat

A teljes kiilfoldi munkavallalas esélye — logisztikus regresszié eredmények

(négyzetes és linearis valtozast is megenged6 modell)

Fliggo valtozo: A kiilfoldi munkavallalas esélye

B S.E. Wald df | Sig. | Exp(B)

Munkavallalasi hajland6sag (6ra/hét) ,022 ,004 20,934| 1| ,000 1,022
Munkavallalast hajlandésag (6ra/hét) 001 000 6.849| 1| ,009 Loo1
hatasvaltozas (hullamonként) ’ ’ ’ ’ ’
Munkavallalast hajlandésag (6ra/hét) 000 000 2046| 1| 620 1000
hatasvaltozas (hullimnégyzet) ’ ’ ’ ’ ’
Foglalkozasi viszony (ref. kat. 192.000| 3| ,000
alkalmazott) ’ ’
alkalmi munka 1,672 ,2900 31,326 1| ,000 5,321
tarsas vallalkozasban tag -2,511 ,348 51,957| 1| ,000 ,081
onfoglalkoztato, segit6 csaladtag -1,685 ,269 39,253| 1| ,000 ,186
Foglalkozasi viszony (ref. kat. alkalmazott) 10.006 000
hatésvaltozés (hullamonként) o 3
alkalmi munka hatasvaltozas (hullamonként) -,069 ,027 6,250| 1| ,012 ,934
tarsas vallalkozasban tag hatasvaltozas 105 030 12483] 1| 000 L110
(hulldimonként) ’ ’ ’ ’ ’
onfoglalkoztato, segit6 csaladtag hatasvaltozas 005 024 048] 1 827 905
(hulldimonként) ’ ’ ’ ’ ’
Foglalkozasi viszony (ref. kat. alkalmazott) 1701 001
hatasvaltozas (hullimnégyzet) 70191 3|
alkalmi munka hatasvaltozas (hullamnégyzet) ,001 ,001 1,783 1| ,182 1,001
tarsas vallalkozasban tag hatasvaltozas - 002 001 1231 1| 000 998
(hullamnégyzet) ’ ’ ’ ’ ’
onfoglalkoztato, segit6 csaladtag hatasvaltozas

. ,000 ,000 ,668| 1| 414 1,000
(hullamnégyzet)
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. 1r02| o 5
dolgozott) 7 427
munkanélkiili -,250 ,203 1,519 ,218 ,779
egyéb (gyes, gyed, nyugdij, tanult) ,072 ,207 ,121 ,728 1,075
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. dolgozott)
hatdsvaltozés (hulldmonként) 7:504| 2| ,023
munkanélkiili hatasvaltozas (hullimonként) ,029 ,017 2,078| 1| ,084 1,029
?}%ﬁﬁz I(f(})lreﬂs(,é i};)ed, nyugdij, tanult) hatasvaltozas -.038 019 3.997| 1| 046 963
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. dolgozott) 1241 5 001
hatasvaltozas (hullimnégyzet) 3414 ’
munkanélkiili hatasvaltozas (hullamnégyzet) ,000 ,000 2,162 1 ,141 1,000
egyel:z (gy§s, gyed, nyugdij, tanult) hatasvaltozas 001 1000 10461 1| 001 1,001
(hullamnégyzet)
Foglalkozas (ref. kat. egyéb fels6-és
Kkézépfok, irodai) 81,902\ 6| ,000
vezetd, 6nallé felsGfoka -,219 171 1,640 1| ,200 ,803
szolgaltatas jelleg(i foglalkozas 1,086 ,153 50,240| 1| ,000 2,961
mezbgazdasig foglalkozas ,402 ,332 1,464 | 1| ,226 1,495
ipari foglalkozas ,802 ,158 25,920 1| ,000 2,231
gépkezeld ,389 ,181 4,626 | 1| ,031 1,476

89




szakképzetlen

Foglalkozas (ref. kat. egyéb felsG-és kozépfok,
irodai) hatasvaltozas (hullamonként)

vezetd, 6nallo fels6foka hatasvaltozas
(hulldamonként)

szolgaltatas jelleg(i foglalkozés hatasvaltozas
(hulldamonként)

mezbgazdasagi foglalkozas hatasvaltozas
(hulldamonként)

ipari foglalkozas hatasvaltozas (hulliamonként)
gépkezeld hatasvaltozas (hullamonként)
szakképzetlen hatasvaltozas (hullimonként)
Foglalkozas (ref. kat. egyéb felsG-és kozépfok,
irodai) hatasvdaltozas (hullamnégyzet)
vezetd, onallo felsGfoka hatasvaltozas
(hullamnégyzet)

szolgaltatas jelleg(i foglalkozés hatasvaltozas
(hullamnégyzet)

mezbgazdasagi foglalkozas hatasvaltozas
(hullamnégyzet)

ipari foglalkozas hatasvaltozas (hullamnégyzet)
gépkezeld hatasvaltozas (hullamnégyzet)
szakképzetlen hatasvaltozas (hullimnégyzet)
N6

NG hatasvaltozas (hullamonként)

NG hatasvdaltozas (hullamnégyzet)
Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek)
31-45 évesek

46 évesek vagy idGsebbek

Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek)
hatasvaltozas (hullGmonként)

31-45 éves hatasvaltozas (hullimonként)

46 éves vagy idGsebb hatasvaltozas
(hulldimonként)

Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek)
hatasvaltozas (hullamnégyzet)

31-45 éves hatasvaltozas (hullamnégyzet)

46 éves vagy idGsebb hatasvaltozas
(hullamnégyzet)

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 altalanos)

szakmunkasképzd, szakiskola

gimnaziumi érettségi

szakkozépiskola érettségivel

f6iskola, egyetem

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 dltalanos) hatasvaltozas
(hullamonként)

szakmunkasképzd, szakiskola hatasvaltozas
(hullamonként)

gimnéziumi érettségi hatasvaltozas
(hullamonként)

szakkozépiskola érettségivel hatasvaltozas
(hullAmonként)

féiskola, egyetem hatasvaltozas (hulliamonként)
Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 altalanos) hatasvaltozas
(hullémnégyzet)
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szakmunkasképzd, szakiskola hatasvaltozas
(hullamnégyzet)

gimnéziumi érettségi hatasvaltozas
(hullamnégyzet)

szakkozépiskola érettségivel hatasvaltozas
(hullamnégyzet)

f6iskola, egyetem hatasvaltozéas (hullamnégyzet)
Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref.
kat. Magyarorszag)

Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref. kat.
Magyarorszag) hatasvaltozas (hullamonként)
Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref. kat.
Magyarorszag) hatasvaltozas (hullaimnégyzet)
Tart6zkodasi hely egy éve: nem
Magyarorszag (ref. kat. Magyarorszag)
Tartézkodast hely egy éve: nem Magyarorszag
(ref. kat. Magyarorszag) hatasvaltozas
(hullaémonként)

Tartézkodast hely egy éve: nem Magyarorszag
(ref. kat. Magyarorszag) hatasvaltozas
(hullimnégyzet)

Régi6 (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
Ko6zép-Dunantal

Nyugat-Dunantal

Dél-Dunantul

Eszak-Magyarorszag

Eszak-Alfold

Dél-Alfold

Régié (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
hatasvaltozas (hullGmonként)

Ko6zép-Dunantal hatasvaltozas (hullimonként)
Nyugat-Dunantul hatasvaltozas (hullimonként)
Dél-Dunéntul hatasvaltozés (hullimonként)
Eszak-Magyarorszag hatasvaltozas
(hulldimonként)

Eszak-Alf6ld hatasvaltozas (hullamonként)
Dél-Alfold hatasvaltozas (hullamonként)

Régié (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
hatasvaltozas (hullaimnégyzet)
Ko6zép-Dunénttl hatasvaltozas (hullimnégyzet)
Nyugat-Dunénttl hatasvaltozas (hullimnégyzet)
Dél-Dunantul hatasvaltozas (hullaimnégyzet)
Eszak-Magyarorszag hatasvaltozis
(hullamnégyzet)

Eszak-Alfld hatasvaltozas (hullamnégyzet)
Dél-Alf6ld hatasvéaltozas (hullaimnégyzet)
Csaladi allas (ref. kat. hazastars)

élettars

egy sziil6 gyermekkel

gyermek, egyéb

egyediilallo

Csaladi allas (ref. kat. hazastars) hatasvaltozas
(hullamonként)

élettars hatasvaltozas (hullamonként)

egy szil6 gyermekkel hatasvaltozas
(hullAamonként)

gyermek, egyéb hatasvaltozas (hullamonként)
egyediilallé hatasvaltozas (hullamonként)
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Csaladi allas (ref. kat. hazastars) hatasvaltozas
(hullamnégyzet)

élettars hatasvaltozas (hullamnégyzet)

egy sziil6 gyermekkel hatasvaltozas
(hullamnégyzet)

gyermek, egyéb hatasvaltozas (hullaimnégyzet)
egyediilallé hatasvaltozas (hullamnégyzet)
Haztartasméret (f6)

Haztartasméret (f6) hatasvdaltozas
(hullaémonként)

Haztartasméret (f6) hatasvaltozas
(hullémnégyzet)

0-6 éves gyermekek szama a haztartasban
0-6 éves gyermekek szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

0-6 éves gyermekek szama a haztartasban
hatasvdltozas (hullamnégyzet)

7-18 éves gyermekek szama a
haztartasban

7-18 éves gyermekek szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

7-18 éves gyermekek szama a haztartasban
hatasvdltozas (hullamnégyzet)

Oregségi nyugdijasok szama a
haztartasban

Oregségi nyugdijasok szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullémonként)

Oregségi nyugdijasok szama a hdztartasban
hatasvaltozas (hullamnégyzet)
Rokkantsagi nyugdijasok szama a
haztartasban

Rokkantsagi nyugdijasok szama a
haztartasban hatasvaltozas (hullGmonként)
Rokkantsagi nyugdijasok szama a
haztartasban hatasvaltozas (hullaimnégyzet)
Segélyen él6k szama a haztartasban
Segélyen él6k szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullGmonként)

Segélyen él6k szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullimnégyzet)

Hullam

Hullam (négyzet)

-,223
,006
,000
,023
,001
,000

-,565
,039

-,001

723
-,060

,001

-,035
,001

,000
,000

,000
,000

043
,004

,000
,088

,008
,000
,071
,006
,000
,077
,007
,000
135
,011

,000
,164

,015

,000

033
,001

59,113
47,473
3,608

,033
,060
1,006

2,515

3,266

,016

2,594
3,331
9,731

735

,039
,622
17,604
11,960

9,501
19,456
16,948

12,344

1,113
2,287

-

,000
,000
,058

,855
,806
,316

113

,071

,899
»107

,068

,002

»391
,992
,768
844
430
,000
,001

,002
,000

,000

,000

»291
130

1,002

999

1,000
1,000
1,045

1,006

1,000
1,011

,987
1,000

,800
1,006
1,000
1,023
1,001
1,000

,568
1,040

999
2,061

941

1,001

,965
1,001

Nagelkerke R Square: 0,176
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5. M tablazat

A teljes kiilfoldi munkavallalas esélye — logisztikus regresszio eredmények

(csak linearis hatasvaltozast feltételez6 modell)

Fliggo valtozo: A kiilfoldi munkavallalas esélye

B S.E. Wald | df | Sig. | Exp(B)
Munkavallalasi hajland6sag (6ra/hét) ,024 ,003 81,991| 1| ,000 1,024
Munkavallalast hajlandésag (6ra/hét) 001 000 94757 1| 000 Loo1
hatasvaltozas (hullamonként) ’ ’ ’ ’ ’
Foglalkozasi viszony (ref. kat. )
alkalmazott) 231,597 3| ,000
alkalmi munka 1,208 ,188 47,618 1| ,000 3,663
tarsas vallalkozasban tag -1,527 ,176 74,006 | 1| ,000 ,217
onfoglalkoztato, segit6 csaladtag -1,847 J174| 112,921 1| ,000 ,158
Foglalkozasi viszony (ref. kat. alkalmazott)
hatasvaltozas (hullémonként) 32427 3] ,000
alkalmi munka hatasvaltozas (hullamonként) -,032 ,006 24,857 1| ,000 ,068
tarsas vallalkozasban tag hatasvaltozas - 002 006 18| 1| 732 998
(hulldimonként) ’ ’ ’ ’ ’
onfoglalkoztatd, segit6 csaladtag hatasvaltozas o14 006 6,774 1| 009 1,014
(hulldimonként) ’ ’ ’ ’ ’
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. 1,238| 2| 004
dolgozott) ’ ’
munkanélkiili -,028 ,116 ,058 ,810 ,973
egyéb (gyes, gyed, nyugdij, tanult) -,461 ,137 11,238 ,001 ,631
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. dolgozott)
hatésvaltozas (hullamonként) 27,887| 2| ,000
munkanélkiili hatasvaltozas (hullamonként) ,006 ,003 2,667 1| ,102 1,006
?}glﬁ;}; I(I;ggrelli,é %l}t/)ed, nyugdjij, tanult) hatasvaltozas 022 004 26,283 1| 000 1,023
Foglalkozas (ref. kat. egyéb fels6-és
Kkézépfok, irodai) 220481 6] ,000
vezetd, onallo fels6foki ,193 ,2111 2,087| 1| ,084 1,212
szolgaltatas jellegii foglalkozas 1,118 ,100| 125,353| 1| ,000 3,058
mezdgazdasag foglalkozas 1,077 ,187|  33,320| 1| ,000 2,035
ipari foglalkozas ,729 ,102 51,320| 1| ,000 2,074
gépkezeld ,001 ,120 5841 1| ,445 1,096
szakképzetlen 1,041 ,130 64,620 1| ,000 2,833
Foglalkozas (ref. kat. eqyéb fels6-és kozépfok,
irodati) hatasvaltozas (hullamonként) 211,551 61,000
vezetd, 6nallo fels6foka hatasvaltozas 009 004 s672| 1 017 991
(hulldmonként) ’ ’ ’ ’ ’
szolgaltatas jellegii foglalkozas hatasvaltozas - 001 003 or3| 1| 86 999
(hulldmonként) ’ ’ ’ ’ ’
mezdlgazdasagi foglalkozas hatasvaltozas 00 006 61 L 100
(hulldmonként) 005 015 A433| 1,005
ipari foglalkozas hatasvaltozas (hullamonként) ,030 ,003 81,659| 1| ,000 1,030
gépkezel6 hatasvaltozas (hullamonként) ,017 ,004| 20,070 1| ,000 1,017
szakképzetlen hatasvaltozas (hullamonként) ,017 ,004 17,260 1| ,000 1,017
No -,817 ,063| 166,252 1| ,000 ,442
NG hatasvaltozas (hullimonként) ,009 ,002 17,699 | 1| ,000 1,009
Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek) 34,779| 2| ,000
31-45 évesek -,062 ,067 852 1| ,356 ,940
46 évesek vagy idGsebbek -,443 ,083 28,688 | 1| ,000 ,642
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Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek)
hatasvaltozas (hullGmonként)

31-45 éves hatasvaltozas (hullimonként)

46 éves vagy idGsebb hatasvaltozas
(hulldamonként)

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 altalanos)

szakmunkasképzd, szakiskola

gimnéziumi érettségi

szakkozépiskola érettségivel

f6iskola, egyetem

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 altalanos) hatasvaltozas
(hullaémonként)

szakmunkasképzd, szakiskola hatasvaltozas
(hulldamonként)

gimnéziumi érettségi hatasvaltozas
(hulldamonként)

szakkozépiskola érettségivel hatasvaltozas
(hulldamonként)

f6iskola, egyetem hatasvaltozéas (hullamonként)
Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref. kat.
Magyarorszag)

Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref. kat.
Magyarorszag) hatasvaltozas (hullamonként)
Tart6zkodéasi hely egy éve: nem Magyarorszag
(ref. kat. Magyarorszag)

Tart6zkodéasi hely egy éve: nem Magyarorszag
(ref. kat. Magyarorszag) hatasvaltozas
(hulldimonként)

Régio (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
Ko6zép-Dunantal

Nyugat-Dunantul

Dél-Dunantul

Eszak-Magyarorszig

Eszak-Alfold

Dél-Alfold

Régié (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
hatasvaltozas (hullGmonként)
Ko6zép-Dunantil hatasvaltozas (hullamonként)
Nyugat-Dunantul hatasvaltozas (hullimonként)
Dél-Dunantil hatasvaltozas (hullamonként)
Eszak-Magyarorszag hatasvaltozis
(hullamonként)

Eszak-Alfld hatasvaltozas (hullamonként)
Dél-Alfold hatasvaltozas (hullamonként)
Csaladi allas (ref. kat. hazastars)
élettars

egy sziil6 gyermekkel

gyermek, egyéb

egyediilallo

Csaladi allas (ref. kat. hazastars) hatasvaltozas
(hullamonként)

élettars hatasvaltozas (hullamonként)

egy szil6 gyermekkel hatasvaltozas
(hullamonként)

gyermek, egyéb hatasvaltozas (hullamonként)
egyediilallé hatasvaltozas (hullamonként)

94

,003

,000

1,961
1,886

1,795
2,468

-,035
-,027

-,030
-,028

,983
=003

3,009

043

,763
1,885
,258
,958
_7714
_7487

;004
-,003
,022

,003

,040
,025

461
-774
-,005
-,120

,002

,003

2121

»155
,130
»154

004
,005

004
,005

»133
,004

,200

,007

,090
074
,104
,088
»117
,116

,003
,002
,003
,003

,004
,004

,089
174
,077
;133

,003
,005

,002
,004

3,517
2,085

,020

308,493

262,312

148,484
191,156
258,017

89,432

87,876
33,751

58,498
35,745
54,718

»399

227,216

40,473

1281,206
71,515
657,674
6,086
119,560

37,321
17,616

261,613

1,533
1,304
44,985

»799

125,298
49,356

55,711
26,946

19,701
,004
,820

151,904
34,449
19,618

50,625
7,494

N

N

e e e e =)

(o))

[

[ T = T - N = W SO =

N

172
»149
,889

,000

,000
,000
,000
,000

,000

,000
,000

,000
,000

,000
,528

,000

,000

,000
,000
,000
,014
,000
,000
,000

,000

,216
»253
,000

371

,000
,000
,000
,000
,000
,949
?365

,000
,000
,000

,000
,006

1,003

1,000

7,104
6,591
6,019

11,793

;966

973

970

972
2,672

997

20,269

1,044

2,144
6,587
1,294
2,607
490
,614

1,004

,997
1,022
1,003

1,040
1,026

1,585
,461

,995
,887

,983
1,024

1,018
1,012




Haztartasméret (£f6) ,103 ,027 14,475| 1| ,000 1,109
Haztartasméret (f6) hatasvaltozas - 001 001 42| 1| 492 999
(hullaémonként) ’ ’ ’ ’ ’
0-6 éves gyermekek szama a haztartasban -,135 ,057 5521 1| ,019 ,874
0-6 éves gyermekek szama a haztartasban 002 002 1091| 1| 296 1002
hatasvaltozas (hullamonként) ’ ’ ’ ’ ’
7-18 éves gyermekek szama a o1 o 3
haztartasban 217 045 22,994\ 1] ,000 7005
7-18 éves gyermekek szama a haztartasban 00 001 L | o000 100
hatésvaltozas (hullamonként) 005 3447 ’ 005
g;:f:li?sgzﬁgduasok szama a o7 048 2197| 1| 138 1,074
Oregségi nyugdijasok szama a haztartasban 00 002 6 | oo 6
hatasvaltozas (hullamonként) 004 ’ 774 009 99
ll:;):(tl:ll‘il;:;gil nyugdijasok szama a 245 075 10672| 1| 001 783
Rokkantsagi nyugdijasok szama a 006 002 5345 1| 021 1006
haztartasban hatasvaltozas (hullGmonként) ’ ’ ’ ’ ’
Segélyen él6k szama a haztartasban ,278 ,113 6,056| 1| ,014 1,321
Segélyen él6k szama a haztartasban -o11 004 8.405| 1| 004 989
hatasvaltozas (hullamonként) ’ ’ ’ ’ ’
Hullam ,013 ,007 2,885| 1| ,089 1,013
Constant -9,621 ,2209 | 1763,681 1| 0,000 ,000

Nagelkerke R Square: ,174
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6. M tablazat

Az ausztriai munkavallalas esélye — logisztikus regresszio eredmények

Fiiggd valtozo: Az ausztriai munkavallalas esélye (csak linearis hatasvaltozast feltételezo

modell)

B S.E. Wald | df | Sig. | Exp(B)
Munkavallalasi hajland6sag (6ra/hét) ,007 ,005 1,797 1| ,180 1,007
Munkavallalast hajlandésag (6ra/hét) 001 000 49.50| 1| 000 L1001
hatasvaltozas (hullamonként) ’ ’ ’ ’ ’
Foglalkozasi viszony (ref. kat. 209,524| 3| ,000
alkalmazott) ’ ’
alkalmi munka 2,839 ,269 111,114| 1| ,000| 17,092
tarsas vallalkozasban tag -2,328 ,355 42,921| 1| ,000 ,008
onfoglalkoztato, segit6 csaladtag -2,473 ,333 55,089 1| ,000 ,084
Foglalkozasi viszony (ref. kat. alkalmazott) 61,062 3| 000
hatasvaltozas (hullamonként) ’ ’
alkalmi munka hatasvaltozas (hullimonként) -,075 ,010 59,337| 1| ,000 ,028
tarsas vallalkozasban tag hatasvaltozas 012 o11 1356 1| 244 1,013
(hullimonként) ’ ’ ’ ’ ’
onfoglalkoztatd, segit6 csaladtag hatasvaltozas 002 o11 038| 1| 846 1002
(hullimonként) ’ ’ ’ ’ ’
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. 22600| 2| 000
dolgozott) 3,09 ’
munkanélkiili -,587 ,245 5,756 ,016 ,556
egyéb (gyes, gyed, nyugdij, tanult) -1,445 ,335 18,637 ,000 ,236
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. dolgozott)
hatasvaltozas (hullémonként) 29,730 2| 000
munkanélkiili hatasvaltozas (hullimonként) ,010 ,007 1,864 1| ,172 1,010
?}glﬁ;}; I(I;ggrelli,é %l}t/)ed, nyugdjij, tanult) hatasvaltozas 051 010 28.426| 1| 000 052
Foglalkozas (ref. kat. egyéb fels6-és oro1za| 6| 000
kozépfok, irodai) 5215 ’
vezetd, onallo fels6foki ,353 ,262 1,817 1| ,178 1,423
szolgaltatas jellegii foglalkozas 2,788 ,214| 169,149 1| ,000| 16,256
mezdgazdasag foglalkozas 3,266 ,287| 129,481 1| ,000| 26,207
ipari foglalkozas 2,396 , 219 119,946 1| ,000| 10,979
gépkezeld 2,054 ,232 78,720| 1| ,000 7,801
szakképzetlen 2,573 ,253| 103,112 1| ,000| 13,099
Foglalkozas (ref. kat. eqyéb fels6-és kozépfok,
irodati) hatasvaltozas (hullamonként) 84,158| 6/ ,000
vezetd, 6nallo6 fels6foka hatasvaltozas 020 008 121861 1l 000 o
(hulldmonként) 03 ’ 3 ’ 97
szolgaltatas jellegii foglalkozas hatasvaltozas -.03 006 2022] 1| 000 6
(hullsmonként) 037 329 ’ 904
mezdgazdasagi foglalkozas hatasvaltozas 029 009 1190| 1| o001 971
(hulldmonként) ’ ’ ’ ’ ’
ipari foglalkozas hatasvaltozas (hullamonként) -,015 ,007 4,911 1| ,027 ,985
gépkezel6 hatasvaltozas (hullamonként) -,038 ,007 28,693 1| ,000 ,063
szakképzetlen hatasvaltozas (hullamonként) -,016 ,008 4,542 1| ,033 ,984
Né -1,142 ,107| 114,374 1| ,000 ,319
NG hatasvaltozas (hullimonként) ,015 ,003 17,960 1| ,000 1,015
Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek) 11,005| 2| ,004
31-45 évesek ,124 ,109 1,291 1| ,256 1,132
46 évesek vagy idGsebbek -,231 ,125 3,408| 1| ,065 ,794
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Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek)
hatasvaltozas (hullGmonként)

31-45 éves hatasvaltozas (hullimonként)

46 éves vagy idGsebb hatasvaltozas
(hulldamonként)

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 altalanos)

szakmunkasképzd, szakiskola

gimnéziumi érettségi

szakkozépiskola érettségivel

f6iskola, egyetem

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 altalanos) hatasvaltozas
(hullaémonként)

szakmunkasképzd, szakiskola hatasvaltozas
(hulldamonként)

gimnéziumi érettségi hatasvaltozas
(hulldamonként)

szakkozépiskola érettségivel hatasvaltozas
(hulldamonként)

f6iskola, egyetem hatasvaltozas (hullamonként)
Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref. kat.
Magyarorszag)

Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref. kat.
Magyarorszag) hatasvaltozas (hullamonként)
Tart6zkodéasi hely egy éve: nem Magyarorszag
(ref. kat. Magyarorszag)

Tart6zkodéasi hely egy éve: nem Magyarorszag
(ref. kat. Magyarorszag) hatasvaltozas
(hulldimonként)

Régio (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
Ko6zép-Dunantal

Nyugat-Dunantul

Dél-Dunantul

Eszak-Magyarorszig

Eszak-Alfold

Dél-Alfold

Régié (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
hatasvaltozas (hullGmonként)
Ko6zép-Dunantil hatasvaltozas (hullamonként)
Nyugat-Dunantul hatasvaltozas (hulldimonként)
Dél-Dunantil hatasvaltozas (hullamonként)
Eszak-Magyarorszag hatasvaltozis
(hullamonként)

Eszak-Alfld hatasvaltozas (hullamonként)
Dél-Alfold hatasvaltozas (hullamonként)
Csaladi allas (ref. kat. hazastars)
élettars

egy sziil6 gyermekkel

gyermek, egyéb

egyediilallo

Csaladi allas (ref. kat. hazastars) hatasvaltozas
(hullamonként)

élettars hatasvaltozas (hullamonként)

egy szil6 gyermekkel hatasvaltozas
(hullAamonként)

gyermek, egyéb hatasvaltozas (hullamonként)
egyediilallé hatasvaltozas (hullamonként)
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-,002

-,007

2,743
2,657
2,528

3,674

-,051
-,049

-,045
_’065
1,392

-,040

2,202

059

2,451
4,029
,897
1,306
-,280
-,627

-,010
-,006
,034
,001
,027
,026

,044
-,822
-,811
-,898

-,024
,021

,020
,029

,004

,004

,211
»272
223
1275

,006
,008

,007
,008

»251

,004
,008

,004
,007

2,864
»197
2,437

205,605

169,092

95,040
128,510
178,015

78,055

67,363
34,948

45,607

59,855
30,690

16,756

23,791

16,135

1251,219
134,734

433,765
12,283
26,974

,718
2,087
87,459
2,208
1,014
18,977

,005

6,821
5,445
123,830
25,965
10,836
40,084
18,347

106,968
31,423
7,532

23,224
19,708

N

N

e e e e =)

(o))

[

[ T = T - N = W SO =

N

»239
,657

»119

,000

,000
,000
,000
,000

,000

,000
,000

,000
,000

,000
,000

,000

,000

,000
,000
,000
,000
,000

»397
,084

,000

»137
»314
,000

1946

,009
,020
,000
,000
,001
,000
,000

,000
,000
,006

,000
,000

,998
993

15,526
14,247
12,533
39,392

950
952

,956
,938
4,023

,960

9,039

1,061

11,597
56,178
2,451
3,692
,756
»534

990
994
1,035

1,001

1,027
1,026

1,004
439
445
407

977
1,021

1,020
1,030




Haztartasméret (f6)

Haztartasméret (f6) hatasvaltozas
(hullaémonként)

0-6 éves gyermekek szama a haztartasban
0-6 éves gyermekek szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

7-18 éves gyermekek szama a
haztartasban

7-18 éves gyermekek szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

Oregségi nyugdijasok szama a
haztartasban

Oregségi nyugdijasok szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)
Rokkantsagi nyugdijasok szama a
haztartasban

Rokkantsagi nyugdijasok szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullGmonként)

Segélyen él6k szama a haztartasban
Segélyen él6k szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

Hullam

Constant

-,104
,001

_7376
,009

-,007
-,003
=742

,021
_’396
,003

055

-12,477

,046
,001
,096

,003
,072
,002
,083
,003

»153

,005
»252
,008

,014
452

5,072
,548
15,443
9,505

13,976
17,479
,008
1,103
23,428

20,791
2,463
,110

14,661
761,650

,024

»459

,000

,002

,000

,000

929

»294

,000

,000
117
740

,000
,000

,901
1,001
,686
1,009
,764
1,010
,993
,997

476

1,021
,673
1,003

1,056
,000

Nagelkerke R Square: ,266
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7. M tablazat

A németorszagi munkavallalas esélye — logisztikus regresszio eredmények

Fiiggd valtozo: A németorszagi munkavallalas esélye (csak linearis hatasvaltozast feltételez6

modell)

B S.E. Wald | df | Sig. | Exp(B)
Munkavallalasi hajland6sag (6ra/hét) ,028 ,005 30,190| 1| ,000 1,029
Munkavallalast hajlandésag (6ra/hét) 0oL 000 s0,014| 1| 000 Loo1
hatasvaltozas (hullamonként) ’ ’ ’ ’ ’
Foglalkozasi viszony (ref. kat. 8.801 000
alkalmazott) 46,89 3 >
alkalmi munka ,029 ,467 ,004| 1| ,950 1,030
tarsas vallalkozasban tag -3,276 ,678 23,331 1| ,000 ,038
onfoglalkoztato, segit6 csaladtag -1,985 ,386 26,419 | 1| ,000 ,137
Foglalkozasi viszony (ref. kat. alkalmazott) 10,253 3 017
hatasvaltozas (hullamonként) ’ ’
alkalmi munka hatasvaltozas (hullimonként) -,010 ,015 4431 1] ,506 ,990
tarsas vallalkozasban tag hatasvaltozas 028 o1 88l 1 o1 Lo
(hullsmonként) 03 0191 4 04 039
onfoglalkoztatd, segit6 csaladtag hatasvaltozas 027 o11 5802| 1 016 1028
(hullimonként) ’ ’ ’ ’ ’
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. a151| 2 341
dolgozott) ’ ’
munkanélkiili ,262 ,103 1,848 ,174 1,300
egyéb (gyes, gyed, nyugdij, tanult) ,163 ,246 ,440 ,507 1,177
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. dolgozott) 3 ol 6
hatasvaltozas (hullémonként) 094 /039
munkanélkiili hatasvaltozas (hullamonként) ,001 ,006 ,018( 1| ,894 1,001
?}glﬁ;}; I(I;ggrelli,é %l}t/)ed, nyugdjij, tanult) hatasvaltozas 008 008 801| 1| 345 1,008
Foglalkozas (ref. kat. egyéb fels6-és
Kkézépfok, irodai) 76,838 61 ,000
vezetd, onallo fels6foki ,607 ,254 5,701| 1| ,017 1,834
szolgaltatas jellegii foglalkozas ,487 ,244 3,996 1| ,046 1,627
mezdgazdasag foglalkozas -,731 ,736 ,086| 1| ,321 ,481
ipari foglalkozas ,827 ,226 13,436 1| ,000 2,286
gépkezeld -,782 ,285 7,553 1| ,006 ,458
szakképzetlen ,301 ,202 1,066 1| ,302 1,352
Foglalkozas (ref. kat. eqyéb fels6-és kozépfok,
irodati) hatasvaltozas (hullamonként) 106,325| 6/ ,000
vezetd, 6nallo6 fels6foka hatasvaltozas 010 008 1358 1 oa4 990
(hulldmonként) ’ ’ ’ ’ ’
szolgaltatas jellegii foglalkozas hatasvaltozas o14 008 284 1| 095 1,014
(hulldmonként) ’ ’ ’ ’ ’
mezdgazdasagi foglalkozas hatasvaltozas 012 023 281 1| 596 1,013
(hulldmonként) ’ ’ ’ ’ ’
ipari foglalkozas hatasvaltozas (hullamonként) ,051 ,007 47,388 1| ,000 1,053
gépkezel6 hatasvaltozas (hullamonként) ,055 ,009 38,433 1| ,000 1,057
szakképzetlen hatasvaltozas (hullamonként) ,039 ,009 18,235 1| ,000 1,040
No -,601 ,138 25,223 1| ,000 ,501
N6 hatasvaltozas (hullamonként) ,004 ,004 8771 1| ,349 1,004
Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek) 4,478 2| 107
31-45 évesek -,069 ,138 250 1| ,617 ,933
46 évesek vagy idGsebbek -,326 ,166 3,848 1| ,050 ,722
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Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek)
hatasvaltozas (hullGmonként)

31-45 éves hatasvaltozas (hullimonként)

46 éves vagy idGsebb hatasvaltozas
(hulldamonként)

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 altalanos)

szakmunkasképzd, szakiskola

gimnéziumi érettségi

szakkozépiskola érettségivel

f6iskola, egyetem

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 altalanos) hatasvaltozas
(hullaémonként)

szakmunkasképzd, szakiskola hatasvaltozas
(hulldamonként)

gimnéziumi érettségi hatasvaltozas
(hulldamonként)

szakkozépiskola érettségivel hatasvaltozas
(hulldamonként)

f6iskola, egyetem hatasvaltozas (hullamonként)
Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref. kat.
Magyarorszag)

Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref. kat.
Magyarorszag) hatasvaltozas (hullamonként)
Tart6zkodéasi hely egy éve: nem Magyarorszag
(ref. kat. Magyarorszag)

Tart6zkodéasi hely egy éve: nem Magyarorszag
(ref. kat. Magyarorszag) hatasvaltozas
(hulldimonként)

Régio (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
Ko6zép-Dunantal

Nyugat-Dunantul

Dél-Dunantul

Eszak-Magyarorszig

Eszak-Alfold

Dél-Alfold

Régié (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
hatasvaltozas (hullGmonként)
Ko6zép-Dunantil hatasvaltozas (hullamonként)
Nyugat-Dunantul hatasvaltozas (hulldimonként)
Dél-Dunantil hatasvaltozas (hullamonként)
Eszak-Magyarorszag hatasvaltozis
(hullamonként)

Eszak-Alfld hatasvaltozas (hullamonként)
Dél-Alfold hatasvaltozas (hullamonként)
Csaladi allas (ref. kat. hazastars)
élettars

egy sziil6 gyermekkel

gyermek, egyéb

egyediilallo

Csaladi allas (ref. kat. hazastars) hatasvaltozas
(hullamonként)

élettars hatasvaltozas (hullamonként)

egy szil6 gyermekkel hatasvaltozas
(hullAamonként)

gyermek, egyéb hatasvaltozas (hullamonként)
egyediilallé hatasvaltozas (hullamonként)

100

,009

,007

1,352
-,167
,028

1,092

-,027
-,001

-,027
-,003

,906
-,007

1,849

057

,310
,695
1,025
1,349
=522
=134

,015
-,012
,009

,005
,040
,024

)624
-,211
,287
,920

-,015
,014

,014
-,021

,004

,005

,204
,398
»233
,301

,006
,012

,007
,009

,208
,009

462

,015

,188
,189
,171
»155
,213
,201

,006
,006
;005
,005

,006
,006

175
»333
1156
»257

,005
,010

,005
,009

3,635
3,622

1,594

61,503

43,850
177
15,941
13,141

33,289

18,615
,007

14,616
,077
9,284

,565

15,997

14,694

164,167
2,701
13,509
36,038
75,900
6,009
446

71,814

6,541
3,298
2,646

,800

37,771
14,901
23,147
12,787

400

3,408
12,803

33,525
7,526
1,866

8,359
5,822

N

N

e e e e =)

(o))

[

[ T = T - N = W S U =

N

,162

,057
207

,000

,000

,674
,000
,000

,000

,000

934

,000
,781

,002

»452

,000

,000

,000
,100
,000
,000
,000
,014
504
,000

,011

,009
104

371

,000
,000
,000
,000
527
1065
,000

,000
,006
172

,004
,016

1,009

1,007

3,864

,846
2,530
2,979

974
999

,973
1997
2,476

993

6,351

1,058

1,363
2,003
2,787
3,852
593
,875

1,015

,088
1,009
1,005

1,041
1,024

1,866

,810
1,333
2,509

,985
1,014

1,014
,980




Haztartasméret (f6)

Haztartasméret (f6) hatasvaltozas
(hullaémonként)

0-6 éves gyermekek szama a haztartasban
0-6 éves gyermekek szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

7-18 éves gyermekek szama a
haztartasban

7-18 éves gyermekek szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

Oregségi nyugdijasok szama a
haztartasban

Oregségi nyugdijasok szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)
Rokkantsagi nyugdijasok szama a
haztartasban

Rokkantsagi nyugdijasok szama a
haztartasban hatasvaltozas (hullGmonként)
Segélyen él6k szama a haztartasban
Segélyen él6k szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

Hullam

Constant

»245

-,002

=235
,007

-,144
,001
149

-,007
;125

-,008
414
-,012

-009
-10,978

,052
,002
,2112

,004
,086
,003
;095
,003
»124

,004
177
,006

,015
454

22,357
1,592
4,394
3,668

2,763

»193
2,477
4,459
1,016

3,359
5,448

4,308

,388
584,928

,000
,207
,036
,055

,006
,660
115
035
»314

,067
,020
,038

»533
,000

1,277
,998
791
1,007

,866
1,001
1,161
993
1,133

992
1,513
,988

»991
,000

Nagelkerke R Square: ,169
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8. M tablazat

Az Egyesiilt Kiralysagbeli munkavallalas esélye — logisztikus regresszio
eredmények

Fliggo valtozo: A munkavallalas esélye az Egyesiilt Kiralysagban (csak linearis hatasvaltozast
feltételez6 modell)

B S.E. Wald | df | Sig. | Exp(B)
Munkavallalasi hajland6sag (6ra/hét) ,021 ,009 4,799 1| ,028 1,021
Munkavallalast hajlandésag (6ra/hét)

,001 ,000 23,518| 1| ,000 1,001

hatasvaltozas (hullamonként)

Foglalkozasi viszony (ref. kat. 14538| 3| 002

alkalmazott)

alkalmi munka 1,753 ,554 10,011| 1| ,002 5,771
tarsas vallalkozasban tag -7,143 6,875 1,079 1| ,299 ,001
onfoglalkoztato, segit6 csaladtag 1,050 ,545 3,708 1| ,054 2,858

Foglalkozasi viszony (ref. kat. alkalmazott)

hatasvéltozas (hullamonként) 18,397| 3| ,000

alkalmi munka hatasvaltozas (hullimonként) -,044 ,019 5,180| 1| ,023 ,957
tarsas vallalkozasban tag hatasvaltozas L L w68l 1l 682 L
(hullsmonként) 07 173 ’ ’ 073
onfoglalkoztatd, segit6 csaladtag hatasvaltozas -1 o 828
(hullsmonként) A77 0 0491 13,2231 11,000 .83
Egy évvel korabbi statusz (ref. kat.

dolgozott) 17,711 21,000
munkanélkiili 1,123 ,205 14,522 1| ,000 3,074
egyéb (gyes, gyed, nyugdij, tanult) -,410 ,312 1,731 1| ,188 ,664

Egy évvel korabbi statusz (ref. kat. dolgozott)

hatasvaltozas (hullamonként) 1734 2| ,003

munkanélkiili hatasvaltozas (hullamonként) -,023 ,009 7,062 1| ,008 ,977
?}glﬁ;}; I(I;ggrelli,é %l}t/)ed, nyugdjij, tanult) hatasvaltozas 017 010 3355 1| 067 1,018
Foglalkozas (ref. kat. egyéb fels6-és

Kkézépfok, irodai) 47,504 | 6 ,000

vezetd, onallo fels6foki -,149 ,204 , 256 1| ,613 ,862
szolgaltatas jellegii foglalkozas ,790 ,271 8,519| 1| ,004 2,204
mezdgazdasag foglalkozas ,001 ,768 ,014| 1| ,905 1,095
ipari foglalkozas -,544 ,301 1,932 1| ,165 ,581
gépkezeld -1,308 ,516 6,434 1| ,o11 ,270
szakképzetlen 1,295 ,377 11,817 1| ,001 3,650
Foglalkozas (ref. kat. eqyéb fels6-és kozépfok,

irodati) hatasvaltozas (hullamonként) 22,883 61 001

vezetd, 6nallo fels6foka hatasvaltozas ) o1 L 6 6
(hulldmonként) 0041 009 214 L4399
?}zl(l)lll%zrl;clitrzlili érelil)egu foglalkozas hatasvaltozas 022 008 6.985| 1| 008 1,022
mezdlgazdasagi foglalkozas hatasvaltozas 5 20 L101] 1 5 Lo
(hulldmonként) 0241 0 19 2751 1,025
ipari foglalkozas hatasvaltozas (hullamonként) ,037 ,012 9,066 1| ,002 1,038
gépkezel6 hatasvaltozas (hullamonként) ,056 ,014 15,444 1| ,000 1,057
szakképzetlen hatasvaltozas (hullimonként) ,030 ,011 7,516 1| ,006 1,030
Né6 -,336 ,192 3,062 1| ,080 ,715
NG hatasvaltozas (hullimonként) ,003 ,006 2441 1| ,621 1,003
Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek) 36,270| 2| ,000

31-45 évesek -,717 ,243 8,700| 1| ,003 ,488
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46 évesek vagy idGsebbek

Korcsoport (ref. kat. 15-30 évesek)
hatasvaltozas (hullGmonként)

31-45 éves hatasvaltozas (hullimonként)

46 éves vagy idGsebb hatasvaltozas
(hulldamonként)

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 altalanos)

szakmunkasképzd, szakiskola

gimnéziumi érettségi

szakkozépiskola érettségivel

f6iskola, egyetem

Legmagasabb iskolai végzettség (ref. kat.
legfeljebb 8 altalanos) hatasvaltozas
(hullaémonként)

szakmunkasképzd, szakiskola hatasvaltozas
(hulldamonként)

gimnéziumi érettségi hatasvaltozas
(hulldamonként)

szakkozépiskola érettségivel hatasvaltozas
(hulldamonként)

f6iskola, egyetem hatasvaltozas (hullamonként)
Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref. kat.
Magyarorszag)

Sziiletési orszag: nem Magyarorszag (ref. kat.
Magyarorszag) hatasvaltozas (hullamonként)
Tart6zkodéasi hely egy éve: nem Magyarorszag
(ref. kat. Magyarorszag)

Tart6zkodéasi hely egy éve: nem Magyarorszag
(ref. kat. Magyarorszag) hatasvaltozas
(hulldimonként)

Régio (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
Ko6zép-Dunantal

Nyugat-Dunantul

Dél-Dunantul

Eszak-Magyarorszig

Eszak-Alfold

Dél-Alfold

Régié (ref. kat. Kozép-Magyarorszag)
hatasvaltozas (hullamonként)
Ko6zép-Dunantil hatasvaltozas (hullamonként)
Nyugat-Dunantul hatasvaltozas (hulldimonként)
Dél-Dunantil hatasvaltozas (hullamonként)
Eszak-Magyarorszag hatasvaltozis
(hullamonként)

Eszak-Alfld hatasvaltozas (hullamonként)
Dél-Alfold hatasvaltozas (hullamonként)
Csaladi allas (ref. kat. hazastars)
élettars

egy sziil6 gyermekkel

gyermek, egyéb

egyediilallo

Csaladi allas (ref. kat. hazastars) hatasvaltozas
(hullamonként)

élettars hatasvaltozas (hullamonként)

egy szil6 gyermekkel hatasvaltozas
(hullAamonként)

gyermek, egyéb hatasvaltozas (hullamonként)

4,939

,020

,097

1,215
3,112

1,793
3,404

-,010
-,026

_5007
-,016

1,082
=039

2,877

,086

044
1,653
057
434
423
-,164

,027
-,026
,011

,016
,020
,030

-1,101
-2,484
,674
-4,877

,025

,091

,037

103

,875

,007

,023

,467
,491
483
,517

,014
,015

,014
,015

»505

31,832
22 821

7,941
18,572

79,398

6,756
40,166
13,768
43,270

6,666

,467

3,122

»245
1,119

4,592
5,175

20,624

16,939

55,555
,016

38,008
,021
1,852
2,053
»235

50,614
7,528

9,346
979

2,022

5,377
9,128

23,719
3,892
4,647
5,393
4,538

26,379
2,402
9,407
17,115

N

N

e e e e =)

(o))

[

[ N = T - N = W SO =

N

,000
,000
,005

,000

,000

,009
,000
,000
,000

155

»494
,077

,621
»290

,032
,023

,000

,000

,000
,808
,000
,884
1174
»152
,628

,000

,006
,002
,322

,087

,020
,003
,000
,049
,031
,020
,033

,000
,121
,002

,000

,007

1,020

1,102

3,370
22,460
6,005
30,079

991
975

993
,984
2,951

,061

17,765

1,090

1,045
5,223
1,059
1,543
1,526

,849

1,028

974
1,011

1,016
1,020
1,030

»333
,083
1,962
,008

1,025
1,095
1,038




egyediilallé hatasvaltozas (hullamonként)
Haztartasméret (f6)

Haztartasméret (f6) hatasvaltozas
(hullaémonként)

0-6 éves gyermekek szama a haztartasban
0-6 éves gyermekek szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

7-18 éves gyermekek szama a
haztartasban

7-18 éves gyermekek szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

Oregségi nyugdijasok szama a
haztartasban

Oregségi nyugdijasok szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)
Rokkantsagi nyugdijasok szama a
haztartasban

Rokkantsagi nyugdijasok szama a
haztartasban hatasvaltozas (hullamonként)
Segélyen él6k szama a haztartasban
Segélyen él6k szama a haztartasban
hatasvaltozas (hullamonként)

Hullam

Constant

,019
,261
-,012
-,484

,012
»757
-,020

-,017
-13,035

,057
,086

,003
214

,007
,212
,006
»149
,005
,236

,007
»307
,009

,024
799

4,056
28,701

11,332
,266

1,388
22,218
9,892
3,074
6,084
4,209

3,145
6,093
4,620

489
266,240

[

,044
,000

,001
,606

»239
,000
,002
,080
,008
,040

,076
,014
,032

484
,000

1,122
1,589

»991
1,117

992
;3607
1,020
1,298
,988
,616

1,012
2,132
,080

,983
,000

Nagelkerke R Square: ,277
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