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Ost-West-Binnenwanderung: Gravierender Verlust an Humankapital

Seit Offnung der deutsch-deutschen Grenze im mankapitalausstattung der ostdeutschen Lander —
Jahr 1989 hat Ostdeutschland starke Binnenwan- ist dabei die Bildungsstruktur der Fort- und Zuzie-

derungsverluste zu verkraften. Zwar verringerte
sich das Defizit bis 1997 auf ein niedriges Niveau
von 10 500 Personen pro Jahr, in der Folgezed stie
es jedoch in betrachtlichem Umfang und erreichte
2001 mit 91 000 wieder die Werte der frihen 90er
Jahre. Auch wenn dies der vorlaufige Hohepunkt
gewesen ist und ostdeutsche Regionen unter-
schiedlich stark von dieser Entwicklung betroffen
sind! weisen die gegenwartigen Verluste von tber

50 000 Personen pro Jahr eine immer noch erheb-

liche GroRRenordnung auf (vgl. Abbildung 1).

Abbildung 1:

Zu- und Fortziige der Binnenwanderer fur Ost-
deutschland
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* Ab 2001 ohne Berlin.
Quelle: StaBuA, 2005, FS 1/1.2; Darstellung des IWH

Fur die Frage der regionalokonomischen Kon-

henden. Diese soll im folgenden Beitrag mit dem
Ziel analysiert werden, eine nach Altersschichten
differenzierte Humankapitalbilanz der Ost-West-
Binnenwanderungen aufzustelléim Kasten wer-
den die hierzu verwendeten Daten und das empiri-
sche Vorgehen kurz charakterisiert.

Fortzilge:
Ausbildung und Berufsstart im Westen

Betrachtet man zunachst die Bildungsstruktur der
Fortziehenden (vgl. Abbildung 2), so lassen sich
folgende zentrale Ergebnisse ableiten. Erstens fallt
eine deutliche Positivselektion hinsichtlich der
schulischen Bildung auf. Die Wegziehenden sind
demnach im Schnitt besser ausgebildet als die ost-
deutsche Bevoblkerung insgesamt. So besitzen 32%
der Fortzugler ein Abitur oder die Fachhochschul-
reife, wahrend diese Gruppe nur 18% der Bevoélke-
rung ausmacht. Auch der grof3e Anteil der Perso-
nen mit Realschulabschluf’ ist in der Gruppe der
Wandernden leicht Ubergewichtet. Demgegeniber
sind Wanderer mit Hauptschulabschlu3 oder ohne
Schulabschluf? deutlich unterreprasentiert.

Wird der Fokus zweitens auf die berufsbildenden
Abschlisse gelegt, so scheint sich die These des
Fortzugs der Bestemunachstzu relativieren. So-
wohl die einfachen als auch die hoheren Berufsab-
schliisse vom Meister bis zum Akademiker sind bei
den Fortzlglern unterreprasentiert, wobei insbeson-
dere die Gruppe der Meister/Techniker und Fach-
schiler deutlich untergewichtet ist. Demgegeniber
wandern Personen in Ausbildung oder ohne Berufs-
abschlufd tberdurchschnittlich oft in die westlichen
Bundeslander. Der Schluf3 auf eine Negativselektion

sequenzen dieser Negativbilanz ist freilich nicht so bei den berufsbildenden Abschliissen sollte dennoch
sehr die Hohe des Verlustes entscheidend, sondernnicht voreilig gezogen werden. Denn die gegensétz-
viel mehr dessen qualitative Zusammensetzung. liche Tendenz einer Wanderungsbewegung von Per-
Von priméarer Bedeutung — insbesondere fur die Hu- sonen mit sehr guter schulischer aber geringer be-
ruflicher Bildung deutet eher darauf hin, dal3 die
Abwanderung vornehmlich mit dem Ziel der Auf-
nahme einer Ausbildung oder aber des Berufsein-
stiegs erfolgt. So erklarte sich der hohe Anteih vo

1 Auf diese regionalen Muster der Ost-West-Binnerean
rung wird aufgrund von Datenrestriktionen im folgen
nicht eingegangen. Vgl. dazu MAI, R.: Abwanderung a
Ostdeutschland. Strukturen und Milieus der Altdedge
vitdt und ihre regionalpolitische Bedeutung. Framii.
2004. - MARETZKE, S.: Binnenwanderung in Deutsch-
land im Kontext regionaler Disparitaten, in: BBRrgHg.):
Regionalbarometer neue Lander: Flinfter zusammearfass
der Bericht. Bonn 2004, S. 5-16. — SCMLOMER, Cn-Bi
nenwanderungen seit der deutschen Einigung, in:nRau
forschung und Raumordnung 2/2004, S. 96-107.

2 Mit dem Beitrag wird die Analyse von Kempe fortgis,
der Humankapitalbilanzen der Ost-West-Wanderungen f
die Jahre von 1992 bis 1997 und 1997 bis 1999kt
Vgl. KEMPE, W.: Neuer Trend in der Bildungsstrukter
Ost-West-Wanderung?, in: IWH, Wirtschaft im Wandel
9/2001, S. 205-210.
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Abbildung 2:

Bildungsstruktur der Fortziigler und der Bevolker@stdeutschlands nach héchstem schulischen unét beru

lichen Bildungsabschluf3
- 1999-2003, jahrliches Mittel -
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* EinschlieR3lich Fachschule/Ingenieurschule Ost.
Quelle: Berechnungen des IWH nach SOEP.

Fortziehenden mit Abitur oder Fachhochschulreife

genaueren Analyse wird die dargestellte Alters-

aber ohne Berufsabschluld aus der Vielzahl junger verteilung in der beschriebenen Weise auf die je-

Realschulabsolventen und Abiturienten, die eine-Aus
bildung bzw. ein Studium im West&eginnenFer-

ner legt der hohe Anteil von Fortzuglern, die sioh
Beginn der Wanderungsperiode in einer beruflichen
Ausbildung (Lehre/Studium) befanden — mithin in

weiligen Bildungsschichten Ubertragekvegen der

unterschiedlichen Kohortengréf3e werden die Ab-
wanderungen auf den jeweiligen Anteil der Ostbe-
volkerung bezogen. Tabelle 1 enthélt die Ergeb-
nisse. Die These der Wanderung zum Berufsstart

der Regel noch keinen Berufsabschluld hatten — die findet darin ihre volle Bestatigung. Ca. 20% der

Vermutung nahe, dal? tGberproportional hauggh
Ausbildungsabschluf3 gewandert wird, also zum Be-
rufseinstieg®

Zur empirischen Stitzung dieser Vermutung
kann die Altersverteilung der Abwanderung heran-
gezogen werden. Der Uberproportionale Anteil der
jungen Fortziugler spricht fur die aufgestellte Ver-
mutung (vgl. Abbildung 3). Demnach entstammen

sich in Ausbildung befindenden Personen im Alter
von 25-30 wandern im darauffolgenden Jahr. Ne-
ben den Studienortwechslern durfte diese grof3e
Gruppe insbesondere von den Absolventen einer
tertiaren Ausbildung gestellt werden.
Von ihnen wirde mithin jeder finfte zum Be-

rufsstart in die alten Bundeslander ziehen. Auch
wenn dieser konkrete Wert aufgrund der genann-

die Abwandernden der Jahre 1999-2003 zu ca. 45%ten methodischen Einschrankungen mit Vorsicht

den Kohorten des Alters von 18-30 Jahren. Zur

3 vgl. HAAS, A.. Wohin nach der Berufsausbildung?BIA
Kurzbericht Nr. 7/2002. Dieser Umstand kdnnte aech
klaren, wieso Briucker und Trubswetter in ihrer Stuzur
ostdeutschen Abwanderung keine Positivselektion- hin
sichtlich der beruflichen Bildung feststellen. Dei@atensatz
enthalt keine Angaben Uber Fortziehende, die inefosbch
keiner Beschaftigung nachgegangen sind. BRUCKER, H;
TRUBSWETTER, P.: Do the Best go West? An Analysis o
Self-Selection of Employed East-West Migrants imr@y.

IZA Discussion Paper No. 986 (2004).
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interpretiert werden muf3, so ist doch allein die
GroRenordnung aufschluRreich. Uberraschend hoch
sind die Abwanderungswerte von Personen ohne

4 Die Gruppe der unter 18jahrigen wird im folgendersge-
sondert, da die Zuordnung von Personen dieser sAlter
schicht zu einer Bildungskategorie recht schwiatgDies
scheint allenfalls fiir ein Alter von 16 an mdglidfiir die
Gruppe der Uber 16jahrigen weist die Wanderungsskat
aber keine eigenen Werte aus. Aufgrund der Aussande
muld die Altersverteilung der Wanderungen entsprethe
der Anteile der Uibrigen Kohorten umgerechnet werden

Wirtschaft im Wandel 10/2005



Tabelle 1:

Fortzlige in Relation zur jeweiligen ostdeutschen Bevoélkerungsgruppe nach Alteruwftidhes Bildung

- 1999-2003, jahrliches Mittel -

18-25 25-30 30-50 50-65 65 und alter
ohne Berufsabschluf 4,1% 5,9% 4,0% 0,6% 0,1%
in Ausbildung (Lehre/Studium) 3,2% 20,1% - - -
Beruf 6,0% 2,6% 0,9% 0,3% 0,2%
Meister/Fachschule* - 1,4% 0,3% 0,1% 0,1%
Hochschule - 7,2% 1,3% 0,4% 0,4%

* EinschlieR3lich Fachschule/Ingenieurschule Ost.
Quelle: Schatzung des IWH.

beruflichen Abschluf? im Alter von 25-50. Die Ur-
sache hieflr kénnte freilich in der bereits angedeu-
teten Unterschatzung der Abwanderung von Schul-
absolventen durch die gewahlte Methode liegen.
Die unterstellte durchschnittliche Altersverteilung
durfte die Werte fur die 18-25jahrigen zu gering
ausweisen, die der darauffolgenden Kohorten hin-

kann freilich noch nicht auf eine mangelnde Attrak-
tivitat des Ostens fiur Héherqualifizierte geschlos-
sen werden. Dazu missen in einem zweiten Schritt
auch Niveau und Struktur der Zuwanderung be-
trachtet werden.

Zuzuge:

gegen etwas Uberschatzen. Ein hoher, wenn auchUmfang bleibt hinter Abwanderung zuriick

wenig Uberraschender Wert wird fir die Gruppe

Werden den Fortziigen die Zuziige gegentberge-

der Facharbeiter ausgewiesen. Demnach wandernstellt (vgl. Tabelle 2), so fallt zweierlei auf. Er-

im Alter von 18-30 ca. 9% der Personen dieser
Gruppe in die westlichen Bundeslander.

Abbildung 3:

AltersmaRige Zusammensetzung der Fortziehenden
und der Bevolkerung Ostdeutschlands

- 1999-2003, jahrliches Mittel -
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Quellen: StaBuA, 2004, FS 1/1.2; Darstellung deslIW

Die Ergebnisse zeigen, dal3 es die Jungen und
gut Ausgebildeten sind, welche den Osten Uber-
proportional haufig verlassen. In relativer Betrach-
tung fallt dabei die erhebliche Abwanderung von
Akademikern zum Berufsstart am starksten ins
Gewicht. Aus diesem Abwanderungsmuster allein

Wirtschaft im Wandel 10/2005

stens reicht der Umfang der Zuwanderung nur in
der Kategorie Meister/Fachschule aus, um die
Abwanderung zu kompensiererin den Gbrigen
schulischen wie beruflichen Kategorien dominie-
ren die Fortzligé.Zwar weisen die Zuziehenden in
relativer Betrachtung eine etwas héhere berufliche
Bildung auf, auch ist der Anteil der Personen mit
(Fach-)Abitur groé3er, doch reicht das Zuwande-
rungssolumeninsgesamt nicht aus, um den AbfluR3
in den einzelnen Kategorien zu kompensieren. Die
Entwicklung der 90er Jahre, als trotz hoher Wan-
derungsverluste eine Positivsaldo an Zuziglern mit
Abitur bzw. Hochschulabschlufd verbucht werden
konnte, hat sich demnach als nicht dauerhaft er-
wiesen’ Aufféllig ist die hohe Negativrate in der

5 Dies konnte seinen Grund darin haben, daR diesbiAu
dungskategorie aufgrund von Nachwirkungen des BIl-
dungs- und Wirtschaftssystems der DDR (Hochschfdpra
renz, zu vernachlassigende Selbstandigenquote)sitt@iO
vergleichsweise schwach besetzt ist.

6 wirde eine aggregierte Kategorie der Hoherquadifien
aus Akademikern und Meistern konstruiert, so ergsible
ein Positivsaldo von ca. 4 000. Damit wiirde abekamnt,
dal3 sich in der groen Kategorie der in Ausbildung
(Lehre/Studium) befindlichen Personen vorwiegenadhdo
schulabsolventen befinden diirften, womit sich desitR/-
saldo wiederum deutlich ins Negative kehrte.

7 KEMPE, W., a. a. O. schatzt den Zugewinn an Akdedem
kern in den Jahren 1992-1997 auf insgesamt 31 D&3.
dirfte nicht zuletzt dem transformationsbedingtembdu
des ostdeutschen Hochschulsystems und der Vengaiun
der ersten Halfte der 90er Jahre geschuldet sein.
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Tabelle 2:

Wanderungsbilanz Ostdeutschlands, getrennt nach schulischer und beri#fiidgheg (ohne Bevidderung

in schulischer Ausbildung)
-in 1 000, 1999-2003, jahrliches Mittel -

‘ Zuzug | Fortzug | Saldo Bevblkerung‘ NWQ
Schulbildung
Hauptschule/ohne Abschlul 19,019,7%) 24,7 (17,0%) -4,8 (-10,8%) 4 309,3 -1,1
Realschule 40,6(40,5%)| 61,7 (42,5%)| -21,1 (-47,1%) 5405,8 -3,9
(Fach-)Abitur 33,8 (33,7%) | 40,7 (28,0%) -6,9(-15,4 %) 21293 -3,2
Sonstig8 6,1 (6,1%) 18,1 (12,4%)| -12,0 (-26,8%) 732,4 -16,4
Insgesanft 100,4 (100%) | 145,1 (100%)| -44,7 (-100%) 12 576,8 -3,6
Berufliche Bildung
ohne Berufsabschluf 10,310,8%) 19,7 (14,1%) -9,4 (-21,5%) 1210,9 -7,7
in Ausbildung (Lehre/Studium) 13,1(13,6%) 24,6 (17,6%)| -11,5 (-26,3%) 589,2 -19,5
Beruf 45,1 (46,9%)| 72,0 (51,5%)| -26,9 (-61,7%) 6 793,3 -4,0
Meister/Fachschufe 12,5 (13,0%) 4,2 (3,0%) 8,2 (18,9%) 1 866,6 4,4
Hochschule 15,1(15,7%) 19,2 (13,7%) -4,1  (-9,4%) 1732,0 -2,4
Insgesanft 96,1 (100%) | 139,7 (100%)| -43,6 (-100%) 12 192,0 -3,6

2 Nettowanderungsquote = Saldo/Bevélkerung*1 00DAggregation der Kategorien >ohne Angabe<, >nodh Abschlul<, >anderer AchluR<
— ¢ Die Summenwerte sind geringer als die Angabenvdanderungsstatistik, da die unter 16jgen hier nicht berticksichtigt sind. Differen:;
zwischen schulischer und beruflicher Bildung ergebieh hauptséchlich aus unterschiedlichem Antvesrtaiten. - EinschlieBlich Facéchule
Ingenieurschule Ost.

Quelle: Berechnung des IWH nach SOEP.

Kategorie der Sonstigen bei den schulischen Bil- treffen, im dazwischenliegenden Alter von 18 bis
dungsabschlissen. Diese erklart sich aus den ho-30 jedoch ein gegenteiliger Zusammenhang zu er-
hen Abwanderungsraten von Personen mit Migra- kennen ist. Das sind aber die Jahrgange, welche
tionshintergrund. Daneben zeigt sich ein weit von 1999-2003 fast die Halfte des ostdeutschen Ab-
Uberdurchschnittlicher Verlust von in Ausbildung wanderungsvolumens stellten und somit besonders
befindlichen Personen bzw. von Personen ohne ins Gewicht fallen. Erklarung fur diese Erschei-
Berufsabschluf3. Verantwortlich hierfir sind — wie nung sollte die bereits herausgestellte Dominanz de
bereits gezeigt — Wanderungen zu Beginn oder Ausbildungs- und Berufsstartwanderung sein. In
nach Abschlu3 einer berufsbildenden Ausbildung. diesen Kategorien sind die Zuwanderungsanteile
Den zahlreichen Fortziigen von Personen, welche weit geringer als die der Abwanderung. Bei den
Ausbildung oder Beruf in den alten Bundeslandern Familien- und Ruhestandswanderurfgkimgegen
starten, stehen nur geringe Zuziige gegentibsr. sind die Zuzlge vergleichsweise umfangreich.
ist somit festzuhalten, dal? die ostdeutschen Regio-  Allerdings ist der Saldo auch bei diesen Wan-
nen sowohl als Ausbildungsort als auch zum Ein- derungen in der Regel negativ, eine Ausnahme bil-
stieg ins Erwerbsleben fir Westdeutsche ver- det die Klasse, welche die Ruhestandler reprasen-
gleichsweise unattraktiv sind. tiert. Diese weist sogar in absoluter Betrachtung
Zweitens macht die Altersverteilung in Tabelle 3 eine leichte Positivbilanz aus, in der Periode von
deutlich, daRR die Zuzugsteile in den Kohorten 1999-2003 Ubertrafen die Zuzlge die Fortziige um
bis 18 und ab 30 Jahren die der Fortzlige zwar Uber-durchschnittlich 2 000 Personen pro Jahr. Freilich
durften die Familien- und Ruhestandswanderungen

8 Die Hochschulstatistik des Statistischen Bundessmnter-
mauert diese Interpretation. Wahrend im Herbst 20G$p
9500 ostdeutsche Abiturienten ein Studium in dkena
Bundeslandern (ohne Berlin) aufnahmen, wanderten nu
6 200 Personen in umgekehrter Richtung. Insgesargnv
zu diesem Zeitpunkt 52 500 Studierende, die ihitukdim
Osten absolviert haben, an westdeutschen Hochschmie
matrikuliert, gleichzeitig studierten aber nur 300West-
deutsche in den neuen Landern. Vgl. STATISTISCHES
BUNDESAMT: Fachserie 11, R 4.1, WS 2003/2004.

9 Eine verbreitete Klassifikation der Binnenmigratisaut auf
der Annahme einer starken Korrelation des Alters\ilan-
dernden mit bestimmten Wanderungsmotiven auf. Demna
ziehen die unter 18jahrigen sowie die 30-50jahriglem-
raumig um (Familienwanderer), die 18-25jahrigen, eine
Ausbildung zu beginnen (Bildungswanderer), die Qf{3-
rigen, um einen Arbeitsstelle zu finden (Berufswened) und
die Uber 50jahrigen, um den Ruhestandortbestimmen
(Altenwanderung). Vgl. SCMLOMER, C., a. a. O.
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Kasten:
Datengrundlage und empirisches Vorgehen

Die Untersuchung umfaf3t den Zeitraum von 1999 bis 2003. Das Jahr 2003 stdliteldgredingten End-
punkt dar, aktuellere Werte sind auf Ebene der Mikrodaten nicht verfillaen den finf neuen Bundes
landern wird — soweit moglich — der Ostteil Berlins zu Ostdeutsdhd@rechnet, eine Differenzierung der
Analyse auf LAnder- oder Kreisebene ist aufgrund von Datenrestriktionen nicht moglich.

Datenbasis ist die Wanderungsstatistik des Statistischen Bundessomtie das Sozio-Okonomische
Panel (SOEP) des Deutschen Instituts fur Wirtschaftsforschuy &&rlin). Zur Analyse der Bildungs-
struktur der Wandernden wird das SOEP herangezogen. Diese jahrlictizeRPageng enthalt Informa-
tionen zum hdchsten schulischen und beruflichen BildungsabschluR. Daneben |&ingtein, ob sich
der Befragte gerade in einer Ausbildung (Lehre/Studium) befindet. Hegirdraltet der Datensatz eine re
gionale Zuordnung, so daf? sich Zu- und Abwandernde identifizieren lassen, indéfhtfis2gionen von
aufeinanderfolgenden Wellen verglichen werden. Die Eingruppierung der Wandérndienjeweiligen
Bildungskategorien bezieht sich auf das Jahr vor der Wanderung, so dal3 wertdug bereits mit der
Erhebungswelle von 1998 beginnt. Da die FallzaklenOst-West-Wanderer einer Befragungswelle gering
sind, wird der betrachtete Zeitraum von 1999 bis 2003 gepoolt. Innerhalb Plegsrte konnen 535 Wan-
derungsfalle analysiert werden, wovon ca. 60% auf Wanderungen von Ost nach West entfallen.

In einem weiteren Schritt der Analyse werden die bildungsspdmfisZu- und Abwanderungen nacli
Altersgruppen getrennt klassifiziert. Die konkrelsetzung einer Bildungs- und Altersstruktur vegdiei-
den Analyse der Wanderungsbewegungen gestalteasgdsichts der geringen Fallzahl des SOEP al$ nich
durchfuhrbar. Um die Humankapitalbilanz dennochragfenau aufgliedern zu kénnen, wird Unabhangigkeit
der Alters- von der Bildungsstruktur der Wanderndeterstellt. Dann ist es moglich, das aus der Wand
rungsstatistik des Statistischen Bundesamtes gegektersprofil der Wanderung mit den aus dem SOEP
rechneten Bildungsanteilen zu kombinieren. Dabed ®inzelne Anpassungen erforderlich, da sich die
Gruppe der in Ausbildung befindlichen Personensgstherweise nur auf die Kohorten von unter 3orela
bezieht. Umgekehrt sind unter den 18-25jahrigemrkBeister oder Akademiker zu finden. Ungewil3 igt di
Altersverteilung der Wandernden ohne BerufsabscHalkst wahrscheinlich, daf? sich diese Gruppe znein
beachtlichen Teil aus Abiturienten oder Studierendgsammensetzt, die ein Studium aufnehmen bzw. den

er-

Studienort wechseln. Dieser Umstand ist bei derpmétation der Ergebnisse zu beriicksichtigen.

hauptséchlich Gebiete betreffen, wo trotz kleinrau-

Tabelle 4 zeigt die Ergebnisse einer Kreuzklas-

miger Wanderung Ost-West-Landergrenzen Uber- sifikation von Bildungs- und Alterstruktur, wobei

schritten werden (von Westberlin nach Branden-
burg, von Hamburg nach Westmecklenburg).

Tabelle 3:

AltersmaRige Zusammensetzung von Zu- und Ab-
wanderung fir Ostdeutschland

- 1999-2003, jahrliches Mittel, absolut und in Raoiz-

Quelle: StaBuA, 2004, FS 1/1.2.

Wirtschaft im Wandel 10/2005

nur die Anteile der sich ergebenden Wanderungs-
salden an der jeweiligen ostdeutschen Bevodlke-
rungskategorie ausgewiesen sind. Vergleicht man
die Werte mit dem durchschnittlichen jahrlichen

Wanderungsverlust von ca. 0,5% der Ostbevoélke-
rung in den Jahren 1999-2003, so sind die kriti-
schen Felder schnell identifiziert. Deutlich nega-

Fortziige Zuziige tive Werte ergeben sich fiir junge Facharbeiter und
Alter 000 — Tood s Hochschulabsolventen, fir Personen ohne Ab-
in 1 in% | inl In % schluB oder in Ausbildun¥. Einzig fiir die Gruppe
junger als 18 29,0 15,7% 18,6 16,1% Meister/Fachschule kann aus dem genannten Grund
18-25 54.6 29.5% 246 21,49 eine Positivbilanz festgestellt werden.
25.30 206 | 16.0% 176| 153 ~ Es laBt sich zusammenfassend konstatieren, daf3
die Wanderungsbewegungen erhebliche Verluste
30-50 55,2 29,8% 36,6 31,89
50-65 11,0 5,9% 10,2 8,99
65 und alter 5.6 3.0% 7.6 6.6% 10 pje Altersverteilung der Wanderungsbilanz der Geip
ohne BerufsabschluR ist — wie bereits bemerkt + &he
Insgesamt 185,0 100% | 115,2 100% Richtung der &lteren Jahrgange verzerrt. Mithirtesoldie

Kohorten der Jahre 18-30 tatsachlich noch starkeetat
sein, als in der Schatzung ausgewiesen.
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Tabelle 4:

Wanderungssaldo in Relation zur jeweiligen ostdeutschen Bevolkerupgsgnach Alter und berughel

Bildung
- 1999-2003, jahrliches Mittel -
18-25 25-30 30-50 50-65 65 und alter

ohne Berufsabschluf3 -2,5% -2,9% -1,8% -0,1% 0,0%
in Ausbildung (Lehre/Studium) -1,7% -7,4% - - -
Beruf -3,3% -1,0% -0,3% 0,0% 0,1%
Meister/Fachschule* - 3,0% 0,5% 0,2% 0,3%
Hochschule - -2,5% -0,3% 0,0% 0,2%

* EinschlieR3lich Fachschule/Ingenieurschule Ost.
Quelle: Schatzung des IWH.

an Humankapital fir Ostdeutschland nach sich ge- prozesses der neuen Lander werden diese Befunde
zogen haben und weiterhin ziehen, dafld dieser nicht Uberraschen, sie nahren allerdings die Be-
Trend jungere Facharbeiter und Akademiker be- sorgnis, dal3 sich mit den andauernden Wande-
trifft, vor allem aber auch Personen, welche im rungsverlusten des Ostens auch dessen kinftiges
Begriff sind, eine Ausbildung zu beginnen oder ins  Wachstumspotential nachhaltig verringert.
Erwerbsleben zu starten. Angesichts eines in wei-

ten Teilen stagnierenden wirtschaftlichen Aufhol- Lutz.Schneider@iwh-halle.de

Wie treffen Multis Investitionsentscheidungen: Das Fallbeispiel General Motors

Multinationale Unternehmen pragen in zunehmen- produktivsten Verwendungen gelenkt werden. Und
dem MaRe die Weltwirtschaft. Uber die durch sie wie das hier aufgegriffene Beispiel General Motors
geschaffenen Vernetzungen von L&ndern und Re- veranschaulicht, erklaren Profitabilititsaspekte das
gionen ergeben sich nicht nur Veranderungen in Verhalten der Konzernspitze bei internen Alloka-
den Wettbewerbsbedingungen oder bei der Ver- tionsentscheidungen tatsachlich nicht hinreichend.
breitung von technischem und unternehmerischem Vielmehr sind diese Uberlagert durch Interessens-
know how es andert sich auch die Art und Weise, gegensatze zwischen der Zentrale selbst und ihren
wie das Kapital den Weg in seine weltweiten externen Finanziers, durch unternehmensinterne
Verwendungen findeDenn mit der zunehmenden  Machtkdmpfe, sowie durch diskretionares staat-
Bedeutung multinationaler Unternehmen wird Ka- liches Handeln.
pital nicht mehr nur Uber internationale Finanz-
markte, sondern innerhalb von Unternehmen iiber Eigenschaften multinationaler Unternehmen
die Regionen der Welt verteiit. Multinationale Unternehmen werden haufig als die
In diesem Beitrag wird auf Grundlage der in- Unternehmensform bezeichnet, die am ehesten den
stitutionenékonomischen Organisationslehre argu- Anforderungen einer integrierten Weltwirtschaft
mentiert, dal die Mechanismen zur Allokation von gerecht werden kann. Da diese Unternehmen in

Ressourcen innerhalb eines multinationalen Un-
ternehmens jedoch aufgrund von Anreiz- und
Durchsetzungsproblemen nicht in jedem Fall dazu
fuhren, dal3 knappe Ressourcen in ihre jeweils

11 Die Frage, wie die Ressource ,Wissen* zwischem Be-
triebsteilen von multinationalen Unternehmen tbén-L
dergrenzen hinweg transferiert wird, wurde am IWHl i
Rahmen einer Feldstudie auf Betriebsebene untersuch
Vgl. STEPHAN, J. (ed.): Technololy Transfer via Eign
Direct Investment in Central and Eastern Europdecfy,
Method of Research and Empirical Evidence. Palgrave
Macmillan, Houndsmills. 2005.
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geographisch unterschiedlichen Markten agieren,
konnen sie zum einen Schwankungen ihrer Ertrage
glatten; dies senkt das Gesamitrisiko und verbessert
moglicherweise Bonitat und Finanzierungskosten.
Die geographische Diversifikation ist jedoch keine
spezifische Eigenschaft von multinationalen Unter-
nehmen, sondern trifft auch auf Exportunterneh-
men zu.

Kennzeichnend fir multinationale Unternehmen
ist vielmehr, dal® diese unter Umstanden eher als
die Finanzmarkte im Stande sind, vorhandene Res-
sourcen in ihre produktivsten Verwendungen zu
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