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(K)Ein Weg aus der Arbeitslosigkeit?
Evaluation von Weiterbildungsmafl3nahmen fir verschiedene Zielgruppen

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung ist Ob dieses Ziel tatsachlich erreicht wird, lasst
eines der wichtigsten Instrumente der Arbeits- sich empirisch mit Hilfe von Evaluationsstudien
marktpolitik in den neuen Bundeslandern. Ob da- nachweisen. Der Erfolg solcher MaRnahmen wird
mit tatsachlich die Integration in den ersten Ar- dabei anhand eines Erfolgskriteriums, das die Ziel-
beitsmarkt beschleunigt wird, ist Gegenstand der setzung mdglichst gut widerspiegelt, bewertet.
aktuellen Diskussion. Welche Personengruppen ihre

Beschaftigungschancen durch Weiterbildung be- gyajuation des individuellen Beschéftigungs-
sonders verbessern konnen, wurde bisher aller- grfolgs

dings nur selten untersucht.

In diesem Beitrag wird eine differenzierte Ana- Um die Zielsetzung ,Integration in den ersten Ar-
lyse des MaflRnahmeeffekts auf die Arbeitslosigkeits- beitsmarkt* zu Uberprifen, bietet sich als Erfolgs-
dauer sachsischer Weiterbildungsteilnehmer vorge- kriterium die Arbeitslosigkeitsdauer einer Person
stellt, bei der insbesondere auch die Zielgruppen an. In dieser Studie soll dariiber hinaus der Ein-
der aktiven Arbeitsmarktpolitik untersucht werden. fluss individueller Faktoren der Teilnehmer und
Damit soll eine Antwort auf die Frage, welche per- des 6konomischen Umfelds auf den Arbeitsmarkt-
sonlichen, 6konomischen und institutionellen Fakto- erfolg einer Weiterbildung untersucht werden.
ren den Beschéftigungserfolg der geforderten Maf3- Dazu wird die Arbeitslosigkeitsdauer sowohl fur
nahmen beeinflussen, gefunden werden. alle Teilnehmer insgesamt als auch fir verschie-

Fur die einzelnen Gruppen lassen sich graduell dene Personengruppen, wie bspw. die Zielgruppen
unterschiedliche Ergebnisse feststellen, was dar- der Arbeitsmarktpolitik, untersucht.
auf hindeutet, dass die untersuchten Faktoren den  Fir die Analyse werden die Befragungswellen
MalRnahmeeffekt beeinflussen. Allerdings kann fur Januar 2000, 2001 und 2002 des ,Unterjahrigen
keine der analysierten Gruppen ein positiver Be- Mikrozensus Sachsen“ verwendétDiese decken

schaftigungseffekt beobachtet werden. den Beobachtungszeitraum 1989 bis 200123ab.
Um Verzerrungen des Ergebnisses zu vermeiden,

Charakter und Ziel der Férderung von Weiter- werden aus diesen Daten Angaben von Personen

bildungsmaRnahmen ausgewahlt, die im Vorfeld der untersuchten Wei-

terbildung an keiner MaflRnahme der aktiven Ar-
Die Forderung von MaRnahmen der beruflichen beitsmarktpolitik teilgenommen haben und im ge-
Weiterbildung ist seit Beginn der 1990er Jahre ei- samten Betrachtungszeitraum zwischen 25 und 55
nes der Hauptinstrumente der aktiven Arbeits- Jahren alt sind.
marktpolitik in den neuen Bundeslandern. So be- Den Angaben uber die Teilnehmer werden fur
trug der Anteil der Weiterbildungsteilnehmer an die Analyse Nichtteilnehmerdaten zugeordnet, um
allen durch aktive Arbeitsmarktpolitik geforderten eine statistische Fiktion der Nichtteilnahme und
Personen zu Beginn der 1990er Jahre knapp eindamit eine adaquate VergleichsgrofRe zu erhalten.
Viertel, stieg Mitte der 1990er Jahre auf etwa ein Daflr werden ausschlie3lich Arbeitslosigkeitsspells
Drittel und lag im Jahr 2003 bei ca. 13%Das verwendeg4
Ziel der Forderung ist die Integration der Teilneh-
mer in den ersten Arbeitsmarkt durch Vermittlung
berufiicher Quallflkatlonen. Dazu gehpren dl,e 22 Nahere Informationen (iber diesen sehr detaillierte
Umschulung in einen anderen Beruf, die Fortbil- mfangreichen Datensatz finden sich in REINOWSK], E
dung in einem bereits vorhandenen Ausbildungs-  SCHULTZ, B.; WIEMERS, J.: Verschlechterung der Be-

beruf und die Anpassung von Kenntnissen und Fa- schaftigungschancen durch Teilnahme an Arbeitsbésch

higkeiten an neue berufliche Erfordernidse. fungs- und Strukturanpassungsmalinahmen — Odasghais-
9 nahmen?, in IWH, Wirtschaft im Wandel 6/2003, 4 18

23 Oper Abwanderungen aus Sachsen in diesem Zeitegutim

20 piese Zahlen entstammen eigenen Berechnungenranf G hélt der Datensatz keine Informationen.

lage von Daten der Bundesanstalt fir Arbeit undassgn 24 Ein Spell bezeichnet hier die Zeitspanne, waheedsich

die neuen Bundeslander ohne Berlin. der Arbeitsmarktstatus einer Person nicht verandit
21 vgl. 8§ 77-87 SGB IIl zu Zielsetzung, Dauer undrlas- die Analyse gilt ein Arbeitslosigkeitsspell erss &leendet,
setzungen der Forderung der beruflichen Weiterhigdu wenn eine regulare Beschéftigung aufgenommen wird.

424 Wirtschaft im Wandel 14/2004



Nach dieser Vorauswahl stehen fur die Unter- einigen Fallen signifikant. Auch fir den Ausbil-
suchung 850 Weiterbildungsteilnehmer und 3 726 dungsstand lasst sich nur in einigen Gruppen ein
Nichtteilnehmer zur Verfigung. Einfluss nachweisen. Erwartungsgemal bewirken
hohere Ausbildungsabschliisse (Hoch- oder Fach-
hochschulabschluss sowie Abitur) einen schnelle-
ren Ubergang in Beschéftigung.

Auch frihere Arbeitsmarkterfahrungen beein-
Zur Bildung der Kontrollgruppe wird ein Nearest- flussen die Ubergangsgeschwindigkeit. So ist fest-
Neighbor-Matching-Verfahren verwendet. Dieses zustellen, dass eine friihere Beschaftigung die- aktu
Verfahren zeichnet sich dadurch aus, dass jedemelle Arbeitslosigkeitsphase verkiirzt. Der Einfluss
Teilnehmer genau ein Nichtteilnehmer zugeordnet friherer Arbeitslosigkeitsphasen lasst sich wigtfol
wird. Ein Nichtteilnehmer kann dabei nicht als beschreiben: je langer diese Phasen in der Vergan-
Partner fiir mehrere Teilnehmer eingesetzt werden, genheit dauerten, desto schwerer ist der Ubergang in
so dass Teilnehmer- und Kontrollgruppe die glei- eine reguléare Beschaftigung. Dagegen wirken h&u-
che Grolie haben. fige kurze Arbeitslosigkeitsphasen in der Vergan-

Zur Ermittlung moglicher Partner wird ein mehr-  genheit eher beschleunigend. Der haufig festgestell
dimensionales, aggregiertes Distanzmald eingesetzt.negative Einfluss des Zeitpunktes des Beginns der
Dadurch ist es mdglich, alle verfiigbaren Informa- Arbeitslosigkeit bedeutet, dass zu Beginn der 1990e
tionen zur Feststellung der Ahnlichkeit zweier Per- Jahre schneller eine neue Beschéftigung aufgenom-

Vergleich der Arbeitslosigkeitsdauer bei Teil-
nahme und Nichtteilnahme

sonen zu nutzen. Die Zuordnung eines Partners er-men werden konnte als in den folgenden Jaffren.

folgt dann unter Verwendung eines optimalen Zu-

ordnungsprozesses, dem sog. Ungarischen Algorith-

mus. Dieser bisher nur in der linearen Optimierung
verwendete Algorithmus garantiert ein optimales
Ergebnis: Die Zuordnung erfolgt so, dass die Ge-

samtsumme der quadrierten Distanzen Uber alle

Teilnehmer und ihre Partner minimiert wird.

Um feststellen zu kédnnen, ob die Teilnahme an
einer WeiterbildungsmalRnahme den Ubergang in
ein Beschaftigungsverhaltnis beschleunigt, reicht
eine einfache Gegenuberstellung der Arbeitslosig-
keitsdauern von Teilnehmern und Nichtteilnehmern
nicht aus?®> Deshalb wird der MalRnahmeeffekt mit
Hilfe einer Verlaufsanalyse ermittelt. Das hier ver-
wendete Cox-Proportional-Hazard-Model ermég-
licht die Bertcksichtigung des Einflusses sozio-
okonomischer Faktoren, des dkonomischen Um-
felds und friherer Arbeitsmarkterfahrungen auf
die Verweildauer in Arbeitslosigkeit.

Verlaufsanalyse zeigt Einflussfaktoren auf die
Dauer der Arbeitslosigkeit

Es ist festzustellen, dass das Geschlecht in lfast a
untersuchten Gruppen einen signifikanten Einfluss
hat: Manner finden schneller als Frauen eine Be-

schaftigung. Das Alter einer Person hat einen nega-

tiven Einfluss auf die Ubergangsrate, ist aberinur

25 Der wichtigste Grund dafiir besteht in der Gefadr \der-
zerrung des Ergebnisses durch sog. zensierte Daitém,
am Ende des Beobachtungszeitraums noch nicht bieende
Arbeitslosigkeitsphasen.
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In den Abbildungen 1-14 sind die Uberlebens-
funktionen aller untersuchten Gruppen, getrennt
nach Teilnahme und Nichtteilnahme, dargestellt.
Aus ihnen kann abgelesen werden, wie grol3 der
Anteil der noch arbeitslosen Personen im jeweili-
gen Teilnahmestatus nach einer bestimmten An-
zahl von Quartalen ist. Die gestrichelte Linie rep-
réasentiert den Teilnahme-, die durchgehende Linie
den Nichtteilnahmefall. Die diinnen Linien geben
die 95%-Konfidenzintervalle der Schatzung?an.
Bei der Betrachtung der Abbildungen wird deut-
lich, dass sich der Einfluss einer Weiterbildungs-
mafnahme auf die Beschaftigungschancen in den
gebildeten Gruppen unterscheidet.

Einfluss personlicher Merkmale der Teilnehmer
auf den Arbeitsmarkterfolg von Weiterbildungs-
mafnahmen

In Abbildung 1 ist zu sehen, dass die Teilnahme an
einer WeiterbildungsmalRnahme einen negativen

26 Die hier getroffenen Aussagen beziehen sich aiSdhat-
zungen der Koeffizienten des Cox-Modells fir alle- b
trachteten Untergruppen. Die Schéatzergebnisse airfd
Anfrage bei den Autoren erhéltlich.

27 Die Konfidenzintervalle sind hier lediglich als Riiir die
Genauigkeit der Schatzung zu interpretieren, al$.In-
tervall, in dem mit 95-prozentiger Wahrscheinliciblaer
wahre Wert der Funktion liegt. Aus einer evtl. (hmmei-
dung der Intervalle sollte nicht gefolgert werddass sich
die durchschnittlichen Verweildauern nicht sigrafik un-
terscheiden. Vgl. dazu HOSMER, D. W.; LEMESHOW, S.:
Applied Survival Analysis: Regression Modelling Tifme
to Event Data. John Wiley & Sons, New York 1999.
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Einfluss auf die Beschéaftigungswahrscheinlichkeit
hat. Wahrend bei Nichtteilnahme 65% der Perso-
nen innerhalb von drei Quartalen eine Beschafti-
gung finden, sind es bei Teilnahme lediglich 7%.
Nach zwdlf Quartalen sind ca. 50% der Teilneh-
mer immer noch arbeitslos, bei Nichtteilnahme
waren es noch 17%.

Abbildung 1:

Uberlebensfunktionen bei Teilnahme und Nicht-
teilnahme an Weiterbildungsmaflinahmen fir die
gesamte Stichprobe

1,0

0,8 4
0,6

0,4 4

Uberlebensfunktion

0,2 4

0,0

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36
Quartale

IWH

Teilnahme= Nichtteilnahme;— — 95%-Konfidenzintervall.

Quelle: Unterjahriger Mikrozensus Sachsen; Berenben
des IWH.

Abbildung 2:

Uberlebensfunktionen bei Teilnahme und Nicht-
teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen fiir Lang-
zeitarbeitslose

Uberlebensfunktion

0,0

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

Quartale

IWH

Teilnahme== Nichtteilnahme; — 95%-Konfidenzintervall.

Quelle: Unterjahriger Mikrozensus Sachsen; Berenban
des IWH.

In der Gruppe der Langzeitarbeitslosen (Abbil-
dung 2) ist ein deutlich langsamerer Ubergang in

zu verzeichnen. Der schnelle Ubergang eines gro-
Ren Teils der Personen zu Beginn des betrachteten
Zeitraums, der fur die gesamte Gruppe beobacht-
bar ist, bleibt hier aus. Im Falle der Nichtteilnahme
sind nach zwo6lf Quartalen ca. 50% der Personen
beschaftigt, bei Teilnahme sogar weniger als 30%.
Auch in den folgenden Quartalen nehmen deutlich
weniger Personen eine Beschéftigung auf. Lang-
fristig (nach 28 Quartalen) bleiben ca. 50% der
langzeitarbeitslosen Weiterbildungsteilnehmer un-
beschaftigt, im Falle der Nichtteilnahme wéaren es
20% weniger.

Abbildungen 3 und 4:

Uberlebensfunktionen bei Teilnahme und Nicht-
teilnahme an Weiterbildungsmaflnahmen fur Man-
ner und Frauen

Manner

Uberlebensfunktion

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

Quartale

0,0

Frauen

Uberlebensfunktion

0,0

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

Quartale

IWH

Teilnahme== Nichtteilnahme;- — 95%-Konfidenzintervall.

Quelle: Unterjahriger Mikrozensus Sachsen; Berenban
des IWH.

Der Vergleich von Méannern und Frauen (Ab-
bildungen 3 und 4) zeigt fir Frauen einen negati-
veren Teilnahmeeffekt. Wahrend die Uberlebens-
funktionen von Frauen und Mannern im Falle der

Beschéftigung als in der Gesamt-Teilnehmergruppe Nichtteilnahme &hnlich verlaufen (nach 4 Quarta-
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len haben 70% der Manner und 60% der Frauen ren verzdgert eine Weiterbildung die Aufnahme
eine Beschéaftigung, nach 10 Quartalen sind es einer reguldren Beschaftigung. Im Falle der Nicht-
85% bzw. 80%), verzogert die Teilnahme an einer teilnahme ist der Anteil der beschéftigten Personen
WeiterbildungsmalRhahme die Arbeitsaufnahme unter 40 Jahren ab dem dritten Quartal ca. 10%
von Frauen deutlich starker als die von Mannern: hoéher als der Anteil alterer Personen. Auch die
Nach vier Quartalen sind 20% der mannlichen, Uberlebensfunktion bei Teilnahme sinkt schneller,
aber nur 10% der weiblichen Teilnehmer beschaf- und die Distanz zwischen beiden Funktionen bleibt
tigt, nach 10 Quartalen sind es 55% bzw. 40%. langfristig geringer als die der alteren Personen.
Auch langfristig tUbersteigt der Anteil arbeitsloser
Teilnehmerinnen den der arbeitslosen Teilnehmer Abbildungen 7 und 8:
deutlich (43% gegeniiber 25% nach zwanzig Quar- Uberlebensfunktionen bei Teilnahme und Nicht-
talen). teilnahme an Weiterbildungsmaflinahmen fir quali-
fizierte und hoch qualifizierte Personen

Abbildungen 5 und 6:
Uberlebensfunktionen bei Teilnahme und Nicht- qualifizierte Personen
teilnahme an WeiterbildungsmafRnahmen fur Per-
sonen im Alter unter bzw. liber 40 Jahren

unter 40 Jahre

Uberlebensfunktion

0,0 LINLISL I

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

Quartale

Uberlebensfunktion

0,0 LB I

hoch qualifizierte Personen
0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

Quartale

Uber 40 Jahre

Uberlebensfunktion

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

Quartale

Uberlebensfunktion

IWH

0,0 LI I I

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

Teilnahme== Nichtteilnahme;- — 95%-Konfidenzintervall.

Quartale Quelle: Unterjahriger Mikrozensus Sachsen; Berenban
des IWH.
IWH
Teilnahme— Nichtteilnahme;- — 95%-Konfidenzintervall. AU('::h der Aus_t_nlgjungsstand. emner Persqn t_)eem'
Quelle: Unterjahriger Mikrozensus Sachsen; Berenben ﬂuss.t ihre Beschaftigungsaussichten. Das Ist m de
des IWH. Abbildungen 7 und 8 aus dem Vergleich der Uber-

lebensfunktionen bei Nichtteilnahme erkennbar. Be-

Aus den Abbildungen 5 und 6 I&sst sich der reits im dritten Quartal sind 85% der hochqualifi-
Einfluss des Alters auf die Beschéaftigungschancen zierten Personen (Personen mit Hochschul- oder
und die Wirkung einer Weiterbildung feststellen: Fachhochschulabschluss) beschéftigt. Der Anteil er-
Zusatzlich zu ohnehin schlechteren Arbeitsmarkt- héht sich bis zum zehnten Quartal auf 98%. In der
chancen in der Gruppe der Personen uber 40 Jah-Gruppe der qualifizierten Personen (Facharbeiter
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oder Meister) sind es in der gleichen Zeit 62% bzw. Abbildungen 9 bis 11:

78%. Fiir beide Gruppen ist zu beobachten, dass dieUberlebensfunktionen bei Teilnahme und Nicht-

Teilnahme an einer Weiterbildungsmalinahme den teilnahme an Weiterbildungsmafl3nahmen fur Per-

Ubergang in Beschéftigung verzdgert. So sind im sonengruppen mit Arbeitslosigkeitsbeginn bis 1992,

dritten Quartal nur 15% der hoch qualifizierten und zwischen 1993 und 1996 und ab 1997

8% der qualifizierten Teilnehmer beschéftigt, nach

zehn Quartalen 64% bzw. 35%. bis 1992
Dass nicht nur personliche Merkmale einen

Einfluss auf den Malinahmeerfolg haben, ist aus

den Abbildungen 9 bis 14 erkennbar.

Hinweise flr Wirkung institutioneller Faktoren
auf den MalRnahmeerfolg

Uberlebensfunktion

Die Abbildungen 9 bis 11 geben unterschiedliche
Zeitpunkte des Beginns der Arbeitslosigkeit wie-
der. Aus ihnen ist ersichtlich, dass der MalRnahme-
effekt fur die ersten beiden Gruppen (Arbeitslosig-
keitsbeginn bis 1992 bzw. zwischen 1993 und
1996) sehr ahnlich ausfallt. Nach vier Quartalen
sind 17% bzw. 11% der Teilnehmer beschéaftigt,
im Falle der Nichtteilnahme waren es 75% bzw.
69%. Langfristig (nach 20 Quartalen) ist ein
gleichbleibender Unterschied der Uberlebensfunk-
tionen bei Teilnahme und Nichtteilnahme von ca.
25% zu beobachten (93% gegenliber 67% Be-
schaftigung bzw. 90% gegeniber 62%). Fur die
dritte Gruppe (Arbeitslosigkeitsbeginn ab 1997) 0,0 +rrrr
andert sich das Bild deutlich. Die Uberlebens- 0 4 8 12 16 20 24 28 32 36
funktion der Teilnehmer verlauft fast linear, nach Quartale

dem zehnten Quartal ist sogar eine Beschleuni-
gung des Ubergangs in Beschaftigung zu be- ab 1997
obachten. Dagegen zeigt der Verlauf der Uberle-
bensfunktion bei Nichtteilnahme nach dem vierten
Quartal einen deutlich verlangsamten Ubergang.
Neben dem nahezu kontinuierlichen Ubergang der
Teilnehmer in Beschéftigung ist am Ende des Be-
obachtungszeitraumes ein nahezu gleicher Ar-
beitsmarkterfolg fir Teilnahme und Nichtteil-
nahme zu verzeichnen. Da der Beobachtungszeit-
raum fir diese Gruppe schon nach 17 Quartalen
endet, kdnnen keine Aussagen Uber den langfristi-
gen Erfolg von WeiterbildungsmalRnhahmen getrof-
fen werden. Allerdings kdnnen die Ergebnisse als
Hinweis darauf gewertet werden, dass die mit der
Einfihrung des SGB Il verstarkte Zielgruppenori- Teilnahme= Nichtteilnahme;- — 95%-Konfidenzintervall.
entierung die vorher deutlich negative Wirkung Quelle: Unterjahriger Mikrozensus Sachsen; Berengan
von WeiterbildungsmaRnahmen aufhebt. des IWH.

0,0 LN B

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

Quartale

zwischen 1993 und 1996

Uberlebensfunktion

Uberlebensfunktion

0,0 LINLINL I

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36

Quartale

IWH

Eine Differenzierung der Teilnehmergruppe
nach dem Wohnsitz ergab keinen Hinweis auf re-
28 Dije Bildung einer Gruppe gering qualifizierter Samen gionale Einfliusse auf den MaBnahmeerfo'g; auf

war nicht mogllch, dg der Anteil der Personen. oBee eine Darstellung wird daher verzichtet.
rufsabschluss im vorliegenden Datensatz zu gerarg w
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Abbildungen 12 bis 14:

Uberlebensfunktionen bei Teilnahme und Nicht-
teilnahme an Weiterbildungsmaflinahmen mit einer
Dauer von bis 4, 4 bis 7 und ab 7 Quartalen

Dauer von bis 4 Quartale

Uberlebensfunktion

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36
Quartale

Dauer von 4 bis 7 Quartale
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Teilnahme= Nichtteilnahme;- — 95%-Konfidenzintervall.

Quelle: Unterjahriger Mikrozensus Sachsen; Berenban
des IWH.

Auf einen Einfluss der Dauer einer Weiterbil-
dungsmalnahme auf den Arbeitsmarkterfolg ihrer
Teilnehmer deutet der Vergleich der Abbildungen
12 bis 14 hin. Wahrend die Uberlebensfunktionen
in Falle der Nichtteilnahme in allen drei Abbil-

Wirtschaft im Wandel 14/2004

dungen sehr &hnlich verlaufen, liegt der Anteil der
Beschaftigten nach MalRhahmen mit einer Dauer
von weniger als vier Quartalen langfristig (nach 12
Quartalen) bei 58%, bei Maflinahmen mit einer
lAngeren Laufzeit steigt er auf 64%. Das kbnnte als
erster Hinweis darauf gewertet werden, dass Mal3-
nahmen, in denen staatlich anerkannte Abschliisse
vermittelt werden, erfolgreicher sein kénnten. Um
hier zu belastbaren Ergebnissen zu gelangen, be-
darf es allerdings weiterer intensiver Forschung
hinsichtlich der organisatorischen Erfolgsfaktoren
von Weiterbildungsmalnahmen.

Fazit

Zusammenfassend ist festzustellen, dass sowohl
personliche Merkmale der Teilnehmer als auch in-
stitutionelle Faktoren sowie das 6konomische Um-
feld den Beschaftigungserfolg der untersuchten
WeiterbildungsmalRnahmen in Sachsen beeinflus-
sen. Allerdings konnten bisher nur graduelle Un-
terschiede in den untersuchten Gruppen beobachtet
werden. Fir nahezu alle Gruppen ist jedoch festzu-
stellen, dass die Teilnahme an einer Weiterbil-
dungsmalnahme die Chancen auf eine regulare
Beschaftigung eher verschlechtert.

Die zeitliche differenzierte Betrachtung der
Teilnehmer zeigt eine Veranderung des Beschatti-
gungseffekts der Weiterbildungsmalinahmen. Mit
der Fokussierung auf Zielgruppen der Arbeits-
marktpolitik haben sich die Beschaftigungsaus-
sichten der Weiterbildungsteilnehmer wesentlich
verbessert. Das kann als Indiz dafir gewertet wer-
den, dass diese MalRhahmen bei Personen mit Ar-
beitsmarktproblemen die gewiinschte Wirkung er-
zielen konnen.

Welche Auswirkungen die Hartz-Reformen auf
die Auswahl der Teilnehmer — und damit auf die
Zielgruppenfokussierung im Bereich der Weiter-
bildung — haben, muss zukiinftig noch untersucht
werden.

Gegenstand folgender Untersuchungen sollte
aulRerdem die Ausgestaltung der Mal3hahmen und
ihre Abstimmung auf den Bedarf regionaler Ar-
beitsmaérkte sein.

Eva.Reinowski@iwh-halle.de

Birgit.Schultz@iwh-halle.de
Juergen.Wiemers@iwh-halle.de

42¢



