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Wstep

Niniejsza publikacja jest rezultatem projektu badawczego ,Przerzut ludzi do pracy
przymusowej innej niz ustugi seksualne — perspektywa Polski po akcesji do Unii Europejskiej”,
zrealizowanego przez Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego, w latach
2006 — 2009, finansowanego ze zrédet Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Powyzszy
projekt byt realizowany w ramach wiekszego, miedzynarodowego przedsiewziecia
badawczego, finansowanego przez Europejskg Fundacje Nauki — projektu , Trafficking for
forced labour in other industries than sex industry across Europe”. Rownolegte badania w
tym zakresie tematycznym, oprdocz Polski, byty prowadzone w Belgii, Czechach, Holandii,
Irlandii, Szwecji i Wielkiej Brytanii.

Niniejsze opracowanie sktada sie z kilku raportéw badawczych i ekspertyz
przygotowanych w ramach ww. projektu, poswieconym zakresleniu podstawowych pojeé z
tego zakresu oraz dwom wybranym grupom imigranckim — obywatelom Ukrainy i Wietnamu.
Jakkolwiek badanie objeto takze i inne nacje, w przypadku Ukraincéw i Wietnamczykdéw
rezultat jawi sie mozliwie najwyrazniej. W przygotowaniu jest publikacja ksigzkowa,
powstajgca na bazie prezentowanych analiz i obejmujgca swym zakresem takze badania
innych grup imigranckich (tak jak szczegétowo przedstawiono to w rozdziale pierwszym).
Prezentowany tekst jest zatem wycinkiem catosciowego rezultatu badawczego i zostat
tematycznie ustrukturyzowany w trzech czesciach poswieconych odpowiednio ogdlnym
zatozeniom metodologicznym catego projektu, analizie spotecznosci ukrainskiej i
wietnamskiej. Podziat wedle kryterium obywatelstwa wynika z obserwacji, iz sposob
dziatania sprawcow i czynniki ryzyka pracg przymusowg ksztattujg sie odmiennie w
odniesieniu do poszczegdlnych grup imigranckich. Ich rozdzielne przedstawienie unaocznia
roznice, ktére nie bytyby moze tak widoczne, gdyby przyjag¢ np. strukture opisu
poszczegoblnych branz.

W ujeciu tematycznym badania potaczono dwie specjalizacje: wiedze o
wspodtczesnych migracjach oraz kryminologie. Zespdt badawczy sktadat sie z oséb, ktérych
zainteresowania badawcze sytuowaty w wiekszosci w obrebie pierwszej z tych dyscyplin.
Dlatego, formutowane wnioski zmierzajg przewaznie w kierunku charakterystyki imigranta,
okolicznosci i uwarunkowan jego migracji, mechanizmu, ktéry doprowadzit go do
wykonywania pracy przymusowej, a takze sposobu i efektywnosci zastosowania wzgledem
niego polskiego prawa.

Nalezy podkredli¢, ze tematyka pracy przymusowej jak dotad nie doczekata sie w
Polsce rzetelnego opisu naukowego. Dotykajgce tej problematyki badania (jakosciowe i
ilosciowe) byty fragmentaryczne. Stad prezentowane wyniki majg w duzej mierze charakter
pionierski. To stwierdzenie dodaje pracy splendoru, ale oznacza tez konieczno$¢ ostroznego
wykorzystywania tych danych. Poki co, nasza wiedza o tym zjawisku nie jest
satysfakcjonujgca. Niniejsza publikacja przybliza do poznania jego rzeczywistego oblicza, ale
nie wypetnia catej luki.

Wymieniony juz kilkakrotnie zespot badawczy sktadat sie z wielu oséb, wsrod ktdérych
gtéwna role odgrywaty nastepujgce osoby: Ruslan Antoniewski, Marta Jaroszewicz, Adelajda
Kofodziejska, Joanna Napierata, Magdalena Skwierczynska, Monika Szulecka i Pawet
Dabrowski. Autorzy badania dziekuja za udzielong pomoc, a w szczegdlnosci dostep do
informacji na temat konkretnych przypadkdw pracy przymusowej, wszystkim
przedstawicielom sSwiata nauki, organizacji pozarzagdowych, administracji publicznej oraz
organow wymiaru sprawiedliwosci.



Dr Pawet Dgbrowski
Osrodek Badan nad Migracjami UW

Rozdziat 1. Zagadnienia wprowadzajace

1. Pojecie pracy przymusowej i pozostate kwestie terminologiczne

Czym jest praca przymusowa? Pierwszy wytaniajgcy sie problem polega na
przesgdzeniu, z jakich pozycji naukowych nalezy to zjawisko analizowaé¢. W swej istocie i
skutkach istnienia jest ono interdyscyplinarne, pozostajac w orbicie zainteresowania etyki,
prawa (wysoka szkodliwos¢ spoteczna, z zatozenia przestepczy charakter dziatania), ekonomii
(chodzi przeciez o rynek pracy) i socjologii. Zapewne w obszarze kazdej z tych nauk mozna
wypracowac¢ odmienne ujecie definicyjne pracy przymusowej. Sg dwa zasadnicze powody,
dla ktérych warto obraé perspektywe prawng: prawo oferuje ,,gotowg” definicje legalna (tzn.
definicje pojecia wyrazong w akcie prawnym), a ponadto ma ona walor praktyczny —
wspotczesnie wiekszos¢ panstw bazuje na wspdlnym rozumieniu, przyjetym w tzw. Protokole
z Palermo (por. nizej).

1.1. Praca przymusowa w prawie miedzynarodowym publicznym

Po raz pierwszy ,,praca przymusowa” zostata zdefiniowana w art. 2 Konwencji ILO nr 29
dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej, przyjetej w Genewie w dniu 28 czerwca
1930 r.! Wedtug Konwencji wyrazenie "praca przymusowa lub obowigzkowa" oznacza
»wszelkg prace lub ustugi wymagane od jakiej$ osoby pod grozbg jakiejkolwiek kary i do
ktorych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie.” Definicja zostata uzupetniona szeregiem
wyjatkow ksztattujgcych sfere dopuszczalnosci przymusu pracy, ktére jednak w kontekscie
niniejszej monografii nie odgrywaja szczegdlnej roli.? Definicja sformutowana przez ILO w
1930 r. jest w dalszym ciggu oficjalnie uzywana przez te organizacje. W 1957 r. przyjeto
kolejng Konwencje ILO nr 105 o zniesieniu pracy przymusoweja. Ze wzgledu na swojg tresc

! Dz. U. 21950 r., Nr 20, poz. 122

2 Chodzi o a) wszelka prace lub ustugi wymagane w mys$l ustaw o obowigzkowej stuzbie wojskowej i
poswigconych pracom o charakterze czysto wojskowym; b) wszelkg prace lub ustugi wchodzace w zakres
normalnych obowigzkéw obywatelskich w krajach rzadzacych si¢ catkowicie samodzielnie; ¢) wszelka prace lub
ustugi wymagane od jakiej$ osoby w wyniku skazania jej przez wtadze sadowa pod warunkiem, ze ta praca lub
te ustugi beda wykonywane pod nadzorem i kontrola wladz publicznych i Ze ta osoba nie bgdzie najeta lub
oddana do rozporzadzenia jednostkom, prywatnym spétkom lub stowarzyszeniom; d) wszelka prace lub ushugi
wymagane w wypadkach sity wyzszej, to znaczy w razie wojny, klgsk lub grozby klesk takich, jak pozary,
powodzie, gldd, trzgsienia ziemi, gwattowne epidemie i choroby bydla, najscia zwierzat, owadow lub
szkodliwych pasozytow roslinnych i w ogole wszelkich okoliczno$ci stanowigcych niebezpieczenstwo lub
ryzyko niebezpieczenstwa dla zycia lub normalnych warunkoéw egzystencji ogotu lub pewnej czesci ludnosci; e)
drobne roboty wiejskie, tzn. roboty wykonywane w bezposrednim interesie ogotu przez cztonkow tego ogotu,
robot, ktore z tego tytulu mogg by¢ uznane za normalne obowiazki obywatelskie, obowiazujace cztonkow
spoteczno$ci, pod warunkiem, ze sama ludno$¢ lub jej bezposredni przedstawiciele beda mieli prawo

wypowiadania si¢ co do celowosci tych robot.
®Dz. U.z 1959 r., Nr 39, poz. 240



jest ona adresowana do panstw stosujgcych prace przymusowg. Nie sformutowano w niej
odrebnej definicji, potwierdzajgc w ten sposdb posrednio obowigzywanie tejz 1930 r.

Wspotczesnie definicja z 1930 r. zeszta na drugi plan (jakkolwiek pozostaje czescig
obowigzujacej RP ratyfikowanej umowy miedzynarodowej), wskutek wypracowania w
prawie miedzynarodowym po Il wojnie Swiatowej rozwigzan terminologicznych opartych na
nieco innych zatozeniach. Ich odmienno$¢ ma trzy podstawowe oblicza. Po pierwsze, praca
przymusowa przestata by¢ traktowana jako odrebny byt — samodzielny przedmiot regulacji
prawnej, a zaczeta by¢ postrzegana jako forma tzw. trafficking in persons, w jezyku polskim
ttumaczonym jako handel ludZmi. Uzasadnieniem zabiegu witgczenia pracy przymusowej w
wiekszg catos¢ jest istnienie wspdlnego mianownika — potraktowania cztowieka jako rzeczy
czyli przedmiotu obrotu. Tg samg cechg odznacza sie wykorzystywanie ludzi w sex-biznesie,
handel organami, czy handel dzie¢mi do celéw adopcyjnych. W rezultacie takiego ujecia, w
aktach prawnych zaczeto formutowac definicje handlu ludZzmi, w ktérych tresci odnoszono
sie do pracy przymusowej jako jego formy*. Po drugie, dazono do wiekszej okreslonosci
normy prawnej, poprzez precyzyjniejsze (bardziej kazuistyczne) ujecie, w szczegdlnosci
poprzez wyliczenie mozliwych czynnosci sprawcy oraz stosowanych przez niego metod. Z
pewnoscig sprzyja to karnoprawnej zasadzie nullum crinem sine lege certa — maksymalnej
okreslonosci czynu zabronionego. Po trzecie, pojecie pracy przymusowej ulegto poszerzeniu,
gdyz doszto do pozbawienia znaczenia prawnego faktu wyrazenia przez ofiare zgody (cechy
dobrowolnosci wykorzystania). Z aktualnej perspektywy, definicja z 1930 r. jawi sie juz jako
waska, wytgcza bowiem przypadki dobrowolnosci swiadczenia pracy po stronie ofiary.

Przedstawione zatozenia realizuje Protokét z Palermo®. Handel ludzmi zostat w nim
ujety w nastepujgcy sposdb w art. 3 lit. a): ,,handel ludZzmi oznacza werbowanie, transport,
przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie oséb z zastosowaniem grézb lub uzyciem
sity lub tez z wykorzystaniem innej formy przymusu, uprowadzenia, oszustwa, wprowadzenia
w btad, naduzycia wtadzy lub wykorzystania stabosci, wreczenia lub przyjecia ptatnosci lub
korzysci dla uzyskania zgody osoby majgcej kontrole nad inng osobg, w celu wykorzystania.
Wykorzystanie obejmuje, jako minimum, wykorzystanie prostytucji innych osdb lub inne
formy wykorzystania seksualnego, prace lub ustugi o charakterze przymusowym,
niewolnictwo lub praktyki podobne do niewolnictwa, zniewolenie albo usuniecie organow”.
Dodatkowo art. 3 lit. b) ustanawia zasade, iz ,zgoda ofiary handlu ludZmi na zamierzone
wykorzystanie (...) nie ma znaczenia, jezeli postuzono sie ktérakolwiek z wyliczonych w
definicji metod. Natomiast werbowanie, transport, przekazywanie, przechowywanie lub
przyjmowanie dziecka celem jego wykorzystania uznawane jest za handel ludZmi, nawet
woéwczas, gdy nie obejmuje zadnej z metod, o ktérej mowa w przedstawionej definicji (art. 3
lit. c).

Ze wzgledu na to, ze definicja handlu ludZzmi zawarta w Protokole z Palermo jest
najpowszechniej przyjetas, wskazanym jest przyjecie wtasnie tego rozumienia terminu.
Mimo jej niewatpliwego rozbudowania, nalezy poczyni¢ kilka kluczowych uwag,

* Por. B. Andrees ,Praca przymusowa jako forma handlu ludzmi” w: Z. Lasocik (red.) ,Handel ludzmi:
Zapobieganie i §ciganie” Katedra Kryminologii i Polityki Kryminalnej IPSiR UW, Warszawa 2006 r.

®Dz. U. z 2005 r., Nr 18, poz. 160.

® Protokot zostal podpisany przez 117 panstw, a takze przez Wspolnote Europejska. Na podstawie:
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CTOC/countrylist-traffickingprotocol.html. Dodatkowo definicje handlu
ludzmi zblizone do definicji zawartej w art. 3 Protokotu zostalty uwzglednione m.in. w kodeksach karnych:
rumunskim (art. 205-206), wegierskim (art. 175 b), butgarskim (art. 159 a-c), albanskim (art. 114 b dot. handlu
kobietami), serbskim (art. 388 k.k.) i ukrainskim (art. 149).


http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CTOC/countrylist-traffickingprotocol.html

przyblizajgcych realny sens pracy przymusowej i waznych ze wzgledu na dalsze zatozenia
metodologiczne.

Na okreslenie charakteru wykonywanych przez ofiare czynnosci uzywa sie okreslenia
»praca lub ustugi”. Przez ,prace” rozumie¢ mozna dziatalno$¢ polegajagca na wykonywaniu
czynnosci powtarzajgcych sie w czasie i przestrzeni, (np. obstudze maszyn, prowadzeniu
pojazdéw, wykonywania czynnosci biurowych itp.) i wykonywang w celu uzyskania efektu
gospodarczego i w warunkach podporzadkowania.” Nie odgrywa tu roli wpisywanie sie
danego zespotu wykonywanych czynnos$ci w ramy uznanych zawodow. Jesli prace pojmowacé
w tych kategoriach — pewnego powtarzalnego zespofu czynnosci — to za jej szczegdlng
odmiane mozna uznaé zebractwo.? Przymusowe zebractwo jest w niniejszej monografii
traktowane jako praca przymusowa. Podobnie tzw. ,forced delinquency”, tj. przymuszanie
do popetniania przestepstw lub wykroczen, z ktérych zysk czerpie organizator tego
procederu.

Praca przymusowa musi by¢ zawsze identyfikowana poprzez odtworzenie relacji
pracownika i pracodawcy, a nie poprzez ocene warunkéw wykonywanej pracy, niezaleznie
od tego, jak ciezkie by one by’ry.9 Z tej perspektywy trzeba odrdéznié przypadki handlu ludZzmi
powigzane ze $wiadczeniem pracy od przypadkéw ztych warunkéw materialnych, bytowych,
czy nieuczciwosci ze strony pracodawcy. Niekiedy jest to trudne, gdyz wymaga oceny
motywow sprawcy. Przyktadowo, niewyptacenie wynagrodzenia za wykonang prace moze
by¢ poczytywane jako podyktowane chciwoscig pracodawcy oszustwo, ale moze by¢ tez
sposobem wywarcia presji na pracownika, postawienia go w ,sytuacji bez wyjscia”, by
sktoni¢ go do dalszej pracy i w tym rozumieniu moze byc¢ to praca przymusowa. Brak wyptaty
moze byc¢ tez w pewnych sytuacjach karg za niepostuszenstwo.

W uzupetnieniu rozwazan dotyczgcych definicji pracy przymusowej koniecznym jest
uwzglednienie Konwencji Rady Europy w sprawie dziatan przeciwko handlowi ludzmi,
sporzgdzona w Warszawie w dniu 16 maja 2005 r. (tzw. Konwencja warszawska)lo. lejart. 4
zawiera definicje zbiezng z definicja Protokotu w Palermo, co podkresla jej rosngce
znaczenie’.

Z pojeciem ,pracy przymusowej” lub jej synonimami spotkaé¢ sie mozna takie w
innych aktach prawa miedzynarodowego, jak np. w art. 4 Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka' art. 8 Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i PoIitycznych13,oraz w art.
5 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7 grudnia 2000 r.'*. Akty te nie
formutuja osobnych definicji.™

” Na podstawie L. Florek, T. Zielinski ,,Prawo pracy” 3. wyd. C.H. Beck, Warszawa 2000 1.s. 2 - 3

& Por. ,,A Global aliance against forced Labour: Global Report under the Follow —up to the ILO Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work 2005” ILO, Genewa, 2005 r., wlaczajacy do pojecia pracy
przymusowej takze zebractwo.

® Tak tez w ,,A Global aliance against forced Labour” ILO, Genewa, 2005 r. s. 6.

Dz, U. 22009 r. nr 20, poz. 108.

11 Zestawienie i oméwienie z pozycji wykladni jezykowej powyzszych definicji zawiera takze uzasadnienie
projektu z dnia 17 sierpnia 2009 r. ustawy o zmianie ustawy Kodeks karny, ustawy Przepisy wprowadzajace
Kodeks karny, ustawy Kodeks postgpowania karnego oraz ustawy o Policji.

12 Deklaracja zostala przyjeta i proklamowana w Rezolucji Zgromadzenia Ogélnego ONZ 217 A (111) w dniu 10
grudnia 1948 r.

8Dz, U. 21977 r., Nr 38, poz. 167.

Y Dz, U. WE C 364 z 18 grudnia 2000 ., s. 1.

%o innych odniesieniach do pracy przymusowej w prawie migdzynarodowym w: Weissbrodt, D. and Anti
Slavery International (2002) Abolishing slavery and its contemporary forms HR/PUB/02/4 par. 19 oraz Craig,
Gaus, Wilkinson, Skrivankova, McQuade, Contemporary slavery in the UK,
/www.antislavery.org/homepage/resources/Weissbrodt%20report%20final%20edition%202003.pdf/



1.2. Praca przymusowa w prawie Unii Europejskiej

Definicja handlu ludzmi znalazta sie tez w prawie UE'®. Zgodnie z decyzja ramowa Rady (WE)
2002/629/WSiSW z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie zwalczania handlu ludzmi (art. 1 ust. 1)/,
kazde panstwo cztonkowskie podejmuje Srodki konieczne dla zapewnienia, ze karalne sg
nastepujgce czyny: werbowanie, przewdz, przekazywanie, przechowywanie, dalsze
przyjmowanie osoby, wtgcznie z wymiang lub przeniesieniem kontroli nad tg osobg, gdy:

a) dzieje sie to przy uzyciu przymusu, sity lub zastraszenia, w tym uprowadzenia; lub

b) dzieje sie to przy uzyciu oszustwa lub naduzycia finansowego; lub

c) ma miejsce naduzycie wtadzy lub sytuacji wrazliwosci, ktére powoduje, ze osoba nie
ma w rzeczywistosci prawdziwego i nadajgcego sie do zaakceptowania wyboru innego
niz poddanie sie wykorzystaniu; lub

d) oferowane lub przyjmowane sg optaty lub korzysci dla uzyskania zgody osoby majacej
kontrole nad inng osobg

do celéw wyzysku pracy lub ustug tej osoby, w tym w formie co najmniej przymusowej
lub obowigzkowej pracy lub ustug, niewolnictwa lub praktyk podobnych do
niewolnictwa oraz poddanstwa, lub do celéw wyzysku prostytucji innych oséb lub
innych form wykorzystania seksualnego, w tym pornografii.

Podobnie jak i w Protokole z Palermo, odmdwiono przyznania znaczenia faktowi
wyrazenia przez ofiare zgody. Decyzja w art. 1 ust. 2 stanowi, iz zgoda ofiary handlu ludZmi
na wykorzystanie, zamierzone lub rzeczywiste, nie jest brana pod uwage, gdy zostat wobec
niej uzyty ktorykolwiek ze srodkéw wymienionych w definicji.

Analiza poréwnawcza obu tych definicji wskazuje, ze nie ma miedzy nimi réznic, co do
pojmowania istoty handlu ludZmi. Rozbieznosci majg charakter wytgcznie semantyczny lub
precyzujacy (np. decyzja ramowa bardziej szczegdétowo okresla elementy ,przyjmowania
osoby”, wskazujgc na wymiane i przeniesienie kontroli nad osobg).

1.3. Praca przymusowa w Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i
Podstawowych Wolnosci i orzecznictwie ETPC

Poswiecenia odrebnej uwagi wymaga za to pojecie pracy przymusowej lub
obowigzkowej, uzyte w art. 4 Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Obywatela, podpisanej
w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r.1

18 Por. tez Wspolne Dziatanie 97/154/WSiSW z dnia 24 lutego 1997 r. dotyczace dziatan majacych na celu
zwalczanie handlu istotami ludzkimi oraz seksualnego wykorzystywania dzieci, przyj¢te przez Rade na
podstawie art. K. 3 Traktatu o Unii Europejskiej. Na ten temat: E. Zielinska, Zwalczanie handlu ludzmi i
wykorzystywania seksualnego dzieci (w:) Zielinska E. (red.), Prawo Wsp6lnot Europejskich a prawo polskie t.
I11. Dokumenty karne, Warszawa 2000, s. 357
YDz, U. WE L 203 z 1 sierpnia 2002 ., s. 1.
¥ Dz. U. 21993, Nr 61, poz. 284 z p6zn. zm.



Art. 4 ust. 1 Konwencji europejskiej stanowi, ze nikt nie moze by¢ trzymany w niewoli
lub poddanstwie. Art. 4 ust. 2 wyraza zakaz ,pracy przymusowej lub obowigzkowej”, nie
formutujgc jednak jego osobnej definicji. Literalne ujecie wskazuje na zwigzek z definicjg z
1930 r., w ktorej takze rozrézniano prace ,przymusow” i ,obowigzkowg”. W obu
konwencjach inaczej sformutowano liste dopuszczalnych wyjatkéw, co i tym razem nie
odgrywa roli w kontekscie prowadzonych rozwazan™®. ETPC podkresla, ze rekonstruujac
zakres pojeciowy ,pracy przymusowej lub obowigzkowej” bierze pod uwage wczesniej
wymienione akty prawa miedzynarodowego, ktdre precyzujg tresé tego pojecia, jakkolwiek
w starszym orzecznictwie Europejskiej Komisji Praw Cztowieka prébowano nadac¢ temu
pojeciu autonomiczny charakter, uzalezniajgc wystgpienie pracy przymusowej i
obowigzkowej od spetnienia warunkéw, ktérych zadna z przywotanych konwencji wprost nie
wyrazata, a uzasadniajgc to traktowaniem Konwencji europejskiej jako zywego instrumentu.
Komisja usitowata sprecyzowac te terminy w dwdch decyzjach —z 1962 r. w sprawie Iversen
przeciwko Norwegii20 i z 1974 r. w sprawie X przeciwko Niemcom?®. Wedle wyrazanego
wowczas pogladu, by mozna bytlo méwi¢ o ,pracy przymusowej lub obowigzkowej”
spetnione muszg by¢ tacznie dwa warunki: praca musi odbywaé sie wbrew woli ofiary oraz
obowigzek wykonywania tej pracy musi by¢ niesprawiedliwy lub gnebigcy lub jego
wykonanie niesie za sobg nieuniknione trudnosci, innymi stowami praca jest niepotrzebnie
dolegliwa lub w pewnym stopniu pognebiajgca. Juz jednak w orzeczeniu Van der Mussele
przeciwko Belgii®? ETPC zarzucit taka wyktadnie, nie dopatrujac sie w art. 4 Konwencji
europejskiej normatywnej podstawy do formutowania takich przestanek.

Przedtuzeniem tej linii orzeczniczej byto orzeczenie Siliadin przeciwko Francji®®, w
ktorym tresc art. 4 byta analizowana w odwotaniu sie do przytaczanych juz instrumentow
prawa miedzynarodowego. ETPC dopatrzyt sie sytuacji, gdy cudzoziemce nie grozono karg, a
mimo to jest przymusowa, gdyz znajdowywata sie ona w sytuacji rownowaznej do takich
grozb, wskutek podsycania jej obaw przed deportacja. Siliadin, matoletnia obywatelka Togo
(15 lat) przyjechata do Francji legalnie, wspdlnie z Panig D. Wedtug poczynionych ustalen,
miata pracowac¢ u niej w domu do czasu, az Pani D. zwrdci sie koszt biletu lotniczego. D.
miata pomadc w zatatwieniu spraw imigracyjnych i znalez¢ Siliadin szkote. W rzeczywistosci,
stata sie pracujgca nieodptatnie pokojowka. Nastepnie zostata ,wypozyczona” do Panstwa B.
Pan B. takze obiecywat pomoc w zatatwieniu spraw imigracyjnych. Mimo uptywu czasu,
sytuacja nie zmieniata sie — matoletnia przebywata we Francji nielegalnie, nie chodzita do
szkoty. Podczas postepowania karnego wobec Panstwa B. ustalono, ze matoletnia miata
ograniczong mozliwos¢ swobodnego poruszania sie (mogta wychodzi¢ do budki
telefonicznej, uczestniczy¢é we mszy). Miata zapewnione pewne minimum egzystenc;ji
(ubrania) i mozliwos¢é kontaktu z rodzing. Na tej podstawie francuski sgd uznat, ze nie jest to
przestepstwo wg prawa francuskiego. ETPC uznat jednak, ze biorgc pod uwage utrzymywany
stan petnej zalezno$ci matoletniej od Panstwa B. (podsycanie obawy przed zatrzymaniem

9 W rozumieniu tego artykutu pojecie ,,praca przymusowa lub obowiazkowa” nie obejmuje: a) zadnej pracy,
jakiej wymaga si¢ zwykle w ramach wykonywania kary pozbawienia wolno$ci orzeczonej zgodnie z
postanowieniami artykutu 5 niniejszej konwencji lub w okresie warunkowego zwolnienia; b) zadnej stuzby o
charakterze wojskowym badz stuzby wymaganej zamiast obowigzkowej stuzby wojskowej w tych krajach, ktore
uznaja odmowe shuzby wojskowej ze wzglgdu na przekonania; ¢) zadnych swiadczen wymaganych w stanach
nadzwyczajnych lub klgsk zagrazajacych zyciu lub dobru spoteczenstwa; d) zadnej pracy ani $wiadczen
stanowigcych czes¢ zwyktych obowigzkow obywatelskich.

%0 1468/62, Iversen v. Norway, Yearbook of the Convention (1963), t. 6

21 X v. Niemey 4653/1970

22 \Wyrok ETPC z 23.11.1983 r. 8919/80

2 \Wyrok ETPC z dn. 26.07.2005 r. 73316/01
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przez policje, sktadanie bez pokrycia obietnic legalizacji pobytu) byt to przypadek pracy
przymusowe;j i zarazem poddaﬁstwa24.

W pdiniejszych orzeczeniach ETPC zdecydowanie odrzucit kwalifikowanie jako
niewolnictwa z powodu niewypfacenia naleznych poboréw. We wszystkich typu przypadkach
ETPC uznat skargi oparte na tym zarzucie za oczywiscie bezzasadne®.

1.4. Praca przymusowa w prawie polskim

W swietle obecnej tresci art. 115 § 22 K.k. § 22 handlem ludZmi jest werbowanie,
transport, dostarczanie, przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie osoby z
zastosowaniem:

1) przemocy lub grozby bezprawnej,

2) uprowadzenia,

3) podstepu,

4) wprowadzenia w btgd albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania przedsiebranego dziatania,

5) naduzycia stosunku zaleznosci, wykorzystania krytycznego potozenia lub stanu
bezradnosci,

6) udzielenia albo przyjecia korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie
sprawujgcej opieke lub nadzér nad inng osobg - w celu jej wykorzystania, nawet za jej zgoda,
w szczegblnosci w prostytuciji, pornografii lub innych formach seksualnego wykorzystania, w
pracy lub ustugach o charakterze przymusowym, w zebractwie, w niewolnictwie lub innych
formach wykorzystania ponizajgcych godnos¢ cztowieka albo w celu pozyskania komorek,
tkanek lub narzadéw wbrew przepisom ustawy. Jezeli zachowanie sprawcy dotyczy
matoletniego, stanowi ono handel ludzmi, nawet gdy nie zostaty uzyte metody lub srodki
wymienione w pkt 1-6.

Czyn handlu ludzmi, jak i przygotowania do niego zostaty spenalizowane w art. 189a §
1i2K.k.:,§ 1. Kto dopuszcza sie handlu ludzmi, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas
nie krétszy od lat 3. § 2. Kto czyni przygotowania do popetnienia przestepstwa okreslonego
w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”. Przestepstwo tego typu
moze by¢ popetnione jedynie w zamiarze bezposrednim, co wynika z wyrazenia w definicji
elementu celowoéci (,w celu..”)?. Nowelizacja K.k. nie rozstrzygneta jednak istotnego
problemu praktycznego, wigzgacego sie z problematycznym uzyciem w przepisie liczby
mnogiej (,,handel ludzmi”), co sktania do postawienia pytania, czy znamiona przestepstwa sg
wypetnione, gdy ofiarg jest jeden cztowiek. Analiza orzecznictwa nie przynosi rozstrzygniecia
tej kwestii’’. W warstwie etycznej odpowiedz jest jednoznaczna — czyn taki powinien

# Pely tekst orzeczenia na www.cmiskp.echr.coe.int/tkp197/portal.asp?sessionld=9833254&skin=hudoc-
en&action=request. Por. tez J. Markiewicz, Zakazy niewolnictwa, poddanstwa i pracy przymusowej w
orzecznictwie Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka, Prace Instytutu Prawa i Administracji PWSZ w
Sulechowie, dostgpne na: http://www.bibliotekacyfrowa.pl/Content/34654/005.pdf

% Sprawy Fedor Aleksandrovich Sokur przeciwko Ukraina , skarga nr 29439/02, Solovyev przeciwko Ukraina,
skarga nr 4978/04; Cherginets v. Ukraina, skarga nr 37296/03; Annayev v. Ukraina, skarga nr 32374/02; Vorona
v. Ukraina, skarga nr 44372/02. Por. ich oméwienie J. Markiewicz, ibidem, s. 111 — 112.

% To rozwigzanie stalo si¢ przedmiotem krytyki, por. M. Mozgawa (red.), M. Budyn-Kulik, P. Koztowska-
Kalisz, M. Kulik, Kodeks karny. Komentarz praktyczny, 2010

2" Poglad przeciwny wyrazit Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z 29 kwietnia 2002 r.,11 Aka 330/02 za
kwalifikacja takiego czynu jako handel ludzmi opowiedziat si¢ natomiast Sad Apelacyjny we Wroclawiu wyrok
z 21 lutego 2003 r., Il Aka 586/02
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podlegac karze, a jednak wyktadnia przepisu zgodna z poczuciem etycznym wymaga odejscia
od jego literalnego odczytania, stajgc sie tym samym problemem dla karnisty przyjmujgcego
zasade okreslonosci prawa karnego za dogmat. Znaczacy jest przy tym argument, iz takich
watpliwosci nie mozna zgtasza¢ w stosunku do Protokotu z Palermo, a zachowanie stanu
zgodnosci z nim wymaga przychylenia sie do szerszej interpretacji. Na tym tle widaé
utomnos$é pojecia ,handel ludzmi”, ktére mimo swojego utrwalenia w polskim prawie i
piSmiennictwie swoim zakresem nie oddaje dobrze istoty rzeczy.

Nie trzeba dodawac, iz obecne ujecie definicyjne jest wzorowane na Protokole z
Palermo, a w szczegdlnosci wypada podkresli¢ przejecie zatozenia, iz praca przymusowa jest
formg handlu ludZmi. Byt to zreszta wieloletni postulat doktryny prawa karnego,
urzeczywistniony dopiero nowelg k.k. z 2010 r.2% w poprzednim stanie prawnym
(obowigzujagcym w latach prowadzenia badania) praca przymusowa mogta wigzaé sie z
rozmaitymi klasyfikacjami prawnymi. Mimo, ze art. 253 K.k. penalizowat handel ludZmi (nie
dajac jego definicji), przypadki gdy taka witasnie kwalifikacje zastosowano mozna zliczy¢ na
palcach jednej reki. Czesciej siegano po mozliwosci jakie dawat art. 191 K.k. opisujacy
przestepstwo zmuszania do okreslonego zachowania, badz odnosnie przestepstwa
przywtaszczenia dokumentéw (gdy wystepowat watek odebrania cudzoziemcowi dokumentu
podrézy). Potencjalnie byty mozliwe takze inne kwalifikacje, z grupy przestepstw przeciwko
wolnosci, przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zawodowg albo jako wykroczen (np.
sktanianie do zebrania). Taka roznorodnos¢ byta wéwczas mozliwa z uwagi na wieloszynowy
charakter omawianego przestepstwa i mozliwos¢ skupienia uwagi oskarzyciela na jednym
tylko czynie sprawcy (odebraniu dokumentu paszportowego, uwiezieniu, przemocy itp.).

Osobnych uwag wymaga relacja pojecia pracy przymusowej i niewolnictwa. Oba
pojecia wystepujgcg facznie w Protokole z Palermo. Pojecie niewolnictwa wprowadzono
takze do polskiego prawa karnego, w art. 8 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Przepisy
wprowadzajace Kodeks karny?’: ,Kto powoduje oddanie innej osoby w stan niewolnictwa
albo uprawia handel niewolnikami podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy
od lat 3”. Jest to zatem osobny typ przestepstwa od przestepstwa handlu ludzmi. Z faktu
owej roztgcznosci mozna wnosié, iz prawodawca nadaje pojeciu niewolnictwa jakies
odmienne znaczenie, nie mieszczgce sie w pojeciu handlu ludzmi.

Pod pojeciem niewolnictwa rozumie stan zaleznosci, w ktérym cztowiek jest
traktowany jak przedmiot witasnosci. To z kolei ujecie jest zaczerpniete z Konwencji w
sprawie niewolnictwa, podpisanej w Genewie w dniu 25 wrzes$nia 1926 r.3% w mysl ktérej
niewolnictwo jest ,stanem czy potozeniem jednostki, wzgledem ktdrej stosowane jest
postepowanie w catosci lub w czesci wynikajgce z prawa wtasnosci” (art. 1). Tresc¢ tej definicji
zostata uzupetniona poprzez przyjecie Uzupetniajacej Konwencji w sprawie zniesienia
niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz instytucji i praktyk zblizonych do niewolnictwa,
podpisanej w Genewie w dniu 7 wrze$nia 1956 r.3h w jej art. 1 punkty a —=d wymieniono

% M. Wisniewski, Czy istnieje potrzeba wprowadzenia definicji , handlu ludzmi” do polskiego kodeksu
karnego? (w:) Votum separatum studenci wobec wspélczesnego prawa karnego, B. Glowala, N. Siemigtkowski,
T. Pienigzny, M. Zyluk (red.), Poznan 2007, s. 77-82; L. Gardocki, Prawo karne, Warszawa 2002, s. 286. Doda¢é
nalezy, ze autor krytykowat rowniez art. IX. 8 2 p.w.k.k. z 1969 r. w brzmieniu: ,,Tej samej karze podlega, kto
uprawia handel kobietami, nawet za ich zgodq, albo dziecmi”, wskazujac, ze jest on nieprawidlowo
interpretowany z powodu ogoélnikowego sformutowania. L. Gardocki uznal, Zze btgdem technicznolegislacyjnym
byto postuzenie si¢ wymienionym sformutowaniem bez blizszego wyjasnienia, co si¢ przez taki handel rozumie.
L. Gardocki, Organizowanie adopcji a handel dzie¢mi, Palestra 1994, nr 11, s. 45.

2 Dz.U. 21997 . nr 88 poz. 554 z pdzn. zm.

¥ Dz. U. 21931 r. nr 4 poz. 21, z pdzn. zm.

¥ Dz.U.z1963r., nr 33, poz. 185
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dodatkowe instytucje i praktyki wchodzgce w zakres pojecia niewolnictwa, sposrdad ktorych z
praca przymusowaq nhajwyrazniejszy zwigzek ma ,niewola za dtugi, to jest stan lub sytuacja
wynikajgca z zobowigzania dtuznika oddania pod zastaw dtugu swoich osobistych ustug lub
ustug osoby pozostajacej w stosunku zaleznosci wobec dtuznika, jezeli wartos¢ tych ustug,
oszacowanych w granicach rozsadku, nie jest zaliczana na pokrycie dtugu lub tez jesli czas
trwania i charakter tych ustug nie sg odpowiednio ograniczone i okre$lone”>?.

Mimo formalnie oddzielnego ujecia pracy przymusowej i niewolnictwa w aktach
prawnych, zakresy pojeciowe pracy przymusowej (takze handlu ludZzmi) i niewolnictwa moga
na siebie zachodzi¢. tatwo sobie przeciez wyobrazic, iz sprawca traktujgc cztowieka jako swa
wtasnos¢, zmusza go do pracy. ILO stoi wrecz na stanowisku, iz niewolnictwo to forma pracy
przymusowej33. Z logicznego punktu widzenia mozna sie sprzeczaé, czy relacja miedzy tymi
pojeciami nie moze by¢ przedstawiona w odwrotnej konfiguracji (praca przymusowa jako
forma niewolnictwa), tym bardziej, ze potraktowanie w ten sposdb niekoniecznie musi sie
wigzac z obowigzkiem $wiadczenia jakiejkolwiek pracy. Trudno te pojecia traktowad jako
catkowicie rozfaczne. Z tego wzgledu nalezy dopusci¢ mozliwos¢ kwalifikacji przypadku
zarazem jako pracy przymusowej, jak i jako niewolnictwa®, tak pod wzgledem
teoretycznym, jak i na gruncie K.k.

Na gruncie art. 4 ust. 1 i 2 Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci pojawia sie tez problem relacji pojeciowej poddanstwa i pracy przymusowej. M. A.
Nowicki stwierdza, iz ,Poddaristwo jest szczegdlnie powazng formq zanegowania wolnosci,
potgczong z obowigzkiem wykonywania okreslonych postug na rzecz innej osoby oraz pobytu
u wtasciciela bez mozliwosci zmiany tej sytuacji. Polega wiec na obowiqgzku stuzenia pod
przymusem”>>. Prawo polskie nie odwotuje sie jednak do pojecia poddaristwa.

Na poziomie prawa krajowego mozna odnalez¢ takze normy prawne, ktére nie nalezg
do prawa karnego, ksztattujgc administracyjnoprawny status imigranta — ofiary handlu
ludzmi, w tym takze pracy przymusowej. Chodzi tu przede wszystkim o norme wynikajacg z
art. 53 ust. 1 pkt 15 i innych ustawy o cudzoziemcach, przewidujgcej udzielenie zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony cudzoziemcowi, ktory jest ofiarg handlu ludimi w
rozumieniu decyzji ramowej Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie zwalczania handlu ludzmi
i spetnia tgcznie nastepujgce warunki: a) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) podjat wspodtprace z organem wiasciwym do prowadzenia postepowania w sprawie
zwalczania handlu ludZzmi, c¢) zerwat kontakty z osobami podejrzanymi o popetnienie czynéw
zabronionych zwigzanych z handlem ludZzmi. Ustawodawca nie stworzyt tu wprawdzie prawa
podmiotowego ofiary handlu ludZzmi do legalizacji pobytu, ale istotnie ograniczyt przestanki

%2 Pozostate przypadki to: b) panszczyzna, to jest stan lub sytuacja dzierzawcy, ktory na mocy prawa, zwyczaju
lub porozumienia jest zobowigzany mieszka¢ i pracowaé na ziemi stanowigcej wlasno$¢ innej osoby oraz
wykonywaé pewne okre$lone ustugi na rzecz danej osoby niezaleznie od tego, czy czynnosci takie bylyby
odptatne, czy tez nie, oraz jest pozbawiony wolnos$ci przeprowadzenia zmiany swego stanu; c) wszelkie
instytucje lub praktyki przez ktore: i) kobieta, pozbawiona prawa sprzeciwu, zostaje przyrzeczona na zon¢ lub
wydana za maz za wynagrodzeniem platnym badz to w gotdwce, badz tez w naturze na rzecz jej rodzicow,
opiekuna, rodziny lub jakiejkolwiek innej osoby lub grupy albo ii) maz kobiety, jego rodzina lub jego klan ma
prawo przekazaé ja innej osobie w zamian za otrzymane wynagrodzenie lub w inny sposéb, albo iii) kobieta z
chwilg $mierci swego me¢za moze by¢ przekazana w spadku innej osobie; d) wszelkie instytucje lub praktyki, na
mocy ktorych dziecko lub osoba ponizej lat 18 jest oddawana przez ktorekolwiek lub oboje rodzicow, lub przez
swego opiekuna innej osobie za wynagrodzeniem badz bezptatnie w celu wyzyskiwania takiego dziecka lub
osoby ponizej 18 lat albo ich pracy.

% A Global aliance against forced Latour” ILO, Genewa, 2005 . s. 7.

¥ Tak ETPC w przywolywanym juz wyroku Siliadin przeciwko Francji.

* M. A. Nowicki “Pierwszy wyrok Trybunatu w Strasburgu dotyczacy problem wspoétczesnej niewoli domowej i
poddanstwa w Europie” w” Z. Lasocik, op. cit.
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odmowy (art. 57 ust. 3 pkt 4). W kolejnym przepisie (art. 53a ust. 2 pkt 4) uzupetniajgco
przewidziano przypadek, gdy mozina udzieli¢ zezwolenia na zamieszkanie (uznanie
administracyjne) mimo nielegalnego pobytu cudzoziemca, o ile organ wtasciwy do
prowadzenia postepowania w sprawie zwalczania handlu ludZmi stwierdzi, ze cudzoziemiec
jest prawdopodobnie ofiarg handlu ludZzmi w rozumieniu ww. decyzji. Nie stwierdzono
jednak przypadku udzielenia zezwolenia imigrantowi, ktory bytby ofiarg handlu ludzmi®®.

1.5. Pozostate kwestie terminologiczne

Kontrowersji dostarczata kwestia terminologii stosowanej przy opisie relacji miedzy
imigrantem a osobg, ktéra przymusza go do pracy. Z zasadniczych powoddw niewtfasciwe
wydaje sie odwotywanie na uzytek jej opisu do relacji pracownik - pracodawca, choéby z tego
powodu, ze aktywnos¢, do ktérej imigrant jest przymuszany nie musi wigzac¢ sie z
wykonywaniem przez niego prawnie uznanego zawodu (np. zebractwo). Poza tym, s3 to
pojecia, ktorym prawo nadaje okreslong tres¢, niekoniecznie przystajgca do ram
analitycznych takiego zjawiska jak praca przymusowa. Przyjmujac, ze kazdy przypadek pracy
przymusowej oznacza popetnienie przestepstwa, bardziej adekwatne jest postrzeganie tej
relacji jako zachodzacej miedzy ofiarg a sprawca. Te witasnie dwa okreslenia podmiotowe
bedg czesto stosowane w tekscie.

Przywotywane wielokrotnie pojecia imigranta ma to samo znaczenie co
»cudzoziemiec”. Konsekwentnie pozostajac w kregu prawa, nalezy przyjaé, ze chodzi o osobe
fizyczng, ktdéra nie posiada obywatelstwa polskiego (art. 3 ustawy o cudzoziemcach). Jest to
tzw. szersze ujecie definicyjne, mieszczace w sobie zaréwno obywatela innego panstwa, jak i
bezpanstwowca.

Obiekcje wywotywato postugiwanie sie terminem ,eksploatacja” na okreslenie
sposobu traktowania ofiar przez sprawce. W pierwotnej wersji niniejszej publikacji
postugiwano sie takim pojeciem, dokonujgc kalki z jezyka angielskiego (,,exploitation”),
jakkolwiek w jezyku polskim ta nomenklatura prowadzi do odebrania cztowiekowi jego
podmiotowosci, oznacza zrownanie go z przedmiotem uzytku. Jest to potrdjnie niezreczne:
semantycznie, etycznie i prawnie (w ostatnim przypadku dlatego, ze kompletnie zatraca sie
rozroznienie z niewolnictwem). Dlatego zamiast ,eksploatacji”, uzyte zostato wyrazenie
»Przymusowe wykorzystanie” oznaczajgce tyle co: pod przymusem postuzy¢ sie kims, aby
zrealizowa¢ wtasne cele. Mozna nadmienié, iz alternatywe stanowi pojecie wyzysku, ktore
ma cywilistyczny rodowdd i oznacza stan przymusowego potozenia, co z kolei jest
ttumaczone jako znajdowanie sie osoby w takich warunkach materialnych, osobistych lub
rodzinnych, ktére zmuszajg ja do okreslonego zachowania (podjecia okreslonej pracy) za
wszelka cene lub nie pozwalajg na swobodne uzgodnienie warunkow (wykonywania
pracy)?’.

Przewijajgce sie w tekscie okreslenie ,,sex-biznes” oznacza wszelkie formy osiggania
zysku z wykorzystaniem seksualnosci cztowieka, w szczegdlnosci w zwigzku z prostytucja,
streczycielstwem i rozpowszechnianiem tresci pornograficznych.

% Na podstawie whasnych ustalen w Departamencie Legalizacji Pobytu i Wykazu Cudzoziemcow Urzedu ds.
Cudzoziemcow.

3" Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 1974 roku, sygn. | CR 819/73, nie publik., LEX nr 7391. prawa
nie dotyczyla wykonywania pracy, w zwigzku z czym powyzsze nie jest dokladnym cytatem z orzeczenia.
Oddaje jednak wiernie my$l Sadu.
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2. Zatozenia i cele projektu badawczego

Problematyka zwigzana z pracg przymusowg imigrantow jest w Polsce wcigz traktowana jako
egzotyczna, kojarzona z innymi panstwami niz Polska (zwtaszcza pozaeuropejskimi), badz z
odlegta przesztoscig. Podstawowym zamierzeniem tej publikacji jest wykazanie btednosci
tego sadu. Realno$¢ wystepowania zjawiska pracy przymusowej w Polsce znajduje
potwierdzenie w analizie réznorakich Zzrodet: w danych, ktérymi dysponujg organy krajow
pochodzenia imigrantéw pracujgcych w Polsce, wywiadach z imigrantami, analizie prasowej
polskich mediow i akt spraw karnych zwigzanych z réznymi formami tego zjawiska. Jednakze
nie jest naszym zamiarem wykazanie, iz jest to zjawisko masowe czy chocéby czeste.
Przeciwnie, miejmy nadzieje, iz w skali catej dzisiejszej imigracji do Polski jest ono
marginalne. Tryb przypuszczajacy ostatniego zdania jest zamierzony. Celem zespotu
badawczego nie byta nigdy analiza iloSciowa pracy przymusowej w Polsce i epatowanie
czytelnikow liczbami, ktére miatyby obrazowa¢ rozmiar tego zjawiska. Tego typu ,,wnioski
badawcze” w ostatnich latach staty sie powszechne w sferze badan nad migracjami (liczba
emigrantow z Polski, imigrantéw nielegalnie przebywajacych w Polsce, ofiar handlu ludzmi w
sex-biznesie itp.). Swiadomie, juz na etapie zalozerr zdecydowaliémy, ze nie bedziemy
zmierza¢ tg droga. Przedmiot naszego badania — zjawisko przeciez o charakterze
przestepczym i dotykajgce czestokroé oséb nielegalnie przebywajgcych w Polce — sprawia, iz
podanie wiarygodnych (w kategoriach naukowych) danych liczbowych jest bardzo trudne,
czy wrecz niemozliwe. Decydujac sie na badanie o charakterze jakosciowym, bralismy jednak
pod uwage nieliczne statystyki i szacunki dotyczace pracy przymusowej. Kazdorazowo byty
one poddawane krytycznej analizie.

Przechodzac do opisu zatozern metodologicznych, na plan pierwszy nalezy wysungé
jedno kluczowe i wstepne zastrzezenie: z kregu zainteresowania badawczego
wyeliminowane zostaty przypadki handlu ludzmi zidentyfikowane w tzw. sex biznesie. W
prezentowanym ujeciu pracg przymusowgq nie jest prostytucja lub jakakolwiek inna forma
wykorzystania seksualnego ofiary tgczaca sie z przymuszaniem jej do jakichkolwiek ustug.
Zdecydowato o tym kilka czynnikow. Przede wszystkim, aprioryczne zatozenie tej tresci
zostato narzucone przez donatorow projektu, w ramach ktdrego zrealizowano badanie i
znalazto swoéj wyraz juz w tytule (, Trafficking for forced labour in other industries than sex
industry cross Europe”). Takie wykluczenie zostato dokonane z myslg o ukazaniu tych form
handlu ludZmi, do ktérych dochodzi poza sex-biznesem, odnotowaniu ich ztozonosci i wagi.
Niezaleznie od tamtych intencji, takie oddzielanie sie tych dwdch sfer handlu ludzmi wydaje
sie celowym dla potrzeb analitycznych. Prawdopodobne jest, ze zaréwno profil ofiary i
sprawcy czestokro¢ bedzie rézny w sex-biznesie i poza nim. Ponadto, fragmenty analizy
poswiecone analizie skutecznosci stuzb kontrolnych, w ktérych gestii znajduje sie praca
cudzoziemcow na terytorium RP, s3 w warunkach polskich nieadekwatne do takich zjawisk
jak prostytucja®.

Dla zwartosci analizy konieczne byto wytyczenie ram czasowych, w ktérych
poszukiwalismy przypadkéw pracy przymusowej. Przyjeto lata miedzy rokiem 2000 a 2008
(plus aktualizacja danych w 2009 r.). Na ten wybor wptyw miat moment realizacji badania
(2006 — 2009), ale tez mysli, iz taka rozpietos¢ czasowa pozwoli na okreslenie znaczenia
akces;ji Polski do UE jako ewentualnego czynnika zmiany. Byt to zarazem jeden z celdw, ktéry

% por. tez identyczne zalozenie metodologiczne w Z. Lasocik, J. Filipowicz, £.. Wieczorek, Handel ludzmi do
pracy przymusowej w Polsce: Sektory w gospodarce podatne na wykorzystywanie ludzi do pracy przymusowej
oraz struktura pomocy dla ofiar pracy przymusowej w Polsce, Warszawa 2010 . s. 6.
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przyswiecat badaniu. Warto jednak wyraznie stwierdzi¢, iz nie byto zadnych przestanek, by
sgdzi¢, ze wiasnie w 2000 r. praca przymusowa pojawita sie lub nasilita w Polsce. Przeciwnie,
dwa dos¢ wiarygodne zrodta informowaty o identyfikacji wczesniejszych przypadkéwsg.

Kolejne zatozenie dotyczyto doboru krajow, wsrod ktorych obywateli poszukiwano
ofiar pracy przymusowej w Polsce. Okres$lenie takiego warunku wstepnego zdradza metode
badania, polegajaca na zgtebieniu mechanizmdéw funkcjonowania poszczegdlnych grup
imigranckich w poszukiwaniu mechanizméw sprzyjajacych pracy przymusowej lub lepiej
odkrycia konkretnych przypadkow. Dobér w tym przedmiocie byt wtérny w stosunku do
wstepnej analizy danych, jakimi dysponowalismy w poczatkowym okresie badania, t;j.
obywatelstwa dotychczas zidentyfikowanych lub prawdopodobnych ofiar. Na tej podstawie
dazylismy do pozyskania wiedzy na temat tego zjawiska wsrod obywateli Korei Pétnocnej,
Motdowy, Rumunii i Ukrainy Jakkolwiek w trakcie badania, na podstawie biezgco
publikowanych materiatow prasowych i informacji z innych Zrédet, starano sie tez
zweryfikowac hipoteze o pracy przymusowej obywateli innych panstw.

Odnosnie jeszcze przedstawionego zatozenia warto podkredlic, ze nie brak
konkretnych przypadkdéw wsréd grupy imigranckiej nie byt traktowany jako porazka
badawcza. Obrazowo mowigc, wazniejsza z naszej perspektywy byta ,grzybnia” niz to, co na
niej wyrasta, a wiec mechanizm funkcjonujgcy wewnatrz tej grupy, ktory sprawia, ze do
takich przypadkow dochodzi. Chodzi o warunki bytowe przedstawicieli tej grupy, ich
strategie imigracyjng, status pobytowe w Polsce, sektory gospodarki, ktére przyciggaja
imigrantow z konkretnych panstw itp. Chyba najlepiej realizacje tego zamiaru dostrzega sie
na przyktadzie tekstu poswieconego Wietnamczykom. Przeprowadzone badanie nie ujawnito
wyrazistych przypadkow pracy przymusowej, ale za to doskonale pokazato éw mechanizm
dochodzenia do takiej sytuacji.

Podstawowym celem przeprowadzonych badan byto oczywiscie potwierdzenie lub
zaprzeczenie wystepowania w Polsce pracy przymusowej imigrantow. Na poczgtku badania
przyjelismy kluczowag hipoteze, iz to zjawisko wystepuje. Podstawg ku temu byto
stwierdzenie, Ze jest ono wspotczesnie notowane bodaj w kazdym kraju Unii Europejskiej, a
zatem dos¢ nienaturalne bytoby zatozenie, ze Polska jest pod tym wzgledem wyjgtkiem.
Weryfikujgc te hipoteze nie trzymalismy sie jej jednak kurczowo. Przeciwnie, wiekszos¢ z
tych przypadkow, ktére zostaty ,zidentyfikowane” przez media jako praca przymusowa
zostaty przez nas ocenione w odmienny sposdb. Przewaznie chodzito o niedostrzezenie
réznicy miedzy przymusem wobec imigranta a powaznymi przypadkami nieprzestrzegania
jego praw pracowniczych (uragajace godnosci cztowieka warunki zakwaterowania, oszustwa
ze strony pracodawcy itp.).

Nastepstwem odpowiedzi pozytywnej na pytanie o wystepowanie pracy
przymusowej imigrantow w Polsce musiato by¢ sformutowanie kolejnego celu: okreslenia w
jakim stopniu zjawisko pracy przymusowej imigrantow jest realnie identyfikowane przez
organy polskiego wymiaru sprawiedliwos$ci. Poszukiwano odpowiedzi, czy nikta ilosé
ujawnionych przypadkéw (apriorycznie uczynilismy takie zatozenie) wigze sie z
niewystepowaniem tego zjawiska w Polsce, czy tez swiadczy o nieskutecznosci obecnego
systemu. Konsekwencjg obranego celu stato sie dazenie do zestawienia ze sobg dwdch
ustalen badawczych: stanu (skali) identyfikacji przypadkéw pracy przymusowej imigrantow w

% Antoniewski Rustan, Izabela Korys, Imigranci o nieuregulowanym statusie: spoleczne i ekonomiczne
determinanty funkcjonowania w Polsce, CMR Working Papers, Nr 47/2002, Warszawa; . B. Kittel ,,Wspoélnicy
Kim Dzong lla”, Rzeczpospolita 30.05.2006.
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Polsce oraz skali identyfikacji przypadkéw pracy przymusowej $wiadczonej w Polsce, ale
dokonanej juz w kraju pochodzenia (po powrocie z Polski). Zatozenie byto nastepujace: jesli
po jednej i po drugiej stronie nie notuje sie takich przypadkow, to uprawdopodabnia sie w
ten sposdb, ze do pracy przymusowej obywateli takiego panstwa nie dochodzi lub skala tego
procederu jest incydentalna. Z kolei rozbieznos¢ rezultatédw (np. niski stopien identyfikacji po
stronie polskiej i wysoki w kraju pochodzenia) podwazatby skutecznos¢ identyfikacji w Polsce
i polskiego wymiaru sprawiedliwosci. Do analizy pordwnawczej wedfug powyzszego wzorca
zakwalifikowano Ukraine, Motdowe i Rumunie, biorgc pod uwage po pierwsze - mozliwosc
przeprowadzenia badan spofecznosci imigranckiej w Polsce, po drugie — istnienie
wystarczajacej wiedzy po stronie kraju pochodzenia, a w szczegdlnosci brak ograniczenia do
danych oficjalnych, charakterystycznego dla krajéw autorytarnych i totalitarnych. W
rezultacie przeprowadzone badania zaowocowaty tekstami na temat pracy obywateli
Ukrainy i Motdowy. Natomiast badania zwigzane z obywatelami Rumunii nie przetozyty sie
na analize pisemng w niniejszej publikacji, gdyz ani po stronie polskiej, ani rumunskiej nie
odnalezlismy wiarygodnych przypadkéw zmuszania Rumundéw do pracy w Polsce. Takiej
dwustronnej analizy nie mozna byto przeprowadzi¢ wzgledem Wietnamu i w tym przypadku
bazowaliSmy na badaniach przeprowadzonych w Polsce i na generalnych informacjach na
temat handlu ludZzmi w tym kraju. Mozna nadmienié, ze w toku projektu badawczego
uzyskano informacje na temat pojedynczych przypadkéw pracy (prawdopodobnie)
przymusowej obywateli innych panstw niz wyzej wymienione (Armenii, Mongolii,
Uzbekistanu). Te sprawy byly badane metoda case studies i zostaty przedstawione w
osobnym rozdziale. Zdecydowat o tym pdiny moment ujawnienia sie tych przypadkéw
(skutkujgcy m.in. niemoznoscia dostepu do akt sprawy karnej w postepowaniu
przygotowawczym), ich jednorazowosé, skagposé¢ informacji (przekazy medialne) i faktyczny
brak dostepnych Zzrédet z krajow pochodzenia, uniemozliwity przeprowadzenie pogtebionych
badan na temat tych grup imigranckich.

Waznym zagadnieniem jest skutecznos¢ stuzb, w ktéorych kompetencjach lezy
kontrola zatrudnienia imigrantéw, dokonana w kontekscie zwalczania procederu pracy
przymusowej. Oprocz tego, ze prace przymusowg nalezy kwalifikowa¢ jako forme handlu
ludzmi, a wiec przestepstwo, jest wiele réznych aspektow tego zjawiska, ktére tgczg sie z
kompetencjami organow administracji publicznej. Przede wszystkim powinny one prowadzic¢
dziatania kontrolne, dazgc do wykrycia jak najliczniejszej grupy tego typu przypadkéw.
Zasadnie trzeba stawiac pytanie o stan przygotowania tych podmiotéw do tego wyzwania.

Osobnym celem badawczym byto zbadanie korelacji miedzy nielegalng imigracjg a
wystepowaniem pracy przymusowej4°. Hipoteza zwigzku miedzy nielegalng imigracjg a praca
przymusowa ma swoje uzasadnienie w fakcie, iz zazwyczaj nielegalnych imigrantéw traktuje
sie jako grupe podwyzszonego ryzyka handlu ludzmi, ze wzgledu na charakterystyczne cechy
towarzyszace zwykle nielegalnej migracji — alienacje, brak oparcia w rodzinie, znajomych
(nikt nie bedzie sie interesowat ich losem), czesto koniecznos¢ podjecia nielegalnej pracy,
staba znajomos¢ przystugujacych praw oraz unikanie kontaktéw ze stuzbami panistwa
przyjmujacego®’. Nielegalni migranci wydaja sie zatem typem idealnej ofiary, jakkolwiek

%0 Wg zsumowanych liczb 0s6b, wobec ktérych wydano w latach 2005 — 2008 decyzji o wydaleniu i o
zobowigzaniu do opuszczenia terytorium RP: Ukraina - 28154 osoby, Biatorus — 3024, Armenia — 1703,
Motdowa — 1666, Wietnam — 1666, Rosja — 1508. Na podstawie danych statystycznych Urzedu ds.
Cudzoziemcow.

* por. , Trafficking for Forced Latour In Europe: Report on a study in the UK, Ireland, the Czech Republic and
Portugal”, s. 16. Dostepne:
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trzeba odnotowaé, iz nie tylko status prawny imigranta ma w tym kontekscie znaczenie.
Przyktadowo badania portugalskie nad pracg przymusowsq imigrantéw pokazaty, ze ofiary to
prawie wyfacznie osoby samotne, bez rodziny i przyjacioét, nieznajace jezyka i kultury
Portugalii“. Z kolei badania czeskie pokazaty, ze praca przymusowa wystepuje wsréd
spotecznosci wietnamskiej i ukrainskiej, sktonnych do autoizolacji od spoteczeristwa
przyjmujacego™®.

3.  Zrédta informacji

Na badania ztozyto sie kilka realizowanych niezaleznie od siebie analiz. Zjawisko pracy
przymusowej imigrantow jest dotychczas rozpoznane w Polsce stabo. Pod wzgledem
naukowym wcigz jest to w Polsce obszar niemal dziewiczej eksploracji. Wspomnie¢ trzeba
jednakze o coraz widoczniejszych przejawach zainteresowania swiata nauki tg problematyka.

W pracach Osrodka Badan nad Migracjami UW z lat 1997 — 2009 tematyka handlu
ludZzmi pojawita sie kilkakrotnie. Najobszerniej w opracowaniu M. Okdlskiego ,Migrant
Trafficking In Poland. Actors, Mechanisms, Combating”.** Byta to jednak pozycja
nienastawiona na opis ktorejkolwiek z form handlu ludzmi, lecz poswiecona identyfikacji
ogoblnych mechanizméw tego zjawiska. Konkretnie watek pracy przymusowej pojawit sie w
pracy R. Antoniewskiego i I. Kory$ ,Imigranci o nieuregulowanym statusie: spotfeczne i
ekonomiczne determinanty funkcjonowania w Polsce.”*. W tym badaniu po raz pierwszy
ujawniono przypadek pracy przymusowej Wietnamczyka na Stadionie X-lecia.

Pewnych informacji dostarczyt projekt IOM Polska we wspdtpracy z Fundacjg
Przeciwko Handlowi Kobietami La Strada, ,, Wspomagane dobrowolne powroty i reintegracja
ofiar handlu ludzmi w Polsce”, zrealizowany w latach 2003 - 2005. Pomoc objetfa fgcznie 44
0séb (30 kobiet, 1 mezczyzna i 13 dzieci), bedgcych zaréwno ofiarami sex—biznesu, jak i
przymusowego zebractwa (11 przypadkéw, w tym matki z dzie¢mi). Jakkolwiek projekt miat
charakter operacyjny, a nie badawczy, cenny z naukowego punktu widzenia jest portret
ofiary, jaki zostat stworzony w fazie podsumowujgcej projektu. Wykazano, ze ofiara jest
bardzo stabo wyksztatcona, 53 % beneficjentéw nie miato zadnych kwalifikacji zawodowych,
a 84% nie miato pracy w kraju pochodzenia. Ofiara nie zdaje sobie sprawy z rodzaju pracy, do
ktorej zostaje sprzedana, najczesciej oferuje jej sie prace sprzataczki bgdz kucharza. Projekt
wyraznie ukazat problem przymusowego zebractwa wéréd Motdawian w Polsce?®.

W 2006 r. ukazata sie cenna publikacja pod red. Z. Lasocika ,Handel ludzmi:
zapobieganie i sciganie”, traktujaca takze o pracy przymusowej*’. W ostatnich latach szereg

http://www.antislavery.org/includes/documents/cm_docs/2009/t/trafficking_for_fl_in_europe_4 country_report.
pdf

“2 Ibidem.

“* Ibidem.

“ Okolski Marek, Migrant trafficking in Poland. Actors, mechanism, combating, CMR Working Paper nr
24/1999 Warszawa.

“* CMR Working Papers, Nr 47/2002, Warszawa.

“ Na podstawie prezentacji konferencyjnej autorstwa A. Klin, P. Plachtanski ,,Wspomagane dobrowolne
powroty 1 reintegracja ofiar handlu ludzmi w Polsce”, udostgpnionej dzigki uprzejmosci IOM Polska
(niepublikowane).

" W szczegblnosci M. A. Nowicki, Pierwszy wyrok dotyczacy problemu wspélczesnej niewoli domowej i
poddanstwa w Europie; B. Andrees, Praca przymusowa jako forma handlu ludzmi, Straz Graniczna wobec
problemu handlu ludzmi, K. Karsznicki, Handel ludzmi w $wietle postepowan karnych prowadzonych w latach
1995-2005, T. Bulenda, Przymus pracy i wykorzystywanie pracownikéw — aspekty etyczne i prawne.
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inicjatyw badawczych podjat Osrodek Badan Handlu Ludzmi (Katedra Kryminologii i Polityki
Kryminalnej Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji UW)*. Ich materialnym
rezultatem stata sie publikacja z 2010 r. ,,Handel ludZzmi do pracy przymusowej w Polsce:
sektory w gospodarce podatne na wykorzystywanie ludzi do pracy przymusowej oraz
struktura pomocy dla ofiar pracy przymusowej w Polsce”, powstata w ramach projektu
»Miedzynarodowe dziatania partnerdw spotecznych na rzecz zwalczania handlu ludzmi w celu
wykorzystania ich przez prace. Identyfikacja i ochrona ofiar — FREED”. Jest to pierwsze tego
typu kompleksowe studium problemu w realiach polskich, jakkolwiek oparte na czesciowo
odmiennych zatozeniach badawczych i o nachyleniu kryminologicznym.

Pewne informacje na temat pracy przymusowej Swiadczonej w Polsce sg zawarte w
Zzrédtach obcojezycznych (gtdéwnie krajdow pochodzenia), przede wszystkim stanowigcych
raporty z badan na temat handlu ludZmi (w tym pracy przymusowej) obywateli konkretnego
panstwa. Nie s3 to opracowania skoncentrowane na przypadku Polski, lecz odnoszace sie
don obocznie (szerzej zostaty one omoéwione w rozdziatach poswieconym Ukrainie i
Motdowie. Warto tez zwrdéci¢ uwage na zrealizowany w latach 2006 — 2008 przez ILO projekt
"Elimination of human trafficking from Moldova and Ukraine through labour market based
measures".

Przechodzgc do opisu badan wiasnych, jednym z gtownych Zrédet wstepnych
informacji na temat przypadkow pracy przymusowej byta analiza prasowa (wfgczono do niej
46 publikacji prasowych z lat 2000 - 2008). Przeglad objat archiwa ogdlnopolskich tytutow,
jak réwniez szereg tytutow lokalnych i branzowych oraz depesze publikowane przez Polskg
Agencje Prasowg. Analizie poddane zostaty takze informacje zamieszczone na portalach
informacyjnych, m.in. Interia.pl. Gazeta.pl, Policyjni.pl. Jako uzupetnienie materiatu
badawczego postuzyty materiaty zamieszczone na portalach polskich programow
telewizyjnych: TVN24 oraz Polsat.pl. Informacje zdobyte tg drogg byty nastepnie pogtebiane
w drodze korespondencji z organami Scigania lub kontaktéw z dziennikarzami, co
doprowadzito do wyselekcjonowania rzeczywistych przypadkéw pracy przymusowe;j.

Nastepnym elementem badania byta analiza postepowan karnych, ktore przynajmnie;j
potencjalnie mogty miec zwigzek z pracg przymusowa. Informacje na ten temat pozyskiwano
z roznych zrédet. Obok analizy prasowej, informacje na ten temat udostepnita nam Fundacja
La Strada, przekazujgc wykaz postepowan sgdowych dotyczacych handlu ludzmi,
sporzadzony na uzytek ich wtasnego badania. Wszystkie wykazane tam sprawy staty sie
przedmiotem dalszych ustalen korespondencyjnych, ktére jednak wykazaty, ze s3 to
wyfacznie sprawy dotyczace sex-biznesu, wytgczone zatem z kregu pola badawczego w tym
projekcie. Cenniejsze dla nas okazaty sie informacje Fundacji La Strada o przypadkach
postepowan karnych, ktére zakonczyty sie na etapie Policji lub Prokuratury, a dotyczyty
imigrantéw, ktéorym Fundacja udzielata pomocy. W wiekszosci te materiaty zostaty
wykorzystane w rozdziale poswieconym Motdawianom. Pomocnych informacji udzielity tez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Sciezki identyfikacji zostaty zatem okreslone szeroko i wykraczaly poza krag
przypadkéw ,oficjalnie” uznanych za prace przymusowg przez organy wymiaru
sprawiedliwosci, co zawezatoby analize do statystyk postepowan karnych. Réwnie istotna
jest kategoria ,nieoficjalna”, w ktorej identyfikacja skutkowata np. wigczeniem konkretnej
osoby do programu reintegracyjnego dla ofiar handlu ludZzmi w kraju pochodzenia, czy po

*® Na podstawie:
http://www.ipsir.uw.edu.pl/informacje_o_instytucie/katedry_i_zaklady/katedra_kryminologii_i_polityki_krymin
alnej/osrodek_badan_handlu_ludzmi/aktualnosci
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prostu opisaniem przypadku w prasie, ale juz niekoniecznie wszczeciem postepowania
karnego. Zaprojektowana analiza objeta wiec wszystkie gtowne 7Zrddfa informacji. Wadg
takiego podejscia byto jednak ryzyko dezinformacji — przekazy medialne byty czestokroc
nieprecyzyjne albo wyolbrzymione, chocby z tego powodu, iz dziennikarze mieli nierzadko
sktonnos¢ do postugiwania sie okresleniami epatujgcymi sensacja i grozg (np. ,,0b6z pracy”)
w przypadkach, ktére poddane blizszej analizie nie powinny by¢ kwalifikowane jako praca
przymusowa. Ten sam problem dotyczyt zasad objecia ,ofiar” programami reintegracyjnymi
dla ofiar handlu ludzmi. Nie zdobyliSmy przekonania, iz istotnie wszystkie osoby objete tym
programem mogtyby zosta¢ uznane w swietle prawa za ofiary handlu ludZmi. Dlatego,
odnoszac sie w tekscie do konkretnych przypadkdéw, zaznaczone zostato, czy uwazamy fakt
pracy przymusowej za udowodniony, czy tez tylko za uprawdopodobniony i na podstawie
jakich materiatow zrédtowych takie wnioski zostaty wysnute.

W ten sposdb zdobyto wiedze o 16 prawdopodobnych przypadkach spraw
zwigzanych z pracg przymusowg, prowadzonych w latach 2000 — 2008. Nastepnie, uzyskane
z tych zrédet informacje konfrontowano z aktami sprawy karnej (o ile je w ogdle wszczeto i
uzyskano dostep do tych akt). Realne okazato sie przeanalizowanie 9 spraw, traktowanych
jako ,case studies”. Na przeszkodzie rozszerzenia badania o pozostate sprawy staneta
niemoznos¢ dostepu do ich akt, ze wzgledu na to, ze znajdowaly sie one na etapie
postepowania przygotowawczego®, co wyeliminowato w praktyce sprawy wszczete pdzniej
nizw 2007 r.

Dla wzbogacenia analizy wtgczono do niej takze sprawy, w ktérych prokuratura
odmowita wszczecia dochodzenia, jak i te, w ktérych doszto do umorzenia. Konieczne jest
takze dodatkowe wyjasnienie, iz jedna z tych spraw nie miata charakteru karnego, lecz
toczyta sie w wydziale ds. rodzinnych i nieletnich sgdu rejonowego, dotyczgc ustanowienia
opieki dla matoletniej obywatelki Motdowy. Za wtgczeniem tej sprawy do analizy przemawiat
fakt, iz w wyjasnieniach matoletniej pojawity sie informacje na temat dziatalnosci
zorganizowanej grupy przestepczej, zmuszajgcej jg do zebractwa. Dlatego tez, sprawa ta
zostata potraktowana jako materiat, na podstawie ktérego mozna wysnuwac¢ wnioski co do
skutecznosci organdw wymiaru sprawiedliwosci w zetknieciu ze zjawiskiem pracy
przymusowej.

Zwigzek spraw ze zjawiskiem pracy przymusowej jest kwestia ocenng w tych
przypadkach, w ktérych sprawa nie zakonczyta sie wydaniem prawomocnego wyroku
skazujacego. Zwigzek ten jest zatem domniemany, opierajagc sie na informacjach
zgromadzonych w trakcie postepowania i ewentualnie zawartych w prasie.

W niektérych przypadkach analiza spraw karnych zostata wzbogacona analizg akt
postepowan o nadanie statusu uchodzcy.

Niezwykle istotng cze$¢ badania stanowity wywiady z imigrantami (tacznie 31
wywiaddéw), przy czym wywiady z obywatelami Ukrainy byty prowadzone z osobami, ktére
powrdcity na Ukraine i do ktérych dostep uzyskano za pomoca organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych na terenie Zachodniej Ukrainy. Badanie odbyto sie w kwietniu 2008 r. i objeto 12

49 Wg art. 156 § 5 Kodeksu postepowania karnego: ,,Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, w toku postepowania
przygotowawczego stronom, obroncom, petnomocnikom i przedstawicielom ustawowym udostgpnia si¢ akta,
umozliwia sporzadzanie odpiséw i kserokopii oraz wydaje odplatnie uwierzytelnione odpisy lub kserokopie
tylko za zgoda prowadzacego postgpowanie przygotowawcze. Za zgoda prokuratora akta w toku postepowania
przygotowawczego mogg by¢ w wyjatkowych wypadkach udostepnione innym osobom.”
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wywiadow pogtebionych z ofiarami. Badanie objeto tereny dwdch okregéw Ukrainy
Zachodniej*.

Natomiast wywiady z obywatelami Wietnamu byly prowadzone w warszawskiej
organizacji Fu Schenfu, w okresie wiosna — lato 2008 r. Respondenci byli typowani przez
osoby dziatajgce w tej organizacji sposréd Wietnamczykéw, ktorych Osrodek Fu Schenfu
otaczat swojg opieka. Byty to osoby, o ktérych wiadomo byto, iz uskarzajg sie lub uskarzali
sie na ciezkie warunki wykonywanej pracy.

Fiaskiem zakonczyta sie préba dotarcia do imigrantéw motdawskich. Powodéw byto
kilka. Po pierwsze, z uwagi na to, ze interesujgca nas grupe stanowity osoby zebrzace, nie
wchodzito raczej w rachube prowadzenie z nimi wywiaddéw na ulicy. Po drugie, od kilku lat
wystepuje praktyczna trudnosé odrdznienia obywatela Rumunii (obywatela UE) i obywatela
Motdowy, ze wzgledu na tozsamos¢ jezyka obu panstw oraz postugiwanie sie przez obywateli
Motdowy fatszywymi dokumentami rumunskimi. Czesto obywatele Motdowy s3 traktowani
w trakcie kontroli legalnosci pobytu jako obywatele Rumunii, korzystajgcy jako obywatele UE
ze swobody przeptywu osdb. Po trzecie, bardzo dobre relacje bilateralne wtadz polskich i
motdawskich sprawiajg, ze okres pobytu obywatela Motdowy w polskiej placowce
detencyjnej jest z reguty bardzo krétki, co uniemozliwiato zaplanowanie i przeprowadzenie
wywiadu.

Cze$¢ badania stanowity takze wywiady z aktorami instytucjonalnymi w Polsce,
Ukrainie i Motdowie (tgcznie 17 wywiaddw), wzbogacone korespondencjg z polskimi
urzedami (m.in. MSWiA, UdsC, Ministerstwo Sprawiedliwosci, PiP). Rozmowcy byli dobierani
wedtug klucza bezposredniego zwigzku z zapobieganiem pracy przymusowej i pomocg ofiar
handlu ludzmi. W wiekszosci rekrutowali sie z organizacji pozarzgdowych i
miedzynarodowych, reprezentowani byli takze przedstawiciele struktur panstwowych. Na
Ukrainie udato sie przeprowadzi¢ tgcznie 14 wywiaddéw eksperckich, m.in. z pracownikami
Caritasu Ukraina, IOM Kijow oraz dwoma naczelnikami oddziatow ds. Walki z Handlem
LudZzmi milicji Lwowskiego i Iwano-Frankowskiego okregéw. W Motdowie cenne byty
informacje przekazane przez przedstawicielke Fundacji La Strada Moldova, reprezentantéw
IOM oraz badacza migracji profesora Valeriu Mosnaga.

%0 7 Ukrainy Zachodniej przyjezdza wickszoéé ukraifiskich migrantéw do pracy w Polsce, por. R. Antoniewski,
»,Migracje zarobkowe....... Op. cit.
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Rozdziat 2. Praca przymusowa obywateli Ukrainy za granica z
perspektywy kraju pochodzenia

1. Wstep

Ukraina jest jednym z najwazniejszych panstw europejskich, z ktérego rekrutuja sie
ofiary miedzynarodowego handlu ludimi, zaréwno do sex-biznesu, jak i do pracy
przymusowej. Wedtug szacunkéw IOM od czasu rozpadu ZSRR poszkodowanych w wyniku
tego procederu zostato okoto 100 tysiecy oséb, ktére znalazty sie w  kilkudziesieciu
paristwach $wiata na wszystkich kontynentach’’. Oficjalne szacunki ukraifiskie s3 o wiele
wyzsze — w 1998 roku MSW tego kraju oceniatfo, ze jedynie do sex-biznesu po 1991 roku z
Ukrainy trafito 400 tysiecy kobiet®. Liczba ta jednak nie zostata metodologicznie
udokumentowana. Z kolei z najwiekszego jak do tej pory badania sondazowego
przeprowadzonego przez GFK Ukraina w 2006 roku>? wynikato, ze okoto 117 tysiecy
mieszkancéw Ukrainy padto ofiarg handlu ludZmi, z czego najwiecej, bo 62 tysigce oséb do
celu pracy przymusowej, 39 tysiecy do pracy w gospodarstwach domowych, a 15 tysiecy byto
przymusowo wykorzystywanych seksualnie®.

Gtéwnym Zrédtem wiedzy o zjawisku sg ofiary zgtaszajgce sie po pomoc do organizacji
miedzynarodowych i pozarzgdowych. Chociaz wiekszos¢ udokumentowanych w ten sposdb
ofiar stanowig kobiety i dzieci wykorzystywane w sex - biznesie, organizacje pomagajace
ofiarom podkreslajg, ze wzrasta procentowy udziat mezczyzn i kobiet zmuszanych za granica
do pracy przymusowej. Gtowne kraje, do ktdrych przemycano tego typu ofiary, stanowia
Rosja, Czechy i Polska>>.

Przedmiotem niniejszego tekstu jest zarowno ogdlny opis i analiza zjawiska handlu
ludzmi na Ukrainie, jego uwarunkowania prawne i organizacyjne, jak i analiza dostepnych
informacji na temat pracy przymusowej obywateli Ukrainy w Polsce.

Ze wzgledu na brak danych ilosciowych dotyczgcych omawianego zjawiska, jego
ukryty charakter, a takze nowos¢ jako przedmiotu pracy badawczej, opracowanie skupia sie
przede wszystkim na charakterystyce jakosciowej. Skgpos¢ dostepnych informacji
spowodowata, ze analiza nie pretenduje do catosciowego, wielostronnego omdwienia
procederu przerzutu/przemytu ludzi do celéw pracy przymusowej z Ukrainy, lecz raczej
wskazuje na gtowne trendy i cechy charakterystyczne, okreslajgc jednoczesnie obszary, w
ktorych nalezatoby przeprowadzic¢ dalsze badania.

%! International Organization for Migration, CT Ukraine Background, April 2008.

52 Za: D. M. Hughes, T. Denisova, Trafficking in Women From Ukraine, US Department of Justice, December
2003, s. 10.

%% Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej probie 1345 osob pochodzacych ze wszystkich regionow
Ukrainy; zob. GfK Ukraine for International Organization for Migration, Human trafficking survey: Belarus,
Bulgaria, Moldova, Romania, and Ukraine, Kyiv, December 2006.

> Ibidem.

*® International Organization for Migration, CT Ukraine..., op. cit.
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2. Uwarunkowania definicyjne, prawne i organizacyjne

2.1 Kwestie definicyjne

Obecnie w ukrainskim systemie prawnym funkcjonuje jednoznaczna definicja handlu
ludZzmi wypracowana na bazie istniejgcych norm miedzynarodowych. Ukrainskie
prawodawstwo w tej dziedzinie jest oceniane przez ekspertow jako odpowiadajgce
miedzynarodowym standardom zwigzanym z definiowaniem, zapobieganiem i zwalczaniem
zjawiska handlu ludZzmi, w tym zapisom Protokotu z Palermo, ratyfikowanemu przez Ukraine
w listopadzie 2004 roku’®. Kwestia przymuszania do pracy réwniez zostata uwzgledniona w
prawodawstwie Ukrainy, aczkolwiek nie doczekata sie rownie szczegdtowej definicji, co
handel ludZmi. Poniewaz Ukraina jest sygnatariuszem Konwencji w sprawie niewolnictwa z
1926 roku oraz Konwencji ILO nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej z 1957 roku oraz
Konwencji ILO z 1930 roku dotyczgcej pracy przymusowej, ukrainski wymiar sprawiedliwosci
moze sie positkowac definicjami pracy przymusowej znajdujgcymi sie w tych dokumentach.

Zgodnie z art. 149 Kodeksu karnego z 2001 roku (ostatnie zmiany dotyczgce handlu
ludZzmi zostaty wprowadzone 13.01.2006) handel ludZmi lub wykonywanie innego typu
nielegalnej umowy w stosunku do osoby oznacza rekrutacje, przewdz, ukrywanie,
przekazywanie badZz jej otrzymywanie poprzez oszustwo, szantaz badz poprzez
wykorzystywanie zaleznego statusu osoby w celu jej eksploatacji®’. Artykut precyzuje takze,
ze eksploatacja ludzi oznacza wszystkie formy eksploatacji seksualnej, wykorzystywanie w
przemysle pornograficznym, prace przymusowg, przymusowe dostarczanie ustug
niewolniczych lub bliskich niewolnictwu, zniewolenie, zmuszanie do niewoli za dtugi,
zmuszanie do usuniecia organéw, wykonywanie eksperymentdédw na osobie bez jej zgody,
adopcje osoby w celu uzyskania korzysci osobistych, przymusowg cigze, zmuszanie do
dziatalnosci przestepczej, do udziatu w konfliktach zbrojnych itp.58. Ukrainski kodeks karny
nie zawiera jednak doktadnej definicji pracy przymusowej, a przepisem pomocniczym
wykorzystywanym do penalizacji handlu ludzmi do celdw pracy przymusowej jest art. 173
dotyczacy razacych naruszen umow o prace59.

2.2 Uwarunkowania prawne i organizacyjne

Ukrainski kodeks karny przewiduje surowe karanie oséb zamieszanych w handel
ludZmi. Za czyn zwykty przewidziano od 3 do 8 lat pozbawienia wolnosci, a kwalifikowany od
5 do 12 lat. Ponadto, w celu koordynacji swoich dziatan w zakresie zwalczania handlu ludzmi
Ukraina przyjmuje kilkuletnie rzagdowe plany dziatania. Ostatni taki plan zostat przyjety w
marcu 2007 roku i obejmuje horyzont czasowy do 2010 roku®. Ukraina stworzyfa takze

* Ibidem.

" Kryminalnyj Kodeks Ukrainy wid 01.09.2001, z pbzniejszymi zmianami, http:/zakon.rada.gov.ua/cgi-
bin/laws/main.cgi?nreg=2341-14.

* Ibidem.

> Ibidem.

% Derzawna Programma protiwdiji torgiwlji liudm’y na period do 2010 roku zatwierdzona postanowieniem
Gabinetu Ministrow z 7 marca 2007 roku, No. 410(Panstwowy program przeciwdziatania handlowi ludZmi na
okres do 2010 roku).
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odpowiednie instrumentarium instytucjonalne. W Zarzadzie Operacyjno-Sledczym
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych funkcjonuje specjalny Departament ds. Zwalczania
Handlu LudZmi. W 2006 roku w ramach tego departamentu utworzono komodrke ds.
zwalczania pracy przymusowej. Kompetencje w zakresie zapobiegania i zwalczania handlu
ludZzmi majg takze Ministerstwo ds. Rodziny, Mfodziezy i Sportu, Ministerstwo Spraw
Zagranicznych, Stuzba Bezpieczeristwa Ukrainy oraz Paiistwowa Stuzba Graniczna.

Gorzej wyglada kwestia stosowania przyjetych przepiséw. Wynika to m.in. z niskiego
poziomu finansowania dziatalnosci organéw panstwowych w kwestii zwalczania handlu
ludzmi, rozdrobienia kompetencji réznych organéw w tym zakresie, stabosci systemu
sadowego i ogodlnej stabosci administracji centralnej i samorzadowej na Ukrainie. Na
wykonanie wspomnianego planu dziatania w zakresie walki z handlem ludZmi przewidziano
zaledwie 300 mIn USD. Zdecydowang wiekszo$¢ pomocy reintegracyjnej ofiarom udziela IOM
i organizacje pozarzagdowe, gdyz wtadze panstwowe nie majg na to pieniedzy. Mimo, ze z
roku na rok wzrasta liczba oséb sadzonych i karanych za przestepstwa zwigzane z handlem
ludzmi®, wiele z nich otrzymuje wyroki w zawieszeniu i nie trafia do wiezieri. Rzadko
zapadajg takze wyroki przewidujace konfiskate mienia pochodzacego z przestepstwa.
Ponadto, wyroki skazujgce dotyczg zwykle handlu ludZzmi w sex-biznesie. Procesy w sprawie
pracy przymusowej sa bardzo rzadkie®’.

3. Zjawisko handlu ludZmi i pracy przymusowej na Ukrainie

3.1. Przyczyny zjawiska

W latach 90. Ukraina stata sie jednym z gtéwnych w Europie krajéw pochodzenia ofiar
handlu ludzmi. Wskazujg na to: przeprowadzone badania socjologiczne, liczba ofiar
ukrainskiej narodowosci ujawniona w krajach trzecich oraz liczba ofiar, ktéorym udzielono
pomocy na Ukrainie. Chociaz obecnie rozmiary omawianego zjawiska nie rosng juz tak
gwattownie, to nadal jest ono niedoszacowane. W szczegdlnosci dotyczy to handlu ludzmi do
celéw pracy przymusowe;j.

Rozpowszechnienie sie handlu ludzmi nalezy wigza¢ z radykalnym pogorszeniem sie
sytuacji spoteczno-ekonomicznej Ukraincow po rozpadzie ZSRR, przy jednoczesnym otwarciu
dotad niedostepnych granic oraz niskiej swiadomosci migrantéw ukrainskich na temat
zagrozen czekajgcych za granica.. Po rozpadzie ZSRR gospodarka ukrainska doznata
dtugotrwatego zatamania, ktérej towarzyszyta powszechna pauperyzacja spofeczenstwa,
ukryte bezrobocie oraz spadek dochodow. Wzrost gospodarczy zaczat byé odczuwany
dopiero na poczatku obecnej dekady. Nie byt on jednak w stanie znaczaco zahamowad
podatnosci spoteczenstwa ukrainskiego na imigracje, gdyz nie towarzyszyt mu wystarczajacy
rozwdj rynkdw pracy i wzrost ptac. Tymczasem najnowsza $wiatowa recesja gospodarcza
bardzo powaznie odbita sie na gospodarce ukrainskiej. W 2008 roku Ukraina zanotowata
wzrost gospodarczy na poziomie 2,1% oraz zmniejszenie produkcji przemystowej o 3,1%63.

81 W 1998 roku na Ukrainie wszczeto dwa $ledztwa w sprawie handlu ludzmi. W 2006 roku takich spraw byto
juz 376 (w tym wydanych wyrokow sagdowych 75), a w 2007 359 (w tym wydanych wyrokow sadowych 83). W
2008 roku liczba prowadzonych spraw wyniosta 322, a (w tym wydanych wyrokéw sadowych 105). W
pierwszych trzech miesigcach 2009 roku wszczeto 105 $ledztw.

%2 |OM Ukraine Strategy on: Enhancing Cooperation with GoU for Combating Trafficking in Persons, July
2007.

% Dane Panstwowego Komitetu Statystyki Ukrainy.
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Znacznie wzrosto bezrobocie — w pordwnaniu do stycznia w grudniu 2008 roku
zarejestrowane bezrobocie byto prawie o 30% wyzsze®.

Szacuje sie, ze za granicg pracuje od 1,5 min do nawet 4 min obywateli Ukrainy65, a
legalnie po 1991 roku z kraju wyjechato prawie 3 min mieszkarncdw®. Ponad 15% ukrairiskich
gospodarstw domowych przyznaje sie do posiadania doswiadczenia pracg za granicqm. Poza
duza popularnoscia migracji zarobkowej podatnosci Ukraincéw na uczestnictwo w handlu
ludZmi sprzyjaja funkcjonujgce modele migracyjne. Wiekszos¢ UkraincOw pracuje za granica
nielegalnie. Ponadto, duza czes¢ ukrainskich migrantéw zarobkowych opuscito ojczyzne i
znalazto prace za granica samodzielnie, za posrednictwem nieformalnych sieci badz
prywatnych firm posredniczacych, agencji turystycznych i matrymonialnych, co znacznie
zmniejszyto ich ochrone przed przymusowym wykorzystaniem i réznego typu naduzyciami.
Mimo funkcjonowania porozumien o migracji pracowniczej pomiedzy Ukraing a krajami
Europy Srodkowej i Europy Potudniowej, przewazajaca czeéé ukrairiskich pracownikéw nie
skorzystato z miedzypanstwowych kanatéw posrednictwa pracy.

W krajach UE pracuje okoto potowa ukrainskich migrantéw zarobkowych. Wedtug
szacunkow ukrainskiego MSZ w 2003 roku, poza Rosjg, najwiecej obywateli Ukrainy
pracowato w Polsce (300 tysiecy), we Wtoszech i Czechach (po 200 tysiecy), w Portugalii (150
tysiecy), i w Hiszpanii (100 tysiecy)®®. Z badania Instytutu Badari nad Narodem Akademii
Nauk Ukrainy z 2008 roku wynikato, ze we Wtoszech pracuje do pét miliona Ukraincéw, w
Polsce ok. 450 tysiecy, w Hiszpanii 250 tysiecy, w Czechach 150 tysiecy, w Portugali 75
tysiecy, w Grecji 70 tysiecy i w Wielkiej Brytanii do 75 tysiecy69. Natomiast najnowsze
badanie Panstwowego Komitetu Statystycznego wskazuje na mniejsze liczby. Wedtug niego
48,5% sposrdéd 1,5 min ukrainskich imigrantow pracuje w Rosji, 13,4% we Wtoszech 12,8% w
Czechach, 7,4% w Polsce, 3,9% w Hiszpanii i 3,0% w Portugalii7°. Gtéwne sfery, w ktdrych w
panstwach UE znajdujg zatrudnienie ukrainscy pracownicy:, budownictwo, prace domowe,
handel, ustugi (praca w restauracjach i hotelach), rolnictwo.

3.2. Dostepne badania

Handel ludZmi do celdw pracy przymusowe] jest zjawiskiem stosunkowo mato
zbadanym. W latach 90. ubiegtego wieku oraz na poczatku obecnej dekady zaréwno
organizacje miedzynarodowe, jak i badacze ukrainscy, koncentrowali sie na handlu ludzmi w
seks-biznesie’*. Wynikato to z faktu, ze podstawowym zrédtem informacji o omawianym

* Ibidem.

8 Zob. m.in. M. Jaroszewicz, L. Szerepka, Wyzwania migracyjne w paristwach wschodniego sgsiedztwa Unii
Europejskiej, Warszawa: Osrodek Studiow Wschodnich 2007, s. 86-91; Dane przedstawione podczas
posiedzenia Rady Najwyzszej po§wigeconego migracji zarobkowej Ukraincdéw, ktore odbylo sie w listopadzie
2004 r. (zrddlo: http://www.portal.rada.gov.ua); Raport Instytutu Badan nad Narodem Akademii Nauk Ukrainy
z 2008 r. ,Ukraincy masowo trudiatsja za granicej”, Gazeta.24, 10.04.2008; UNIAN, 09.04.2008;
Niepublikowane wyniki badafn przeprowadzonych przez Panstwowy Komitet Statystyczny Ukrainy we
wspotpracy z Open Ukraine, IOM Kyiv oraz IBRD Kyiv w latach 2005-2008.

% M. Jaroszewicz, L. Szerepka, Wyzwania..., op. cit.

7 W. Worona, N. Szulga (red.), Ukrainskie suspilstwo 1992-2006, Kijéw: Instytut Socjologii NAN 2006.

%8 Zob. M. Jaroszewicz, L. Szerepka, op. cit. s. 90.

89 Ukraificy masowo...”, op. cit.

" \Wyniki badan przeprowadzonych przez Pafistwowy Komitet Statystyczny Ukrainy...., op. Cit.

™ Zob. m.in. D. M. Hughes, T. Denisova, op. cit. ; International Organization for Migration, Information
Campaign Against Trafficking in Women from Ukraine-research Report, Geneva, July 1998; K. Levchenko,
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zjawisku byty ofiary, ktérym udzielano pomocy. Zdecydowang wiekszo$¢ stanowity zas ofiary
seks-biznesu. Osoby przymusowo wykorzystywane do pracy przymusowej rzadko zgtaszaty
sie po pomoc. Badania socjologiczne wsrdd réznych grup spotecznych lub migrantow
zarobkowych byty rzadkoscia.

Omawianym zjawiskiem zaczeto sie systemowo zajmowaé w ostatniej dekadzie. W
2003 roku, na zlecenie Miedzynarodowego Programu ds. Eliminacji Pracy Dzieci przy ILO,
Instytut Socjologii Ukrainskiej Akademii Nauk przygotowat analize poswiecong handlowi
dzie¢mi do celow eksploatacji seksualnej i pracowniczej72. Badanie ankietowe zostato
przeprowadzone wsrdd 60 zidentyfikowanych dzieciecych ofiar handlu ludzmi oraz 20 dzieci
wywodzgcych sie z grupy podwyzszonego ryzyka takze wsrdd wybranych rodzicéw i tzw.
informatoréw’> pochodzacych z czterech regiondéw kraju: obwodu kijowskiego,
charkowskiego, chersonskiego oraz czernowickiego. Badanie pokazato, ze handel dzie¢mi nie
jest zjawiskiem zbyt rozpowszechnionym, gdy jednak do niego dochodzi, to przybiera
najbrutalniejsze formy. W stosunku do wiekszosci dzieci stosowano przemoc fizyczng i
seksualng, pozbawiano je wolnosci oraz prawa do zaptaty. Badane dzieci byly gtéwnie
zmuszane do zebractwa ulicznego, pracy w gospodarstwach domowych, w rolnictwie, pracy
w klubach, pracy w charakterze kelnera/kelnerki, prostytucji. Ponad potowa dzieci
przerzucanych za granice trafiato do Rosji lub Motdowy, reszta do duzych osrodkow
miejskich poza obszarem WNP’*.

Jednym 1z pierwszych kompleksowych badan poswieconych zjawisku pracy
przymusowej migrantow ukrainskich byto badanie Miedzynarodowego Biura Pracy
przeprowadzone w latach 2002-2004”> poéréd powracajacych migrantéw w czterech
regionach Ukrainy: na Zakarpaciu, w obwodzie ternopolskim, donieckim i na Krymie.
Badaniami ankietowymi objeto rowniez urzednikdw zajmujgcych sie problematyka handlu
ludZzmi. Respondentéw zaszeregowano do trzech kategorii: migranci-ofiary pracy
przymusowej przemycani za granice, migranci-ofiary pracy przymusowe] nieprzemycani za
granice oraz tzw. successfull migrants, czyli migranci niepodlegajgcy zadnej formie wyzysku.
Sposrod 160 zaklasyfikowanych do badania respondentow 37 (21,3%) okazato sie ofiarami
zaréwno handlu ludZzmi, jak i pracy przymusowej, 22 (13,8%) jedynie ofiarami pracy
przymusowej, a 101 osob (63,1%) nie padto ofiarg przemocy czy przymusowego
wykorzystania. Gtéwne kraje docelowe, w ktérych pracowali migranci-ofiary handlu ludZzmi i
pracy przymusowej to Rosja i Wtochy. Ofiary handlu ludzmi byty zatrudnione przede
wszystkim w budownictwie i rolnictwie, w mniejszym stopniu w przemysle pornograficznym.
Natomiast ofiary przymusowego wykorzystania pracowniczego, ktdére samodzielnie
wyjechaty za granice, poza budownictwem i przemystem seksualnym, czesto pracowaty w
fabrykach i manufakturach przy wyrobie towaréw’®.

Jak dotad najbardziej reprezentatywng analizg majaca na celu zbadanie
rozpowszechniania zjawiska handlu ludZzmi wsrdod spoteczenstwa ukrainskiego oraz
sprawdzenie stanu swiadomosci spofecznej na ten temat byto badanie przeprowadzone w

Combat of Trafficking in Women and Forced Prostitution, Vienna: Ludwig Boltzmann Institute of Human
Rights, September 1999.

"2 Centre of Social Expertise of the Institute of Sociology, National Academy of Science of Ukraine for the
International Programme on the Elimination of Child of Child Labour of the International Labour Organization,
Rapid Assessment of Trafficking in Children for Labour and Sexual Exploitation in Ukraine, Kiev 2003.

" Centre of Social Expertise of the Institute of Sociology, op. cit.
™ T. Kiryan, M. N.J. van der Linden, Trafficking of Migrant workers from Ukraine: Issues of Labour and
Sexual Exploitation, International Labour Office Working Papers, No. 39, Geneva, November 2005.
76 H
Ibidem.
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2006 roku przez GFK Ukraina na zlecenie IOM’’. Z analizy wynikato, ze w poréwnaniu z
innymi badanymi panstwami (Bufgaria, Rumunia, Motdawia, Biatorus) Ukraina odznacza sie
najwyzszg liczbg bezwzgledng osdéb, ktére padty ofiarg handlu ludZzmi oraz stosunkowo
wysokg swiadomoscig spoteczng na ten temat. Generalng swiadomos¢ na temat zjawiska
przejawito 78% ogotu respondentéw (dla poréwnania na Biatorusi 83%, w Motdawii 88%),
ale zdanie, ze handel ludzmi jest powaznym problemem wyrazato zaledwie 36% badanych
Ukraincéw. 0,8% ankietowanych rodzin osobiscie zetkneto sie z sytuacjg, gdy jeden z jej
cztonkdéw zostat sitg zmuszony do pracy w przedsiebiorstwie/ w gospodarstwie rolnym/na
budowie bez zapfaty; 0,5% rodzin zetkneto sie z podobng sytuacja, tyle ze w gospodarstwach
domowych; a 0,2% z przymuszaniem do Swiadczenia ustug seksualnych78.

3.3. Ewaluacja ilosciowa i jakosciowa

Trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, jaki odsetek ofiar handlu ludimi jest
zmuszonych do pracy przymusowej. Wynika to faktu, ze badania statystyczne sg najczesciej
przeprowadzone wsréd tych grup, w ktérych nadreprezentowane sg mitode kobiety
przymusowo wykorzystywane w seks-biznesie. Ze wspomnianego wyzej badania GfK Ukraina
wynikato, ze sposrdd 117 tysiecy mieszkancdw Ukrainy, ktére najprawdopodobniej padto
ofiarg handlu ludZmi az 101 tysiecy oséb byto zmuszanych do pracy przymusowej, a jedynie
15 tysiecy zostato wykorzystanych seksualnie’. Jednak badania ofiar, ktére zgtosity sie po
pomoc do organizacji pozarzgdowych, nadal wskazujg na przewage handlu ludZmi do celow
seks-biznesu (zob. Tab. 1).

Niewatpliwe mozna stwierdzi¢, ze zjawisko przymuszania do pracy za granica
wykazuje na Ukrainie tendencje rosngca. Wskazujg na to statystyki ofiar, ktérym udzielono
pomocy, prowadzone przez IOM Kijow wraz z siecig organizacji pozarzadowych rozsianych
po catej Ukrainie (zob. Tab. 1i 2). O ile w 2006 roku pomoc zostata udzielona az 403 osobom,
ktore byty zmuszane do swiadczenia ustug seksualnych, a tylko 189 ofiarom pracy
przymusowej, o tyle w 2007 roku liczby te stanowity odpowiednio 581 i 500 . W 2008 roku
IOM okazata pomoc 404 ofiarom pracy przymusowej, a do 31 marca 2009 roku — 51 ofiarom.
Warto dodaé, ze IOM oddzielnie klasyfikuje ofiary zmuszane do zebractwa.

Tab. 1. Typy przymusowego wykorzystywania, jakim poddane byty ofiary handlu ludzmi
zgtaszajace sie po pomoc do IOM Kijéw i organizacji wspotpracujgcych

Typ przymusowego wykorzystania | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

(do 31.03)
Seksualne 403 |558 |[597 |584 |392 |98
Pracownicze 190 | 232 (320 | 500 |404 |51
Mieszane 24 28 15 33 7 5
Zebractwo 9 10 5 4 14 --
Inne -- -- 1 -- 3 --

Zrédto: dane I0M Kijow

" GfK Ukraine for International Organization for Migration, Human trafficking survey: Belarus, Bulgaria,
Moldova, Romania, and Ukraine, op. cit.

"8 Ibidem, s. 12.

™ Ibidem.
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Tab. 2. Liczba ofiar pracy przymusowej, ktorym pomocy udzielit IOM Kijow i organizacje
wspotpracujgce

Zrédto: dane I0M Kijow
Kraj
docelowy
. . Z przytoczonego wczesniej badania
Liczba ofiar . .
Miedzynarodowego Biura Pracy z 2005 r.
: wynika, ze bardziej narazone na handel
: 2007 | 2008 Ogotem | | 4smi, takze ten do celéw pracy
Rosja 225 200 425 przymusowej, sg kobietygl.Takie
Rolsk 78 17 195 postrzeganie jest réwniez
Austria 46 21 67 hni $rod krainski
Czechy 3 7 60 rozpowszlec nione wsrq u rams.lego
Wiochy 29 17 26 spoteczeristwa. Badania sondazowe
Portugalia 23 14 37 szukajace korelacji pomiedzy ryzykiem
Wewnatrz 12 1 13 popadniecia w proceder na handlu ludzmi a
U'frainy : migracjg zarobkowag przeprowadzone na
X:{'dka Brytania 2 g 1(2) Ukrainie przez IOM dwa lata pod rzad w
G';Zcr;zma s - 3 2004 roku oraz 2005 roku wskazujg, ze w
Niemcy 5 1 6 Swiadomosci  powszechnej  najbardziej
Stowacja 3 2 5 narazone na handel ludimi sg kobiety w
Wegry 3 2 5 wieku 18-40 lat oraz dziewczynki w wieku
Turcja 3 1 4 11-17%%.  Badanie GFK Ukraina wskazuje
Benin - 3 3 natomiast na trend odwrotny, wynikajacy z
Tunezja - 2 2 : i i 7
: ogolnego wiekszego udziatu meziczyzn w
Rumunia -- 2 2 . . bk .83
Norwegia 1 — 1 migracji z.aro O.W?J - N
Cypr 1 - 1 Niewatpliwie kobiety sg bardziej
Kazachstan 1 - 1 narazone na przymusowe wykorzystanie w
Izrael 1 -- 1 tym sensie, ze relatywnie czesciej padajg
- 80 . . .. ;s .
Ogdtem 500 404 904 ofiarg przemocy. Stosunkowo wiekszej ilosci

mezczyzn udaje sie znalez¢ prace za granicg i nie sta¢ sie przedmiotem zadnego typu
przymusowego wykorzystania®*.

Potwierdzajg to takie dane przedstawicielstwa IOM w Kijowie. W 2008
zarejestrowano tam 221 kobiet — ofiar pracy przymusowej i 183 mezczyzn o analogicznym
statusie. W 2007 roku liczby te stanowity odpowiednio 257 i 243. W latach 2004-2006
mezczyzni stanowili 17,6% ogdtu osdb, ktérym udzielono pomocy (zaréwno w seks-biznesie,
jak i do celéw pracy przymusowej). Jednak o ile zgtaszajgce sie kobiety w wiekszym stopniu

% Do 31 marca 2009 roku IOM Kijéw udzielit pomocy 51 ofiarom przymusowego wykorzystania
pracowniczego. Doktadna informacja z podziatem na kraje docelowe nie jest jeszcze dostgpna.

8 T, Kiryan & M. N.J. van der Linden, Trafficking of Migrant workers from Ukraine..., op. cit., s. 24.

8 International Organization for Migration, Mission in Ukraine, Disposition towards Labor Migration and
Individual Trafficking Risk Assessment in the Context of Views on Illegal Migration and Human Trafficking in
Ukrainian Society, Kyiv August-September 2004; International Organization for Migration, Mission in Ukraine,
Labour Migration Intentions and Assessments of Risks of Trafficking in Persons in the Context of on Illegal
Migration and Human Trafficking in Ukrainian Society. National Survey Analytical Report, Kyiv July-August
2005.

8 GfK Ukraine for International Organization for Migration, Human trafficking survey..., op. cit.

8 T Kiryan & M. N.J. van der Linden, op. cit., s. 24-25.
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padaty ofiarg przemocy seksualnej, o tyle ponad 98% mezczyzn zgtaszajgcych sie po pomoc
byto wykorzystywanych do celéw pracy przymusowe;j®’.

Jesli chodzi o inne wskazniki demograficzne, najbardziej narazeni na przymusowe
wykorzystanie sg ludzie postrzegajacy siebie jako biedni (mimo, ze czesto ich status
materialny nie odrdznia sie od przecietnego wystepujgcego w danym regionie), zdecydowani
na wyjazd niezaleznie od okolicznos$ci i w zwigzku z tym bardziej podatni na oszustwo i
przymusowe wykorzystywaniegs. Do uwarunkowan sprzyjajacych podatnosci na udziat w
handlu ludZzmi do celéw pracy przymusowej zaliczy¢ takze nalezy: brak $rodkéw do zycia,
brak perspektyw na godne zatrudnienie, presje wywierang na strony rodziny i przyjacic')’f87.
Co ciekawe — w przypadku Ukrainy badania nie wykazaty zasadniczej korelacji pomiedzy
bezrobociem a zwiekszong podatnoscig na handel ludzmi®®. W chwili wyjazdu ofiary bardzo
czesto majg prace, tyle, ze stabo ptatng. Gtownym motywem sktaniajacym do podjecia
poszukiwan pracy za granicg byto natomiast przekonanie, ze daje ona szanse na bardziej
interesujace iyciegg. Z badania Miedzynarodowego Biura Pracy wynikato takze, ze bardziej
niz etniczni Ukraifncy narazeni pracg przymusowg sg przedstawiciele mniejszosci rosyjskiej,
co jednak byto ttumaczone wiekszym udziatem Rosjan w przeptywach migracyjnych z
Ukrainy™.

Najwiecej stwierdzonych przypadkéw pracy przymusowej odnotowano w
budownictwie (zob. Tab. 3). Na kolejnych miejscach znalazty sie: praca w gospodarstwach
rolnych, fabrykach i gospodarstwach domowych.

Tab. 3. Liczba ofiar pracy przymusowej, jakim poddano ofiary, ktérym pomocy udzielit IOM
Kijéw i organizacje wspotpracujgce, w podziale na sektory

Sektor Liczba ofiar
Ogotem
2007 2008

Budownictwo 224 132 356
Rolnictwo 119 163 282
Przemyst 77 54 131
Praca domowa 27 21 48
Ustugi 16 21 37
Pielegniarstwo 21 4 25
Przemyst 10 5 15
drzewny

8 Zob. R. Surtees, IOM Global Database Thematic Research Series: Trafficking of men — a trend less
considered. The case of Belarus and Ukraine, Geneva: IOM 2008, s. 10.

8 T. Kiryan & M. N.J. van der Linden, op. cit., s. 28; B. Andreas, Forced Labour and Trafficking in Europe:
How People are Trapped in, Live Through and Come Out, Geneva: International Labour Office, February 2008,
s. 20-21.

8 T, Kiryan & M. N.J. van der Linden, op. cit., s. 29-30.

® R. Surtees, IOM Global Database..., op. Cit.

8 B. Andreas, Forced Labour..., op. cit.

% T Kiryan & M. N.J. van der Linden, op. cit.
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Rybotéwstwo 2 3 5

Handel 2 1 3 Zrédto: dane IOM Kijéw
detaliczny

Préby 2 -- 2

Wszystkie  przytoczone  badania
wskazujag na w wiekszosci zorganizowany charakter handlu ludZmi. Przerzut/przemyt
migrantéw ma takze zorganizowany charakter, gdy nie stojg za nim agencje posrednictwa
pracy czy firmy turystyczne. Grupy przestepcze bardzo czesto wykorzystujg pojedynczych
posrednikow, ktoérzy szukajg ofiar w kregu swoich znajomych czy rodziny. Czyni to handel
ludZmi trudniejszym do uchwycenia przez organy porzadku publicznego.

Wiekszos¢ ukrainskich ofiar przerzucanych do krajow UE posiada legalne dokumenty,
w tym paszport i wize, najczesciej zatatwiane przez rekrutujgcych je poérednikéwgl. Chociaz
kwestia ta umyka statystkom, takie agencje posredniczace czesto zatatwiajg dokumenty
dzieki powigzaniom z odpowiednimi urzednikami. Istniejg nawet agencje specjalizujace sie w
przerzucie ludzi do konkretnych panstw lub wykorzystujgce specyficzne typy przerzutu (np.
w sktadzie delegacji sportowych czy artystycznych, przy wykorzystaniu fatszywych
paszportdéw). Zwerbowani migranci najczesciej podrdzujg w grupach w towarzystwie
posrednika, chociaz indywidualne wyjazdy takze nie sg rzadkoscig. Wiele osdb nie jest jednak
rekrutowanych na Ukrainie, a pada ofiarg przemocy dopiero w kraju docelowym, gdy
poszukuje pracy. Gtéwne formy przymusu stosowane przez organizatoréw wobec ofiar w
kraju docelowym obejmuja: uzycie sity, grozbe uzycia sity, spirale pozyczkowg, pozbawienie
swobody poruszania, wstrzymanie zaptaty za prace, grozbe przekazania policji czy
deportacjigz.

4. Polska a praca przymusowa obywateli Ukrainy

Jeszcze na poczatku obecnej dekady organizacje miedzynarodowe zaliczaty Polske do
najwazniejszych panstw docelowych oraz tranzytowych, do ktérych byly przemycane
ukraifiskie kobiety do celu pracy w seks-bieznesie®®. Przypadki polskich agencji towarzyskich
byty opisywane praktycznie w kazdym raporcie z tego okresu. Natomiast obecnie Polska jest
jednym z gtéwnych krajow, do ktorych trafiajg ukrainskie ofiary pracy przymusowej. Polska
zajmuje trzecie miejsce (po Rosji i Turcji), wedtug statystki IOM Kijow, jesli chodzi o kraje
docelowe, w ktorych przebywaty ofiary tego procederu (bez rozrdinienia na typy handlu
ludzmi). Ogétem w latach 2000-2009° przedstawicielstwo IOM na Ukrainie udzielito pomocy
819 osobom, ktére padty ofiarg handlu ludzmi w Polsce. Stanowito to 15% ogoétu osdb,
ktorym okazano pomoc.

Ponadto trend wzrostowy w przypadku Polski zostat zarejestrowany w ostatnich
latach. W 2006 roku IOM udzielit pomocy 175 osobom przymusowo wykorzystanym w
Polsce, 192 w 2007 roku, a 179 w 2008 roku®™. Jeéli wezmie sie pod uwage tylko
odnotowane przez IOM przypadki przymusowego wykorzystania pracowniczego, to wéwczas
widac jeszcze wyrazniejszg tendencje wzrostowg. W 2007 roku misja IOM udzielita pomocy
78 osobom przymusowo wykorzystywanym w Polsce do pracy przymusowej, a w 2008 roku

°* Zob. min. O. Pyshchulina, Human Trafficking and Legal Practice: a New Challenge for Ukraine, Central
European University, Open Society Institute, August 2006, T. Kiryan & M. N.J. van der Linden, op. cit., s. 20-
30.

% Ibidem.

% 0. Pyshchulina, Human Trafficking..., op. cit., s. 20.

% Do 31 marca 2009.

% Turcja przodowata w tej statystyce do 2005 roku, od 2006 roku Polska wyszta na drugie miejsce po Rosji.
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117 osobom®. Polska znalazfa sie takze na drugim miejscu po Rosji, jeéli chodzi o ilo¢
zanotowanych przypadkéw zmuszania do pracy przymusowe;j. (zob. Tab. 2). Warto dodag, ze
az 65% wszystkich ofiar przymusowo wykorzystywanych w Polsce byto zmuszanych do pracy
przymusowej. Wskazuje to na niebagatelne znaczenie pracy przymusowej i moze byé
symptomem szybkiego powstawania nowego modelu przymusowego wykorzystywania
migrantéw badz jedynie ukazywac istniejgce juz wczesniej zjawisko.

Z drugiej strony, dostepna statystyka do 31 marca 2009 roku pokazuje spadek liczby
ofiar przymusowo wykorzystanych w Polsce, a ktére zwrdcity sie o pomoc do
przedstawicielstwa IOM na Ukrainie. W tym okresie pomocy udzielono 23 osobom. Moze to
zaréowno wynikac ze spadku sezonowego, jak i Swiadczy¢ o rzeczywistym zmniejszeniu sie
popularnosci Polski jak kraju wykorzystywania ofiar handlu ludzmi. Jednak dane te
odzwierciadlajg jedynie trzy pierwsze miesigce roku i nie moga byc¢ traktowane jako
wyznaczajgce trend.

Trudnym zadaniem jest dokonanie charakterystyki jakosciowej zjawiska przymuszania
Ukraincéw do pracy w Polsce. Jak dotad nie powstato zadne badanie na ten temat, zas
organizacje zajmujace sie pomocg ofiarom nie przeprowadzajg usystematyzowanych
wywiadow na temat warunkow czy charakteru pracy przymusowej w krajach docelowych.
Wiekszos¢ spraw kryminalnych prowadzonych zarowno na Ukrainie, jak w Polsce dotyczy
handlu ludzmi do seks-biznesu. W 2008 roku ukrainskie MSW prowadzito 12 spraw w
sprawie handlu ludzmi w Polsce — wszystkie dotyczyty seks-biznesu®’. Takze prasa w obydwu
krajach koncentruje sie na przymuszaniu do prostytucji. Z wywiaddéw przeprowadzonych w
2008 roku w ramach projektu badawczego wynikato, ze ukrainskie organizacje zajmujgce sie
pomocg reintegracyjng skierowang do ofiar handlu ludZzmi dysponujg jedynie posrednig,
czesto potoczng, wiedzg na temat pracy przymusowej Ukraincéw w Polsce.

Jak wskazujg dane IOM Kijow, Wiekszos¢ ofiar przymusowo wykorzystanych w Polsce
wraca na Ukraine w wyniku wydalenia i dopiero tam zwraca sie o pomoc, co moze swiadczy¢
o niskiej efektywnosci polskiego systemu zwalczania handlu ludzmi i pomocy ofiarom.
Dostepne informacje wskazujg na wpdt zorganizowany charakter handlu ludzmi do celow
pracy przymusowe;j. O ile w przypadku przymusowego wykorzystywania seksualnego, handel
ludZmi najczesciej zaczyna sie jeszcze na Ukrainie, gdzie nastepuje rekrutacja, a nastepnie
obejmuje przewoz danej osoby i dostarczenie jej do ustalonego miejsca w Polsce, o tyle duza
czes¢ ofiar pracy przymusowej przybywa do Polski samodzielnie (badz za posrednictwem
niezaangazowanych w handel ludZzmi posrednikdw) a ofiarg pracy przymusowej pada
dopiero znajdujac prace. Gtéwne formy przymusowego wykorzystania obejmuja: zmuszanie
do pracy ponad sity i pracy w nieodpowiednich warunkach, zabieranie pensji, spirale
pozyczkowq, za$ doswiadczany przez ukrainskich migrantdw przymus jest najczesciej
zwigzany z wykorzystywaniem nieuregulowanego statusu prawnego danej osoby w Polsce,
grozbami wydania policji, zabraniem dokumentdw, rzadziej przemocg fizyczng i seksualna.

5. Whnioski

% \W latach 2006-2007 Caritas Ukraina zakwalifikowal 17 0sob jako ofiary handlu ludzmi wykorzystywane do
pracy przymusowej w Polsce.

" Dane nicoficjalne; MSW Ukrainy nie publikuje statystyk na temat spraw zwiazanych z okreslonymi
panstwami.
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Ukraina jest jednym z najwazniejszych panstw europejskich, z ktérego rekrutujg sie
ofiary miedzynarodowego handlu ludZmi, zaréwno do seks-biznesu, jak i do pracy
przymusowej. Sprzyjaja temu: zta sytuacja spoteczno-gospodarcza na Ukrainie, wysoka skala
emigracji zarobkowej (w tym emigracji nieuregulowanej), stabos¢ systemu stworzonego
przez panstwo do zwalczania handlu ludzmi. Skala omawianego zjawiska jest jednak trudna
do oszacowania. Wtadze ukrainskie majg tendencje do nadawania mu zbyt wielkiej skali, zas
dostepne badania, ze wzgledu na trudnosci metodologiczne, nie s3 w stanie wychwycic
wszystkich grup spotecznych narazonych na handel ludzmi. Wedtug szacunkéw IOM od czasu
rozpadu ZSRR poszkodowanych w wyniku tego procederu zostato okoto 100 tysiecy oséb.

Handel ludimi do celdw pracy przymusowe] jest zjawiskiem stosunkowo mato
zbadanym. Wynika to z braku wiarygodnych danych — gtéwnym Zzrédtem wiedzy o zjawisku
sq ofiary zgfaszajace sie po pomoc do organizacji miedzynarodowych i pozarzadowych.
Tymczasem wiekszos¢ udokumentowanych w ten sposob ofiar stanowig kobiety i dzieci
przymusowo wykorzystywane w seks-biznesie.

Omawianym zjawiskiem zaczeto sie systemowo interesowaé na poczatku obecnej
dekady. Do najwazniejszych badan dotyczacych handlu ludzmi do celéw pracy przymusowej
nalezy zaliczy¢ analize Instytutu Socjologii Ukrainskiej Akademii Nauk z 2003 roku
poswiecong handlowi dzie¢mi do celéw sex-biznesu i pracy przymusowej, badanie
Miedzynarodowego Biura Pracy przeprowadzone w latach 2002-2004 posrod powracajgcych
migrantdw majgce na celu zbadanie zaréwno przymusowego wykorzystania pracowniczego,
jak i seksualnego oraz badania sondazowe na temat handlu ludZzmi przeprowadzone przez
GFK Ukraina w 2006 roku.

Trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, jaki odsetek ofiar handlu ludZmi jest
zmuszonych do pracy przymusowej. Badania ofiar, ktére zgtosity sie po pomoc nadal
wskazujg na przewage przypadkow ze sfery seks-biznesu. Niewatpliwe mozna stwierdzié, ze
zjawisko przymuszania do pracy za granicg wykazuje wsréd Ukraincow tendencje rosngca.

Bardziej narazone na handel ludzmi, takze ten do celéw pracy przymusowej, sg
kobiety. Podatni na przymusowe wykorzystanie sg ludzie postrzegajacy siebie jako biedni
zdecydowani na wyjazd niezaleznie od okolicznosci i w zwigzku z tym bardziej podatni na
oszustwo i przymusowe wykorzystywanie.

Najwiecej stwierdzonych przypadkéw pracy przymusowej odnotowano w
budownictwie. Na kolejnych miejscach znalazty sie: praca w gospodarstwach rolnych,
fabrykach i gospodarstwach domowych. Gtéwne kraje docelowe, w ktérych wykorzystywane
sg ukrainskie ofiary pracy przymusowej stanowia: Rosja, Polska, Austria, Czechy.

Polska zajmuje drugie miejsce po Rosji, jesli chodzi o liczbe ofiar pracy przymusowej,
ktorym pomocy udzielit IOM Kijéw. Trend wzrostowy w przypadku Polski stat sie szczegdlnie
widoczny w ostatnich latach. Az 65% wszystkich ofiar wykorzystywanych w Polsce, ktore
zgtosity sie w ostatnich dwéch latach do IOM Kijéw, byto zmuszanych do pracy przymusowe;.
Takie dane moga by¢ symptomem powstawania nowego modelu przymusowego
wykorzystywania migrantow badz jedynie ukazywac istniejace juz od dawna zjawisko.

Trudnym zadaniem jest dokonanie charakterystyki jakosciowej zjawiska przymuszania
Ukraincéw do pracy w Polsce. Stwierdzone przypadki dotyczyty w wiekszosci mieszkancow
zachodniej Ukrainy. Osoby te najczesciej byty w Polsce przymusowo wykorzystywane do
pracy w gospodarstwach rolnych, w matych fabrykach oraz zmuszane do zebractwa.
Dostepne informacje wskazujg na wpdt zorganizowany charakter handlu ludZzmi do celow
pracy przymusowej, polegajgcy na stosowaniu przymusu i wykorzystywania juz po
przyjedzcie i zatrudnieniu migranta. Gtéwne formy wykorzystania obejmujg: zmuszanie do
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pracy ponad sity i pracy w nieodpowiednich warunkach, zabieranie pensji, spirale
pozyczkowsg, zas doswiadczane przez ukrainskich migrantdw przymus i grozby sg najczesciej
zwigzane z wykorzystywaniem nieuregulowanego statusu prawnego danej osoby w Polsce.
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Dr Rustan Antoniewski
Osrodek Badan nad Migracjami UW

Rozdziat 3. Praca przymusowa w Polsce w swietle badan imigrantow
z Zachodniej Ukrainy

Niniejsze  opracowanie powstato jako rezultat badania jakosciowego
przeprowadzonego w kwietniu 2008 r. w dwdch okregach Zachodniej Ukrainy.
Sformutowane wnioski wynikajg z analizy wywiaddéw z imigrantami, przedstawicielami
aktywnych na tym polu organizacji pozarzgdowych oraz reprezentantami ukrainskiej milicji.

1. Rys historyczny przyjazdow obywateli Ukrainy do pracy w Polsce po
1989 roku i charakter podejmowanego przez nich zatrudnienia

Historia wedréwek zarobkowych (na handel i do pracy) obywateli Ukrainy do Polski
rozpoczeta sie na poczatku lat 90. Ubiegtego wieku na skutek pogtebiajgcych sie dysproporcji
miedzy poziomami wynagrodzen w obu krajach. W przeciggu tego okresu dokonata sie
ewolucja charakteru przyjazdow: wedréwki na handel z pierwszej potowy lat 90. zastgpity
przyjazdy do pracy. Specyfikg przewazajgcej wiekszosci przypadkéw podejmowania pracy
przez obywateli Ukrainy w Polsce od poczatku i po dzi$ dzien jest:

a. ustna, dos¢ ogdlna umowa co do warunkéw, charakteru, wymiaru pracy,
zakresu obowigzkéw pracownika,

b. nierejestrowalnosé, nielegalnos¢, ukryty charakter podejmowanego przez
ukrainska site roboczg zatrudnienia,

C. legalnos¢ pobytu (na ogdt krotki okres na podstawie wizy turystycznej lub
wczesniej ruchu bezwizowego).

Nielegalny charakter podejmowanej pracy, staba znajomos¢ jezyka przez wiekszos¢
przybyszy ograniczata mozliwosci podejmowania pracy do czterech gtéwnych branz:

° rolnictwo

. budownictwo indywidualne

° pomoc domowa i opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi
° ustugi erotyczne.

Warto wspomnie¢, ze przez caty wspomniany wyzej okres czasu mieszkancy Ukrainy
mogli podejmowac prace legalnie, jednakze napotykali na bardzo skomplikowang procedure
uzyskania zezwolenia: wysokie optfaty ponoszone de facto przez migranta, a nie pracodawce,
dtugi czas oczekiwania na wydanie zezwolenia, krotki okres jego obowigzywania. Procedura
skutecznie odstraszata zaréwno migrantéw jak i potencjalnych pracodawcéw przed
wyrabianiem zezwolenia. W rezultacie na przestrzeni catych lat 90. i obecnie, mamy do
czynienia z fenomenem skali rozbieznosci miedzy zatrudnieniem nielegalnym i legalnym.

Ogromna skala nieformalnych stosunkéw pracy byta obarczona ryzykiem
niepoprawnych relacji miedzy pracodawcg a migrantem - pracownikiem oraz innymi
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negatywnymi zjawiskami towarzyszacymi pracy®. W latach 90. w $wietle badari
prowadzonych nad migrantami zarobkowymi przez OBM UW?®, elementy przymusu podczas
pracy w Polsce byty ujawniane do$¢ rzadko. Takze w prasie polskiej doniesienia o
wykonywaniu pracy przymusowej, na przyktad pracujgcych po 18 godzin na dobe w
zamknietym zaktadzie ukrainskich szwaczkach, byty rzadkoscig. Wiek XXI rozpoczat sie jednak
od zwiekszenia liczby artykutéw prasowych o nadmiernym wykorzystywaniu ukraifnskich
pracownikéw, ich dyskryminacji i przymusowym charakterze pracy.

Wsrod migrantow panuje przekonanie, ze na milicje nie ma sensu sie zgtasza¢. Z
wywiadu z naczelnikiem Wydziatu Handlu LudZmi okregu Lwowskiego wynika, ze
rzeczywiscie nie mozna wszcza¢ zadnej sprawy ze wzgledu na niewfasciwe stanowisko
samych pokrzywdzonych...”Ludzie przychodzq do nas z jednym problemem: zwrdccie nam
pienigdze, ktdre zarobilismy, ale nie dostalismy. Nie interesuje ich pociggniecie do
odpowiedzialnosci pracodawcy w Polsce, a tym bardziej posrednika, ktory czesto wie gdzie
oni mieszkajq, zna ich znajomych i krewnych. Ludzie nie chcq swiadczyé, nie chcq nam
pomagac.” Opinia naczelnika ze Lwowa zdaje sie potwierdza¢ w wywiadach z migrantami...”
Nie chce zadnego wywiadu. Dostatam prace, dostatam ptace. Jak moge mowic Zle o tym
cztowieku” — méwi wspominana kobieta juz pracujgca przy truskawkach. Z wywiadu z innym
ekspertem wynika, Ze czesto migranci nie zdajg sobie sprawy z istnienia tancucha
przestepczego. Migrantom wydaje sie, ze zostali skrzywdzeni przez pracodawcow, ze tylko
ich nalezatoby ukaraé. Nie chcg sktada¢ zeznan przeciwko posrednikom, ktérym zaptacili
pienigdze.

2. Twarde i miekkie formy przymusu

Na podstawie przyjmowanego wspofcze$nie rozumienia przymusu oraz analizy
wywiadow z ofiarami pracy przymusowej mozna zaproponowac podziat na ,twarde” i
,miekkie” formy przymusu w pracy. Podziat ten nie tylko dobrze przystaje do analizy
poszczegblnych form przemocy w pracy migrantéw ukrainskich, lecz nawet pozwala
syntetyzowac catos¢ przypadku z kilkoma formami przemocy i opracowywac typowe modele
okreslajgce specyfike ukrainsko-polskich relacji miedzy pracownikiem a pracodawcy. Oto ten

podziat:
A) ,Twarde” formy przymusu wobec pracownikéw:
1. Przemoc fizyczna (zadawanie bélu, uszczerbku na zdrowiu lub urodzie, gwatt).
2. Ograniczenie swobody przemieszczania sie poprzez stworzenie ogrodzenia i

egzekwowanie kar cielesnych w przypadku przekroczenia wyznaczonego do zycia i pracy
terenu (tzw. obozy pracy).

3. Grozba kary wobec cztonkéw rodziny pracownika (np. wobec dziecka, zony)
4, Izolacja cztonkéw rodziny od siebie (np. matki od dziecka).
5. Grozba uzycia przemocy fizycznej i naruszenie nietykalnosci fizycznej

pracownika w sferze erotycznej.

% Najbardziej patologicznym zjawiskiem byt w latach 90. niewatpliwie ,,rekiet” — proceder zabierania
zarobionych pienigdzy przez grupy przestgpcze ztozone z rodakow migrantow ofiar. Lata pierwszej dekady XXI
wieku cechuje jednak catkowite zmarginalizowanie zjawiska rekietu.

% Por. R. Antoniewski, Przyczynek do badan nad nieformalnym rynkiem pracy dla cudzoziemcéw.
Funkcjonowanie ,, gieldy pracy” w jednej z podwarszawskich miejscowosci. Working Papers 3, OBM UW,
Instytut Studidow Spotecznych Uniwersytet Warszawski.
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6. Szkodliwos¢ warunkow pracy, zamieszkania lub zywienia zapewnionego przez
pracodawce dla zdrowia pracownika.

B) ,Miekkie” formy przymusu wobec pracownikéw:

1. Ograniczenie mozliwosci zerwania z pracodawcy i opuszczenia miejsca pracy lub
swobody przemieszczania sie na skutek:

e zatrzymania przez pracodawce dokumentéw pracownika, rzeczy osobistych,
zarobionego wynagrodzenia,

o wszelkiego rodzaju grézb (zatrzymania zarobionych do momentu przewinienia
pieniedzy, natychmiastowego zwolnienia, kary fizycznej, natozenia kary finansowej, ztozenia
przez pracodawce skargi do policji, ambasady, urzedu imigracyjnego, rodzinie itp.

e wmawianie pracownikowi potrzeby odpracowania pieniedzy zaptaconych
posrednikowi przez pracodawce za znalezienie pracownika i przywéz go do pracy z Ukrainy.

2. Pozbawianie czasu wolnego, zwiekszenie godzin pracy.

3. Zwiekszenie wymiaru pracy bez proporcjonalnego zwiekszenia zarobkdéw lub
zmniejszenie wynagrodzenia za wykonang prace.

4. Odliczanie pieniedzy pracownikowi z wyptaty za wyimaginowane przez pracodawce
przewinienia.

5. Zakaz lub ograniczenie kontaktow pracownika z innymi migrantami, cztonkami
rodziny, krajem swojego pochodzenia.

6. Przemoc psychiczna:

° wyzywanie, obrazanie i ponizanie pracownikéw,

° wynikajgca z faktu zatajenia przebywania w przysztym miejscu pracy osob
patologicznych (chorych psychicznie, alkoholikow itd).

7. Zmiana zakresu lub charakteru pracy po zawarciu umowy (np. zatajenie faktu o
rzeczywistym stanie zdrowia osoby bedacej pod opieka).

8. Ingerencja pracodawcy w sfere zycia prywatnego pracownika (np. zakaz kapieli
codziennie, jego relacje z rodzing, sposob spedzania czasu wolnego itd.).

W sSwietle przedstawionego podziatu mozna przypuszczaé, ze poniewaz twarde formy
przymusu stawiajg pracownika praktycznie przed faktem, bez mozliwosci wyboru lub
unikniecia ktérejs z opisanych w punktach A (1-6) sytuacji, to powinny budzi¢ bardziej
gwattowny i zdecydowany sprzeciw pracownikéw. Formy zwigzane z przymusem twardym
noszg tez zdecydowanie kryminalny charakter, sg fatwiejsze do wytropienia i udowodnienia
dla organdéw Sscigania. Powyzisze przypuszczenia mogg by¢ przyczyng unikniecia sytuacji
opisanych w punktach A (1-4) przez pracodawcow polskich.

Na podstawie wynikow obecnego badania rzeczywiscie mozna stwierdzi¢, ze twarde
formy przymusu zdarzajg sie znacznie rzadziej niz miekkie. Z zastyszanych od ekspertéw
historii o przymusowo pracujgcych w Polsce migrantach z Ukrainy wynika, ze sytuacje majace
miejsce w punktach A (1-4) zdarzajg sie wyjgtkowo rzadko. Podobny wniosek wyptywa tez z
opowiesci pracownikéw-ofiar. Niestety jednak w wywiadach z ekspertami byly
przedstawiane takze nieliczne, lecz wiarygodne historie opisane w punktach A (1-4).
Zdecydowana wiekszos¢ przypadkdw pracy przymusowej podejmowanej przez ukrainska site
roboczg dotyczy tzw. miekkich form przymusu. Z wyjatkiem sytuacji opisanych w punktach A
( 5-6) w badaniu nie ujawniono respondentdow, ktérzy doznali przemocy poprzez twarde
formy przymusu. Punkt A 6 natomiast znalazt szerokie rozpowszechnienie w pracach
rolniczych. Wedtug przedstawicieli Caritasu w 90 % spraw polskich wystepuje element braku
nalezytej ochrony przy stosowaniu chemii w rolnictwie (tzn. pracodawcy celowo zatrudniajg
Ukraincow, ktérym nie zapewnia sie srodkow ochronnych i wobec ktérych nie stosuje sie
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zasad bezpieczenstwa pracy). Dziwi fakt biernego pogodzenia sie ofiar ze szkodliwymi
chemikaliami uzywanymi w pracach rolniczych i zgoda na wykonywanie pracy szkodliwej dla
organizmu pomimo zaobserwowania wyraznego pogorszenia stanu zdrowia (np.
pracowniczka gospodarstwa hodujgcego nasiona kwiatdéw zaczeta traci¢ gtos na skutek
ogromnych ilosci pytu przy pracujacych maszynach, a jednak nie rezygnowata z pracy).

Szerokiego rozpowszechnienia nabyty natomiast miekkie formy przymusu. Ofiary
najczesciej doznawaty kilku form przymusu w jednej pracy jednoczes$nie. Ujawniono osoby,
ktére doznaty wszystkich wymienionych w punktach B (1-8) form przymusu.

Najbardziej powszechne mechanizmy przymusu stosowane przez polskich
pracodawcow sg zawarte w punkcie B 1. W$rdd nich najczesciej wymieniane przez
respondentow to przede wszystkim grozba zwolnienia w momencie niedostosowania sie do
wymogoéw pracodawcy bez otrzymania zarobionych pieniedzy. Obawa przed tg grozbg
otwiera pracodawcom mozliwo$é zastosowania najczestszych naduzy¢: zwiekszenie godzin
pracy (najczesciej poprzez wydtuzenie ponad granice zdrowego rozsgdku dnia pracy),
zwiekszenie wymiaru pracy, zmiane jej charakteru, zaproponowanie ztych lub szkodliwych
warunkéw. Pracodawcy czesto siegajg po grozby wydania pracownika w rece policji z
powodu przekroczenia waznosci wizy lub zatrzymania dokumentéw pracownika. Obawa
przed deportacjg w potgczeniu z zakazem wjazdu do Polski lub tutaczka po obcym kraju bez
dokumentéw odnosi zazwyczaj efekty.

Dodatkowo sytuacje przymusowego przebywania w pracy pogtebia fakt pilnej
potrzeby zarobionych pieniedzy. Prawie wszyscy respondenci podkreslali fakt przeznaczenia
zarobionych pieniedzy na biezgce egzystencjonalne potrzeby; zakup zywnosci dla siebie i
dzieci, optate ustug komunalnych itp. Bardzo wazne znaczenie ma czesto wystepujgcy fakt,
nieposiadania przez migrantéw jakiegokolwiek zapasu gotowki, umozliwiajgcego powrdt do
domu lub znalezienie innej pracy oraz brak jakichkolwiek oszczednosci umozliwiajgcych
przezycie bez pracy po powrocie do domu. Brak alternatywy wobec zarobienia pieniedzy za
wszelkg cene wydaje sie ttumaczy¢ razgcg biernos¢ z wytyczaniem granic uprawnien
pracodawcy przez pracownika, niepodejmowanie walki o swoje prawa, nieegzekwowanie
wczesniejszych uzgodnien wynikajgcych z umowy.

3. Uwarunkowania procesu rekrutacji i posrednictwa pracy

Jednym z czestych sposobow rekrutacji do pracy przymusowej jest posrednictwo
znajomych. Znajomi czesto nie informujg przysztych ofiar jak naprawde wyglgda specyfika ich
pracy. Nierzadko pracodawca uzaleznia mozliwos¢ opuszczenia pracy i otrzymanie
wynagrodzenia przez pracownika od potrzeby znalezienia zastepstwa. Czestokroé, aby
odzyska¢ od pracodawcy np. dokumenty i/lub zarobione pienigdze migranci wciggajg do
ciezkich prac nawet najlepszych przyjaciét lub kogos z rodziny.

Drugim czestym sposobem trafienia do pracy przymusowej w Polsce migrantéw z
Ukrainy sg posrednicy. Obecnie w gazetach ukrainiskich jest petno ogtoszen o wyjazdach do
pracy w réznych krajach. Posrednikdow pracy mozna znalez¢ takze obok konsulatéw polskich
np. we Lwowie. Podczas dtugiego wyczekiwania w kolejkach po wizy migranci majg okazje
zapoznad sie z ofertami pracy proponowanej przez posrednikow.

Najczestszg jednak formg posrednictwa, z ktorej korzystajg migranci wybierajacy sie
do pracy w Polsce sg posrednicy-przewoznicy. Z wywiaddw z migrantami wynika, ze kontakt
z nimi na ogo6t mozna nawigzaé przez znajomych, ktérzy juz jezdzili z nim do pracy w Polsce:
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...posrednicy gdzies w powiatach, na wsiach mieszkajq. Jak sie ma do nich numer telefonu,
to sie dzwoni. A oni jezdzg po miejscach, z ktorych ktos zadzwonit. Zabierajqg z domu czy przy
drodze, na ogdt pracownikdw ze wsi i tak starajq sie zorganizowac sobie caty bus. Nie ma
czegos takiego jak jedno miejsce zbidrki.” Kierowcy posrednicy pobierajg optaty za przewdz i
za zatatwienie pracy. Optaty za znalezienie pracy dokonuje sie na ogol przed podjeciem
pracy. Z rozmow z migrantami wynika, ze wynosi ona od ok. 50 do 300 dolaréw. W sytuacji,
kiedy posrednik darzy migranta zaufaniem, wie gdzie mieszka pracownik i jest pewien
mozliwosci wyegzekwowania swoich pieniedzy, pozwala migrantowi zaptaci¢ za znalezienie
pracy po ukonczeniu kontraktu z pracodawca, podczas powrotu do domu na Ukraine
(kierowca posrednik zazwyczaj zawozi migranta do pracy i odwozi po zakoriczeniu kontraktu
do domu). Podobna uprzejmosé ze strony posrednikdw jest podyktowana checiag
maksymalizacji zyskow — pozwala rekrutowa¢ pracownikéw ,bez grosza przy duszy”
powiekszajgc w ten sposéb liczbe swoich klientdéw oraz stanowi skuteczng gwarancje
niemoznosci rezygnacji z pracy. Z wywiadéw z migrantami mozna wysnu¢ wniosek, iz
posrednicy pobierajg tez pienigdze od pracodawcy za znalezienie pracownika. Pracodawcy ze
stéw respondentdw czesto odliczajg te kwoty od wynagrodzenia respondenta. Podczas
wykonywania pracy niektorzy pracownicy skarzg sie telefonicznie posrednikowi na warunki
w pracy i zdarzaty sie przypadki, gdy posrednik zabierat pracownika z pracy i przewozit do
innego miejsca. Najczesciej taka zmiana byta mozliwa tuz po przyjezdzie na nowe miejsce
pracy po szybkim podjeciu decyzji o nieakceptacji warunkdéw zamieszkania lub pracy.

Posrednicy zajmujg sie przewozami i znajdowaniem pracy systematycznie,
specjalizujgc sie w podrdzach do Polski. Z rozmdéw z respondentami wynika, ze pracownicy
raczej nie bojg sie posrednikow-kierowcéw. Umowy z nimi opierajg sie na ustnej ugodzie. Nic
nie wskazuje na to, Zze posrednicy stanowig ogniwo wielocztonowego tancucha
miedzynarodowego: sami znajdujg pracownikow (a raczej pracownicy ich), sami wyszukuijg
prace i zawozg do niej pracownikdw oraz sami pobierajg optaty. Ze wzgledu na bliskos¢ obu
krajow i tatwos¢ przekroczenia granicy odpada potrzeba skomplikowanej organizacji
dtugiego tfancucha i kryminalizacji przerzutu (podrabianie dokumentéw, przewdz ludzi w
schowkach, przetrzymywanie migrantéw w zamknietych pomieszczeniach itd.), jak ma to
miejsce podczas migracji do pracy przymusowej z Ukrainy do Wtoch czy Portugalii. Warto
jednak zaznaczy¢, ze ze wzgledu na brak przeprowadzonych wywiaddéw z posrednikami i
bezposredniej obserwacji przewozu migrantéw do pracy, jak rdwniez brak opisu sytuacji
konfliktowych miedzy respondentami a posrednikami nie mozemy w petni zbadac instytucji
posrednictwa pracy. Istnieje szereg pytan, na ktére nie mozna udzieli¢ odpowiedzi na
podstawie dotychczas zebranej wiedzy. Co np. dzieje sie w sytuacji, gdy migrant nie chce
zapfacic za ustuge wyszukania dla niego pracy? Czy posrednicy majg jakie$ zaplecze w postaci
ludzi o ,kryminalnym usposobieniu”? Czy wreszcie sami nie sg takimi ludzmi? Czy maja
wsparcie organdw parstwowych na Ukrainie (np. kontakty w milicji*®)?

Podsumowujgc uwarunkowania zwigzane z podejmowaniem pracy przymusowej
podkresli¢ nalezatoby wyjgtkowa role wyspecjalizowanej kategorii ludzi — posrednikow
pracy. To gtéwnie ich zastugg jest utrzymywanie gestej sieci kontaktow ze ,ztymi
pracodawcami” i dostarczenie im kolejnych ofiar. Najlepszym dowodem tego jest
przytoczona przez respondentke odpowiedz jednego z posrednikow-kierowcéw. Na pytanie

19 Jeden z rozméweow z organizacji niosgcej ofiarom pomoc podkre$lal, ze migranci skarzac si¢ na
pracodawcow i posrednikow podaja czasem nazwiska, adresy i inne dane personalne krzywdzicieli. ,,Ale ja w
zyciu nie zglosze tego milicji, bo inaczej przeczyta pan jutro moéj nekrolog w gazecie”- zali si¢ ekspert.
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imigrantki jak bedzie wygladata jej przyszta praca posrednik odpowiedziat , przyjedziecie —
sami zobaczycie”.

4. Zte warunki zamieszkania, zywienia i pracy oraz skutki dla migrantow

Wszyscy eksperci i imigranci podkreslali fakt wystepowania bardzo ztych uméw pracy
i zamieszkania w Polsce, charakterystycznych dla pracy przymusowej: ,,...mieszkanie w
barakach, w stajni, chlewie itd.; bez t6zek, bez ogrzewania, bez warunkdw, bez niczego. Po
prostu wpuszczali ich do wielkiego baraku, a tam cos rzucisz, co sam sobie wymyslisz. Myli sie
na dworze wodq ze studni. Czesto ci co podnajmujq sie do pracy na jeden dzien w ogdle nie
mieli gdzie nocowac. Niektorzy nocowali w lesie, w krzakach, w samochodzie.”

Najwazniejszym skutkiem pracy przymusowej migrantdw jest uszczerbek na zdrowiu.
Szczegblnym problemem sg choroby psychiczne oraz problemy psychologiczne. Najbardziej
niebezpieczne dla zdrowia psychicznego sg sytuacje, gdy pracownik nie moze juz dtuzej
wytrzymywac psychicznie ciezkich warunkéw pracy, ale nie moze odejs$¢, poniewaz wie, ze za
przedwczesne zwolnienie nie otrzyma pieniedzy. Na ogét takie sytuacje przynoszg trwaty
uszczerbek zdrowia psychicznego. ,, Najwieksze znaczenie ma po prostu stres, jakiego doznaje
czfowiek. | on jest powodem dla poczqtku choroby lub jej zaostrzenia, jakichs remisji. Czesto
bywa tak, ze ludzie przyjezdzajq z post traumatycznymi urazami wywofanymi przez stres,
ktore z czasem przechodzqg i cztowiek prowadzi zwyczajne Zycie”. Badania potwierdzity
powyzszg wypowiedZ psychologa. Rzeczywiscie duzo respondentow skarzyto sie na stres.
Stres wywotuje zaréwno nadmiar pracy jak i zty stosunek pracodawcy: wyzywanie, ponizanie
migrantoéw. Z rozmowy z psychologiem wynika, ze czasami pracownice sg wykorzystywane
seksualnie przez pracodawcow i nawet dochodzi do choréb umystowych na tym tle.

W wiekszosci przypadkéw pracodawca zostawia migrantéw bez pomocy w sytuacji
zagrozenia zdrowia (,lecz sie sam”). Standardowg reakcjg pracodawcy w takiej sytuacji jest
rozerwanie umowy o prace i odestanie pracownika do domu (na koszt pracownika). Czesto
pracodawcy w takich sytuacjach nie wypfacajg petnej kwoty zarobionych przed
zachorowaniem pieniedzy. Nawet jezeli zdrowie ucierpiato podczas pracy (np. kobieta zranita
noge topatg; przez miesigc rana sie rozwijata, az w koncu konieczna byta hospitalizacja w
ukrainskim szpitalu).

5. Pomoc ofiarom

Wraz z powiekszeniem sie skali zjawiska i nasilaniem sie problemu handlu ludZzmi i
pracy przymusowej, aktywizowata sie dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych i instytucji
panstwowych niosgcych pomoc ofiarom. Zgodnie z wypowiedziami ekspertéw roéznych
organizacji pozarzagdowych, najwiekszg pomoc ofiarom $wiadczy IOM. Na podstawie
specjalnie skonstruowanej ankiety przedstawiciele 10M identyfikuja ofiary pracy
przymusowejm. W zakres pomocy tej organizacji wchodzi pomoc medyczna, w tym czesto
pokrycie kosztow leczenia, udzielanie informacji, pomoc psychologiczna oraz niewielki
zasitek finansowy (ok. 50 euro). Fachowg pomoc niosg organizacje ,Zhinochi perspektywy” i
»Salus”. Specjalisci tych organizacji skupiajg sie na pomocy lekarskiej. Majac sie¢ kontaktéw

101 Njestety czesto migranci rezygnuja z pomocy juz w trakcie wypelniania dtugiej i skomplikowanej ankiety.
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ze szpitalami, przychodniami i aptekami starajg sie skierowac zwracajgce sie do nich osoby
do odpowiednich lekarzy, sprzyjajg pozyskiwaniu sSrodkéw (np. z IOM) na leczenie i
farmaceutyki dla ofiar.

Wsrod innych organizacji warto zwrdci¢ uwage na komoérki Caritasu dziatajgce na
Ukrainie. Ta organizacja prowadzi szeroko zakrojone akcje propagandowe wsréd
potencjalnych ofiar handlu ludZmi i pracy przymusowej. Bardzo czesto petni role konsultanta
ostatniej instancji i pomocnika w podjeciu poprawnej decyzji migranta wobec podejrzanej
propozycji pracy. Caritas niesie tez pomoc pokrzywdzonym juz w pracy migrantom — poprzez
swoje zagraniczne komoérki jest w stanie pomdc ofiarom w dotarciu na Ukraine. Jest to
szczegolnie istotne w sytuacji catkowitej ignorancji problemoéw nielegalnych pracownikéw
przez placowki dyplomatyczne Ukrainy. Migranci oraz specjalisci zajmujacy sie pomoca
opowiadajg niezwykte przyktady braku zainteresowania ze strony pracownikéw ambasad
obywatelami Ukrainy, ktorym udato sie wydostaé sie z niewoli. Spektakularnym przyktadem
moze byc¢ akcja sprowadzenia z Wtoch catej grupy wyzwolonych z obozu pracy obywateli
Ukrainy przez pracownikéw Caritasu i struktury koscielne®? po odmowie pomocy ze strony
Ambasady. Wedtug przedstawicieli organizacji pozarzadowych podobna ignorancja wobec
problemdw pokrzywdzonych w pracy za granicg migrantow cechuje wszystkie organizacje i
organa rzgdowe Ukrainy.

Oznaki wspotpracy podczas pomocy ofiarom widac nie tylko pomiedzy organizacjami
pozarzqdowymilO?’, lecz nawet pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a niektérymi
organizacjami rzagdowymi. Chociaz jeszcze bardzo nieSmiato, ale organizacje humanitarne
nawigzujg wspotprace z ukrainskg milicjg. ,Zhinochi perspektywy” wspotpracuje np. z
Oddziatem Walki z Handlem Ludzmi obwodu Iwowskiego. Specjalisci z ukrainskich organizacji
pozarzgdowych podkreslajg role polskich pogranicznikéw. Polska Straz Graniczna czesto
przekazuje adresy i zdjecia osob poszkodowanych w Polsce do ukrainskich organizacji
humanitarnych.

Zmienia sie takze sytuacja z postrzeganiem zjawiska podejmowania pracy
przymusowej przez obcokrajowcow w Polsce. Podobnie jak na Ukrainie, w Polsce utworzono
policyjne wojewoddzkie oddziaty walki z handlem ludZzmi. Nawigzata sie dobra wspotpraca
pomiedzy zajmujgcymi sie powyzszym problemem policyjnymi i milicyjnymi oddziatami.
Eksperci sygnalizujg jednak problemy funkcjonowania lokalnych uktaddéw po stronie polskiej.
Jeden z ekspertéw podat przyktad dwdch dziewczyn pochodzacych z tucka, ktére uciekty od
polskiego gospodarza bez dokumentdow. Zostaty z powrotem do niego zawrdcone przez
polska policjg. Uciekty po raz drugi i nielegalnie przekroczyty granice z Ukraing, gdzie zostaty
zatrzymane przez ukrainskich pogranicznikéw104. Przedstawiciel Caritasu podkreslit, ze
lokalne jednostki Policji wiedzg o sytuacji Ukraincow, ale nie podejmujg zadnych dziatan.

Najwiekszym problemem, ktéry uniemozliwia niesienie pomocy ofiarom jest niechec
samych ofiar do dzielenia sie z kimkolwiek swoimi przezyciami, wspomnieniami. Sytuacja
taka dotyczy zwtaszcza mezczyzn. Lekarze-psychologowie udzielajgcy pomocy ofiarom pracy
przymusowej zgodnie podkreslajg, ze obywatele Ukrainy s3g szczegdlnie cierpliwi i
tolerancyjni wobec swoich krzywd i ich sprawcéw. Cztowiek pokrzywdzony, cztowiek,
ktoremu nie udato sie obroni¢ wiasnych praw nie jest skfonny rozpowiada¢ o tym, co sie z
nim stato. Zdecydowana wiekszos¢ ofiar nigdy nie zwraca sie do zadnej organizacji

192 Na podstawie wywiadu z dziennikarzem zajmujgcym si¢ od wielu lat problematyka handlu ludzmi na
Ukrainie.

193 Istnieje sieé organizacji pomagajacych migrantom ,,Tampek”

104 7rodto: na podstawie wywiadow z ekspertami i ofiarami pracy przymusowej.

40



humanitarnej czy organu rzgdowego. Brak doswiadczenia zwracania sie do odpowiednich
organizacji w kraju ojczystym przektada sie na podobng postawe wobec organizacji
pozarzadowych i organéw rzagdowych w kraju przyjmujacym.

6. Opis wybranych przypadkow

W celu dokfadniejszego rozpoznania zjawiska handlu ludzmi i podejmowania pracy
przymusowej przez obywateli Ukrainy w Polsce w kwietniu 2008 roku autor opracowania
przeprowadzit 12 wywiadoéw pogtebionych z ofiarami takiej pracy. Dotarcie do
respondentow umozliwili przedstawiciele organizacji pomagajacych migrantom z dwodch
obwodow Zachodniej Ukrainy. Ponizej zostato przedstawione studium poszczegdlnych
przypadkdow.

Pani Maria'®

Pani Maria pochodzi z okregu Lwowskiego. Pracowata przy zbiorze truskawek w
wojewddztwie podkarpackim. Praca byta wykonywana od 6 rano do pdznego wieczoru bez
przerw (nawet na obiad). Mieszkali w baraku w ok. 20-25 osdéb. Spali na stomianych
materacach. Z powodu upatéw panig Marie zaczeta bole¢ gtowa. B4l nie mijat ani w dzien,
ani w nocy. Po zakonczeniu kontraktu pracodawca postanowit nie wyptaci¢ catej pensiji, lecz
tylko jej czes¢ (ok. 50 %). Wyptate pozostatego wynagrodzenia uzaleznit od obrobki
dodatkowego pola. Po strajku pracownikow, ktory trwat pdl dnia czes¢ sie poddata, a czes¢,
wraz z respondentkg, wrécita do domu z bardzo okrojonym zarobkiem.

Pani Ela

Pani Ela ukoniczyta Akademie Ekonomiczng w Charkowie, ma wyzsze wyksztatcenie.
Jest mezatky. Ostatnio Pani Ela pracowata jako sprzedawczyni w sklepie na Ukrainie. Raz
pojechata do pracy do Czech (w 2005 roku) i dwa razy do Polski (w 2006 i w 2007 roku).
Prace znalazta przez kierowce-posrednika. Przyszty pracodawca przystat jej zaproszenie z
Polski, na podstawie ktérego mogta wyrobié wize pracownicza. Z kierowca rozliczyta sie zaraz
po przyjezdzie do miejsca pracy: i za prace, i za podréz. Z pracodawcy zawarta ustng umowe.
Pracodawca postepowat tak ze wszystkimi migrantami. W umowie okreslono rodzaj pracy
(uprawa tulipanéw), wymiar (8 godzin dziennie) i pensje miesieczng. Juz w pierwszym dniu
pracy okazato sie, ze standardowe 8 godzin s3 fikcja. Wszyscy pracownicy pracowali tak
dtugo, jak kazat pracodawca, a wiec 12 godzin. W pdzniejszym okresie okazato sie, ze w
zaleznosci od potrzeb gospodarza prace wydtuzano do 14, 16 lub nawet 18 godzin na dobe.
Ze stéw innych, dtuzej pracujgcych pracownikéw wynikato, ze za nadgodziny nikt nie pfacit,
natomiast, jezeli ktos z pracownikdw odmawiat pracy w nadgodzinach, gospodarz zrywat
kontrakt i nie wyptacat zalegtych pieniedzy. Mieszkali w nieogrzewanych, zimnych pokojach.
Paszporty zabierali po tygodniu pracy i trzymali do konica pobytu. Na pytanie Pani Eli o
oddanie paszportu odpowiedzieli...”A po co? Potrzebny nam do ksiegowosci”. Praca caty czas
byta kontrolowana przez gospodarza, jego zone lub corke. Ze stow respondentki ,,...Ciggle
patrzyli nam na rece. Czesto krzyczeli. Zazwyczaj najwiecej krzyku byto, gdy gospodarze mieli
zty dzien. Dato sie to rozpoznac od razu juz na rozpoczeciu dnia. Najgorsza byta w tym jednak
corka gospodarzy...”. Podczas pobytu w Polsce, Pani Ela musiata skorzysta¢ z pomocy
lekarza. Gospodarze zawiezli jg do lekarza, jednak potracili koszt wizyty z jej pensji (chociaz

105 Wiszystkie imiona respondentéw zostaty zmienione.
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praca byta legalna i pracownik powinien by¢ objety ubezpieczeniem). Wiele oséb cierpiato na
mocng alergie na skutek kontaktu z substancjami chemicznymi. Do sadzenia tulipanow
pracownicy dostawali rekawice, jednak na twarzy wystepowaty czerwone plamy i inne
zmiany.

W przypadku potrzeby pilnej rezygnacji z pracy (dwém osobom podczas pobytu Pani
Eli zmarli cztonkowie rodziny) wypfacali jedynie potowe zarobionych na moment zerwania
umowy pieniedzy. Argumentowali to pytaniem do obrazonych pracownikéw...”A kogo teraz
znajdziemy na twoje miejsce. Ponosimy straty...”. Najgorsze byto jednak obcinanie wszystkim
pracownikom pensji na koniec miesigca ok. 20-30 % od ustalonej kwoty w zaleznosci od
»widzimisie” gospodarzy: ,,pracowat ze mnq przez caty czas taki chtopak, robit caty czas to
wszystko co i ja, to jemu wypftacili znacznie mniej, niz mi. Gdzies ok. 50 %. A dlaczego — nie
wiadomo”.

Pani Lena

Wyjazd do pracy w Polsce wymusita na Pani Lenie sytuacja w ukrainskim
przedsiebiorstwie gdzie pracowata respondentka: przez trzy miesigce nie wyptacano pensji.
Bedac matka dwoje dzieci — studentéw, Pani Lena musiata podjgc¢ jakas prace. Prace w Polsce
Pani Lena zatatwita przez kierowce-posrednika. Wedtug umowy z posrednikiem miata by¢ to
praca w polu. Jednak kierowca przywiodzt jg do pracy przy romskiej rodzinie, mieszkajgcej w
trzypietrowej wili. Po pobraniu pieniedzy za dowdz i posrednictwo, kierowca odjechat. Praca
okazata sie by¢ bardzo ciezka. Précz sprzagtania willi, nalezato sie opiekowac tréjka dzieci.
Godziny pracy byty niereglamentowane: od siddmej rano do nocy. Czesto Pani Lena byta
budzona nawet w nocy, aby wykonac¢ jakas zachcianke ktéregos z licznych cztonkéw rodziny,
np. poda¢ wody. ,Najgorszy byt ten brak szacunku do cztowieka u tych cygandw, brak
jakiegokolwiek dystansu, nawet u matych dzieci... Przeptakatam caty miesigc.”. Ze stow Pani
Leny wynikato, ze rodzina zachowywata sie niekulturalnie. Utrudnieniem byta tez
nieznajomosc¢ jezyka romskiego przez imigrantke. Po pierwszym miesigcu pracy Pani Lena
postanowita odej$¢ i wyjechaé za zarobione 300 S. Jednak pracodawca widzac zamiar
odejscia nie wyptacit pensji. Od momentu rozpoczecia pracy nie pozwalano imigrantce
wychodzi¢ z domu. Nie mozna byto robi¢ przerw w pracy.. “czemu siedzisz, czy pracy nie
ma?”. Bardzo ucigzliwy byt zakaz prowadzenia rozmow telefonicznych przez pierwszy
miesigc: “nie mogtam nawet zadzwonic, nawet rozmawiac z corkq”. Najbardziej znaczagcym
elementem przymusu byta wedtug oceny respondentki niewyptacenie pierwszej pens;ji.
Respondentka nie probowata sie kontaktowal z urzedami lub organizacjami pomocy
migrantom w Polsce ze wzgledu na posiadanie turystycznej wizy bez prawa do pracy, ktéra
»~Zamykata jej drzwi do wszystkich urzedow”.

Pani Alona

Pani Alona pracuje na Ukrainie w szkole. Z powodu niskich zarobkéw postanowita
pojechac w czasie wakacji do Polski co$ zarobic. Do pracy trafita przez znajomych kierowcow-
posrednikdw. Posrednikdw znata od dawna- ,,...juz ok. 10 lat wozq do pracy”. Zaptacita 300 $
od razu na Ukrainie za znalezienie pracy. Posrednik przywidzt panig Alone do pracy przy
kwiatach. Praca nie spodobata sie imigrantce z powodu ciezkich warunkéw i niskich
zarobkow: “pracownicy wynajmowali tam tézka we wspdlnych pokojach, a pracowali w
roznych miejscach. Przychodzili tylko spac. Miatabym zostawic rzeczy przy ludziach, ktorych
nie znam. Kobieta, ktora przyjechata tam miesigc wczesniej powiedziata, nie zostawaj, bo
mato zarobisz, a pracowal bedzie ciezko — bedziesz wozita wode na grunty. | tak sie
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przestraszytam, ze bede wodzkiem ciggngc. Ja nie mam warunkow fizycznych, Zzeby cos
takiego robi¢”. Pani Alona zadzwonita do kierowcy-posrednika, ktory ja zawidzt do innej
pracy. Respondentka podjeta prace przy romskiej rodzinie w charakterze gospodyni
domowej. Umowe o pracy pani Alona zawarta ustnie z gospodarzem domu. W drodze
negocjacji ustalono trzymiesieczny okres pracy, wynagrodzenie 300 euro miesiecznie i
dziesieciogodzinny dzien pracy. Préba zatrzymania paszportu przez gospodarzy spotkata sie
ze zdecydowanym sprzeciwem migrantki, ktéra podczas pobytu w Czechach doswiadczyta jak
ciezki moze by¢ rygor (,bez wychodzenia, o chlebie i wodzie”) bez dokumentdéw. Jednakze
gospodarze zamkneli panig Alone na pie¢ dni w mieszkaniu w bloku na pietrze. ,,Pojechali do
Niemiec zarabiac pienigdze, a mnie zamkneli, tak ze nie mogtam od wewngqtrz otworzyc...”.
Pomimo posiadania wolnego pokoju z tézkiem, pracownica dostata skierowanie do kuchni,
gdzie miata spac na podtodze:...”Dali mi do spania jakis kocyk, nie byto nawet materaca...Byli
na tyle chamscy, ze powiedzieli mi, ze wasze kobiety to w co sie ubiorqg, niech w tym i spigq.
Chciatam kupi¢ jakqs posciel, ale w koncu dostatam”. Szybko okazato sie, ze
dziesieciogodzinny dzien pracy jest fikcjg. Pani Alona musiata pracowac od 7.00 do 23.00-
24.00. ,Tyle byto roboty...A najbardziej ucigzliwa byta obecnosc¢ licznych gosci. Bez przerwy
przychodzili jacys ich znajomi i siedzieli az do potnocy, wszystkich trzeba byto obstuzycé-podac,
sprzqtng¢ czy uprasowacé im koszule”. Gospodarze przez pierwszy miesigc nie chcieli
wypuszcza¢ pracownicy z mieszkania, bali sie, ze im ucieknie. Przez pierwsze trzy tygodnie
respondentka nie mogta zadzwoni¢ do domu. Gospodarz ztozyt tez pani Alonie propozycje
seksualng pod grozbg zwolnienia z pracy, ale pani Alona sie nie przestraszyta i zagrozita, ze
opowie zonie. Na tym gospodarz poprzestat.

Pomimo faktu, ze pracownica jezdzita i pracowata jeszcze u rodzicow gospodyni
domu, dostata okrojone wynagrodzenie: 500 euro za dwa miesigce. Nawet konflikt o
pienigdze i odwotywanie sie do pomocy kierowcy-posrednika nie pomogty pani Alonie
wyegzekwowac catego wynagrodzenia. ,,Pracowatam dwa, nie wytrzymatam trzech miesiecy.
Byfo bardzo ciezko psychicznie: spa¢ na podfodze, bez znajomosci jezyka, dzieci bardzo
dokuczaty, np. rozrzucaty specjalnie wszystko abym musiata sprzgtac, hatas bez przerwy jak
na cyganskim jarmarku...”

Za drugim razem Pani Alona pojechata do pracy w rolnictwie przy uprawie kwiatow
razem z kolezanka. Praca zaczynafa sie od godziny 7 rano i koniczyta sie o godzinie 22
wieczorem. Panig Alone zakwaterowali w jednym z wieloosobowych (mezczyZzni z kobietami)
pokoi. Problem zaczat sie w momencie, gdy pani Alona dowiedziata sie, ze w tym domu
znajduje sie oranzeria z kwiatami. W kazdy weekend pracodawca opryskiwat kwiaty: ,,...ten
zapach w pokojach, oddychalismy tym. Proszki byty na tyle silne, ze cztowiek tracit gtos.
Gotowalismy tez w pokojach...Po powrocie 1 wrzesnia do pracy w szkole musiatam sie
leczy¢”.. Gdy kto$ chorowat pracodawca natychmiast zwalniat pracownika z pracy.
Gospodarz zabraniat wychodzi¢ poza teren gospodarstwa. Grozito za to zwolnienie z pracy
(pracodawca bat sie policji, poniewaz pracownicy nie mieli wiz pracowniczych). Za Zle
wykonang prace nakfadato sie kary pieniezne. Zakazano réwniez jakiejkolwiek pomocy czy
zamiany prac pomiedzy pracownikami (np. osoba chora nie mogta zamieni¢ sie z osoba
zdrowa czyli ciezszg prace nie mozna byto zmienic na lzejszg ze wzgledu na stan zdrowia).

Pani Lesia

Pani Lesia ma 25 lat i pochodzi z obwodu Tarnopolskiego. Respondentka
podejmowata w Polsce prace ok. 15 razy. Pierwszy raz imigrantka wyjechata do pracy majac
19 lat, zaraz po ukonczeniu liceum pedagogicznego. Potrzebowata pieniedzy na nauke w
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uniwersytecie. Pani Lesia poszta wiec w slady rodzicéw, ktorzy byli w Polsce w pracy juz wiele
razy i pomimo proby rodzicow odradzenia tego pomystu, skorzystata z ustug posrednika —
znajomego ojca. Pomimo ustalen zawartych w ustnej umowie z pracodawcg — praca od 8
rano do 20 wieczorem, godziny pracy systematycznie sie wydtuzaty: “przez pierwszy tydzien
tylko sprzqtatam i pracowatem od 8 do 20. Potem kazali mi pracowac¢ w ogrddku, potem
prac, potem opiekowac sie dziecmi. Praca wydtuzyta sie do pdtnocy. Po trzech miesigcach
bytam skrajnie wyczerpana”. Gospodarze zaczeli naktada¢ na Lesie kary finansowe (o
ktérych nie byto w umowie) lub krzycze¢ za Zle wykonang prace. Od intensywnej pracy
imigrantce spuchta prawa reka. Pracownice obejrzat zaprzyjazniony z rodzing lekarz, jednak
jego lekarstwa nie odniosty skutku. Gospodarze nie zawiezli pani Lesi do wtasciwego ze
wzgledu na rodzaj choroby lekarza, ttumaczac to wysokimi kosztami. Nie zmniejszyli tez
pracownicy wymiaru pracy.

Trzecia praca w Polsce zostata zatatwiona przez znajomego i polegata na sadzeniu
lasu. W umowie zostat okreslony wymiar pracy na 600 drzew dziennie oraz optata za kazda
godzine pracy. Jednak stopniowo wymiar pracy zostat zwiekszony do 1000 drzew dziennie.
Pracy pilnowat caty czas pracodawca - lesniczy z groznym psem. Dodatkowo pracownicy
pracowali w bardzo wilgotnym s$rodowisku, ale nie dostali specjalnej odziezy: ,bylismy caty
czas mokrzy i zmarznieci. Byt miesigc marzec. Nasze ubrania i buty (kto co przywiozt sobie w
torbie z domu, nie wiedzgc w jakich warunkach bedziemy pracowac) nie byty w stanie
wyschng¢ nawet przez catq noc. Szlismy wiec do pracy w mokrym.” Obecnie pani Lesia
bardzo czesto sie przeziebia i ma problemy z nerkami. Obiecana przez pracodawce godzina
na obiad zostata skrocona do 30 minut. Pani Lesia zostata zakwaterowana przy wielodzietnej
rodzinie, gdzie ojciec pit, a matka poswiecata dzieciom bardzo mato uwagi. Z dobroci serca (i
troche z przymusu gospodyni domu) imigrantka gotowata i sprzgtata w tym domu, pomimo
ptacenia za wynajecie pokoju-graciarni, gdzie przechowywane byty jednoczesnie rézne stare
nieuzywane meble i rzeczy. ,Mama mogta sobie pojsc¢ do sklepu i nie by¢ caty dzien w domu.
Mtodsze z pieciorga rodzenstwa miaty 5 i 3 lata. Szkoda mi ich byfo. Dzieci poza tym tam
kierowaty rodzicami. Robity co chciaty. Caty czas przychodzity do mnie do pokoju i nie dawaty
spac¢ w nocy, bo sie chciaty bawic...Bardzo sie batam tez ojca dzieci, gdy wracat do domu w
nocy pijany. Wpadat czasem do mnie do pokoju i musiatam go wyganiac¢” Gospodarze
wypominali pani Lesi, ze zuzywata za duzo wody i pradu.

Pani Tania

Pani Tania pracowata na Ukrainie fizycznie w firmie budowlanej. W czasie urlopu
postanowita pojechaé do pierwszej pracy w Polsce. Praca miata polegac na zbieraniu jabtek.
Do pracy Panig Tanie i jeszcze kilka oséb przywidzt kierowca, ktdry jednak nie pobrat optaty
za posrednictwo, lecz tylko za sam przewdz (ze stdw respondentki wynika, ze podobno
pobrat pienigdze od pracodawcéw za znalezienie pracownikéw). Przyjechali pdinym
wieczorem i od razu zabrano im paszporty. Pani Tania myslata, ze chodzi o rejestracje, jednak
nad ranem paszportow nie oddali ttumaczac to tym, ze pracownicy paszporty zgubig. Rano
pracodawca o$wiadczyt pracownikom, ze bedg pracowac od 7 rano do 19 wieczér z godzinng
przerwg na obiad bez dni wolnych. Jedzenie gospodarze beda kupowaéd, ale gotowac
imigranci maja sami. Wynagrodzenie bedzie liczcone za godzine pracy. Tak wiec za jeden
dzien pracy wychodzito ok. 8,9 dolara. Praca okazata sie nadzwyczaj ciezka ze wzgledu na ztg
organizacje. Kobiety zmuszano do podnoszenia 25 kg skrzynek w pojedynke. Nie pozwalali
tez na racjonalny podziat w pracy miedzy mezczyznami a kobietami, ktory nie wptywat na
wydajnos¢ pracy. Kobiety musiaty robi¢ doktadnie to samo, co mezczyzni (na przyktad
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wchodzi¢ i schodzi¢ z drzewa z dwoma wiadrami jabtek zamiast odnosi¢ wiadra i wysypywac
do traktora). Podczas pracy migranci byli stale nadzorowani. Po dwdch tygodniach pracy pani
Tania zapytata pracodawcy, ile zarobita dotychczas pieniedzy (wedtug obliczen pracownicy
powinno byto wyjsé¢ 137 dolaréw). Pracodawcy odpowiedzieli, ze od zarobionej sumy trzeba
odjgé¢ 100 dolaréw za wyzywienie! Pani Tania przezyta szok: “To byfo nieprawdopodobne.
Ona przywiozta nam worek ziemniakow, worek marchwi i worek burakdéw. To smieszne.
Znajgc ceny w Polsce. Zarobilismy po 37 dolardw — to byto bardzo mato w 2006 roku” Pani
Tania i dwdch mezczyzn z jej miejscowosci podjeli decyzje o wyjezdzie. Nastepnego dnia
pracownicy przyszli ubrani jak w podréz i z torbami, zadajgc paszportéw i zarobionych
pieniedzy. Pracodawcy zaczeli straszy¢ ich kierowca-posrednikiem, ktéry ,sie z nimi
rozprawi”. Jednak ostatecznie gospodarze oddali paszporty. Z wynagrodzeniem po 37
dolaréw pracownicy opuscili farme. Pracownicy uznali za zbedne poskarzy¢ sie na
pracodawcow do jakich$ urzedéow w Polsce, ze wzgledu na zbyt mate kwoty straconych
pieniedzy.

Pani Oksana

Pani Oksana nie byta w kryzysowej sytuacji ekonomicznej przed podjeciem pracy. W
odrdznieniu od zdecydowane] wiekszosci migrantow, Pani Oksana chciata tylko pomodc
mezowi umeblowaé¢ nowe czteropokojowe mieszkanie. Respondentce pomogta znalezé
pierwszg prace w Polsce kolezanka, ktdra wczesniej pracowata u sgsiadéw przysztego
pracodawcy Oksany. Pani Oksana przyjechata do pracodawcy o drugiej w nocy i zostata
zakwaterowana w piwnicy. O godzinie czwartej nad ranem, bez zadnego umawiania sie co do
warunkéw, nowg pracownice wystano do pracy. Okazato sie, ze tak jest codziennie: praca od
4 rano do 19 wieczor przy truskawkach i, nastepnie, do 21 przy baktazanach, bez dni wolnych
z pietnastominutowg przerwg na obiad. Migrantka nie mogta zadzwoni¢ do domu.
Pracodawca odmaowit korzystania z telefonu ze wzgledu na wysokie koszty potgczen. Zabronit
tez wchodzenia do swojego domu, mowigc pracownikom, ze nie zyczy sobie Ukraincow w
domu, gdyz to ztodzieje i biedota. Pracodawca czesto chodzit pijany, obrazat pracownikow i
molestowat jedng z kobiet. ,Cztery razy musiatysmy broni¢ naszej kolezanki. Odrywac¢ go od
niej. Na szczescie do niczego nie doszto. A zona na to normalnie tak reagowata, jak by nigdy
nic...”

Poczagtkowo zarobione pienigdze naliczali za przepracowane godziny, potem za
zebrane truskawki. Pani Oksana obliczyta, ze powinna dosta¢ po zakonczeniu 1,5
miesiecznego pobytu ok. 500 dolaréw. Otrzymata jednak tylko 250. Okazato sie, ze poprzez
rézne ,,chwyty” pracodawca zaoszczedzit 250 dolaréw (np. policzyt P. Oksanie dolar po 4,70
zt. podczas, gdy koszt dolara wynosit 3,70 zt. itp.).

Pracownicy mieli codzienny kontakt z chemikaliami przy pryskaniu baktazanéw. Nie
dostali zadnych srodkéw ochronnych. Pani Oksana po powrocie na Ukraine rozchorowata sie
na nerki. Jedna nerka przestata dziata¢. Lekarze zdiagnozowali to jako skutek kontaktu z
chemikaliami. Przez tydzien pani Oksana walczyta o zycie. Koszty leczenia wielokrotnie
przewyzszyty zarobione w Polsce pienigdze. Urodzone po powrocie z Polski dziecko tez byto
chore przez zatruty organizm matki (diagnoza lekarska).

Pan Mykota

Pan Mykota skonczyt studia pedagogiczne, ale nie mdgt znalez¢ pracy na Ukrainie.
Mieszkat razem z rodzicami. Niskie zarobki popchnety go do podjecia pracy w Polsce. Podjat
prace w duzym przedsiebiorstwie rolnym. W tym czasie Mykole zmarli rodzice. Pracodawca
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nie wyptacat pieniedzy przez okres kilku miesiecy sktadajgc kolejne obietnice. W koricu
cierpliwos¢ pracownikéw sie skonczyta i zaczeli domagac sie zarobionych pieniedzy i
paszportu. Wyrzucono ich w nocy bez pieniedzy. Oddano jedynie paszporty. Pan Mykota
zapukat do jakiegos domu i powiedziat obcej kobiecie, ktéra otworzyta drzwi: “prosze pani ja
nie mam gdzie is¢”. Ta kobieta okazata sie byé prawdziwg chrzescijanka. Przejeta go i
pomagata jeszcze przez kilka lat, gdy Pan Mykota pojawiat sie w Polsce: szukata dla niego
prace, dawata mu nocleg i jedzenie. Po powrocie na Ukraine Pan Mykota sie ozenit, urodzito
mu sie dziecko. Sytuacja finansowa nowej rodziny znowu popchneta go do poszukiwania
pracy w Polsce. Podczas pracy daleko od domu, pan Mykota dowiedziat sie, ze umarto jego
dziecko, a zona odeszta. Sytuacja z wyptatg w nowej pracy uktadata sie fatalnie. Wyptacali
tylko tyle, aby pracownikom starczato na biezace potrzeby. W tej sytuacji pan Mykota
porzucit prace i podjat starania o prace w Niemczech. Praca w Niemczech zakorczyta sie
jednak deportacja z powodu kontroli pracodawcy. Pan Mykota nie zdazyt otrzymac
pieniedzy. Liczne niepowodzenia zyciowe spowodowaty zatamanie psychiczne. Pan Mykota
zaczat pracowac za jedzenie i tézko. Ciggle korzystat z pomocy humanitarnej. Nigdy juz nie
usamodzielnit sie zawodowo.

Pani Jadwiga

Pani Jadwiga ma 43 lata (wyglada na ok. 55-60) i pracuje jako sprzedawczyni w
sklepie. Respondentka mieszka w Drohobyczu (okreg Iwowski) z dwdjka dzieci. Pani Jadwiga
jest wdowag. Posiada srednie wyksztatcenie. Pani Jadwiga jezdzita do pracy w Polsce trzy razy.
Za kazdym razem powodem wyjazdu byta potrzeba zarobienia pieniedzy na wydatki dla
dzieci.

Pierwszy raz wyjechata w 1991 roku. Praca zostata zaproponowana przez znajome,
ktore pracowaty tam wczesniej. Miata pracowac w charakterze opiekunki nad starszg pania.
Przez pierwsze dwa, trzy dni wszystko byto zgodnie z umowg, do tego dobra atmosfera i
catkiem przyjemne wrazenia. Migrantce zabrali jednak paszport do rejestracji, ale go nie
oddali. Potem doszedt problem z zakwaterowaniem: ,Tak naprawde, to nigdzie mnie nie
zakwaterowali. Musiatam mieszkac¢ z babciq, bo byta ona bardzo chora i po nocach nie
spatam, bo trzeba byto do niej wstawac. Ona byta catkowicie sparalizowana, bez ruchu.
Miatam przy niej t6zeczko i z nig spatam, bo w nocy trzeba byto wstawac, podniesc, umyc,
podac wode, leki czy zrobic zastrzyki... Kiedy babcia spata pielitam ogrdd.”

Pracodawcg byta cérka tej starszej pani. Po przyjezdzie okazato sie, ze cérka mieszka
obok w domu blizniaku. Wiec pani Jadwiga zajmowata sie opiekg nad matka, gotowaniem,
zakupami, sprzataniem, itd. oraz dodatkowa pracg u drugich gospodarzy. Przynosita tam
pranie i sprzatata. Dostata nakaz ograniczy¢ kapieli do jednej tygodniowo. Pracodawca miat
optacac telefon, podréz w obie strony i wize. Niestety tego nie zrobit. ,Przejazd wowczas do
Katowic wtedy kosztowat 42 zt, tam iz powrotem to razem 84 i plus przejechac przez granice
i tak dalej, i wiza, chociaz w tym czasie byta bezptatna to ja i tak zawsze ptacitam, bo... sami
wiecie jak to u nas jest”.

Najgorsze, co spotkato Panig Jadwige w nowej pracy byt dodatkowy obowigzek opieki
nad chorym umystowo synem corki-pracodawcy. ,,Cdrka mieszkata niedaleko, miata chorego
syna -miat cos$ nie tak z gtowq. Trzeba byto pracowac dla syna i nim sie opiekowac i dac jesc i
ubrac i on miaf takqg chorobe, zZe... nie wiem jak sie ona tak naprawde nazywa, ze miat bardzo
energiczne ruchy, chory na gfowe i cos tam z nim byfo. Potrafit i uderzy¢ i mowit:
,Przepraszam Paniq nie chciatem tego zrobi¢”. Moze i nie chciat, ale... to byta jego choroba.
Zawsze sie go batam — bit bardzo mocno. Matke tez bit tak, Ze ona czesto upadata. Batam sie,
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zeby nie zostac kalekq. On na gorze mieszkat - biegat, krzyczat, wie pan, jak to chory cztowiek,
to czasami tak bardzo, ze i spac nie mozna byto”.

Pani Jadwiga nie mogta zostawi¢ tej pracy, poniewaz pracodawca nie wyptacat jej
pieniedzy co miesiac, tak jak stanowita umowa. Respondentka dostawata co miesigc tylko
pienigdze na drobne wydatki oraz obietnice doptaty za dodatkowe obowigzki na koniec
pobytu. Otrzymata jednak jedynie wynagrodzenie ok. 750 dolaréw dopiero po trzech
miesigcach, kiedy koriczyta jej sie wiza i trzeba byto wraca¢ do domu. Obiecanej premii nigdy
nie dostata. Ze wzgledu na fakt, ze pracownica musiata wyjecha¢ do domu tydzieA wczesniej
z powodu ciezkiej choroby dziecka (syn trafit do szpitala), pracodawca odliczyt od 750
dolaréw réwnowartos¢ tygodniowego zarobku. Kiedy Pani Jadwiga spotkata na Ukrainie
swoje znajome, ktére zaproponowaty jej te prace, ustyszata od nich: "No, gdybysmy Ci
powiedziaty to bys nie pojechata, a pani prosita nas zebysmy nie mowity”. Pani Jadwiga tez
otrzymata prosbe od pracodawcy, aby znalazta zastepstwo na swoje miejsce, jednak w
odpowiedzi imigrantka zasugerowata, ze ,,...do takiego piekta nikogo nie wciggne, bo ta
osoba mnie przeklinie”.

Ostatnig prace w Polsce znalazta imigrantce w 1996 roku siostra. Siostra pani Jadwigi
mieszkata w Polsce cztery lata i zarabiata pienigdze sprzatajagc mieszkania w Warszawie.
Pracownicy do opieki nad swojg matkg poszukiwata pewna kobieta. Matka wowczas ztamata
noge, miata 84 lata i potrzebowata opieki: a wiec sprzatanie, gotowanie jedzenia itd. za 400
dolarow miesiecznie. Siostra przekazata pani Jadwidze numer telefonu do pracodawcy.
Pracodawca zaprosit panig Jadzie do siebie i obiecat, ze pokryje koszt podrdézy ze Lwowa do
Warszawy. Rzeczywiscie zaptacili za droge. Kiedy jednak Pani Jadwiga przekroczyta prég
domu, to zobaczyta... ,...jestem w szoku do dnia dzisiejszego, i pewnie on nie minie; wesztam
nie jak do domu, a jak do stajni; okazato sie, ze w matym dwupokojowym mieszkaniu, procz
babci ze ztamang nogq, ktorqg miatam sie opiekowac i ktora miata mieszka¢ sama mieszka
jeszcze jej chory psychicznie mqz i syn alkoholik”. Kiedy respondentka zapytata pracodawce
dlaczego nie powiedziano jej od razu, pracodawca odpart inaczej pani by tu nie przyjechata.
Pani Jadzia stwierdzita, ze nie bedzie pracowac¢ w takich warunkach nawet za 500 dolardw.
,,Oni tu pili, palili w tézkach...no po prostu wszystko robili...udusi¢ sie byto mozna; tego nie da
sie opisac¢ stowami”. Poniewaz pani Jadwiga nie miata pieniedzy, aby zwrdci¢ pracodawcy za
podréz, zaproponowata, ze zostanie na dwa tygodnie, aby odrobi¢ te kwote. Pracodawca
poprosit 0 paszport, powotujac sie na niebezpieczenstwo zniszczenia paszportu przez syna
alkoholika. Ostatecznie respondentka przepracowata 2,5 miesigca wedtug umowionej stawki
500 dolaréw miesiecznie. Po jakims$ czasie okazato sie, ze pracodawca nie chce pokryé
obiecanych wydatkdw nawet na zywienie pracownicy, stawiajgc warunek: albo raz w
miesigcu korzystanie z telefonu (miat by¢ bezptatny), albo wyzywienie. Pani Jadwiga, wybrata
telefon, jedzenie natomiast kupowata sobie sama. Nie byto dni wolnych, nawet do sklepu
pani Jadzia wychodzita tylko z pozwolenia gospodarza.

Po uptywie 2,5 miesiecy pracownica postanowita za wszelkg cene wydostac sie z tego
miejsca. Jednak pracodawca nie chciat jej pusci¢ do domu i nie oddawat paszportu. Pani
Jadwiga zagrozita, ze zwrdci sie do Ambasady ukrainskiej albo na policje. Pracodawca odpart,
ze jg zaskarza na podstawie faktu podjecia w Polsce pracy nielegalnie. W koricu pani
Jadwidze oddali paszport i cze$¢ pieniedzy. Z kwoty 1250 zarobionych dolaréw pracownicy
wypftacili ok. 260, ttumaczac to odjeciem pieniedzy na optaty za potgczenia telefoniczne
(telefon miat by¢ bezptatny) i zywienie! Fakt, ze pani Jadwiga kupowata jedzenie dla siebie za
wiasne pienigdze nie przeszkodzit pracodawcy wymyslic nastepujacy powdd: ,odliczamy,
poniewaz wstawatas w nocy i wyjadatas wszystko z lodowki”.
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7. Whnioski

Gtéwna konkluzjg z przeprowadzonych badan jest twierdzenie, ze przyczyny
powstania przymusowej sytuacji podczas wykonywania pracy przez migrantéw z Ukrainy s3
uwarunkowane gtownie poprzez czynniki ekonomiczne. Z przeprowadzonych wywiadow
jednoznacznie wynika, ze podejmujacy prace respondenci na ogot znajdowali sie w bardzo
ciezkiej sytuacji finansowej (niewyptacone pensje w zaktadzie pracy na Ukrainie, potrzeba
wyzywienia dzieci, bezrobocie i brak oszczednosci, a nawet brak $rodkéw na droge
powrotng). Jest to najczestszy powdd nie tylko podjecia pracy przymusowej, lecz takze
pozostania przy tej pracy na diuiszy okres czasu. Niestety obecna sytuacja gospodarki
Ukrainy jest wcigz kryzysowa. Sprzyja to podtrzymaniu istniejgcej w Polsce od poczatku lat
90. sytuacji przewyzszenia podazy ukrainskiej sity roboczej nad popytem na nig. Wiekszos$¢
respondentow podkreslata fakt braku alternatywy wobec pracy w Polsce (,nie mamy do
czego wracac na Ukrainie, poniewaz nie mamy za co zy¢”). Nie oznacza to jednak, ze migranci
tolerujg swoje przymusowe potozenie. Na nie pogodzenie sie z faktem wykonywania pracy z
elementami przymusu wptywajg nastepujgce uwarunkowania dodatkowe:

1) nieswiadomos¢ ofiary swojego przysztego potozenia w pracy (niestety s3
przypadki kiedy migranci nie majg tej Swiadomosci nawet podczas wykonywania i po
zakonczeniu pracy),

2) brak mozliwosci wydostania sie z takiej pracy ze wzgledu na ,haczyki”
pracodawcy.

W przypadku punktu pierwszego wielkg role odgrywa instytucja posrednictwa w
znalezieniu pracy, ktéra petni funkcje ,,zaciggania” ofiar w sidta nieuczciwych pracodawcéw.
Waznym aspektem jest réwniez staba znajomos¢ swoich praw u migrantéw, na przyktad, ze
majg prawo do ptacy raz w miesigcu, prawo do wolnej niedzieli lub wyzszg ptace za prace w
niedziele, prawo do osmiogodzinnego dnia pracy, prawo do ptacy za nadgodziny). Migranci
czesto nie wiedzg, ze pracodawca stosowat wobec nich przymus, dopiero kto$ ze znajomych
lub psycholog uswiadamia im to po wystuchaniu opowiesci.

W przypadku punktu drugiego dostrzega sie dobrze zorganizowany system ,sieci” z
wieloscig ,,haczykdéw”, do ktorej trafia ukrainski pracownik. Z ustyszanych podczas badania
opowiesci mozna wysnu¢ wniosek, ze istnieje typowy schemat wykorzystania ukrainskiego
migranta, powielany przez wielu nieuczciwych pracodawcéw polskich:

Rekrutacja do pracy przez posrednika-kierowce (posrednik ma spory zaséb kontaktow
z nieuczciwymi pracodawcami, co zwieksza prawdopodobienstwo trafienia migranta do
pracy przymusowej) -> Préba ubezwtasnowolnienia pracownika poprzez standardowe
procedury (odebranie paszportu, zawarcie umowy na caty okres pobytu z wyptatg na koniec,
ograniczenie swobody przemieszczania sie i kontaktow, rdéinego rodzaju grozby) -
Maksymalne, niezgodne z umowag, obcigzenie pracownika pracg w drodze doktadania mu
kolejnych obowigzkéw —-> Oszczedzanie na wszystkim przez pracodawce (prymitywne
warunki zamieszkania i ubogie wyzywienie, kary finansowe potrgcane z pensji, brak srodkéw
ochronnych i specjalistycznej odziezy itp.) - Nieuzasadnione pomniejszenie wynagrodzenia
tak bardzo jak pozwala sytuacja (najczestsze ,powody” to: odliczanie za rozmowy
telefoniczne, zywienie, brak starannosci w pracy, niemoznos¢ sprzedazy urodzaju, stabe
zbiory z powodu ztej pogody itp.).

Powyzszy schemat idealnie pasuje do definicji handlu ludzmi zawartej w Protokole z
Palermo. Mamy do czynienia z werbowaniem, transportem, przekazywaniem,
przechowywaniem lub przyjmowaniem osdb z zastosowaniem grézb lub uzyciem sity lub tez
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z wykorzystaniem innej formy przymusu, oszustwem, wprowadzeniem w btad, naduzyciem
wtadzy lub wykorzystaniem stabosci, wreczeniem lub przyjeciem ptatnosci lub korzysci dla
uzyskania zgody osoby majgcej kontrole nad inng osobg, w celu wykorzystania.
Enigmatycznie brzmigce w definicji okreslenie ,wykorzystanie innej formy przymusu”
oznacza w przypadku migrantéw z Ukrainy zastosowanie przede wszystkim przymusu
ekonomicznego z wykorzystaniem szczegdlnie trudnych sytuacji finansowych pracownikow.

Schemat weciggania migranta w sidta dziata bez zarzutu. Najbardziej niepokojace jest
jednak to, ze nie ma dobrze funkcjonujacego schematu wyzwolenia migranta z pracy
przymusowej, natomiast sprawcy pozostajg bezkarni. W badaniu nie ujawniono ani jednego
przypadku sytuacji ukarania pracodawcy Ilub zadziatania mechanizmu wyzwolenia
pracownikdw z pracy przymusowej dokonanych przez policje. Wedtug migrantow i
przedstawicieli niosacych migrantom pomoc organizacji pozarzadowych polska Straz
Graniczna woli ,nie stysze¢” skarg deportowanych ofiar na swoich pracodawcéw i ich btagan
o pomoc dla swoich krewnych, przyjaciét lub znajomych, ktérym nie udato sie jeszcze
wydostac.

Podejmowanie pracy przymusowej wydaje sie juz na state zakorzeni¢ sie w polskiej
rzeczywistosci. Istotne znaczenie majg uwarunkowania psychologiczne pracownikéw i
pracodawcow, rdznice mentalnosci ukrainskiej i polskiej. Na stabilnos¢ i trwatos$¢ zjawiska
wystepowania przymusu w pracy wptywajg nieuczciwe sposoby stosowane przez
pracodawcow, nieumiejetnos¢ spojrzenia na stosunek pracy z ,,prawnego” punktu widzenia
przez pracownikdéw oraz nieche¢ pracownikow do podjecia walki z takg niesprawiedliwoscia.

Podsumowujgc catos¢ zjawiska wystepowania pracy przymusowe] ukrainskiej sity
roboczej w Polsce w wymiarze historycznym, mozina dojs¢ do wniosku, ze zjawisko
nielegalnie podejmowanej pracy rozwija sie dwutorowo: z jednej strony mamy do czynienia z
tendencjg do legalizacji i instytucjonalizacji zatrudnienia, zwtaszcza o charakterze
sezonowym; z drugiej strony rozwingt sie proceder wykorzystywania trudnej sytuacji
finansowej migrantow w celu maksymalizacji zyskdéw poprzez zastosowanie pracy
przymusowej.
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Dr Pawet Dgbrowski
Osrodek Badan nad Migracjami UW

Rozdziat 4. Praca przymusowa obywateli Ukrainy z perspektywy
polskich zrodet informacji

Zaréwno analiza ukrainskich danych zastanych (rozdziat 2.), jak i badania terenowe
przeprowadzone w dwdch okregach Zachodniej Ukrainy wykazaty, ze praca przymusowa
obywateli Ukrainy w Polsce jest realnym problemem. Co wiecej, skala jego natezenia jest
znaczna. Celem niniejszego rozdziatu jest dokonanie konfrontacji tych ustalen z wiedzg, ktdra
pochodzi ze 7rddet polskich, by w ten sposdéb moina byto rzetelnie oceni¢ stopien
identyfikacji zjawiska w Polsce. Drugim celem przyswiecajgcym temu rozdziatowi jest
przedstawienie konkretnych przypadkow, wzbogacajgcych faktografie.

1. Przypadki postepowan karnych

Ujawniono piec¢ przypadkéw postepowan karnych, wigzacych sie z pracg przymusowg
obywateli Ukrainy.

Pierwsza ze spraw byfa prowadzona przez Prokurature Rejonowa w Warszawie, ofiarg
byta obywatelka Ukrainy (30 lat w chwili przyjazdu do Polski), wraz z dwdjkg swoich dzieci
(cérka - 7 lat, syn — 11). Podstawowe dane na jej temat sg nastepujgce: mieszkata na
Ukrainie w miejscowosci Perewatowke, obwdd Pottawa (Srodkowo - Wschodnia Ukraina),
wyksztatcenie podstawowe, przed wyjazdem do Polski byta bezrobotna, mezatka, dwoje
dzieci. Zeznata, iz na dworcu w Odessie, w trakcie oczekiwania na pociag, podeszta do niej
nieznajoma kobieta, ktéra przedstawita sie jako Oksana. Kobieta zaoferowata jej prace w
Polsce jako pomoc domowa, twierdzac, ze wczesniej sama pracowata w Polsce tym
charakterze. Dodatkowym uzytym przez Oksane argumentem byta mozliwos¢ zabrania ze
sobg dzieci. Nastepnie, ofiara otrzymata list zawierajgcy instrukcje dalszego postepowania.
Stosujac sie do zawartych w nim instrukcji, udata sie do Lwowa, gdzie na dworcu kolejowym
nawigzata kontakt z pracujgcym tam mezczyzng, ktéry uzyskat dla niej ,bezptatng wize” i
pomdgt zatatwi¢ inne formalnosci wjazdowe. Ten mezczyzna odwidzt jg takze do granicy,
ktorg przekroczyta legalnie, w kwietniu 2004 r. Po stronie polskiej oczekiwat na nig inny
mezczyzna, ktéry odstawit jg do pociggu do Warszawy. Na dworcu w Warszawie oczekiwaty
na nig dwie osoby — kobieta i mezczyzna. Ofiara podata do protokotu, ze mezczyzna, ktéry
oczekiwat na nig po stronie polskiej i kobieta na warszawskim dworcu mieli ciemng karnacje i
postugiwali sie niezrozumiatym jezykiem, co moze sugerowac udziat oséb narodowosci
romskiej. W Warszawie zostata zakwaterowana w tanim hotelu na Goctawiu.

Juz na miejscu dowiedziata sie, ze bedzie trudni¢ sie zebractwem. Sprawcy
zastosowali wobec niej przymus w postaci grézb smierci. Odebrano jej jedno z dzieci i
oddano innej kobiecie, z ktdrg zebrato udajac inwalide (siedziato na wodzku inwalidzkim).
Jeden ze sprawcéw informowat takze, ze ma ,,uktady na komisariacie” i dowie sie, gdy tylko
ofiara zgtosi sie na policje.
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Ofiara zebrata przez wszystkie dni tygodnia. Od poniedziatku do pigtku przed
sklepami i skrzyzowaniami, jezdzita tez tramwajem 9 i 24 (przejezdzajgcymi przez centrum
Warszawy). W soboty ,obstawiata” cmentarze, a w niedziele koscioty. Codziennie
rozpoczynata w godzinach porannych i zebrata do ok. godziny 19. Zabierano jej catos¢
wynagrodzenia (Srednio 180 — 200 zt, w soboty wiecej ok. 230 — 260 zt), z czego oddawano
jej okoto 30 zt. Nie opuszczata wyznaczonego miejsca, okoto potudnia pojawiat sie jeden ze
sprawcow z jedzeniem™®.

We wrzesniu 2004 r. doszto do interwencji Policji, na skutek pisemnej informacji od
Rzecznika Praw Dziecka, zawierajgcej prosbe o interwencje w sprawie zmuszania
matoletniego do Zebrania (chodzito o jedno z jej dzieci). Kobieta zostata zatrzymana.
Poczatkowo rozwazano mozliwos¢ postawienia jej zarzutow z art. 104 Kodeksu
wykroczeh1°7, jednakze odstgpiono od tego po odebraniu od niej zeznan oraz konsultacjg z
przewodniczacg Sadu Grodzkiegoms. Policja uwolnita dziecko zebrzace z inng kobieta,
wszczeto dochodzenie w sprawie zmuszania do okreslonego zachowania sie (art. 191 § 1
k.k.). Funkcjonariusze skontrolowali hotel, w ktérym mieszkata kobieta, ustalili dane
podejrzanego. Policja z wtasnej inicjatywy skontaktowata sie z La Strada, ktéra udzielata
ofierze pomocy na dalszych etapach postepowania. Prokuratura rejonowa przestuchata
dzieci w obecnosci biegtego psychologa. W grudniu 2004 r. umorzono $ledztwo wobec
niewykrycia sprawcow. Zanim to nastgpito, ofiara opuscita Polske, korzystajgc z pomocy IOM
w dobrowolnym powrocie.

W drugiej sprawie karnej, w ktérej poszkodowanymi byli obywatele Ukrainy zapadt
prawomocny wyrok skazujacy'®. Ofiarami padto tacznie 16 oséb (facznie z matoletnimi)**,
wsrod dorostych byty to tylko kobiety, wsréd dzieci byto troje chtopcéw, w tym jeden
niepetnosprawny. Wiekszo$¢ dorostych ofiar nie miata zadnej pracy na Ukrainie — byly to
osoby bezrobotne. Niektérzy z nich mieszkali z cztonkami rodzin, ktérzy posiadali prawo do
Swiadczen socjalnych. Tylko jedna kobieta miata statg prace w szpitalu (byta to kobieta
samotnie wychowujgca szescioro dzieci). Wszystkie te osoby znajdowaty sie w chwili
rekrutacji w trudnej sytuacji finansowej***.

Rekrutacja byta dokonywana na Ukrainie, w miejscowosciach, w ktorych
zamieszkiwaty ofiary. Sposoby rekrutacji byty rézne. Z zeznan pokrzywdzonych wynika, iz
osoba werbujgca byta znana sprawcy, badz tez polecana przez znajomego (ewentualnie
krewnego). Jedna z ofiar zeznata, ze poznata sprawce poprzez swojg kuzynke, ktéra
jednoczesnie rekomendowata jej prace w Polsce, oferowang przez tego mezczyzne. Inna
ofiara mieszkata u siostry jednego ze sprawcow. W Polsce ofiary miaty zajmowac sie
handlem na bazarach oraz opiekg nad osobami starszymi. Czes¢ ofiar miata swiadomosé¢, ze
ich prawdziwym zajeciem bedzie zebractwo. Sprawcy zachecali, by zabiera¢ ze soba dzieci.
Niektére z oséb zaangazowanych w organizacje procederu to osoby, ktére niegdy$ same
zostaty przywiezione do Polski w celu zebrania. Jedna z takich osob byfta wczesniej w Polsce

106 Zrodto: protokét przestuchania ofiary przez Policje, sygn. akt 4 Ds. 2109/04/V

107 Art.104 KW: , Kto sktania do Zebrania matoletniego lub osobe bezradna albo pozostajaca w stosunku
zaleznosci od niego lub oddana pod jego opieke, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny.

108 Notatka stuzbowa w ww. aktach

19 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 26 maja 2008 r. w sprawie sygn. KO 49/07 (sygnatura akt
Sadu Okregowego).

19 Jedna z ofiar miala podwéjne obywatelstwo — ukraifiskie i motdawskie.

11 7r6dto: protokoty przestuchan, akta sprawy Sadu Okregowego w Rzeszowie, sygn. KO 49/07 oraz KO 84/07.
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okoto 8 razy w celu zebrania, po raz pierwszy w 2003 r., w Legnicy, gdzie pracowata dla
osoby okreslonej jako , Kiryt”**2.

Wszyscy zidentyfikowani sprawcy byli obywatelami Motdowy (6 osdb), dziatajgcymi
na terytorium Motdowy, Ukrainy i Polski. Ci, ktérzy dokonywali rekrutacji byli bra¢mi (zona
jednego z nich takze zostata oskarzona o udziat w grupie). Wiadomo tez, ze juz po stronie
polskiej ofiary byty odbierane przez obywateli polskich (prawdopodobnie dwie osoby),
ktorych personalidw nie udato sie zidentyfikowac. Ofiary nie posiadaty wystarczajgcych
srodkéw, by pokry¢ koszty podrézy do Polski oraz wyrobienia dokumentéw podrdzy, w
zwigzku z czym wszelkie optaty ponosili sprawcy. Z tego tytutu okreslali dtug ofiary na 2 tys.
USD, ktdry miat by¢ odpracowany w Polsce.

Przedziat czasowy dziatania sprawcéw zostat okreslony przez prowadzacych sledztwo
na okres od 2005 do stycznia 2007 r. Przypuszczalnie sprawcy dziafali na terytorium Polski co
najmniej od 2004 r., jednak osobami zebrzgcymi przed 2005r. byty tylko Motdawianki. Ofiary
przebywaty w Polsce od kilku do kilkunastu miesiecy. Wiekszo$¢ z nich zostata sprowadzana
jednokrotnie. Jedna z ofiar w trakcie pobytu w Polsce uciekta sprawcom i wrécita na Ukraine.
Sprawcy odnalezli j3 w ojczyznie i zmusili do przyjazdu do Polski po raz kolejny. Na
terytorium Polski zostata zatrzymana i wydalona na Ukraine, gdzie zgtosita sie na milicje i
ztozyta zeznania.

Schemat dziatania byt w kazdym przypadku podobny. Po legalnym przekroczeniu
granicy w Medyce, ofiary byly odbierane i odwozone do miast na terenie Polski (m.in.
Rzeszow, Tarndéw, Krakéw, Lublin, todz, Ptock). Aktywnos$é poszczegdlnych sprawcow byta
podzielona geograficznie — w wojewddztwach matopolskim i tédzkim dziatato wspomniane
wyzej matzenstwo, natomiast w wojewddztwie podkarpackim i lubelskim dwoje innych,
,8townych” organizatoréw.

Ofiary pracowaty od wczesnych godzin rannych do godziny 19, bez wzgledu na
panujgce warunki atmosferyczne. Sprawcy stosowali wobec nich szeroki asortyment
Srodkdéw przymusu — zastraszanie, pobicia (gdy ofiary odmawiaty zebrania lub zgtaszaty chec
wyjazdu), grozby. Zarobki wynosity kilkaset ztotych dziennie, w wiekszych miastach, (np. w
Krakowie) siegaty kwot 500 — 800 zt za dzien pracy. Dzieci byly zmuszane do siedzenia na
wozkach inwalidzkich. Sprawcy zabierali zarobki w catosci. Ofiary byly ustawiane pod
Kosciotami (w niedziele), w pozostatych dniach w centralnych punktach miast. Jedna z
Motdawianek zabierata ofiarom paszporty, a wyposazata je w karty pobytu (jak mozna
domniemywac — fatszywe).

W dniu 22 stycznia 2007 r. CBS KGP w Rzeszowie wszczat postepowanie w sprawie
zatozenia i kierowania zorganizowang grupg, majacg na celu popetnienie przestepstwa
polegajgcego na handlu ludZzmi. W aktach sprawy brak jest informacji na temat okolicznosci
stanowigcej bezposrednia przyczyne wszczecia postepowania, nalezy jednak odnotowaé, iz z
tg sprawg powigzana jest inna sprawa (z art. 65, 58 i 104 Kodeksu wykroczen), dotyczaca
wykorzystywania matoletniego do zebrania, rozpatrywana przez Sad Grodzki w Tarnowie®.
Osoby, z ktérg zwigzana jest tamta sprawa dotyczy takze pismo Konsulatu Generalnego
Ukrainy w Krakowie, zawierajgce prosbe o zajecie sie sprawg (jest to ta sama osoba, ktdra
ztozyta zeznania na milicji ukrainskiej).

W czerwcu 2007 r. skierowano do Sadu akt oskarzenia wobec trzech oskarzonych,
kwalifikujgc ich czyn jako handel ludZmi (art. 253 § 1 k.k.). W grudniu 2007 r. Sad Okregowy

12 7r6dto: protokot przestuchania, notatka stuzbowa CBS w aktach sygn. KO 84/07 .
113 Sygn. akt VII W 623/06.

52



w Rzeszowie skazat oskarzonych na kary od 1 roku do 4 lat pozbawienia wolnosci***. Wyrok
zostat utrzymany w mocy przez Sad Apelacyjny w maju 2008 r.

Do odrebnego postepowania wytgczono materiaty przeciwko pozostatym cztonkom
grupy, w zwigzku z brakiem wiedzy o miejscu ich pobytu*. Jedna z tych oséb (kobieta)
zostata zatrzymana w sierpniu 2007 r. w Medyce, gdy usitowata wyjechac z Polski. Dzien
pozZniej, po wptaceniu poreczenia majatkowego przez Prezesa Stowarzyszenia Romow
Polskich kobieta zostata zwolniona. Pod koniec wrze$nia 2007 r. skierowano wobec niej akt
oskarzenia, stosujgc takze i w tym przypadku kwalifikacje z art. 253 § 1k.k. (handlu ludZmi
polegajgcego na werbowaniu, transportowaniu, przekazywaniu, sprzedazy z Ukrainy i
Motdawii do Polski kobiet wraz z matoletnimi dzie¢mi, celem wykorzystania ich do pracy lub
Swiadczenia ustug o charakterze przymusowym w postaci zebrania w Rzeszowie, Krakowie,
todzi i Ptocku). Oskarzona nie stawiata sie na kolejne rozprawy (ani poreczyciel), w zwigzku z
czym wydano za nig list goriczy, a postepowanie zostato zawieszone.''®

W sprawie, ktéra rozegrata sie w towiczu ustalono nastepujacy stan faktyczny.
Policjanci towickiej komendy Policji wraz z pracownikami Oddziatu Kontroli Zatrudnienia w
todzi dokonali inspekcji hali, w ktorej produkowano stroje kapielowe. Powierzchnia hali
wydata im sie jednak podejrzanie mata w stosunku do rozmiaréow catego budynku. W jednej z
szaf stojgcych pod sciang odkryli zamaskowane przejscie do drugiej hali. Pracowaty w niej
trzy kobiety pochodzenia ukraifnskiego oraz ich rodak. Wszyscy szyli damskie stroje
kapielowe. Pomieszczenie to byto ponadto przystosowane do zycia codziennego. Pracownicy
mieli tam tdzka, w petni wyposazong kuchnie, natryski, sanitariaty oraz telewizor. Zywnos¢
dostarczat im wtasciciel™'”. Ukraificy zostali potraktowani jako nielegalni imigranci i wydaleni
na Ukraine. Nie udokumentowano czynnosci, ktére precyzyjniej okreslatyby ich relacje z
pracodawcy. Skapos¢ zgromadzonych danych nie pozwala przesadzi¢, ze byt to przypadek
pracy przymusowej, jednakze okoliczno$¢ nieopuszczania pomieszczenia pracy przez
imigrantow kaze co najmniej dopuszczac takg mozliwos¢. Takich ustalen jednak nie czyniono,
wszczeto natomiast postepowanie karnoskarbowe 2.

Znany jest tez przypadek zmuszania do pracy Ukrainki w gospodarstwie rolnym
nieopodal Legionowa'®. Pierwotnie (w 2007 r.) Prokuratura Rejonowa w Legionowie

umorzyta postepowanie, jednakze w 2008 r. zostato ono wznowione*%°.

2. Pozostate przypadki ujawnione w mediach

Warto przypomnie¢, iz analizy prasy obejmowata publikacje, ktére ukazaty sie w
latach 2000-2006 i zostata dokonana pod katem opisu takich przypadkéw, ktére co najmnie;j
mogtyby nasuwac przypuszczenie, ze chodzi o zjawisko pracy przymusowej.

14 sygn. akt KO 49/07.

15 Sygn. akt KO 84/07.

118 Niniejszej sprawy dotycza nastepujace artykuly prasowe: ,.Zmuszali dzieci i kobiety do zebrania” Nowiny
wyd. z dnia 22.08.2007 r.; ,,Rzeszow: Mialy pracowaé, musiaty zebra¢” Nowiny, wyd. z dnia 26.09.2007 r.,
Porywali dzieci i zmuszali matki do zebrania” Dziennik wyd. z dnia 06.11.2007 r.; ,,Handlarze ludzmi zostaja
w wigzieniu” Nowiny wyd. z 26.05.2008 r.

17 Zrédto: informacja prasowa Komendy Wojewodzkiej Policji w Lodzi z dnia 14.06.2005 r.

18 Zrédto: Komenda Wojewodzka Policji w Lodzi, informacja prasowa z dnia 14.06.2005 r. oraz informacje
Rzecznika Prasowego Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi.

19 Na ten temat Sumiak — Domanska K., ,Niewolnica Kowalskich”, Gazeta na Majoéwke dodatek do Gazety
Wyborczej nr 100, wydanie 28.04.2007 — 29.04.2007

120" gyonatury spraw Ds. 65/07, a po wznowieniu Ds. 118/08. Sprawa nie byla przedmiotem analizy, gdyz
Prokuratura Rejonowa odmowita dostepu do akt sprawy.
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W ,,Polityce” z dnia 16 grudnia 2006 r. ukazat sie tekst™** posrednio zwiazany z praca

przymusowg, tj. poruszajgcy watek monopolizacji pracy ukrainskich pracownikow
sezonowych przez zorganizowane grupy. Autor przytacza przyktad 50-letniej Ukrainki — Leny
spod lwano-Frankowska: ,(...) przez kilka ostatnich sezondw przyjezdzata rwac jabtka o
wifasciciela sadu pod Gréjcem. W tym roku przywiozt ja busikiem, wraz z piecioma innymi
kobietami, pewien obrotny mieszkaniec Kijowa. — Byto powiedziane: nic na wfasnq reke.
Pracowac bedziesz tam, gdzie ci wskazemy. A za naszq pomoc musisz zaptaci¢, 50 dol., za
transport, drugie 50 za robote — opowiada. — | co zrobisz ? Nic nie zrobisz !Trzeba ich stuchac,
nie dyskutowac”.

W informacji Polskapresse z dnia 10 sierpnia 2007 r.12? podano informacje, iz
funkcjonariusze Strazy Granicznej i Policji, wspdlnie z Panstwowaq Inspekcja Pracy ,odkryli
obd6z pracy dla obcokrajowcow w podkrakowskim gospodarstwie rolnym.” Do pracy w nim
miato by¢ zmuszanych 13 obywateli Ukrainy — osmiu mezczyzn i 5 kobiet. Przebywato tam
tez kilkunastu Polakdw. Ukraincom najpierw oferowano prace przy hodowli sadzonek drzew i
krzewdw, a nastepnie zabierano paszporty. Zakwaterowani byli w spartaniskich warunkach i
musieli pracowac po kilkanascie godzin dziennie. Pracownikéow z Ukrainy zatrzymano, a
nastepnie wydano decyzje zobowigzujgce do opuszczenia terytorium RP. Informacja prasowa
podaje, iz pracodawca odpowie za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw. W tym jednak
przypadku mozna powzig¢ watpliwosci, czy istotnie doszto do pracy przymusowej —obecni na
miejscu funkcjonariusze powotywali sie raczej na tragiczne warunki bytowe pracownikow,
niz na ich zastraszenie badz poddanie przemocy'*.

W tekscie zatytutowanym ,Niewolnica Natalia”, opublikowanym w Gazecie
Wyborczej'**, opisano przypadek Ukrainki zatrudnionej w gospodarstwie rolnym (wies
Wawrzyszew, gmina Btonie). Ofiara pochodzita z Zachodniej Ukrainy (obwdd lwano —
Frankowski). Do Polski przyjechata za pracg, po wygasnieciu waznosci wizy zdecydowata sie
pozostac nielegalnie. Imata sie doraznych zajeé, zdobywajac zatrudnienie poprzez ,gietde
pracy” w Bfoniach (imigranci stojg na placu, czekajagc na oferty zatrudnienia od
przyjezdzajgcych tam polskich pracodawcow). W ten sposob zetkneta sie ze sprawca, ktory
zatrudnit ja do skrobania marchwi, a nastepnie zaoferowat jej statg prace w gospodarstwie
(propozycja obejmowata rowniez kontakty seksualne — sprawca zostat takie ojcem jej
dziecka). Przez péttora roku wiezit imigrantke nie ptacac jej, bijac jg i przetrzymujac w bardzo
ztych warunkach (m.in. w stodole). Wykonywata prace gospodarskie (np. przebieranie
ziemniakow) oraz sprzatata. Sprawca zatrzymat jej paszport.

Opierajac sie na opisie medialnym mozna wnioskowa¢, iz, praca przymusowa jest
raczej ttem tej sprawy, a jej sednem jest sadystyczne znecanie sie nad imigrantka, zwigzane z
alkoholizmem sprawcy i jego zachwiang osobowosciag. W wystosowanym zawiadomieniu o
popetnieniu przestepstwa napisano: ,W okresie od czerwca 2007 r. do 26 lutego 2009 r. (...)
byta wieziona oraz przymuszana do pracy (..) doznawata w tym okresie takZze cierpien
fizycznych i psychicznych z rgk sprawcy polegajqgcych na biciu jej, kopaniu, uderzaniu gtowa o
sciane, ciggnieciu za wtosy, zrzucaniu po schodach, duszeniu rekami, uderzaniu taboretem w
tyt gfowy. Czyndw tych (...) dokonywat zardwno w okresie cigzy, jak i po urodzeniu sie dziecka
(...). Pokrzywdzona ponadto nie miata wtasciwej opieki medycznej i byta gtodzona, Zywigc sie
suchym chlebem. Jakakolwiek prosba o pomoc w dostepie do lekarza konczyta sie dotkliwym

21 p pytlakowski ,,Zysk z wyzysku” Polityka nr 50 wyd. z dnia 16.12.2006 r.

122 Ob6z pracy dla obcokrajowcéw pod Krakowem” Polskapresse z dn. 10 sierpnia 2007 r.

123 Ustalenia wlasne autora na podstawie relacji funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

124p. Gluchowski, M. Kowalski ,,Niewolnica Natalia” Gazeta Wyborcza wyd. z dnia 17.03. 2009 r.
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pobiciem i wyrzucaniem bez odziezy na mroz (..)**>. Ukraince udato sie wydostaé, gdy do

gospodarstwa przyjechat patrol policyjny (w zwigzku z kontrola drogowsg, jakiej zostat
poddany sprawca, podczas ktdrej nie posiadat przy sobie dokumentéw tozsamosci). Sprawa
karna jest w toku.

W dwédch niezaleznych od siebie doniesieniach medialnych126 poinformowano o
sprawie nielegalnej fabryki papieroséw w Kozuchowie. Funkcjonariusze Podlaskiego i
Lubuskiego Oddziatow Strazy Granicznej zlikwidowali nielegalng fabryke papieroséw, w
ktorej zatrzymano trzech Polakdéw nadzorujacych produkcje oraz dziewieciu cudzoziemcow z
Ukrainy (6 oséb) i Armenii (3 osoby). Czworo z nich przebywato w Polsce nielegalnie. Fabryka
w Kozuchowie dziatata w oficjalnie nieczynnym magazynie bytej stolarni. Wewnatrz
stworzono pomieszczenia socjalne dla pracownikédw. Warunki ich pracy okreslono jako
nieludzkie, pracujgc prawie bez wynagrodzenia. Nie okreslono stosowanych wobec
imigrantéw srodkéw przymusu.

3. Whnioski

Podsumowujac rezultat badawczy, stwierdzi¢ mozna, iz takze ujecie problemu pracy
przymusowej Ukraincow ,z polskiego punktu widzenia” potwierdza jego istotnosc.
Wystepuje oczywiscie rozbieznos¢ miedzy skalg identyfikacji ofiar pracy przymusowej w
Polsce i na Ukrainie. Nawigzujagc do danych przedstawionych przez M. Jaroszewicz w
rozdziale drugim, tylko IOM w latach 2007 - 2008 uznat za ofiary pracy przymusowej w
Polsce az 195 osdb. Natomiast zsumowana liczba ofiar wszystkich opisanych powyzej
przypadkéw zidentyfikowanych w Polsce (zaréwno postepowan karnych, jak i ,tylko”
opisanych w mediach) wynosi 41 o0sdéb (przyjmujgc, ze istotnie we wszystkich tych
przypadkach doszto do pracy przymusowej) i to w dtuzszym okresie. To bardzo uproszczone
poréwnanie daje jednak wskazanie, ze proces identyfikacji dokonuje sie czesciej po powrocie
na Ukraine. W pewnym stopniu jest to zrozumiate, gdyz nielegalny imigrant unika kontaktu z
wiadzami kraju, z ktérego moze by¢ wydalony. Poza tym, duza cze$¢ przypadkéw pracy
przymusowej wigze sie z pracg sezonowg, dlatego pobyt w Polsce jest z zatozenia okresowy,
czesto kilkumiesieczny, co takze czyni prawdopodobniejszg identyfikacje (a przede wszystkim
autoidentyfikacje) w ojczyznie. Przytoczone historie zawierajg jednak w sobie elementy,
ktore swiadczg o stabosci polskich rozwigzan instytucjonalnych, jak chociazby to, ze spora
czes¢ domniemanych ofiar zostata wydalona lub zobowigzana do opuszczenia terytorium RP.

Rezultaty badawcze z perspektywy Ukrainy i Polski s3 podobne, pod wzgledem
sylwetki potencjalnej ofiary. Wsréd nich wydajg sie dominowaé osoby pochodzgce z
Zachodniej czesci Ukrainy, w trudnej sytuacji finansowej, potrzebujgce pieniedzy, czesto
bezrobotne. Do zZebractwa wciggane sg najczesciej osoby charakteryzujgce sie niskim
wyksztatceniem i trudng sytuacjg rodzinng, czesto posiadajgce minimum dwoje dzieci, ktére
takze wykorzystywane sg do zebrania.

Oprocz zebractwa, obywatele Ukrainy sg przymusowo wykorzystywani przede
wszystkim w rolnictwie, sadownictwie i ogrodnictwie, w przemysle (mate zaktady) i jako
pomoce domowe. Interesujgce, ze ani w badaniach R. Antoniewskiego, ani ws$réd ofiar
zidentyfikowanych w Polsce zadna z ofiar nie byta zatrudniona w sektorze budownictwa,
mimo obiegowej wiedzy na temat liczebnosci ukrainskich pracownikow na polskich

125 H

Ibidem.
126 Produkowali lewe fajki, zmuszali do niewolniczej pracy” tvn24.pl z dnia 28.05.2009 oraz ,,Nielegalne
fabryki papierosow zlikwidowane!” Gazeta Wspoélczesna, wyd. z dn. 28.05.2009 r.
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budowach i sygnatach o nagminnym deponowaniu ich paszportow przez polskich
pracodawcow?’, co jest czestym znakiem budowania relacji zaleznosci miedzy pracodawca a
pracownikiem.

Zebrane dane dowodzg, ze pracownicy ukrainscy czesto stykajg sie z réznymi
przejawami przymusowego wykorzystania i mogg by¢ traktowani jako grupa podwyzszonego
ryzyka praca przymusowa.

127 por, K. Karsznicki ,,Handel ludzmi w $wietle postepowan karnych prowadzonych w latach 1995-2005” w: Z.
Lasocik (red.), op. cit.
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Dr Pawet Dgbrowski
Osrodek Badan nad Migracjami UW

Rozdziat 5. Praca przymusowa obywateli Wietnamu w Polsce

1. Wstep

Mozna zaktada¢ wystepowanie zjawiska pracy przymusowej wsrod spofecznosci
wietnamskiej w Polsce, cho¢ ujawnione przypadki (w zrealizowanym badaniu i poza nim) sg
nieliczne i nie dajg z pewnoscig petnego obrazu. Skala identyfikacji pracy przymusowe;j
Wietnamczykdw jest sladowa — wérdd danych zastanych dostepne byty informacje o dwéch
takich przypadkach (por. nizej), a w trakcie badania ujawniono dwa kolejne, z czego
okolicznosci jednego z nich nie pozwalajg na jednoznaczne stwierdzenie, czy jest to praca
przymusowa, czy wytgcznie wykorzystywanie pracownika ponad miare. A jednak mozna
zaryzykowac teze, ze to zjawisko istnieje i przybiera posta¢ masowa. To, co najsilniej popycha
w kierunku myslenia o pracy przymusowej Wietnamczykéw jako o realnym problemie, jest
poddanie imigranta zaleznosci od réznych oséb, na kolejnych etapach tej migracji. Jest to
ryzyko nieodfacznie towarzyszace nielegalnej migracji taczacej sie z przerzutem. Te zaleznos¢
mozna wykorzystaé, naduzy¢ na wiele sposobdw, w tym przymuszajgc imigranta do pracy.
Ogodlnie rzecz biorgc, wzorzec migracji mozna objasni¢ przez wskazanie kilku jego
podstawowych uwarunkowan. Przecietny Wietnamczyk — imigrant z kraju zacofanego
ekonomicznie, o bardzo niskim PKB w przeliczeniu na gtowe mieszkanica — realnie moze
dostac¢ sie do Europy tylko nielegalnie, gdyz wzgledy polityki wizowej odcinajg go od
legalnych kanatéw migracji. Aby sfinansowaé swoj przerzut, musi zadtuzy¢ sie i zaufaé
organizatorom przerzutu, iz ci doprowadzg go do ustalonej ,ziemi obiecanej”. Jesli dotrze do
kraju docelowego, jego dalsze losy wyznaczg dwa czynniki: dtug do sptacenia i nielegalny
pobyt, czynigcy zen w oczach panstwa cudzoziemca niepozgdanego na terytorium panstwa.
Wskutek nielegalnego przekroczenia granicy panstwowej, Wietnamczyk ma zamknietg droge
do legalizacji pobytu i w konsekwencji takze legalnego zatrudnienia, ukrywa sie przed
organami panstwa. Jednoczesnie musi pracowaé, by sptaca¢ dtug. Tu wtasnie powstaje
mozliwos¢ wykorzystania jego przymusowej sytuacji, poprzez narzucenie mu katorzniczych
warunkéw pracy i ptacy, czy tez poddanie go szantazowi (denuncjacja wtadzom).

Podstawowg barierg ujawniania patologii wewnatrz tej grupy jest jej gettoizacjal.
Osobnym tematem s3 jej przyczyny i uwarunkowania (czynnik kulturowy, strach przed
wydaleniem, odmiennos¢ cywilizacyjna itp.). Wietnamczycy, ktérzy przybywaja do Polski
nielegalnie, zwykle pracuja we witasnym gronie, wspdlnie mieszkaja, wzajemnie Swiadcza
sobie ustugi i wreszcie z reguty sami rozwigzujg swoje konflikty. Poza jednostkowymi
przypadkami, przedstawiciele tej grupy unikajg kontaktéw z witadzami polskimi, stad tez
wykrywalnos¢ przestepstw w obrebie tej grupy musi by¢ niska. Badacz stawiajgcy sobie za

! Istote tego procesu najlepiej oddaje scena z cyklu dokumentalnego M. Mamonia i M. Pilisa ,,Jarmark Europa”
o Stadionie X-lecia, zrealizowanego w 2004 r. dla telewizji TVN. Reporter rozmawia z Wietnamczykiem na
temat kobiety objetej kadrem kamery, pracujacej obok. Rozmdéwca wyjasnia, ze kobieta przebywa w Polsce juz
od kilku lat, ale od przyjazdu nie opuscita Stadionu dalej niz na kilkaset metrow.
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cel ukazanie takiego zjawiska jak praca przymusowa musi znalezé sposéb na przetamanie
tego hermetycznego kregu. W tym przypadku kluczem do tego swiata stata sie wspotpraca z
Osrodkiem Migranta Fu Shenfu - organizacjg koscielng Ojcdw Werbistdw, niosacg pomoc
imigrantom w Polsce (prawng, bytowa, duchowg), przede wszystkim wtasnie z Wietnamu.
Atrakcyjnos¢ wspotpracy polegata na unikalnym zaufaniu, jakim Wietnamczycy obdarzyli
Osrodek. Na bazie rekomendacji i zagwarantowaniu respondentom catkowitej
anonimowosci, udato sie przeprowadzi¢ tgcznie 14 wywiadow z imigrantami wskazanymi
przez osoby dziatajagce w Osrodku. Wybdr byt dokonywany na podstawie wiedzy tych oséb o
szczegolnie ciezkich warunkach, w jakich te osoby pracujg. Wiekszo$¢ z nich, jako miejsce
pracy wskazato Stadion X — lecia — Jarmark Europa. Gdy powstaje niniejszy tekst, Stadionu-
jarmarku juz nie ma, co nie czyni jednak poczynionych ustalen i obserwacji nieaktualnymi.
Wzorce, jakie wyksztatcit (badz zaadoptowat) Stadion sg dzi$ obserwowane w innych
miejscach masowego handlu z udziatem Wietnamczykdéw.

Nie jest pewne, jak duza jest populacja wietnamska w Polsce. Szacunki s3
zréznicowane, rozpoczynajac sie od 13 tysiecy, a konczac na liczbie 50 tysiecyz. tatwo
naturalnie okresli¢ rzad wielko$ci migracji legalnej wg danych opracowanych przez MSWiA®
na koniec 2006 r. niespetna 7 tys. Wietnamczykow posiadato wazine karty pobytu
(dokumenty wydawane cudzoziemcom, ktérym udzielono zezwolenia na zamieszkanie na
czas oznaczony, zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE, ochrone uzupetniajgcy, zgode na pobyt tolerowany lub ktorym
nadano status uchodzcy), przy rokrocznie okoto 700 wizach udzielanych obywatelom
Wietnamu. Znacznie trudniej jest oszacowac skale migracji nielegalnej. W 2008 r. decyzje o
wydaleniu wydano wobec 362 obywateli Wietnamu, a wobec 38 o0sob decyzje o
zobowigzaniu do opuszczenia terytorium RP. tgcznie ujawniono zatem okoto 400
przypadkéw nielegalnego pobytu obywateli Wietnamu w Polsce®. MSWiA w 2007 r.
szacowato wielko$é¢ populacji (przebywajacych legalnie i nielegalnie) na 13 — 14 tys. os6b.”
Osoby zaangazowane w dziatalnos¢ Osrodka Fu Shenfu mdwig o liczbie okoto 20 — 25 tys.,
podobne szacunki podaja tzw. liderzy spotecznoéci wietnamskiej®.

Zasadniczo popadniecie imigranta w stan zaleznosci, stanowigcy podatny grunt pod
prace przymusowg dotyczy na ogdt imigrantéw przebywajgcych w Polsce nielegalnie. Ten
czynnik wyznacza zatem ptaszczyzne poszukiwan genezy i mechanizmow pracy przymusowej
na roznych etapach migracji.

2. Przerzut do Polski

Wyjazd z Wiethamu nie napotyka powazniejszych przeszkdd formalnych. Wtadze nie
czynig obecnie trudnosci osobom emigrujagcym (poza dysydentami politycznymi), wydaje sie
tez, ze tolerujg organizacje przerzutu. Osoba decydujgca sie na wyjazd (i przerzut do innego

2 por. T. Halik, E. Nowicka , Wietnamczycy w Polsce: integracja czy izolacja ?” wyd. Instytut Orientalistyczny
Wydziatu Neofilologii UW, Warszawa 2002 r., s. 23 -24.

$ Spoleczno$¢ wietnamska w Polsce. Raport.”Wydzial Analiz Migracyjnych Departamentu Polityki
Migracyjnej Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji, Warszawa 2007 1., s. 32-34.

* Przy tym wobec jednego cudzoziemca mogla w tym samym roku zosta¢ wydana zaréwno decyzja o
zobowigzaniu do opuszczenia terytorium RP, jak i o wydaleniu.

> Spotecznoé¢ wietnamska w Polsce... op. cit. s. 3234.

®Za T. Halik, E. Nowicka, s. 24.
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kraju) musi uzyskaé paszport’, zgromadzi¢ odpowiednie érodki na optacenie przerzutu oraz
skontaktowac sie z witasciwg osobg (co nie uchodzi za trudne). Zdecydowana wiekszos¢
deklaruje, iz znata cel podroézy, tj. wiedziata, ze bedzie to Polska. Jedynie jeden respondent
oswiadczyt, ze dowiedziat sie o tym w trakcie podrozy.

Z przeprowadzonych wywiadéw8 wynika, ze przerzut odbywa sie w grupach o
zmiennej liczebnosci. Zwykle grupy liczg 15 — 20 oséb (najwiecej w badaniu: 24), ale w
zaleznosci od mozliwosci organizatoréw, na poszczegdlnych etapach grupy sg dzielone lub
tgczone. Przewodnicy zmieniajg sie (zakres dziatania kazdego z nich jest okreslony
geograficznie), kolejno ,przejmujac” przerzucane osoby do przeprowadzenia ich przez
ustalony odcinek. Oprécz Wietnamczykéw w sktad przerzucanych grup wchodzg tez
obywatele innych panistw, m.in. Chinczycy.

Najczestszg drogg wiodacg z Wietnamu do Polski jest szlak prowadzacy przez Rosje i
Ukraine. W badaniu nie zanotowano przypadku osoby, ktéra bytaby swiadoma, ze zostata
przerzucona przez inne kraje tranzytowe, aczkolwiek polska Straz Graniczna notuje takie
préby z kierunku biatoruskiego.

Podrdz na trasie Hanoi — Moskwa odbywa sie samolotem, tylko w jednym przypadku
cudzoziemka podrdzowata pieszo z Wietnamu do Chin, a stamtad dopiero kolejg do Rosji (za
nizsze stawki). Istotne znaczenie ma w tym kontekscie ruch bezwizowy miedzy Rosjg a
Wietnamem. Az do Moskwy Wietnamczycy podrdzujg legalnie, wyposazeni w paszporty, a
dopiero po dokonaniu odprawy na lotnisku w Moskwie oddajg je organizatorom. Odcinek z
Moskwy do granicy polskiej jest zdecydowanie najciezszy, czas jego pokonania obfituje w
traumatyczne przezycia.

W grupie byto 17 osob. Zabrali nam paszporty. Nikt sie nie zapytat czemu.
Podrozowalismy tirami i piechotq. Byto bardzo zimno. Nie dali jes¢ wystarczajgco. Czasami w
tirze koczowalismy 12 — 13 godzin. Jak kierowcy stwierdzili, ze jest bezpiecznie, to nas
wypuscili. Dali chleb do zjedzenia, ale za mato. Bylismy gtodni. 2 dni szlismy, w tym w nocy
przez lasy. Rano spalismy w lesie. (...) Na Ukrainie zamknieto nas w magazynie w bardzo ztym
stanie, dzielgcym sie na 3 czesci. W jednym mezczyZzni, w drugiej kobiety, w trzeciej wspdlna
toaleta. Przebywalismy tam 10 dni. Nie moglismy sie myc¢. Dostatem tylko chleb do jedzenia.
3 positki. 5 bochenkéw chleba na 17 0séb.” (mezczyzna, 33 lata).

»M0Jj organizm byt zszokowany przez zimno. Podczas podrdzy niesli mnie, bytem
prawie nieprzytomny. Tych, ktorzy to organizowali, nie obchodzito, co ze mnq. Inni
Wietnamczycy dali mi ubrania, pic, jesc, nosili mnie na zmiane. Krzyczeli do mnie, ze jestem
taki chory.” (mezczyzna, 34 lata).

»Byto bardzo ciezko. Droga przez piekfo. Prawie umartem. Pojechatem do Rosji z
paszportem. Tam mi go zabrano. W Moskwie czekatem okoto tygodnia. Potem pojechatem
na Ukraine, zostatem zawrdcony. Potem jeszcze raz. Musielismy btagac organizatorow na
kolanach, zeby dali nam jes¢. (..) Podrdz trwata 3 miesigce, w tym pdttora miesigca
przebywatem w aresztach, na Ukrainie i w Rosji.” (mezczyzna, 42 lata).

" Raport Departamentu Stanu USA ,,2008 Country Reports on Human Rights Practices — Vietnam” z 25.02.2009
r. wskazuje na przypadki odmowy wydania paszportu dysydentom politycznym. Okazjonalnie odmowa ma
zwiazek z wymuszeniem tapowki. Generalnie rzad wietnamski prowadzi polityke wolno$ci emigracji.

8 Wywiady z obywatelami Wietnamu byty prowadzone w warszawskiej organizacji Fu Schenfu, w okresie
wiosna — lato 2008 r. Respondenci byli typowani przez osoby dziatajace w tej organizacji spo$rod
Wietnamczykow, ktorych Osrodek Fu Schenfu otaczat swoja opieka.
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Podréz odbywa sie w bardzo trudnych warunkach. Grupy przemieszczajg sie czesto
nocami, czesto tez po obszarach zalesionych, unikajgc gtdwnych arterii komunikacyjnych.
Tylko niektore odcinki pokonywane sg przy uzyciu srodka transportu - busami, autokarami
lub ciezarowkami. Noclegi odbywajg sie w miejscach ustronnych, stale powtarza sie watek
noclegdw w opuszczonych magazynow. Granice panstwowe przekraczane sg nielegalnie, a
podroz konczy sie zwykle w Warszawie. Jesli nie wystapia problemy z rozliczeniami, kontakt
migranta z organizatorami przerzutu najczesciej urywa sie wéwczas definitywnie.

Dtugos$¢ podrézy jest zrdzinicowana. Wydaje sie to by¢ efektem mozliwosci i
sprawnosci organizatorOw przerzutu oraz dzietem przypadku. Szesciu respondentow
stwierdzito, ze podrdzowato krécej niz 15 dni, 1 osoba oszacowata czas podrdzy na 1 miesiac,
3 osoby wskazaty na okres 2 — 3 miesiecy. Dwoch Wietnamczykdw oswiadczyto, ze
podrézowali az 7 — 8 miesiecy. Jeden z nich (mezczyzna, 22 lata), zapytany o przyczyny tak
dtugiej podrdzy, odpowiedziat lapidarnie: ,Korki. Czekalismy na kogos, kto nas dalej
weZmie.” Ten mezczyzna miat by¢ przetrzymywany przez wiekszg czes¢ tego czasu w
mieszkaniu w Moskwie, w pokoju o powierzchni 15 — 18m?, w towarzystwie od 9 do 15
innych osob.

Przecietny koszt przerzutu wahat sie od 5 do 7,5 tysiecy USD’. Jeden z respondentéw
przekazat informacje, ze ceny osiggaty nawet 8 tys. USD. Wyraznie mniej zaptacita kobieta,
ktora nie podrozowata samolotem, lecz kolejg przez Chiny (ok. 2 tys. USD). Dla poréwnania,
roczny dochdod Wietnamczyka w 2006 r. wynosit okoto 500 USD (ok. 8 min dongdéw — waluty
wietnamskiej)'®, a PKB Wietnamu w przeliczeniu na glowe wynosit w 2008 r. ok. 2800 USD™.
Te wskazniki oznaczajg, ze zgromadzenie kwoty wymagane] przez organizatorow przerzutu
wymaga znacznego zadtuzenia sie, w przyblizeniu na kwote rownorzedng catkowitemu
zarobkowi 10 — 12 lat pracy w Wietnamie. Deklarowane przez respondentow zrddta
finansowania obejmujg kredyty bankowe (kredyty hipoteczne), sprzedaz nieruchomosci,
pozyczki od rodziny lub innych osdb, oszczednosci. Przyktadowo jedna z oséb wyjasnita:

»Musiatem zastawic ziemie, zaciggngc¢ kredyt w banku parnistwowym. Wartosc¢ ziemi i
domu to 1/10 kosztow podrozy (tj. okoto 500 USD — uwaga autora). Musiatem pozyczy¢ od
rodziny. Kazdy cztonek rodziny zastawit swojq ziemie (tqgcznie 10 osob).” (mezczyzna, 42 lata).

Z tego schematu wytamata sie tylko jedna osoba, ktéra wskazata na swoje
oszczednosci, jako na wytgczne zrodto pieniedzy.

Rozliczenie z organizatorami przerzutu wydaje sie odbywaé na rdézne sposoby. Ta
kwestia okazata sie by¢ na tyle newralgiczng dla respondentdw, iz nie udato sie jej do korica
wyswietlic. Niektorzy deklarujg, ze zaptacili catos¢ w Wietnamie, za$ inni, ze zostali
wykupieni juz na miejscu. By¢ moze decydujace jest, od kogo wychodzi inicjatywa przerzutu
— od samego migranta (w Wietnamie), czy tez od osdéb przebywajgcych w Polsce (np.
cztonkédw rodziny). W trakcie badania pojawity sie tez sygnaty (nieweryfikowane) o
odbywajacych sie licytacjach niewykupionych osdb, organizowanych przez organizatorow
przerzutu, przypominajace charakterem targ niewlnikow. Drugg opcje (wykupienie na
miejscu) obrazujg ponizsze cytaty:

® Dane te odnosza si¢ do przerzutu z lat 2002 — 2007. Obecne kwoty, jak i waluta rozliczef mogly ulec zmianie.
19 Dane za http://www.globalintegrity.org/reports/2006/vietnam/notebook.cfm
1 Dane za https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/vm.html
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»Byfa osoba, ktora mnie odkupita od nich za ok. 5 tys. USD. To byta znajoma osoba,
wiedziatem, ze moge na nig liczy¢. Oni zadzwonili wczesniej do tej osoby”. (mezczyzna, 42
lata).

~Jak przyjechalismy do Polski, posrednicy zamkneli wszystkich w mieszkaniu.
Zadzwonili do tych ludzi, ktorzy mieli mnie przejgc¢ jako opiekunke. Powiedzieli, Zeby tamci
zadzwonili do rodzicow i powiedzieli im, ze muszq zapfaci¢, dopiero wdwczas mnie
wypuszczq. Jednoczesnie dali mi telefon, zebym zadzwonita do rodzicow i powiedziata, ze juz
jestem w Polsce. Nie wiem, jak byto z resztq.” (kobieta, 35 lat).

W badaniu weryfikowano, czy wystepujg przypadki, gdy organizatorzy przerzutu sg
zarazem pracodawcami migranta w Polsce. Generalna odpowied? wydaje sie by¢ raczej
negatywna. Jeden z respondentdw pytany, czy spotkat sie z takimi przypadkami zaprzeczyt,
dodat jednakze, iz wie o takich przypadkach w odniesieniu do Wietnamek w sex—biznesie.
Inna osoba okreslita czestotliwos¢ takich przypadkéw jako bardzo rzadkie, wskazujgc na
Stadion X-lecia oraz Wdélke Kosowska. Relacji migrant — organizator przerzutu nie mozna
zatem rozpatrywac w kategoriach pracy za dtugi, tj. odptacania sie praca za przerzut, gdyz na
ogot mamy do czynienia z roztgcznoscig personalng wierzyciela i pracodawcy. Natomiast
jeden z respondentdéw wyjasnit, ze jest duzo przypadkow, gdy przerzut optacajg krewni
migranta, ktory nastepnie jest przez nich zatrudniany, az do czasu sptaty dtugu.

Warto podkresli¢ skale ryzyka, jakie towarzyszy tej migracji. W realiach polskich
sptata diugu zabiera okoto 3 lat, przy zatozeniu ciggtosci wykonywania pracy i otrzymywania
wynagrodzenia. W razie dtugotrwatej niezdolnosci do pracy, czy tez aresztowania imigranta,
okres ten ulega odpowiedniemu wydtuzeniu. W razie zas$ realizacji wydalenia w pierwszych
latach pobytu w Polsce, imigrant staje sie zdany na Zrdodta dochodu uzyskiwane w
Wietnamie, co realnie moze oznaczac jego niewyptacalnos¢ do konca zycia. Na tym wtasnie
ryzyku — determinacji spfacenia dtugu za wszelkg ceche - wyrastajg patologie,
charakterystyczne dla sytuacji pierwszych lat pobytu w Polsce.

3. Pobyt i praca w Polsce

Strategia migracyjna Wietnamczykow objetych badaniem zaktadata, iz przez pierwsze
lata pobytu w Polsce ich celem bedzie sptata dtugu zaciggnietego by dostac sie do Polski.
Pienigdze zarobione w tym okresie sg3 w wiekszosci transferowane do Wietnamu, a
jednoczesnie imigrant minimalizuje swoje potrzeby egzystencjonalne (np. nocujgc w miejscu
pracy lub dzielagc jeden wynajety pokdj nawet z 6 osobami). Odnotowa¢ mozna, ze
wyksztatcity sie nieoficjalne sposoby transferu srodkéw pienieznych z Polski do Wiethamu,
opisane przez jednego z respondentéw w nastepujgcy sposob:

»Poniewaz zaciggngtem dfugi w banku, wysytatem pienigdze do rodziny, ona
przekazywata je do banku. Tutaj w Polsce daje Wietnamczykowi pienigdze, a w Wietnamie
ktos da jej mojej rodzinie. To nie jest bank, te osoby dostarczajq pienigdze za optatq”
(mezczyzna, 42 lata).

Dopiero gdy dfug zostaje sptacony, imigrant zaczyna inwestowaé w siebie, pomagac
finansowo bliskim w Wietnamie, gromadzi¢ oszczednosci, czasem optaca przerzut kolejnej
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osoby. Przejsciu do tej fazy czesto towarzyszy zmiana profesji. Z zaoszczedzonych pieniedzy
dokonuje sie inwestycji, np. we wtasne stoisko handlowe. Niektorym udaje sie zajs¢ jeszcze
dalej. Wséréd handlarzy sg to osoby, ktére zajmuja sie zaopatrzeniem w towar innych
Wietnamczykéw (hurtownicy), dyktujgc im warunki. Niejako po drodze, te osoby podejmuja
proby legalizacji pobytu. Z punktu widzenia rozwazan o pracy przymusowej, nalezy sie skupic
na pierwszym, najtrudniejszym okresie pobytu w Polsce, gdy potrzeby finansowe imigranta
sg najbardziej palace, ryzyko niepowodzenia ogromne, a w konsekwencji zaleznos¢ od innych
Wietnamczykdéw jest w tym okresie najwieksza.

Kwestig zasadniczej wagi jest rodzaj podjetej pracy. Jeden z respondentéw
scharakteryzowat zatrudnienie nowoprzybytych w nastepujacy sposdb:

»T0 gdzie Wietnamczycy pracujq, zalezy od tego, czy majq znajomych, rodzine. Jak
ktos nie ma rodziny, nie dostaje pomocy od przyjacidt, to najczesciej zaczyna prace w Polsce
od pracy w barach, albo jako tragarze. Albo przektadajq towary w magazynie. Ci ludzie majq
najciezej. Nie majg wyjscia, muszq to zaakceptowac, poniewaz, jesli nie bedq tego robic, nie
bedq mieli co jes¢, gdzie spac. Wedtug mnie takich ludzi jest bardzo duzo.” (mezczyzna, 33
lata).

Osoby, ktére nie majg oparcie w krewnych, badz przyjaciotach, ktorzy sg gotowi im
pomdc, z reguty imaja sie najciezszych prac. Wiethamczycy proszeni o wskazanie posréd nich
grup zawodowych, ktdre majg najciezszg sytuacje, prawie zawsze wymieniali tragarzy oraz
niekiedy pracownikéw baréw. Te wtasnie profesje warto przeanalizowaé pod katem
wystepowania pracy przymusowe;.

Tragarze to osoby, ktére znajdujg zatrudnienie w duzych skupiskach handlowych.
Swiadczg ustugi dla handlarzy, zajmujac sie transportem towaru od miejsc roztadunku do
stoisk handlowych. Prace te moze podjgc¢ kazdy, kto posiada wtasny wdzek, na ktérym moze
przewozi¢ towary o duzych gabarytach. Ich warunki pracy mozna okresli¢ mianem
katorzniczych. Tragarz przewozi jednorazowo nawet do kilkuset kilogramoéw, pracujgc
wytgcznie sitg miesni, a ponadto wymagana jest od niego szybkos$¢ przemieszczania sie. To
sprawia, Ze te prace moga swiadczy¢ wytacznie mezczyzni. Godziny ich pracy sg dostosowane
do handlu, zaczynajg sie w nocy, koricza popotudniu (zwykle w przedziale czasowym od
godziny 2 w nocy — do popotudnia miedzy 12 a 14). Nie ma ciggtosci pracy, jej czestotliwos¢
jest uzalezniona od ilosci zlecen. Z tego wzgledu profesja tragarza uchodzi za niskoptatng,
niedochodowa. Tylko niektdre osoby doczekujg sie statych klientéw, co pozwala im utrzymac
zarobek na statym poziomie. Po zawdd tragarza siegaja osoby, ktére nie majg zadnej
alternatywy pracy, nie sg w stanie znalez¢ nigdzie zadnej innej pracy. Przez innych
Wietnamczykédw sg postrzegani jako ludzie ktérym sie nie udato, wzbudzajacy litosé, a
zarazem pogarde.

Mimo tych bardzo trudnych warunkdéw, zajecie tragarza nie stanowi pracy
przymusowej. Patrzac nan w kategoriach rynku pracy, jest to samozatrudnienie — imigrant
pracuje na swoj rachunek, a proces pracy nie jest nadzorowany przez inng osobe (,,nie ma
szefa”). Nie wystepuje przymusu jej wykonywania, jej podjecie jest wynikiem desperacji
zrodzonej z koniecznosci posiadania Zzrédta dochodu, a nie nakazu innej osoby. Wiekszos$¢
0s6b rezygnuje z tej pracy, przy pierwszej nadarzajacej sie okazji, np. otrzymania oferty innej
pracy lub wygenerowania oszczednosci, ktore pozwalajg na przekwalifikowanie (tj. np. kupno
towaru, ktéry mozna sprzedac).
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Nowoprzybyli czesto trafiajg do pracy w barach gastronomicznych, ktéra takze
uchodzi na ogdt za Swiadczong w ciezkich warunkach. Pracujg jako kucharze albo pomocnicy
kucharza, zajmuja sie takze sprzgtaniem lokali. Problemem dla nich jest zwtaszcza wymagany
wymiar czasu pracy. W jednym przypadku Wietnamczyk deklarowat, ze pracuje w barze od 6
do 21. Inna osoba podnosita watek wptywu tej pracy na zdrowie:

»,Praca w kuchni jest dos¢ trujgca. (..) Atmosfera w kuchni jest zanieczyszczona.
Zapach oleju, ulatniajgcy sie gaz. To wszystko sie wdycha. (...) To na pewno jest trujgce. Ale
nie ma natychmiastowego uszczerbku na zdrowiu. To jest narazanie organizmu.”
(mezczyzna, 40 lat).

Praca w barze jest wykonywana pod nadzorem wifasciciela lub wyznaczonej osoby,
nie ma tu mowy o samozatrudnieniu. Uwage zwraca przypadek mtodej Wietnamki, ktdra
przybyta do Polski nielegalnie, zostata aresztowana, a po opuszczeniu aresztu w celu
wydalenia (decyzja o wydaleniu nie zostata wykonana) udata sie do Wélki Kosowskiej, gdzie
bardzo szybko znalazta prace w barze prowadzonym przez inng Wietnamke. Do jej
obowigzkéw nalezata takze pomoc w prowadzeniu domu witascicielki, w ktérym zostata
zakwaterowana razem z innymi osobami, w zblizonej sytuacji. Swoje potozenie opisata w
nastepujacy sposodb:

»Myje naczynia, przygotowuje warzywa, sprzqtam. (...) Bardzo duzo klientéw, od 6 rano
do 7 wieczorem. Pracuje codziennie. W niedziele tam jest nieczynne, ale pracuje, bo trzeba
cos przygotowac. Rano w niedziele mam wolne. Nie wychodze z domu, bo sie boje
aresztowania. Nie wiedziatabym, gdzie is¢. (...) W barze pracuje 5 osob. Wszyscy mieszkajq
razem. (...) Musze ugotowacd, posprzgtac, zajg¢ sie domem, poza pracq w barze. Pozostafe
osoby muszq tez pomagac wtascicielom w domu. Wtasciciele zajmujq sie swoimi sprawami,
nie sprzgtajq.” (kobieta, 25 lat).

To co uderza w powyzszym przypadku, to brak orientacji co do wtasnej sytuacji i brak
gwarancji jakichkolwiek praw. Respondentka nie byta w stanie powiedzie¢, czy moze
zrezygnowacd z pracy (jakie beda tego konsekwencje), nie byta tez w stanie powiedzie¢, w
jakiej wysokosci bedzie otrzymywaé wynagrodzenie, ani z jakg regularnosciag bedzie je
otrzymywac (wywiad odbyt sie okoto miesigca po podjeciu przez nig tej pracy). Nie potrafita
okresli¢, czy bedzie musiata zaptaci¢ za miejsce w mieszkaniu wiascicielki. Mozna zatem z
pewnoscig stwierdzi¢, ze warunki pracy nie zostaty okreslone z géry, cho¢by w podstawowej
warstwie, co ukazuje stopien zaleznosci pracownika od pracodawcy. Te sytuacje mozna tez
ttumaczyé niskim wyksztatceniem respondentki, na poziomie trzech klas szkoty
podstawowej.

Z drugiej jednak strony, czes¢ respondentéw uwaza prace w barze za pozadang i w
miare komfortowg. Jeden z Wietnamczykdéw stwierdzit, ze wtasciciel baru, w ktérym
pracowat przez 3 pierwsze miesigce w Polsce udzielit mu wszelkiej pomocy i bardzo dobrze
wspomina te prace.

W odmiennej sytuacji znajdujg sie Wietnamczycy, ktorzy s3 ,,sprowadzani celowo” do
Polski, najczesciej na koszt cztonkdw rodziny, przebywajgcych w Polsce. W takim przypadku
zarobione pienigdze nie sg transferowane do Wietnamu, lecz pozostajg u wierzyciela
(cztonka rodziny) w Polsce. Jest rzecza naturalng i lezaca w interesie rodziny, by
nowoprzybytemu zagwarantowac¢ mozliwos¢ zarobkowania. Zazwyczaj ich pomoc eliminuje
koniecznos¢ startu w najciezszych zawodach (np. jako tragarz). Jednakze jest i ciemna strona
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tej sytuacji: gdy to wierzyciel staje sie pracodawcg, wzrasta ryzyko zaistnienia ,pracy za
dtugi”.

W literaturze przedmiotu opisano dotychczas dwa wietnamskie przypadki pracy
przymusowej, oba dotyczyty oséb ,,sprowadzonych celowo”.

W badaniach sprzed 2002 roku przeprowadzonych przez R. Antoniewskiego i I. Kory$
ujawniono przypadek Wietnamczyka, ktérego sytuacje opisano w nastepujacy sposob:

~Mezczyzna, lat 27. Jego przypadek doskonale ilustruje putapke nielegalnego wjazdu i
pobytu w kraju migracji. Zachecony opowiadaniami o mozliwosciach szybkiego dorobienia sie
w Polsce zdecydowat sie na wyjazd (uzyt paszportu kolegi przebywajgcego w tym czasie w
wiezieniu). Podrézowat pociqgiem przez Chiny, Mongolie i Rosje niestety jego kontakty
okazaty sie mato bezpieczne. podejrzewa ze zostat odurzony jakimis srodkami (towarzysze
podrdzy czestowali go alkoholem) nie pamieta w jaki sposéb znalazt sie w Polsce, niemniej
jego obecny wietnamski .szef. czekat na niego na dworcu. Pracuje duzZo i ciezko fizycznie, w
warunkach przypominajgcych niewolnictwo nie dostaje zadnych pieniedzy. Sszef zapewnia
mu jedzenie i mieszkanie . 100 USD miesiecznie przesyta bezposrednio jego Zonie do
Wietnamu. Nie moze swobodnie wychodzi¢ na ulice (nie posiada legalnych dokumentdw), z
zong rozmawia co jakis czas telefonicznie (oczywiscie w obecnosci szefa), ma swiadomos¢
tego, Ze z racji nielegalnego pobytu w Polsce jest w petni zdany na taske i nietaske swojego
szefa, ktory szantazuje go odestaniem do Wietnamu (gdzie najprawdopodobniej bedzie
musiat odby¢ kare wiezienia za nielegalny wyjazd z kraju).”*?

Drugi przypadek wigzat sie z wszczeciem postepowania karnego (art. 253 k.k. —
handel ludzmi)®3. Ofiara byt mezczyzna — obywatel Wietnamu, wykorzystywany w Polce do
pracy na bazarach. Grupa, ktorej padt ofiarg byta zhierarchizowana, rézne osoby wykonywaty
okreslone czynnosci na poszczegdlnych etapach przestepstwa. Jedna osoba zatatwiata
paszport i wize dla ofiary, druga odbierata ofiare w Moskwie i nocowata jg, nastepna
przewozita w poblize polskiej granicy, kolejna przeprowadzata przez granice, jeszcze inna
zatatwiata fatszywe dokumenty. Mezczyzna zostat zwerbowany przez znajomego z
sgsiedztwa. Przerzut miat kosztowac 3 tys. USD, z czego udato mu sie uzbierac 2 tys. USD.
Reszte pozyczyt i miat te kwote odpracowad. Praca polegata na sprzedazy réznego rodzaju
towaru na targowisku w Kielcach. Po kilku tygodniach poinformowano go, ze nie dostanie
zaptaty przez piec lat. Mezczyzna zdecydowat sie na niezwykty jak na Wietnamczyka krok:
ztozyt zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na Policji. 3 obywatele Wietnamu zostali
skazani prawomocnym wyrokiem karnym™*.

Jeden z wywiaddw przeprowadzonych w trakcie badania ujawnit przypadek
Wietnamki, ktérej przerzut do Polski zorganizowat i wspoéftfinansowat mieszkajgcy w Polsce
»kuzyn” (w sensie: daleki krewny), ktéry nastepnie zatrudnit jg jako opiekunke swoich dzieci i
pomoc domowa. Respondentka opisuje te sytuacje nastepujaco:

2 R. Antoniewski, I. Kory$ ,Imigranci o nieuregulowanym statusie: spoleczne i ekonomiczne aspekty
funkcjonowania w Polsce” Seria Prace Migracyjne nr 47, Instytut Studiéw Spotecznych 2002 r., s. 32.

3 Na podstawie opracowania Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej ,,Straz Graniczna wobec handlu ludzmi”
oraz K. Karsznicki ,,Handel ludzmi w §wietle postepowan karnych prowadzonych w latach 1995-2005”. Oba
opracowania ukazaty si¢ w Z. Lasocik (red.) op. cit.

¥ Artykut ,,Handlowali ludzmi” w: Stowo Ludu 29 — 30 listopada 2003 r. sugeruje, ze proceder wyzyskiwania
pracy Wietnamczykow w Kielcach mial charakter powszechny.
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JJestem jedynaczkq. Mieszkatam na wsi z rodzicami. Pracowatam na roli. Pewnego
dnia przyjechat kuzyn mieszkajgcy w Polsce. Spytat sie, czy mogtby mnie zabrac¢ do Polski,
Zzebym pracowata jako opiekunka. Rodzice sie zgodZzili, zastawili dom, zaciggneli dtug. (...) To
wszystko kosztowato 7,5 tys. USD. Rodzice pozyczyli 4,5 tys. USD z banku i od znajomych.
Uzbierali te pienigdze. Zastawili. 3 tysigce zaptacit ten kuzyn (...) Miatam je odpracowac.”

W Polsce zamieszkata w mieszkaniu pracodawcéw (kuzyna i jego zony). Pracowata
miedzy godzing 3 rano a 21 wieczorem. Nie mogta opuszczaC tego miejsca, mimo ze
przejawiata takg ochote. Spotkata sie z zakazem pracodawcow, od ktdrego wyjatkiem byto
jedynie wyjscie przed blik, aby przypilnowaé¢ bawigce sie dzieci. Sposdb traktowania jej przez
to matzenstwo okreslita jako niedobry, wielokrotnie byta karcona stownie, wyzywano j3. Nie
stosowano wobec niej kar cielesnych. Nie otrzymywata do reki zadnych pieniedzy przez
pierwsze 6 miesiecy, po czym wyptacono jej jaka$ niesatysfakcjonujaca jej kwote, ustalona
jednostronnie przez ww. matzenstwo. Zarobki byty zaliczane na poczet dtugu. Nalezy
odnotowag, ze nie naliczano odsetek, a po roku dtug zostat uznany za sptacony. Cudzoziemka
twierdzi, ze az do tego momentu nie mogta przesta¢ wykonywac tej pracy, nie potrafi jednak
sprecyzowac, jakie sankcje mogtyby jg za to dotkng¢. Generalnie uwaza, ze porzucenie
wowczas tamtej pracy byto niemozliwe. Po sptacie dtugu oswiadczyta, ze nie chce dtuzej
Swiadczy¢ tej pracy, co poczgtkowo spotkato sie z dezaprobatg kuzyna, po pewnym jednak
czasie otrzymata zgode na odejscie.

W opisanej historii dostrzegalne sg cechy pracy przymusowej (immanentnych oraz
charakterystycznych dla niej): zaleznos¢ finansowa od pracodawcy, brak mozliwosci zmiany
pracy bez zgody pracodawcy, jednostronne okreslanie warunkdow ptacy i pracy i ograniczenie
swobody przemieszczania sie pracownika.

Odchodzac na moment od , perspektywy polskiej” mozna doda¢, ze zjawisko pracy w
zamian za dtugi lub wigzgcej sie z dtugami, towarzyszy migracjom z Wietnamu praktycznie od
czasu, gdy staty sie one masowe. T. Halik i E. Nowicka opisujgc dziewietnastowieczne
migracje najubozszych warstw spoteczenstwa wietnamskiego (,migracje za chlebem”),
stwierdzajg: ,Ten typ obejmowat najbiedniejsze warstwy, ktdre nie posiadaty Zadnych
zasobow finansowych, w tym takze na wyjazd i zapewnienie sobie przezycia w pierwszym
okresie w nowym miejscu. Szukali oni zatem pomocy u tzw. posrednikdw — tj. w agencjach
prowadzonych przez ich rodakow w krajach Azji Potudniowo — Wschodniej lub Chinczykdw.
Agenci byli w kontaktach z przedsiebiorstwami kolonialnymi i organizowali wyjazdy do miejsc
niejednokrotnie bardzo odlegtych, nawet do Ameryki, gdzie przybysze wykonywali
niewolnicza prace na plantacjach lub w kopalniach, zatrudniani bezterminowo, tj. dopdki nie
zwrdcili kosztow podrézy.”*> Mimo innej szerokosci geograficznej i aktywnosci zawodowej w
innych sektorach gospodarki, trudno nie dostrzec podobiefAstwa miedzy Owczesnymi i
dzisiejszymi wzorcami migracji spauperyzowanych warstw spoteczeristwa wietnamskiego.

4, Whnioski

Nawet uwzgledniajgc inne uwarunkowania kulturowe (odmienng kulture pracy), nie
ulega watpliwosci, ze warunki pracy Wietnamczykdw w Polsce sg niejednokrotnie bardzo
ciezkie, co jest wypadkowag réznych czynnikdw, ale w najwiekszym chyba stopniu

5T, Halik, E. Nowicka, op. cit. s. 21.
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koniecznoscig sptacenia dtugu (na pierwszym etapie). Zte warunki pracy nie muszg oznaczaé
pracy przymusowej, jednakze towarzyszgca nielegalnej migracji Wietnamczykéw do Polski
cecha uzaleznienia od innych oséb, sprawia, ze ryzyko jej zaistnienia wzrasta. Wydaje sie, ze
doswiadczajg jej gtdwnie ci Wietnamczycy, ktdrzy jeszcze w Wietnamie zdecydowali sie na
swoisty kontrakt: przerzut w zamian za odpracowanie pieniedzy w Polsce. Ci, ktérzy zdofali
dotrze¢ do Polski dzieki sSrodkom zgromadzonym samodzielnie, s3 mniej narazeni na prace
przymusowa, gdyz zwracajg dtug nie pracodawcy w Polsce, ale komus$ innemu w Wietnamie
(rodzinie, znajomym itp.). Wystepuje wiec roztgcznos¢ personalna miedzy osobg wierzyciela
a pracodawcy, a w konsekwencji i mozliwa rozbieznos¢ intereséw. Ta jednakze kategoria
0sob, ze wzgledu na brak oparcia w osiadtych w Polsce Wietnamczykach, jest narazona na
wykonywanie najciezszych zawoddw, rujnujacych zdrowie, bez gwarancji zaptaty i ciggtosci
zajecia.

Opisane powyzej przypadki Wietnamczykow raczej pokazujg mechanizmy budowania
i funkcjonowania owej zaleznosci, niz dokumentuja w wystarczajagcy sposdéb prace
przymusowa. Rozwiewaja jednak ewentualne watpliwosci co do tego, czy spotecznosc
wietnamska w Polsce jest wolna od zjawiska pracy przymusowe;.
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Dr Pawet Dgbrowski
Osrodek Badan nad Migracjami UW

Rozdziat 6. Refleksje koncowe

W Polsce wystepuje zjawisko pracy przymusowej imigrantéw. Taki jest gtowny
rezultat przeprowadzonych badan, poparty licznymi przyktadami (licznymi, biorgc pod uwage
trudno$¢ identyfikacji takich przypadkéw). Analiza obejmujgca sprawy karne i
administracyjne, doniesienia medialne, opracowania naukowe i dane pochodzace z krajow
pochodzenia ofiar, zwtfaszcza organizacji miedzynarodowych i pozarzagdowych
zaangazowanych w pomoc ofiarom handlu ludzmi, pozwala twierdzi¢ z przekonaniem, ze do
takich przypadkéw dochodzi w Polsce. Mozna spierac sie, czy jest to zachowanie skrajnie
patologiczne i na gruncie polskim niszowe, czy tez przeciwnie — jest to rozpowszechnione.
Szacunki ilosciowe sg w obecnym stanie wiedzy niestety niemozliwe, poza tym nie w tym
kierunku zmierzat zrealizowany projekt. Istniejg jednak przestanki, by twierdzi¢, ze nie sg to
tylko jednostkowe przypadki, lecz powazniejszy problem.

Najlepiej udokumentowane i potwierdzone jest zjawisko pracy przymusowe;j
obywateli Ukrainy (dane ukrainskie, badanie terenowe, analiza prasowa, sprawy karne). Z
tego stwierdzenia nie nalezy jednak wycigga¢ pochopnych wnioskdw. Ocena znaczenia tego
faktu musi uwzglednia¢ wielkos¢ tej populacji (imigrantéw ukrainskich w Polsce) i by¢
relatywizowana do wielkosci innych, znacznie mniejszych grup. Najwiekszy odsetek
Ukraincow posrdod ofiar jest w petni wyttumaczalny, biorgc pod uwage, ze Ukraincy sg
najwiekszg grupg imigranckg w Polsce, najczesciej tez wchodzg na polski rynek pracy (takze
pod wzgledem nielegalnego zatrudnienia). Im wiecej imigrantéw z konkretnego panstwa,
tym wieksze prawdopodobienstwo odnalezienia posrdd nich ofiar pracy przymusowej.
Wprawdzie wnioski wyciggniete na podstawie badania terenowego R. Antoniewskiego i M.
Jaroszewicz obejmujg przyczyny, dla ktdrych dochodzi do pracy przymusowej Ukraincoéw, nie
ma jednak wystarczajgcych podstaw, by na tle innych nacji upatrywacé jakiej$S szczegdlnej
podatnosci Ukraincow jako ofiar pracy przymusowe]. Decydujgce sg raczej indywidualne
okolicznosci jednostki (cechy ofiary, charakter wykonywanej pracy), a ryzyko rosnie wraz ze
skalg nielegalnej imigracji.

W przypadku imigracji z Wietnamu mozna méwi¢ o uzaleznieniu imigranta (od
réznych podmiotéw, w tym od pracodawcy), jako wrecz wpisanej w paradygmat tej imigracji
(rozumiany tu jako zespdt podstawowych zatozen odnoszacych sie do zjawiska spotecznego).
Na bazie tej zaleznosci czesto dochodzi do wykorzystania cztowieka — handlu ludZzmi, ktérego
elementem moze staé sie praca przymusowa. Ta zalezno$¢ polega czesto na powigzaniu
jedynej mozliwosci imigracji z dziataniami nielegalnymi. Te teze nalezy postawi¢ zwtaszcza w
Swietle rygorystycznych systemdéw wizowych. W istocie, legalna imigracja z Wietnamu
(obejmujaca udzielenie wizy), pozostaje otwarta tylko dla nielicznych obywateli, w stosunku
za$ do wiekszosci spoteczenstwa jest nierealna, ze wzgledu na powszechng pauperyzacje.
Czynnikiem dopetniajagcym sg3 - wspdtczesnie oczywiste - negatywne konsekwencje
nielegalnego wijazdu i pobytu na terytorium panstwa, w dalszej kolejnosci takze
reglamentacja dopuszczenia imigrantdw do rynku pracy. Migrant ,wypychany” z ojczyzny
trudnymi, a czasem tragicznymi warunkami ekonomicznymi ma jedno wyjscie: musi wejs¢ w
strumien nielegalnej migracji, poddajgc sie zaleznosci od jej organizatorow. Bedac juz
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nielegalnym imigrantem musi sptaci¢ zaciggniete na poczet przerzutu dtugi (realne lub
sztucznie zwiekszane). W ten sposoéb proces jego zarobkowania staje sie jednym z
elementdw podtrzymujacych jego zaleznos$é. Nie jest dzietem przypadku, ze wiekszos¢ ofiar
to osoby stabo wyksztatcone, przed wyjazdem w trudnej sytuacji zyciowo — ekonomicznej,
czestokro¢ samotne lub z rodzin patologicznych.

Trudno oprze¢ sie wrazeniu, iz przedstawiony rezultat badawczy, cho¢ w miare
bogaty, odstania zaledwie wierzchotek gory lodowej. Dzieje sie tak, gdyz identyfikacja
zjawiska pracy przymusowej w Polsce jest minimalna i z tego powodu nie mozna wykluczy¢
(a by¢ moze trzeba nawet zaktadac), iz badanie nie pokazato catego, petnego obrazu pracy
przymusowej i nie odstonito jej w odniesieniu do wszystkich grup imigranckich.

Trzeba wyraznie sformutowal postulat poprawy identyfikacji zjawiska pracy
przymusowej, gdy chodzi o wynikajgce z badan rekomendacje. Z pewnoscig w tym zakresie
nie ma prostych recept, gdyz obecny stan jest wypadkowa réznych czynnikéw: niejasnego
stanu prawnego, instytucjonalnej (w tym kadrowej) stabosci organéw kontroli i wymiaru
sprawiedliwosci. Warto wszakze przedstawic kilka obserwaciji, ktére realnie moga wyznaczy¢
kierunki przysztych dziatan. Po pierwsze, rezultat porownania danych polskich i
pochodzacych z krajow pochodzenia ofiar swoim znaczeniem wykracza poza proste
zestawienie liczb. Ten rezultat mowi nam takze, ze wiekszos¢ zidentyfikowanych przypadkéw
pracy przymusowej dokonato sie za sprawg organizacji pozarzagdowych (w Polsce La Strada
Polska, w innych panstwach gtéwnie IOM i La Strada). Jest w tym fakcie zawarta pewna
wskazowka: to trzeci sektor okazuje sie skuteczniejszy od panstwa w obszarze identyfikacji
ofiar. Jest to zrozumiate. Pomiedzy osobg przebywajgcg nielegalnie a stuzbami porzadku
publicznego istnieje naturalna bariera strachu przed wydaleniem, nierzadko wzmocniona
negatywnymi doswiadczeniami z ojczyzny (zazwyczaj mniej praworzgdnego panstwa niz
Polska).Obok niepewnosci skutkéw zwrdcenia sie o pomoc, trzeba zwazyé, ze cheé
,Ujawnienia sie” jako ofiara nie musi by¢ réwnoznaczna z checig wystepowania w
procedurze karnej jako pokrzywdzony. Imigranci wolg z reguty zapomnieé, niz szukad
sprawiedliwosci, a to wfasnie oferujg im programy reintegracyjne prowadzone np. przez
IOM. Te czynniki czesto czynig wizje zwrdcenia sie do organdw panstwowych nieatrakcyjng,
obarczong ryzykiem, niepewng w skutkach (a zwfaszcza w warunkach panstwa
niepraworzadnego lub nieefektywnego). Trzeci sektor w oczach migranta jest
bezpieczniejszy, pozbawiony wad kontaktu z instytucjami panstwowymi. Analizujgc
konkretne sprawy moglismy przekonac sie, jaka role odgrywa La Strada: bynajmniej nie
wspomagajaca panstwo - subsydiarna, lecz wyreczajacg je. Swiadczg o tym liczne przypadki
odsytania ofiar do La Strady przez Policje, natychmiast po pojawieniu sie sprawy. Moze
nalezy zatem zadba¢ o wtaczenie do procesu identyfikacji ofiar innych organizacji
pozarzadowych, w tym organizacji imigranckich ?

Utomnos¢ identyfikacji w badanym okresie byfa tez pochodng niejasnosci obecnego
stanu prawnego. To na jego podstawie buduje sie przeciez praktyke organéw wtadzy
publicznej, wewnetrzne algorytmy postepowania itp. Gdy stan prawny nie dawat jasnej
odpowiedzi co do penalizacji pracy przymusowej (gdyz brak byto definicji handlu ludzmi w
k.k.), tym bardziej nie udzielata jej w klarowny (jednolity) sposéb takze praktyka stosowania
prawa. Analiza spraw karnych, jak i przypadki zaangazowania stuzb zatrudnienia, odstonita
istnienie przypadkow, gdy praca przymusowa w ogodle nie byta traktowana jako czyn
zagrozony karg. Z drugiej strony, pokazata tez przypadki, gdy traktowano ten czyn jako
przestepstwo, ale o bardzo réznej kwalifikacji prawnej. Czyn taki byt traktowany badz jako
noszacy znamiona handlu ludZmi, badZ uporczywego naruszania praw pracowniczych,
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ewentualnie stosowania grozby bezprawnej w celu zmuszenia do okresSlonego dziatania.
Bywa takze, ze pole zainteresowania organdw wymiaru sprawiedliwosci byto zawezone do
jednostkowych czynnosci sprawcy, stanowigcych elementu przymusu (np. do zaboru
dokumentdéw imigranta). Niewatpliwie, nalezy zaaprobowaé dokonang nowelizacje Kodeksu
karnego, poprzez wyrazne przeniesienie do jego tresci definicji handlu ludZzmi z Protokotu z
Palermo, jakkolwiek w dalszym ciggu problematyczna orzeczniczo jest uzyta w przepisie
liczba mnoga.

Pojawia sie tez sygnalizowany kilkakrotnie w pracy problem niktej identyfikacji ofiar
handlu ludZzmi w postepowaniu o wydalenie. Jest to do pewnego stopnia wyttumaczalne,
gdyz zatrzymany imigrant zazwyczaj nie deklaruje, iz jest ofiarg, stara sie powiedzie¢ mniej
niz wiecej. Czesto tez nie zdaje sobie sprawy z faktu doznanego przymusu, ta Swiadomosc
staje sie jego udziatem dopiero po powrocie do domu. Autoidentyfikacja jest procesem
roztozonym w czasie. Z drugiej jednak strony, Policji i Strazy Granicznej nie mozna
rozgrzeszyé zupetnie. Krytyczny stosunek mozina mie¢ do stosowania standardowych
procedur wobec 0séb zebrzacych. Nie kazdy zebrak jest ofiarg handlu ludzmi, ale pewna ich
cze$¢ na pewno i to w formach drastycznych, nierzadko dotykajgcych dzieci. Zdajgc sobie
sprawe z nieostrosci stowa ,wyczulenie”, trzeba jednak to wtasnie zaleci¢ i Policji i Strazy
Granicznej. Tym bardziej, ze juz przy obecnym stanie wiedzy mozna wyrdzni¢ grupy
imigrantow wysokiego ryzyka pracg przymusows.

Trzeba odnies¢ sie do kwestii zwigzku miedzy nielegalnoscig pobytu a wystgpieniem
pracy przymusowej. Otdz wyrazona hipoteza badawcza, iz pracy przymusowej sprzyjajg
charakterystyczne cechy towarzyszgce zwykle nielegalnej migracji (alienacja, brak oparcia w
rodzinie, znajomych, czesto koniecznos$¢ podjecia nielegalnej pracy, staba znajomosé
przystugujacych praw oraz unikanie kontaktéw ze stuzbami panstwa przyjmujgcego)
zasadniczo zostata potwierdzona, aczkolwiek ujawnity sie tez pewne wyjatki. Szczegdlnie
wyraznie ten zwigzek zachodzi w przypadku spotecznosci wietnamskiej, gdy prawne bariery
legalnej migracji popychajg migranta w strone organizatorow przerzutu, zmuszajg do
zaciggniecia dtugdw — czynig go zaleznym od Swiata przestepcow. Migrant, ktory zdota
dostac sie do kraju docelowego legalnie jest od tego typu zaleznosci wolny.

Jaka perspektywa rysuje sie przed Polskg? Przede wszystkim nie nalezy spodziewac
sie, ze problem pracy przymusowej imigrantow bedzie samoczynnie zanikat. Wrecz
przeciwnie, prawdopodobne jest, ze bedzie narastat. Sg przestanki ku takim
przewidywaniom. Po pierwsze, atrakcyjnosé¢ Polski jako kraju docelowego migrantow
zarobkowych bedzie rosta, niosac ze sobg szanse i zagrozenia. Jednym z tych zagrozen bedzie
zapewne wifasnie praca przymusowa. Rownolegle, rygoryzm systemow wizowych,
charakterystyczny dla rzeczywistosci UE, bedzie w dalszym ciggu stanowit ptaszczyzne do
kreowania zaleznosci migranta od tych, ktdrzy s3 w stanie przerzuci¢ go przez granice
zewnetrzng UE. Po drugie, Polska nie ma dzis zadnej catosciowej strategii radzenia sobie z
tym problemem, wcigz jesteSmy na etapie przekonywania sie, ze on realnie istnieje. Po
trzecie, patrzac na zjawisko pracy przymusowej w kategoriach ekonomicznych, mozna je
taczy¢ z sytuacjg strukturalnych niedoboréw pracownikéw na polskim rynku pracy i z tej
perspektywy to zjawisko moze by¢ postrzegane jako ,srodek zaradczy” — korelat owych
niedoboréw. Poniewaz one raczej nie znikng w nadchodzacych latach, takze i praca
przymusowa bedzie mie¢ wcigz miejsce. Spodziewac sie za to mozna, ze jego istnienie bedzie
stopniowo przenika¢ do $wiadomosci spotecznej i przetozy sie na presje wobec organéw
Scigania. Nadzieje mozna tez tgczy¢ z obecnoscig tej tematyki na forum miedzynarodowym,
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w tym wspolnotowym. Te czynniki, a takze projektowana poprawa stanu prawnego, sprawig
zapewne, ze skutecznos$¢ organdw Scigania wzrosnie.

Ostatnia refleksja ma charakter ogdlny dotyczy bowiem kwestii najdonioslejszej:
prognozy wptywu liberalizacji restrykcyjnych polityk wizowo — pobytowych na skale zjawiska
handlu ludZmi (pracy przymusowej). Czy mozna zaktada¢ zmniejszenie sie tej skali na skutek
takiego ruchu? Nie ma na taka teze empirycznego dowodu. Przeciwnie, przyktad ukrainski
zdaje sie temu przeczy¢ lub przynajmniej nie potwierdzac. Liberalna polityka wizowa Polski
wzgledem Ukraincéw i ztagodzony do minimum dostep do polskiego rynku pracy w mysl
takiego pogladu powinny ogranicza¢ skale zjawiska, a tymczasem ono zdaje sie nasila¢. Co
wiecej, obserwuje sie zjawisko wymuszonego posrednictwa pracy sezonowej, tak jak gdyby
nieformalne relacje zastepowaty obecnos¢ panstwa. Nie ma zatem prostych recept, gdy
chodzi o przeciwdziatanie handlu ludzmi.

Temat pracy przymusowej imigrantdw bedzie w najblizszych latach ujawniat sie z
coraz wiekszg wyrazistoscia.
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