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Motywacje do wyjazdu, praca, wigzi spoleczne i plany na przyszlos¢
polskich migrantow przebywajacych w Wielkiej Brytanii i Irlandii

Maciej Milewski* i Joanna Ruszczak-Zbikowska**

* Katolicki Uniwersytet Lubelski
** Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Streszczenie:

Poakcesyjna migracja Polakow do Wielkiej Brytanii i Irlandii zostala uznana przez polska opinig
publiczng za istotny problem spoteczny. Z racji na skal¢ odptywu zagadnienie to stanowi takze
przedmiot zainteresowania srodowisk naukowych. Celem niniejszego opracowania jest rozpoznanie
przyczyn oraz mechanizméw rzadzacych tym procesem w zalezno$ci od czasu trwania projektu
migracyjnego, motywow sklaniajacych do wyjazdu z Polski, funkcjonowania polskich migrantéw na
brytyjskim i irlandzkim rynku pracy, charakteru wigzi spolecznych oraz plandéw zwiazanych
Z migracja powrotna.

Dane, jakie zostaly zaprezentowane w ponizszym artykule, pochodza z badania zrealizowanego
w formie sondazu internetowego. Przyblizenie metodyki tego typu techniki badawczej ma pokazac, ze
Internet moze stanowi¢ alternatywne zrédlo informacji na temat ruchow migracyjnych, ktore
obserwujemy w ostatnich latach. Najwazniejszym argumentem przemawiajacym na rzecz tej tezy jest
podobienstwo profilu spoteczno-demograficznego polskich internautow oraz polskich emigrantow
opuszczajacych kraj po akcesji Polski do Unii Europejskiej (zwtaszcza tych kierujacych si¢ do krajow
anglosaskich).

Migration motives, work, social relations and plans for the future of polish
migrants in the UK and Ireland

Abstract:

Post accession migration movements into UK and Ireland have been recognized in Poland as an
important social issue. The scale of the departures also makes the problem increasingly important for
social researchers. This paper attempts to recognize dynamics of the migration process taking into
account the duration of migration project, migration motives, labour market positions of polish
migrants in the UK and Ireland, characteristics of social relations and plans for the reverse migration.

Data reported in this paper have been collected from online survey. Methodological background of the
study argues this data collection technique can be regarded as an alternate source of information on
polish citizens migration movements we have been observing lately. The most important argument
supporting this thesis is the similarity of demographic profiles of polish internet users and polish
migrants leaving country after EU accession, especially those who choose the UK and Ireland as their
destinations.
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1. Migracje do Irlandii i Wielkiej Brytanii — fakty i mity

Wspoélczesne migracje Polakow do Wielkiej Brytanii i1 Irlandii  zwiazane
z wstapieniem naszego kraju do Unii Europejskiej postrzegane sa od pewnego czasu jako
problem o istotnym znaczeniu spolecznym. Poczawszy od 2004 roku, to takze jeden
z wazniejszych tematow publikacji prasowych. Niestety, nadal brak jest wiarygodnych
1 kompleksowych danych na temat skali odptywu Polakow na Wyspy Brytyjskie. Wiedza
w tym zakresie w znacznej mierze ksztattowana jest przez media i nie pochodzi z urzedowych
rejestrow. Innymi stowy, jest to fenomen spoteczny stabo rozpoznany, funkcjonujacy bardziej
jako fakt prasowy niz gruntowanie przebadane zjawisko socjologiczne.

Ilo$ciowa ocena skali emigracji Polakéw do Irlandii 1 Wielkiej Brytanii utrudniona jest
réwniez z powodu jakosci dostgpnych danych, ktére — jak pisza Izabela Grabowska-Lusinska
oraz Marek Okolski — odnosza si¢ do dwoch zasadniczo odmiennych ptaszczyzn. Pierwsza
z tych plaszczyzn tworza zbiory danych mierzace przeptywy cudzoziemcow, czyli ich naptyw
1 odplyw oraz dynamike i intensywnos$¢ tych przeptywéw (ang. flow). Druga plaszczyzne
stanowia za$ zbiory danych rejestrujace zasob cudzoziemcdéw w danym przedziale czasu (ang.
stock). Na skutek taczenia danych dotyczacych dynamiki przeptywdéw z danymi dotyczacymi
zasoboOw polskich pracownikéw na cudzoziemskim rynku pracy powstaja ogromne
rozbiezno$ci w ocenie wielko$ci wspolczesnego strumienia migracyjnego z Polski do Irlandii
1 Wielkiej Brytanii (Grabowska-Lusinska, Okolski 2008, s. 17). Wystarczy tylko zaznaczy¢,
ze szacunki pojawiajace si¢ w mediach oscyluja wokot przedziatu 0,5-2 miliony emigrantow.

Innym problemem, o ktérym warto wspomnie¢, jest sensowno$¢ dokonywania tego
typu obliczen. Wspodiczesnie obserwowane migracje Polakow przybieraja rozne formy, ktore
nie daja si¢ wyrazi¢ w porownywalnych, standardowych kategoriach, a przy tym kazda z tych
form podlega metamorfozie (Grabowska-Lusinska, Okoélski 2008, s. 44), przykladowo
migracja krotkookresowa przeksztalca si¢ w osiedlencza, z kolei planowana migracja
dlugookresowa w wahadltowa. W zwiazku z obserwowana mobilno$cia przestrzenna pojecia
takie jak mnarodowosc, obywatelstwo, miejsce zamieszkania, przynalezno$¢ do danego
gospodarstwa domowego zatracilty swoj pierwotny sens.

Zdajac sobie sprawe z powyzszych ograniczen, ponizej przytaczamy oficjalne dane na

temat polskich imigrantéw pochodzace z irlandzkich 1 brytyjskich urzedow statystycznych:



+ Skalg migracji z Polski do Irlandii szacuje si¢ na (Grabowska-Lusinska 2007, s. I):

Blisko 227 tys. w okresie od stycznia 2004 r. do konca czerwca 2007 r. (system PPS),
z czego 68% migrantdw podjeto legalne zatrudnienie (odprowadzito podatki).
Szacunki Centralnego Urzedu Statystycznego (CSO) w Irlandii, na podstawie National
Quarterly Household Survey (odpowiednik brytyjskiego Labour Force Survey),
wskazuja, ze w trzecim kwartale 2006 r. w Irlandii przebywato 96,4 tys. obywateli
zUE 10 begdacych w wieku produkcyjnym (...). Biorac pod uwagg, ze Polacy
stanowia 60% tej grupy, mozna przypuszczaé, ze ok. 60 tys. Polakow pracowato
w Irlandii w 2006 r. Jednak dane Centralnego Urzedu Statystycznego moga by¢
znacznie zanizone (...). Jezeli dodamy czynnik sezonowos$ci (nat¢zony naplyw
w miesiacach wakacyjnych), to liczba ta moze by¢ blizsza 100 tys. w czasie wakacji.
63 tys. migrantow, ktorzy poddali si¢ ostatniemu spisowi powszechnemu

zrealizowanemu w kwietniu 2006 roku (Census 20006).

+ Wielko$¢ strumienia migracyjnego z Polski do Wielkiej Brytanii okresla si¢ z kolei na

(Fihel, Pigtka 2007, s. 13):

Prawie 50 tys. migrantéw dlugookresowych jedynie w roku 2005 (badanie IPS).

Okoto 245 tys. migrantow zarobkowych w okresie od kwietnia 2003 do konca marca
2006 (system NINo).

Ponad 390 tys. migrantow zarobkowych w okresie od kwietnia 2004 do konca marca
2007 (rejestr WRS).

254 tys. os6b urodzonych w Polsce, ktore przebywaly w 2006 roku w Wielkiej
Brytanii, z czego 92 tys. (36%) przyjechato przed 2004 rokiem, a 162 tys. (64%)
w roku 2004 lub pozniej (badanie LFS). Liczba 162 tys. poakcesyjnych migrantow
wydaje si¢ jednak znacznie zanizona — prawdopodobnie taka sama liczba Polakow nie

poddata si¢ badaniu LFS Iub sa to migranci sezonowi (krétkookresowi).



2. Cel i metoda badania

Celem niniejszego opracowania nie bylo bynajmniej okreslenie wielkos$ci strumienia
migracyjnego z Polski do Wielkiej Brytanii i1 Irlandii po 1 maja 2004 roku, lecz przede
wszystkim rozpoznanie przyczyn oraz mechanizméw rzadzacych tym procesem w zalezno$ci
od czasu trwania projektu migracyjnego. W zrealizowanym przez nas badaniu
koncentrowali$my si¢ na nastgpujacych pytaniach:

- Kim sa wspodlczesni polscy migranci przebywajacy w Wielkiej Brytanii 1 Irlandii

pod wzgledem charakterystyki spoteczno-demograficznej?

- Jakie czynniki sktonity ich do wyjazdu z kraju?

- Jak wyglada ich sytuacja zawodowa za granica?

- W jaki sposob ksztaltuja si¢ ich wigzi spoteczne i rodzinne na obczyznie?

- Jakie sa ich plany zwiazane z reemigracja?

Oproécz tego, wystgpujac z ponizszym artykulem, pragniemy zainicjowac dyskusje
akademicka na temat mozliwosci wykorzystania Internetu do prowadzenia badan nad
wspotczesnymi migracjami Polakéw, przyblizajac metodyke tego typu techniki badawczej,
jak réwniez przytaczajac przemawiajace za ta teza argumenty. Posrednio zalezy nam bowiem
na tym, aby pokazaé, ze Internet moze stanowi¢ alternatywne zrddlo informacji na temat
migracji obywateli Polski po 2004 roku.

Zrealizowane przez nas badanie miato forme¢ ankiety internetowej, w ktorej wzigli
udzial uzytkownicy ponad 80 tys. polskich witryn internetowych przebywajacy w chwili
badania poza granicami kraju'. Dobér proby miat charakter losowy. Zaproszenie do udziatu
w badaniu (okno typu pop-up) wyswietlano co n-temu ,,zagranicznemu” uzytkownikowi
(cookie), wchodzacemu na strony internetowe, na ktoérych prowadzone bylo badanie.
Okreslenie miejsca przebywania internauty bylo mozliwe dzigki wykorzystaniu modutu
geolokalizacyjnego opracowanego przez firm¢ Gemius SA. Modut ten rozpoznaje miejsce,
z ktérego nastepuje potaczenie z Internetem, odczytujac IP komputera, z ktérego korzysta
uzytkownik (cookie)®. Numer IP zostaje nastepnie skojarzony z okreslonym dostawca ushug

internetowych dziatajacym w dajacej si¢ zidentyfikowac przestrzeni geograficzne;j.

! Realizacja badania byta mozliwa dzieki zyczliwosci Zarzadu firmy Gemius SA.

2 Cookie to ciag znakow przesytany przez serwer do przegladarki podczas odstony strony. Ciag ten jest odsytany
do serwera za kazdym razem, gdy przegladarka wyswietla strong, w kodzie ktorej umieszczony zostat skrypt
zliczajacy badania gemiusTraffic. Dzigki cookie serwer potrafi rozpoznaé¢ tego samego uzytkownika (t¢ sama
przegladarkeg) podczas kolejnych odston strony. Z kolei odstona to zdarzenie polegajace na wyswietleniu
w przegladarce internetowej strony www.



Wykorzystanie zastosowanej metody do badania najnowszej fali migracji wydaje si¢
uzasadnione z trzech zasadniczych powodow. Po pierwsze, rozktad ,zagranicznych”
uzytkownikéw polskich serwiséw internetowych w podziale na poszczegolne kraje
odzwierciedla w duzym stopniu rozmieszczenie Polonii na $wiecie. Jak wskazuja wyniki
prowadzonych przez nas badan, w okresie od stycznia 2003 do sierpnia 2006 najwigksze
nat¢zenie ruchu generowanego przez ,zagranicznych” uzytkownikow (cookies) na
kilkudziesigciu tysiacach polskich serwisow internetowych, ktére uwzglednilismy w badaniu,
pochodzi z krajow, gdzie od pokoleh mieszka najwigksza liczba Polakow (Stany
Zjednoczone) oraz kraju, do ktorego w ostatnich latach wyjezdza prawdopodobnie najwigksza
liczba naszych rodakow (Wielka Brytania) (zob. Aneks, wykres 1).

Po drugie, dynamika liczby =zagranicznych uzytkownikéw polskich stron
internetowych oraz ich rozktad ze wzgledu na panstwo, w ktérym przebywaja, odzwierciedla
dosy¢ wyraznie ruchy migracyjne Polakow zachodzace w ostatnim czasie. Obserwujac
zmiany liczby ,,zagranicznych” uzytkownikow (cookies) od roku 2003 do sierpnia 2006 roku,
mozna zauwazy¢, ze najwigkszy procentowy wzrost w tym okresie nastapit w przypadku
uzytkownikéw (cookies) z Irlandii, ktérych jest obecnie ponad 50 razy wigcej anizeli na
poczatku 2003 roku. Warto réwniez zwroci¢ uwagg, ze gwaltowny wzrost liczby
uzytkownikéw (cookies) zIrlandii rozpoczyna si¢ tuz po wstapieniu Polski do Unii
Europejskiej, a wigc po otwarciu irlandzkiego rynku pracy dla Polakow. Drugim krajem,
z ktorego obserwujemy staly wzrost liczby uzytkownikdéw (cookies), jest Wielka Brytania.
W tym przypadku, jezeli przyjmiemy, ze wyniki badania odzwierciedlaja nat¢zenie wyjazdow
do tego kraju, nalezy stwierdzi¢, ze wejscie Polski do Unii Europejskiej miato znacznie
mniejszy wptyw na decyzje¢ o wyjezdzie do tego panstwa (zob. Aneks, wykres 2).

Trzecim argumentem przemawiajacym na korzy$¢ zastosowanej techniki badawczej
jest podobienstwo profilu spoleczno-demograficznego polskich internatow oraz polskich
emigrantdw opuszczajacych kraj po akcesji Polski do Unii Europejskiej. W §wietle wynikow
naszego badania polscy imigranci w Wielkiej Brytanii to przede wszystkim osoby mtode
(90% z nich ma mniej niz 35 lat), wyksztalcone (mniej niz 10% posiada wyksztatcenie nizsze
niz $rednie) istanu wolnego (blisko 2/3 to osoby samotne badz zyjace w konkubinacie).
3/4 z nich przebywa w Wielkiej Brytanii nie dluzej niz 2 lata (liczac od momentu realizacji
badania), a wigc swoj pobyt na Wyspach rozpoczgto dopiero po wstapieniu Polski do Unii
Europejskie;.

Sa to wyniki zblizone do wynikdéw innych badan prowadzonych wsrdd polskich

migrantow na Wyspach Brytyjskich. Jak wynika z badania Michata Garapicha (Garapich i in.



2006), populacja Polakow w Londynie to przede wszystkim osoby mtode (90% stanowia
Polacy w wieku do 40 lat) i dobrze wyksztalcone. Podobne wnioski na temat struktury
populacji polskich migrantow w Wielkiej Brytanii mozna wyciagna¢ na podstawie raportu
Alexa Martina z brytyjskiego Home Office. Wedlug tego autora, wérdd imigrantow z nowych
krajow cztonkowskich przewazaja osoby mlode (80% z nich jest w wieku od 18 do 34 lat).
Olbrzymia wigkszo$¢ tworza osoby stanu wolnego (95%), ktére nie maja w Zjednoczonym
Krolestwie nikogo na utrzymaniu (Martin 2006).

Biorac pod uwage powyzsze dane, mozna réwniez z cata pewnos$cia dokonac jeszcze
jednego spostrzezenia: zdecydowana wigkszo§¢ migrantow to osoby potrafiace korzystaé
z Internetu. Po wyjezdzie z kraju migranci w dalszym ciagu odwiedzaja polskie serwisy
internetowe oraz wykorzystuja sie¢ do komunikacji ze znajomymi 1 rodzina. Internet jest dla
nich najlatwiej dostgpnym zréddlem wiedzy o Polsce — wirtualnym mostem laczacym
z domem (virtual bridge to home), jak nazywaja to zjawisko Celene Navarrete i Esperanza
Huberta (Navarrete and Huberta 2006). Jednocze$nie obecnos¢ migrantow w globalnej sieci
dostarcza nowych mozliwosci badan proceséw migracyjnych. Podejmujac probe realizacji
naszego badania za posrednictwem Internetu, staraliSmy si¢ owe mozliwo$ci przynajmniej
czesciowo wykorzystac.

Badanie odbyto si¢ na przetomie 2006 i 2007 roku® (od grudnia 2006 do lutego 2007
roku). Ogotem wzigto w nim udziat ponad 3 tys. Polakéw mieszkajacych poza granicami
kraju. Ponizej przestawiamy wybrane wyniki opracowane na podstawie odpowiedzi
uzyskanych  od 1593  respondentow  przebywajacych ~ w Wielkiej  Brytanii

1 Irlandii.

* W kwietniu 2008 roku powtorzyliémy niniejsze badanie, poszerzajac je o blok pytan zwiazanych z planami
powrotnymi polskich migrantéw przebywajacych w Wielkiej Brytanii i Irlandii.



3. Wyniki badania
3.1. Motywacje do wyjazdu

Najwazniejszym motywatorem wyjazdu z Polski sa wzgledy ekonomiczne. Migranci
zapytani o to, jakie czynniki sklonity ich do opuszczenia kraju, najczesciej wybierali
odpowiedz ,,mozliwo$¢ znalezienia dobrze platnej pracy” (63%). Nieco mniej istotne okazaty
si¢ motywacje zwiazane z rozwojem osobistym — na zamiar podjecia nauki badz poglebienia
znajomosci jezyka jako wazny czynnik przy podejmowaniu decyzji o emigracji wskazato
46% badanych. Trzeci powod wyjazdu wybierany przez blisko polowg respondentow (44%)

to ,,sytuacja polityczno-ekonomiczna w Polsce”.

Tab. 1. Przyczyny emigracji do Wielkiej Brytanii i Irlandii

Mozliwo$¢ znalezienia dobrze platnej pracy 63
Zamiar nauki, poglebienia znajomosci jezyka 46
Sytuacja polityczno-ekonomiczna w Polsce 44
Szansa na bezproblemowe znalezienie pracy 36
Chg¢ zdobycia nowych do§wiadczen 34
Sytuacja osobista, rodzinna 18
Chgé rozwoju zawodowego 17
Mozliwo$¢ poznania odmiennej kultury 11
Zamiar podjgcia nauki, studiow 9

Inny powod

*Pytanie wielokrotnego wyboru.

Analiza zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami motywacji migrantow,
dokonana na podstawie odpowiedzi na powyzsze pytanie (analiza skupien), pozwala
wyodrebni¢ trzy rozlaczne grupy: migrantéw traktujacych wyjazd jako szanse zdobycia
nowych do§wiadczen zyciowych i zawodowych (27% badanych), migrantow rozczarowanych
sytuacja w kraju, wyjezdzajacych w poszukiwaniu dobrze platnej pracy oraz lepszych
perspektyw na przysztos¢ (49%), oraz migrantéw sktonnych okresla¢ cel swojego wyjazdu za
granicg¢ w kategoriach koniecznos$ci zyciowej, zmuszonych do emigracji ze wzgledu na

ograniczone szanse znalezienia zatrudnienia w kraju badz ze wzgledu na sytuacje rodzinna

(24% badanych).
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Tab. 2. Przyczyny emigracji do Wielkiej Brytanii i Irlandii a glowny czynnik sprawczy wyjazdu

Koniecznosé Lepsze Nowe
zyciowa perspektywy  doswiadczenia
Chg¢ zdobycia nowych do§wiadczen 22 6 96
Zamiar nauki, poglebienia znajomosci jezyka 13 51 65
Mozliwo$¢ poznania odmiennej kultury 7 6 24
Szansa na bezproblemowe znalezienie pracy 73 30 13
Mozliwo$¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy 47 87 36
Chg¢ rozwoju zawodowego 17 13 22
Zamiar podjgcia nauki, studiow 12 7 10
Sytuacja osobista, rodzinna 45 11 8
Sytuacja polityczno-ekonomiczna w Polsce 22 69 18
Inny powod 7 3 4

*Pytanie wielokrotnego wyboru.

Pierwsza z wyodrgbnionych kategorii migrantéw (wyjazd jako forma poszukiwania
nowych doswiadczen) tworza czgsciej niz w przypadku pozostatych grup osoby w wieku do
24 lat, uczniowie i studenci oraz badani z wyzszym wyksztatceniem. Respondenci ci, zapytani
o powody, dla ktorych zdecydowali si¢ wyjecha¢ z kraju®, wskazuja najczesciej ciekawo$é
Swiata, mozliwos$¢ poglebienia znajomosci jgzyka badz podjgcia nauki w jednej z angielskich
szkot wyzszych, a takze ch¢¢ zdobycia nowych doswiadczen.

Profil drugiej z grup (wyjazd jako forma poszukiwania lepszych perspektyw
zyciowych), dominujacej pod wzgledem liczebnos$ci, jest najbardziej zblizony do profilu
ogo6tu migrantow. Lepszej przysziosci poszukuje za granica znaczna czg$¢ wyjezdzajacych,
niezaleznie od wieku, wyksztatcenia czy sytuacji zawodowej przed opuszczeniem kraju. Jako
przyktad tego rodzaju motywacji mozna zacytowa¢ wypowiedz jednego z ankietowanych,
ktéry na pytanie o to, co sktonito go do wyjazdu, wymienia: ,,lepsze zarobki, zla polityka
gospodarcza w Polsce, brak mozliwosci rozwoju zawodowego, lepsza perspektywa na dalsze
zycie”. Pozostali badani z tej grupy podawali podobne argumenty.

Natomiast w grupie trzeciej (wyjazd jako konieczno$¢ zyciowa) wystepuje dosyc
wyrazna nadreprezentacja osob wyjezdzajacych po ukonczeniu nauki w szkole podstawowej
(zapewne razem z rodzicami), najstarszych (powyzej 35 roku zycia), nieposiadajacych przed
wyjazdem zatrudnienia w kraju, ale takze osob, ktore prowadzity w Polsce wtasna dziatalno$¢

gospodarcza. Podajac powody wyjazdu, respondenci z tej grupy wspominaja z jednej strony

* W naszym badaniu o motywacje do wyjazdu pytaliémy réwniez w sposob nienarzucajacy odpowiedzi. Otwarte
pytanie na ten temat zadali$my przed pytaniem zawierajacym zamknigty zestaw odpowiedzi.
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o tym, ze ich sytuacja wynika z decyzji o wyjezdzie, ktora podjeli rodzice badz partner
zyciowy, a z drugiej strony o braku mozliwos$ci znalezienia pracy w zawodzie w Polsce.
Czesto pojawiaty sie takze wypowiedzi wskazujace na zla sytuacje materialna (wtlasna
i1 rodziny). Tego rodzaju motywacje najlepiej oddaje wypowiedz jednego z badanych: ,,gdyby
nie pieniadze, ktére tu mozna zarobi¢, mnie by tu nie byto i przypuszczam, ze wigkszos¢
naszych rodakéw mysli w ten sam sposob”. W podobnym tonie wypowiadato si¢ wielu

innych respondentow z tej grupy.

3.2. Praca na Wyspach

Skoro wzgledy ekonomiczne sa jedna z najwazniejszych motywacji sktaniajacych do
wyjazdu, nie moze dziwi¢ fakt, ze zdecydowana wigkszo§¢ migrantow po przyjezdzie do
Wielkiej Brytanii lub Irlandii podejmuje pracg zarobkowa. Jak wskazuja wyniki naszego
badania, najcze¢sciej jest to state zatrudnienie u jednego pracodawcy. Dla 5% migrantéw
podstawowym zrodtem dochoddéw jest praca dorywcza, a dla 4% — wlasna dziatalno$¢

gospodarcza.

Tab. 3. Najwazniejsze zrodto dochodow polskich imigrantow w Wielkiej Brytanii i Irlandii

Stata praca zarobkowa 86
Dorywcza praca zarobkowa
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
Pomoc rodziny

Stypendium naukowe

Inne zrodto dochodow

N = N B W

Branze, w ktorych zatrudnienie znalazla znaczaca czg$¢ polskich migrantdéw, to
z jednej strony hotelarstwo, gastronomia, catering (20% pracujacych) oraz produkcja
przemystowa z drugiej strony (13%). Istotna cz¢$¢ badanych pracuje réwniez w handlu

detalicznym, przemysle spozywczym i przetworczym oraz w budownictwie.

Tab. 4. Najwazniejsze branze zatrudnienia polskich imigrantow w Wielkiej Brytanii i Irlandii

Administracja, biznes, zarzadzanie 5
Budownictwo i planowanie przestrzenne 8
Edukacja, kultura 2
Handel detaliczny 6
Handel nieruchomo$ciami 0,5
Hotelarstwo, gastronomia, catering 20
Instytucje rzadowe 0,2
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Ochrona, bezpieczenstwo publiczne 0,8

Opieka nad dzie¢mi 2
Produkcja przemystowa 13
Przemyst spozywczy, przetworczy 7
Przemyst wydobywczy 0,3
Rolnictwo 1
Rozrywka 0,7
Sport i kultura fizyczna 0,2
Telekomunikacja 0,9
Transport 5
Usthugi finansowe 2
Ustugi komputerowe, informatyczne 4
Uslugi prawne 0,1
Ustugi publiczne - elektroenergetyka, gazownictwo, wodociagi 0,6
Ustugi w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego 2
Zdrowie i opieka medyczna 4
Inna branza 14

W badaniu interesowal nas oczywisScie charakter pracy wykonywanej przez
migrantdéw. Aby pozyska¢ jak najdokladniejsze dane na ten temat, wszystkich pracujacych
respondentéw poprosiliSmy w ankiecie o wpisanie nazwy obecnie zajmowanego stanowiska.
Uzyskane w ten sposob informacje sprowadzilismy do trzech podstawowych kategorii: 1 —
stanowiska niewymagajace kwalifikacji, np. magazynier, pakowacz, personel sprzatajacy,
pracownik budowy, kelner; 2 — stanowiska wymagajace Srednich kwalifikacji (na poziomie
sredniej szkoty zawodowej badz technikum), do ktéorych wiaczyliSmy pracownikow
wykwalifikowanych, personel administracyjny $redniego szczebla oraz pracownikow obstugi
klienta; oraz 3 — stanowiska wymagajace wyzszych kwalifikacji (na poziomie szkotly
wyzszej), facznie ze stanowiskami kierowniczymi §redniego i wyzszego szczebla.

Wsrod migrantow w Wielkiej Brytanii i Irlandii dominuja dwie pierwsze kategorie
stanowisk. Pracg niewymagajaca kwalifikacji wykonuje 39% badanych, a pracg wymagajaca
srednich kwalifikacji — 40%. Najmniej liczna grupg tworza osoby, ktére znalazly zatrudnienie
na stanowiskach wymagajacych wyzszych kwalifikacji. Grupa ta stanowi 12% ogotu
badanych. Pozostate 9% to osoby, dla ktorych praca zawodowa nie jest gtéwnym Zrodiem
dochoddéw badz osoby niepracujace.

Analizujac profil wydzielonych w ten sposob kategorii migrantow, mozna zauwazy¢
kilka interesujacych roznic. W grupie pierwszej (pracownicy niewykwalifikowani) znaczny
odsetek stanowia osoby w wieku do 24 lat oraz migranci z wyksztalceniem §rednim. Wyrazna
nadreprezentacj¢ w tej grupie tworza rOwniez migranci, ktorych pobyt za granica trwa
najkrocej. Wsrod nich blisko potowa (49%) zajmuje stanowiska wymagajace minimalnych

umiejetnosci.
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Poszczegdlne kategorie stanowisk rdznig si¢ nie tylko pod wzglgdem potrzebnych
kwalifikacji, ale rowniez pod wzgledem poziomu znajomosci jezyka angielskiego
wymaganego od pracownikéw. Do wykonywania najprostszych zaje¢, zgodnie z deklaracjami
respondentéw, wystarczajaca jest umiejgtno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku angielskim
w stopniu podstawowym. W przypadku pozostalych kategorii stanowisk znacznie cz¢$ciej od
pracownikow oczekuje si¢ wyzszych kompetencji jezykowych. Bardzo dobra znajomosé¢
jezyka angielskiego deklaruje 36% migrantoéw S$rednio wykwalifikowanych oraz 72%

pracownikow wysoko kwalifikowanych.

Tab. 5. Poziom znajomosci jezyka angielskiego a charakter wykonywanej pracy

Praca Praca
. Praca . wymagajaca wymagajaca
mlizﬁin f? Ezi z}ica $rednich wyzszych Ogblem
! kwalifikacji kwalifikacji
Bardzo dobra znajomos¢ jezyka 15 36 72 32
Znajomo$¢ umozliwiajaca porozumiewanie si¢ 62 53 25 53
Podstawowa znajomos¢ jezyka 20 10 3 14
Zadna znajomo$é 1
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1 0 0 0

Aby uzyskaé pelen obraz pozycji spoleczno-ekonomicznej migrantow, nalezy ich
obecna sytuacj¢ zawodowa rozpatrywaé przez pryzmat pozycji, jaka zajmowali oni przed
wyjazdem z kraju. W tym celu przeprowadziliSmy zestawienie informacji o stanowisku
1 miejscu pracy za granica z analogicznymi informacjami dotyczacymi sytuacji zawodowej
respondentow przed podjeciem decyzji o wyjezdzie’. Jak wynika z naszych analiz,
najliczniejsza grupa wsrod migrantdbw sa osoby, ktore nie zmienily swojego statusu
zawodowego, tzn. w przypadku ktérych nie mozna stwierdzi¢, aby praca wykonywana przez
nich w Wielkiej Brytanii lub Irlandii znaczaco roznita si¢ od pracy wykonywanej w kraju.
Grupa ta obejmuje 61% badanych, ktorzy przed wyjazdem z Polski pracowali zawodowo
(udzielili odpowiedzi na pytanie o to, jaki zawod wykonywali w kraju). Druga, jezeli chodzi
o liczebnos$¢, grupa sa migranci, ktdrzy po wyjezdzie z Polski wykonuja pracg¢ wymagajaca
nizszych kwalifikacji w porownaniu z praca w kraju. Stanowia oni 29% badanych. Najmniej
liczng kategori¢ migrantow stanowia ci, ktorym udato si¢ awansowa¢ w hierarchii

zawodowej. Jak wskazuja wyniki badania, do grupy tej mozna zaliczy¢ 10% migrantow.

> Podobnie jak w przypadku pytania o status zawodowy za granica, pytanie o sytuacje zawodowa przed
wyjazdem miato charakter otwarty.
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Od jakich czynnikow zalezy kierunek ruchliwosci spolecznej migrantow? Niestety,
posiadane przez nas dane pozwalaja tylko w ograniczonym zakresie odpowiedzie¢ na tak
postawione pytanie. Jak wynika z tabeli, obnizenie statusu zawodowego w najwigkszym
stopniu dotyka migrantdw posiadajacych wyzsze wyksztalcenie. W tej grupie ponad jedna
trzecia badanych wykonuje za granica pracg ponizej wlasnych kwalifikacji. Zmiana pozycji
zawodowej powiazana jest rowniez z dlugoscia pobytu na emigracji. Krétkotrwaty pobyt
zdaje si¢ sprzyja¢ obnizeniu statusu zawodowego, a w miarg jego wydluzania si¢ rosnie
szansa na awans. Na awans zawodowy czg¢$ciej niz pozostali moga rowniez liczy¢ migranci
wyjezdzajacy w mtodym wieku, ktorzy przed opuszczeniem kraju studiowali badz uczyli sig.
Nalezy jednak pamigtaé, ze wigkszos¢ z tych oséb wykonywala przed wyjazdem prace
dorywcze, niewymagajace zwykle wysokich kwalifikacji.

Praca zawodowa na emigracji w zdecydowanej wigkszo$ci przypadkow nie wiaze si¢
zatem ze zmiang pozycji w strukturze spotecznej, a w wielu sytuacjach powoduje spadek
w hierarchii zawodowej. W zamian jednak zdaje si¢ dawac satysfakcj¢ materialna. W naszym
badaniu poprosiliSmy o opisanie obecnie wykonywanej pracy za pomoca zestawu okreslen —
kazdy z pracujacych badanych ocenial na siedmiostopniowej skali, na ile dane stwierdzenie
pasuje do wykonywanej przez niego pracy (1 - zdecydowanie nie pasuje, 7 - zdecydowanie
pasuje). Zgodnie z wynikami przedstawionymi w tabeli, najwyzszy wskaznik akceptacji
uzyskato stwierdzenie moéwiace o tym, ze wykonywana praca zapewnia dochody na
odpowiednim poziomie. Dodatkowo, znaczna czg¢$¢ badanych twierdzi, ze ich praca jest
lepsza od tej, ktéra mogliby znalez¢ w Polsce. Najnizszy poziom akceptacji odnotowano dla
stwierdzen dotyczacych podobienstwa obecnie wykonywanej pracy do pracy wykonywanej
przed wyjazdem z kraju, dopasowania charakteru zatrudnienia do posiadanego wyksztalcenia

oraz aspiracji.

Tab. 6. Opinie na temat wykonywanej pracy

Srednia
Zapewniajaca dochody na odpowiednim poziomie 5,68
Lepsza niz moglbym / mogtabym znalez¢é w Polsce 5,09
Taka, jakiej oczekiwate(a)m przez wyjazdem 4,38
Dajaca mozliwoS$ci rozwoju 4,17
Zgodna z moimi zainteresowaniami 3,85
Ponizej moich mozliwosci 3,50
Odpowiadajaca moim aspiracjom 3,31
Odpowiadajaca mojemu wyksztalceniu 3,22
Podobna do pracy, ktéra wykonywate(a)m w Polsce 2,55

*Srednia na 7-stopniowej skali, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nie, a 7 — zdecydowanie tak.
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Powyzsze wyniki potwierdzaja, ze dla znacznej czg$ci badanych wyjazd z kraju
oznacza popraw¢ warunkow materialnych. Polepszenie statusu ekonomicznego odbywa si¢
jednak kosztem istotnych zmian w przebiegu kariery zawodowej. I chociaz nie mozna
stwierdzi¢, ze decyzja o wyjezdzie z kraju jest rdwnoznaczna ze skazaniem siebie na
degradacj¢ zawodowa (wigkszo§¢ migrantow, ktorzy przed wyjazdem pracowali zawodowo
w kraju, nie zmienia w istotny sposdb swojej pozycji w hierarchii prestizu zawodow), to
w wielu przypadkach, zwlaszcza wsrod migrantow z wyzszym wyksztalceniem, wyjazd

skutkuje konieczno$cia wykonywania pracy ponizej posiadanych kwalifikacji oraz aspiracji.

3.3. Wiezi spoleczne

Wyjazd za granicg oznacza nie tylko zmiang sytuacji ekonomicznej 1 zawodowej, ale
réwniez konieczno$¢ zaadoptowania si¢ w nowym srodowisku spotecznym. Dla wigkszo$ci
migrantdéw opuszczenie kraju jest rOwnoznaczne z ograniczeniem kontaktow z rodzing
1 przyjacidétmi w Polsce oraz z koniecznos$cia zbudowania badz reprodukcji wigzi spotecznych
w kraju aktualnego pobytu.

Na podstawie wynikow badania mozna stwierdzi¢, ze migranci nie maja wigkszych
probleméw z zawiazywaniem nowych relacji spotecznych. Ponad jedna trzecia badanych
(37%) utrzymuje regularne kontakty z osobami, sposréd ktorych wigkszo$¢ jest innej
narodowosci, a 35% badanych spotyka si¢ mniej wigcej tak samo czgsto z innymi Polakami
mieszkajacymi za granica, jak i z osobami pochodzacymi z innych krajow. Niezaleznie zatem
od tego, czy kontakty, o ktérych mowa, maja charakter towarzyski czy opieraja si¢ na gruncie

zawodowym, uzna¢ nalezy, ze polscy migranci dosy¢ tatwo asymiluja si¢ w spoleczenstwie

brytyjskim 1 irlandzkim.
Tab. 7. Posiadane wigzi spoteczne w kraju emigracji
Wigkszos$¢ to Polacy 25
Polacy stanowia mniej wigcej potowg moich znajomych 35
Wigkszos¢ to osoby innej narodowosci 37
Nie wiem, trudno powiedzieé¢ 3

Migranci staraja si¢ rowniez w miar¢ mozliwosci odtwarza¢ dotychczasowe wigzi
spoteczne w nowym $rodowisku. Tylko jedna czwarta z nich nie posiada zadnej rodziny

w kraju aktualnego zamieszkania. Jedna trzecia badanych przebywa za granicaq razem ze
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swoim partnerem (partnerka), a 24% — z matzonkiem. Czgstym przypadkiem jest rowniez
sytuacja, w ktorej osobie mieszkajacej za granica towarzyszy jej rodzenstwo. Jak wskazuje

nasze badanie, dotyczy to ponad jednej piatej migrantow.

Tab. 8. Posiadane wigzi rodzinne w kraju emigracji

Maz, zona 24
Partner, partnerka 33
Dziecko, dzieci 16
Brat (bracia), siostra (siostry) 21
Rodzic, rodzice 8
Osoba, osoby z dalszej rodziny 13
Zadna osoba z rodziny (spo$réd najblizszych oséb) 26

*Pytanie wielokrotnego wyboru.

Struktura sieci spolecznych, w obrgbie ktorych funkcjonuja migranci, jest w sposéb
naturalny powiazana z wiekiem oraz sytuacja osobista badanych. Wraz z wiekiem ro$nie
prawdopodobienstwo, ze z respondentem za granica przebywa jego matzonek. Wsrod
migrantow w wieku powyzej 30 lat srednio ok. 40% stanowia osoby przebywajace za granica
wraz z m¢zem lub Zzona (w przypadku mtodszych kategorii wiekowych mniej wigcej taki sam
odsetek migrantéw posiada w kraju aktualnego pobytu partnera/partnerkg). Szczegdlne
nasilenie zjawiska wspdlnego pobytu malzonkéw na emigracji obserwujemy wsrdod osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz migrantdw najdtuzej przebywajacych za
granica. W obrgbie ostatniej] wymienionej grupy zdecydowana wigkszo$¢ (65%) mieszka za
granica wraz ze wspotmalzonkiem, a ponad potowa (53%) z dzieckiem (dzie¢mi).

Malzenstwa mieszane badz zwiazki partnerskie z osobami innej narodowos$ci naleza
wsrod polskich migrantow do rzadkos$ci. Jedynie 6% sposrdod tych badanych, ktorzy posiadaja
meza, zong badz stalego partnera (partnerke), zwiazanych jest z osobami narodowosci innej
niz polska. Sktonno$¢ do budowania zwiazku z partnerem innej narodowo$ci zdaje si¢
zwigksza¢ wraz z dlugos$cia pobytu za granica. Wérod migrantow mieszkajacych na Wyspach
od co najmniej pigciu lat blisko jedna czwarta (24%) sposrod wszystkich oséb pozostajacych

w stalym zwiazku buduje trwala relacj¢ z osoba innej narodowosci niz polska.
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3.4. Plany na przyszlo$¢

W kontekscie skali migracji w ostatnich latach jednym z najwazniejszych pytan, ktore
wymaga odpowiedzi, jest pytanie o to, jaka czes¢ wyjezdzajacych zdecyduje si¢ na powrdt do
kraju, a ilu z nich osiadzie na stale za granica. Innymi stowy, w jakim stopniu migracje maja
charakter krotko- badz sredniookresowy, a na ile charakter osiedlenczy.

Wyniki badania nie sa zbyt optymistyczne. Wszystko wskazuje na to, Ze na podobne
pytanie nie znaja odpowiedzi sami zainteresowani. W naszym badaniu ponad 40% migrantow
nie potrafilo powiedzie¢, czy i kiedy wroca do Polski. Dla zdecydowanej wigkszo$ci z nich
ewentualny powrdt nie miesci si¢ w perspektywie najblizszego roku ani nawet kilku
nastgpnych lat. 25% badanych deklaruje, ze zamierza wréci¢ do kraju w nieokreslonej

przysztosci, natomiast 13% nie zamierza wraca¢ wcale.

Tab. 9. Plany powrotu do kraju

W ciagu roku 7
W ciagu kilku lat 13
W nieokreslonej przysztosci 25
Nigdy 13
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 42

Najmniej prawdopodobne jest, ze w ciagu najblizszego roku badz kilku najblizszych
lat wroca do kraju badani w wieku powyzej 30 lat, migranci z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, osoby, ktore przed wyjazdem w kraju prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza badz
nie mialy pracy, oraz ci, ktorym na Wyspach udato si¢ awansowa¢ w hierarchii zawodowe;.
Natomiast rychty powro6t do Polski (w ciagu roku badz kilku lat) relatywnie najczeSciej
deklaruja najmtodsi migranci, uczniowie, studenci oraz osoby, ktére do wyjazdu popchneta
przede wszystkim ch¢é zdobycia nowych do$wiadczen.

Zmienng majaca najbardziej istotny wpltyw na zrdznicowanie deklaracji ewentualnego
powrotu do kraju jest dlugo$¢ pobytu za granica. Osoby, ktére wyjechaly stosunkowo
niedawno i przebywaja za granica krocej niz rok, znacznie cz¢éciej anizeli pozostali badani
wskazywaly, ze ich pobyt na emigracji bedzie trwal najwyzej kilka lat. Najrzadziej tez
deklarowaly che¢¢ pozostania za granica na state. Wyniki badania daja podstawy, aby
twierdzi¢, ze wraz z uptywem lat postawa taka ewoluuje w kierunku wigkszego

niezdecydowania co do dalszych planéw zyciowych. Coraz tatwiej réwniez podejmowane sa
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decyzje o pozostaniu w kraju aktualnego zamieszkania. Wsr6d migrantow, ktorzy mieszkaja
za granicg od co najmniej 5 lat, decyzj¢ o osiedleniu sig na state w kraju aktualnego pobytu
podjat wigcej niz co czwarty badany (27%). Jednoczesnie jednak ponad 40% migrantow w tej
grupie wciaz nie potrafi okresli¢ swoich planéw na przysziosé.

W jednym z ostatnich pytan poprosiliSmy respondentow o swobodna wypowiedz na
temat ich dotychczasowych doswiadczen zwiazanych =z pobytem za granica.
W wypowiedziach tych badani zwracali uwage przede wszystkim na korzysci, ktore z ich
punktu widzenia wiaza si¢ z emigracja oraz podkreslali, Ze sa zadowoleni z wyjazdu. Jednak
mowili réwniez, czasem wprost, czasem mniej bezposrednio, o swoich dylematach
zwiazanych z decyzja o pozostaniu za granica badz powrocie do kraju.

Przede wszystkim znaczna czg$¢ badanych twierdzi, ze wolalaby mieszka¢ w Polsce.
Przed powrotem powstrzymuje ich przede wszystkim wyzszy status materialny, jaki
osiagngli, mieszkajac 1 pracujac za granica. Przykladem moze by¢ wypowiedz jednego
z respondentow: ,,.Bardzo bym chcial mieszka¢ w Polsce, ale tam nie ma do czego wraca¢. Po
co? Do biedy?”. Wielu migrantéw przyznaje, ze doskwiera im tesknota za najblizszymi oraz
krajem. Jak pisza kolejni respondenci: ,,Dobrze, Zze sa pieniadze, ale to wilasciwie jedyny
pozytyw zycia tutaj. Nie ma za wiele przyjaciot, ludzie sa §rednio mili, nie mozna si¢ dogadac
tak jak po polsku i tgskni si¢ za rodzing i przyjacidotmi w Polsce”. Albo: ,,Jak zwykle sa dwie
strony medalu. Jedna pozytywna: praca w dobrej migdzynarodowej firmie 1 dobre zarobki.
Ata druga to tesknota za wszystkim, co polskie, a przede wszystkim za rodzina
1 przyjacioimi”.

Tesknota za bliskimi i1 Polska to glowny powdd, dla ktérego znaczna czgs¢ badanych
w swoich wypowiedziach deklaruje che¢ powrotu do kraju, cho¢, zgodnie z wcze$niejszymi
ustaleniami, z reguly nie wiedza oni, kiedy to nastapi. Wydaje si¢ zatem, ze wigkszos¢
migrantoOw stoi przed nietatwym wyborem, stawiajac na jednej szali tatwiejsze i bardziej

dostatnie zycie, na drugiej za$ koniecznos¢ zycia poza krajem.

19



4. Whnioski

Przedstawione wyniki badania warto zinterpretowa¢ w kontek$cie wybranych teorii
migracyjnych. I tak motywacje do wyjazdéw Polakéw do Wielkiej Brytanii i Irlandii mozna
rozpatrywa¢ w odniesieniu do teorii ,,push-pull factors” (E. Lee 1966). Okazuje si¢, ze
kluczowa role¢ w podejmowaniu decyzji o emigracji odgrywaja czynniki ekonomiczne,
usytuowane zaro6wno po stronie kraju wysylajacego, jak 1 przyjmujacego migrantow.
Najwazniejszym czynnikiem przyciagajacym Polakow na Wyspy Brytyjskie jest mozliwos¢
znalezienia dobrze platnej pracy (twierdzi tak blisko 2/3 ankietowanych), a wigc po pierwsze
istnienie nieobsadzonych miejsc pracy na rynku brytyjskim oraz po drugie korzystna relacja
w poziomie dochodow pomigdzy Polska a Zjednoczonym Krdlestwem (zob. neoklasyczna
teoria migracji). Tym czynnikiem z kolei, ktéry ,,wypycha” Polakéw z ojczyzny, jest zta
sytuacja polityczno-ekonomiczna panujaca w kraju (badanie realizowano na przetomie 2006
12007 roku). Przeprowadzona analiza wykazata, ze mamy do czynienia z trzema gléwnymi
przyczynami emigracji: konieczno$¢ zyciowa (sytuacja osobista badz rodzinna migranta,
pozostawanie bezrobotnym w kraju), lepsze perspektywy na przysztos¢ w kraju emigracji
(mozliwo$¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy za granica) oraz ch¢¢ zdobycia nowych
doswiadczen (przezycie czego$ nowego, zamiar nauki badZ pogiebienia znajomosci jezyka
obcego).

W $wietle uzyskanych wynikow wspotczesne migracje Polakow do Wielkiej Brytanii
1 Irlandii maja przede wszystkim charakter zarobkowy (86% respondentéw utrzymuje si¢ za
granica dzigki stalej pracy zarobkowej). Zebrane dane potwierdzaja podstawowe zatozenie
teorii dualnego rynku pracy, mowiacej o tym, iz imigranci w krajach przyjmujacych znajduja
zatrudnienie przede wszystkim we wtornym sektorze gospodarki, a wigc posrednio
w branzach niewymagajacych zbyt wysokich kwalifikacji, takich jak hotelarstwo,
gastronomia, catering czy produkcja przemystowa. Niestety, posiadany material empiryczny
nie dostarcza wystarczajacych przestanek, aby jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, czy
w przypadku wspoétczesnie obserwowanych migracji Polakow do Wielkiej Brytanii i Irlandii
mamy do czynienia ze zjawiskiem tzw. drenazu moézgéw. Z jednej strony blisko 90%
emigrantow posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie, a prawie 30% - wyksztalcenie
wyzsze, z drugiej za$ 29% ankietowanych pracujacych zawodowo przed wyjazdem z kraju
wykonuje na Wyspach prac¢ wymagajaca nizszych kwalifikacji w poréwnaniu z praca

w Polsce. Biorac jednak pod uwage wspomniana juz struktur¢ wyksztalcenia emigrantéw
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(niecate 10% posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze), niepokojacy moze by¢
fakt, ze 39% badanych wykonuje za granica prace wymagajaca niskich, a 40% prace
wymagajaca Srednich kwalifikacji. Skoro praca podejmowana na obczyznie w opinii samych
zainteresowanych nie rézni si¢ tak bardzo od pracy wykonywanej w kraju, lecz jest to
jednoczesnie praca niewymagajaca wysokich kwalifikacji, to mozna wysnu¢ wniosek, iz ze
zjawiskiem dekwalifikacji czy niepelnego wykorzystania potencjatu emigrantéw mamy juz do
czynienia w ich ojczyznie. Teza ta znajduje potwierdzenie w przekonaniu ankietowanych, ze
wykonywana przez nich obecnie praca wprawdzie zapewnia wysokie (w poréwnaniu
z Polska) dochody i1 jest w miar¢ podobna do pracy wykonywanej w kraju, lecz nie
odpowiada ani aspiracjom, ani mozliwosciom badanych i nie jest zgodna z ich
wyksztalceniem. Sytuacja ta dotyczy przede wszystkim osob przebywajacych na emigracji
krdcej niz rok oraz ankietowanych z wyzszym wyksztalceniem.

Wyjazd za granicg¢ oznacza nie tylko zmiang sytuacji ekonomicznej czy zawodowej
migranta, lecz rowniez konieczno$¢ zbudowania przez niego nowego kapitatu spotecznego
badz reprodukcji posiadanych wigzi spolecznych w nowym $rodowisku. Wyniki badania
pokazuja, ze migranci nie maja probleméw z nawigzywaniem nowych relacji spotecznych.
Tylko 1/4 z nich ogranicza swoje kontakty prawie wytacznie do 0sob narodowosci polskiej
i izoluje si¢ od spotecznosci przyjmujacej. Podobny odsetek badanych nie posiada w miejscu
aktualnego pobytu nikogo z najblizszych krewnych. Wraz z wydtuzaniem si¢ czasu trwania
projektu migracyjnego wzrasta odsetek ankietowanych, ktéorym na emigracji towarzysza
wspotmalzonkowie i1 dzieci. Wydtuzanie si¢ okresu przebywania za granica sprzyja rOwniez
wzrostowi tolerancji etnicznej, a wigc budowaniu szeroko rozumianego kapitatu kulturowego.
Wyrazem tej tendencji jest blisko czterokrotnie wyzszy (w porownaniu z ogétem badanych)
wskaznik malzenstw (zwiazkdéw) mieszanych tworzonych przez osoby bedace za granica od
co najmniej pigciu lat. Przejawem kapitatu kulturowego jest takze poglebianie znajomosci
jezyka kraju przyjmujacego. Jedynie mniej niz 15% migrantéw deklaruje znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie podstawowym. Co istotne, bardzo dobra znajomo$¢ je¢zyka
angielskiego wiaze si¢ z wykonywaniem pracy wymagajacej wysokich kwalifikacji.

Tym, co w najwigkszym stopniu niepokoi polska opini¢ publiczna, jest nie tylko skala
odptywu Polakow do Wielkiej Brytanii i Irlandii w zwiazku z akcesja naszego kraju do Unii
Europejskiej, lecz réwniez plany powrotne tej grupy obywateli. Niestety, okreslenie
sktonnosci Polakow przebywajacych na Wyspach Brytyjskich do reemigracji nie jest mozliwe
z racji stosowania przez nich tzw. strategii ,,intencjonalnej nieprzewidywalno$ci” (zob.

Garapich i in. 2006, s. 9). Strategia ta charakteryzuje si¢ pozostawianiem przez migranta
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,»wszystkich otwartych opcji” w zalezno$ci od ksztattowania si¢ sytuacji zar6wno w kraju
przyjmujacym, jak i wysytajacym. Na powszechno$¢ ,,intencjonalnej nieprzewidywalno$ci”
wskazuje fakt, ze ponad 40% badanych przez nas migrantow nie potrafi okresli¢, czy

1 kiedy wroci na state do kraju.
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Aneks

Tab. Al. Struktura proby (procentowanie w kolumnie)

N Proc.
Irlandia 401 25
Kraj aktualnego pobytu Wielka Brytania 1192 75
Plec Kobieta 777 49
Megzczyzna 816 51
Ponizej 24 lat 427 27
Wiek 24-29 lat 778 49
30-34 lata 230 14
35 lat i wigcej 158 10
Ponizej 24 lat 640 40
Wiek w momencie wyjazdu z kraju 24-29 lat o “
30-34 lata 139 9
35 lat i wigcej 120 7
Podstawowe / gimnazjalne 40 3
Zasadnicze zawodowe 92 6
Wyksztatcenie Srednie 556 35
Pomaturalne lub licencjat 438 27
Wyzsze 467 29
Pracownicy etatowi 582 37
Pracujacy dorywczo 260 16
Status zawodowy* Przedsigbiorcy, prowadzacy dzial. gosp. 129 8
Bezrobotni 215 14
Uczniowie, studenci 620 39
Pozostali 106 7
Kawaler, panna niepozostajacy w zwiazku 360 23
Kawaler, panna w zwiazku partnerskim 721 45
Sytuacja osobista Zonaty, zamezna 452 28
Rozwodnik, rozwddka 54 3
Wdowiec, wdowa 6 0,4

*Pytanie wielokrotnego wyboru.
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Tab. Al. cd. Struktura proby (procentowanie w kolumnie)

Wie$ 189 12
Miasto do 20 tys. mieszkancow 169 11
Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania - Miasto od 20 do 100 tys. mieszkahcow 415 26
przed wyjazdem**
Miasto od 100 do 500 tys. mieszkancow 469 30
Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow 345 22
Dolnoslaskie 184 12
Kujawsko-Pomorskie 99 6
Lubelskie 79 5
Lubuskie 59 4
Lodzkie 92 6
Matopolskie 125 8
Mazowieckie 147 9
Wojewodztwo zamieszkania - przed Opolskie 42 3
wyjazdem™** Podkarpackie 58 4
Podlaskie 40 3
Pomorskie 130 8
Slaskie 209 13
Swigtokrzyskie 42 3
Warminsko-Mazurskie 75 5
Wielkopolskie 102 6
Zachodniopomorskie 104 7
Krocej niz rok 437 27
1 rok 480 30
Dlugos¢ pobytu za granica 2 lata 345 22
Od 3 do 5 lat 276 17
Powyzej 5 lat 55 3
Ogotem 1593 100

**Dla o0sob, ktore przed wyjazdem do kraju aktualnego pobytu mieszkaly w Polsce (N=1587).
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Tab. A2. Struktura proby w podziale na wiek (procentowanie w kolumnie)
Ponizej 24 lat  24-29 lat  30-34lata 35 lat

1 wigcej
Plet Kobieta 61 50 37 27
Mgzczyzna 39 50 63 73
Ponizej 24 lat 100 26 4 1
Wiek w momencie 24-29 lat 0 ™ >0 3
wyjazdu z kraju 30-34 lata 0 0 47 20
35 lat i wigceej 0 0 0 76
Podstawowe / gimnazjalne 7 1 1 0
Zasadnicze zawodowe 3 5 6 17
Wyksztatcenie Srednie 55 24 33 35
Pomaturalne lub licencjat 32 29 20 17
Wyzsze 2 41 40 30
Pracownicy etatowi 19 39 56 47
Pracujacy dorywczo 18 17 14 10
Status zawodowy* Przedsigbiorcy, prowadzacy dzial. gosp. 2 5 14 29
Bezrobotni 12 13 15 18
Uczniowie, studenci 67 39 11 2
Pozostali 6 7 7 8
Kawaler, panna niepozostajacy w zwiazku 34 22 17 6
Kawaler, panna w zwiazku partnerskim 57 51 31 6
Sytuacja osobista Zonaty, zamezna 8 26 44 70
Rozwodnik, rozwodka 1 1 7 17
Wdowiec, wdowa 0 0 0 1
Wie$ 17 11 7 11
Miasto do 20 tys. mieszkancow 11 11 11 6
Wielkos¢ miejscowosci
zamieszkania - przed Miasto od 20 do 100 tys. mieszkancow 30 24 25 28
wyjazdem** Miasto od 100 do 500 tys. mieszkafhcow 23 32 31 32
Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow 19 22 26 23
Kroécej niz rok 45 23 13 22
1 rok 31 32 27 24
Dhugos$¢ pobytu za granica 2 lata 14 26 24 20
Od 3 do 5 lat 10 18 25 23
Powyzej 5 lat 0 2 10 11

*Pytanie wielokrotnego wyboru.
**Dla 0sob, ktore przed wyjazdem do kraju aktualnego pobytu mieszkaly w Polsce (N=1587).
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Tab. A3. Motywacje do wyjazdu (procentowanie w wierszu)

Ple¢

Wiek

Wiek w momencie wyjazdu
z kraju

Wyksztalcenie

Status zawodowy*

Dhugo$¢ pobytu za granica

*Pytanie wielokrotnego wyboru.

Kobieta

Megzczyzna

Ponizej 24 lat
24-29 lat
30-34 lata

35 lat i wigcej

Ponizej 24 lat
24-29 lat
30-34 lata

35 lat i wigcej

Podstawowe / gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe
Srednie

Pomaturalne lub licencjat

Wyzsze

Pracownicy etatowi

Pracujacy dorywczo

Przedsigbiorcy, prowadzacy dzial. gosp.

Bezrobotni
Uczniowie, studenci

Pozostali

Krocej niz rok
1 rok

2 lata

Od 3 do 5 lat
Powyzej 5 lat

26

Dominujacy rodzaj motywacji

Koniecznosé
zyciowa
26
23

24
21
27
35

21
23
28
38

40
36
25
22
22

23
22
29
30
21
26

22
23
30
24
24

Lepsze
perspektywy
47

52

45
51
49
51

47
51
53
50

48
52
53
49
46

50
56
53
53
46
50

51
50
48
46
47

Nowe
doswiadczenia

28
25

31
27
23
14

32
26
19
12

13
12
23
29
33

27
22
18
17
33
24

27
27
22
30
29



Tab. A4. Rodzaj wykonywanej pracy** (procentowanie w wierszu)

Praca Praca Praca
. . wymagajaca wymagajaca
mﬁgﬁﬁl f?l%:g: :‘a(ica srednich wyzszych
J kwalifikacji ~ kwalifikacji
Kobieta 51 37 13
Ple¢
Mgzczyzna 35 51 14
Ponizej 24 lat 58 39 4
24-29 lat 41 44 15
Wiek
30-34 lata 28 47 25
35 lat i wigeej 35 51 14
Ponizej 24 lat 50 43 6
Wiek w momencie wyjazdu 24-29 lat 39 43 18
z kraju 30-34 lata 30 47 23
35 lat i wigeej 38 50 13
Podstawowe / gimnazjalne - - -
Zasadnicze zawodowe 43 55 3
Wyksztatcenie Srednie 48 47 5
Pomaturalne lub licencjat 44 45 11
Wyzsze 33 39 28
Pracownicy etatowi 37 45 18
Pracujacy dorywczo 46 42 12
Przedsigbiorcy, prowadzacy dziat. gosp. 31 55 14
Status zawodowy*
Bezrobotni 54 38 7
Uczniowie, studenci 44 43 12
Pozostali 44 45 11
Koniecznos¢ zyciowa 42 46 13
Motywacje do wyjazdu Lepsze perspektywy 46 43 11
Nowe doswiadczenia 36 45 19
Krocej niz rok 56 34 10
1 rok 48 39 13
Dhugos$¢ pobytu za granica 2 lata 33 50 18
Od3do5lat 29 58 13
Powyzej S lat 24 49 27

*Pytanie wielokrotnego wyboru.

**Dla o0sob, ktore w kraju aktualnego pobytu utrzymuja si¢ dzigki pracy zarobkowej, z pomini¢ciem brakow odpowiedzi
(N=1419).

Ze wzgledu na niska liczebnos¢ proby wyniki dla 0sob z podstawowym / gimnazjalnym wyksztalceniem nie zostaly
zaprezentowane.
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Tab. AS. Awans i degradacja zawodowa** (procentowanie w wierszu)

Degradacja Pozycja Awans
zawodowa
zawodowa . zawodowy
1) bez zmian )
0)
Kobieta 37 52 12
Pte¢
Mgzczyzna 25 67 9
Ponizej 24 lat 27 62 11
24-29 lat 30 59 11
Wiek
30-34 lata 30 61 9
35 lat i wigcej 27 67 6
Ponizej 24 lat 27 59 15
Wiek w momencie wyjazdu 24-29 lat 3 39 10
z kraju 30-34 lata 27 68 5
35 lat i wigcej 28 66 5
Podstawowe / gimnazjalne - - -
Zasadnicze zawodowe 23 65 12
Wyksztalcenie Srednie 25 63 12
Pomaturalne lub licencjat 30 59 11
Wyzsze 35 60 5
Pracownicy etatowi 30 60 10
Pracujacy dorywczo - - -
Przedsigbiorcy, prowadzacy dzial. gosp. 29 63 8
Status zawodowy* )
Bezrobotni - - -
Uczniowie, studenci 31 54 15
Pozostali - - -
Krocej niz rok 34 59 8
1 rok 32 62 6
Dhugos¢ pobytu za granica 2 lata 25 62 13
Od 3 do 5 lat 25 61 15

Powyzej 5 lat - - -

*Pytanie wielokrotnego wyboru.

**Dla o0sob, ktore przed wyjazdem do kraju aktualnego pobytu pracowaly zawodowo w Polsce, z pominigciem brakow
odpowiedzi (N=627).

Ze wzgledu na niska liczebnos¢ proby wyniki dla wybranych kategorii wyksztalcenia, statusu zawodowego oraz dhugosci
pobytu za granica nie zostaly zaprezentowane.
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Tab. A6. Bliscy przebywajacy za granica™ (procentowanie w wierszu)

Ple¢

Wiek

Wiek w momencie
wyjazdu z kraju

Wyksztatcenie

Dhugos$é pobytu za
granica

Sytuacja osobista

Kobieta

Mgzczyzna

Ponizej 24 lat
24-29 lat
30-34 lata

35 lat i wigcej

Ponizej 24 lat
24-29 lat
30-34 lata

35 lat i wigcej

Podstawowe / gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe
Srednie

Pomaturalne lub licencjat

Wyzsze

Krocej niz rok
1 rok

2 lata

Od 3 do 5 lat
Powyzej 5 lat

Kawaler, panna niepozostajacy w zwiazku
Kawaler, panna w zwiazku partnerskim
Zonaty, zamezna

Rozwodnik, rozwodka

Wdowiec, wdowa

*Pytanie wielokrotnego wyboru.
Ze wzgledu na niska liczebnos$¢ proby wyniki dla wybranych kategorii sytuacji osobistej nie zostaty zaprezentowane.
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Maz, zona

26
22

24
39
43

14
26
45
37

48
21
23
25

15
22
26
29
65

&3

Partner,
partnerka

39
28

39
39
21

38
37
20

20
15
35
39
31

34
35
37
30
11

69

30

Dziecko,
dzieci

15
16

13
26
44

14
36
39

10
49
15
13
12

10
13
17
19
53

45
20

Brat
(bracia),
siostra

(siostry)

20
23

27
21
20
11

26
19
25

50
28
25
19
15

17
23
23
24
20

26
21
20

Rodzic,
rodzice

73
13

O O O 3



Tab. A7. Narodowos¢ partnera zyciowego™* (procentowanie w wierszu)

Ple¢

Wiek

Wiek w momencie
wyjazdu z kraju

Wyksztalcenie

Dhugos$¢ pobytu za
granica

Status zawodowy*

Sytuacja osobista

*Pytanie wielokrotnego wyboru.

Kobieta

Mgzczyzna

Ponizej 24 lat
24-29 lat
30-34 lata

35 lat i wigcej

Ponizej 24 lat
24-29 lat
30-34 lata

35 lat i wigcej

Podstawowe / gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe
Srednie

Pomaturalne lub licencjat

Wyzsze

Krocej niz rok
1 rok

2 lata

Od 3 do 5 lat
Powyzej 5 lat

Pracownicy etatowi

Pracujacy dorywczo

Przedsigbiorcy, prowadzacy dziat. gosp.
Bezrobotni

Uczniowie, studenci

Pozostali

Kawaler, panna niepozostajacy w zwiazku
Kawaler, panna w zwiazku partnerskim
Zonaty, zamezna

Rozwodnik, rozwodka

Wdowiec, wdowa

Polska

91
98

94
96
91
95

93
95
95
98

98
95
94
92

96
96
96
93
76

96
93
98
96
92
95

93
94
94

Inna niz polska

o AN W N N L wm O A~ O

9 A~ B~ A

(O e R "N B N

**Dla osob, ktore w kraju aktualnego pobytu przebywaja z mgzem/zona badz partnerem/partnerka (N=908).
Ze wzgledu na niska liczebnos$¢ proby wyniki dla wybranych kategorii sytuacji osobistej i wyksztalcenia nie zostaty

zaprezentowane.
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Tab. A8. Plany na przysztos¢ (procentowanie w wierszu)

W ciagu W ciagu w Nie wiem,
I'Ok?lg kilkuaﬁl t nieokreslonej  Nigdy trudno
przysztosci powiedzieé¢
Kobieta 5 13 24 13 44
Ple¢
Mgzczyzna 8 13 27 12 40
Ponizej 24 lat 11 14 24 13 39
24-29 lat 5 15 26 10 43
Wiek
30-34 lata 4 9 25 15 47
35 lat i wigcej 4 10 27 18 41
Ponizej 24 lat 9 14 23 13 41
Wiek w momencic 24-29 lat 5 15 26 11 43
wyjazdu z kraju 30-34 lata 4 5 27 13 51
35 lat i wigcej 4 13 29 18 36
Podstawowe / gimnazjalne 13 8 20 18 43
Zasadnicze zawodowe 5 11 20 13 51
Wyksztatcenie Srednie 7 10 25 15 44
Pomaturalne lub licencjat 7 14 28 10 40
Wyzsze 5 17 25 11 41
Pracownicy etatowi 5 13 27 11 44
Pracujacy dorywczo 5 15 25 15 40
Przedsigbiorcy, prow. dzial. gosp. 5 9 29 16 41
Status zawodowy*
Bezrobotni 5 12 25 15 44
Uczniowie, studenci 9 16 25 9 41
Pozostali 6 17 25 16 37
Krocej niz rok 12 14 31 10 34
1 rok 5 16 24 10 45
Diugos¢ pobytuza 5 ja1y 3 11 24 14 47
granica
Od3do5lat 5 12 22 16 45
Powyzej S lat 4 5 22 27 42
Koniecznos¢ zyciowa 5 13 26 14 42
Motywacje do Lepsze perspektywy 5 13 25 14 43
wyjazdu
Nowe do$wiadczenia 11 15 25 7 42

*Pytanie wielokrotnego wyboru.
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Tab. A8. cd. Plany na przysztos¢ (procentowanie w wierszu)

W ciagu W ciagu . W, . . Nie wiem,
roku Kilku lat meokreslong Nigdy trgdnq
przysztosci powiedzieé¢
Praca niewymagajaca kwalifikacji 6 17 26 10 41
Rodzaj wykonywanej ~ Praca wymagajaca srednich 7 11 24 13 45
pracy kwalifikacji
Praca wymagajaca wyzszych 5 12 25 13 44
kwalifikacji
Degradacja zawodowa 7 14 29 9 42
Awans bz.acdz' Brak zmiany pozycji zawodowej 5 12 25 14 44
degradacja zawodowa
Awans zawodowy 5 7 31 15 43
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Wykres 1. Srednia tygodniowa liczba ‘zagranicznych’ uzytkownikéw (cookies)

w polskim Internecie — sierpien 2006

Srednia tygodniowa liczba “zagranicznych™ uzytkownikéw/ cookies w polskim Internecie - sierpieri 2006
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Wykres 2. Indeks liczby ‘zagranicznych’ uzytkownikow (cookies), styczen 2003=1

Index liczby "zagranicznych' uzytkownikéwl cookies (sty 03=1)
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