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WISSENSCHAFT FUR DIE PRAXIS

Joachim Weeber

Wann fuhrt wirtschaftliches Wachstum zu
mehr Beschaftigung?

Trotz erwarteter guter Konjunkturaussichten wird im Verlauf dieses Jahres zundchst mit
einer weiteren Zunahme der Arbeitslosigkeit gerechnet. Hat sich der Zusammenhang
zwischen Wirtschaftswachstum und Beschéftigung gelockert? Ab welcher Wachstumsrate
ist heute mit mehr Beschéftigung und weniger Arbeitslosigkeit zu rechnen?

Winschaftliches Wachstum bei einem gleichzeiti-
gen Anstieg der Arbeitslosenzahlen. Diese Hor-
rorvorstellung der Wirtschaftspolitiker wird sich nach
den bisher vorliegenden Vorhersagen liber die wirt-
schaftliche Entwicklung im Jahre 1997 leider erfiillen.
Damit ist eine der wichtigsten Beziehungen in der
Okonomie, der Zusammenhang zwischen der Wirt-
schaftsentwicklung auf der einen Seite sowie der Be-
schiftigung bzw. der Arbeitslosigkeit auf der anderen
Seite, wieder in den Mittelpunkt der Diskussion
gerlickt'. Ein Wachstum des Bruttoinlandsproduktes
von 2'/:% fir das Jahr 1997, wie es der Sachver-
sténdigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaft-
lichen Entwicklung in seinem letzten Jahresgutachten
prognostiziert, das keine neuen Arbeitsplatze schafft
(jobless growth), wirde auf Dauer mit Sicherheit groBe
gesellschaftliche Probleme mit sich fihren.

Die Fragen, die aus Sicht des Arbeitsmarktbeob-
achters interessieren, lauten daher:

[J Wie kann es theoretisch zu einer solchen Entkop-
pelung von Wirtschaftswachstum und Arbeitsmarkt-
entwicklung kommen?

1 Ist eine solche Entkoppelung iberhaupt empirisch
nachweisbar bzw. ist sie stérker geworden, so daB die
Gefahr im laufenden Aufschwung besteht, daB die
Beschiéftigungseffekte des wirtschaftlichen Wachs-
tums im Vergleich zu friiheren Perioden geringer sein
werden? Oder fehlt es einfach ,,nur® an Wirtschafts-
wachstum {iber eine ldngere Zeit, um Arbeitsplétze in
gréBerer Zahl schaffen zu kénnen?

Dr. Joachim Weeber, 38, ist Lehrbeauftragter fir
Volkswirtschaftslehre an der Fachhochschule
Nordakademie, Pinneberg.
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Die grundsatzlichen Uberlegungen eines Auseinan-
derfallens von Wirtschaftsentwicklung und Arbeits-
markt sind schon lange bekannt. Bereits 1962 hat
Arthur M. Okun den Zusammenhang von Sozialpro-
dukts- und Beschaftigungsgradentwicklung unter-
sucht?. Eine erste intensivere Auseinandersetzung in
Deutschland fand im Zusammenhang mit der Diskus-
sion um die sogenannte Entkoppelungsthese statt,
die einen engen Zusammenhang beider GroBen be-
stritt®.

Dabei geht es um die Frage, wo es zu Bruchstellen
der postkeynesianischen Wirkungskette — Mehrnach-
frage flihrt Uber eine zunehmende Produktion auch zu
einer steigenden Beschéftigung — kommen kann. Zur
Erlauterung solcher Bruchstellen wird von der Még-
lichkeit des Auseinanderfallens von Einkommens- und
Beschéftigungseffekt ausgegangen, dessen Grundla-
ge die zeitliche Trennung von Mengen- und Preiseffekt
ist. Auf zusétzliche Investitionsgiiternachfrage und auf
zusétzliche Konsumgliternachfrage, die aus Einkom-
menssteigerungen resultiert, reagieren Unternehmen
mit Produktionssteigerungen. Dies geschieht so lan-
ge, bis das Beschéftigungsvolumen ausgeschopft ist.
Erst dann folgt bei weiterer Nachfrageerhéhung der

* ,One of the most important relationships in economics is that be-
tween the production of real output on the one side and the employ-
ment and unemployment of labor on the other.” B. Friedman,
M. Wachter: Unemployment: Okun’s Law, Labor Force, and
Productivity, in: The Review of Economics and Statistics, 1974,
S. 167-176, hier S. 167.

2 Vgl. A. Okun: Potential GNP: Its Measurement and Significance,
LProceedings of the Business and Economic Statistics Section of the
American Statistical Section Association, 1962, S. 98-104.

® Als Beispiel fur einen Vertreter dieser These sei an dieser Stelle auf
folgende Publikation hingewiesen: W. Sengenberger: Die ge-
genwdrtige Arbeitslosigkeit — auch ein Strukturproblem des Arbeits-
marktes, Frankfurt a. M. 1978. Zur theoretischen Auseinandersetzung
mit der Entkoppelungsthese vgl. U. Reineke: Segmentationstheo-
rien des Arbeitsmarktes und Beschéftigungsniveau, Frankfurt a. M.
1986.
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Preiseffekt. Sind also de Produktionskapazitaten
nicht voll ausgelastet undbesteht ein UberschuBan-
gebot an Arbeit, fihrt ein: Mehrnachfrage durch die
Multiplikatorwirkung zu Mshreinkommen. Dieser Pro-
zeB hélt an, bis es wiederzu einem Ausgleich von In-
vestition und Ersparnis kanmt. Flihren Einkommens-
veranderungen zu einem gleich starken Effekt auf die
Beschéftigung, wiirde eire proportionale Beziehung
vorliegen®.

Die Wirkungen der Eitkommensverdnderung auf
die Beschéftigung sind amit zwar theoretisch ein-
leuchtend, jedoch gibt es zahlreiche Mdoglichkeiten,
die zu einem Auseinandxfallen von Einkommens-
und Beschéftigungseffektfihren kénnen. Das gleich-
zeitige Auftreten mehrerer Efiekte kann hierbei nicht
ausgeschlossen werden®.

Preis- und Produktivititsentwicklung

Eine Erhéhung der Gesamtnachfrage fiihrt genau
dann zu keiner Erhdhung der Beschéftigung, wenn ei-
ne Erhéhung des Preisniveaus in entsprechendem
AusmaB erfolgt. Hier wird de Wahimdglichkeit des
Unternehmens deutlich, auf zusatzliche Guternachfra-
ge entweder mit erhohter Ausbringung und/oder mit
Preissteigerungen zu reagieren, wobei die Durchset-
zung von Preiserhhungen nicht immer ganz pro-
blemlos sein diirfte. Dies hingt unter anderem von der
jeweiligen konjunkturellen Lage ab, die Uberwal-
zungsspielraume eréffnet oder nicht. Man kann in die-
sem Zusammenhang auch von einer Simultaneitat
von Preis- und Mengeneffekten sprechen. DaB in aller
Regel nur Kombinationen beider Effekte méglich sind,
kann damit begriindet werden, daB die Unternehmen
bereits vor Erreichen der Vollbeschéftigung Probleme
bei der Befriedigung ihrer Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten haben kénnen. Damit sind aber Preissteigerungen
infolge von Nominallohnerhdhungen zu erwarten.

Auch die Anpassung der Arbeitsproduktivitdt kann
dazu fUhren, daB der Anstieg der Gesamtnachfrage
sich nicht in entsprechenden Beschéftigungsgewin-
nen niederschlagt, denn durch die Erhéhung der Ar-
beitsproduktivitdt kann eine Zunahme der Guterpro-
duktion bei gleichbleibendem Arbeitsvolumen erreicht
werden.

Der Unternehmer hat hier eine Technikentschei-
dung zu treffen (mittel- bzw. langfristiger Aspekt).

* Dies ist die Folgerung aus der sogenannten ,Proportionalitidtshypo-
these®, nach der die Veranderung des Beschaftigungsgrades propor-
tional zu der Verdnderung des Sozialproduktes ist; vgl. W. Beve-
ridge: Vollbeschéftigung in einer freien Gesellschaft, Hamburg
1946.
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Wenn die Neueinstellung von Arbeitskraften hohe
Kosten verursacht, wird eine kostenglinstigere techni-
sche Anpassung vorgezogen. Diese Entkoppelung
durch Steigerung der Arbeitsproduktivitat findet in der
sogenannten Scherenbildung von Produktions- und
Produktivitatsentwicklung ihren Ausdruck. Die daraus
entstehende Arbeitslosigkeit wird auch als technolo-
gische Arbeitslosigkeit bezeichnet.

Fir den kurzfristigen Zusammenhang gilt, daB bei
einem Anziehen (einer Abschwéchung) der wirtschaft-
lichen Aktivitat die Arbeitsinputs ~ in Form von neuen
Beschaftigten — nur unterproportional erhéht (vermin-
dert) werden. Dies erklart sich aus dem ,quasi-fixen®
Charakter der Arbeit: eine Anpassung des Personal-
bestands an Nachfrageschwankungen ist aus ver-
schiedenen Grinden nur zum Teil méglich. Zu nennen
sind hier Tarifvereinbarungen und Kindigungsschutz-
vorschriften, Kosten der Entlassung und Wiederein-
stellung, Kosten der Ausbildung und Einarbeitung
etc®.

Eine Uberproportionale Steigerung der Beschéftig-
tenproduktivitét ist dann meBbar, wenn mit einer stér-
ker kapazitatsorientierten Flexibilisierung der Arbeits-
zeit auf Verdnderungen der Giternachfrage reagiert
wird. So kann auch durch eine Erhéhung der Arbeits-
stundenzahl der bereits Beschiftigten eine steigende
Guternachfrage befriedigt werden. Die aus der stei-
genden Guternachfrage resultierende zuséatzliche Ar-
beitsnachfrage kann also entweder dadurch gedeckt
werden, daB die Beschéftigtenzahl erhdht wird, oder
daB bei gleicher Beschftigtenzahl die Zahl der Uber-
stunden erhéht und/oder die Kurzarbeit verringert
wird. Daraus-felgt; daf-die-aus einer Mehrproduktion
resultierende Steigerung des Arbeitsvolumens nur
dann zu einer Verringerung der Arbeitslosenquote
fuhrt, wenn die Arbeitsstunden je Erwerbstétigen kon-
stant bleiben.

Bei einer konjunkturellen Aufwértsbewegung kann
zumindest kurzfristig von einer Reaktion tGber den Pa-
rameter ,Variation der Arbeitszeit je Erwerbstéatigen”
ausgegangen werden. Zudem dirften die Unterneh-
men in Rezessionsphasen ihre Arbeitsabldufe tber-
prifen, so daB in der konjunkturellen Aufschwungs-
phase eine verbesserte Arbeitsorganisation auch zu
einer Erhéhung der Arbeitsproduktivitdt pro Stunde

s Vgl. auch H. Baisch: Wirtschaftstheoretische Uberlegungen zur
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik, in: W. Peters (Hrsg.):
Beitrage aus dem Arbeitskreis SAMF zur Diskussion Uber Probleme
der Arbeitsmarkt- und Beschiéftigungspolitik, SAMF-Arbeitspapier
1982-2, Paderborn 1982, S. 33 ff.

¢ Vgl. dazu bereits W. Oi: Labor as a Quasi-Fixed Factor, in: The
Journal of Political Economy, Band 70/1962, S. §38-555.
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fuhren kann. Erst bei einem langer andauernden
Wirtschaftsaufschwung wird auch eine Anpassung
Uber die Steigerung der Beschéftigungszahl erfolgen.

Erhéhung des Arbeitsangebots

Ein steigendes Arbeitsangebot kann auch dazu fiih-
ren, daB eine Mehrnachfrage zwar die Zahl der Er-
werbstéatigen erhdht, den Beschaftigungsgrad jedoch
unverdndert 1aBt. Ursache dafir kénnen demogra-
phisch bedingte Steigerungen des Arbeitsangebots,
wirtschaftlich bedingte Anderungen der Erwerbsbe-
teiligung und Uberschiisse bei den Wanderungsbe-
wegungen sein’.

Die Veranderungen des Arbeitsangebots sind dabei
zum Teil unmittelbar von der tatsachlichen Wirt-
schaftsentwicklung abhangig. Deutlich zeigt sich dies
am Zusatzarbeitereffekt (,additional worker”-Effekt)
und an seinem Gegenpart, dem Entmutigungs- bzw.
Resignationseffekt (,discouraged worker“-Effekt).
Diese werden durch Variationen des Familien- bzw.
Haushaltseinkommens und der Beschaftigungssitua-
tion — insbesondere des Hauptverdieners — ausgeldst.

Als Beispiel fur einen solchen Fall kann das zuneh-
mende Auftreten von Ehefrauen auf dem Arbeitsmarkt
dienen, deren Manner von einem mdglichen Verlust
des Arbeitsplatzes betroffen sind: Bei einer Reduzie-
rung des Einkommens durch Arbeitslosigkeit der Pri-
mérarbeitskraft bieten die anderen Familienmitglieder
ihre Arbeitskraft verstarkt auf dem Arbeitsmarkt an,
um den Einkommensverlust auszugleichen. Die Folge
hiervon ist die Steigerung der Erwerbspersonenzahl:
das Arbeitsangebot nimmt zu.

Gleichzeitig kann aber eine steigende Arbeitslosen-
quote auch dazu fuhren, daB Arbeitsuchende entmu-
tigt werden und, da sie in diesem Fall nicht mehr dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen, aus der Arbeits-
losenstatistik herausfallen: das Arbeitsangebot nimmt
ab, und diese Arbeitslosen wandern in die sogenann-
te ,Stille Reserve®. Welcher Effekt schlielich Uber-
wiegt und inwieweit es damit zu einem Nettoeffekt
kommit, ist umstritten.

Zu diesen wirtschaftlich bedingten Schwankungen
der Erwerbsbeteiligung kénnen sozial bedingte Ver-
anderungen des Arbeitskrafteangebots — vor allem

7 Vgl. dazu u.a. A. Wagner: Demographisch bedingte Arbeits-
losigkeit in Deutschland, in: ifo-Schnelldienst, Heft 25-26/1994,
S. 19-22,

® Vgl. zu diesen und anderen Aspekten: U. Mix-Ludwig: Ange-
stellte: Alte Strukturen und neue Trends zur Aufldsung der ge-
schlechtsspezifischen Spaltung des Arbeitsmarktes, in: WSI-
Mitteilungen, Heft 12/1994, S. 762-770.
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von Frauen - hinzutreten. Der zunehmende Wunsch
von Frauen nach Selbstverwirklichung in der Arbeit
und die groBere ,Notwendigkeit* zum Zweitverdienst
um einen gewtinschten Lebensstandard zu erreichen
oder zu sichern, kénnen beispielhaft als Grinde dafir
angefuhrt werden®.

Wanderungsgewinne zwischen zwei Gebieten — ein
zusatzlicher Faktor — entstehen insbesondere dann,
wenn die wirtschaftlichen Entwicklungen in den bei-
den Regionen sich in ihrer Dynamik deutlich unter-
scheiden und keine Hemmnisse beim ,,Grenziibertritt*
bestehen. Als geradezu klassisches Beispiel kann die
Entwicklung in beiden Teilen Deutschlands angese-
hen werden, wobei hier der Tatbestand des
~Lendelns” zwischen beiden Regionen noch hinzu-
kommt. Fur die wirtschaftlich prosperierende Region
(hier Westdeutschland) ergibt sich dabei eine Mehr-
beschaftigung bei nur unterproportionaler Verringe-
rung der Arbeitslosenquote.

Empirischer Befund

Damit sind eine Fllle von potentiellen Entkoppe-
lungsméglichkeiten aufgezeigt worden. Wie sieht aber
das empirische Ergebnis aus? Flr die Bundesrepublik
Deutschland kénnen mit Hilfe eines einfachen linearen
Regressionsansatzes Schitzungen fir ausgewahite
Arbeitsmarktindikatoren vorgenommen werden®. Die
Berechnungen zeigen, daB seit Anfang der 60er Jahre
eine Steigerung des Bruttoinlandsprodukts um gut
3,3% notwendig war, um eine Verringerung der
Arbeitslosenquote um einen Prozentpunkt zu erzielen.
Dabei ist die Reagibilitdt der Arbeitslosenquote auf
Veranderungen des wirtschaftlichen Wachstums seit
Mitte der 80er Jahre deutlich stérker als in der Lang-
fristbetrachtung: In dem Zeitraum von 1986 bis 1995
brauchte das Bruttoinlandsprodukt um lediglich 2,6%
zu steigen, um die Arbeitslosenquote um einen Pro-
zentpunkt zu verringern. Die Entkoppelung zwischen
Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarkt kann des-
halb nicht bestéatigt werden®. Dazu hat auch die giin-
stige Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt im Zuge des
Vereinigungsbooms nicht unerheblich beigetragen.

Fir andere Arbeitsmarktindikatoren, wie z.B. die
Zahl der Erwerbstitigen oder das Arbeitsvolumen
(Produkt aus Zahl der Erwerbstétigen und der durch-

¢ Die dkonometrischen Grundlagen sind in einem frilheren Beitrag
des Autors aufgefuihrt: J. Weeber: ,Wachstum ohne Beschifti-
gung“? Wirtschaftswachstum schafft mehr Arbeitsplatze!, in: WSI-
Mitteilungen, Heft 9/1995, S. 598-603.

® Vgl. zu diesen Ergebnissen auch E. Schafer-Jackel: Wachs-
tum ohne Beschéftigung, in: RWI-Konjunkturbrief 4/1996
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schnittlichen Jahisarbeitszeit je Erwerbstétigen),
konnten in der Verangenheit deutlich starkere Reak-
tionen auf Verdderungen des wirtschaftlichen
Wachstums nachgwiesen werden. So hat beispiels-
weise Hof auf cr Basis des ,Beschiftigungs-
schwellenkonzepts” berechnet, daB sich positive
Beschaftigungswirungen in der Gesamtwirtschaft im
Zeitraum 1960 bis1992 bereits bei einem Wachstum
von 2,1% ergabe". Die Einbeziehung der letzten
Jahre andert dab« nichts an diesem Ergebnis (vgl.
Abbildung ).

Dabei 148t sich ei einer Zerlegung dieses Zeitrau-
mes in Teilzeitrduwe ein beschaftigungsintensiveres
wirtschaftliches Wchstum in den jlngeren Teilab-

" Vgl. B. Hof: Beschtigungsschwelle und Wachstum — was be-
sagt die Empirie?, in: i+Studien, Heft 2/1994, S. 127-144. Zur Be-
schaftigungsschwelle V. auch W. Klauder: Zur Entwicklung von
Produktivitat und Bescaftigungsschwelle, in: Mitteilungen aus der
Arbeitsmarkt- und Beruforschung, Heft 1/1980, S. 86-99.

2 Vgl. E. Schéafer-Jtkel, aa0.

3 Vgl. Internationat Labur Office: World Employment 1996/97, Genf
1996, S. 21. Ein Ergebrs, das von Hof auch fir die OECD bestatigt
wird; vgl. B. Hof: Eupa im Zeichen der Migration. Szenarien zur
Bevolkerungs- und Arbitsmarktentwicklung in der Europaischen Ge-
meinschatft bis 2020, Kin 1993.

schnitten ermitteln. So zeigt die Betrachtung der Jah-
re von 1961 bis 1982, daB in diesem Zeitraum mit
2,9% ein sehr viel héheres Wirtschaftswachstum not-
wendig war, um einen positiven Beschéftigungseffekt
erzielen zu kdnnen als im Zeitraum von 1961 bis 1995,
also unter Einbeziehung der jingeren Entwicklung,
mit gut 2,0%. Nach 1982 lag die Beschéftigungs-
schwelle sogar nur noch bei 1,5%: ein Ergebnis, das
auch von anderen Untersuchungen bestatigt wird'.
Beschaftigungsauswirkungen sind daher in der jinge-
ren Zeit mit einem wesentlich geringeren Wirtschafts-
wachstum zu erreichen, wobei nicht ausgeschlossen
werden kann, daB nach der damaligen politischen
Wende bei den Unternehmen eine positiv veranderte
Erwartungshaltung zu einer offensiven Beschifti-
gungspolitik beigetragen hat.

Damit zeigt sich auch bei dem Indikator ,Verande-
rung der Erwerbstatigenzahl“, daB der Zusammen-
hang mit dem Wirtschaftswachstum noch enger ge-
worden ist. Die ,Beschéaftigungsschwelle” hat sich
also abgesenkt. Auch die Internationale Arbeitsor-
ganisation (ILO) hat dazu festgestellt, daB die Arbeits-
platzschaffung in Europa inzwischen bei einem Wirt-
schaftswachstum von bereits 2% einsetzt, wahrend

Grundzusammnhang zwischen Bruttoinlandsprodukt und Arbeitsproduktivitit in Westdeutschland
(Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %)
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8 Arbeitsproduktivité'
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Gesamtwirtschaft 1982 - 1995
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friher hierfar 4,3% notwendig waren®. Mit einem for-
cierten Wirtschaftswachstum kénnten heute also
deutlich héhere Beschéftigungseffekte erzielt werden
als in den Jahrzehnten zuvor. Damit wird der Zusam-
menhang zwischen Wirtschaftsentwicklung und
Arbeitsmarkt aber nicht nur langfristig bestétigt — eine
Erkenntnis, die zum einen durch den moderaten, aber
langanhaltenden Aufschwung in den 80er Jahren und
zum anderen durch die kurzen, aber stiirmischen kon-
junkturellen Expansionsjahre nach der deutschen Ein-
heit gestiitzt wird. Dabei ist allerdings nicht auszu-
schlieBen, daB im aktuellen Konjunkturzyklus die
Beschaftigungsschwelle im Zuge der derzeitigen und
zukinftigen Rationalisierungen, vor allem im Dienst-
leistungssektor, (iber den in der Ex-post-Analyse er-
mittelten Werten liegt.

Im Ubrigen zeigen die theoretischen Ausfiihrungen
Uber die Entkoppelungsmdglichkeiten und die vorlie-
genden empirischen Ergebnisse auch, woher die in
der Offentlichkeit oftmals bestehenden Unsicherhei-
ten Uber die richtige Interpretation der ermittelten Da-
ten kommen. Es ist ndmlich ein Unterschied, ob die

* Vgl. dazu beispielsweise die verwirrende Berichterstattung im Han-
delsblatt vom 6./7. 12. 1996, S. 8, zur Pressekonferenz der Bundes-
anstalt fir Arbeit hinsichtlich der Vorstellung der Arbeitslosenzahlen
und zur RWi-Veroffentlichung ,,Studie zur Beschéftigungsschwelle®;
sowie dazu auch die vwd-Meldung RWI: ,Wachstum ohne Beschafti-
gung“ vom 9. 12. 1996.

" Vgl. dazu auch B. Hof: Die Beschaftigungsschwelle, in: Wirt-
schaftswissenschaftliches Studium, Heft 6/1991, S. 281-286.

% Vgl. zu einer solchen Meinung etwa G. Bombach: Korreferat
zum Referat H.-J. Krupp und K. Cabos (Geldpolitik und Be-
schéftigung), in: B. Gahten u.a. (Hrsg.). Arbeitslosigkeit und Mog-
lichkeiten ihrer Uberwindung, Tlibingen 1996, S. 389-393, hier S. 390.
Ahnlich argumentiert auch der Président des Instituts fir Weltwirt-
schaft Horst Siebert in einem Presseinterview: ,Wirtschafts-
wachstum bringt keine neuen Stellen®, in: Hamburger Abendblatt
vom 2. 1. 1997.

Auswirkungen des wirtschaftlichen Wachstums direkt
auf einen Beschéftigungsindikator (Erwerbstéatige
oder sozialversicherungspflichtig Beschdftigte) oder
auf den in der Offentlichkeit wichtigsten Arbeitsmarkt-
indikator ,Arbeitlosenquote” bezogen werden. Durch
den beide Indikatoren verbindenden Faktor ,Veridnde-
rung des Arbeitsangebotes” kommt man zu dem Er-
gebnis, daB fiir eine Verringerung der Arbeitslosen-
quote mit 2,6% (1986 bis 1995) ein etwa doppelt so
hohes Wirtschaftswachstum notwendig war als fir
eine Verbesserung der Beschéftigungssituation mit
1,3%™.

Fazit

Was jetzt auf dem Arbeitsmarkt zu beobachten ist,
hat sich in wirtschaftlichen Aufschwungphasen friihe-
rer Konjunkturzyklen &hnlich entwickelt, wenn zur Zeit
Uberhaupt eine Aufschwungsphase im Sinne friherer
Konjunkturzyklen vorliegt. Eine offensive Einstellungs-
politik ist vor allem erst dann zu erwarten, wenn sich
die Unsicherheiten bei den Unternehmen Uber die
weitere Wirtschaftsentwicklung in Deutschland gelegt
haben®. Erst in einem fortgeschrittenen Stadium der
konjunkturellen Aufwértsbewegung wird es zu Neu-
einstellungen und zu einem deutlicheren Abbau der
Arbeitslosigkeit kommen. Damit wird deutlich, daB3
zwar einerseits durch ein kréftiges Wirtschaftswachs-
tum nicht jede Form der Unterbeschaftigung beseitigt
werden kann, dieses Wachstum aber andererseits zur
Losung des Arbeitslosenproblems wohl unverzichtbar
ist. Die von manchen Autoren geduBerte Ansicht, daB
der Zusammenhang zwischen Wachstum und Be-
schaftigung in Deutschland eher unsicher geworden
oder sogar Uberhaupt nicht mehr vorhanden ist®,
kann deshalb zumindest bisher durch die vorliegen-
den empirischen Ergebnisse nicht bestétigt werden.
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