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WISSENSCHAFT FUR DIE PRAXIS

Renate Neubdumer

Mikrookonomische Ansatze zur Erklarung
von Arbeitslosigkeit

Mit der Dauer der Arbeitslosigkeit wéchst die Zahl der Theorien zu ihrer Erkldrung.
Professor Renate Neubdumer analysiert den Beitrag, den neuere mikroékonomische
Ansétze zur Erkldrung der Arbeitslosigkeit leisten kénnen.

eit 1982 ist die Zahl der Arbeitslosen erstmals wie-

der unter zwei Millionen gesunken. Diese Aufhel-
lung am Arbeitsmarkt kann jedoch nicht dariiber hinweg-
tduschen, daB erst nach der Jahrtausendwende mit der
Wiedererreichung von Vollbeschaftigung zu rechnen
ist'. Entsprechend mangelt es nicht an Theorien zur Er-
kldrung von Arbeitslosigkeit?. Dabei haben neben mo-
netaristischen Anséatzen, rationalen Erwartungen und
der Neuen Makrookonomie mikrodkonomische Ansatze
~Hochkonjunktur”. Es handelt sich vor allem um

(O Suchtheorien, die von monetaristischer Seite zur Er-
klarung der ,natirlichen® Arbeitslosigkeit herangezo-
genwerden,

O Theorien des Gewerkschaftsverhaltens, die Arbeits-
losigkeit auf Uberhohte Lohne aufgrund der Macht der
Gewerkschaften zurlickfihren,

O Effizienzlohnanséatze, denen zufolge die Unterneh-
men (zu) hohe Lohne bezahlen und Arbeitslosigkeit in
Kauf nehmen, um damit eine hohe Leistungsmotivation
ihrer Mitarbeiter zu erreichen,

O Kontrakttheorien, die bei unsicheren Zukunftserwar-
tungen und hohen Anpassungskosten Lohn- und Preis-
rigiditdten auf ein rationales Verhalten beider Marktsei-
ten zurtckfihren,

O Theorien einer Arbeitsmarktsegmentation, die mit hi-
storischen, soziologischen und institutioneilen Gege-
benheiten begriindet wird.

Inwieweit lassen sich diese mikroékonomischen An-
sdtze, die allein auf das Geschehen am Arbeitsmarkt
abstellen, mit in der Realitat beobachteten Phanome-
nen in Einklang bringen? Inwieweit tragen sie den Be-

Prof. Dr Renate Neubdumer lehrt Volkswirt-
schaftslehre an der Fachhochschule Worms.

WIRTSCHAFTSDIENST 1989/Vil

sonderheiten von Arbeitsmérkten Rechnung? Welchen
Beitrag leisten sie zur Erklarung bestimmter Erschei-
nungsformen von Unterbeschéftigung sowie von Ar-
beitslosigkeit schlechthin?

Das neoklassische Modell als Referenzsystem

Ausgangspunkt der hier betrachteten Arbeitsmarkt-
modelle ist das allgemeine Gleichgewichtsmodell der
Neoklassik. Unter idealtypischen Bedingungen sorgen
der Konkurrenzmechanismus und ein System vollkom-
men flexibler Preise und Lohne dafiir, daB an allen Mark-
ten Gleichgewicht herrscht. Unterbeschéftigung am Ar-
beitsmarkt ist allenfalls voribergehend moglich. Ein
funktionierendes marktwirtschaftliches System schlieft
dauerhafte Arbeitslosigkeit aus.

Langanhaltende Phasen der Unterbeschaftigung,
wie sie in der Realitat zu beobachten sind, werden Uiber-
einstimmend darauf zuriickgefuhrt, daB eine oder meh-
rere der neoklassischen Extremannahmen, insbeson-
dere fur den Arbeitsmarkt, nicht erfilit sind. Zu mangein-
der Markttransparenz, unvollkommenen Informations-
kanélen und einer unsicheren Zukunft kommen institu-
tionelle Besonderheiten des Arbeitsmarktes hinzu, wie
das Auftreten von Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
banden sowie staatliche Eingriffe. Darliber hinaus ist Ar-
beit ein besonders heterogenes ,,Gut", das an die Per-
son und Leistungsbereitschaft des Arbeitnehmers ge-
bunden ist.

Unterschiedliche Auffassungen bestehen darlber,
welche Konsequenzen daraus zu ziehen sind. Die An-
hanger einer neoklassisch-monetaristischen Sicht-

' Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Hrsg.): Zahlen-Fibel —
Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Tabellen, Norn-
berg 1987, Ubersicht 1.7.

2 Einen guten Uberblick geben K. W. Rothschild: Theorien der
Arbeitslosigkeit - Einfihrung, Munchen, Wien 1988; M. J. Holler:
Okonomische Theorie des Arbeitsmarktes, Darmstadt 1986.
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weise, die von den Selbstheilungskraften einer Markt-
wirtschaft iberzeugt sind, wollen die Arbeitsmarktbedin-
gungen den idealtypischen Annahmen annihern, z.B.
durch MaBnahmen zur Mobilitatsférderung und den Ab-
bau institutioneller Hemmnisse. Okonomen in der Tradi-
tion von Keynes dagegen betrachten Arbeitslosigkeit als
kennzeichnend fur eine marktwirtschaftliche Ordnung
und halten wirtschaftspolitische MaBnahmen fir not-
wendig.

Suchtheorien

Ausgangspunkt der verschiedenen Suchtheorien® ist
die Unibersichtlichkeit und Inhomogenitat des Arbeits-
marktes, aufgrund derer ein beschaftigungsloser Ar-
beitsuchender auf Anhieb keine seiner Qualifikation ent-
sprechende Beschéftigung findet. Jede Bewerbung, die
eine bestimmte Zeitin Anspruch nimmt, verursacht dem
Arbeitsuchenden Informationskosten in Hohe seines
entgangenen Arbeitseinkommens abzlglich der Ar-
beitslosenunterstitzung; auf der anderen Seite eroffnet
sie inm die Chance, einen besser dotierten Arbeitsplatz
zu finden und damit in Zukunft ein hdheres Einkommen
zu erzielen. Der Arbeitslose wird seine Suche solange
fortsetzen, wie die von einer weiteren Bewerbung zu er-
wartenden Mehrerldse grofer sind als die damit verbun-
denen Kosten®. Dies ist nicht mehr der Fall, wenn das
gebotene Arbeitsentgelt einen bestimmten Betrag uber-
schreitet. Dieser Akzeptanzlohn, ab dem der Arbeit-
suchende eine Stelle annimmt, hangt vor allem von der
Wahrscheinlichkeit ab, eine geeignete Position zu fin-
den, sowie von der Hbhe der Arbeitslosenunterstit-
zung. Er hat wesentlichen EinfluB auf die Dauer der

3 Fur die Darstellung wurde der Ansatz von D. T Mortensen gewahit.
Vgt.D.T. Mortensen: Job Search. the Duration of Unemployment
and the Phillips Curve, in: American Economic Review 60 (1970), S. 844
ff. Die Grundidee geht zuruck auf G. J. Stigler: Informationinthe
Labor Market, in: Journal of Political Economy 70 (1962), S. 94 ff.; cinen

guten Uberblick dber verschiedene Ansatze findet man  bei
H. Konig: Job-Search-Theorien. in: G. Bombach, B. Gah-
len, A E. Ott (Hrsg.): Neuere Entwicklungen in der Beschafti-

gungstheorie und -politik, Tubingen 1979, S. 63 ff.

* Es wird angenommen, daB der Arbeitnehmer die statistische Vertei-
lung der Lohnangebote freier Stelien kennt.

® Nicht freiwillige Sucharbeitslosigkeit ist bei einer Erweiterung des Mo-
dells um das Suchverhalten der Arbeitgeber moglich. Halten die Unter-
nehmen es fur wahrscheinlich, zu einem bestimmten Lohn einen hoher
qualifizierten Arbeitnehmer zu bekommen, so werden sie Bewerber mit
ausreichender Qualifikation ablehnen, die dann unfreiwillig arbeitslos
sind. Vgl. K. W. Rothschild: Theorien der Arbeitslosigkeit, a.a.0.,
S.31-32.

" Um allen Aspekten der Sucharbeitslosigkeit Rechnung zu tragen.,
muBte die benutzte Zielfunktion nicht nur den Lohn, sondern auch an-
dere Faktoren, die die Eignung eines Arbeitsptatzes bestimmen (z.B. Art
der Tatigkeit, Qualifizierungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten, Wohnort) be-
rucksichtigen. Vgl. K. W. Rothschild, Theorien der Arbeitsiosig-
keit, a.a.0., S. 33.

" Vgl.H. Gerfin: Einige neuere Entwicklungen und Perspektiven
der Arbeitsmarkttheorie, in: Zeitschrift fir die gesamte Staatswissen-
schaft 134 (1978). S. 410 ., hier S. 427 #f.; M. J. Holler, aaO..
S. 123 i,
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Sucharbeitslosigkeit. Somit ist die Beibehaltung der Ar-
beitslosigkeit Ergebnis eines rationalen Kalkiils des Ar-
beitsuchenden und damit freiwillig®. Sie paBt in das
Friedmansche Konzept einer ,naturlichen* Arbeitslosig-
keit, die durch eine expansive Wirtschaftspolitik nicht
beseitigt werden kann.

Um zu erkldren, wie es zunachst zu der Unterbeschaf-
tigung kommt, gehen die Suchtheoretiker davon aus,
daB die Unternehmen bei nachlassender Nachfrage die
Lohne senken und zahlreiche Arbeitnehmer darauf mit
freiwilliger Kindigung reagieren.

Problematischer Anspruch

Den Suchtheorien gelingt es, friktionelle Arbeitslosig-
keit, die auf die Unubersichtlichkeit des Arbeitsmarktes
und die damit verbundenen Informationsprobleme zu-
ruckzufihren ist, mit einem streng entscheidungstheo-
retischen Ansatz zu begriinden®. Allerdings fihren sie
die Entstehung von Arbeitslosigkeit einseitig auf freiwil-
lige Kundigungen der Arbeitnehmer zurlck. Dies steht
im Widerspruch zu einer Reihe empirischer Ergeb-
nisse’. Der Anteil der Arbeitslosen, die von sich aus ge-
kindigt haben, ist gering, und in Zeiten einer konjunktu-
rellen Abschwachung, wenn die Arbeitslosigkeit an-
steigt, ist eine Abnahme der Kiindigungsquote zu beob-
achten. Zudem ist die Mehrzahl der Firmenwechsler
nicht zwischenzeitlich ohne Beschaftigung, denn eine
Suche ,on the job" ist in den meisten Fallen nicht nur
moglich, sondern vor allem effizienter. Man braucht
nicht auf Teile seines Einkommens zu verzichten, und
bei ungekiindigter Stellung sind die Arbeitsmarkt- und
Gehaltsaussichten besser.

Fir die Unternehmen wird angenommen, da8 sie auf
eine nachlassende Guternachfrage nicht mit Entlassun-
gen, sondern mit Lohnsenkungen reagieren, d.h. es
werden nach unten vollkommen flexible Léhne unter-
stellt. Auch diese Annahme halt einer empirischen Uber-
prifung nicht stand.

Besonders problematisch ist der selbstgesetzte An-
spruch dieser Theorie, Arbeitslosigkeit allgemeingultig
erklaren zu kdnnen. Denn es liegt auf der Hand, dafB es
in vielen Fallen nicht um die Informationsbeschaffung
zur Wabhl einer geeigneten Stelle geht, sondern um die
Suche nach Arbeitsplatzen, die in der benétigten Menge
—gemessen an der Zahl und Qualifikation der Arbeitslo-
sen — nicht vorhanden sind. Es muB also noch andere
Ursachen flr Unterbeschéaftigung geben. Nach Auffas-
sung neoklassisch orientierter Okonomen sind dies zu
hohe Loéhne, fur die vor allem das Verhalten der Gewerk-
schaften verantwortlich gemacht wird.

WIRTSCHAFTSDIENST 1989/VII
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Theorien des Gewerkschaftsverhaltens

Bereits Edgeworth sah in Gewerkschaften Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit dem Ziel, einen Lohn-
satz durchzusetzen, der Uiber dem Wertgrenzprodukt
der Arbeit liegt und eine Monopolrente fur ihre Mitglieder
beinhaltet®. Das Ergebnis ist gleich dem des bekannten
Monopolmodells: Zu einem hoheren Preis wird eine klei-
nere Menge Arbeit ,abgesetzt”, es herrscht Unterbe-
schéftigung.

Politische Theorien, wie das hier dargestellte Median-
wahler-Modell, erklaren dieses Gewerkschaftsverhal-
ten damit, daB sich die Interessen der verschiedenen
Gruppen von Gewerkschaftsmitgliedern sowie der Ge-
werkschaftsfiihrung und der Basis unterscheiden, vor
allem was den Stellenwert hoher Lohne gegeniiber ei-
ner niedrigeren Arbeitslosigkeit betrifft. Mitglieder, die
kaum von Arbeitslosigkeit bedroht sind, treten fir hohe
Lohne ein, auch wenn damit Unterbeschaftigung groBe-
ren Umfangs verbunden ist. Diese geht vor allem zu La-
sten der ,Problemgruppen* am Arbeitsmarkt, wie z.B.
Unqualifizierte, Frauen, Auslander und Teilzeitbeschaf-
tigte. Aufgrund ihres sehr hohen Arbeitsplatzrisikos wur-
den letztere von niedrigeren Tarifabschlissen profitieren,
bei denen ihre Beschéftigungschancen besser wéren.

Dem Medianwahleransatz nach verhalt sich die Ge-
werkschaftsfihrung bei Tarifverhandlungen so, daB sie
wiedergewahlt wird. Dazu versucht sie eine Lohnerho-
hung durchzusetzen, die von mindestens der Halfte der
Mitglieder als nicht zu hoch und von mindestens der an-
deren Halfte als nicht zu niedrig angesehen wird, also
den Wiinschen der ,,Medianwahler* entspricht, und ihr
somit ausreichend Stimmen fir eine Wiederwahl si-
chert®. Mit nicht beschéftigungskonformen Tarifab-
schlissen ist zu rechnen, wenn die Medianwahler ein
unterdurchschnittliches Beschaftigungsrisiko aufwei-

®vgl. F Y. Edgeworth: Mathematical Physics, London 1981
(Nachdruck New York 1967), S. 4, zitiert nachM. J. Holler, aaO,
S.153.

® Nach Downs legt eine Partei ihr Programm so fest, daB es genau den
Wunschen des Wabhlers in der Mitte der Wahlerpréferenzenverteilung,
des sogenannten Medianwahlers, entspricht. Vgl. A. Downs: Oko-
nomische Theorie der Demokratie, Tibingen 1968.

'* Berthold weist darauf hin, daB der gewerkschaftliche Organisations-
grad Spiegelbild der ungleichen Beschaftigungsmaoglichkeiten ist. Vgl
N. Berthold: Tarifléhne und Tariflohnrelationen — Flexibilitatsdefi-
zite am Arbeitsmarkt? Referat aus AnlaB der Jahrestagung des Vereins
fur Socialpolitik 1987, Berlin 1987, S. 5.

" vgl. A Lindbeck, D. Snower: Wage Setting. Unemploy-
ment and Insider-Outsider Relations, in: American Economic Review 76
(1986), S. 235 ff.

2 Rothschild weist fiir monopsistische Verhaltnisse am Arbeitsmarkt so-
gar das Gegenteil nach. Durch das Auftreten von Gewerkschatten, die
einen einheitlichen Lohn durchsetzen, kann die Beschaftigung erhoht
werden. Vgl. K. W. Rothschild: Theorien der Arbeitslosigkeit,
a.a.0., S.40-41.
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sen. Dies ist in der Bundesrepublik der Fall, wo besser
qualifizierte Arbeitnehmer mit Betriebserfahrung und
langerem gesetzlichen Kiindigungsschutz einen hohen
gewerkschaftlichen Organisationsgrad aufweisen, wah-
rend die Problemgruppen kaum in den Gewerkschatften
vertreten sind'*.

Insider-Outsider-Modelle

Zu einem ahnlichen Ergebnis kommen Insider-Outsi-
der-Modelle". Danach entstinden den Unternehmen
durch die Neueinstellung bisher Arbeitsloser Kosten fir
die Suche, Einarbeitung und Qualifizierung der Outsi-
der. Das verschafft den beschaftigten Arbeitnehmern
(Insidern) eine Machtposition, die sie auf Kosten der
Outsider zur Durchsetzung nicht beschaftigungskonfor-
mer Léhne nutzen. Durch die Existenz von Gewerk-
schaften, die vor allem die Interessen ihrer beschaftig-
ten Mitglieder vertreten, wird die Verhandlungsmacht
der Insider verstarkt, so daf3 die ausgehandelten Léhne
das Vollbeschaftigungsniveau noch starker tberschrei-
ten.

Beide Ansatze beriicksichtigen Interessenunter-
schiede, die aus unterschiedlichen Beschaftigungs-
chancen der verschiedenen Gruppen von Arbeitneh-
mern resultieren. Die Medianwahler-Modelle lassen da-
bei die Frage offen, wie es zu derart unterschiedlichen
Arbeitsmarktchancen kommt.

Die hohe Arbeitslosigkeit wird allein auf das monopoli-
stische Verhalten der Gewerkschaften zurlickgefihrt.
Zu fragen ist, ob es sich dabei nicht um eine (einseitige)
Schuldzuweisung handelt, die die Gesellschaft der Ver-
antwortung fir Arbeitslosigkeit bzw. Vollbeschaftigung
enthebt. Fir die Unternehmen wird dabei unterstellt,
daB sie sich am Arbeitsmarkt als Mengenanpasser ver-
halten, d.h. von der Vorherrschaft eines oder weniger
Unternehmen am Arbeitsmarkt einer Region oder Bran-
che wird abgesehen. Hebt man diese unrealistische An-
nahme auf, so garantiert die Abwesenheit von Gewerk-
schaften keine héhere Beschéftigung mehr',

Realistischer ist davon auszugehen, daB der Arbeits-
markt einem bilateralen Monopol gleicht, in dem die Ge-
werkschaften mit den Arbeitgebern eine Kombination
von Lohn- und Beschéftigungsniveau aushandeln, die
vom Verhandlungsgeschick und der ,Macht* beider Sei-
ten abhangt. Auch hier ist das Ergebnis ein Lohnsatz,
der Gber dem Wertgrenzprodukt der Arbeit liegt und bei
dem Arbeitslosigkeit herrscht™. Dies kann jedoch nicht

3 vgl.dazul. M. McDonald, R M. Solow: Wage Bargaining
and Employment, in: American Economic Review 71 (1981), S. 896 f.
Dabei wird ein Konzept bendtigt, wie eine solche Verhanglungslosung
zustande kommt. Vgl. M. J. Holler, aa.0.,S.166-167.
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nur aus Sicht der Arbeitnehmer, sondern auch aus der
der Unternehmen rational sein, wie die folgenden theo-
retischen Ansatze aufzeigen.

Effizienzlohntheorien

Ausgangspunkt der verschiedenen Effizienzlohnan-
satze' ist, daf die Arbeitnenmer eine hinsichtlich Inten-
sitat und Qualitat sehr unterschiedliche Leistung erbrin-
gen kénnen und daB Kontrollen, insbesondere bei kom-
plexen und unuberschaubaren Arbeitsprozessen,
schwierig und kostspielig sind. Daher sind Methoden er-
folgversprechender, die die Arbeitnehmer direkt zu einer
hohen Leistung motivieren. Geeignet dafir sind nach
Auffassung der Effizienzlohntheoretiker héhere Lohne,
denn es wird ein unmittelbarer Zusammenhang zwi-
schen der Leistung und der Héhe des Arbeitsentgelts
unterstellt. Durch Lohnerhohungen kénnen die Unter-
nehmen die Arbeitsproduktivitat verbessern und den
Output steigern. Das lohnt sich solange, bis der damit
erzielbare Mehrerlds die zuséatzlichen Lohnkosten nicht
mehr ubersteigt. Das Ergebnis ist der sogenannte Effi-
zienziohn, der Gber dem marktrdumenden Lohn liegt.
Es kommt zu Arbeitslosigkeit, die nicht durch die Bereit-
schaft der Arbeitnehmer zum Lohnverzicht beseitigt
werden kann, denn die Unternehmen halten an dem fir
sie optimalen Effizienzlohn fest.

Der theoretische Beitrag der Effizienzlohnansatze ist
darin zu sehen, daB sie innerhalb des neoklassischen
Modells unfreiwiliige Arbeitslosigkeit erklaren kénnen.
Lohnrigiditaten werden dabei allerdings monokausal
auf rationales Verhalten der Arbeitgeber zuriickgefihrt.
Daher ,stehen und fallen* sie mit der Verhaltens-
annahme, daf3 die Unternehmen mit der Lohnhohe un-
mittelbar auf die Leistungsbereitschaft ihrer Mitarbeiter
EinfluB nehmen kénnen und wollen. Dafir spricht aus
Sicht der Arbeitnehmer, daB sie ihre gut bezahiten Stel-
len nicht durch schlechte Leistungen geféhrden wollen,
zumal die unfreiwillig Arbeitslosen eine gewisse ,Dro-
hung* darstellen.

Allerdings gibt es in der Praxis eine Vielzahl von Ar-
beitsplatzen, bei denen die Unternehmen tber effizien-
tere Mittel der Leistungssteigerung (z.B. direkte Lei-
stungskontrollen, Pramien- und Akkordlohnsysteme)
verfugen und aus diesem Grund keine Uberhdhten
Léhne bieten. Die Effizienzlohnansatze kdnnen kaum

" vgl.J.L. Yellen: EfficiencyWageModels, in: American Economic
Review 74 (1984), 360 S. 205 #.; G. A. Akerlof, J. L. Yellen
{Hrsg.): Efficiency Wage Models of the Labor Market, Cambridge u.a.
1986. Effizienzlohnansatze, denen zufolge die Unternehmen eine ber-
tarifliche Bezahlung anbieten, um so besonders qualifizierte und moti-
vierte Arbeitnehmer einzustellen, sogenannte Selektionsmodelle, wer-
denim weiteren nicht betrachtet.
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verstandlich machen, warum gerade auf solchen Ar-
beitsmarkten die Unterbeschaftigung seit den siebziger
Jahren besonders stark gestiegen ist. Sie bieten keine
allgemeine Erklarung far die hohe Arbeitslosigkeit, kon-
nen jedoch zur Begrindung von Lohnstarrheiten auf
Teilarbeitsmarkten herangezogen werden.

Kontrakttheorien

Theorien impliziter Kontrakte erklaren nicht flexible
Léhne (und Preise) mit inhomogenen, wenig transpa-
renten Markten und einer unsicheren Zukunftsentwick-
lung™. Die laufende Anpassung an sich standig an-
dernde Marktverhaltnisse ist in vielen Fallen mit so ho-
hen Such-, Informations-, Fluktuations- und Anpas-
sungskosten verbunden, daf3 es rational ist, eine be-
stimmte Zeit an Preisen festzuhalten, bei denen der
Markt nicht gerdumt wird. Solche Preisstarrheiten wer-
den haufig nicht vertraglich vereinbart, sondern beru-
hen auf ,stillen”, nicht einklagbaren Vereinbarungen,
sogenannten impliziten Kontrakten.

Far Arbeitsmarkte wurden solche impliziten Vertrage
zunachst mit der Risikoaversion der Beschéftigten hin-
sichtlich Lohnschwankungen erklart'®. Da fir die Arbeit-
nehmer der Lohn haufig ihre einzige Einkommensquelle
ist, verzichten sie darauf, den Lohnspielraum ganz aus-
zuschopfen, wenn die Unternehmen ihnen dafiir —impli-
zit— einen zeitlich stabilen Lohn zusichern, Die Folgeist
ein niedrigeres Durchschnittslohnniveau'” und eine hé-
here, aber starker schwankende Beschaftigung. Das
niedrigere Lohnrisiko wird mit einem allgemein héheren
Beschaftigungsrisiko erkauft, das die verschiedenen
Gruppen von Arbeitnehmern jedoch in ganz unter-
schiedlichem AusmaB trifft. Nur so wird verstandlich,
warum Arbeitnehmer Lohnstabilitat der Beschéftigungs-
sicherung vorziehen.

Fur bestimmte Gruppen von Mitarbeitern beinhalten
implizite Vereinbarungen haufig nicht nur einen stabilen
Lohn, sondern auch eine Beschéftigungsgarantie'® und

* vgl.S. Rosen: Implicit Contracts, in: Journal of Economic Litera-
ture 23 (1985), S. 1144 ff.

® vgl. M. N. Bailey: Wages and Employment under Uncertain
Demand, in: Review of Economic Studies 41 (1974), S. 37 ff.;
D. FE Gordon: A Neo-Classical Theory of Keynesian Unemploy-
ment, in:K. Brunner, A H Meltzer (Hrsg.}:The Phillips Curve
and Labor Market, Amsterdam u. a. 1976, S. 65 ff.; sowie die umfas-
sende Darstellung bei J. Die kmann: Kontrakttheoretische Arbeits-
marktmodelle, Gottingen 1982.

7 Der Verzicht aut einen hgheren Durchschnittslohn kann als Zahlung
einer Versicherungspramie an die Unternehmen interpretiert werden,
durch die die Gewinne steigen.

® Vgl. G.A. Akertot, M.H. Miyazaki: The Implicit Contract
Theory of Unemployment Meets the Wage Bill Argument, in; Review of
Economic Studies 47 (1980), S. 321 H. Die Absicherung gegen den Ver-
lust des Arbeitsplatzes ist fur die verschiedenen Gruppen der Beleg-
schatt oft unterschiedlich ausgepragt.
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dariber hinaus Weiterbildungs- und Aufstiegschancen
sowie seitens der Arbeitnehmer die Zusicherung ihrer
Leistungsbereitschaft. Dies wird verstandlich, wenn
man den Besonderheiten heterogener, wenig transpa-
renter Arbeitsmarkte Rechnung tragt': Die Suchkosten
sind fir Unternehmen und Arbeitnehmer gleicherma-
Ben hoch, und den Arbeitsbedingungen, der unterneh-
mensspezifischen Qualifikation sowie der persdnlichen
Leistung kommt groe Bedeutung zu. Entsprechend ist
ein Wechsel des Arbeitsplatzes bzw. die Einstellung ei-
nes neuen Mitarbeiters mit viel Unsicherheit verbunden
und verursacht hohe Kosten fir Stellenanzeigen, Aus-
wahlgesprache und -tests und besonders fur die Einar-
beitung und Qualifizierung, die vom Arbeitnehmer per-
sonliches Engagement und den Verzicht auf einen Teil
seiner Freizeit verlangt. Es liegt daher nahe, daf die Un-
ternehmen Mitarbeiter mit umfangreichen betriebsspe-
zifischen Kenntnissen, fir deren Ausbildung hohe Ko-
sten entstanden sind, an das Unternehmen zu binden
versuchen®. Auch die Arbeitnehmer sind an einem
dauerhaften Beschaftigungsverhaltnis interessiert, das
ihnen neben einem stabilen Lohn bestimmte Arbeitsbe-
dingungen und auch Qualifizierungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten bietet. Sie verpflichten sich deshalb ihrer-
seits zu einer bestimmten Leistung und Loyalitat gegen-
{iber ihrem Arbeitgeber?',

Besonderheiten der Arbeitsmarkte

Dagegen werden keine impliziten Vertrdge abge-
schlossen, wenn ein Arbeitnehmer nahezu beliebig
durch einen anderen ersetzt werden kann, weil weder
betriebsspezifisches Wissen oder eine spezielle Qualifi-
kation noch eine hohe Leistungsbereitschaft erforder-
lich ist. Die Belegschaft auf solchen Arbeitsplatzen
wechselt sehr haufig, und das Beschaftigungsrisiko ist
fir die betreffenden Arbeitnehmer, die iberwiegend in
den Problemgruppen zu suchen sind, sehr hoch. Damit
bewahren sich die Unternenmen einen Spielraum fiir
den Fall einer sich abschwachenden Nachfrage, die
eine Anpassung der Belegschaft ndtig macht. Entlas-
sungen ,ungebundener* Arbeitskrafte®? erméglichen,
die Kontrakte mit der Stammbelegschaft aufrechtzuer-
halten. Den impliziten Kontrakten entspricht eine Spal-
tung des Arbeitsmarktes, deren Zustandekommen die
weiter unten dargestellten Segmentationsanséatze ge-
nauer analysieren.

¥ Vgl.A.M. Okun: Inflation: Its Mechanics and Welfare Costs, Broo-
king Papers on Economic Activity, S. 351 ff.

2 Mit diesemn Aspek! beschiftigt sich der Humankapitalansatz ausfuhr-
lich. Vgl. B. A. Weisbrod: Education and Investment in Human
Capital, in: Journal of Political Economy (Supplement) 70 (1962), S. 106
ff..G.S. Becker:Investment in Human Capital: A Theoretical Analy-
sis, in: Journal of Political Economy (Supplement) 70 (1962), S.9 ff.
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Der Beitrag kontrakttheoretischer Ansatze liegt zum
einen darin, daB sie den Besonderheiten der Arbeits-
markte Rechnung tragen. Sie beriicksichtigen, daB die
Arbeitsleistung an die Person des Arbeitnehmers ge-
bunden ist und von seinem Wissen und seiner Motiva-
tion abhangt und daf3 die verschiedenen Arbeitsplatze
ganz unterschiedliche Anforderungen hinsichtlich der
allgemeinen und betriebsspezifischen Qualifikation so-
wie der Bindung an das Unternehmen stellen. Implizite
Kontrakte bieten damit eine Erklarung, wie es zu sehr
ungleich verteilten Beschaftigungsrisiken und struktu-
reller Arbeitslosigkeit kommt, und machen die empiri-
sche Beobachtung verstandlich, daB bestimmte Pro-
blemgruppen am Arbeitsmarkt zahlreiche, relativ kurze
Perioden von Arbeitslosigkeit aufweisen.

Zum anderen geben Kontrakitheorien eine weitere
Begriindung dafir, daB starre Léhne aus Sicht der Ar-
beitgeber und bestimmter Gruppen von Arbeitnehmern
vorteilhaft sein kdnnen und somit auf rationales Verhal-
ten zurGckzufihren sind. Zu fragen bleibt, inwieweit sol-
che mikrodkonomisch abgeleiteten Lohnrigiditaten zur
Erklarung der hohen Arbeitslosigkeit ausreichen.

Arbeitslosigkeit durch inflexible Léhne?

Die Vorstellung, daB inflexible Léhne fir die anhaltend
hohe Arbeitslosigkeit verantwortlich sind, basiert auf fol-
gender neoklassischer Sichtweise des Arbeitsmarktes:
Die Nachfrage der Unternehmen nach Arbeitskraften
nimmt mit steigendem Reallohn ab, wahrend die Haus-
halte bei hdheren Lohnen ihr Arbeitsangebot ausweiten.
(Beides ist das Ergebnis gewinn- bzw. nutzenmaximie-
renden Verhaltens der Wirtschaftssubjekte.) Es existiert
genau ein Lohnsatz, bei dem Arbeitsangebot und -nach-
frage Ubereinstimmen, also Vollbeschéftigung erreicht
wird. Bei einem Reallohn Gber diesem Gleichgewichts-
lohn herrscht Arbeitslosigkeit, die sich durch eine Sen-
kung der Reallbhne beseitigen lieBe, aber bei rigiden
Lohnen bestehen bleibt.

2 Auf kontrakttheoretische Anreizmodelle, die gewisse Gemeinsamkei-
ten mit den Effizienzlohnanséatzen aufweisen, soll hier nicht eingegan-
genwerden.Vgl.E.P. Lazear: Agency, Earnings Profiles, Producti-
vity and Hours Restrictions, in: American Economic Review 71 (1981),
S. 606 ff.

2 Gerfin weist daraut hin, dal Beschaftigungsanpassungen im Ab-
schwung Gberwiegend auf Entlassungen beruhen, weil Lohnsenkungen
nur in geringem und ungewissem Ausman freiwillige Kindigungen be-
wirken wirden. Zudem konnten die Unternehmen so ,faire” und langer-
fristig optimale Lohnditferentiale beibehalten, was im Wiederaut-
schwung Lohnanpassungen nach oben zunachst (berflissig macht.
Vgl.H. Gerfin, aa.0Q.,S. 437.

Z yvgl. R. Dornbusch, S. Fischer: Makrookonomik, Min-
chen, Wien 1986, S. 422-423.

2% Bei linear-limitationalen Produktionsverhiltnissen und ausreichen-
den Absatzmoglichkeiten produziert ein Unternehmen solange an sei-
ner Kapazitatsgrenze, wie der Preis Uber seinen Grenzkosten bzw. kurz-
fristigen Durchschnittskosten liegt; danach stellt es seine Preduktion
ganz ein.
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Dieser scheinbar nicht widerlegbare Zusammenhang
zwischen zu hohen Léhnen und Unterbeschaftigung
setzt zum einen neoklassische Produktionsverhéltnisse
voraus, d.h. Substitutionalitdt und sinkende Grenzer-
trage der Arbeit. Dem stehen empirische Beobachtun-
gen gegenuber, wonach sich Kapazitatsauslastung und
Beschaftungsgrad im Zeitablauf ziemlich paralle!l ent-
wickeln?. Zumindest kurzfristig ist von weitgehend li-
mitationalen Produktionsverhaltnissen und nahezu kon-
stanten Grenzertrdgen der Arbeit auszugehen. In die-
sem Fall kann eine mangelnde Produktionsbereitschaft
der Unternehmen kaum noch mit zu hohen Léhnen er-
klart werden?*, sondern muB auf fehlende Absatzmég-
lichkeiten zurickzufihren sein.

Zum anderen wird der Zusammenhang zwischen
Lohnhdhe und Beschaftigung nur mikrokonomisch ab-
geleitet. Wenn aufgrund niedrigerer Léhne ein einzelnes
Unternehmen (mit relativ kleinem Marktanteil) seine
Produktion ausweitet, so ist es nicht unrealistisch, daB
es seine gesamten Guter und Dienste auch weiter zu
den bisherigen Preisen absetzen kann®®. Dies gilt sicher
nicht mehr, wenn , auf breiter Front* das Angebot steigt.
Bei unverdnderter Nachfrage® wird der Gleichgewichts-
preis fallen, was dann wiederum Rickwirkungen auf die
Hohe des Reallohns hat. An dieser Stelle werden die
Grenzen der partialanalytischen Betrachtungsweise
deutlich, die den hier dargestellten Arbeitsmarkttheo-
rien zugrunde liegt. Sie berucksichtigt weder die Verhalt-
nisse an den Guter- und Geldmarkten noch Wechselwir-
kungen zwischen den verschiedenen Markten.

Segmentationstheorien

Beiden Segmentationstheorien handelt es sichum ei-
nen soziologisch-institutionellen Ansatz?’, der Arbeitsto-
sigkeit nicht allgemein erklért, sondern ihre Verteilung
auf verschiedene Gruppen von Arbeitnehmern in den
Mittelpunkt rickt. Ausgangspunkt ist ein empirisch be-
obachtbares Gefélle von Chancen und Risiken an den
verschiedenen Arbeitsmarkten. Auf der einen Seite ste-
hen ,primare* Arbeitsmarkte?® mit guter Bezahlung, sta-

* Die Gesamtangebotskurve des betreffenden Gutermarktes wird sich
nur kaum merklich verschieben.

* Die Neoklassik geht allerdings entsprechend dem Say’schen Theo-
rem davon aus, daB das zusatzliche Angebot sich seine Nachtrage
.schatft”.

2 Vgl.W. Sengenberger: Arbeitsmarktstruktur und Ansatze zu
einem Mode!l des segmentierten Arbeitsmarktes. Frankfurt, Minchen
1975 (2. Auflage 1978).

2% Die Unterscheidung in nur zwei Arbeitsmérkte, den primaren und den
sekundaren. geht zurlick auf die Entwicklungslanderliteratur, die in weni-
ger entwickelten Landern eine .duale” Wirtschaft und einen .dualen Ar-
beitsmarkt* beobachtete. Vgl. P. B. Doeringer, M. J Piore:
Unemployment and the . Dual Labor Market”, in: The Public Interest 38
(1975). S.67 1.
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bilen Beschaftigungsverhaltnissen, hoher Leistungsbe-
reitschaft und Betriebsloyalitat sowie beruflichen Ent-
wicklungsmdglichkeiten. Hier sind Arbeitsplatze anzu-
siedeln, die neben einer allgemeinen Qualifikation ein
umfangreiches Wissen Uber technische und organisato-
rische Besonderheiten des Unternehmens erfordern.
Dies ist insbesondere bei hochentwickelten Produkten
und Dienstleistungen und bei der Anwendung moderner
Technologien der Fall. Dem stehen ,sekundére” Arbeits-
markte mit vergleichsweise niedrigen Lohnen und prak-
tisch ohne Aufstiegschancen gegenuber. Die Folge ist
eine schlechte Arbeitshaltung und eine hohe Kundi-
gungsneigung der Mitarbeiter. Diese Instabilitat der Ar-
beitsverhéltnisse wird durch hdufige Entlassungen noch
verstarkt, denn die Unternehmen kdnnen leicht Ersatz-
kréfte finden, weil die Tatigkeiten in der Regel keine be-
sonders hohe oder spezifische Qualifikation erfordern.
Dies ist vor allem in Bereichen der Fall*®, wo Standara-
produkte erstellt oder einfache Dienstleistungen er-
bracht werden.

Diese Arbeitsmarktsegmentation ist jedoch nicht —
wie im neoklassischen Modell unterstellt — allein das Er-
gebnis eines unterschiedlichen Leistungsvermégens
der Arbeitnehmer (und der Betriebe), sondern ist in star-
kem Mafe auf Traditionen, soziologische Einflisse und
institutionelle Bedingungen zuriickzufihren, auf das
.Machtgefiige von Wirtschaft und Gesellschaft**°, Nur
so laBt sich erklaren, warum die Lohnposition von Fach-
arbeitern im Verhaltnis zu Ungelernten international
stark divergiert oder warum die Einkommen bestimmter
akademischer Berufsgruppen in manchen Landern
deutlich héher sind als in anderen®.

Eine wichtige Rolle fur die Zugangschancen zu den
priméren Arbeitsmérkten spielt die Bildung und Ausbil-
dung der Bewerber®, denn die Unternehmen suchen

“ In den Segmentationstheorien wird urspriinglich von einem Dualis-
mus bei den Unternehmen ausgegangen, der sich dann in dualen Ar-
beitsmarkten niederschlagt. Diese sektorale Segmentation, die insbe-
sondere in den Vereinigten Staaten und Japan beobachtet werden kann,
spielt in der Bundesrepublik jedoch kaum eine Rolle. Hier kommt der in-
nerbetrieblichen Segmentation groe Bedeutung zu. Vgl. W. Sen-
genberger: Arbeitsmarktsegmentation und Macht, in: F Butt-
ler, K. Gerlach, R Schmiede (Hrsg.): Arbeitsmarkt und
Beschaftigung. Neuere Beitrage zur institutionalistischen Arbeitsmarkt-
analyse, Frankfurt, New York 1987, S. 95 ff., hier S. 99-110.

 Ebenda. S. 96.

* vgl. ebenda. S. 98.

* Interessant ist der Hinweis von Rothschild, daB formale Qualifikatio-

nen ab einem bestimmten Punkt oft betriebsspezifisch nicht erforderlich
sind. Sie werden von den Unternehmen jedoch als | Indikator- fur eine
hohe aligemeine Leistungstahigkeit, Leistungswilligkeit und Anpas-
sungsbereitschaft gewertet. Als Folge sichert die Vorlage nicht zielfuh-
render Zeugnisse den Zugang zu besseren Arbeitsplatzen und schlieft
diejenigen aus. die sich eine langwierige und teure Ausbildung nicht lei-
sten konnen, d.h. vor allem Kinder aus armeren Schichten. Dies wurde
auch die teilweise zu beobachtende Uberqualifikation erklaren. Vgl.
K. W. Rothschild, Theorien der Arbeitslosigkeit, a.a.O.,
S 15,
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moglichst leistungsfahige Mitarbeiter, bei denen sich
eine weitere Schulung auszahlt. Dabei wird in der Bun-
desrepublik dem schulischen und beruflichen Bildungs-
abschluB weit groBere Bedeutung beigemessen als in
anderen Landern, wie beispielsweise den USA®,

Institutionelle Einflu3faktoren

Zum Teil noch bedeutsamer sind weitere soziologi-
sche und institutionelle EinfluBfaktoren, wie personliche
Beziehungen und Empfehlungen oder die Zugehérig-
keit zu bestimmten Altersjahrgdngen oder sozialen
Gruppen. Beispielsweise sind die heute 20- bis 30jahri-
gen benachteiligt, und Frauen ist der Zugang zu attrakti-
ven Arbeitsplatzen eher verwehrt®*. Hinzu kommen Ab-
schottungspraktiken der Inhaber priméarer Arbeits-
platze, angefangen bei Senioritatsansprichen und
-rechten bis hin zu Markteintrittsschranken bei den
freien Berufen.

Als Folge ergibt sich bei gleicher Qualifikation und bei
gleichem Leistungswillen eine Ungleichverteilung von
Arbeitsplatzen. Sie wiegt um so schwerer, weil sie mit
unterschiedlichen Moglichkeiten verkniipft ist, neue Er-
fahrungen zu sammeln und an WeiterbildungsmaBnah-
men teilzunehmen, so daf sich das — urspringlich glei-
che — Leistungsvermégen der Arbeitnehmer auseinan-
derentwickelt. Dazu tragen auch haufigere Perioden
von Arbeitslosigkeit an sekundaren Méarkten bei, die oft
mit einer Dequalifizierung einhergehen®. Ein spaterer
Wechsel von einem sekundaren auf einen primaren Ar-
beitsplatz ist nahezu ausgeschlossen.

Wirkungsvolle Ergdnzung

Der Beitrag segmentationstheoretischer Ansatze ist
darin zu sehen, daB sie historischen, soziologischen
und institutionellen EinfluBfaktoren fir die Entstehung
unterschiedlicher Arbeitsméarkte Rechnung tragen. Sie
kénnen damit die ungleiche Betroffenheit von Arbeitslo-
sigkeit zum Teil erkldren und erdffnen den Zugang zu be-
stimmten Arbeitsmarktphanomenen, auf denen ékono-
mische (und politische) Arbeitsmarkttheorien basieren.

So machen Effizienzlohnansatze vor allem fir pri-
mare Arbeitsmarkte Sinn. Denn die dort anzutreffenden
spezialisierten, hoch qualifizierten Tatigkeiten schlieBen
eine effiziente Leistungskontrolle weitgehend aus und
legen nahe, die Arbeitnehmer mit hohen Léhnen zu mo-

¥ ygl. W Sengenberger: Arbeitsmarktsegmentation und
Macht, a.a.0., S. 113. Er fuhrt das auf die .vergleichsweise starke gesell-
schaftliche Position des Bildungsbirgertums™ zurick.

¥ vgl.H. Biehler, W Brandes: Arbeitsmarktsegmentationin
der Bundesrepublik Deutschland. Theorie und Empirie des dreigeteilten
Arbeitsmarktes, Frankfurt, New York 1981
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tivieren. Zu den Kontrakttheorien stellen die Segmenta-
tionsansatze eine wirkungsvolle Erganzung dar. Sie zei-
gen den gesellschaftlichen Hintergrund auf, vor dem
sich die Arbeitsmarktteilung durch implizite Kontrakte,
die nur flr einen Teil der Arbeitnehmer Giiltigkeit haben,
vollzieht. Zudem untersuchen sie institutionelle Rege-
lungen, durch die u.a. die Einhaltung nicht einklagbarer
impliziter Kontrakte sichergestellt werden soll. Auch ein
Verhalten der Gewerkschaften, wie es die Medianwah-
lermodelle abbilden, wird bei einer Arbeitsmarktteilung
verstandlicher. Auf den primaren Markten kommt der
Gestaltung nicht monetéarer Arbeitsbedingungen groBe
Bedeutung zu®¢. Sie lassen sich mit Hilfe von Gewerk-
schaften leichter aushandeln und umsetzen, was zu ei-
nem relativ hohen gewerkschaftlichen Organisations-
grad fahrt. Entsprechend bevorzugen Gewerkschaften
Arbeitsplatzbesitzer auf primaren Markten und benach-
teiligen die im Interesse einer Wiederwahl weniger ge-
wichtigen Problemgruppen, die meist den sekundaren
Markten angehdren.

Reslimee

Die Leistung der dargesteliten mikrodkonomischen
Theorien ist vor allem darin zu sehen, daB sie zur Erkla-
rung verschiedener Aspekte und Formen der Arbeitslo-
sigkeit beitragen. So geben Suchtheorien fir friktionelle
Arbeitslosigkeit eine entscheidungstheoretische Be-
grindung. Sie gehen allerdings, was die Entstehung
von Arbeitslosigkeit betrifft, von unrealistischen Annah-
men aus. Im Mittelpunkt der weiteren Ansatze stehen
nicht flexible Lohne. Nach effizienzlohntheoretischen
Vorstellungen sind die Arbeitgeber an niedrigen Lohnen
nicht interessiert, weil sie um die Motivation und damit
die Leistung ihrer Mitarbeiter flirchten, besser: um die
Motivation bestimmter Gruppen von Mitarbeitern. Denn
das Festhalten der Unternehmen an zu hohen Lohnsét-
zen kann nur zur Begrindung von Lohnrigiditaten auf
Teilarbeitsmarkten herangezogen werden, aber wohl
kaum, um , die erhebliche Zunahme der Arbeitslosigkeit
seit den 70er Jahren verstandlich (zu) machen“?.

Dagegen weisen Theorien des Gewerkschaftsverhal-
tens den Arbeitnehmervertretern die alleinige Verant-
wortung fir zu wenig flexible und vor allem nicht vollbe-
schaftigungskonforme Lohne zu. Politische Anséatze be-

3 Zu beriicksichtigen ist auch, da Personengruppen, die im primaren
Sektor erfahrungsgemas diskriminiert werden, von vornherein eine so-
lide berufliche Erstausbildung verweigern und so ihre Chancen weiter
vermindern.Vgl. H. Gerfin, a.aQ.,S 430.

% Vgl. G.E. Johnson: Economic Analysis of Trade Unionism, in:
American Economic Review 65 (1975), S. 23 ff.

Y H.P. Spahn: Sind .effiziente" Léhne zu hoch tir die Vollbeschat-
tigung?, in: Jahrblcher fir Nationalokonomie und Statistik 203 (1987),
S. 2251, hier S. 241. Spahn weist darauf hin, daB dies auch nicht der An-
spruch dieser Theorie ist.
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ricksichtigen dabei unterschiedliche Interessen der ver-
schiedenen Gruppen von Gewerkschaftsmitgliedern
(sowie von Nichtorganisierten) und verweisen auf empi-
rische Ergebnisse, wonach ein enger Zusammenhang
zwischen einer relativ hdheren Entlohnung und dem ge-
werkschaftlichen Organisationsgrad nachgewiesen
werden kann.

Die Ursache dafur sehen segmentations- und kon-
trakttheoretische Ansatze allerdings in der Teilung des
Arbeitsmarktes. Primére Arbeitsmaérkte mit guter Bezah-
lung, stabilen Beschaftigungsverhaltnissen, hoher Lei-
stungsbereitschaft und beruflichen Aufstiegschancen
zeichnen sich auch durch einen héheren gewerkschaft-
lichen Organisationsgrad aus. Der Grundist, daB die Ab-
schottung solcher primérer Arbeitsmarkte sowie — eng
damit verknipft — die Ausgestaltung impliziter Kontrakte
mit Hilfe von Gewerkschaften besser gelingt. Dem ste-
hen an sekundéren Markten Arbeitnehmer gegenuber,
die keine impliziten Vertrage und eine ,,Quasi-Beschafti-
gungsgarantie” erhalten, weil sie leicht durch andere Ar-
beitskrafte ersetzt werden konnen. Entsprechend wer-
den diese ,ungebundenen® Arbeitskréfte bei einer sich
abschwéachenden Nachfrage entlassen. Andernfalls
muBte ihr Lohnsatz ,in dramatischem, absolut unzu-
mutbarem AusmaB gesenkt werden, wenn unter Einhal-
tung der Kontrakte mit der Stammbelegschaft
die Gesamtbeschaftigung aufrechterhalten werden
sollte*%. Folgt man kontrakt- und segmentationstheore-
tischen Ansatzen, so 148t sich strukturelle Arbeitslosig-

¥ H Gerfin, aa0.,S. 438

B A E. Ott: Arbeitsmarkttheorie und -politik: Fakten und Perspekti-
ven,intG. Bombach, B. Gahlen, A E. Ott (Hrsg.): Arbeits-
markte und Beschaftigung — Fakten. Analysen und Perspektiven. §.394
ff., hier S. 395.

42 Die woht erste geschiossene modelimaBige Darstellung findet man
beiR.J. Barro, H.J. Grossmann: AGeneral Disequilibrium
Model of Income and Employment, in: American Economic Review 61
(1971). 5.82-93.Vgl.auchK.W. Rothschild: Einfuhrungindie Un-
gleichgewichtstheorie, Berlin u.a. 1981, Kap. 4.

Y H Gertin, aa0.,S5.438.

keit nicht primér durch eine starker differenzierte Loh-
struktur beseitigen, sondern nur durch einen allgemi-
nen Abbau der hohen Arbeitslosigkeit.

Ausblick

Alle mikrookonomischen Anséatze kénnen jedoch i-
nes nicht — Arbeitslosigkeit allgemeingultig erklara.
Der Grund ist, daB sie ihre Analyse auf den Arbeitsmart
beschrénken, was Ott als ,nicht zweckmaBig" bezeio-
net, weil ,der Zusammenhang der Markte wichtig (is,
die spill-over-Effekte“*°. Mit anderen Worten kann Untr-
beschéftigung nicht unabhéngig von den Verhéltnissn
an den Geld- und Gutermarkten gesehen werden, w-
bei der Entwicklung der gesamtwirtschaftlichen Naa-
frage besondere Bedeutung zukommt. Dies wird auh
daran deutlich, daf3 die meisten mikrodkonomischn
Ansatze die Entstehung von Unterbeschaftigung z-
nachst mit einer Abschwéachung der Nachfrage erki-
ren. Erst dann kommen zu wenig flexible Léhne is
Spiel, die einem Abbau der Arbeitslosigkeit im Wg
stehen.

Eine umfassende Analyse der Arbeitslosigkeit, die vr
allem Wechselbeziehungen zwischen den verschiec-
nen Markten Rechnung tragt, kann nur ein makrotkon-
mischer Ansatz leisten. Beachtung verdient mit der R-
tionierungstheorie ein Ansatz, der in keynesianischr
Tradition ein Ubergreifendes, allgemeinglltiges Modll
zur Erklarung der Unterbeschaftigung anstrebt™.

Die Rationierungstheorie basiert auf der zentraln
Annahme, daB3 im Ungleichgewicht zunéchst eine A-
passung Uber die Mengen erfolgt, bevor Preis- ud
Lohn&nderungen erfolgen. Dafar eine Erklarung zu e-
ben, ist ein weiterer wichtiger Beitrag der dargestelltn
mikrodkonomischen Theorien. Nach Gerfin ist es ,e-
meinsames Ergebnis aller dieser neueren Ansatze, df3
Tendenzen zu rationalen Lohn- und Preisinflexibilitatn
bestehen, die eine anhaltende unfreiwillige Arbeitslog-
keit wahrscheinlich machen"*",
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