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ZEITGESPRACH

Immer wieder Vermdgenspolitik

Alle reden iber Vermdégenspolitik. Die Vorschlage und Initiativen haufen sich. Doch
welche Plane stellen wirklich einen Fortschritt dar?

Neue Ansatze in der Vermogenspolitik

Die Novellierung des 2. Ver-
mogensbildungsgesetzes als
einen neuen Ansatz zu bezeich-
nen, mag auf den ersten Ein-
druck {ibertrieben erscheinen.
Eine genauere Uberpriifung des
neuen Gesetzes zeigt jedoch,
daB neben der reinen Verdop-
pelung des Beglinstigungsrah-
mens auf 624,— DM wesentliche
Akzente fiir eine Reform der
Vermdgenspolitik gesetzt wor-
den sind.

Abbau sozialer
Ungerechtigkeiten

Mit der Einfihrung einer all-
gemeinen Sparzulage von 30 %6
(fir Familien mit drei und mehr
Kindern 40 %) wurde endlich die
frihere Steuer- und Sozialab-
gabenfreiheit und damit die ein-
deutige Bevorzugung héherer
Einkommensschichten beseitigt.
So konnte beispielsweise nach
der bislang geltenden Regelung
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ein Arbeitnehmer mit zwei Kin-
dern und einem Monatseinkom-
men bis zu 700,— DM bei An-
lage von 312,— DM nichts von
der Steuer absetzen, weil er
noch nicht steuerpflichtig ist. Un-
ter den gleichen Bedingungen
ergab sich jedoch fiir einen Ar-
beithehmer mit 1500,— DM Mo-
natsverdienst eine Steuererspar-
nis von 56,— DM, wahrend bei
einem  Monatsverdienst von
4000,— DM die Steuerersparnis
bereits 108,— DM betrug.

Die sozialen Ungerechtigkei-
ten waren also betréchtlich und
fiihrten zu einer Subventionie-
rung der ohnehin hohen Spar-
fahigkeit oberer Einkommens-
schichten. Die Sparzulage schafft
hier gleiche Bedingungen und
bringt, zusammen mit der neuen
Einkommensgrenze, eine soziale
Komponente in das Gesetz,
denn bei Uberschreiten eines
Jahreseinkommens von DM

24000,~ fur Ledige bzw. DM
48 000,— fir Verheiratete wird
keine Zulage mehr gewahrt. Man
mag die daraus resultierende
Ersparnis fiir den Oo&ffentlichen
Haushalt von 50 Mill. DM als
unbedeutend bezeichnen, es
scheint jedoch, daB es endlich
einmal gelungen ist, die staat-
liche Férderung in der Vermdo-
gensbildung gezielt nur auf un-
tere und mittlere Einkommens-
schichten auszurichten. Insofern
sollten bei der Beurteilung die-
ser neuen Regelung nicht so
sehr ihre finanziellen Auswir-
kungen und ihre richtige Festle-
gung, sondern vielmehr ihre Be-
deutung als Prazedenzfall fir
die notwendige Reform der
Sparférderung in den Vorder-
grund gestellt werden.

Hdoherer Wirkungsgrad

Das neue Vermdégensbildungs-
gesetz wird auf jeden Fall einen
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wesentlich hoéheren Wirkungs-
grad haben als die vorangegan-
genen, denn immerhin sind be-
reits in Erwartung des Gesetzes
seit Anfang 1970 fur rd. 7 Mill.
Arbeitnehmer Tarifvertrage uber
vermodgenswirksame Leistungen
abgeschlossen worden. Das er-
ste  Vermdgensbildungsgesetz
von 1961 wurde dagegen nur von
380000 Arbeitnehmern in An-
spruch genommen; wohl vor al-
lem weil es die Moglichkeit von
Tarifvertrdgen {iber vermdgens-
wirksame Leistungen nicht ent-
hielt. Das zweite Vermdgensbil-
dungsgesetz nutzten in vier Jah-
ren ebenfalls nur 5 Mill. Arbeit-
nehmer aus, davon rd. 4 Mill. als
sogenannte § 4-Falle, also durch
Sparen aus Lohn oder Gehalt.

Das neue Gesetz dirfte da-
gegen endlich den entscheiden-
den Durchbruch bringen, weil es
wesentliche Nachteile bisheriger
Regelungen beseitigt und — das
sollte auch gesehen werden —
weil die Tarifpartner offenbar
die Notwendigkeit einer aktiven
Vermdgenspolitik erkannt haben
und daher das Gesetz ihre Zu-
stimmung findet.

AbschlieBend sei noch er-
wahnt, daB der Bundestag mit
dem Gesetzentwurf einen Ent-
schlieBungsantrag verabschiede-
te, nach dem die Bundesregie-
rung bis zum 30. Juni 1971 einen
Gesetzentwurf zur Reform der
gesamten Sparférderung vorzu-
legen hat. Dabei soll insbeson-
dere das System vereinheitlicht
und vereinfacht sowie gezielter
auf untere und mittlere Einkom-
mensschichten ausgerichtet wer-
den. Weiterhin soll in der Re-
form eine Verlagerung von Steu-
erverglinstigungen auf Prémien
und Zulagen erfolgen.

Beschliisse
auf dem SPD-Parteitag

Auf dem SPD-Parteitag wurde
nahezu einstimmig ein Antrag
des Parteivorstandes angenom-
men, den eine Kommission un-
ter Vorsitz von Georg Leber er-
arbeitet hatte. Interessant an
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diesem BeschluB sind eigentlich
zwei Dinge. Einmal wurde end-
lich von den verschwommenen
Zielvorstellungen vergangener
Jahre abgegangen und ganz
konkret gefordert, die Bundes-

Die Autoren
unseres
Zeitgesprachs:

Michael Schulz-Trieglaff,
28, Dr. rer. pol., Diplom-
Volkswirt, studierte in
Hamburg und London
Volkswirtschaft, Nach sei-
ner Tétigkeit als wissen-
schaftlicher Assistent an
der Universitdt Hamburg
wurde er 1969 Assistent
des Bundestagsabgeord-
neten Philip Rosenthal.

Heinz Oskar Vetter, 51,
ist Nachfolger von Ludwig
Rosenberg im Amt des
DGB-Vorsitzenden. Der
ehemalige 2. Vorsitzende
der IG Bergbau und Ener-
gie begann seine Karriere
1952 als Gewerkschafts-
sekretdr. Er ist Mitglied
zahlreicher  Ausschiisse,
u. a. des Wirtschafts-
und Sozialausschusses der
EWG, Mitglied der EKD,
Bundesarbeitsrichter und
sitzt im Aufsichtsrat der
neuen Einheitsgesellschaft
des Ruhrkohlebergbaus.

Otto Andreas Friedrich, 68,
Dr. h.c., ist seit dem letz-
ten Jahre Préasident der
Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberver-
bénde. Der persénlich haf-
tende Gesellschafter der
Friedrich Flick KG, Dissel-
dorf, gehérte u.a. schon
vorher dem Présidium die-
ser Vereinigung und des
BDI an.

regierung soll ,als Mindestziel
anstreben, in einem 10-Jahres-
zeitraum die Bildung eines Pri-
vatvermogens in der GroBen-
ordnung eines durchschnittli-
chen Arbeitnehmer-Jahresein-
kommens zu ermdglichen”.

Gleichzeitig hat die Bundesre-
gierung in einem jahrlichen Be-
richt Uber den Stand der Reali-
sierung dieser vermoégenspoliti-
schen Zielprojektion Auskunft zu
geben.

Legt man das gegenwartige
Durchschnittseinkommen zu-
grunde, so bedeutet diese Ziel-
projektion, daB jeder Arbeitneh-
mer mindestens 624,— DM pro
Jahr vermdgenswirksam anlegen
muB, um nach Ablauf von 10
Jahren mit Zulagen, Pramien
und Zinsen den Gegenwert
eines durchschnittlichen Jahres-
einkommens zu erreichen. Auf
die Gesamtzahl der Arbeitneh-
mer Ubertragen, ergibt sich eine
jéhrliche Vermdgensbildung von
rd. 13 Mrd. DM.

Der Vermoégensbildung von 13
Mrd. DM pro Jahr stehen aber
nur neu emitierte Aktien im
Kurswert von jahrlich 2,8 Mrd.
DM gegeniiber, von denen nach
Schatzung der Borsenreform-
kommission 40 %, also 1,2 Mrd.,
auf dem freien Markt verfiigbar
sind. Da zentrales Anliegen je-
der Vermdégenspolitik eine Be-
teiligung der Arbeitnehmer am
Produktivwvermégen ist, enthalt
der BeschluB des Parteitages
folgerichtig die Forderung nach
einer Ausweitung des Angebots
an . Beteiligungswerten, u. a.
durch neue Unternehmensfor-
men wie etwa Beteiligungsge-
sellschaften. Darliber hinaus soll
das Angebot an Wertpapieren
durch die Kreditfinanzierung 6f-
fentlicher Investitionen erweitert
werden, wobei auf eine ange-
messene Rendite fir die An-
leger zu achten ist.

Vermogensabgabe
fiir Unternehmen ...

Alle bislang geschilderten
Punkte des Parteitagsbeschlus-
ses haben in der Offentlichkeit
wenig Widerhall gefunden. An-
ders verhdlt es sich mit dem
Kernpunkt des Beschlusses, der
bei seiner Realisierung eindeutig
zu Lasten einer bestimmten
Gruppe gehen muB. Gemeint

WIRTSCHAFTSDIENST 1970/VII
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ist die gesetzliche Vermdgens-
abgabe fiir Unternehmen ab
einer bestimmten GréBe, mit
deren Hilfe die Wirkung vermo-
gensbildender Tarifvertrage ver-
starkt werden soll. Auf der Un-
ternehmerseite gab es dann
auch gleich die entsprechende
Reaktion, und der Unternehmer-
brief  des Industrieinstituts
sprach davon, daB die flihrende
Regierungspartei den Boden der
freiheitlichen Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung verlassen
hat.

Mehr noch als mdgliche Be-
lastungen durch eine Vermo-
gensabgabe scheint die Unter-
nehmerseite jede Fondskon-
struktion zu farchten. In dem
ParteitagsbeschluB sind dezen-
trale und &ffentliche Investment-
fonds vorgesehen, von denen
die Vermdgensabgabe gesam-
melt und fir die Finanzierung
privater und offentlicher Investi-
tionen zur Verfligung gestellt
werden soll. Fur das Industrie-
institut sind diese Fonds ,ein
Instrument fiir eine dirigistische
Investitions- und Strukturpolitik”.

Dem liefle sich zumindest ent-
gegenhalten, daf3 die Fondsidee
als solche vollkommen neutral
ist. Das Argument des Dirigis-
mus wére erst dann stichhaltig,
wenn Konstruktion und Anlage-
politik der einzelnen Fonds fest-
liegen. Der ParteitagsbeschiuB
sagt jedoch hieriiber nichts aus,
und insofern dirfte die Reak-
tion der Unternehmerseite nicht
mehr als ein ,vorbeugender
WarnschuB*“ sein.

Es wiére jedoch der Sache ab-
traglich, wenn sich die Unter-
nehmerverbdnde Uber eine ge-
nerelle Ablehnung hinaus nicht
zur Mitarbeit bereitfinden, denn
eine Umverteilung des zukiinf-
tigen Vermdgenszuwachses ist
nicht allein Gber tarifvertragli-
che Losungen zu erreichen. Dies
ergibt sich nicht nur aus der
Tatsache, daB iber 1 Mill. Ar-
beitnehmer keinem Tarifbereich
angehoren, sondern auch aus
der Unmdglichkeit, durch Tarif-

WIRTSCHAFTSDIENST 1970/VII

vertrige generell ,zusétizliche*
Leistungen zugunsten der Ar-
beitnehmer erreichen zu kénnen.

Dartiber hinaus ist zu beach-
ten, dafl eine Vermogenspolitik
sich auch von sozialen Zielvor-
stellungen leiten lassen muB.
Sie kann demnach nicht untitig
bleiben, wenn vorhandene Un-
terschiede im Einkommensni-
veau zwischen hoch- und weni-
ger produktiven Branchen der
Volkswirtschaft noch durch un-
terschiedliche vermoégenswirk-
same Leistungen verstirkt wer-
den.

Auch der Hinweis auf eine
Verbesserung der Mobilitdt des
Produktionsfakiors Arbeit ist
dann bedeutungslos, denn die
Vermdgenspolitik soll und kann
sich nicht der Strukturpolitik un-
terordnen. Sie muB sich viel-
mehr in ihrem Grundanliegen
von anderen Zielvorstellungen
leiten lassen als die Wirtschafts-
politik.

. eine notwendige Ergdnzung

Ergibt sich damit die Notwen-
digkeit, tarifvertragliche L&sun-
gen zu erganzen, so ist es nur
konsequent, dort anzusetzen,
wo hohe Vermdgenszuwichse
vorliegen. Genau dies aber wird
durch eine Vermdgensabgabe
erreicht, deren Ertrdge an alle
Arbeitnehmer;, mdglicherweise
nach einer Einkommensstaffe-
lung, weiterzugeben sind. Die
iberbetriebliche Beteiligung am
Vermdgenszuwachs kénnte da-
mit notwendige Unterschiede bei
tarifvertraglichen Losungen nivel-
lieren helfen.

Vermdgensabgabe und 624,—
DM-Gesetz koénnten schlieBlich
auch miteinander kombiniert
werden. Hierzu wire folgender
Weg denkbar. Die Bundesregie-
rung [aBt auf der Basis des
624-DM-Gesetzes beiden Tarif-
partnern den Vorrang und setzt
lediglich gewisse Leitlinien. Die
Leitlinien geben unter Berlick-
sichtigung der konjunkturellen
Lage an, in welchem Verhaltnis

sich Arbeitnehmer, Arbeitgeber
und Staat in die jahrlich pro
Kopfaufzubringende Vermogens-
bildung (beispielsweise 624,—
DM) teilen sollten.

Die Leitlinien sind natirlich
fur die Tarifpartner unverbind-
lich und geben somit allein die
Vorstellungen der Bundesregie-
rung wieder. Die Bundesregie-
rung sollte jedoch nur dann
ihren Anteil eingeben, wenn sich
die Tarifpartner an die Leitlinien
halten oder moégliche bzw. not-
wendige Abweichungen fir ein-
zelne Branchen begriinden kén-
nen.

Fir die Gewerkschaften be-
deutet dies einen Anreiz fiir den
AbschluB von Tarifvertrdgen
tiber vermdgenswirksame Lei-
stungen, denn der Arbeitnehmer
erhalt bei einer Eigenbeteiligung
Leistungen des Arbeitgebers und
des Staates sowie die {blichen
Vergiinstigungen des Vermo-
gensbildungs- und der Sparpré-
miengesetze. Um auch auf der
Unternehmerseite ,incentives”
zu setzen, wéare zu tiberlegen,
ob nicht die Unternehmen ihre
Effektivbelastung aus vermoé-
genswirksamen Leistungen an
Arbeitnehmer (also vermogens-
wirksame Leistung abziglich
auftretender Steuerersparnisse)
ganz oder teilweise gegen die
Vermdgensabgabe aufrechnen
kénnten. Im Falle einer vollstan-
digen Aufrechnung wiirde sich
bei den Unternehmen keiner-
lei zusétzliche Belastung aus
vermdgenswirksamen  Leistun-
gen ergeben. Allerdings mifBte
dann der Staat darauf achten,
daB trotz derartiger ,Incentives”
die Ertrige aus der Vermdgens-
abgabe ausreichen, um seinen
Anteil an der jahrlichen Ver-
mégensbildung der Arbeitneh-
mer zumindest anndhernd finan-
zieren zu koénnen.

Hirriinger-Plan

Eine interessante Lésung des
Fonds-Problems bei tberbe-
trieblicher Ertragsbeteiligung hat
der Arbeitsminister von Baden-
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Wiirttemberg, Hirrlinger, vorge-
legt. Alle groBen Gruppen des
deutschen Kreditgewerbes sol-
len nach diesem Vorschlag
Fonds bzw. F&rderungsgesell-
schaften griinden, die durch Aus-
gabe von Aktien Arbeitnehmer
als Gesellschafter aufnehmen.
Die Forderungsgesellschaften er-
halten Finanzierungsmittel aus
einer Gewinnbeteiligung der
Unternehmen, die in Form
von Eigenkapitalanteilen, Forde-
rungsrechten oder bar abzufiih-
ren ist. Bei Abfihrung von Eigen-
kapitalanteilen kénnen die Un-
ternehmen eine Foérdergesell-
schaft wahlen, die dann stiller
Geselischafter wird. Die Gewinn-
abgabe ist gesetzlich vorge-
schrieben, soll aber in ihrer
Hoéhe von den Tarifpartnern aus-
gehandelt werden.

Insoweit unterscheidet sich
der Hirrlinger-Plan kaum von
anderen Vorschldgen. Neu ist
allerdings der Abstimmungsme-
chanismus, nach dem die Be-
teiligungswerte an die Arbeit-
nehmer weitergeleitet werden.
Hirrlinger schlagt vor, daB die
Arbeitnehmer iber eine zentrale
Verrechnungsstelle nach Punkten
bemessene Berechtigungen er-
halten, die von einer Mindest-
héhe mit dem Einkommen bis
zum 1'/2fachen dieser Mindest-
héhe ansteigen. Die Berechti-
gung ermoglicht es dem einzel-
nen Arbeitnehmer, sich eine
Fordergesellschaft frei zu wah-
len und ihre Aktien zu erwerben.
Entsprechend den durch eine
derartige Wahl gesetzten Priori-
taten verteilt die zentrale Ver-
rechnungsstelle das Aufkommen
aus der Gewinnbeteiligung an
die einzelnen Férdergesellschaf-
ten.

Das marktwirtschaftliche Ele-
ment des Hirrlinger-Plans liegt
darin, daB die Férdergesellschaf-
ten des Kreditgewerbes im Wett-
bewerb miteinander stehen und
durch glinstige Konditionen,
hohe Wertzuwéachse und/oder
Vermeidung von Risiken um die
Berechtigungen der Arbeitneh-
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mer konkurrieren. Im Endergeb-
nis werden Fo&rdergesellschaf-
ten, die den Préaferenzen der
Arbeitnehmer am meisten ent-
gegenkommen, den groBten Teil
der Berechtigungen auf sich ver-
einigen. Jede Art staatlicher Ein-
fluBnahme ist ausgeschlossen.

Es besteht allerdings die Mog-
lichkeit, daB sich angesichts der
jahrlich umzuschichtenden Milli-
ardenbetrdge besonders erfolg-
reiche FOrdergesellschaften zu
bedenklichen Machtzusammen-
ballungen entwickeln. Aber auch
dies ware lediglich ein durch-
aus typisches Ergebnis markt-
wirtschaftlicher Abldufe, nicht
aber dirigistischer Eingriffe des
Staates, und die bestehenden
Gesetze gegen Wetthewerbsbe-
schrankungen sollten eigentlich
ausreichen, um hier wirkliche
MiBbrauche zu verhindern.

Der gesetzliche Beteiligungslohn

Aus dem urspriinglichen Burg-
bacher-Plan hat die CDU/CSU-
Fraktion das Konzept eines
gesetzlichen Beteiligungslohnes
entwickelt. Ein entsprechender
Gesetzentwurf liegt dem Bun-
tag vor. Dieser Gesetzentwurf
sieht vor, daB alle Arbeitnehmer
eine vermogenswirksame Lei-
stung von 20 DM monatlich er-
halten, die zweckgebunden in
Beteiligungswerten  anzulegen
ist. Der Arbeitnehmer erhalt zu-
séfzlich eine Vermdgensbil-
dungszulage von 30°%., soweit
die vermogenswirksame Lei-
stung nicht 360,— DM im Jahr
tibersteigt.

Wie auch im 2. Vermdgens-
bildungsgesetz erhalten Arbeit-
geber mit bis zu 50 Arbeitneh-
mern eine Steuervergiinstigung
von 30% auf vermégenswirk-
same Leistungen bis zu 360,—
DM je Arbeitnehmer, hdchstens
jedoch 3000,— DM im Jahr. Um
einen Anreiz zur freiwilligen Ge-
wéhrung von vermdégenswirksa-
men Leistungen iber die gesetz-
lich vorgeschriebene Mindest-
héhe zu geben, ist dariiber hin-

aus fiir Arbeitgeber mit mehr
als 50 Beschéaftigten eine wei-
tere Steuervergiinstigung vorge-
sehen. Sie betrdgt 10 % des die
gesetzliche Leistung bis zur
Hohe von 120,— DM dbersteigen-
den Betrages.

Aushéhlung der Tarifautonomie

Gegen den gesetzlichen Be-
teiligungslohn sind sowohl von
Arbeitgebern und Gewerkschaf-
ten als auch von der SPD eine
Reihe von Bedenken geltend
gemacht worden. Das Hauptar-
gument ist dabei der Zwangs-
charakter des Beteiligungslohns.
Der alleinige Hinweis auf den
gesetzlichen Zwang diirfte je-
doch kaum (iberzeugend sein,
denn ahnliche staatliche Ein-
griffe sind in fast allen Berei-
chen der Gesellschaftspolitik zu
finden.

Es scheint vielmehr, daB ein
wesentlicher Einwand gegen den
Gesetzentwurf in der Verbin-
dung von gesetzlichem Zwang
und Zeitpunkt zu suchen ist;
denn die Tarifautonomie wird
durch staatliche Eingriffe in
einem Moment ausgehéhit, in
dem beide Tarifpartner die Ver-
mogensbildung der Arbeitneh-
mer als eine wichtige Kompo-
nente in ihrer verteilungspoliti-
schen Auseinandersetzung er-
kannt haben. Es ist-aber wenig
sinnvoll, diesen ProzeB, der be-
reits erste Ergebnisse bringt,
durch gesetzliche MaBnahmen
umlenken oder gar bremsen zu
wollen. Gerade die CDU/CSU
als exponierter Vertreter einer
freiheitlichen Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung sollte den
Tarifpartnern nicht in dem Mo-
ment ihren Aktionsraum ein-
engen, wo sie bereit sind, ihn
selbst auszufiillen.

Neben diesem Haupteinwand
verlieren Argumente wie das un-
zureichende Angebot an Betei-
ligungswerten, Belastungen fiir
den Staatshaushalt oder gar die
Zementierung der Gewinnrela-
tion erheblich an Bedeutung. Sie
dirften eher Detailfragen be-

WIRTSCHAFTSDIENST 1970/VII
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rihren, die in dieser oder an-
derer Form bei allen Planen auf-
treten, denn gerade auf dem
Gebiet der Vermdgensreform
~Steckt der Teufel eben im De-
tail“.

Entscheidend ist letztlich, daB
man staatliche Eingriffe vermei-
den solite, wenn wichtige An-
zelchen darauf hinweisen, daB sie

in dieser Form nicht notwendig
sind. Eine derartige Aussage wird
sicherlich in manchen Kreisen
Widerspruch hervorrufen und
den Hinweis auf die geplante
Vermdgensabgabe der SPD pro-
vozieren. Man sollte dabei aller-
dings nicht Gbersehen, daB die
Vermodgensabgabe im Gegensatz
zum Beteiligungslohn nur er-
ganzenden Charakter hat, und

schlieiich hat eine Vermdogens-
abgabe gegeniiber dem Beieili-
gungslohn den groBen Vorteil,
dort anzusetzen, wo hohe Ver-
mogenszuwéachse vorliegen. Der
gesetzliche Beteiligungslohn
wirde demgeniiber alle Unter-
nehmen treffen, und dies obwohl
der SchluB von hoher Lohnin-
tensitat auf hohe Vermdgenszu-
wéchse durch nichts belegt ist.

Staatlichen Zwang vermeiden

n seinem Aufsatz vereinigt
Schulz-Trieglaff Vorschlage von
unterschiediicher sachlicher wie
politischer Bedeutung. Wahrend
zum Beispiel das Dritte Ver-
mdégensbildungsgesetz die par-
lamentarischen Hirden genom-
men hat und inzwischen ver-
kilndet ist, hat der Entwurf
eines Beteiligungslohngesetzes
keine Mehrheit gefunden. Ferner
sind die Beschliisse des jling-
sten SPD-Parteitages als Ab-
sichtserklarungen bzw. artiku-
lierte Zielvorstellungen sicher-
lich anders zu bewerten als die
zum Teil technischen Anderun-
gen des Zweiten Vermdégensbil-
dungsgeseizes. Dennoch scheint
mir eine zusammenfassende
Darstellung der die Vermogens-
bildungsdiskussion der letzten
Monate beherrschenden Pléne
und Entwiirfe verdienstvoll, weil
sie geeignet ist, einen Uberblick
iber den Stand der Dinge zu
schaffen.

Wer sich vor Augen halt, daB
 die Vermdgenspolitik einer Grat-
wanderung gleicht, bei der die
Erreichung des hohen Zieles ge-
fahrdet ist durch ein Abrutschen
in die Abgriinde der Arbeitslosig-
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Dr. Otto A. Friedrich, Kéin

keit, der wirtschaftlichen Stagna-
tion und des Geldwertschwun-
des, wird erkennen, daB ver-
mogenspolitische  MaBnahmen
jeweils nur vorsichtige Schritte
sein konnen. Es wére viel ge-
wonnen, wenn das BewuBtsein
Allgemeingut wiirde, daB auf
diesem schwierigen Terrain wag-
halsige Spriinge unangebracht
sind.

Begiinstigte Arbeiter

Unter diesem Aspekt wiirde
ich nicht zdgern, das Dritte Ver-
mdgensbildungsgesetz als einen
derartigen Schritt zu bezeich-
nen, der mit Sicherheit hilft, die
Vermdgensbildung der Arbeit-
nehmer voranzubringen und
dem — so hoffe ich — weitere
wohliberlegte Schritte folgen
werden,

Die Verdoppelung des Anlage-
betrages auf 624 DM scheint mir
nicht nur deshalb geboten, weil
sich seit der Fixierung der an-
lagefahigen Summe auf 312 DM
das Lohn- und Gehaltsniveau
auf mehr als das Doppelte er-
hoéht hat, sondern weil von dem
héheren Betrag auch eine gro-
Bere Reizwirkung ausgeht.

Die Ablésung der gegenwiér-
tigen Steuer- und Sozialabga-
benfreiheit durch ein Zulagen-
system begriiBe ich aus den-
selben wie von Schulz-Triegiaff
angefiihrten Griinden. Allerdings
wird die durch die vermdgens-
wirksame Aniage bedingte ge-
ringfigige Minderung der Ren-
tenanspriiche oft lber Gebiihr
strapaziert. Die Verringerung der
monatlichen Rente _macht fiir
jede Anlage von 312 DM ledig-
lich Pfennigbetrage aus und wird
infolge des durch die Vermd-
gensbildung erreichten Vermg-
genszuwachses weit (berkom-
pensiert. Zu persénlichen Harten
kénnte es eher bei Krankheit
oder Arbeitslosigkeit kommen.
Wenn solche Falle auch verein-
zelt blieben und durch die An-
derung des Zweiten Vermogens-
bildungsgesetzes im vergange-
nen Jahr stark abgemildert
wurden, so respektiere ich doch
das dadurch ausgeldste Gefihl
einer Beeintrachtigung der so-
zialen Sicherung, die mancher
Arbeitnehmer empfunden haben
mag. Hier liegt der psychologi-
sche Ansatzpunkt der Verbes-
serung, und von hier aus JaBt
sich eine stirkere Bereitschaft
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der Arbeitnehmer zur Anwen-
dung des Gesetzes erhoffen.

Besitzende Biirger

Mit der Festsetzung einer Ein-
kommensgrenze fir die Inan-
spruchnahme der staatlichen
Verglnstigungen erfiillt der Ge-
setzgeber eine seit Jahren auch
von der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande
erhobene Forderung nach Kon-
zentration der Forderungsmittel
auf die Bezieher kleiner und
mittlerer Einkommen.

Abgesehen von der Aufnahme
des Lebensversicherungsvertra-
ges in den Anlagekatalog han-
delt es sich bei den {ibrigen An-
derungen weitgehend um tech-
nische Verbesserungen, wie z. B.
den ,Sparvertrag Gber vermé-
genswirksame Leistungen®, der
das Verfahren fiir alle Beteilig-
ten vereinfacht.

lch stimme mit Schulz-Trieg-
laff in der Uberzeugung iber-
ein, daB das Dritte Vermdgens-
bildungsgesetz einen hdéheren
Wirkungsgrad haben wird als
die beiden vorangegangenen
Gesetze, und ich folge ihm auch
in der Ansicht, daB letztlich das
Engagement beider Tarifpartner
die treibende Kraft fir das
sprunghafte Ansteigen der Zahl
vermogenbildender  Arbeitneh-
mer ist. Die Tarifabschlisse der
jungsten Zeit {iber vermdgens-
wirksame Leistungen habe ich
mit groBer Genugtuung aufge-
nommen, weil ich sie als ein
Zeichen fir den UmdenkprozeB
werte, der sich innerhalb der
Gewerkschaften vollzieht und
der die Wandlung des Arbeiters
zum besitzenden Biirger beglei-
tet und fordert. Ich begriiBe die-
se positive Einstellung der Ge-
werkschaften, die im Zusam-
menwirken mit dem Angebot der
BDA vom Oktober 1968 zur Ver-
einbarung eines tariflichen In-
vestiviohnes die Chance fiir eine
weitere erfolgreiche Vermdgens-
politik bietet.
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Die Vorstellungen, den Arbeit-
nehmer in die Lage zu verset-
zen, innerhalb eines 10-Jdahres-
zeitraumes ein privates Vermo-
gen in Hohe eines durchschnitt-
lichen Arbeitnehmerjahresein-
kommens zu bilden, ist nicht
allein Gedankengut der SPD,
sondern ich habe sie vor einiger
Zeit als das auch von den Arbeit-
gebern angestrebte Ziel bezeich-
net. DaB dieses Ergebnis chne
zusétzliche MaBnahmen allein
auf der Grundlage des Dritten
Vermogensbildungsgesetzes er-
reicht werden kann, beweist das
Zahlenbeispiel, daB ein durch-
schnittlicher Arbeitnehmer bei
jahrlicher Anlage von 624 DM
etwa 380 DM an Sparzulage,
Sparpramie und Zusatzpramie
erhalt, so daB der Vermodgens-
zuwachs jahrlich rd. 1000 DM
betragt. Bei 5 %iger Verzinsung
macht sein Guthaben am Ende
des zehnten Jahres nach den
Berechnungen des Bundesar-
beitsministeriums etwa13500DM
aus, liegt also hodher als das
gegenwértige Durchschnittsein-
kommen.

Verdanderung
der Vermdgensverteilung

Geht man von der Pramisse
aus, dafB sich im Laufe der Zeit
das Vermogen aller 22 Millionen
Arbeitnehmer jahrlich um 1000
DM erhdht, so ergibt sich eine
Vermoégensbildung pro Jahr in
Hoéhe von rd. 22 Mrd. DM, ein
Betrag, der die Vermobgensver-
teilung in einem uberschauba-
ren Zeitraum sichtbar zugunsten
der Arbeitnehmer verandern
wirde.

Schulz-Trieglaff weist zu Recht
auf die Tatsache hin, daB eine
derartige Summe nicht volistan-
dig in Beteiligungswerten ange-
legt werden kann. Deshalb soll-
te die Hinlenkung des Arbeit-
nehmerinteresses auf Beteili-
gungspapiere nach meiner Auf-
fassung Hand in Hand mit einer
VergréBerung des Angebots ge-
hen. Hierfir bietet sich der Weg

der steuerlichen Erleichterung
der Aktienausgabe, die die Um-
wandlung bisheriger Unterneh-
menskonstruktionen in Aktien-
gesellschaften férdern konnte,
ebenso an wie die Grindung
von Kapitalbeteiligungsgesell-
schaften auf Publikumsbasis.
Ferner ist nach Wegen zu su-
chen, das Instrument der ,stillen
Beteiligung“ der Arbeitnehmer
auf betrieblicher Ebene zu ver-
feinern.

Gegen staatlichen Zwang

Wenn ich mit Schulz-Trieglaff
bis hierin einig ging, so schei-
den sich die Geister deutlich
an der gesetzlichen {iberbetrieb-
lichen Ertragsbeteiligung. Dabei
ist es nicht die Notwendigkeit
eines oder mehrerer Fonds, die
die Unternehmerseite zur Ab-
lehnung derartiger Plane veran-
laBt, sondern die Uberzeugung,
daB der Einsatz staatlichen
Zwanges zu wirtschaftlichen
Schéden, insbesondere zu einer
Verminderung der Investitions-
tatigkeit, fihren miiBte. Als kom-
petenten Zeugen dafiir, da8 es
sich hierbei nicht um eine bloBe
Schutzbehauptung handelt, darf
ich Walter Hesselbach, den Vor-
standsvorsitzenden der Bank fiir
Gemeinwirtschaft, anfiihren, der
sich kiirzlich gegen gesetzliche
Gewinnabgaben aussprach, weil
die Gefahr bestiinde, da8
sie die Selbstfinanzierungsrate
schmélern, die notwendig sei,
um das Wachstum der  Wirt-
schaft zu sichern. Auch Georg
Leber erscheint eine gesetzliche
Lésung nicht erstrebenswert.
Fir ihn hat, wie er vor kurzem
im Fernsehen erklarte, auch in
dieser Frage die freie Verein-
barung im Wege eines Tarif-
vertrages die Prioritdt vor ge-
setzlicher Verpflichtung.

Nicht das Ankniipfen am Ge-
winn und nicht der Fonds-Ge-
danke als solcher also, der auch
in meinen unter der Bezeichnung
»Friedrich-Plan“ bekanntgewor-
denen Vorschlagen eine Rolle
spielt — wenn auch als Vielzahl
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privatwirtschaftlich aufgezogener
Investment-Fonds —, sind die
Griinde fir die Stellungnahme
der Unternehmer gegen Vorstel-
lungen wie den Krelle-Plan, son-
dern in erster Linie der starre
gesefzliche Abgabezwang.

Verkniipfung mdglich?

Die von Schulz-Triegiaff skiz-
Zierte Konstruktion einer Ge-
winnabgabe der Unternehmen
aufgrund tarifvertraglicher Ver-
einbarung scheint auf den er-
sten Blick eine gesetzliche Ver-
pflichtung zu vermeiden. Bei
néherer Betrachtung wird aller-
dings deutlich, daB es sich le-
diglich um eine Umgehung der
Tatsachen handelt, denn die Be-
kanntgabe von Leitlinien und
die Abhangigkeit der staatlichen
FérderungsmaBnahmen von der
Einhaltung  dieser Leitlinien
durch die Tarifpartner schafft
eine mit gesetzlichem Zwang
durchaus vergleichbare Situa-
tion fiir die Tarifvertragspar-
teien. Beriicksichtigt man zu-
dem die geplante Ausrichtung
der Leitlinien auf die zu erwar-
tende Konjunkturentwicklung, so
muB sich ein derartiges Mittel
angesichts der beschrankten
Vorhersehbarkeit von Konjunk-
turabldufen vollends als untaug-
liches Instrument erweisen. Da-
gegen ware es der Uberlegung
wert, ob sich nicht Wege fin-
den lassen, die vom Staat zur
Vermogensbildung beizusteuern-
den Finanzmittel in Form von
Anreizen mit so hohem Wir-
kungsgrad einzusetzen, da8 der
gewiinschte Erfolg ohne direk-
ten oder indirekten Zwang er-
Zielt wird.

Hirrlinger-Plan

Beim Hirrlinger-Plan handelt
es sich um eine tiberbetriebliche
Ertragsbeteiligung aufgrund ge-
setzlicher Verpflichtung wie beim
Gleitze- und Krelle-Plan, aller-
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dings mit einigen Neuerungen
gegeniiber diesen beiden Mo-
dellen: Das eine neue Element
ist die Einschaltung der Tarif-
partner, die sich an eine Leit-
linie zu halten haben. Insoweit
darf ich auf das bereits Ge-
sagte verweisen. Das andere ist
die Umgehung eines offentlich-
rechtlichen Fonds durch die Be-
trauung einer bereits bestehen-
den Institution mit den Aufga-
ben einer Clearingstelle bei
gleichzeitiger Grindung dezen-
traler und miteinander konkur-
rierender Fonds durch die Kre-
ditwirtschaft. DieserWeg scheint
mir bei einer Losung auf Gber-
betrieblicher Ebene der einzig
gangbare — weil einzig markt-
wirtschaftliche — zu sein. Be-
merkenswert ist ferner die Kon-
struktion der Fonds als Aktien-
gesellschaften und die Ausgabe
von Aktien an die Arbeitnehmer,
weil so eine Beteiligung der
Arbeitnehmer am wirtschaftli-
chen Wachstum erreicht werden
kann. Trotz dieser positiv zu
bewertenden Modifikationen
bleiben aber die grundsatzli-
chen Bedenken gegen eine ge-
setzliche Gewinnabgabe be-
stehen.

Der gesetzliche Beteiiigungsiohn

Der Entwurf eines Beteili-
gungslohngesetzes diirfte durch
den ErlaB des Dritten Vermoé-
gensbildungsgesetzes  weitge-
hend irrelevant geworden sein,
und zwar nicht nur aus Ab-
stimmungsgriinden, sondern ins-
besondere, weil die tarifliche
Entwicklung bei Anhalten des
im Moment sichtbaren Trends
die Zielvorstellung der CDU/
CSU im Hinblick auf die Hohe
der vermogenswirksamen Lei-
stungen in absehbarer Zeit ein-
geholt haben wird. Ich méchte
deshalb auf eine Erdrterung der
gegen den gesetzlichen Beteili-
gungslohn sprechenden Argu-

mente verzichten und lediglich
darauf hinweisen, daB sich
bei der unter anderem zu die-
sem Gesetzentwurf durchgefiihr-
ten Sachverstandigen-Anhérung
durch den BundestagsausschuB
fir Arbeit und Sozialordnung
praktisch kein Befiirworter die-
ser Konzeption gefunden hat.

Verfeinerte Modelle

Zieht man das Fazit aus den
erbrterten  Uberlegungen, so
scheint mir, daB uns das 624-
DM-Gesetz in Verbindung mit
der zu erwartenden tariflichen
Entwicklung der Vermégensbil-
dung einen groBen Schritt voran
bringen wird. Ich meine, wir
sollten ~ darin stimme ich mit
Schulz-Trieglaff voll liberein —
zunachst einmal die kinftigen
Ergebnisse abwarten und uns
im Moment auf die mit der ver-
mehrten Vermdgensbildung der
Arbeitnehmer verbundenen Fra-
gen der Praktikabilitit und der
Weiterentwicklung der Anlage-
formen konzentrieren. Wir mis-
sen uns allerdings dariiber im
klaren sein, daB wir damit nicht
der Verpflichtung enthoben sind,
nach Mitteln zu suchen, um den
tariflichen Investiviohn zu er-
génzen. Ich bin der Auffassung,
daB fiir die betriebliche Ebene
auf der Basis der bisherigen
Erfahrungen verfeinerte Modelle
entwickelt werden kénnen. Dar-
dber hinaus werden wir in der
Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbénde un-
sere Vorstellungen (ber eine
iiberbetriebliche Regelung, die
am Gewinn anknlpft, aber auf
der Grundlage der Freiwilligkeit
beruht, weiter ausbauen, denn
man sollte in der Tat staatliche
Eingriffe vermeiden, wenn sich
der erstrebte Erfolg auch durch
das Engagement der gesell-
schaftlichen Krafte erreichen
1aBt.
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Die gewerkschaftliche Konzeption

In der durch eine marktwirt-
schaftliche Ordnung gepragten
Zeitspanne seit Bestehen der
Bundesrepublik hat unsere Wirt-
schaft, und damit tendenziell der
Lebensstandard unserer Bevol-
kerung, einen zuvor nie gekann-
ten, sprunghaften Anstieg erfah-
ren. Uber diesen absoluten Ver-
besserungen der materiellen
Lebenslage der Arbeitnehmer ist
jedoch leider allzu lange iiber-
sehen worden, in welchen Rela-
tionen sich die Verteilung des
Sozialproduktes vollzogen hat.
Schon friihzeitig haben die Ge-
werkschaften darauf hingewie-
sen, daB die marktwirtschaftliche
Ordnung aus sich heraus nicht
in der Lage ist, das Postulat der
Verteilungsgerechtigkeit zu er-
fllen. Die Folge der Nichtbeach-
tung dieser Mahnung durch die
regierungsoffizielle Politik Gber
nahezu 20 Jahre hinweg ist eine
Ungleichgewichtigkeit in der Ver-
teilung der von allen Schichten
unseres Volkes gemeinsam er-
arbeiteten Vermdégenswerte, die
auch von wissenschaftlicher Seite
als skandalos bezeichnet wor-
den ist.

Unterschiedliche
Zielvorstellungen

Die Einsicht, daB das System
einer wettbewerblichen Markt-
wirtschaft auf der Verteilungs-
seite einer Korrektur bediirfe,
scheint heute Allgemeingut und
eine Selbstverstandlichkeit ge-
worden zu sein. Dieser Eindruck
muB bei oberflachlicher Betrach-
tung der vermdgenspolitischen
Diskussion entstehen, weil es
wohl keine bedeutsame poli-
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tische Gruppierung mehr gibt,
die nicht entweder mit eigenen
vermdgenspolitischen Vorschla-
gen hervorgetreten ware oder
zumindest ihre Aufgeschlossen-
heit gegeniiber dem Problem
der Vermdgensbildung in Arbeit-
nehmerhand bekundet hétte.
Doch dieser erste Eindruck triigt.
Eine genaue Analyse der Ver-
mogensbildungsplédne bzw. von
offiziellen Stellungnahmen offen-
bart vielmehr, daB die Zielvor-
stellungen stark differieren, die
gemeinsam unter der Devise

»vermogensbildung in Arbeit-
nehmerhand“ zusammengefaft
werden,

Die Geister scheiden sich zu-
meist an dem Punki, an dem
entschieden werden muB, ob
sich die Vermogensbildung aus
dem Arbeitseinkommen des
Arbeitnehmers, maoglicherweise
unterstlitzt durch staatliche Spar-
férderungsmaBnahmen, oder aus
den umverteilten Gewinnen der
Unternehmen vollziehen soll.

Die sogenannte ,Vermdgens-
politik* des Staates war in der
Vergangenheit im Schwerpunkt
auf die Foérderung der Sparwil-
ligkeit angelegt. Das erste ,Ver-
mdgensbildungsgesetz* etwa
schloB die Mébglichkeit tarifver-
traglicher Abmachungen (iber
vermdgenswirksame Leistungen
zugunsten der Arbeithehmer aus,
das zweite Vermégensbildungs-
gesetz lieB diese zwar zu, bot
aber den Gewerkschaften wenig
Anreize, von dem Gesetz Ge-
brauch zu machen. Beide Ge-
setze forderten letztlich die Be-
zieher hoherer Einkommen, Per-

sonen also, die wegen der ge-
gebenen Fahigkeit zum Sparen
einer solchen Foérderung gar
nicht bedurft hatten. Vermogens-
bildungsgesetze, Sparprémien-
undWohnungsbaupréamiengesetz
waren in jedem Falle darauf an-
gelegt, die Ersparnisbildung aus
dem Einkommen anzureizen,
nicht aber eine Umverteilungs-
wirkung in bezug auf die laufen-
den Vermobgenszuwichse zu er-
zielen.

Umverteilung
von Vermoégenszuwachsen

Durch die Novellierung des
zweiten Vermogensbildungsge-
setzes ist fir die Gewerkschaf-
ten der Anreiz, das Instrumenta-
rium der Tarifpolitik einzusetzen,
erheblich gestiegen. Dazu haben
sowohl die Ausweitung des Be-
gunstigungsrahmens auf in der
Regel 624,— DM, vor allem aber
auch der Wegfall von Nachteilen
bei spateren Rentenanspriichen
und der Privilegierung von Be-
ziehern hoéherer Einkommen
durch das geédnderte Forde-
rungssystem — Sparzulage statt
wie bisher Befreiung von Steuern
und Sozialabgaben — beige-
tragen. Die far die Zukunft zu
erwartenden Tarifverhandlungen
werden nun erweisen miissen,
wie ernst die Bereitschaft der
Arbeitgeber ist, an der einsei-
tigen Vermoégenskonzentration
etwas zu dndern. Eine Umvertei-
lung von Vermoégenszuwachsen
kann nur insoweit gelingen, wie
die tariflich vereinbarten Inve-
stivibhne nicht zu Lasten der
s~hormalen“ Einkommenserhé-
hungen gehen.
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Die Umverteilung von. Gewin-
nen erfordert daher zusatzlich zu
Barlohnsteigerungen gezahilte In-
vestivibhne. AuBerungen aus
dem Arbeitgeberlager lassen
schon jetzt die mangelnde Be-
reitschaft zu solchen Zugestand-
nissen erkennen. Die oben in
bezug auf die scheinbar durch-
gangig vorhandene Bereitschaft
zur Bekdmpfung der Vermogens-
konzentration geduBerte Skepsis
erweist sich somit auch hier als
berechtigt. '

Schon aus diesem Grunde,
aber auch wegen der unter be-
stimmten Voraussetzungen ge-
gebenen Méglichkeit der Uber-
wélzung erscheint den Gewerk-
schaften der Weg, mit Hilfe des
Investiviohnkonzepts das Ver-
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mogensverteilungsproblem zu
16sen, nur begrenzt wirksam zu
sein. Diese Beurteilung bedeutet
jedoch keineswegs einen beab-
sichtigten Verzicht auf tarifver-
tragliche Abschliisse Uber ver-
mogenswirksame Leistungen. Sie
fihrt vielmehr zu der Konse-
quenz, daB alleine mit Hilfe
von Investiviohnvereinbarungen
eine Anderung der Vermdgens-
verteilung nicht zu erreichen ist.
Nach gewerkschaftlicher Auffas-
sung muB die ,vermogenswirk-
same” Tarifpolitik durch das
System einer {iberbetrieblichen
Ertragsbeteiligung erganzt wer-
den. Nur durch ein Biindel von
MaBnahmen werden sich die
vermogenspolitischen Ziele er-
reichen lassen. Mit dieser Er-

kenntnis erscheinen die jahre-
fangen. Alternativ-Diskussionen
Uiber den optimalen Weg — Inve-
stiviohn auf der einen, tiberbe-
triebliche Ertragsbeteiligung auf
der anderen Seite — als un-
fruchtbar.

Konzeption des DGB

Die vermégenspolitische Kon-
zeption der deutschen Gewerk-
schaften, wie sie in einem Be-
schluB des DGB-Bundesvorstan-
des vom Marz dieses Jahres
zum Ausdruck gekommen ist,
enthélt demnach zusammenge-
faBt folgende Punkte:

[J Zwischen Ersparnis und Ver-
moégensbildung muB deutlich un-
terschieden werden. MaBnahmen
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der Sparfoérderung, weitgehend
aber auch Investiviohnverein-
barungen dienen der Ersparnis-
bildung, nicht aber der Umver-
teilung zukiinftiger Vermdgens-
zuwdchse.

[] Staatliche Férderung der Er-
sparnisbildung wird von den Ge-
werkschaften begriiBt, soweit sie
gezielt auf Bezieher kleiner und
mittlerer Einkommen ausgerich-
tet ist.

[[] Die Gewerkschaften werden
bestrebt sein, ihre tarifvertrag-
lichen Mdoglichkeiten zu nutzen.
Sie sprechen sich jedoch gegen
Bestrebungen aus, auf gesetz-
lichem Wege Investividhne zu
verordnen, wie es der soge-
nannte Burgbacher-Plan vor-
sieht. Die Freiheit der Tarifver-
tragsparteien sollte dort, wo sie
wirksam eingesetzt werden kann,
nicht durch gesetzliche Regelun-
gen untergraben werden,

[l Das System der Erbschaft-
und Vermégensteuer muB um-
gestaltet werden.

[ Auf gesetzlichem Weg ist auf
Uberbetrieblicher Ebene ein Er-
tragsbeteiligungssystem einzu-
fihren.

Betriebliche Gewinnbeteiligung
von Nachteil

Mit diesem Konzept haben
sich die Gewerkschaften deutlich
von anderen Losungsvorschid-
gen, wie etwa dem schon er-
wéhnten Konzept des Beteili-
gungslohns, aber auch von be-
trieblichen Gewinnbeteiligungs-

tformen abgesetzt. In letzter Zeit
mehren sich die Félle, in denen
Unternehmen ihren Beschéftig-
ten eine Gewinnbeteiligung an-
bieten. Ohne die Lauterkeit der
Absichten in Frage stellen zu
wollen, missen die Gewerk-
schaften jedoch nachdriicklich
davor warnen, durch betrieb-
liches Miteigentum die Vermé-
gensverteilungsprobleme 16sen
zu wollen. Gegen dieses Rezept
sprechen eine Reihe grundsatz-
licher Bedenken, von denen hier
nur die nachteiligen Wirkungen
auf die Mobilitdt, die Risiko-
potenzierung bei Koppelung von
Arbeitsplatz- und Vermdégens-
risiko in einem Betrieb und die
Tatsache angesprochen werden
sollen, daB dieser Weg alle Be-
schaftigten von der Vermdgens-
bildung ausschlieBt, die in nicht
gewinnabwerfenden Wirtschafts-
zweigen und der o6ffentlichen
Verwaltung beschéftigt sind.

Aus dem von den Gewerk-
schaften vorgeschlagenen Bin-
del vermogenspolitischer MaB-
nahmen ist insbesondere das
System der (iberbetrieblichen Er-
tragsbeteiligung in der letzten
Zeit — so auf dem Saarbriicker
Parteitag der SPD — diskutiert
worden. Es soll hier gleich ver-
merkt werden, daB die Ge-
werkschaften einer Aufrechnung
tarifvertraglich vereinbarter ver-
mdgenswirksamerLeistungenge-
gen die abzufiihrenden Gewinne
— bzw. gegen eine sogenannte
Vermdgensabgabe — nicht zu-
stimmen kdnnen, weil, wie oben
dargestellt, die Umverteilungs-

wirkung von (tariflichen, vermo-
genswirksamen Leistungen be-
grenzt ist.

Uberbetriebliche
Ertragsbeteiligung

Uber die Details einer Gber-
betrieblichen Ertragsbeteiligung
wird sich mit Sicherheit noch
eine lebhafte Diskussion ent-
spannen. Die gewerkschaftlichen
Vorschlage sehen bisher als
~Gerippe” eines solchen Systems
vor: Alle Unternehmen, in denen
sich die Kapitalakkumulation im
wesentlichen vollzieht, werden
durch Gesetz verpflichtet, be-
stimmte Teile ihres Gewinnes an
mehrere Fonds abzufiihren, die
offentlich kontrolliert werden.
Die Fonds geben verzinsliche
Zertifikate an die Arbeitnehmer
aus, die nur unter bestimmten
Voraussetzungen verfliissigt wer-
den dirfen.

Bei der weiteren Ausgestal-
tung dieses Systems lassen sich
die Gewerkschaften von den
Grundsétzen leiten, daB nach-
teilige Wirkungen auf Wachstum
und Beschaftigungslage vermie-
den werden missen, keine
neuen Machigebilde entstehen
diirfen, die Umverteilung wirk-
sam sein, zu personalem Ver-
mogen fithren und schlieBllich
eine Rekonzentration der Ver-
mégen nach Mdglichkeit verhin-
dert werden muB. Ausgehend
von diesen Grundsatzen werden
die Gewerkschaften alle kon-
struktiven  Diskussionsbeitrige
wirdigen.
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