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WISSENSCHAFT FUR DIE PRAXIS

Ein wesentliches Merkmal des Unternehmungs-
spieles ist die Teamarbeit. Mehrere Spieler leiten
gemeinsam eine Unternehmung. Das erfordert
eine Organisation und eine klare Verteilung der
Zustandigkeiten. Daneben muB Klarheit liber den
Fihrungsstil geschaffen werden. Die Aufteilung
und Besetzung der verschiedenen Ressorts ist
dabei keine statische Angelegenheit. Da liber den
Erfolg und MiBerfolg von Entscheidungen sehr
schnell Informationen vorliegen, muB sich der
Ressort-Leiter standig neu bewahren. Die ande-
ren Gruppen-Mitglieder erkennen seine Kompe-
tenzen nur so lange an, wie er seine Ansichten
verstandlich begriinden und eventuell auch ver-
teidigen kann. Dabei ergeben sich im Verlaufe

des Spieles Moglichkeiten, den EinfiuBbereich zu
vergréBern oder auch zu verlagern.

Aus dieser Gruppendynamik konnen die Spiel-
teiinehmer Erkenntnisse und Erfahrungen sam-
meln, die in der Praxis der Menschenfiihrung not-
wendig und nitzlich sind. Aber auch der Beob-
achter hat die Moglichkeit, sich Uber die Verhal-
tensweise der Teilnehmer AufschluB zu verschaf-
fen. Allerdings sollte dabei nicht vergessen wer-
den, daB das Verhalten im Spiel nicht unbedingt
auf die Praxis in der Unternehmung {ibertragen
werden kann. Das Fihrungsverhalten ist vielmehr
von den jeweils Gefiihrien und auch von der Situa-
tion abhéangig.

AUS HOCHSCHULE UND WISSENSCHAFT

Freie Universitat Berlin

Ausschreibung: In der Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Fakultat ist die Stelle eines
ordentlichen Professors fiir Volkswirtschaftslehre
zu besetzen.

Fachgebiet: Als Spezialrichtung wird Weltwirt-
schaftslehre bzw. AuBenwirtschaft oder Okonomie
der Entwickiungsléander gewiinscht.

Frist: Bewerber werden gebeten, ihre Unterlagen
(Lebenslauf und Schriftenverzeichnis) bis zum
15. November 1969 an den Prasidenten
der Freien Universitat Berlin, 1 Berlin 33, thne-
straBe 24, zu senden.

Universitat Konstanz

Ausschreibung: Im Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften ist ein weiterer Lehrstuhl flir Volkswirt-
schaftslehre zu besetzen.

Fachgebiet: Vorzugsweise werden die Gebiete der
Preis- und Wettbewerbstheorie, der Finanzwissen-
schaft oder der internationalen Wirtschaftsbe-
ziehungen gewiinscht.

Frist: Bewerber mit abgeschiossener Habilitation
und Lehrerfahrung werden gebeten, ihre Unter-
lagen bis zum 1. Dezember 1969 an den
Dekan der Sozialwissenschaftlichen Fakultit der
Universitdt Konstanz, 775 Konstanz, Postfach 733,
zu senden.
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