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ANALYSEN
UIND
ERICHTE

Breitere Vermogensstreuung
durch Gberbetriebliche Ertragsbeteiligung?

Dr. Jiirgen éiebke, Bonn

So sehr die Forderung nach einer breiteren Streuung des Vermdgens zugunsien der Arbeitnehmer Unterstiit-
zung findet, so wenig herrscht Einigkeit dariiber, welcher politische Weg eingeschlagen werden soll, um
dieses Ziel zu erreichen. Neben der Férderung der Vermégensbildung aus erzieltem Einkommen durch Spar-
pridmiensysteme oder InvestiviShne steht die Beteiligung der Arbeitnehmer an dem Vermdgenszuwachs der
Unternehmen. Das Bundesministerium fisr Arbeit und Sozialordnung hat zum Thema der iberbetrieblichen
Ertragsbeteiligung ein Gutachten erstellen lassen.*) Der Autor des nachstehenden Beitrags war an dieser Un-
tersuchung beteiligt. Er hat die wesentlichen Ziige des Gutachtens fiir den WIRTSCHAFTSDIENST zusammen-

gefalBt.

er iiberbetrieblichen Ertragsbeteiligung liegt die

Absicht zugrunde, die Konzentration in der Ver-
moégensverteilung dadurch abzubauen. Alle Arbeit-
nehmer sollen an der in allen Unternehmen erfolgen-
den Vermégensbildung beteiligt werden. Dem ein-
zelnen Arbeitnehmer wird also nicht ein Anteil an
dem Ertrag des Unternehmens zugesprochen, in dem
er beschdftigt ist. Vielmehr wird ein Anspruch fir
die unselbstdndig Beschaftigten auf einen Teil des
Gesamtgewinns s@mtlicher Unternehmungen begriin-
det. Die abgabepflichtigen Gewinne sollen in der
Regel nicht ausgezahlt werden, sondern als Investi-
tionsmittel in den Unternehmen verbleiben. Dieser
Teil der einbehaltenen Gewinne ist dann in Betei-
ligungs- oder Fremdkapital umzuwandeln. Die ent-
sprechenden Rechistitel sind an einen Fonds zu iber-
tragen. Der Fonds gibt auf der Basis dieser Vermd-
genswerte Anteilscheine an die Arbeitnehmer aus.
Um zu erreichen, daf die Begiinstigten die ihnen zu-
gefallenen Vermogenstitel freiwillig und dauernd hal-
ten, kann die VerduBerung der Anteile fiir eine ge-
wisse Frist gesperrt werden.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN WIRTSCHAFTSABLAUF

Die Einfihrung dieser Ertragsbeteiligung stellt eine
tiefgreifende MaBnahme dar. IThre 6konomischen Fol-

*) Vgl. den von W, Krelle, J. Schunck und J. Siebke
bearbeiteten Forschungsauftrag: Uberbetriebliche Ertragsbeteili-
gung der Arbeitnehmer, Mit einer Untersuchung iiber die Ver-
mégensstruktur in der Bundesrepublik Deutschland. Tiibingen 1968.
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gen zu erfassen erfordert eine Aufteilung des Pro-
blems. Das Gutachtien analysiert daher anhand meh-
rerer Modelle, die sich in Abstraktionsgrad und An-
nahmen unterscheiden, die kurziristigen und lang-
fristigen Auswirkungen auf das Produktions-, Be-
schdftigungs- und Preisniveau, auf die Einkommens-
verteilung und die Wachstumsrate des Sozialprodukts.
Die Ergebnisse, in denen die Modelle iibereinstimmen,
erlauben folgende Aussagen:

[d Eine Ertragsbeteiligung, die den Begiinstigten die
Verwendung der Vermoégensanteile vollig freistellt,
fiilhrt zu einer Erhéhung der Konsumneigung. Die
Investitionsneigung wird dagegen iiber die Reduzie-
rung der Gewinne negativ beeinfluit. Der kurzfristige
Effekt, den eine Einfilhrung der Ertragsbeteiligung
auslost, hdngt demnach davon ab, welche der beiden
gegenldufigen Komponenten dominiert. Okonometri-
sche Untersuchungen erlauben eine Abschétzung ihrer
relativen Stdrke. Danach ist zu erwarten, daB die
erhohte Konsumnachfrage die Abnahme der Investi-
tionsnachfrage tlberkompensiert und damit kurz-
fristig (etwa fiir ein Jahr) Produktion und Be-
schiftigung zunehmen. Ebenso wird eine Tendenz zu
einer Anhebung des Preisniveaus vorherrschen. Die
funktionelle Einkommensverteilung verbessert sich zu-
gunsten der Bruttogewinne (d.h. vor Abzug der Er-
tragsbeteiligung). Die Netto-Einkommensverteilung
braucht sich deshalb fiir die Arbeitnehmer nicht zu
verschlechtern; allerdings tritt auch keine merkliche
Verbesserung ein.
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[0 Gegeniiber den kurzfristigen Auswirkungen setzen
sich mittel- und langfristig entgegengesetzte
Tendenzen durch. Infolge der Beeintrachtigung der
Investitionsneigung sinkt die Wachstumsrate des So-
zialproduktes. Das Preisniveau bleibt jetzt langfristig
unbeeinfluBt. Die Netto-Einkommensverteilung &ndert
sich nicht zugunsten der Lohnbezieher.

[J Das AusmaB der langfristigen Auswirkungen hangt
wesentlich davon ab, in welchem Umfang die Be-
giinstigten die Betrdge aus der Ertragsbeteiligung fiir
den Konsum verwenden, Eine Simulation des am In-
stitut fiir Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaf-
ten der Universitdt Bonn aufgestellten mittelfristigen
Prognosesystems fiir die BRD ergab, daB eine Ertrags-
beteiligung von 10% ohne Sperrung der Betrdge im
Durchschnitt eine 5 bis 6%ige Abnahme der Pro-
duktion und einen 6 bis 8 %/sigen Riickgang der Brutto-
investition zur Folge hat. Eine Sperrung der Betrdge
mildert die Auswirkungen entscheidend. Ganz lassen
sie sich jedoch nicht vermeiden. Die Ertragsbeteili-
gung muf daher zumindest bei ihrer Einfihrung von
investitionsfdérdernden MaBnahmen
begleitet sein. Die konjunkturelle Phase einer be-
schleunigten Expansion, nach Mbdoglichkeit in einer
Situation, in der eine Restriktionspolitik angebracht
ist, erscheint daher als geeigneter Zeitpunkt fiir die
Einfiilhrung einer Ertragsbeteiligung.

NUR FUR GROSSUNTERNEHMEN

Die Gefahr, daB eine iiberbetriebliche Ertragsbeteili-
gung die Investitionsbereitschaft l1ahmt, ist nicht von

Die statistische Analyse innerhalb des Gutachtens
iiber die Vermdgensstruktur in der Bundesrepublik
basiert auf verschiedenen amtlichen und nicht-amt=
lichen Untersuchungen, Erhebungen und Stichproben.
Sie kann nicht mehr als Anhaltspunkte iiber die Un-=
gleichheit in der Verteilung geben. Jede Kritik an
dieser Schitzung ist zugleich ein Hinweis auf die be=
stehende Liicke in der amtlichen Statistik in einem
politisch so bedeutsamen Bereich.

Als Daten sind zu erwihnen: 305000 Haushalte
hatten am 1. 1. 1960 ein Vermédgen von mehr als
100 000 DM. Das sind 1,7 %6 der Bevilkerung. Auf
sie entfallen rd. 35%0 des gesamten privaten Ver=
mébgens. Das ist zwar ein betrichtliches Maff von
Ungleichheit, von einer gefihrlidhen Konzentration
kann aber nicht gesprochen werden. Berechtigt wird
die Kritik an der Vermégensverteilung jedoch, wenn
man den Anteil dieser Gruppe an dem Eigentum an
gewerblichen Unternehmen betraditet. Er betrug zu
jenem Zeitpunkt 7o %,
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der Hand zu weisen. Und man wird dieses Urteil un-
mittelbar fallen, wenn man von der klassischen An-
nahme ausgeht, daf die Verzinsung des in der In-
vestition gebundenen Kapitals die Investitionstdtig-
keit bestimmt,

Zahlreiche Untersuchungen haben jedoch gezeigt, daf§
die Rendite nicht alleinige Richtschnur unternehmeri-
scher Investitionspolitik ist. Nachfrageerwartungen,
absolute Gewinnhéhe und Liquiditét treten als wei-
tere Bestimmungsgriinde hinzu. Sie sind in der Regel
sogar von grofSerer Bedeutung.

So kann die Anpassung der Kapazitit an die Nach-
frageentwicklung, die von der Ertragsbeteiligung nicht
unmittelbar berithrt wird, die negativen Effekte mil-
dern, die von Rendite- und Gewinnerwdgungen aus-
gehen. Das gilt vor allem, wenn die Betrdge aus der
Ertragsbeteiligung als Investitionsmittel in den Unter-
nehmen verbleiben, Der Liquiditdtsentzug trifft sie
dann nicht.

Der Drang nach Expansion bestimmt jedoch vornehm-
lich die Investitionsentscheide in den groB8en Kapital-
gesellschaften und weniger die in den mittleren und
kleinen Personalfirmen. Deren Eigentiimer sind eher
auf die Sicherheit des Unternehmens (als Quelle des
Einkommens) und vor allem auch auf ihre Eigen-
standigkeit bedacht. Sie werden die Ertragsbeteiligung
am ehesten als reine Gewinnsteuer ansehen. Die mitt-
leren und kleinen Unternehmen sollten daher von
der Ertragsbeteiligung ausgenommen werden. Zudem
sollte bedacht werden, daB die Besitzeinkommen vieler
dieser Unternehmer zum groBien Teil als Arbeitsein-
kommen aufgefaBt werden miissen, Aus ihnen findet
eine Vermdgensbildung statt, die mit der Vorstel-
lung von einer angemessenen Vermdgensverteilung
noch vereinbar sein kann.

GERINGER BETEILIGUNGSSATZ NOTWENDIG

Jede Investition ist mit unsicheren Zukunftserwar-
tungen verbunden und 148t nicht einen bestimmten
Gewinn, sondern nur eine gewisse Gewinnmarge
erwarten, Bleibt der Beteiligungssatz daher in der
Bandbreite dieser allgemeinen Unsicherheit und wer-
den zumindest zu Anfang investitionsférdernde MaB-
nahmen ergriffen, so werden die Auswirkungen auf
die Investition das gesamtwirtschaftliche Wachstum
nicht gefdhrden kénnen. Das Gutachten ste]lt in die-
sem Zusammenhang einen Beteiligungssatz von 15
bis 20°%e zur Diskussion.

Ein geringer Beteiligungssatz wird auch erforderlich
sein, um Kapitalabwanderungen ins Ausland zu ver-
meiden, Besondere Bedeutung kommt der Ertrags-
beteiligung, die nur in einem Land eingefiihrt ist,
als Standortfaktor fiir die internationalen Kapital-
bewegungen zu, die durch die stufenweise Verwirk-
lichung eines europdischen Wirtschaftsraumes ausge-
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lost werden. Der Effekt, daB die Kapitalstrome an der
Bundesrepublik vorbeiflieBen, ist moglicherweise gré-
Ser als der eines Kapitalabflusses aus dem Land her-
aus.

AUSMASS DER VERMOGENSUMVERTEILUNG ...

Inwieweit die Verteilung des Vermoégens revidiert
werden kann, hdngt von der Hohe des Beteiligungs-
satzes, der Bemessungsgrundlage und von dem Kreis
der erfaBten Unternehmen ab. Die Uberlegungen zur
Investitionstdtigkeit hatten bereits gezeigt, daB der
Beteiligungssatz nicht tber 20%o wird liegen dirfen.
Mittlere und kleine Unternehmen sind auszunehmen.
Hier ist eine gewisse MindestgréBe festzulegen. Au-
Serdem wird man die Ertragsbeteiligung auf die ge-
werbliche Wirtschaft beschrénken, da fiir die Land-
wirtschaft, die freien Berufe und auch die Wohnungs-
wirtschaft andere Verhiltnisse vorliegen. Zweckmd-
Bige Bemessungsgrundlage ist der Bruttogewinn ein-
schlieBlich der Fremdkapitalzinsen — also das ge-
samte im Unternehmen entstandene Besitzeinkom-
men, Bei der gegenwartigen steuerlichen Regelung ist
die Fremdfinanzierung giinstiger als die Eigenfinanzie-
rung. Eine Ertragsbeteiligung, die analog zur bisheri-
gen Gewinnbesteuerung eingefiihrt wird, wiirde die
Unternehmen veranlassen, die Verschuldung gegen-
iber dem Fonds der Ubertragung von Kapitalanteilen
vorzuziehen.

Legt man eine Untergrenze von 1000 Beschiftigten
fir die zur Beteiligung zu verpflichtenden Unter-
nehmen fest, so hitte man im Jahre 1961 259% des
gesamten Bruttogewinns (ohne Fremdzinsen) der ge-
werblichen Unternehmen, bei einer Untergrenze von
100 Beschiftigten erst 49 %o des Bruttogewinns erfaBt.
Bei einem Beteiligungssatz von 20% wiren 2,6 bzw.
51 Mrd, DM zur Umverteilung gekommen.

... ERST NACH GENERATIONEN SPURBAR

Die Umverteilung des Vermégenszuwachses ge-
staltet auch die Verteilung im Vermogensbestand
gleichméaBiger. Welchen Zeitraum benétigt jedoch der
Umverteilungsproze8, bis sich die Struktur des Ver-
mogensbestandes den politisch revidierten Vertei-
lungssétzen (asymptotisch) angeglichen hat?

Es sei unterstellt, daB die beiden Gruppen der alten
Vermégensbesitzer und der Arbeitnehmer durch ihre
normale Sparneigung mit einem konstanten Anteil
an der gesamten Vermdgensbildung partizipieren und
daneben eine konstante Quote zwischen beiden Grup-
pen umgeleitet wird. Die Zeitdauer der Umstrukturie-
rung wird dann allein von der realen Wachstumsrate
des Sozialproduktes bestimmt, Bei einer Wachstums-
rate von 2%, ist eine 75%ige Anpassung der bis-
herigen Vermégensverteilung an die revidierte Struk-
tur erst in 69 Jahren erreicht, wéhrend dies bei einer
Wachstumsrate von 5% ,bereits nach 28 Jahren
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zutrifft. Die Umverteilung wirkt sich also merklich
auf den Vermégensbestand erst nach einer Generation
aus. Man darf mithin von der iiberbetrieblichen Er-
tragsbeteiligung im AusmaB und in der Schnelligkeit
der Umstrukturierung keine revolutiondren Umwil-
zungen erwarten,

GEWINNANSPRUCH DES FONDS

In dieser Betrachtung des gesamtwirtschaftlichen Um-
verteilungseffektes blieb unberiicksichtigt, daB der
Fonds mit den Kapitalanteilen, die er erhalten hat,
zugleich einen Anspruch auf einen Teil des anfallen-
den Gewinns erwirbt. Aus diesem Gewinnanspruch,
der neben die Ertragsbeteiligung tritt, kénnen sich
Auswirkungen auf die Eigentumsverhdltnisse in den
Unternehmen ergeben, die man von den Sitzen der
Ertragsbeteiligung nicht unbedingt erwartet.

Es sei angenommen, daB eine Ertragsbeteiligung zum
Teil in Kapitalanteilen geleistet wird. In den Jahren
nach Einfithrung des Beteiligungssystems werde der
anfallende Bruttogewinn auf die bisherigen Eigen-
timer und auf den Fonds im Verhdltnis ijhres An-
teils am Eigenkapital verteilt, und im gleichen Ver-
héltnis gehe die Ertragsbeteiligung zu Lasten beider
Gruppen. Ist jetzt die Entnahmequote der bisherigen
Eigentiimer aus dem ihnen zukommenden Gewinn
gréBer als die des Fonds (der ja die Fondspapiere zu
verzinsen hat), dann geht im Laufe der Zeit das ge-
samte Eigentum an den Fonds iiber. Das ist gerade
bei Personalgesellschaften zu erwarten, da die pri-
vaten Gesellschafter fiir ihren Lebensunterhalt und
Steuerzahlungen hohe Entnahmen machen, Dieses
Ergebnis kann nicht Ziel der Ertragsbeteiligung sein.
Ein Mittel, es zu verhindern, besteht darin, den in
den Unternehmen mitarbeitenden Gesellschaftern
einen Teil des Bruttogewinns als Unternehmerlohn
zuzubilligen und den Rest im Verhdltnis der Kapital-
anteile zu verteilen. Zum anderen ist der Fonds
ebenfalls fiir die von ihm nicht entnommenen Ge-
winnanteile mit einer Gewinnsteuer zu belasten.

Selbst unter diesen Bedingungen kann sich noch ein
hoher  Kapitalanteil fiir den Fonds ergeben. Eine
Beispielsrechnung mit Annahmen fiir eine Personal-
firma fiihrt bei einem Beteiligungssatz von 10%
am Gesamtbruttogewinn letztlich zu einem Anteil von
309% an dem Kapitalbestand. Bei Kapitalgesellschaf-
ten in Mehrheitsbesitz sind in etwa gleiche Umstruk-
turierungen maglich. Dieser Effekt spricht mithin auch
flir einen geringen Beteiligungssatz. Nur bei Pu-
blikumsaktiengesellschaften sind jene Auswirkungen
wesentlich geringer. Das erklédrt sich aus der hier
gegebenen hohen Eigenkapitalzufiihrung von auBlen
durch neu hinzutretende Aktiondre. Ihr gegeniiber
haben die dem Fonds aus der Ertragsbeteiligung zu-
flieBenden Kapitalanteile ein relativ geringes Ge-
wicht.
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Die Ertragsbeteiligung kann in Kapitalanteilen,
Schuldverpflichtungen oder in bar abgeleistet werden.
In Hinblick auf die Zielsetzung, konzentrierte private
Verfiigungsmacht abzubauen, ist eine Umwandlung
in Beteiligungskapital wiinschenswert, Doch sollte die
Leistung in Schuldverpflichtungen zugelassen sein,
um den Eigentiimern eines Unternehmens nicht grund-
sdtzlich einen fremden Eigentiimer aufzuzwingen.

Die grundsatzliche Wahlfreiheit kénnte jedoch quan-
titativ beschrénkt und die Leistung in Kapitalanteilen
auBerdem durch besondere Verglinstigungen gefor-
dert werden. Denkbar ist eine Abzugsfdhigkeit der
Ertragsbeteiligung von der Einkommen- und Kérper-
schaftsteuer. Da jedoch damit zu rechnren ist, daB
der Staat den Steuerausfall durch andere Steuerer-
hebungen ausgleichen wird, kommt alles darauf an,
wer die Steuererhdhung tragt. Unter Umstdnden wird
damit der Umverteilungseffekt wieder zunichte ge-
macht.

VERWALTUNG DES FONDS

Die Rechtsstellung des Fonds als Gldaubiger und An-
teilseigner gegeniiber den Unternehmen muB gesetz-
lich geregelt werden. Das gilt vor allem hinsichtlich
der Kapitalbeteiligung des Fonds an einer Personen-
gesellschaft. In die organisatorische Struktur der Ka-
pitalgesellschaft fiigt sich eine Beteiligung des Fonds
dagegen leichter ein. Hinsichtlich der Haftung des
Fonds ist vom okonomischen Standpunkt aus zu
sagen, daB sie sowohl bei Personal- wie Kapital-
gesellschaften auf den Kapitalanteil des Fonds be-
schriankt sein sollte. Denn eine unbeschrdankte Haf-
tung wiirde bedeuten, daB eine Personalfirma unbe-
grenzt kreditwiirdig wdre, sobald der Fonds nur
mit einem kleinen Kapitalbetrag beteiligt ist.

Der Fonds sollte stets das volle Stimmrecht entspre-
chend seinem Kapitalanteil besitzen. Der Gefahr einer
Machtzusammenballung kann dadurch begegnet wer-
den, daB mehrere, voneinander unabhdngige Fonds
errichtet werden, Eine denkbare Losung ist die Bil-
dung mehrerer Fonds, die Kapitalanteile von Unter-
nehmen aus gleichen Regionen und gleichen Branchen
besitzen. Die Unternehmen sollten den Fonds so
zugeordnet werden, daB miteinander in Konkurrenz
stehende Firmen nach Moglichkeit verschiedenen
Fonds angeschlossen sind.

VERTEILUNG DER VERMOGENSWERTE

Das im Fonds sich ansammelnde Vermdgen wird in
Form von verzinslichen Anteilscheinen an die Arbeit-
nehmer weitergeleitet. Die Moglichkeit der Realisie-
rung, der Umwandlung in liquide Mittel, mub ge-
geben sein. Eine Verpflichtung des Fonds zum Riick-
kauf muB dagegen ausgeschaltet sein. Tritt ndmlich
das Verlangen des Publikums nach Realisierung seiner
Anspriiche an den Fonds stufenweise auf, so besteht
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die Gefahr, daf der Fonds zahlungsunfdhig, wird. Eine
Realisierung kommt daher allein iiber die Borse in
Frage. Damit ist dann allerdings ein Kursrisiko fiir
die Arbeitnehmer verbunden.

Ob alle Arbeitnehmer zu den Begiinstigten gerech-
net werden sollen oder nur von einer gewissen Ein-
kommensgrenze an, kann davon abhédngig gemacht
werden, welche Vermogensmasse zur Umverteilung
ansteht. Nur wenn die Umverteilung bei dem ein-
zelnen Arbeitnehmer nach einiger Zeit zu fiihlbaren
Betrdgen fiihrt, wird man auch die freiwillige Er-
sparnisbildung positiv beeinflussen. Die jdhrliche Zu-
teilung wird jedoch fiir jeden Begiinstigten immer
relativ gering sein. Je geringer die Betrdge sind,
desto eher werden sie bei freier Verfiigung auch un-
mittelbar dem Verbrauch zugefiihrt werden. Das gilt
vor allem nach Einfilhrung der Ertragsbeteiligung.
Sammelt sich jedoch im Laufe der Zeit ein hoheres
Vermogen, an, so besteht die Chance, dafl ein Anreiz
ausgeiibt wird, das zugefallene Vermégen freiwillig
und dauernd zu halten. Eine Sperrfrist von mehreren
Jahren fiir die VerduBerung der Anteilscheine wird
man nicht umgehen kénnen. Eine grundsétzliche Ver-
figungsbeschréankung ist abzulehnen. Das kédme der
Schaffung eines diskriminierten Eigentums gleich.

+~MODERNER" GLEITZE-PLAN

Gedanken zu dem Problem, alle Arbeitnehmer auf
tiberbetrieblicher Basis an dem Vermdgenszuwachs der
Unternehmen zu beteiligen, sind auch in der Bundes-
republik vielfach vorgetragen worden. Von ,Pldnen”,
die eine gewisse konkrete Konzeption aufweisen,
kann man nur in einigen Fallen sprechen.

Dazu gehéren die Vorschlige von Gleitze.!) Nach
Gleitze hat eine Politik der Vermogensumverteilung
dort anzusetzen, wo Kapital iiber die Selbstfinanzie-
rung gebildet wird. Daher hat es nur Sinn, einen Teil
des Vermogenszuwachses von Grofiunternehmen um-
zuverteilen. Dieser Teil der Gewinnbildung soll je-
doch den Unternehmen nicht entzogen, sondern in
»Sozialkapital” in Form des Anteilseigentums oder
des Fremdkapitals umgewandelt werden. Die Rechts-
titel sind an einen dberbetrieblichen ,Sozialfonds” zu
uibertragen.

Die Beschrdnkung der Ertragsbeteiligung auf Gro8-
unternehmen und die grundséatzliche Belassung der
von ihr erfaBten Gewinnteile in den Unternehmen
wirkt der Gefahr einer starken Beeintrdchtigung der
gesamtwirtschaftlichen Investitionstdtigkeit entgegen.
Die Auswirkungen hédngen jedoch wesentlich von der
Hoéhe der Beteiligungssitze ab. Gleitze nennt hier
keine Zahlenwerte. Das sich im Fonds ansammelnde
Vermoégen soll in Form von Anteilscheinen, még-
licherweise mit einem befristeten VerduBerungsverbot,
1) Vgl. B, Gleitze, Lohnpolitik und Vermdgensverteilung, in:

Sozialer Fortschritt, 1957, S. 53-56. Derselbe, Gedankenaustausch
iiber Eigentumspolitik, in: Sozialer Fortschritt, 1958, S. 33-35.
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den Arbeitnehmern unentgeltlich zukommen. Damit
sich der Fonds nicht zu einem illegalen Lenkungs-
instrument entwickelt, schldgt Gleitze die Bildung
mehrerer Fonds vor. Gleitze begegnet mithin in sei-
nen Uberlegungen vielen Einwdnden.

KOMPLIZIERTER DEIST-PLAN

Weniger konsequent auf das Ziel der Vermdgens-
umverteilung sind die Vorstellungen des verstor-
benen Bundestagsabgeordneten Deist?) ausgerichtet.
Vorgesehen ist zwar auch, daB Vermdégensabgaben
aus GroBvermogen iiber Beteiligungspapiere an einen
Fonds flieBen: die Zertifikate des Fonds sollen je-
doch verkauft werden. Der Erwerb steht zudem jeder-
mann offen. Den Kédufern mit niedrigem Einkommen
soll ein NachlaB auf den Erwerbspreis gewdhrt wer-
den. Der Erlos aus dem Verkauf der Anteilscheine
flieft der offentlichen Hand zu. Der Erfolg einer
breiteren Vermégensstreuung hdngt mithin davon ab,
ob die Unselbstdndigen zu relativ starkeren Sparlei-
stungen veranlaft werden konnen. Vorgesehen sind
daher weitere einkommenspolitische Mainahmen zur
Anhebung der Sparfdhigkeit der unteren Einkom-
mensschichten. Wenn nun der Staat beispielsweise die
ihm aus dem Verkauf der Fondspapiere zugeflossenen
Mittel hierfir verwendet, wird deutlich, daB man eine
Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand auf ein-
facherem Wege erreichen kann.

UNTERNEHMENSFREUNDLICHER FRIEDRICH-PLAN

SchlieBlich sei auch der Vorschlag von Friedrich %)
erwihnt, Danach sollen die Unternehmen die Er-

?) Vgl. H. Deist, Der Weg zu einer gerechten Vermdgensver-
teilung, in: Die Neue Gesellschaft, 1960, S. 427 ff. Derselbe, Pro-
bleme der Vermégensbildung, in: Kleine Schriften zur Sozial-
politik und zum Arbeitsrecht, 4. Folge, Heft 4, Minchen 1961.
Die Vorschlige von Deist wurden von der SPD zu einer ihrer
wirtschaftspolitischen Forderungen erhoben (Parteitag 1960 in Han-
nover. Siehe Antrag 46 in Vorlage Nr. 3). Die SPD hat diese
Forderung jedoch inzwischen wieder fallenlassen.
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tragsabgabe in bar an. einen Fonds abfiihren. Die
Zahlung braucht jedoch nur in Raten {iiber einen
lingeren Zeitraum erbracht zu werden. Auf diese
Weise bleiben die Mittel den Unternehmen zundchst
zur Investitionsfinanzierung erhalten. Fiir die kiinf-
tig anfallenden Raten darf eine steuerlich wirksame
Riickstellung gebildet werden, und diese bereits ent-
standene, jedoch erst in spdteren Perioden zu beglei-
chende Ertragsabgabe braucht in diesem Zeitraum
gegeniiber dem Fonds nicht verzinst zu werden. Durch
diese Konstruktion wird erreicht, daf die Innen-
finanzierung der Unternehmen nicht geschwécht wird.
Uber die Steuervergiinstigung finanziert jedoch der
Staat per Saldo die Vermdégensbildung der Arbeit-
nehmer, ohne daB die Vermdégensbildung der bis-
herigen Eigentlimer beeintrachtigt wird. Gleicht der
Staat den Einnahmeausfall durch erhohte Steuern an
anderer Stelle aus, dann wird die Umverteilung wie-
der in Frage gestellt.

GUTACHTEN ALS ENTSCHEIDUNGSGRUNDLAGE

Das Gutachten enthdlt sich einer politischen Wertung.
Eine Ausnahme bildet eine einleitende Betrachtung
zur Verbindung von Eigentum, Fithrungsmacht und
Gewinnzurechnung. Mit ihr wird begriindet, daB die
Gewinnbeteiligung als ein mdglicher Weg angesehen
werden kann, der Situation einer Industriegesellschaft
gerecht zu werden, die eine Neuregelung der Ent-
scheidungsbefugnis in GroBunternehmen und eine
gleichmédfligere = Vermdgensverteilung  erforderlich
macht. Will man das Ziel iiber eine iiberbetriebliche
Ertragsbeteiligung erreichen, dann sollte von den
Grundziigen des Gleitze-Planes aus die in dem Gut-
achten analysierten Vor- und Nachteile und die Mdég-
lichkeiten dieses vermdogenspolitischen Instruments
bedacht werden.

38) Vgl. O. A. Friedrich, Lohne-Preise-Vermdgen, in: Sonn-
tagsblatt vom 4. 11, 1962, S. 10.

Immer haben wires als unsere vornehmste

Aufgabe betrachtet, in allen Zeiten, ob
guten oder schlechten, unserer Kundschaft

zu dienen. Das Vertrauen, das uns aus

allen Kreisen entgegengebracht wird, ver-
pflichtet uns, stets von neuem unsere
besten Krifte fiir die heimische Wirt-

schaft einzusetzen.
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