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Das 1nternatlonale Gewerkschaftswesen der Gegenwart
Paul]Haupt, Kéln und Briissel

Wéihrend der Verfasser im Januarheft unserer Zeitschrift einen Uberblick iiber die Ansiitze
gewerkschafilicher Organisationen in den Entwicklungsgebieten gegeben hat, versucht er
in der vorliegenden Abhandlung, die Organisationsformen, die wirtschaftspolitische Kon-
zeption und die Einflufisphédren der drei grofien Gewerkschaftsinternationalen zu durch-
leuchten. Im Gegensats zur straffen Organisation der nationalen Gewerkschaftsverbinde
in den alten Industriestaaten bieten die internationalen Organisationen in Anbetracht
ihrer losen Organisationsformen, die darauf zugeschnitten sind, den Vorbehalten der
nationalen Verbdinde weitgehend Rechnung zu tragen, ein recht undurchsichtiges Bild.
Das Bestreben der internationalen Gewerkschaftsorganisationen, sich in zunehmendem
Mafie auch der Mitarbeit an weltpolitischen Organen zuzuwenden, verleiht dem Versuch
des Verfassers, ihre politischen Standorte zu bestimmen und ihre Kréifteverhdltnisse ab-
zuschétzen, eine besonders aktuelle Bedeutung.

ach Beendigung des ersten Weltkrieges bemiihte

man sich nicht nur um die Sicherung eines dauern-
den Friedens, sondern auch um die Schaffung eines
.ewigen sozialen Friedens"”. Der Versuch, den Klassen-
kampf, soziale Revolutionen und &hnliche gewaltsame
Auseinandersetzungen zu beseitigen, fithrte zur
Schaffung der ,Internationalen Arbeitsorganisation”
(IAQ), in der zum ersten Male Regierungen, Arbeit-
geber und Arbeitnehmer gleichberechtigt an der
Lésung internationaler Sozialprobleme mitwirken soll-
ten. Das war ein groBer Fortschritt, wenn man be-
denkt, daBl die Anfdnge der internationalen Organi-
sierung der Gewerkschaften vor dem ersten Weltkrieg
keineswegs eine offizielle internationale Anerkennung
fanden.

Nach dem zweiten Weltkrieg schuf man bei der UNO
und ihren Sonderorganen, soweit die soziale Frage in
ihrem "Aufgabenbereich eine Rolle spielt, den soge-
nannten ,Konsultativstatus” fiir die internationalen
Gewerkschaftsorganisationen. Aber ‘auch nach dem
zweiten Weltkrieg gelang es nicht, eine einheitliche
internationale Vertretung der Arbeitnehmer, eine ein-
zige Gewerkschaftsinternationale, zustande zu bringen.
Die Parole, die an der Wiege der Arbeiterbewegung
stand, ,Proletarier aller Léander, vereinigt Euch!”,
wurde bis heute nicht verwirklicht.

INTERNATIONAL ANERKANNTE GEWERKSCHAFTEN
Drei mehr oder weniger scharf miteinander konkur-
rierende Gewerkschaftsinternationalen mufiten an der
- internationalen Bearbeitung sozialer Fragen beteiligt
werden., Drei Gewerkschaftsinternationalen  erheben
den Anspruch, die Arbeitnehmerschaft der Welt 6ffent-
lich auf internationaler Ebene zu vertreten und in der
internationalen Politik die ,Stimme des werktdtigen
Volkes“ zu Gehdér zu bringen, Mehr oder minder
scharf treten sie auch dafiir ein, daf die Welt nach
ihren Ideen und Theorien umgeformt werde. Und je
mehr sie diesem in marxistischer Tradition” verwur-
zelten Anspruch anhéngen, desto weniger sind sie ge-
neigt, der Uffentlichkeit, ihren Partnern in den inter-
nationalen Organen, ja, ihrem gemeinen Mitglied Ein-
blick in ihre Stérke, ihre Arbeitsmethoden, ihre Bilan-
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zen zu geben. Hier liegt ein fast tragischer Wider-
spruch: dieselben Kréfte, die vom Staat und von
zwischenstaatlichen Organen, sogar vom Partner Un-
ternehmer Einblick in Verwaltung, Bilanzen und Pléne
fordern, sind weniger geneigt, denselben Einblick in
ihre Bilicher zu gewdhren. Auf diesen Widerspruch
mufl hingewiesen werden, denn aus ihm ergibt sich
die groBe Schwierigkeit, eine objektive Darstellung
des gegenwadrtigen internationalen Gewerkschafts-
wesens und seiner Rolle in der Welt zu geben.

Die Vereinten Nationen und viele ihrer Sonderorgane
haben internationalen ' Gewerkschaftsverbindungen
«Konsultativstatus® eingerdumt. Das Internationale
Arbeitsamt, die Internationale Wanderungsbehorde
und die Montanunion ziehen Gewerkschaftskérper in-
ternationalen Charakters zu ihren Arbeiten heran.
Andere zwischenstaatliche Vereinigungen und Institu-
tionen tun dasselbe. Und wo man das nicht tut, wie
Z. B. bei den internationalen Rohstoff- oder Handels-
kammerkonferenzen, protestieren die gewerkschaft-
lichen internationalen Organe, stellen, manchmal in
Unkenntnis der Sachlage, Forderungen und verlangen
Gehor.

"Auch zu aktuellen: politischen Fragen nehmen die in-

ternationalen Gewerkschaftsgremien Stellung. Sie ver-
suchen dabei, wie z. B. in der Frage der seinerzeit
geplanten Europdischen Verteidigungsgemeinschaft
(EVG), ihren nationalen Mitgliedorganisationen auch
gegen deren Uberzeugung die Einstellung der Inter-
nationale aufzuzwingen. Mag in den ersten Zeiten der
Arbeiterbewegung das soziale Problem des Fabrik-
arbeiters beinahe ausschlieflich das Gebiet gewesen
sein, auf dem sich die (wenigen und schwachen) da-
mals bestehenden internationalen Gewerkschaftskor-
perschaften betdtigten, wdhrend Wirtschaftslenkung
und Politik Sache der politischen Arbeiterbewe-
gung waren, so ubertreffen heute die wirtschaftspoli-
tischen und politischen Stellungnahmen und Forderun-
gen aus der internationalen Gewerkschaftsbewegung
bei weitem die auBenpolitische Arbeit der politischen
internationalen Zusammenschliisse. Daraus ergibt sich

- die Notwendigkeit, Aufbau, Struktur, GréSe, Forde-

rungen und Probleme des internationalen Gewerk-
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Haupt: Internationales Gewerkschaftswesen

schaftswesens ebenso Offentlich einer sachlichen und
kritischen Betrachtung zu unterwerfen wie die anderer
Gremien und Organe, die versuchen, die Weltgeschicke
zu beeinflussen.

GEWERKSCHAFTSINTERNATIONALEN
UND BERUFSINTERNATIONALEN

Die internationale Gewerkschaftsbewegung gruppiert
sich in zwei nebeneinander laufenden Organisations-
formen: die eigentlichen Gewerkschaftsinternationalen
und die Berufsinternationalen. Die Gewerkschaftsin-
ternationalen vereinen im Prinzip, wenn auch nicht
immer in der Praxis, die Biinde, Zusammenschliisse
oder Zentralen der Gewerkschaften der einzelnen Lin-
der mit dem Ziel, einen internationalen geschlossenen
Faktor ,Gewerkschaftsbewegung” in allen Fragen zur
Geltung zu bringen, in denen sie es fiir richtig halten.
Bildlich gesehen konnte man von ,Gewerkschafts-
UNO’'s” neben der Staaten-UNO sprechen. Die soge-
nannten Berufsinternationalen wollen die Gewerk-
schaften einer bestimmten Berufsgruppe oder eines
Wirtschaftszweiges aus moglichst vielen — theore-
tisch allen — Staaten vereinen. Namen wie ,Inter-
nationale Graphische Foderation”, ,Internationaler
Metallarbeiter-Bund” und ,Internationale des Perso-
nals der Post-, Telegraphen- und Telephonbetriche”
geben den Charakter und das Aufgabengebiet wieder,
denen sich diese Berufsinternationalen widmen. Man
will vor allem die beruflichen Interessen der Arbeit-
nehmer des betreffenden Wirtschaftszweiges inter-
national vertreten. Hauptsdchlich zur Wahrung dieses
rein beruflichen Charakters lehnen einige dieser Be-
rufsinternationalen Mitarbeit oder Zugehérigkeit zu
einer allgemeinen Gewerkschaftsinternationale ab.
Der groBere Teil begniigt sich damit, in der allge-
meinen Gewerkschaftsinternationale nur als ,asso-
ziiertes* Mitglied oder als ,auBerordentliches Mit-
glied” mitzuarbeiten; andere wiederum sind einer all-
gemeinen Gewerkschaftsinternationale direkt ange-
schlossen.

Aber weder die Gewerkschaftsinternationalen noch die
Fach- bzw. Berufsinternationalen noch beide Gruppie-
rungen zusammen umfassen all e Gewerkschaften der
‘Welt. Es gibt im Gegenteil eine ganze Reihe z. T. zah-
lenmé&Big bedeutender Gewerkschaften in den verschie-
densten Landern der Welt, die keine. internationale
Bindung eingegangen sind. Zum Teil entspringt diese
Haltung eigenem Willen. Das trifft fiir viele soge-
nannte ,neutrale” oder ,liberale” Gewerkschaften zu,
von denen gewisse, vor allem europdische liberale
Gewerkschaften sich in unregelméBigen Abstdnden zu
unverbindlichen internationalen Konferenzen treffen.
Aber auch Gegensitze auf nationaler Ebene hindern
namhafte Gewerkschaften an der Erwerbung der Mit-
gliedschaft, sei es in einer allgemeinen, sei es in einer
Fachinternationale. So ist z. B. die ,Deutsche Ange-
stelltengewerkschaft” (DAG) trotz eines seit dem
Jahre 1952 schwebenden Aufnahmegesuchs auf Grund
des Einspruchs des ,Deutschen Gewerkschaftsbundes”
(DGB) noch nicht in den ,Internationalen Bund Freier
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Gewerkschaften” (IBFG) aufgenommen worden, wih-
rend die zustdndige Berufsinternationale, der ,Inter-
nationale Bund der Privatangestellten”, gegen den
‘Widerstand des Handelsangestelltenverbandes desDGB
der DAG die Mitgliedschaft zubilligte. Eine andere
Gruppe international nicht gebundener Gewerkschaf-
ten findet man in den Staaten, die gesetzlich den An-
schluB ihrer Gewerkschaften an internationale Organi-
sationen nicht zulassen. Das trifft fir die Tiirkei, Jugo-
slawien und gewisse lateinamerikanische Ldnder zu.
Auch ohne dalBl gesetzliche Verbote bestehen, vermei-
den die Gewerkschaften so verschiedener Ldnder wie
Finnland und Chile den AnschluB an eine Inter-
nationale.

ALLGEMEINE éEWERKSCHAFTSINTERNATIONALEN
Gegenwirtig gibt es drei von der UNO anerkannte
Gewerkschaftsinternationalen, Es sind der GroBe
nach der ,Internationale Bund Freier Gewerkschaften”
(IBFG), der ,Weltgewerkschaftsbund* (WGB) und der
,Internationale Bund der Christlichen Gewerkschaften®
(IBCG). Eine Internationale der liberalen Gewerkschai-
ten besteht nicht. Die Bildung einer islamischen und
einer zentralafrikanischen Gewerkschaftsinternationale
ist bisher im Versuchsstadium verblieben. Eine beson-
dere, vom argentinischen Peronismus geschaffene la-
teinamerikanische Gewerkschaftsinternationale (Atlas)
loste sich nach dem Sturz Peréns auf.

Zwei der Gewerkschaftsinternationalen haben einen
festumrissenen ideologischen Charakter. Der WGB ist
die kommunistische Gewerkschaftsinternationale, straff
und diktatorisch von Moskau geleitet, wo auch immer
sich der Sitz des ,Generalsekretariats” befinden mag
(gegenwdrtig in Prag). Im IBCG ist das katholische
Element fiihrend, wenn es auch in der Satzung nur
allgemein heifit: ,Der IBCG erkennt die christlichen
Grundsétze und die christliche Sittenlehre als Grund-
lage der menschlichen Gesellschaft an”. Es gehoren
dem IBCG auch evangelische Gewerkschaften an, z. B.
holldndische und schweizerische. Es gibt weiter Ge-
werkschaften, die eine doppelte® internationale Mit-
gliedschaft, ndmlich sowohl in der Christlichen wie 1m
der Freien Gewerkschaftsinternationale besitzen,

Fiir die Freie Gewerkschaftsinternationale, den IBFG,
deutet diese doppelte Mitgliedschaft nur auf eine Seite
der Schwierigkeit hin, ihren ideologischen Charakter
und Standpunkt zu bestimmen. Der IBFG umfafit rein
sozialistische Gewerkschaften (Skandinavien) ebenso
wie solche, die der sozialistischen Idee ,nahestehen”,
aber ihren selbstindigen Standpunkt eifersiichtig ver-
fechten (Deutschland, Belgien u. a.). Die zahlenméBig
starkste Gruppe im IBFG bildet jedoch die absolut
antisozialistische nordamerikanische Gewerkschafts-
bewegung. Andere Mitglieder sind wiederum so stark
katholisch ausgerichtet, da8 sie ideologisch eigentlich
zur christlichen Gewerkschaftsbewegung gehdren (Ita-
lien). Als eine weitere Gruppe im IBFG kann man staat-
lich iiberwachte und geleitete Gewerkschaften wie die
Brasiliens unterscheiden. Nimmt man hinzu, daf dem
IBFG Gewerkschaften angeschlossen sind, in denen der
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produktivgenossenschaftliche Faktor vorherrscht (Isra-
els ,Histadrut”), so kommt man fast zu dem SchluB,
hier mehr eine Art ,Zwedkverband” als ein ideologisch
bestimmtes Gebilde vor sich zu haben.

Zweifellos hat diese Elastizitdt der Grenzziehung dazu
beigetragen, daB der IBFG die gréfte Gewerkschafts-
internationale ist — eine Annahme, die allerdings vom
kommunistischen WGB bestritten wird. Der IBFG stellt
diesem kommunistischen Zweifel die Tatsache gegen-
liber, daB der groBte Teil der WGB-Mitgliedschaft eine
Zwangsmitgliedschaft darstellt, da die Arbeitnehmer
Rotchinas, SowjetruBlands und der Staaten des Mos-
kauer Machtbereichs Pflichtmitglieder ihres Verbandes
und diese wieder Pflichtmitglieder des WGB sind. Der
Versuch, die wirklichen Mitgliederzahlen der einzelnen
Internationalen zu erfassen, ist auch ohne diese Unter-
scheidung sehr erschwert. Im Grunde gibt es nur wenige
Gewerkschaften, die eine exakte, auf den Tag genaue
Mitgliederkartei fiihren, und noch weniger haben die
Vorstande bzw. Generalsekretariate der Gewerkschafts-
internationalen eine Moglichkeit, die ihnen angegebe-
nen Mitgliederzahlen der angeschlossenen Landeszen-
tralen genauer nachzupriifen. Aus verschiedenen Griin-
den besteht ein Interesse daran, hohe Mitgliederzahlen
anzugeben, wenn man dadurch auch die Beitragsver-
pflichiungen vergréBert. So ist es inBriissel, im Haupt-
sitz des IBFG, ein offenes Geheimnis, daB eine euro-
pdische Landesorganisation, um ihr Recht auf einen
Sitz im Vorstand zu wahren, immer mehr als 1 Mill.
Mitglieder angibt, wéhrend ihre wirkliche Mitglieder-
zahl zwischen 300 000 und 400 000 schwankt.

Diese Mahnung zur Vorsicht vorausgeschickt, sei hier
die zahlenméBfige Zusammensetzung der Mitgliedschaft
der drei Internationalen nach deren eigenen Angaben
wiedergegeben, Der IBFG gibt auf dem Umschlag sei-
ner Monatszeitschrift ,Freie Gewerkschaftswelt” an,
daB ihm 123 Gewerkschaftsorganisationen in 88 ,Lén-
dern und Gebieten” mit 54 Mill. Einzelmitgliedern an-
gehdren, Die Mitgliedorganisationen verteilen sich
auf alle fiinf Erdteile. Die hohe Zahl von ,Landern und
Gebieten” kommt dadurch zustande, daB die Kolonien
und z. B. einzelne Inseln Mittelamerikas als besondere
.Gebiete" verzeichnet werden. Der kommunistische
Gewerkschaftsbund behauptet, 80 Mill. Einzelmitglie-
der zu zdhlen, aber nur in 56 Landern und Gebieten.
Richtig ist an dieser Angabe gewil die kleinere Zahl
der Linder: in einer Anzahl von Landern, z. B. in der
Deutschen Bundesrepublik, auf dem nordamerikani-
schen Kontinent und in England gibt es keine Gewerk-
schaftsorganisation, die dem WGB angeschlossen ist
bzw. angeschlossen sein darf. Die groBe Zahl der Mit-
glieder kommunistischer Gewerkschaften istzum Teil
propagandistische Ubertreibung, zum Teil beruht sie
auf der gewerkschaftlichen Zwangsmitgliedschaft der
Arbeitnehmer in der sowjetischen Herrschaftssphéare.
Eine Untersuchung des IBFG, die zu dem Ergebnis
kam, daB :die sowjetisch beherrschten Lénder rund
64 Mill, der Einzelmitglieder des WGB stellen, diirfte
richtig sein. Das bedeutet jedoch, daB die kommunisti-
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sche Gewerkschaftsinternationale ,diesseits des Eiser-
nen Vorhangs* nur in wenigen Landern — z. B, Frank-
reich und Italien — iiber eine wesentliche Mitglied-
schaft verfiigt.

Zuriickhaltend in bezug auf ihre Mitgliederzahlen
ist die Christliche Gewerkschaftsinternationale, der
IBCG. Weder in ihrer Zeitschrift noch in den Ge-
schaftsberichten des Generalsekretdrs zu ihren Kon-
gressen findet man Angaben iiber die Mitgliederzahl.
Unbestreitbar bilden die christlichen Gewerkschaften in
allen Landern, in denen sie bestehen, Holland vielleicht
ausgenommen, eine kleinere Gruppe gegeniiber den
freien bzw. kommunistischen Gewerkschaften. Aus der °
sowjetischen Welt sind sie naturgemdB ebenso ausge-
schlossen wie die IBFG-Gewerkschaften. Eine unter
den Mitgliedorganisationen zirkulierende Liste des
Jahres 1954 ergab rd. 3 Mill. Einzelmitglieder, verteilt
auf rd. 20 Linder und Kolonialgebiete bei etwa 35
Einzelorganisationen. Bei einem Vergleich dieser Zah-
len mit denen des IBFG mub jedoch beachtet werden,
daf in den franzdsischen Kolonialgebieten oft keine
selbstandigen Mitgliederverbande bestehen, sondern
nur Zweigstellen der franzésischen christlichen Ge-
werkschaften. Seit dem Jahre 1955 mag ein gewisser
Zuwachs erfolgt sein. (Auf dem Antwerpener Kongref
des IBCG im Dezember 1955 gab man die Mitgliederzahl
mit 4 Mill. an.) Jedenfalls wurden seither offiziell die
christlichen Gewerkschaften von Tunesien, Madagas-
kar, Kamerun und Argentinien aufgenommen. Auch die
neue christliche Gewerkschaftsbildung in der Bundes-
republik vollzog ihren Eintritt in den IBCG. Unbe-
stimmt bleibt, wieweit ein Gewerkschaftszusammen-
schluf in Franzosisch-Aquatorialafrika, gewerkschaft-

.liche Organisierungen in portugiesischen Kolonien und

christliche Organisierungsversuche in Chile zu weite-
rer Ausdehnung der christlichen Gewerkschaftsinter-
nationale filhren werden. Zu beachten ist auf jeden
Fall, daB diese zahlenmdBig schwache Internationale
vor allem in den ehemaligen und gegenwértigen Ko-
lonialgebieten FuB gefaBt hat, namentlich dort, wo
eine starke katholische Arbeiterbevélkerung besteht.
Ihr steht in der vereinsméBig aufgezogenen ,Katho-
lischen Arbeiterbewegung”, die wohl in allen diesen
Gebieten von den Kirchengemeinden und Missionen
geférdert wird, ein wesentliches Reservoir moglicher
neuer Mitglieder zur Verfiigung.

Schwer zu beantworten ist die Frage, wieweit die mit
dem WGB, dem IBFG oder dem IBCG zusammenarbei-
tenden oder ihnen angeschlossenen Berufsinternatio-
nalen deren Mitgliederzahl steigern. Uber ihre Landes-
verbdande sind diese meist sowieso der allgemeinen
Internationale angeschlossen. Es kommt auch vor, daB
Verbdnde, die der Landeszentrale fern blieben, iber
ihre Berufsinternationale an den Arbeiten derselben
Internationale teilnehmen, der ihre Landeszentrale an-
gehort. Als Beispiel hierflir kann wieder die DAG her-
angezogen werden, die iiber den ,Internationalen
Bund der Privatangestellten” mit dem IBFG assoziiert
ist, dessen direktes Mitglied sie durch den Einspruch

323



Haupt: Internationales Gewerkschaftswesen

des DGB bisher nicht werden konnte. Dasselbe gilt fiir
die nordamerikanische Hafenarbeitergewerkschaft, die
der IBFG wegen ihrer Feindschaft mit der grofien Lan-
deszentrale AFL/CIO nicht aufnahm, die aber Mitglied
der mit dem IBFG assoziierten ,Internationalen Trans-
portarbeiterféderation” ist, deren Generalsekretar
Omer Becu iiberdies die Présidentschaft des IBFG inne-
hat. 19 Berufs- bzw. Fachinternationalen stehen in enger
Verbindung mit dem IBFG, 12 nennt der WGB als
Mitglieder (zumeist solche sowjetischen Bereichs), 10
gelten als ,auBerordentliche Mitglieder” des IBCG.

SITZ UND VERWALTUNG DER INTERNATIONALEN
Der IBFG und der IBCG haben ihre Zentralen in Bel-
giens Hauptstadt Briissel aufgeschlagen, der WGB re-
sidiert gegenwértig in Prag. Die Hauptsitze der Fach-
internationalen sind entweder nachbarlich zur Zentrale
der stdrksten Mitgliedorganisation oder in einem ,neu-
tralen” Land untergebracht. In dieser Verschiedenheit
kommt eine innere Auseinandersetzung zum Ausdrudk,
die von ihrer Griindung bis heute die Berufsinternatio-
nalen und ebenfalls die allgemeinen Internatio-
nalen beschéftigt hat: die Frage, ob man mit einem
Sitz in einem GroBstaat mit starker Mitgliedorganisa-
tion besser fahrt oder mit einem Siiz in einem neu-
tralen Kleinstaat, dessen Mitgliedorganisation nicht so
stark ist, daB sie einen Fiihrungsanspruch erheben
kénnte, Das MiBitrauen kleinerer Landesorganisatio-
nen gegen eine einseitige Fiihrungsrolle der groBen
und das Bestreben, durch Verlegung des Haupisitzes
in ein ,neutrales” Land eine unabhéngige Haltung
gegentiber der ,GroBmachtpolitik” zu wahren, in
Kriegsfallen unbeléstigt zu bleiben und die Verbin-
dung nach allen Seiten aufrechterhalten zu kénnen,
haben bei der Festlegung der Hauptsitze eine Rolle
gespielt. So ging der IBFG im Jahre 1949 bei der Wahl
Briissels als' Zentrale davon aus, daB GroBstaaten mit
filhrenden Landesorganisationen zu vermeiden seien.
Andererseits legte man Wert darauf, sich in einem
Lande niederzulassen, in dem eine der vier offiziellen
Sprachen (Englisch, Deutsch, Franzésisch, Spanisch)
Landessprache ist. Drittens waren natiirlich Linder zu
vermeiden, die keinen Wert darauf legten, Sitz einer
weltumfassenden Gewerkschaftsinternationale zu sein,
was die Schweiz hoflich zu verstehen gab. Umgekehrt
erfolgte im Jahre 1953 der Umzug der christlichen Ge-
werkschaftszentrale von Utrecht (Holland) nach Briissel
unter dem Gesichtspunkt, dafl Belgien die fithrende
katholische Landesorganisation dieser Internationalen

aufweist. Die Wahl von Prag als Sitz des kommunisti--

schen WGB unterstreicht die sowjetische Kontrolle
liber diese Gewerkschaftsinternationale. Sie erfolgte,
nachdem die Zentrale erst aus Paris, dann aus Wien
ausgewiesen wurde. )

Die Fachinternationalen haben'sich meist fir ein klei-
nes neutrales Land als Hauptsitz entschieden. Jedoch
bildet die grdB8te, die ,Internationale Transportarbeiter-
foderation”, eine bemerkenswerte Ausnahme: Sie
wurde schon vor dem zweiten Weltkrieg von Amster-
dam nach London verlegt. Sie arbeitete dort sehr in-
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tensiv an der Mobilisierung des maritimen Transport-
systems der Alliierten wihrend des Krieges mit und
spielte eine Rolle bei den Versuchen, dem militarischen
Biindnis eine sozusagen ,alliierte” Gewerkschaftsinter-
nationale an die Seite zu stellen. Diese Bemiihungen
fithrten zur Griindung des WGB, der eine Monopol-
internationale darstellte, bis er an der Frage des
Marshallplans und dem Problem der Ost-Westpolitik
auseinanderbrach. Bis auf eine Organisation, den ,In-
ternationalen Verband der Petroleumarbeiter”, haben
alle Berufsinternationalen ihren Hauptsitz in euro-
pdischen Landern.

Die oberste Instanz aller Gewerkschaftsinternationa-
len — formell auch der kommunistischen — ist der alle
ein oder zwei Jahre stattfindende ‘VollkongreB. Die
stdndige Leitung und Verwaltung liegt in den Hé&n-
den eines Vorstandes, dem die Présidenten, Vizeprési-
denten, einfache Mitglieder und ebenfalls stimmberech-
tigt die ,Generalsekretére” angehoéren.!) Sowohl im
IBFG wie auch im IBCG und wohl auch in den meisten
Fachinternationalen liegt die Ausflihrung der Kon-
grefibeschliisse praktisch weitgehend in den Hédnden des
Generalsekretdrs, Er ist hauptamtlich angestelit und
steht der Verwaltung und der tdglichen Arbeit vor,
wiéhrend der Président nur ehrenamtlich bestelit wird,
meist nicht am Sitz der Zentrale wohnt und beruflich
Vorsitzender oder Sekretédr einer angeschlossenen Or-
ganisation ist. So ist der gegenwdirtige Président der
IBFG der Belgier Omer Becu 2}, der jedoch hauptamt-
lich als Generalsekretdr der Transportarbeiterfédera-
tion in London sitzt, wihrend die Briisseler Zentrale
dieser Internationale dem Hollander Joseph H. Olden-
broek untersteht. Prdsident des IBCG ist der Franzose
Gaston Tessier mit Sitz in Paris; die Briisseler Zen-
trale wird vom Generalsekretir A. Vanistendael,
einem Belgier, geleitet. Der WGB verbirgt seinen so-
wjetischen Charakter durch die Bestellung des Itali-
eners Di Vittorio zum Préasidenten und des Franzosen
Louis Saillant zum Generalsekretdr. Doch ist der Name
des Generalsekretars ein geniigender Beweis fiir die
politische Farbe der Organisation: Saillant, lJange Zeit
in Moskau herangebildet, hat auch im politischen Kom-
munismus eine grofe Rolle gespielt. Oldenbroek und
Vanistendael dagegen halten sich vom politischen
Leben aubBerhalb ibrer Organisation zuriick.

In dem ersten ,Generalsekretariat” einer Gewerk-
schaftsinternationale, das’im Jahre 1903 in Berlin er-
richtet und von der historischen deutschen Gewerk-
schaftspersonlichkeit Carl Legien als nebenamtlichem
Generalsekretdar geleitet wurde, arbeiteten schlieBlich

1) Der Vorstand des IBFG besteht aus 25 Mitgliedern, die satzungs-
gemaB aus den folgenden Gebieten stammen miissen: Festland
Europa 6, GroBbritannien 2, Nordamerika 5, Lateinamerika 3,
Mittlerer und Naher Osten 2, Asien 3, Afrika 2, Australien und
Neuseeland 1, Westindien 1, Der Vorstand tagt mindestens zwei-
mal jahrlich, Er bildet aus sich einen ,Kleinen Ausschull® aus
einem asiatischen, cinem englischen, einem lateinamerikanischen,
zwei kontinentaleuropdischen und zwei nordamerikanischen Mit-
gliedern, der ungefdhr vierteljdhrlich zusammentritt.

2) Als Becu auf dem Stockholmer Kongre§ des IBFG im Jahre 1953
zum Prasidenten gewdhlt wurde, enthielt sich die Delegation des
deutschen DGB protestierend der Stimme mit der Begriindung, daB
es statutenm@Big nicht statthaft sei, zum Présidenten den General-
sekretdr einer Pachinternationale zu wéhlen.
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bis zu fiinf Personen. Heute haben gewerkschaftliche
Zentralleitungen bis zu 100 und mehr Beschiftigte. Im
Generalsekretariat des WGB haben in der Wiener Zeit
iber 100 Personen gearbeitet, aus Prag werden Zahlen
zwischen 90 und 100 gemeldet. Das Generalsekretariat
des IBFG in Briissel beschéaftigt zeitweise bis zu 80
Personen, das des IBCG rd. 25, doch kénnen dort viele
Arbeiten, z. B. Ubersetzungen, an die auf hohem Ni-
veau stehenden katholischen Universitédtsinstitute Bel-
giens und Hollands vergeben werden.

Die Arbeiten, mit denen sich diese Generalsekretariate
beschiftigen, sind anschaulich aus der offiziellen Ein-
teilung des IBFG-Generalsekretariats zu erkennen. Es
gibt drei Hauptabteilungen, die wieder in verschiedene
Biiros (,Dienststellen”) unterteilt sind. Die Hauptabtei-
lung ,Organisation” umfaft die Sektoren Finanzen
und innere Verwaltung, Verbindungsdienst zu den
Mitgliedorganisationen und ,regionale Tatigkeit”. Das
Biiro fiir regionale Fragen ist fir die gewerkschaftliche
AuBenarbeit am wesentlichsten, denn von ihm werden
die Organisierungskampagnen in den verschiedenen
Weltteilen geleitet, der Einsatz der Unterstiitzungs-
fonds fiir finanzschwache oder in Arbeitskampfen be-
findliche Gewerkschaften geregelt, Untersuchungsmis-
sionen ausgesandt und AuBenbiiros in ,unterentwickel-
.ten Landern” unterhalten., Die zweite Hauptabteilung,

» Verdifentlichungen, Presse und Schulung”, gibt perio-

dische und gelegentliche Verdffentlichungen heraus,
versucht sich in einem gewerkschaftlichen Filmdienst,
veranstaltet Gewerkschaftskurse und 188t dazu not-
wendiges Unterrichtsmaterial verfassen. Die dritte
Hauptabteilung nennt sich ,Wirtschafts- und Sozial-
abteilung”. Ihre Betdtigung labt sich aus. der Bezeich-
nung unschwer erkennen. Eine direkt dem General-
sekretdr unterstellte besondere Abteilung mit polni-
schem und tschechischem Personal beobachtet die Ge-
werkschaftsverhéltnisse hinter dem ,Eisernen Vor-
hang” und 6stliche Grenzfragen wie die ,Oder-Neile-
Linie”. In bezug auf die nationale Zusammensetzung
des Personals des Generalsekretariats ist interessant,
daB alle Abteilungsleiter, wie auch das sonstige lei-
tende Personal, nordamerikanischer oder englischer
Staatsangehorigkeit sind, wahrend in der Zentrale des

IBCG die belgische und holldndische Nationalitat tiber-
. wiegt. Die einseitig angelsdchsische Fithrungsschicht
im Generalsekretariat des IBFG ist Ursache eines
anomalen Wechsels des ilibrigen Personals, nicht zu-
letzt der deutschen Gruppe, die sich zuriickgesetzt fiihlt.
Neben dem Generalsekretariat besitzen die allgemei-
nen Gewerkschaftsinternationalen Regionalsekreta-
riate und AuBenbiiros. Der IBFG hat eine besondere
europdische (ERO), amerikanische (ORIT) und asia-
tische Regionalorganisation mit eigenen Vorsténden
und Sekretariaten konstituiert. Dazu unterhdlt er stén-
dige AuBenbiiros in Genf als Verbindungsstelle zum
Internationalen Arbeitsamt (IAA), in Paris, in New
York, in Accra (Ghana), in Singapur, in Tokio, in Rio
de Janeiro, in Santiago de Chile und in Bridgetown

(Barbados). Das Verhéltnis der Regionalorganisationen -

1957/V1

zur allgemeinen Zentrale ist Gegenstand vieler Ande-
rungsx}orschléige und Auseinandersetzungen gewesen.
Besonders innerhalb der europidischen und amerika-
nischen Regionalorganisationen mit ihren starken Lan-
desgewerkschaften und verschiedenen Traditionen
arbeiten starke Kréfte auf eine gréBere Selbstdndig-
keit von der Briisseler Zentrale hin, wdahrend die
asiatische Regionalorganisation bisher eigentlich nur
auf dem Papier steht.
Die Christliche Gewerkschaftsinternationale hat keine
eigentlichen Regionalorganisationen herausgebildet.
Sie unterhdlt jedoch ,regionale Biiros” in den USA,
in Chile, im Kongo und in Franzdsisch-Zentralafrika,
in Siid-Vietnam und ebenfalls in Genf und Paris, dazu
in Luxemburg, wo auch der IBFG neuerlich ein stédn-
diges Biiro bei der Montanunion eingerichtet hat. Auf
die mit ihm ,assoziierten” Fachinternationalen wirkt
der IBFG durch ein ,Verbindungsbiiro! ein, wihrend
die Fachinternationalen christlicher Richtung dem
Generalsekretariat des IBCG verwaltungsméBig direkt
unterstellt sind. Beide Generalsekretariate verfligen
liber Gewerkschaftsschulen und organisieren eine
Schulungstidtigkeit teils als stiandige Einrichtung, teils
in Form einzelner Kurse,

BUDGETS UND FINANZIERUNG
Der WGB und der IBCG legen der Uffentlichkeit kein
Budget vor. Dagegen enthélt der Geschéftsbericht, den
der Generalsekretdr des IBFG dem ordentlichen Kon-
greB vorlegt, einen Bericht iiber die allgemeinen Ein-
nahmen und Ausgaben des Bundes sowie iiber die
finanzielle Entwidklung der Sonderfonds. Bei einigen
Fachinternationalen wird das Budget vom Vollkon-
greB recht offentlich behandelt, wéhrend in den allge-
meinen Internationalen die Budgetfragen in streng ge-
schlossenen AusschuB- oder Vorstandssitzungen er-
ledigt werden, es sei denn, es handle sich um.allge-
meine Beitragserhéhungen. Die Zahlen, die anldBlich
der Kongresse des IBFG durch den Finanzbericht des
Generalsekretdrs weiteren Kreisen zugdnglich wur-
den, lassen die finanziellen Sorgen ahnen, denen die
Internationalen insgesamt oft gegeniiberstehen.

Das Jahresbudget des IBFG bewegte sich 1952—1954
in Einnahmen und Ausgaben um 20 bis 23 Mill. birs. 3)
Hauptiposten der Einnahmen bilden die Mitgliedsbei-
trage mit 19 bis 20 Mill. bfrs, unbetrachtlich sind die
Einnahmen aus dem Absatz von Veréffentlidufngen,
Filmen usw. Daneben fiihrt man ,sonstige Einnahmen"”
und ,Sonderbeitrdge fiir das New Yorker Biiro” auf.
Der groBte Ausgabenposten ist die Zentrale selbst.
Mit Gehiltern, Mieten, Blirobedarf, Druckauftragen er-
fordert sie rund 14 Mill. bfrs. Weitere 3,5 Mill. bfrs
nehmen die Aussendung von Delegationen und Ver-
anstaltung von Tagungen in Anspruch. Uber 3 Mill. birs
jahrlich kostet auch der Betrieb der Zweigstellen und
Regionalbiiros; der Rest des Ausgabenbudgets geht .
auf ,Unvorhergesehenes”. Flir 1957 liegt ein Budget-
voranschlag von 41,7 Mill. birs vor.

3) Da sich der Sitz des Generalsekretariats in Briissel befindet,
wird der Btat in belgischen Francs berechnet (50 bfrs = 1 US-$).
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Aber diese groBe Budgetsteigerung bedeutet nur zu
einem geringen Teil eine tatsdchliche Erhéhuhg der
Einnahmen und Ausgaben. Sie beruht vor allem dar-
auf, daB der Sonderfonds fiir die Arbeit in unterent-

. wickelten Gebieten, der sogenannte ,Regionalfonds”, -

der auf freiwilligen Spenden beruhte und aubBerhalb
des Budgets gefiihrt wurde, durch einen Beschlul des
Wiener Kongresses des Jahres 1955 in das Budget
liberfiihrt wurde, Durch eine zusétzliche Auflage von
1 US-Cent je 1000 Mitglieder, zu der sich die stirkeren
Organisationen verpflichtet haben, hofft man, jahrlich
.zwischen 15 und 17 Mill. birs fiir die ,regionale Orga-
nisationsarbeit” zur Verfligung zu haben. Ein Defizit
von 1 oder 2 Mill. bfrs hat es in manchen Jahren schon
gegeben. Man befiirchtet es auch fir 1957.

Die Quelle der finanziellen Sorgen, mit denen auch die
Ubrigen Internationalen zu rechnen haben, liegt in der
Unsicherheit der Mitgliedsbeitrdge. Die Satzungen des
IBCG machen keine Angaben iiber die Hohe der Mit-
gliedsbeitrdge. Es heiBfit unter dem Titel ,Finanzielle
Mittel” in ihrem Artikel 35: ,Die finanziellen Mittel
des IBCG ergeben sich 1. aus den Beitrdgen der Mit-
glieder; 2. aus Umlagen, die auf Grund der Mitglie-
derzahlen errechnet werden; 3. aus Legaten, Schen-
kungen und zufélligen Gewinnen; 4. aus Kapitalzinsen.”

Es wird in den dhristlichen Gewerkschaftskreisen zu-
gegeben, daB die Einnahmen aus ,Legaten, Schenkun-
gen” betrdchtlich sind, wéhrend etwa die Beitrdge von
afrikanischen und siidamerikanischen Mitgliedern nur
sehr sporadisch einlaufen. ?)

Der IBFG gibt im Artikel VII seiner Satzung unter
dem Titel ,Finanzen® an, da Mitgliedorganisationen
von bis zu 5 Mill. Mitgliedern einen Beitrag von 3 £
Sterling und 15 Shilling pro Jahr fiir jedes angefan-
gene Tausend ihrer Mitgliederzahl zu leisten hdtten.
Fir den 5 Mill. tbersteigenden Teil der Mitglieder-
schaft ist eine ErmaBigung von rund 1 £ festgelegt
gewesen, die jedoch vom Wiener Kongre auf Antrag
der Amerikaner vergroBert wurde. Wichtiger ist die
im folgenden Abschnitt der Statuten dem Vorstand
ausdriicklich gegebene Vollmacht, Antrige auf Er-
méBigung der Beitrdge zu bewilligen, ohne daB Ver-
tretung und Stimmrecht der betreffenden Organisa-
tion davon beeintrachtigt werden. Von dieser Bestim-
mung wird sehr ausgiebig Gebrauch gemacht. Der
IBFG ist ein freiwilliger Zusammenschlu8}, bei dem das
politische Moment der ,weltweiten Mitgliedschaft”
Vorrang gegeniiber finanziellen Uberlegungen besitzt,
ganz abgesehen davon, daBl man nicht die Mdéglichkeit
von Steuerbehdrden oder gewerblichen Gldubigern
hat, riickstdndige Beitrdge zwangsweise einzutreiben.

Die Einzelmitgliederzahl der 31 Gewerkschaiten, die

1955 vollen Beitrag leisteten, betrug 40 Mill.; Beitrags-
ermdBigung erhielten 58 Verbdnde mit 3 Mill. Mit-

4) Das Generalsekretariat des 1BCG teilt mit, daB die Mitglieds-
beitrdge fiir den IBCG nicht in den Statuten angegeben sind, weil
sie jeweils durch den KongreB8 festgesetzt werden. ,Die jetzigen
Beitrdge fiir nationale Gesamtverbdnde sind auf 45 § pro 1000
Mitglieder und fiir die Fachinternationalen auf 20 $ pro 1000 Mit-
glieder festgesetzt worden.” Als Mitgliedsbestand fir 1957 meldet
der IBCG 5049 200 ohne die Fachorganisationen.
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gliedern. Aber die 20 Gewerkschaftsverbidnde, die im
Jahre 1955 tberhaupt noch keinen Beitrag gezahlt
hatten, hatten 10 Mill. Mitglieder. Eine lateinamerika-
nische Zentrale mit 1 Mill. Mitgliedern war im Jahre
1956 schon drei Jahre mit ihren Beitrdgen im Riick-
stand. Die BeitragserméBigungen, die der Vorstand
wohl oder {ibel gewdhren muBte, lieBen die Zahlun-
gen teilweise bis auf 5% des normalen Beitrags oder
bis zu einem ,symbolischen Beitrag” sinken. Wenn
man sich solche Tatsachen vor Augen héilt, versteht
man, daB die Gewerkschaftsinternationalen, soweit sie
nicht wie der kommunistische WGB in der Hauptsache
auf Zwangsmitgliedschaft beruhen, stindig schwere
finanzielle Sorgen haben miissen.

In Wirklichkeit finanzieren die Gewerkschaften dreier
Gebiete den IBFG, namlich Kontinentaleuropas (gréBSter
Beitragsleister der DGB der Bundesrepublik}, der USA
und GroBbritanniens. Sie haben im Jahre 1956 dem
Bund mehr als das Dreizehnfache aller iibrigen Ge-
biete an Beitrdgen und zuséatzlichen freiwilligen Spen-
den zugefiihrt!

WIRKUNGSMOGLICHKEITEN DER INTERNATIONALEN
Die Ubersicht tiber die Finanzverhiltnisse der Ge-
werkschaftsinternationalen und iiber ihre Verwaltung
und Fihrung erlaubt, recht klar die Schwerpunkte,
den Wirkungskreis und das praktische Gewicht dieser
Organisationen zu erkennen. Schwerpunkt und Riick-

grat des WGB liegen im sowjetischen Machtberéich.'

In der westlichen Welt ist er wesentlich nur in Italien
und Frankreich, sporadisch in Lateinamerika und Asien
vertreten. Der IBFG miiite — obwohl der deutsche
DGB der drittgrofte Beitragszahler ist — eine angel-
sdchsische Institution genannt werden, wenn nicht die
iberaus groBe Freiheitlichkeit seiner Satzungen und
Beschlilisse sowie die sehr weitgehende ideologische
und politische Freiheit fiir seine Mitglieder die Fiih-
rungsméglichkeiten der Zentrale stark einschrinkten.
Der Schwerpunkt der Christlichen Gewerkschaiftsinter-
nationale liegt in den romanisch-katholischen Lan-
dern; ihr Wirkungsbereich in den jungen Industrie-
gebieten Asiens und Afrikas ist durch die Mdéglichkeit
der Zusammenarbeit mit Kirchen und Missionen recht
beachtlich. Es fiigt sich in dieses Bild hinein, da8 der
IBFG gute Arbeitsvoraussetzungen in den frither oder
noch heute von Europa oder Amerika beherrschten
Gebieten besitzt. Wieweit in den selbstindig gewor-
denen islamischen Landern, in denen weder die kom-
munistische noch die sozialdemokratische oder christ-
liche Ideologie festen FuB zu fassen scheint, sowie in
den traditionell gegen jeden ausldndischen EinfluB
miBtrauischen lateinamerikanischen Lindern die drei
groflen heutigen Gewerkschaftsinternationalen sich
durchsetzen werden, ist uniibersichtlich.

Die Mdglichkeiten fiir ein Eingreifen der Internatio-
nalen in Arbeitskédmpfe sind im allgemeinen sehr be-
schrankt. Natiirlich kénnen aus den Geldern sowohl
der allgemeinen wie der Berufsinternationalen ge-
legentlich Zuschiisse an im Arbeitskampf befindliche
Organisationen in kleineren Léndern oder Kolonialge-
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bieten gegeben werden. So sind streikenden Arbeitern
auf Island, japanischen Textilarbeitern, Angestellten
der Erdolraffinerien auf Curacgao, Bauxitarbeitern auf
Jamaika, tunesischen und madagassischen Gewerk-
schaftsverbdnden usw. Zuschiisse gegeben worden, sie
waren aber mehr Ausdruck der internationalen Soli-
daritit als eine -ausschlaggebende praktische Hilfe.
GrofBiere Moglichkeiten fiir internationale Direktaktio-
nen besitzen manche Fachinternationalen. So fiihrt
z. B. die ,Internationale Transportarbeiterféderation®”
durch Bestreikung und Verwéigerung von Entladung
oder Beladung einen empfindlichen Kampf fiir die An-
erkennung der Tarife und des seeménnischen Stan-
dards gegen die unter Panama- oder Liberiaflagge
fahrenden Reedereien. Dagegen sind Versuche welt-
umfassender Einheitsaktionen durch den IBFG bisher
gescheitert. Ein amerikanischer Antrag, eine ,Welt-
blockade” iber alle durch Zwangsarbeit hergestellten
Giiter zu verhdngen, erwies sich als undurchfiihrbar,

und ebenso wurde der Plan fallen gelassen, das Ein-

greifen sowjetischer Truppen in den Aufstand in Un-
garn im Herbst 1956 mit einem Boykott der Schiffe
und Waren aus dem sowjetischen Machtbereich zu be-
antworten. Es blieb wie bei anderen politischen Ereig-
nissen bei Protestresolutionen.

Die im angelsdchsischen Parlamentsstil verfaBte Ent-
schlieBung, die der zustdndigen internationalen Stelle
unterbreitete Forderung, ausfihrliche programma-
tische Stellungnahmen und Kritiken bzw. Zustimmung
zu MaBnahmen internationaler Gremien oder Einzel-
staaten sind die Mittel, mit denen die Gewerkschafis-
internationalen — von der kommunistischen Zellen-
arbeit des WGB abgesehen — sich und ihre Politik
durchzusetzen versuchen.
MOGLICHKEITEN DER ZUSAMMENARBEIT

Da alle drei Gewerkschaftsinternationalen zu dritten
Korperschaften und Vereinigungen staatlicher und
privater Natur Verbindungen haben und z. T. in ihnen
mitarbeiten, stellt sich naturgemil die Frage des Ver-
héltnisses der Gewerkschaftsinternationalen zuein-
ander. Klar und eindeutig ist hier die absolute Ab-
lehnung jeder Gemeinschaft und Zusammenarbeit mit
dem kommunistischen WGB sowohl von seiten des
IBCG wie des IBFG. Alle Versuche des WGB, irgend-
wie eine ,Einheitsfront” mit den beiden anderen In-
ternationalen zu konstruieren, sind klar und energisch
zuriickgewiesen worden. ) Dagegen gibt es zwischen

5) Etwas anderes ist die Stellungnahme einiger mit dem IBFG.

assoziierter Fachinternationalen zu den kommunistischen, jedoch
nicht dem WGB angeschlossenen "jugoslawischen Gewerkschaften.
Hier findet eine freundschaftliche’ Zusammenarbeit statt.

dem IBFG und dem IBCG eine gewisse Fiihlungnahme.
Ein Versuch des IBFG in seinen Anfangsjahren
1948—1950, den IBCG zum Anschlufl zu veranlassen,
wurde abgewiesen, aber ein gemeinsames Auftreten

-in den internationalen Gremien und gelegentliche ge-

meinsame Stellungnahmen finden statt. Im Jahre 1952
tiberreichte der IBCG dem IBFG eine Note, in der er
seine Bedingungen und Ansichten iiber eine Zusam-
menarbeit darlegte, ¥} Er erklédrte sich bereit zur Ein-
setzung eines sechsképfigen Verbindungsausschusses,
der ,in jeder Frage, die in den Zustadndigkeitsbereich
der Gewerkschaften gehért”, die Moglichkeit gemein-
samer Stellungnahme priifen soll, wobei es sich um
Fille handeln kodnne, die ein bestimmtes Land oder.
Gebiet betreffen, oder um besondere Fragen wie Mit-
bestimmung, soziale und wirtschaftliche Folgen der.
Wiederaufriistung oder um die Stellungnahme in in-
ternationalen Gremien. Uber diesen Vorschlag wurde
vertraulich zwischen den fiithrenden Instanzen verhan-
delt. Ohne offiziell einen solchen Verbindungsaus-
schuBl als stdndige Einrichtung von den Kongressen
genehmigen zu lassen, beratschlagt man bei beson-
deren internationalen Fragen und Vorgdngen iiber
eine gemeinsame Linie. Eine gewisse Belastung erfuhr
dieses sozusagen gutnachbarliche Verhéltnis in den
beiden letzten Jahren einerseits durch die Griindung
einer christlichen Gewerkschaftsbewegung mit Hilfe
des IBCG in Deutschland, andererseits durch den Ver-
such der kanadischen und nordamerikanischen Mit-
gliedorganisationen des IBFG, den christlichen Ge-
werkschaftsbund Kanadas in die Verschmelzung der
beiden freien kanadischen Gewerkschaftsbiinde von
1956 einzubeziehen. Nimmt man hinzu, daB sich in den
Gebieten junger oder erst im Entstehen begriffener
Gewerkschaften, vor allem in Afrika, die Christliche
und die Freie Gewerkschaftsinternationale als schérfste
Konkurrenten gegeniiberstehen, so erkennt man un-
schwer, daB die Bestrebungen zur Schaffung einer
einzigen Gewerkschaftsinternationale, auch wenn
man von der sowjetischen Gegenorganisation vdllig
absieht, keine Aussicht haben, sich durchzusetzen.
Wobei noch auf das hingewiesen werden muB, was
zu Anfang dieses Abrisses iber die gegenwirtigen Ge-
werkschaftsinternationalen in der Welt gesagt wurde,
nédmlich, daB es eine Unzahl 'von Gewerkschaftsorga-
nisationen gibt, die aus eigenem Willen oder gesetz-
licher Auflage folgend sich keiner Internationalen
angeschlossen haben.

8 Abgedruckt in: ,Labor*, englisches Mitteilungsblatt des IBCG,
Nr. 5, Dezember 1956,

Summary: International Trade
Unions of Today. — The author
describes how the Trade Union move-
ment after 1918 has been officially
recognized in international politics and
since then grown into international
political responsibility. He describes
the relations of the general inter-
nationals and the professional inter-
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Résumé: Le syndicalisme 'in-
ternational moderne. Partant
du fait que le mouvement syndicaliste
a recu sa consécration officielle a
1'échelle internationale aprés 1918 pour
assumer depuis une responsabilité po-
litique toujours grandissante, l'auteur
détermine les relations entre les In-

ternationales générales et celles des’

organisations professionnelles. Aprés

Resumen: El sindicalismo in-
ternacional en la actuali-
d ad. — El autor explica que después
de 1918 el movimiento sindicalista ha
logrado reconocimiento internacional,
a de alli en adelante ha venido asu-
miendo responsabilidad politica inter-
nacional.- Demuestra la relaciéon de las
generales internacionales con las in-
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nationals and tries an estimate as to
the relative importance of the Free,
the Communist and the Christian
Trade Union internationals. In a para-
graph dealing with the administration
of - the internationals' he shows how
Belgians and Hollanders dominate in
the Christian international while in
his opinion in the Free international
the Anglo-american influence is un-
duely strong. The importance of the
regional organisations, in the view of
the author, is to neutralize the aver-
sion of overseas trade unions to an
undue centralism. When dealing with
the financial questions of the trade
union internationals the author shows
that apart from the Communist one
which in a wide measure may reckon
with the prompt payments of its forc-
ed members, the internationals are
always in financial troubles. In a last
paragraph, the author deals with the
guestion, what possibilities for action
the international Trade Unions have,

To this date their attempts to play a .

partininternational labour disputes have
not been successful in any appreciable
measure, world wide boykotts have
been tried out but not proved prac-
ticable. Therefore as the main weapon
for the ‘accomplishment of. the aims
of the Trade Union internationals
there only remains, as the author
writes, the protest resolution, drawn
up in Anglo-saxon Parliament stvie.
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une évaluation de l'importance rela-
tive des Internationales syndicalistes
libre, chrétienne et communiste 1l'au-
teur fait ressortir dans un chapitre sur
I'administration des Internationales le
role dominant des Belges et des Hol-
landais dans l'Internationale syndica-
liste chrétienne d'une part et la pré-
pondérance trop prononcée des syn-
dicats américains et anglais dans I'In-
ternationale syndicaliste libre d'autre
part. Selon Yauteur l'importance des
organisations syndicalistes régionpales
consiste dans le fait qu'elles répon-
dent & la méfiance des syndicats des
pays d'ouire-mer contre une centra-
{isation excessive. Dans une analyse
des problémes de financement & ré-
soudre par les Internationales syndi-
calistes, l'auteur prouve qu'ils s'ave-
rent fort difficiles, exception faite
pour Il'Internationale communiste dont

“le régime financier est assuré en

grande partie par les cotisations de
ses membres obilgatoires. L'auteur ter-
mine son article par une analyse des
possibilités d'action plus ou moins
directes des Internationales syndica-
listes. Il en résulte que leurs essais
d'intervenir dans le domaine de la
lutte du travail international, jusqu’a
présent, n‘ont pas été couronnés de
succés retentissant. I1 n’'était pas pos-
sible de prendre des mesures de boy-
cottage & l'échelle internationale. Selon
l'auteur l'arme le plus efficace dont
disposent les Internationales syndica-
listes pour atteindre leurs buts est tou-
jours la résolution de protestation ré-
digée dans le style parlementaire anglo-
saxon.

ternacionales . de profesion y sigue
dando una apreciaciéon de la impor-
tancia de los sindicatos libres, comu-
nistas y . cristianos. En wun parrafo
sobre la administracién de las inter-
nacionales sefiala que en la interna-
cional sindical cristiana dominan bel-
gas y holandeses, en la Confederacién
Internacional de Sindicatos libres pre-
valece, segin opina el autor, la in-
fluencia de los sindicatos anglo-ameri-
canos. La importancia de las organiza-
ciones regionales el autor la ve en el
hecho de que favorecen la aversion de
los sindicatos ultramarinos hacia un
centralismo desmesurado. A continua-
cion. el autor estudia los problemas
de financiamento de las federaciones
sindicales internacionales y muestra
que aparte de la internacional comu-
nista, que en alto grado puede contar
con las contribuciones de sus miem-
bros obligatorios, las internacionales
tienen pesados preocupaciones finan-
cieras. Al fin, el autor tirata de los
posibles efectos de las federaciones
sindicales internacionales. Los ensayos
de intervenir en los conflictos de tra-
bayo internacionales hasta ahora no
han tenido ninglin exito de importan-
cia; medidas de boycot hasta ahora
se han mostrado irrealizables. Por eso
el instrumento principal de las inter-
nacionales sindicales para conseguir
sus objetivos, como escribe el autor,
quede la resoluciéon de protesta redac-
tada en estilo solemne anglosajon.

1957/V1




