ECOMNZTOR

Make Your Publications Visible.

Thalheim, Karl C.

Article — Digitized Version

A Service of

ﬂ I I I Leibniz-Informationszentrum
° Wirtschaft
o B Leibniz Information Centre
h for Economics

Soziale Strukturwandlungen in Mitteldeutschland und ihre
Bedeutung fiir die Wiedervereinigung

Wirtschaftsdienst

Suggested Citation: Thalheim, Karl C. (1956) : Soziale Strukturwandlungen in Mitteldeutschland und
ihre Bedeutung fiir die Wiedervereinigung, Wirtschaftsdienst, ISSN 0043-6275, Verlag Weltarchiv,

Hamburg, Vol. 36, Iss. 1, pp. 26-32

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/132216

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

WWW.ECONSTOR.EU

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/132216
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Soziale Strukturwandlungen in Mitteldeutschland und ihre
‘ Bedeutung fir die Wiedervereinigung

Prof. Dr. Karl C. Thalheim, Freie Universitit Berlin

.

Sozialordnung und Sozialstruktur haben sich im
sowjetischen Besatzungsgebiet im Vergleich zu
Westdeutschland - nicht weniger unterschiedlich ent-
wickelt, als das auch bei der Wirtschaftsordnung und
der Wirtschaftsstruktur der Fall ist. Die friihere so-
ziale Schichtung besteht weitgehend nicht mehr; die
ehemalige Oberschicht ist so gut wie verschwunden, die
fritheren Mittelschichten sind stark dezimiert oder min-
destens in der materiellen Basis ihrer sozialen Stel-
lung erheblich geschwicht, in der Masse der Arbeit-
nehmerschaft hat sich auf der einen Seite eine Nivel-
lierung, auf der anderen Seite aber eine iiberraschende
materielle Differenzierung vollzogen. An die Stelle
der friiheren Sozialstruktur ist keineswegs eine
.klassenlose Gesellschaft* getreten, sondern wiederum
eine geschichtete Gesellschaft mit erheblichen materiel-
len Niveau-Unterschieden. Freilich sind ihre Schich-
tungsprinzipien wesentlich andere als die der Ver-
gangenheit: in einer Wirtschaft, deren Trager zu einem
sehr groBen Teile der Staat geworden ist und in der
von einem ,Absterben” des Staates gar keine Rede
sein kann, entscheidet die Funktion der Einzelnen bzw.
noch weit mehr der Gruppe im Staatsaufbau oder im
Aufbau der verstaatlichten Wirtschaft iiber den Ort
und die Art ihrer sozialen Eingliederung wie iiber ihre
soziale Geltung. Die Entstehung einer ,neuen Ober-
schicht” ist deshalb in der sowjetischen Besatzungs-
zone, wie in allen nach sowjetischen Prinzipien organi-
sierten Ldndern, heute eines der interessantesten und
wichtigsten soziologischen Phénomene.

Diese sozialen Wandlungen in einem Gebiet, auf das
mit 18 Millionen Menschen' (einschlielich Ostberlin)
trotz aller Abwanderung immer noch ein Viertel der
Gesamtbevoélkerung des Vierzonendeutschland ent-
féllt, lassen sich freilich nicht entfernt mit der gleichen
quantitativen Exaktheit analysieren wie die Entwick-
lung “der Sozialstruktur in der Bundesrepublik oder
einem anderén Lande der westlichen Welt. So gro8
das Ausmal der in einem Wirtschaftssystem mit zen-
traler Planung produzierten Statistik ist, so gering ist
die Menge (und so problematisch vielfach der Wert)
dessen, was an absoluten Zahlen auch auf dem Gebiet
der Sozialstatistik verdffentlicht wird.. Die Z&hlung
von 1946 war die letzte, von der noch wesentliche Er-
gebnisse' publiziert wurden; sie sind natiirlich langst
iitberholt, Die Ergebnisse der Volks-, Berufs- und Be-
triebszdhlung von 1950 ruhen als Geheimsache in den
Panzerschirdnken emlger weniger zentraler Stellen.
Uber die gegenwartlge ‘Einkommensschichtung sind so
gut wie keine Angaben bekannt. Dieser fast véllige
Publizitdtsmangel erschwert natiirlich die Arbeit des
Sozialwissenschaftlers sehr. Trotzdem kénnen wir die
entscheidenden sozialen Strukturverdnderungen eini-
germafien zuverldssig erfassen.
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Dies erscheint um so notwendiger, als der soziale
Strukturwandel in Mitteldeutschland natiirlich fiir die
Zeit nach der Wiedervereinigung schwierige Aufgaben
stellt; handelt es sich doch dann darum, zwei Gebiete
wieder zu integrieren, die sich in einer Entwicklung
von nun schon mehr als einem Jahrzehnt wirtschaftlich
wie sozial immer stdrker auseinanderentwickelt haben.
Es wird im folgenden an einer Reihe von Einzelbei-

. spielen zu zeigen sein, welche Problematik sich hier-

aus ergibt.
DIE LANDWIRTSCHAFTLICHE BEVOULKERUNG -

Die landwirtschaftliche Bevélkerung der sowjetischen
Besatzungszone war die erste Schicht, in der sich be-
reits zu Beginn der sowjetischen Besetzung tiefgrei-
fende soziale Verdnderungen vollzogen. Das Instru-
ment hierflir war die Bodenreform, die bereits im
Herbst 1945 unter der Parole ,Junkerland in Bauern-
hand” in den 5 Landern der sowjetischen Besatzungs-
zone durchgefithrt wurde. Da die Agrarstruktur in den
einzelnen Teilen der Zone sehr unterschiedlich war,
wirkte sich die Enteignung aller landwirtschaftlichen -
Besitzungen mit mehr als 100 ha Fldache auch sehr ver-
schieden aus: in Medklenburg-Vorpommern, wo im
Jahre 1939 trotz der nach dem ersten Weltkriege be-
gonnenen S1ed1ungstat1gke1t noch immer fast die
Hilfte der landwirtschaftlichen Nutzfliche -— 48,4 %/o —
auf Betriebe mit mehr als 100 ha entfiel, wurde die
Sozialstruktur des Landvolkes durch sie wirklich revo-
lutioniert, wéhrend in den L&ndern Sachsen und Thii-
ringen, in denen der Anteil der. GroBSbetriebe nicht
mehr als 12,9 bzw, 10 % ausmachte, deren Enteignung
und teilweise Aufteilung nur eine unerhebliche Kor-
rektur an der bisherigen Besitzstruktur bedeutete.

Die Sozialstruktur des mitteldeutschen Landvolkes ist
wesentlich dadurch beeinfluBt worden, daB — voéllig
abweichend von der Entwicklung in der gewerblichen
Wirtschaft — die Enteignung des GroBgrundbesitzes
nicht nur die voéllige Vernichtung der fritheren agra-
rischen Oberschicht, sondern auBlerdem die Entstehung
einer neuen, zahlenméBig keineswegs unbedeutenden
Schicht selbstédndiger Kleinbesitzer, der ,Neubauern*;
bewirkte. Zwar ist ein knappes Drittel der gesamten
enteigneten Landmasse (diese umfaft 3!/: Mill. ha)
nicht aufgeteilt worden, sondern wird durch annéhernd
550 ,Volkseigene Giiter” weiterhin groBbetrieblich be-
wirtschaftet. Aber nachi den Angaben, die Ulbricht im
September 1955 anldBlich der zehnjidhrigen Wieder-
kehr der Einfﬁhrung der Bodenreform machte, sind rd.
2,2 Mill, ha an 560 000 Landbewerber verteilt worden.
Dadurch entstanden 210 000 neue Bauernstellen,.von
denen 91 000 an ,Umsiedler” aus den deutschen Ost-
gebieten fielen, AufSlerdem wurden an 126 000 land-
arme Bauern und Kleinpdachter Landzulagen, an 40 000
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Altbauern Waldzulagen und an 183 000 nichtlandwirt-

schaftliche Arbeiter, Handwerker usw. kleine Land-
parzellen gegeben. Selbst wenn man nur die neuent-
standenen Betriebe berticksichtigt, so ergibt sich doch,
daB einschlieBlich der Familienangehérigen etwa eine
Million Menschen ihre wirtschaftliche und soziale Exi-
stenz der Bodenreform verdanken. Das ist ein poli-
tisches und .soziologisches Faktum von groBer Trag-
weite — um so mehr, als im Gegensatz zu den Metho-
den in der Sowjetunion selbst echtes neues Individual-
' eigentum ‘entstanden ist.

. Infolgedessen bildet das Schicksal der Neubauern eine
der wichtigsten sozialen Fragen, die bei der Wieder-
vereinigung zu entscheiden sind. Der ,Forschungsbei-
rat fiir Fragen der Wiedervereinigung” beim Mini-
sterium fiir gesamtdeutsche Fragen hat nach langen
und sorgfdltigen Erwdgungen die folgende These zur
Bodenreform vorgelegt: '

,Der Forschungsbeirat empfiehlt, daB die Bodenreform in
der SBZ nicht unter dem Gesichtspunkt einer Restauration
der alten Eigentumsverhdltnisse revidiert werden soll. Neu-
bauern, die den Boden in den vergangenen Jahren unter
persdnlichen Opfern bearbeitet haben, soll der Boden er-
halten bleiben. MaBgebend ist die Sicherung der Volks-
erndhrung und Schaffung lebensfahiger Betriebe. Die Wieder-
herstellung und Festigung des selbstdndigen bé&uerlichen Be-
sitzes, insbesondere des Familienbesitzes, wird gerade bei
der derzeitigen Entwicklung zur Kollektivierung in der SBZ
eme der vordringlichsten agrarpolitischen  Aufgaben  sein.
Der gesamtdeutsche Gesetzgeber wird das rechtsstaatliche
Prinzip der Entschéddigung fiir entzogenes Eigentum gesetz-
geberisch zur Geliung zu bringen haben.”

Diese These des Forschungsbeirates hat in der Uffent-
lichkeit z. T. scharfe Diskussionen ausgelést, was, so-
weit es sich um Stellungnahmen der enteigneten ehe-
maligen GroBgrundbesitzer handelt, psychologisch
vollig verstandlich ist. Ohne die mit der Beurteilung
der Bodenreform verbundene schwierige juristische
Problematik hier.aufrollen zu wollen, wird man aber
doch wohl sagen diirfen, daB eine einfache Restaura-
tion der fritheren Eigentums- und BetriebsgroBenver-
teilung weder vom Standpunkt der Gerechtigkeit —
denn es wiirde damit nun den Neubauern gegeniiber
Unredit gelibt — noch von dem einer gesunden Agrar-
struktur aus als verniinftige Losung angesehen wer-
den kann. Die zitierte These des Forschungsbeirates
scheint mir deshalb eine richtige Verbindung zwischen
den Forderungen der Rechtsstaatlichkeit und der wirt-
schaftlichen und politischen Vernunft darzustellen.

Auf der anderen Seite soll keineswegs bestritten wer-
den; daB die gegenwdértige soziale Struktur der durch
die Bodenreform geschaffenen kleinbéduerlichen Bevdl-
kerung, auf die Dauer gesehen, nicht gesund ist; dafiir
ist die damals gewé&hlte Betriebsgro8e — durchschnitt-
lich 7—8 Hektar — in der Regel zu klein. Mit gro8er
Wahrscheinlichkeit ist das bewuft geschehen, um giin-
stige Voraussetzungen fiir eine spétere Kollektivie-
rung zu schaffen. Diese wird seit dem Sommer 1952
durch die Bildung der ,Landwirtschaftlichen Produk-
tionsgenossenschaften” (LPG) versucht, die in ihrem
hauptsachlich geférderten Typ III dem sowjetischen
Kolchos. bereits nahe verwandt sind, Nach den letzten
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Angaben gibt es bereits rd. 6000 LPG. Da in der LPG
des ang’]estrebten Typs, ebenso wie im sowjetischen
Kolchos, der selbstdndige Betrieb des Einzelbauern im
neuen Kollektivbetrieb aufgeht (bis auf einen beschei-
denen Rest an Hofland und Vieh), entsteht mit dem
Genossenschaftsbauern ein voéllig neuer, mit Sozial-
formen der westlichen Welt nicht vergleichbarer sozio-
logischer Typ, dessen etwaiger Fortbestand nach der
Wiedervereinigung eine keineswegs einfach zu beur-
teilende Frage ist. Zwar hat es bisher eine eigentliche
Zwangskollektivierung in der sowjetischen Besatzungs-
zone nicht gegeben, wenn man von dem Lande der ge-
flichteten Bauern absieht, das in o6ffentliche Bewirt-
schaftung genommen und dann groBenteils an eine
LPG zugeteilt wurde; jedoch werden die LPG gegen-
{iber den einzelbduerlichen Betrieben ' materiell so
bevorzugt — z. B. hinsichtlich der H6he der Abliefe-
rungssétze und der Tarife der Maschinen-Traktoren-
Stationen sowie der Zuteilung von Diingemitteln
u. 4. —, daB unter diesen Verhdltnissen der Eintritt in
eine LPG nicht als Ergebnis einer véllig freien Ent-
schlieBung angesehen werden kann. Die ‘Wiederher-
stellung volliger Freiwilligkeit hinsichtlich des weite-
ren Bestandes der Landwirtschaftlichen Produktions-
genossenschaften ist nach der Wiedervereinigung ein
selbstverstdndliches Gebot. Allerdings sollte unvor-
eingenommen gepriift werden, ob fiir die Lebens-
fdhigkeit der kleinbduerlichen Betriebe nicht aus
den gegenwirtigen genossenschaftlichen = Organisa-
tionsformen der sowjetischen Besatzungszone ein-
schlieBlich der Maschinen-Traktoren-Stationen manches
mit Nutzen verwendet werden kénnte; dafB sie dazu
erst von ihren heutigen politischen Zielsetzungen be-
freit werden miissen, bedarf keines Wortes.

Die durch die Bodenreform bewirkte Vergréfierung
der Zahl selbsténdiger bauerlicher Betriebe ist in den
letzten Jahren zu einem nicht ganz geringen. Teile
durch die fortdauernde Bauernflucht aus der sowjeti-
schen Zone ausgeglichen worden, die im Friihjahr 1953

‘ihren vorlaufigen Hohepunkt erreichte. Amr starksten

davon betroffen wurden die Grobauern, d. h. die In-
haber von Betrieben mit mehr als 20 ha, die schon
friihzeitig. Hauptziel der SED-Propaganda fiir den -
sKlassenkampf auf dem Dorfe” wurden, Diese Propa-
ganda folgte getreu dem Vorbild der Sowjetunion,
obwohl die agrarsoziologischen Verhiltnisse in der
sowjetischen Besatzungszone betréchtlich anders lie-
gen und kaum irgendwo so groBe Unterschiede auf-
weisen, wie sie in grofien Teilen der Sowjetunion zwi-
schen = ,Kulaken” - einerseits, ,landlosen Bauern”
andererseits bestanden; der Begriff des ,werktédtigen
Bauern”, mit dem-diese Propaganda die Klein- und
Mittelbauern zusammenfaft, war in Deutschland frither
unbekannt, und niemand wére auf den Gedanken ge-
kommen, die Masse der Grofibauern nicht als ,werk-
tatig" zu. betrachten. Die Methoden, mit denen der
Kampf gegen die GrofSbauern gefiihrt wird, reichen
von sozialer Diffamierung -— z. B. Herausdridngung
aus den Fiihrungsposten der agrarischen Einheits-
organisation ,Vereinigung der gegenseitigen Bauern-
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hilfe (VdgB}“ sowie Verbot des Eintritts in Landwirt-
schaftliche Produktionsgenossenschaften — bis zu har-
tem materiellen Drudk, vor allem durch hohe, oft uner-
fullbar hohe Ablieferungsverpflichtungen. Die Wir-
kung zeigt sich darin, daB bereits zwischen 1939 und
1951 die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe mit
20—100 ha von 56 646 auf 47 760 1) zuriickging. Nach-
dem dieser SchrumpfungsprozeB von 1951 bis' zum
Frilhsommer 1953 weitere betrdchtliche Fortschritte
gemacht hatte, wurde er mit der Verkiindung des so-
genannten ,Neuen Kurses” am 11. Juni 1953 vorlaufig
abgestoppt. Es war jedoch von vornherein zu erwar-
ten, daB es sich dabei nur um eine taktisch bedingte
und infolgedessen auch zeitlich begrenzte Wendung
handelte. Tatsdchlich ist auch seit einigen Monaten
eine erneute Verschirfung der Politik gegen die Gro8-
bauern und eine Intensivierung der Propaganda fiir
- den Zusammenschluf der ,werktdtigen” Bauern in

LPG zu beobachten, wenn auch infolge der unentwegt

schwierigen Erndhrungslage ein §hnlich radikaler Pro-
zeB der Zwangskollektivierung, wie ihn Stalin zu An-
fang der 30er Jahre in der Sowjetunion durchfiihrte,
nicht zu erwarten ist. Heute werden immerhin noch
nahezu 70%o der landwirtschaftlichen Nutzfliche der
sowjetischen Besatzungszone von Einzelbauern bewirt-
schaftet.

Die moglichst rasche Wiederherstellung lebensféhiger
béuerlicher Familienbetriebe nach der Wiedervereini-
gung ist sowohl aus Skonomischen wie aus sozialen
Griinden eine gebieterische Forderung — dies um so
mehr, als die Landarbeiterknappheit in der sowjeti-
schen Besatziingszone eher noch grofer ist als in West-
deutschland; denn forcierter Industrieausbau und Auf-
riistung muBten in einem Gebiet, dessen Bevélkerungs-
potential durch die starke Abwanderung kontinuier-
lich weiter geschwicht wird, gerade der Landwirtschaft
besonders viele Arbeitskréfte,entziehen. Alle bisheri-
gen Erfahrungen zeigen, daB ein Riickstrom dieser Ab-
gewanderten in die Landwirtschaft héchst unwahr-
scheinlich ist. Bduerliche Familienbetriebe, die — indi-
viduell oder auf genossenschaftlichem Wege — aus-
reichend mit Landmaschinen ausgestattet sind, werden
mit diesen Schwierigkeiten noch am ehesten fertig
werden. (Das ist auch einer der Griinde, die gegen
eine einfache Restauration fritherer BetriebsgréBen-
verhiltnisse sprechen: wo sollten fiir wiederherge-
stellte GroBbetriebe die Arbeitskrafte herkommen,
. ohne die sie nicht zu wirtschaften vermochten?) Ande-
rerseits wird es sicher bei einem nicht geringen Teil
der Neubauernstellen notwendig sein, ihre Boden-
flaiche zu vergr6Bern, um sie auf die Dauer lebens-
fahig zu machen, will ‘man nicht d1e Existenz einer
proletaroiden Schicht, die fiir die gesunde Sozialstruk-

tur des Landvolkes héchst nachteilig wére. Die Lésung ‘

dieser Aufgabe ist freilich alles andere als einfach;
doch mufl aus Raumgriinden auf. eine weitere Erorte-
rung verzmhtet werden. -

1) Matthias Kramer: ,Die. Landwirtschaft in der sowjetischen Be-
satzungszone.” 2. Ausgabe (Bonner Berichte}, Bonn 1953, S. 88. Die
Zahl der Betriebe von 50 bis 100 ha ist in dieser Zeit sogar auf
fast die Hilfte gesunken .
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DIE GEWERBLICHE UNTERNEHMERSCHAFT

Wenn durch die Bodenreform die frithere GroBgrund-
besitzerschicht restlos beseitigt wurde, so ist durch die
Sozialisierung in der gewerblichen Wirtschaft der Gro8-
unternehmer ebenfalls villig, der mittlere Unternehmer
bis ‘auf letzte sehr bescheidene Reste verschwunden;
lediglich von den Kleinunternehmern in Industrie, Ein-
zelhandel und Verkehrswesen ist noch ein nennenswer-
ter Restbestand iibriggeblieben. Wie gering aber die
wirtschaftliche Bedeutung der Privatbetriebe ist, zeigen
ihre Anteilsziffern: an der Bruttoproduktion'der Indu-
strie 15%, am Umsatz des Einzelhandels etwa 30 %o,
am Umsatz des GroBhandels etwa 5 %o, Erheblich gré-
Ber ist freilich der Anteil der Privatbetriebe an der
Gesamtzahl der gewerblichen Betriebe, da es sich bei
ihnen ja iiberwiegend um Kleinbetriebe handelt. Dabei
ist beachtenswert, daB (mit den einzigen Ausnahmen
der Bergbaubetriebe und iiberwiegend der Filmtheater)
die Ausschaltung der Privatunternehmer nicht durch
Sozialisierungsgesetze erfolgt ist. Der groBte Teil der
groBen und mittleren Industriebetriebe wurde auf
Grund der MafBnahmen gegen ,Kriegsverbrecher und
Naziaktivisten zuerst sequestriert, dann enteignet.
Spéter kamen dann Enteignungen wegen , Wirtschafts-
verbrechen”, untragbarer Steuerdruck, die in einem
planwirtschaftlichen System leicht zu verwirklichende
Entziehung der wirtschaftlichen Funktionen (besonders
im GroBhandel), schlieBlich die fast vollige Beschrdn-
kung der Investitionen auf die ,,sozialistisdlen" Be-
triebe hinzu. Die rechtlichen Voraussetzungen des so-
zialen Strukturwandels sind also in der gewerblichen
Wirtschaft andere als in der Landwirtschaft, und ein .
wesentlicher Unterschied besteht auch darin, da8 das
entzogene Eigentum nicht wie im Falle der Neubauern
zu neuem Individualeigentum, sondern immer  zu
«Volkseigentum® geworden ist. ' ‘

-Die in Handel, Industrie, Transportwesen noch iibrig-

gebliebenen privaten Unternehmer sind wirtschaftlich
ohnméchtig und durch harten Steuerdruck materiell
sehr geschwécht. Immerhin unterscheidet sich die So-.
zialstruktur in der sowjetischen Besatzungszone von
derjenigen der Sowjetunion und iiberwiegend auch
ihrer europédischen Satellitenstaaten dadurch, daB es
eine solche Schicht der privaten Unternehmer iiber-
haupt noch gibt, DaB es sich aber bei ihrer Existenz
nur noch um eine Schonfrist handeln kann und das
Endziel die vdllige Sozialisierung der gewerblichen
Wirtschaft ist’ (im Bank- und. Versicherungswesen ist
sie bereits erreicht?), steht auBer Frage und ist auch
von mafBgebenden Persénlichkeiten des SED-Systems -
immer wieder recht unmifiversténdlich ausgesprochen
worden. Nachdem auf der II. Parteikonferenz der SED
im Juli 1952 der ,planmdéBige Aufbau des Sozialismus
in der DDR" kproklamiert worden ' war, wurden die
Methoden zur weiteren Vernichtung des noch verblie-
benen Unternehmertums wesentlich verschérft, und
die Schonfrist schien ihrem Ende entg‘egenzugehen.

?) Bis auf einige wenige kleine Privatbanken, die 1945 von der
SMAD zugelassen wurden, gesamtw1rtsd1a£thd1 aber ohne jede
Bedeutung sind. .
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1 Mit dem ,Neuen Kurs” wurde jedoch auch in diesem

: Bereich die weitere Sozialisierung abgestoppt. Seit
« einigen Monaten h&ufen sich aber die.Anzeichen da-
I fir, daB die alten Methoden — wenn auch zunichst
: noch nicht mit voller Scharfe — wieder aufgenommen
- werden. Jedenfalls sinkt die Zahl der privaten Unter-

- nehmer in Mitteldeutschland sténdig; im Einzelhandel,

auf den der weitaus groSte Anteil entfdllt, hat sich
allein zwischen dem 31. Méarz 1953 und dem 1. Januar
1954 'die Zahl der prlvaten Geschifte von 85774 auf
82400 verringert.
DIE FREIEN BERUFE
Ein dhnlicher ProzeB vollzieht sich auch bei einem

GroBteil der. freien Berufe, einmal durch Verstaat-
lichung (z. B. immer hoherer -Anteil der angestellten

Arzte gegeniiber den Arzten mit Privatpraxis), zwei-
tens durch Kollektivierung in Formen, die denen
einer Produktionsgenossenschaft &hnlich sind (Rechts-
anwaltskollegien, die gegeniiber den einzeln tdtigen
Anwilten steuerlich sehr bevorzugt werden); drittens
durch fortschreitenden Entzug der Funktionen (Wirt-

schaftspriifer, Steuerberater). Andererseits gehdrt ein

Teil der Angehérigen der freien Berufe, besonders auf
dem Gebiet von Kunst und Wissenschaft, zu der neuen
Oberschicht, die freilich ihre erhebliche materielle
Besserstellung mit weitgehender Beschrdnkung . der
geistigen und kiinstlerischen Freiheit zu bezahlen hat.

DIE HANDWERKER
Ein wirtschaftlicher Bereich, in dem bisher. der so-
ziale Strukturwandel noch vergleichsweise gering
* blieb, ist das Handwerk. Enteignungen von Hand-
werksbetrieben hat es zwar auch gegeben, sie spielen
aber im Gesamtrahmen der Handwerkswirtschaft eine
unbedeutende Rolle. Im Frithjahr 1955 bestanden im
sowjetischen Besatzungsgebiet' noch 270000 Hand-
- werksbetriebe mit rd. 750 000 Beschéftigten; insgesamt
hat sich jedoch nach Untersuchungen des Westberliner

Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung® die .

Zahl der Beschaftigten im Handwerk von 1950 bis 1954
um rd, 175000 verringert. Fiir die Sozialstruktur wich-

tig ist, daB die durchschnittliche Beschéftigtenzahl der:

mitteldeutschen Handwerksbetriebe nicht unerheblich
niedriger ist als im Bundesgebiet. Das ist z. T. darauf

uriickzufiihren, daB als Handwerksbetriebe grundsétz-

lich nur Betriebe mit héchstens 10 Beschaftigten aner-
kannt werden gréBere Betriebe gelten als Industrie-
betriebe, d. h. also als ,kapitalistische” Betriebe, und
haben infolgedessen auch schwer um ihre Existenz zu

kdmpfen. Innerhalb. des anerkannten Handwerks be-

lastet die nach der Beschéftigtenzahl gestaffelte Ein-
heitssteuer fiir Handwerksbetriebe die gréSeren Be-

tricbe erheblich mehr als die Einmann- und Kleinst- "

betriebe (ein weiteres Beispiel der klassenpolitischen
Funktion des Steuersystems in der sow1et1schen Be-
satzungszone!). - .
In der wesentlich ungiinstigeren Stellung der groBeren
handwerklichen Betriebe &hnelt die Handwerkspolitik
des- SED-Systems seiner ‘Bauernpolitik. Seit dem
August 1955 gilt das aber auch hinsichtlich der Kollek-

. tivierungstendenzen: wie - die ,werktdtigen Bauern”:
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in Landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften,
so sollen die handwerklichen Klein- und Mittelbetriebe
in- Handwerker-Produktionsgenossenschaften kollek-
tiviert werden, fiir die durch eine Verordnung vom .
18. August 1955 die gesetzlichen Grundlagen geschaf-
fen wurden. Ziel ist auch dabei das Aufgehen des
handwerklichen Einzelbetriebes in einer gemeinsamen
genossenschaftlichen Werkstétte, damit also eine vol-
lige soziologische Umformung des au8erhalb des Ost-

- blocks iiberall in der Welt bestehenden individuellen

Handwerkertums. Uberhaupt ist die. Produktions-
genossenschaft die Form, in der das Sowjetsystem die
Kbllektivierung von Kleinbetrieben in denjenigen Be-
reichen anstrebt, in denen ihr Ersatz durch reine
Staatsbetriebe nicht oder noch nicht zweckmdBig-er-
scheint. So wird z. B. in der Fischerei die Bildung von
«Produktionsgenossenschaften werktatiger Fischer”
geférdert, denen die Produktionsmittel durch ,Volks-
eigene Fischereifahrzeug- und -geratestationen® zur -
Verfiigung gestellt werden, dhnlich wie in der Land-
wirtschaft der Maschinenpark ganz iiberwiegend auch -
nicht den Landwirtschaftlichen Produktionsgenossen- -
schaften gehort, sondern in den staatseigenen
Maschinen-Traktoren-Stationen zusammengefaBt ist.’
Noch gibt es erst eine recht kleine Zahl handwerklicher
Produktionsgenossenschaften in der sowjetischen Be-
satzungszone; doch ist anzunehmen, daB man, ebenso
wie in der Landwirtschaft, auch im Handwerk durch
erhebliche materielle Besserstellung die Kollektive

fordern wird, besonders durch den in naher Aussicht

stehenden Umbau der Handwerkssteuer.

DIE - ARBEITNEHMERSCHAFT
Wenden wir uns nun der breiten Masse der Arbeit-
nehmerschaft zu, so sei zundchst an die eingangs ge-
troffene Feststellung erinnert, daB deren soziale Ent-
wicklung durch teils nivellierende, teils differenzie-
rende Faktoren bestimmt ist. Die’Nivellierung zeigt -
sich vor ‘allem in der volligen rechtlichen Gleichstel-

-lung der drei groBen . Arbeitnehmergruppen Arbeiter, '

Angestellte und Beamte: gleiche Regelungen in der
Sozialversicherung, fiir Urlaub und Kiindigungsiristen,
fiir Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
sowie fiir die Versorgung im Falle der Arbeitsunfahig-
keit, insbesondere der Fortfall des besonderen Be-
amtenstatus und der mit ihm verbundenen Pensions-
anspriiche haben bewirkt, daB es rechtlich nur noch .
den einheitlichen ' ,Arbeitnehmer” gibt; eine Kate-
gorienbildung ist also nur noch nach der Eigenart der
Tatigkeiten, nicht mehr nach Unterschieden der recht-
lichen Stellung moglich %), o
Die Differenzierurig dagegen zeigt sich mit einer fiir

heutige westliche Begriffe kaum vorstellbaren Inten-

sitdt in den grofien Unterschieden der Entlohnung. Wir .
sellen dabei zunéchst noch von den Einkommen der
«Technischen Intelligenz” und der anderen zur neuen

‘ Oberséhi(;ht gehoérigen Gruppen ab, von denen unten

%) Vgl. dazu und zum folgenden Gerhard Haas und Alfred Leut-
wein: ,Die rechtliche und soziale Lage der Arbeitnehmer in der
sowjetischen Besatzungszone.” 3. Auflage {(Bonner Berichte}, Bonn
1954, — Alfred Leutwein: ,Die sozialen Leistungen in der sowje-

. tischen Besatzungszone.“ (Bonner Berichte), Bonn 1954.
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zu sprechen sein wird; aber auch innerhalb der {ibrigen
Arbeitnehmerschaft sind die Einkommensunterschiede
betrdchtlich. Das gesamte Lohnsystem der sowjetischen
Besatzungszone ist nach sowjetischem Muster véllig
auf die Bezahlung der Leistung abgestellt. In der Per-
son des Arbeitnehmers liegende Momente wie Kinder-
zahl, Dauer der Betriebszugehorigkeit usw. bleiben
vollig - unberiicksichtigt, ebenso das Geschlecht; der
Grundsatz ,gleicher Lohn fiir gleiche Leistung” ist
streng durchgefiihrt. Die Differenzierung nach der Lei-
stung wird dadurch erleichtert, dafi es in fast allen

Industriezweigen 8 Lohnklassen gibt. Wie groB die

Entlohnungsunterschiede innerhalb dieser Einteilung
sind, mége die Gegeniiberstellung der Stundenléhne
in DM (Ost) fiir die Lohngruppen I, V (etwa mit dem
westdeutschen Ecklohn vergleichbar) und VIII zeigen ¢):

Industriezweig Lohng\;uppe VII
Steinkohlen- und Erzbergbau unter Tage 1,20 1,91 3,85
Feinmechanik/Optik, g
Elektrotechnik, Werkzeugbau —,94 1,31 1,94
—.84 1,11. 1,60

Textilindustrie

Die Gegeniiberstellung zeigt auch, wie stark die Lohn-
politik durch die allgemeinen wirtschaftspolitischen
Ziele des SED-Systems bestimmt wird. Die Arbeitneh-
mer der (frither fiir das sdchsisch-thiiringische Indu-
striegebiet so typischen) Konsumgiiterindustrien, die
fiir die zentrale Planung trotz aller Versprechungen
des ,Neuen Kurses” von geringem Interesse sind, be-
ziehen deshalb im Vergleich zur Grundstoffindustrie
und den meisten Zweigen der Produktionsmittelindu-
strie sehr niedrige Lohne; hochst kennzeichnender-
weise sind diese Differenzen bei den ungelernten Ar-
beitern der Lohngruppe I am niedrigsten und bei den
hochqualifizierten Facharbeitern der Lohngruppe VIII
weitaus am hoéchsten. Es kommt aber noch hinzu, daf
in der sowjetischen Besatzungszone in weit stdrkerem
Umfange als in Westdeutschland im Akkordlohn
(»Leistungslohn"”) gearbeitet wird und daB Pramien —
fiir Normiibererfiillung, Material- und Energieeinspa-
rung, gute Qualitdten usw. — eine recht bedeutsame
Rolle spielen. Die Differenzierung innerhalb der tat-
sachlich erzielten Arbeitsverdienste ist infolgedessen
noch erheblich gréBer, als sie die obigen Stundenlohn-
sdtze erkennen lassen. Fiir die hoheren Einkommen
fallt ferner betrachtlich ins Gewicht, daB die einkom-
mensteuerliche Progression fiir alle Arbeitseinkom-
men — im Gegensatz zu den ,kapitalistischen Ein-
kommen”, fir die eine sehr scharfe Progression gilt —
bei 20 %o aufhort.

Kennzeichnend ist ferner, daB die auch in Westdeutsch-
land feststellbare Tendenz der Verschiebung der Ein-
kommensrelationen zwischen  Arbeitern und Ange-
stellten in der sowjetischen Besatzungszone ebenfalls
sichtbar wird; dabei denken wir fiir die Sowjetzone
an die Trdger spezifischer Angestelltenfunktionen, da

4). Von den — besonders in den hdheren Lohngruppen betracht-
lichen - — Kaufkraftunterschieden zwischéen DM (West) und DM
(Ost): muB, da dies nicht zum eigentlichen Thema dieses Aufsatzes
gehért, in den folgenden Ausfiihrungen iiber die Lohnsituation
ganz abgesehen werden. -
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es ja, wie oben ausgefiihrt, einen rechtlichen Ange-
stelltenstatus nicht mehr gibt. Der durchschnittliche
Monatsverdienst eines Arbeiters in der volkseigenen
Industrie im Jahre 1954 wurde von Grotewohl kiirz-
lich mit 370 DM (Ost) angegeben. Dagegen erhalten
kaufméannische Angestellte in ‘verschiedenen Wirt-
schaftszweigen in der etwa fiir eine mittlere Qualifi-
kation typischen Gehaltsgruppe III je nach Orts- und
Betriebsklasse Monatsgehalter zwischen 181 und 424
(in Metallurgie und Schwermaschinenbau bis 526) DM
(Ost); Ingenieure und Techniker werden allerdings
wesentlich besser bezahlt, da sie sehr knapp sind. Die
spezifisch arbeitsmarktpolitische Aufgabe der Lohn-
differenzierung tritt dabei deutlich hervor. In der ge-
samten volkseigenen Wirtschaft sind alle Zeitléhne
ebenso wie die Akkordsédtze Festlohne sowohl nach
unten wie nach oben; der Direktor des volkseigenen
Betriebes, der an einen im Plan festgelegten Lohn-
fonds gebunden ist, hat nicht das Recht, von den
staatlich fixierten Lohnsdtzen abzuweichen.

Wir kommen damit auf einen weiteren, fiir die soziale
Situation des Arbeitnehmers in der sowjetischen Be-
satzungszone entscheidend wichtigen Punkt: in einer
so weitgehend sozialisierten Wirtschaft steht dem
groBiten Teil der Arbeitnehmer als Arbeitgeber der
Staat gegeniiber. Es gibt zwar keine statistischen Un-
terlagen dariiber, doch wird man, wenn man Land-
wirtschaft und Handwerk ausnimmt, annehmen kon-
nen, daB mindestens 80°% aller Arbeitnehmer in
Staatsbetrieben und o6ffentlichen Verwaltungen tétig
sind. Im Gegensatz zu der von der offiziellen Propa-
ganda verfochtenen Ideologie des ,Volkseigentums”
wird man feststellen miissen, daB die soziale Position
des Arbeitnehmers im Sowjetsystem gegeniiber dem
iiberméchtigen Arbeitgeber Staat recht unglinstig ist.
Das ist nicht zuletzt auch deshalb der Fall, weil die
Gewerkschaften im Sowjetsystem ihre Funktion we-
sentlich verdndern; sie werden aus Organisationen
zur Vertretung von Arbeitnehmerinteressen immer

"mehr ausfithrende Organe del_' staatlichen Wirtschafts-

verwaltung, deren Hauptaufgabe es ist, fiir Planerfiil-
lung im Betrieb, Steigerung der Arbeitsproduktivitit
usw. zu sorgen ®). Hinzu kommt, daB es in der sowje-
tischen Besatzungszone bereits seit 1948 in Ausfiih-
rung der sogenannten ,Bitterfelder Beschliisse” des
FDGB keine Betriebsriate mehr gibt, sondern nur noch
sogenannte ,Betriebsgewerkschaftsleitungen” (BGL),
in denen sich der wirkliche Wille der Belegschaften
viel weniger durchzusetzen vermag als in frei gewé&hl-
ten Betriebsrdaten, und daB — wie die Folgeerschei-
nungen des 17. Juni 1953 sehr deutlich gezeigt
haben — ein Streikrecht nicht anerkannt wird. Es ist
deshalb auch sehr kennzeichnend, da8 fiir alle ,volks-
eigenen” Betriebe fast die gesamten Arbeitsbedingun-
gen einschlieBlich der Lohne nicht mehr in Kollektiv-
vertrdgen vereinbart, sondern vom Staat in Gesetzen
und Verordnungen festgelegt werden, bei deren Ent-
stehung eine echte Mitwirkung. der Arbeitnehmer
nicht gegeben ist.

5) Vgl. dazu. Gerhard Haas: ,Der FDGB 1954.” Bonn 1954,
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Befindet sich so der Arbeitnehmer im Sowjetsystem
infolge der Verstaatlichung der Wirtschaft und der
faktischen Eingliederung der Gewerkschaften in den
Staatsapparat in einer viel groBeren Abhédngigkeit
vom Arbeitgeber Staat, als das heute in den hochent-
wickelten westlichen Industrieldndern vom Verhéltnis
des Arbeitnehmers zum privaten Arbeitgeber gilt, so
darf auf der anderen Seite nicht verkannt werden,
da8 die Chancen eines sozialen Aufstiegs fiir die be-
fahigten Kinder von Arbeitern oder ,werktdtigen
Bauern” recht groB sind. Als Voraussetzung hierfiir
fordert der nach sowjetischem Muster geformte Staat
[reilich vollige Unterwerfung unter das herrschende

politische System und widerspruchslose Ubernahme -

der ihm zugrundeliegenden Weltanschauung des dia-

lektischen Materialismus. Wer aber dieses (fiir west-.

liche Vorstellungen von personlicher Freiheit aller-
dings sehr schwerwiegende) Sacrificium zu bringen
bereit ist und die entsprechenden geistigen Voraus-
setzungen besitzt, kann es beruflich oder politisch sehr
weit bringen. Es wdre gefdhrlich zu tibersehen, wie-
viel in der sowjetischen Besatzungszone fiir beruf-
- lichen Aufstieg und berufliche Qualifizierung getan
wird, angefangen von der Lehrlingsausbildung und
den Lehrwerkstédtten der volkseigenen Betriebe bis zu
den Arbeiter- und Bauernfakultdten, die die zuséatz-
liche Vorbildung fiir das Hochschulstudium iiberneh-

men, und der groBziigigen Stipendiengewidhrung an

die als forderungswiirdig anerkannten Studenten,

DIE NEUE OBERSCHICHT

Der Elite der sich so beruflich und politisch Qualifi-
zierenden winkt der Aufstieg in die neue Oberschicht,
deren Zusammensetzung in der sowjetischen Besat-
zungszone etwa die gleiche ist wie in der Sowjet-
union und den Satellitenstaaten. Zu ihr gehoren vor
allem drei Gruppen:

1. die sogenannte ,technische Intelligenz”, d, h. die Inge-
nieure, Chemiker, Techniker, Architekten usw. in gehobenen
Stellungen sowie die Leiter der volkseigenen Betriebe aller
Sparten;
2. die hohen Funktiondre der SED, der mit dieser eng ver-
bundenen ,Massenorganisationen” und der Staatsverwaltung;
" 3, die staatlich anerkannten Vertreter von Kunst und Wissen-
sckaft, | ° -

Konnten wir oben schon in der Entlohnung der Masse
der Arbeitnehmerschaft die Tendenz einer starken
Differenzierung feststellen, so steigert sich diese bei
den Angehoérigen der neuen Oberschicht noch erheb-
lich, Am deutlichsten ist das bei der ,Technischen In-
telligenz”, die wegen der forcierten Industrialisierung
"und der Méglichkeit der Flucht nach Westen in der
sowjetischen Besatzungszone einen besonderen Eng-
paB darstellt ¢), Thre Angeh&rigen beziehen deshalb
ungewohnlich hohe Gehélter, die in der (allerdings
sehr kleinen, auf 20 Personen beschrédnkten) obersten
Spitzengruppe bis zu 15 000 DM (Ost) monatlich gehen,
und sie erhalten auf Grund der mit ihnen abge-
schlossenen Einzelarbeitsvertrdge eine zusétzliche
Altersversorgung in Hohe von 60—800%, des Brutto-
gehaltes, das sie im letzten Jahr ihrer' beruflichen

) Vgl. dazu Alfred Leutwein‘: «Die Tedmische Intelligenz in der
sowjetischen Besatzungszone.” (Bonner Berichte), Bonn 1953,
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- Tatigkeit durchschnittlich bezogen (wihrend die Masse

der Arbeitnehmer bei Alter und Invaliditdt nur die
Normalrente der Sozialversicherung bezieht und es
eine zusédtzliche betriebliche Altersversorqung nicht
gibt, auBer fiir eine kleine Zahl von Arbeitnehmern,
die in besonders ausgewahlten volkseigenen Betrie-
ben mindestens 20 Jahre gearbeitet haben, .in Hohe
von 5% des Netto-Durchschnittsverdienstes der letz:
ten 5 Jahre). Ahnlich ist die Regelung fiir Hochschul-
professoren, deren Gehilter wesentlich hoéher liegen
als an westdeutschen Hochschulen. Bei den Angehori-
gen des politischen Fiihrerkorps spielt dagegen weni-
ger die Hohe des Gehaltes die entscheidende Rolle
als die Fiille der ihnen auf Grund ihrer Stellung und
Funktion zuflieBenden Sonderleistungen und der Még-
lichkeit, in besonderen, nur dieser Personengruppe
offenstehenden Staatsldden erheblich preisbegiinstigt
einkaufen zu kénnen. ‘

Jedenfalls  erfreuen sich alle Angehé6rigen dieser
neuen Oberschicht eines Lebensstandards, der weit
iiber dem der Masse der Bevélkerung liegt; sie be-
zahlen .diese .ihre Sonderstellung allerdings mit
sSchlechthinniger Abhéangigkeit” vom Staat bzw. der
dessen: Kurs bestimmenden kleinen Spitzengruppe
politischer Funktiondre. Ob und wieweit diese mate-
rielle Differenzierung auch zu einer geistigen und poli-
tischen Isolierung dieser Oberschicht filhrt,” ist ein
hochst wichtiges Problem der politischen Soziologie,
auf dessen Bedeutung hier jedoch nur hingewiesen
werden kann. B

Kaum zu bezweifeln ist jedenfalls, daB die starke Ein-
kommernsdifferenzierung, die unbeschriankte -Macht-
vollkommenheit, mit der die Fiihrungsschicht iiber die
Gestaltung der Wirtschaft und damit auch iiber die
Lebensschicksale der Millionen Arbeitnehmer ent-
scheidet, und die Methoden des Druckes und Zwan-
ges, mit denen sie die Erreichung der von ihr gesetz-
ten Planziele zu sichern versucht, von der Masse der
Bevolkerung abgelehnt werden. Insofern werden die
sozialpolitischen. Aufgaben nach der Wiedervereini-
gung nicht schwer zu 18sen sein — vorausgesetzt, daB
jeder, der dann die Leitung eines Betriebes im heuti-
gen sowjetischen Besatzungsgebiet iibernimmt, sich
der damit verbundenen sozialen Verantwortung voll
bewulit ist und danach handelt. Gefdhrlich aber wire
der Versuch, das abzubauen, was echter sozialer Fort-
schritt ist oder doch als solcher erscheint. Hierzu
rechne ich besonders die Aufstiegsméglichkeiten fiir
die Befdhigten. Sie kénnen im Sinne unseres Weltbil-
des freilich nur dann als echter sozialer Fortschritt
gelten, wenn sie nicht mehr den Verzicht auf Freiheit
des Geistes und der Personlichkeit zur Voraussetzung
haben., Die westliche Welt braucht diesen Verzicht
nicht zu fordern. Gerade in einem wiedervereinigten
Deutschland aber werden wir durch die Tat beweisen
miissen, daf unser soziales System auch in diesem
Punkte — einem der 'ganz wenigen, an dem eine
solche Frage iiberhaupt gestellt werden kann — den
Vergleich mit dem Sozialsystem der Sowjetwelt nicht
zu scheuen braucht,
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Summary: Changes in the So-
cial Structure of Central
Germany. After the end of the
late war, social order and social struc-
ture -— as also economic order and
economic structure — have been follow-

ing very divergent trends in the
eastern and western parts of
Germany.  Social stratification  in

eastern Germany has undergone fun-
damental changes: The former upper
class has practically disappeared; the
former middle classes have been badly
decimated or have at least been con-
the
material basis of their social position;
for the bulk of the working population
there has occurred, on the one hand a
levelling off of their social status, but
on the other hand a surprising amount
of differentiation materially. The pre-

vious social structure was by no
means superseded by a “classless
society” but again by ‘a stratified

society with considerable differences

-in incomes, although the principles of

stratification are largely not identical
with those of the: past. While social
changes in the Soviet part of Germany
cannot be analysed with an equal
amount of quantitative exactness as is
possible for social trends in western
Germany or in any other western
country, the author believes that the
major social changes can be deter-
mined with a sufficient amount of
reliability, and he gives a survey of
these changes by population groups
in accordance with their position in
the economic fabric: agricultural popu-
lation, commercial and industrial entre-
preneurs, liberal professions, crafts-
men, workers, and the new upper
class (technical intelligentsia and pol-
itical functionaries). The author's main
intention is to define the problems
which will arise in re-integrating the
two parts of Germany after their re-
unification.
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Résumé: Changement de la
structure sociale en Alle-
magne Orientale. Dans Ila
zone d’occupation soviétique la struc-
ture et l'ordre social-ainsi que la
structure et 1'ordre économique—déno-

tent un développement totalement
différent de celui realisé en Alle-
magne Occidentale. En Allemagne

Orientale l'ancienne stratification so-
ciale, & vrai dire, n'existe plus. Les
classes dirigeantes traditionnelles ont

disparus. Les anciennes classes
movennes ont été fortement déci-
mées, du moins leur base maté-

rielle et leur prestige social ont été
affaiblis. Quant & la masse des sala-
riés on constate un nivellement,
d'une part, mais une différentiation
matérielle étonnante, d'autre part, La
structure sociale traditionnelle n‘a
point été' remplacée par une société
“sans classes”, mais par une société
d'un mode nouveau  de stratification
sociale présentant des différences con-
sidérables du niveau matérial. Bien
quil soit impossible d‘'analyser les
changements sociaux survenus en Alle-
magne Orientale avec la méme exacti-
tude quantitative que 1'évolution de
la structure sociale en Allemagne
Occidentale ou dans un autre pays,
l'auteur est convaincu qu'il est pos-

sible de déterminer les traits carac-’

téristigues des changements sociaux en
Allemage Orientale et I'importance po-
litici-économique des groupes inté-
grants, donc: de la population agri-
cole, des entrepreneurs industriels et
professionnels, des professions libres,
de l'artisanat, des salariés et de ‘la
nouvelle classe  dirigeante composée
de l'intelligence technique et des fonc-
tionnaires politiques. Le but poursuivi
par l'auteur est avant tout de faire
ressortir les problémes susceptibles de
se présenter aprés la réunion et l'inté-
gration des deux Allemangnes.

Resumen: Cambios estructu-
rales sociales en Alemania
occidental. Desde el fin de la
guerra el o6rden social y la estructura
social — semejante al orden econémico
v la estructura econdémica -— en la
parte alemana de ocupacién soviética,
se han desarrollado de manera dife-
rente que en Alemania occidental. Las
antiguas capas sociales por la mavyor
parte no existen mdas. La clase supe-
rior de entonces ha casi desaparecida:
las antiguas capas medias han sido,.
fuertemente aniquiladas y por lo me-
nos considerablemente debilitadas en
la base material de su posicién social:

- en la masa de los trabajadores se ha

efectuado en un lado una nivelacién
vy en la otra una sorprendente diferen-
ciacién material. La antigua estructura
social de ningina manera ha sido sub-
stituido por una sociedad ,sin clases”
sino otra vez por una .sociedad con
diferentes capas con ' considerables
diferencias de nivel materiales, pero
los principios de clasificacién de esta
sociedad son otros como los que regian
en el pasado. Aunque estos cambios
sociales en la parte soviética de Ale-
mania no pueden ser analisados con la
misma exactitud cuantitavia,K como el
desarrollo de la estructura social en
Alemania occidental o en otro pais
de importencia el autor opina que sin
embargo los decisivos cambios de
estructura sociales pueden ser registra- -
dos con cierta exactitud, y hace un
resumen de estos cambios referentes
a los diferentes grupos de poblacién
en su importancia econdémica: popula-

. cién agraria, empresarios industriales,
.profesiones independientes,

artesania,
obreos y las nuevas clases superiores
(inteligencia técnica 'y . funcionarios
politicos). La intencién - principal del
autor es sefialar los problemas que se
plantearan después de la reunién en -
la reintegracion de ambas partes de
Alemania. .
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