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denkt man an deutsche Investitionen. Irgendwelche
Schritte in dieser Richtung wurden bisher nicht unter-
nommen, die Angelegenheit diirfte aber ziemlich kurz-
fristig erheblich an Aktualitdt gewinnen. PECHINEY
mochte die Aluminiumerzeugung in Franzosisch-West-
afrika, wenn mdglich, bereits im Jahre 1958 auf-
nehmen. Die technischen Vorbereitungen fiir den Bau des
Kraftwerkes befinden sich im Gange., Wichtig ist die
Uberfliigelung der von der britischen Goldkiiste zu er-
wartenden Konkurrenz, wo man ebenfalls eine Alu-
miniumfabrik mit einer Kapazitdt von 100000 t jdhr-
lich bauen will. Zeitlich diirfte die franzdsische Gruppe
vorldufig iiber einen gewissen Vorsprung verfligen,
denn die Vorarbeiten fiir das Projekt an der Gold-

kiiste werden sich angeblich noch bis Mitte 1955 hin-
ziehen. Die Aluminiumerzeugung Guineas wiirde sich
in das geplante Industriekombinat in Konakry ein-
gliedern. Dort wird bereits in zunehmendem MaBe
Eisenerz geférdert. AuBerdem besteht die Absicht, eine
verarbeitende Industrie entstehen zu lassen. Ein Teil
des Rohaluminiums konnte zu einem spéteren Zeit-
punkt an Ort und Stelle zu Aluminiumwaren ver-
arbeitet werden. Die internationale Stellung der fran-
zbosischen Aluminiumindustrie wird jedenfalls durch
die Verwirklichung ihrer beiden afrikanischen Pro-
jekte erheblich gestdrkt, Aus verschiedenen Griinden
wire in diesem Falle eine europdische Zusammen-
arbeit duBerst wiinschenswert.

Das tiirkische Niederlassungsrecht

Rechtsanwalt Dr. Harald v. Beringe, Diisseldorf

Die Turkei gehort zu den Léndern, die groBe Ent-
widklungsprogramme zum Ausbau ihrer Wirtschaft
durchfiihren. Die Errichtung von Elektrizitdtszentralen,
der Ausbau der Zementwerke, neue Erdélraffinerien,
zuséatzliche Zucker- und Textilfabriken, die Steigerung
der Kohlen- und Erzférderung, groBe Bewdsserungs-
projekte, die Modernisierung der Landwirtschaft,
StraBen- und Verkehrsprojekte lassen das Land
einen mehr als hundertjdhrigen Rickstand in kurzer
Zeit aufholen. GroBe Auftrdge wurden bereits an aus-
léndische, darunter deutsche Firmen erteilt. Die Vor-
aussetzungen fiir die Einschaltung der deutschen Wirt-
schaft sind gegeben. Durch das Niederlassungsabkom-
men vom 12. Januar 1927!) und den Handelsvertrag
vom 27. Mai 1930 2), die seit dem 1. Marz 1952 wieder
in Kraft sind?), ist eine giinstige Ausgangsposition
geschaffen. Deutsche Staatsangehoérige und deutsche
Firmen genieBen, Gegenseitigkeit vorausgesetzt,
grundsétzlich die gleiche Rechtsstellung wie tlirkische
Staatsangehérige und Unternehmen. Dariiber hinaus
sind bestimmte Rechtsverh&ltnisse, die sich aus der
Verschiedenheit der Staatsangehdrigkeit ergeben,
nach MaBgabe der ,Meistbegiinstigung” geregelt.

AUFENTHALTSRECHT

Deutsche Staatsangehorige, die im Besitz eines deut-
schen Reisepasses, Sammelpasses, Diplomaten- oder
Dienstpasses sind, bendtigen seit dem 1. November
1953 fiir die Einreise in die Tiirkei kein Visum mehr.
Fiir langeren Aufenthalt, Arbeitsaufnahme oder eine
andere auf Erwerb gerichtete Tétigkeit besteht da-
gegen nach wie vor Visumzwang. Bei lingerem Auf-
enthalt ist ferner eine Identitdtskarte erforderlich, die
von den tlirkischen Behérden auf Grund der Einreise-
erlaubnis ausgestellt wird und zu einem Aufenthalt
von 2-bis 24 Monaten berechtigt. Fiir den Besuch der
ostlichen und der Grenzgebiete ist eine besondere Ge-
nehmigung der ortlichen Behérden notwendig. Um-
zugsqgut, das zwei Monate vor oder spdtestens drei
Monate nach erfolgter Einreise vom Umzugsort ab-

1) RGBIL. 1927 1I, S. 76 und 454. %) RGBIL. 1930 II, S. 1026.

%) Der Handelsvertrag vom 27. 5. 30 ist allerdings nur hinsichtlich
der Artikel ‘6, 8, ‘9 (auBer Absaiz b), 18, 13 bis 17, 19 und 20
wieder in Kraft gesetzt. Vgl. BGBl. 1952 II, S. 608; BAnz. 1952
Nr. 145 v, 30. 7. 52, S. 3. R

642

Ay
geszindt wird, ist zollfrei. Fiir den Umfang des Um-
zugsgutes sind Beruf und soziale Stellung des Be-
sitzers mafigebend. )

ERWERBS- UND GESCHAFTSTATIGKEIT

Auf Grund des Niederlassungsabkommens haben
deutsche Staatsangehérige das Recht, jede Art von In-
dustrie und Handel in der Tiirkei zu betreiben sowie
jede Erwerbstédtigkeit und jeden Beruf auszuiiben, so-
weit diese nicht durch Gesetz tlirkischen Staatsangeho-
rigen vorbehalten sind 4). Deutsche Geschéftsreisende
genieBen Meistbeglinstigung. Kaufleute, Fabrikanten
und andere Gewerbetreibende sind berechtigt, persén-
lich oder durch Geschéftsreisende, die in ihren Dien-
sten stehen, bei Kaufleuten, Produzenten oder &ffent-
lichen Verkaufsstellen Einkdufe zu t&tigen und Auf-
trige entgegenzunehmen. Sie kénnen Warenproben
und Muster mit sich fiilhren und diese sich schicken
lassen, ohne dafiir Zoll oder Sonderabgaben zu zahlen.
Deutsche Handels-, Industrie-, Finanz-, Transport- und
Versicherungsgesellschaften werden anerkannt. Sie
konnen, sofern sie sich den tlirkischen Gesetzen unter-
werfen, ihre Geschiftstdtigkeit in der Tiirkei aus-
liben, ohne eine besondere Zulassung dafiir zu be-
notigen. Sie koénnen bewegliches und unbewegliches
Vermégen jeder Art erwerben, Grundstiicke jedoch
nur insoweit, als diese fiir den Geschéftsbetrieb er-
forderlich sind und ihr Erwerb nicht den Zwedk des
Unternehmens bildet. Unterhalten sie nur eine Ver-
tretung, so geniigt es, den Vertreter durch eine Voll-
macht zu legitimieren. Diese ist zweckmé&Bigerweise
notariell zu beglaubigen und durch das tiirkische Kon-
sulat zu legalisieren. Vertreter kann jede natiirliche
oder juristische Person sein, auch eine Firma. Je nach
dem zugrunde liegenden Vertrag ist ein Angestellten-
(Dienst-)Verhdltnis oder ein Agenturvertrag gegeben.
Richtet die deutsche Firma dagegen eine Zweignieder-
lassung (z.B. Filiale, Nebenstelle, Produktionsnieder-
lassung) ein, so ist sie verpflichtet, ihre Niederlassung
eintragen zu lassen.

{) Die Ausiibung bestimmter Berufe (z. B. Beschiftigung im Berg-
bau) ist gemdB Gesetzen Nr. 2007 und 2818 vom Besitz der tiir-
kischen Staatsangehorigkeit abhéngig. Eine Ausnahmeregelung ist
fiir die Unternehmen vorgesehen, auf welche die Vorschriften des
Gesetzes Nr. 6224 vom 18. 1. 54 Anwendung finden; vgl. S. 643.
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GESELLSCHAFTSRECHT

Die Errichtung einer rechtlich selbstindigen Nieder-
lassung wird regelmifig dann in Frage kommen,
wenn die Stammfirma beabsichtigt, stindig in der
Tiirkei zu arbeiten, insbesondere eine eigene Organi-
sation dort aufzubauen. Eine derartige selbstdndige
Tochtergesellschaft hat insbesondere den Vorteil, da
die Stammfirma nicht mit ihrem gesamten Vermdgen
fir die Verbindlichkeiten der Niederlassung haftet,
sondern nur in Hohe ihrer Anteile oder Aktien. Als
Rechtsformen fiir Handelsgesellschaften kommen die
Gesellschaft mit beschrankter Haftung und die Aktien-
gesellschaft in Frage. Fur die Errichtung einer Aktien-
gesellschaft verlangt das tiirkische Handelsgesetzbuch
die Mindestzahl von fiinf Griindern. Erfolgt die Griin-
dung im sog. ,Beschleunigungsverfahren”, so ist ein
Gesellschaftsstatut zu errichten, das den Vorschriften
des Art. 279 Handelsgesetzbuch entspricht, d.h. aus
dem hervorgeht, daB die Griinder sich zur Einzahlung
ihrer Kapitalbeteiligung verpflichtet haben, daB die
Verwaltungsratsmitglieder und die Priifer gewdhlt
sind und das vorgeschricbene Mindestkapital ein-
gezahlt ist, Die Griindung selbst bedarf der Geneh-
migung des Handels- und Wirtschaftsministeriums.
Dem Antrag an das Ministerium sind die erforder-
lichen Unterlagen beizufiigen, insbesondere das Statut,
notariell beglaubigte Unterschriftsblatter der Griinder
sowie ihre Obligationsscheine fiir die Kapitalbetei-
ligung, eine Bankbestatigung, daf das Mindestkapital
eingezahlt ist, ferner bei Auslédndern notariell beglau-
bigte Abschrift der Aufenthaltsgenehmigung und, fails
sie fiir eine Firma  handeln, deren Statut (Gesell-
schaftsvertrag) nebst Handelsregisterauszug, beide be-
glaubigt und vom tiirkischen Konsulat legalisiert,
sowie eine Vollmacht, die zur Vertretung der Stamm-
firma berechtigt. Die Genehmigung erfolgt durch Mi-
nisterratsbeschluB. Ist sie erteilt, so wird die Aktien-
gesellschaft eingetragen und ihre Eintragung verdf-
fentlicht. Soweit das Kapital in Sachwerten (z.B. Ma-
schinen, Einrichtungen, Patentrechten, Lizenzen u. dgl.)
eingebracht wird, wird der dafiir in Ansatz gebrachte
‘Wert von einem Sachverstdndigen, den das Handels-
gericht ernennt, iiberpriift.

FORDERUNG AUSLANDISCHER INVESTITIONEN

Fiir alle Firmen, die sich in der Tirkei betdtigen, ist
das ,Gesetz zur Forderung ausldndischen Kapitals”
vom 18.1.54 (Gesetz Nr.6224) von groBer Bedeutung.
Dieses Gesetz hat die Vorschriften des gleichnamigen
Gesetzes vom 1. 8.51 (Gesetz Nr.5821), das ebenfalls
die Begilinstigung ausldndischer Investitionen zum
Gegenstand hatte, in groBziigiger Weise abgedndert.
Die bisher geltende Beschrankung des Gewinntransfers
auf 10% des investierten Kapitals ist aufgehoben, das
auslindische Kapital ist dem inladndischen gleich-
rgestellt, der Transfer der Anteile wird garantiert, das
sFinanzministerium kann Biirgschaften {ibernehmen, die
JAnstellung von Ausldndern in Investitionsbetrieben
wnterliegt keinen Beschrankungen. Alles in allem ist
«die wirtschaftliche Betdtigung in der Tiirkei durch
«dieses Gesetz ohne Zweifel interessanter geworden,
ZZu den Werten, die den Vergiinstigungen des Ge-
ssetzes unterliegen, gehdéren auBer Kapitalien in Form
sausldndischen Geldes insbesondere Maschinen, Ein-
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richtungen, Werkzeuge, Ersatzieile, Material und &hn-
liche Giiter, ferner Immaterialgiiterrechte (z.B.Patent-
rechte, Lizenzen, Warenzeichen), Dienstleistungen so-
wie Gewinne aus diesen Investitionen, soweit sie
wieder in der Tiirkei angelegt werden. Die Werte
koénnen zur Griindung, Erweiterung oder Wieder-
inbetriebsetzung von Unternehmen dienen, die fiir die

- wirtschaftliche Entwicdklung des Landes wvon Nutzen

sind. Ob diese Voraussetzungen im Einzelfall gegeben
sind, entscheidet das ,Komitee zur Férderung ausldn-
dischen Kapitals”, das sich aus Vertretern der Mi-
nisterien und der Wirtschaft zusammensetzi. Das
Komitee - hat seine Entscheidung innerhalb fiinfzehn
Tagen zu treffen. Gegen seine Beschliisse ist der Ein-
spruch méglich. Ist festgestellt, daf das Investitions-
vorhaben den Vorschriften des Gesetzes entspricht, so

“kénnen in der Wéhrung des Ursprungslandes trans-

feriert werden: alle nach dem 31. Dezember 1953 unter
Beachtung der Steuergesetze erzielten Gewinne, ohne
der Hohe nach einer Begrenzung zu unterliegen, Li-
quidations- und Verkaufserlgse, soweit ihnen ,an-
gemessene Preise” zugrunde liegen, ferner bei Kre-
diten die falligen Kapital- und Zinsbetrdge. Fir Ak-
tien oder Zwischenscheine, die das auslandische Grund-
kapital (d.h. auch Sachkapital) représentieren, erteilt
das Finanzministerium auf Antrag eine férmliche
Transfergarantie %). Auf Investitionen, die auf Grund
des bisher geltenden Gesetzes Nr. 5821 vorgenommen
worden sind, finden die Bestimmungen des neuen Ge-
setzes Anwendung. ‘
: RECHTSSCHUTZ
Die Gewdhrung von Rechisschutz ist in Art. 13 des
Niederlassungsabkommens festgelegt. Danach ge-
nieBen deutsche Staatsangehdrige, soweit es sich um
den gesetzlichen und gerichtlichen Schutz ihrer Person -
und ihres Vermdgens handelt, die gleiche Behandlung
wie tlirkische Staatsangehorige. Sie haben freien und
ungehinderten Zutritt zu den Gerichten und kénnen
vor diesen unter den gleichen Bedingungen auftreten.
Das gilt auch fiir deutsche Firmen. Fiir Handelsgesell-
schaften gilt dariiber hinaus die Sonderregelung des
Art.5 des Abkommens, wonach sie in allen Fragen,
die ihre Verfassung, Geschiftsfahigkeit und prozeB8-
rechtliche Stellung zum Gegenstand haben, nach deut-
schen Gesetzen zu beurteilen sind. Das bedeutet, daB
z.B. deutsche Personalgesellschaften, genau wie in
Deutschland, in der Tirkei vor Gericht klagen und
verklagt werden konnen.
Enteignungen oder Eigentumsbeschrankungen sind un-
zuldssig. Eine Ausnahme gilt nur, wenn derartige
MaBnahmen ,gesetzlich als dem allgemeinen Nutzen
dienend anerkannt" sind und angemessene Entscha-
digung gewahrt wird.
ARBEITS- UND SOZIALRECHT
Die Bestimmungen auf arbeits- und sozialrechtlichem
Gebiet sind in dem Arbeitsgesetz vom 8.Juni 1936
(Gesetz Nr.3008) geregelt. Dieses Gesetz soll den In-
teressen sowohl der Arbeitgeber als auch der Arbeit-

5) Die Transfergarantie gem. Art. § des Gesetzes vom 18, 1, 54
hat folgenden Wortlant: ,Wird die Aktie oder der Zwischenschein
der Zentralbank der Tiirkischen Republik oder den bevollméch-
tigten Auslandsvertretern dieser Bank vorgelegt, so werden die
auf diese Aktie entfallenden Dividenden nach dem im Zeitpunkt
des Transfers geltenden offiziellen Wechselkurs sofort in , .. (aus-
landische Ursprungswahrung) transferiert. Der Betrag, der im Falle
des Verkaufs dieser Aktie oder des Zwischenscheins oder infolge
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nehmer (Arbeiter und Angestellte) dienen. Es soll
ausgleicherid wirken. Es findet Anwendung auf alle
Betriebe, die mindestens 10 Personen beschiftigen,
ausgenommen die Betriebe der Landwirtschaft und der
See- und Luftfahrtunternehmen, Hausangestellte, Be-
amte und offentliche Angestellte, ferner Heimarbeiten,
die von zusammenwohnenden Verwandten besorgt
werden. Fir bestimmte kleinere Betriebe, die nicht 10,
jedoch mindestens 4 Arbeiter beschéftigen, gilt das
Gesetz ebenfalls %), Arbeitsvertrage, die fiir ldnger als
ein Jahr abgeschlossen werden, bediirfen der Schrift-
form. Arbeitsverhdltnisse, die fiir kiirzere oder un-
bestimmte Dauer eingegangen werden, sind formfrei
wirksam, jedoch ist der Arbeitnehmer, wenn das Ar-
beitsverhdltnis fiir langer als dreiBig Tage begriindet
ist, berechtigt, eine Bescheinigung zu verlangen, die
die Arbeitsbedingungen enthédlt. Die normale Arbeits-
zeit ist mit wochentlich 48 Stunden festgelegt. Die
Mehrarbeit darf drei Stunden, die Zahl der Arbeits-
tage, an denen Mehrarbeit geleistet wird, neunzig im
Kalenderjahr nicht iibersteigen (Art. 37 Arbeitsgesetz).
In bestimmten Gewerbezweigen ist generell jede
Mehrarbeit verboten, in anderen eine Verkiirzung der
Normalarbeitszeit vorgeschrieben ?). Die Hohe der Ar-
beitsvergiitung ist der Vereinbarung zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer iiberlassen. Mindestléhne,
die durch die o6rtlichen, vom Arbeitsministerium be-
stdtigten Kommissionen festgesetzt sind, diirfen je-
doch nicht unterschritten werden. Die Lohnzahlung hat
wochentlich zu erfolgen, falls kein anderer Zeitraum
(halbmonatlich oder monatlich) festgelegt ist. Die Ein-
kommensteuer ist bei der Auszahlung einzubehalten
und an das Finanzamt abzufiihren (Art.80 Einkom-
mensteuergesetz), Ein gesetzlicher Anspruch auf Ur-
laub besteht nicht. Fir die Kindigung von Arbeits-
verhdltnissen sind die in Art. 13 Arbeitsgesetz vor-
gesehenen Kiindigungsfristen einzuhalten, die je nach
der Dauer des Arbeitsverhéltnisses zwei bis acht
Wochen betragen. Die Vereinbarung léngerer Kiindi-
gungsfristen, als sie das Gesetz vorsieht, ist zuldssig.
Es miissen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer aber die
gleichen Fristen gelten. Die Griinde fiir die fristlose
Kindigung sind in Art. 15 und 16 Arbeitsgesetz auf-
gezdhlt; solche sind Krankheit, sittliche Griinde (z.B.
Trunkenheit, unentschuldigtes Fernbleiben), ferner Ar-
beitsverhinderung infolge hoéherer Gewalt. Besondere
Vorschriften regeln die Pflicht zu SchutzmaBnahmen,
die Zuldssigkeit von Frauenarbeit sowie die Beschaf-
tigung von Minderjéhrigen. Von Wichtigkeit sind
schlieBlich die Bestimmungen auf dem Gebiet der So-
. zialversicherung, die Schutz gegen Unfédlle und Berufs-
krankheiten gewahrt. Die Unfallversicherung?®) er-
streckt sich nicht nur auf tirkische, sondern auch auf
auslandische Arbeitnehmer, sofern deren Heimatstaat
Gegenseitigkeit verbilirgt. Den Beitrag trdgt der Ar-
beitgeber in voller Hohe. Je nach der Gefahrenklasse,

der Liquidation vom erzielten Erlés auf den Eigentlimer der Aktie
oder des Zwischenscheins entféllt, wird gemdB dem im Zeitpunkt
des Transfers geltenden offiziellen Wedchselkurs in ... (ausldn-
dische Ursprungswéhrung) laut Art. 4 des Gesetzes Nr. ... der
Tiirkischen Republik transferiert werden.”

%) Vgl. Kabinettsbeschliisse Nr. 3/14937 vom 29. 4. 52 und
Nr. 3/15515 vom 25. 8. 52.

7) .Verordnung iber Arbeiten, die tdglich nur acht Stunden oder
kiirzer verrichtet werden diirfen”, in Kraft gesetzt durch Kabinetts-
beschluB Nr. 2/14637 vom 6. 11. 40,

§) MaBgebend sind die Gesetze Nr, 4772, 5019 und 5564.
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in die der Betrieb eingestuft ist, belduft er sich auf
0,5 bis 5% vom Arbeitslohn. Die Pramien zur Kran-
ken-?%) und Altersversicherung !?) werden vom Arbeit-
geber und vom Arbeitnehmer je zur Hélfte getragen.
Sie belaufen sich normalerweise auf 8% des Ein-
kommens.

STEUERRECHT

Deutsche Staatsangehoérige bzw. deutsche Handels-,
Industrie-, FinanzT,‘ Transport- und Versicherungs-
gesellschaften unterliegen steuerlich der gleichen Be-
handlung wie tiirkische Staatsangehdrige bzw. gleich-
artige tiirkische Unternehmen. Das gilt auch hinsicht-
lich der Gebiihren, die steuergleich sind, anderen
dhnlichen Lasten sowie Zo6llen. Deutsche Firmen, die
eine rechtlich nicht selbstdndige Niederlassung (z.B.
Filiale, Nebenstelle) in der Tiirkei unterhalten, zdhlen
zu den ,beschrinkt Steuerpilichtigen” (vgl. Art.9 Nie-
derlassungsabkommen}. Sie werden nur mit dem in
der Tiirkei tatsachlich investierten Kapital und den
dort tatséchlich erworbenen Gewinnen und Einkiinften
zur Steuer herangezogen. Werden sie in Deutschland
in der Rechtsform einer juristischen Person betrieben,
so finden die Bestimmungen des Koérperschaftsteuer-
gesetzes 1) Anwendung. Bei Einzelkaufleuten und Per-
sonalgesellschaften ist das Einkommensteuergesetz 12)
malBgebend. Die Steuersatze betragen 10 auf den in
der Jahresbilanz ausgewiesenen Bruttogewinn und
15% auf den restlichen Anteil des Bilanzgewinns, d. h.
nach Abzug der vorerwdhnten Steuer in Hoéhe von
10%. Die Steuerbelastung belduft sich also auf rd.
23,5%. Fiur Abschreibungen sind die Séitze, die das
Finanzministerium bekanntgegeben hat, zugrunde zu
legen. Das Kapital, das zur Betriebsfiihrung dient, darf
nicht verzinst werden. Betriebsausgaben (z.B. Mieten,
Biiromaterialien, Strom, Wasser, Bruttoléhne, Mate-
rialien, Hilfsmaterialien und sonstige Spesen) sind bei
der Gewinnermittlung in der iblichen Weise abzu-
setzen. Aufiler Korperschaft- und Einkommensteuer
sind Gemeindeabgaben zu entrichten, die in der Regel
nach dem Umsatz berechnet werden (z.B. 1% bis zu
100 000 tiirk. £ und 1% fiir die diesen Betrag iber-
steigenden Umsétze zuziiglich 50 %e Zuschlag).

Die Reprasentanten der deutschen Firmen haben, auch
um Steuernachteile zu vermeiden, zahlreiche Vorschrif-
ten zu beachten. Diese sind vor allem in den Art. 143

‘bis 241 Steuerrechtsgesetz 13) enthalten. Sie bestimmen

insbesondere, daB Arbeitsbeginn, Vermehrung bzw.
Verringerung von Arbeitsstellen sowie Arbeitseinstel-
lung der zustdndigen Steuerbehérde innerhalb eines
Monats anzuzeigen sind. Sie begrinden ferner die
Pflicht zu ordnungsmaéfiger Buchfiihrung. Die Steuer-
bilicher miissen beantragt werden. Alle Eintragungen
in den Biichern (Journal, Hauptbuch und Inventarbuch)
sind mit Tinte und in tirkischer Sprache vorzuneh-
men. Die Biicher sind vor Beginn der Eintragungen
durch den Notar am Arbeitsort bzw. durch die zustén-
dige Behérde zu beglaubigen. Die ausgezahlten Loéhne
und Gehadlter sind in monatlichen Lohnlisten zu er-
fassen. Die- Lohn- bzw. Einkommensteuern sind vom
Arbeitgeber einzubehalten und an die Steuerbehoérde
abzufiithren. Sie betragen bei einem Jahreseinkommen

%) Gesetz Nr. 5502, 1%) Gesetz Nr. 5417,
1} Gesetz Nr. 5422, %) Gesetz Nr. 5421, 13) Gesetz Nr, 5432,
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von 2500 tiirk. £ rd. 15%, bei 5000 tiirk. £ rd. 17,5%,
bei 10000 tiirk. £ rd. 20,25%. Der Familienstand wird
' beriicksichtigt; dagegen kennt das tiirkische Lohn-
bzw. Einkommensteuerrecht keine Freibetréage.

DEVISENRECHT

Fiir den Zahlungsverkehr zwischen der Bundesrepublik
und der Tiirkei ist das Protokoll vom 6. August 1953
maBgebend, das im RunderlaB - AuSenwirtschaft
Nr. 76/53 betreffend Tiirkei: Waren- und Zahlungsver-
kehr verdffentlicht worden ist. Danach werden An-
trage auf Uberweisung von Pensionen (Renten), Unter-
halts- und Unterstiitzungszahlungen durch die zustdn-
digen tiirkischen Devisenbehdrden genehmigt, wenn
sie mit entsprechenden Unterlagen begriindet werden.
Fir in der Tiirkei verdiente Lohne und Gehélter gilt
die Regelung, daf sie gem&B den Bestimmungen der
Arbeitsvertrdge iiberwiesen werden, sofern diese von
den tiirkischen Devisenbehérden genehmigt worden

sind. Es empfiehlt sich daher, die Arbeitsvertrdge
rechtzeitig den Devisenbehdrden vorzulegen und ihre
Wirksamkeit von der Erteilung der Transfergenehmi-
gung abhdngig zu machen. Auch die Uberweisung der
Erlése aus Unternehmerarbeiten setzt in jedem Fall
die devisenrechtliche Genehmigung des Vertrages vor-
aus. Das Protokoll z#&hlt hierzu Veredelungs-, Ver-
arbeitungs-, Montage- und Reparaturaufirdge (ein-
schlieBlich Schiffsreparaturen), Lohnarbeiten sowie
Bauunternehmerverirdge. Es ist wichtig, in alle diese
Vertrdge den Transfervorbehalt aufzunehmen. Aller-
dings ist die Transferzusage keine Garantie dafiir, daB
die Uberweisung auch tatsdchlich durchgefithrt wird.
Vielmehr bedarf es dazu noch einer ausdriicklichen
Devisenzusage, die schwer erhiltlich ist. Es ist deshalb
zweckmaBig, auBer der Transfergenehmigung auch die
Erteilung der Devisenzusage zur Bedingung des Ge-
schiftsabschlusses . zu machen, was z.B. bei Staats-
auftrdgen moéglich sein wird.

Um ein Rohstoffabkommen fiir Baumwolle
Mario &.udwig, LL. M., Manchester

Y el
Baumwolle bildet als Agrarprodukt die Existenz-
grundlage von Millionen vonMenschen!). Anderer-
seits ist sie wichtigster Rohstoff der hochspezialisierten

Textilindustrie, die in einzelnen Ldndern das Riick-

grat der Volkswirtschaft bildet. Baumwolle wird als
Rohstoff fiir Kleidung und Textilien in gréferen Men-
gen verbraucht als samtliche librigen Textilfasern zu-
sammengenommen. Die Versorgung mit diesem wich-
tigen Rohstoff ist im Verlauf der Jahrzehnte Schwan-
kungen unterworfen gewesen, Mangel und- UberfluBl
haben sich abgelést und auf die Lage des Baumwoll-
marktes eingewirkt. In den dreiffiger Jahren dieses
Jahrhunderts litt die Weltwirtschaft unter einem re-
lativen Baumwolliiberflu8. Dieser Zustand erforderte
verschiedene HilfsmaBnahmen in der Form von
Preisstiitzungsaktionen, Produktionssteuerung und Aus-
fuhrsubventionierung. Zu Beginn des zweiten Welt-
krieges erfolgte eine intensive Erhéhung der Lager-
vorrdate. Nach dem Kriege dagegen iibertrafen die
iibernommenen Kriegsvorrdte in einzelnen Lé&ndern
die Nachfrage, was einen teilweisen WareniiberfluB
zur Folge hatte. Danach wurde dieser UberfluBl durch
einige MiBernten korrigiert, was wiederum zu einer
Ausdehnung der Anbaufldche fiihrte. Der Ausbruch
der Feindseligkeiten in Korea hatte erneut eine Er-
héhung der Nachfrage und demzufolge auch der Lager-
vorrite zur Folge. Das Ergebnis war eine besorgnis-
erregende Warenknappheit.

MARKTBEOBACHTUNG

Um die Schwierigkeiten zu meistern, die sich aus der
Unsicherheit in der Versorgung mit Rohbaumwolle
ergaben, wurde von den an der Baumwollproduktion
interessierten Ldndern im September 1939 in Wash-
ington das sogenannte ,International Cotton Ad-
visory Committee* (ICAC.) ins Leben gerufen. Damals
wurde bestimmt, daB es die Aufgabe dieses Komi-

1) Es wird geschdtzt, daB in den USA allein iiber 16 Millionen
Menschen, also ungeféhr ein Zehntel der gesamten Bevélkerung,
ihr ‘Auskommen von der Baumwolle in Produktion oder Verarbei-
tung ableiten.
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tees sein solle, Lage und Entwicklung des Rohstoffes
Baumwolle innerhalb der Weltwirtschaft zu beob-
achten und, wenn nétig, den beteiligten Regierungen
geeignete Vorschldge fiir MaBnahmen zur Losung der
mit Rohbaumwolle in Zusammenhang stehenden Pro-
bleme einzureichen. Die Zielsetzung des Komitees war
also sehr weit gespannt und sehr allgemein gehalten.
Bedeutungsvoll daran war, daB die Lésung der even-
tuell auftretenden Probleme durch internationale Zu-
sammenarbeit erzielt werden sollte. Das ,International
Cotton Advisory Committee” war somit eine der
ersten internationalen Rohstoff-Organisationen, wie
sie seit Ende des zweiten Weltkrieges im SchoBe der
Vereinten Nationen in verschiedenen Fillen geplant
und teilweise auch verwirklicht wurden.

Im Jahre 1945 wurde die widhrend des Krieges ein-
geschrdnkte Tatigkeit des ICAC. wieder aufgenom-
men. Alle Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen
und deren Zweigorganisationen sowie alle wichtigeren
Rohbaumwolle importierenden oder exportierenden
Lander wurden eingeladen, sich dem ,International
Cotton Advisory Committee” anzuschlieBen. Im Laufe
der Jahre erhéhte sich die Mitgliederzahl auf 28 und
umfaBt heute folgende Linder: '

Agypten, Anglo-Agyptischer Sudan, Argentinien, Australien,
Belgien, Brasilien, Bundesrepublik Deutschland, China, Déne-
mark, Finnland, Frankreich, Griechenland, GroBbritannien,
Indien, Italien, Japan, Kanada, Mexiko, Niederlande, Oster-
reich, Pakistan, Peru, Philippinen, Schweden, Schweiz, Spa-
nien, Tirkei, USA.

In seiner gegenwirtigen Zusammensetzung vertritt
das ICAC, ungefahr 86 %/o sémtlicher Baumwollspindeln
sowie 86 % der gesamten Rohbaumwollproduktion.

Es ist bemerkenswert, daB sich die Struktur und da-
mit auch die Interessenlage des ICAC, durch die Er-
héhung seiner Mitgliederzahl ganz betrdchtlich ver-
dndert hat. Wenn das Komitee frither ausschlieBlich
aus Vertretern der Rohbaumwolle erzeugenden L&n-
der bestand, so setzt es sich heute zu etwas mehr
als der Halfte aus Vertretern der Rohbaumwolle kon-
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