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Lohnpolitik und Preisentwicklung -

Prof. Dr. Siegfried Wendt, Withelmshaven-Géttingen

o,

Es wird wohl allgemein anerkannt, dafi der Lohn nicht mehr Preis fiir die ,, Ware* Arbeitskraf,
sondern Anteil am Sozialprodukt ist / Wie grofi der Anteil sein kann, richtet sich betriebs-
wirtschaftlich nach der Kostengestaltung der Unternehmen, volkswirtschaftlich aber auch nach
der Verwendung der Lohnquote / Wenn die ganze Lohnquote in den Verbrauch eingeht, ist
die Lohnsumme durch die Kosten der hergestellten Verbrauchsgiiter begrenzt | Man sollte bei
Lohnsteigerungen priifen, ob sich Teile der Lohnquote zur Kapitalbildung heranziehen lassen.

Die Auffassung, daB das Arbeitsentgelt der in
abhéngiger Stellung tdtigen Menschen Anteil am
Ertrag der Volkswirtschaft, in der die Giiterherstel-
lung unternehmungsweise betrieben wird, ist und nicht
als ein Preis fiir die marktmaBig gehandelte ,Ware"
Arbeitskraft verstanden werden kann, setzt sich immer
mehr durch. Durch diese Auffassung wird der Lohn in
die gestalthaft bestimmten Rechnungszusammenhédnge
der Wirtschaft hineingestellt. Das bedeutet positiv,
daB der Anspruch des Lohnempfdngers, in seiner
Lebenshaltung mit der Entwicklung der volkswirt-
schaftlichen Produktivitdt Schritt halten zu koénnen,

anerkannt wird. Negativ wird damit aber auch zum

Ausdruck gebracht, daf die Lohnansprﬁéhe tber die
Ertragsfahigkeit der Volkswirtschaft nicht hinausgehen
diirfen, oder sagen wir déutlicher: nicht hinausgehen
kénnen. Denn° iiberh6hte Lohnanspriiche werden zu
Verdnderungen im volkswirtschaftlichen Preisgeflige
und im allgemeinen Preisstand fiihren, so daB trotz
nomineller Lohnerhéhungen die Lebenshaltung der
Lohnempfanger in Wirklichkeit nicht besser wird. Die
Zusammenhdnge zwischen Lohnverdnderungen und
Preisentwidklung sind jedoch nicht eindeutig. Nicht
jede Lohnerhéhung wird eine Preissteigerung zur
Folge haben. Es kénnen aber lohnpolitische Entschei-
dungen gedacht werden, die sich zwangslaufig in einer
Verdnderung des Preisstandes oder einer Verschie-
bung des Preisgefiiges auswirken miissen. Es kommt
also darauf an, die Bedingungen einer volkswirtschaft-
lich sinnvollen Lohnpolitik, die das Preisgefiige und
den Preisstand nicht gefdhrdet, sehr genau zu erfor-
schen, damit man das Mdégliche tun kann, un-
erwiinschte Folgen aber vermeidet.

Die Eingliederung der Lohnanspriiche in den volks-
wirtschaftlichen Rechenzusammenhang ist eine sehr
verwickelte Aufgabe. Vollzieht sich die Giiterherstel-
lung doch in einer Vielzahl mehr oder weniger groBer
Unternehmungen, die mit einer hochentwickelten tech-
nischen Apparatur ausgestattet sein miissen, wenn sie
den Bedingungen des Wettbewerbes gewachsen sein
sollen. Diese Apparatur muB in der Kostenrechnung
der Unternehmungen als Kapital veranschlagt werden.
Auf der anderen Seite wird die ,Nachfrage” von einer
noch gréferen Zahl von Haushaltungen getragen, in
denen die Menschen eine bestimmte Ordnung ihres
Lebens verwirklichen. wollen, Die volkswirtschaftlich
mogliche Lohnhohe, die Preisstand und Preisgefiige
nicht geféhrdet,'ist also nicht nur aus der Kostenrech-
nung eines Unternehmens zu bestimmen, sie ist
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Ausdruck des volkswirtschaftlichen Zusammenhanges
aller wirtschaftlichen Gebilde, der Unternehmungen
und der Haushalte.

In der vorliegenden Betrachtung sollen zwei Zusam-
menhdnge besonders untersucht werden:

Erstens: das betriebswirtschaftliche Problem der
Kostengestaltung unter dem Einflu von Ver-
dnderungen der hergestellten Giitermenge. Diese
Frage richtet sich auf die Mdéglichkeiten, den als Lohn
ausgeschiitteten Ertragsanteil im Zuge des wirtschaft-
lichen Wachstums zu erhodhen, wobei der Anteil des
Lohnes am Gesamtertrag der Volkswirtschaft gleich
bleibt. -

Zweitens: das volkswirtscliaftliche Problem der
Kapitalbildung. Diese Frage hat es mit der
strukturell bedingten Gréfie des als Lohn ausschiitt-

_baren Ertragsanteiles im Verh&ltnis zu anderen Er-

tragsanteilen zu tun.
DER LOHN ALS VARIABLE KOSTENGRUSSE

Alle Ertragsgréfien der Wirtschaftsrechnung haben in
einer arbeitsteilig gegliederten Volkswirtschaft, in der
die Giiterherstellung unternehmungsweise' betrieben
wird, die Aufgabe, rechnerisch die Verbindung zwi-
schen den Unternehmungen, die die Giiter anbieten,
und den Haushalten, die die Giiter {ibernehmen — ich
will an dieser Stelle das Wort ,verbrauchen” vermei-
den, weil es nicht umfassend genug ist — herzustellen.
So ist auch der Lohn vom Standpunkt des Haushaltes
Einkommen, mit dessen Hilfe nicht nur die zur
Deckung des Lebensbedarfes benétigten Giliter gekauft
werden, aus dem auch Mittel fiir die unmittelbare
oder mittelbare Ubernahme von Anlagegiitern bereit-
gestellt werden koénnen, wahrend er in der Betriebs-
rechnung der Unternehmungen einen wichtigen Kosten-
faktor darstellt. Die Lohnsumme, die ein Unternehmen
auszuschiitten in der Lage ist, kann also gréfer wer-
den, wenn die Leistungsfédhigkeit des Unternehmens
steigt, d. h. wenn mit der gleichen Anzahl von Arbeits-
krédften eine groBere Giitermenge hergestellt werden
kann. In einem solchen Falle muf sogar die Lohn-
summe steigen, wenn bei gleicher Struktur der Haus-
halte die gréBer gewordene Menge der Erzeugnisse
zu gleichen Preisen abgesetzt werden soll.

Unter besonderen Umstdnden kann es allerdings auch
zweckmdBig sein, die Verbesserung der Kostenlage
eines Werkes in der Weise volkswirtschaftlich zu
nutzen, daB bei gleichbleibenden Ertragsanteilen, also
auch bei gleichbleibenden Léhnen die Preise fiir die
Erzeugnisse = dieses Werkes herabgesetzt werden.
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Wendt: Lohnpolitik und Preisentwicklung

Solche PreisermdBigungen sind dann zu empfehlen,
wenn sich die Kostenlage der einzelnen Wirtschafts-
zweige unterschiedlich entwickelt hat, so daB das
Preisgefiige, also das Verhdltnis der einzelnen Waren-
preise zueinander, gedndert werden muf. Besondere
Produktionsfortschritte einzelner Wirtschaftszweige
werden am besten auf diese Weise in den volkswirt-
schaftlichen Rechenzusammenhang eingegliedert. Han-
delt es sich bei der Verbesserung der Kostenlage je-
doch um eine mehr oder weniger allgemeine Erschei-
nung, so diirfte es volkswirtschaftlich richtiger sein,
diese Verbesserung in einer Erhéhung der Ertrags-
grofien, also auch der Lohne zum Ausdruck kommen
zu lassen. Denn ein allgemeiner Druck auf die Preise
wirkt léhmend auf die Intensitdt des Wirtschafts-
willens und kann daher zu unliebsamen Stockungen
im Wirtschaftsablauf fiihren. Besondere Preissenkun-
gen fiir einzelne Giiter bei sonst gleichbleibendem
Preisstand vermdgen dagegen die Nachfrage in beson-
derer Weise auf sich zu ziehen,

Im allgemeinen ist man friher der Uberzeugung ge-
wesen, dal die Verbesserung der Kostenlage als Aus-
druck einer steigenden Leistungsfdhigkeit der Volks-
wirtschaft in dem Zusammenhang von Lohnentwick-
lung, Kostengestaltung und Preisverdnderung als die
primdre Erscheinung angesehen werden miisse, Man
meinte also, daB die Loéhne, ohne den Preisstand zu
gefdhrden, nur erhdht werden konnten, wenn eine
Steigerung der Produktivitdt zeitlich vorangegangen
sei. Mit anderen Worten: man hielt den Lohn im Zu-
sammenhang dieser RechengréBen fiir die abhdngige
Variable. Die Entwicklung unseres Wirtschaftslebens
hat jedoch bewiesen, daB unter bestimmten Umstén-
den auch die Lohnerhghung als primére, zeitlich vor-
angehende Erscheinung, theoretisch gesprochen: als
unabhéngige Variable gedacht werden kann. Richtet
sich ndmlich die durch Lohnerhéhungen ermdglichte
zusitzliche Nachfrage auf Erzeugnisse eines in beson-
derem MaBe entwicklungsfahigen Wirtschaftszweiges,
so kann die gréBer werdende Produktion in die Kosten-
degression, d. h. in eine Kostensenkung je Einheit des
Erzeugnisses hineinwachsen. Unter diesen Bedingun-
gen fihrt die steigende Nachfrage dazu, dal — bei
vergréBerter Produktionsmenge — die technischen
Aufwendungen je Einheit des Erzeugnisses gesenkt
werden koénnen. Bei gleichbleibendem Preis der’ Er-
zeugnisse kann dann ein héherer Lohn gezahlt wer-
den, der diese Entwiddlung gleichsam vorwegnimmdt.
Eine solche Entwicklung der Volkswirtschaft zu einer
verhiltnisméBigen Senkung der Kosten kann also
durch eine Lohnerhdhung angeregt, unter bestimmten
Umstinden vielleicht sogar erst ermdglicht werden.
Wagt man es nicht, die Lohne in dieser spekulativen
‘Weise zu erhéhen, so bleibt die Giliterherstellung nach
Art und Menge in ihre bisherigen Kostenrelationen
gleichsam eingeklemmt. Das Neue, das geschehen

‘konnte, geschieht nicht. Allerdings miissen die Vor-

aussetzungen fi solche Mdglichkeiten primérer Lohn-
erhéhungen — wichtig ist besonders das Vorhanden-
sein unausgenutzter Produktionskrédfte und unausge-
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nutzter Produktionskapazitdten in denjenigen Wirt-
schaftszweigen, auf die sich die zusétzliche Nachfrage
vorzugsweise richten wird — sorgfdltig gepraft wer-
den, um Fehlentwicklungen, die sich in einer Steige-
rung der Preise auswirken wiirden, zu vermeiden.

Uberschreiten die Lohnzahlungen die in der technischen
Organisation des Herstellungsganges liegenden Még-
lichkeiten zur Kostensenkung, anders ausgedriickt: zur
Ertragssteigerung, so miissen die Preise der Erzeug-
nisse entsprechend erhéht werden, so daB die nomi-
nelle Lohnsteigerung sich nicht in einer Verbesserung
der tatsdchlichen Lebenshaltung auswirken kann,
Unter diesen Bedingungen erweist sich eine Lohn-
erh6hung als eine sehr fragwiirdige MaBnahme, frag-
wiirdig nicht nur fiir den einzelnen Lohnempféinger,
sondern auch fiir die gesamte Volkswirtschaft, weil

" Preisstand und Preisgefiige aufs schwerste erschiittert

werden. Der vielleicht einzelnen fiir kurze Zeit zugute
kommende Vorteil wird durch diese die Gesamtent-
wicklung der Wirtschaft sehr stérenden Erschiitterun-
gen des Preisstandes und des Preisgefiiges mehr als
aufgewogen. Stehen doch den Vorteilen einzelner
unter diesen Bedingungen mit Notwendigkeit Nach-
teile anderer gegeniiber. '

Es konnen allerdings auch Fille gedacht werden, in
denen es volkswirtschaftlich und sozialpolitisch sinn-
voll ist, in einzelnen Wirtschaftszweigen Lohnerhhun- -
gen durchzufiihren, die nicht ertragsbedingt sind, also
durch die Ertragsgestaltung in diesen Wirtschafts-
zweigen nicht gerechtfertigt werden kdnnen. Voraus-
setzung fiir- eine solche Entscheidung ist, daf in den
tibrigen Bereichen der Volkswirtschaft bedeutende
Produktionsfortschritte erzielt worden sind, die eine
fiihlbare Erhéhung des Lohnstandes in diesen Wirt-
schaftszweigen ermdoglicht haben. Will man die nicht
so entwicklungsfdhigen Teile der Volkswirtschaft an
diesen in bestimmten Bereichen erzielten Produktions-
fortschritten teilnehmen lassen, so kann man auch dort
die Lohne entsprechend erhéhen, obwohl die Ertrags-
lage dieser Teile nicht giinstiger geworden ist. -Man
nimmt bewuBt eine Preissteigerung in diesen Teilen
der Volkswirtschaft in Kauf, um auf diese Weise ei-
nen bestimmten Anteil am Produktionsfortschritt der
entwidklungsfdhigen Bereiche auf die nicht entwick-
lu}lgsf&hige‘n umzuleiten. Praktisch wird das etwa fiir
die Eingliederung der Landwirtschaft in die Entwick-
lung vornehmlich industriell bestimmter Volkswirt-
schaften von Bedeutung. Bei solchen lohnpolitischen
Entscheidungen zugunsten der in nicht entwicklungs-
fdhigen Teilen der Volkswirtschaft — hier etwa in
der Landwirtschaft — tdtigen Menschen muB also eine
Verdnderung des Preisgefiiges in dem Sinne statt-
finden, daB die Erzeugnisse des entwicklungsmiBig
zurtidkgebliebenen Teils der Volkswirtschaft verhait-
nisméBig teurer werden. Volkswirtschaftlich und so-
zialpolitisch sind solche Entscheidungen dann zu recht-
fertigen, wenn die natirlichen Bedingungen eine sol-
che Differéenzierung der Entwicklungsméglichkeiten er-
zwingen. So hat ohne Zweifel die Landwirtschaft in

1952/ X1



Wendt: Lohnpolitik und Preisentwicklung

Europa nicht die gleichen Entwicklungsmdglichkeiten
wie die Industrie. Infolgedessen kann es volkswirt-
schaftlich und sozialpolitisch sinnvoll sein, daf die
in der entwidilungsféhigen Industrie tdtigen Arbeiter
in erhéhten Preisen fiir bestimmte landwirtschaftliche
Erzeugnisse einen Teil des in ihren Unternehmungen
erzielten und ihnen in gestiegenen Loéhnen zufliefen-
den Produktionsfortschrittes an die Landwirtschaft ab-
geben, die nunmehr auch ihre Lohne entsprechend er-
- hohen kann. Fir die gesamte Volkswirtschaft ist es —
auch aus wirtschaftlichen Uberlegungen heraus —
zweckm'éBig, daB sich die Lebensméglichkeiten in allen
Bereichen gleichmaBig entwickeln.

DIE VERWENDUNGSBEDINGTE LOHNHUHE

Die bisherigen Uberlegungen betrafen die Steigerungen
des Lohnes, die durch eine Verbesserung der volks-
wirtschaftlichen Produktivitdt, also durch eine Steige-
rung der Ertrdgnisse ermdglicht werden, Man kann
diese Lohnerhdhungen auch als ertragsbedingte

Lohnerhdhungen bezeichnen. Hier handelt es.

sich also um dynamische Vorgange. Dariiber hinaus
kann aber auch nach den Bedingungen gefragt werden,
die den gleichsam ruhend gedachten Anteil der Lohne
am Gesamtertrag der Volkswirtschaft bestimmen. Wir
werden sehen, daB.der mogliche Anteil des Lohnes
am Gesamtertrag der Volkswirtschaft — statistisch ge-
sehen — wesentlich von seiner Verwendung abhéngt,
so daB man hier von der nachfragebedingten
oder verwendungsbedingten Lohnhodhe
sprechen kann. ) '

Fiir die neuzeitliche, arbeitsteilig gegliederte Volks-
wirtschaft, in der unternehmungsweise produziert wird,
ist kennzeichnend, daB die Giiter nicht unmittelbar her-
gestellt werden, sondern gleichsam auf ,Umwegen”.
Jeder Betrieb braucht eine umfangreiche technische
Apparatur, um seine Produktionsaufgabe erfiillen zu
kénnen, und er bezieht diese Einrichtungsgegenstdnde
von anderen Unternehmungen, die lediglich diese
Dinge herstellen. Man kann deshalb im Giiterstrom
Anlagegiiter und Verbrauchsgiiter unterscheiden. Als
Anlagegiiter wollen wir dabei solche Giiter bezeichnen,
die als technische Voraussetzungen der Produktion in
den Kostenzusammenhang der Unternehmungen ein-
gegliedert und hier als Kapitalwerte veranschlagt wer-
den. Unter Verbrauchsgiitern verstehen wir dann die-
jenigen Giiter, die unmittelbar den Haushaltungen zu-
gute kommen. Wenn man der wirtschaftlichen Wirk-
lichkeit in vollem Umfange gerecht werden will, muf
man als dritte Gruppe Anlagegiiter fiir den offent-
lichen Haushalt, also etwa Briicken, Straen und &hn-
liche Einrichtungen, die nicht unternehmungsweise be-
wirtschaftet, sondern durch 6ffentliche Haushalte be-
reitgestellt werden, aussondern. Werden doch die
Geldmittel fir Herstellung und Unterhaltung dieser
Giiter in einer den 6ffentlichen Haushalten eigentiim-
lichen Weise durch Steuern oder Anleihen aufgebracht.

Bei der Herstellung aller dieser Giiter, gleichgtiltig ob
es sich um Verbrauchsgiiter oder Anlagegiiter handelt,
miissen Kosten aufgewendet werden, die vom Stand-
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punkt der beteiligten Produktionskréfte als deren Ein-
kommen anzusehen sind. Diese Einkommen treten ent-
weder als Gewinne der wirtschaftlich Selbstdndigen
und der Kapitaleigner oder als Arbeitsentgelte in Er-
scheinung. Wenn die Volkswirtschaft sich in allen
ihren Bereichen in vollendeter Entsprechung ent-
wickeln soll, muB8 nun {iiber die Verwendung der
volkswirtschaftlichen Einkommensumme so entschieden
werden, wie es den Entscheidungen lber die Zusam-
mensetzung der Produktion entspricht. Sehen wir von
der Verwicklung der Zusammenhénge durch die volks-
wirtschaftliche Lagerhaltung ab, so miissen die Ver-
brauchsausgaben der Haushalte den in den Unterneh-
mungen anfallenden Kosten der Verbrauchsgiiter
gleichkommen, wéhrend der iibrige Teil der Einkom-
men mittelbar oder unmittelbar der Ubernahme von
Anlagegiitern zugefiihrt werden muB, Mit anderen
Worten: das Verhéltnis von Verbrauchsausgaben und
Sparsumme” muB der Einteilung des Giiterstromes in
Verbrauchsgiiter und Anlagegiiter rechnungsmaBig
entsprechen. Dabei konnen die ,Sparmittel” entweder
unmittelbar im Kostenzusammenhang der Unterneh-
mungsrechnung als Gewinne in Erscheinung treten
oder mittelbar aus den in die Haushaltungen iiber-
fiilhrten Einkommen tiber das volkswirtschaftliche Kre-
ditsystem bereitgestellt werden, Es ist eine schwierige
volkswirtschaftliche Aufgabe, diese Ubereinstimmung
zu sichern, denn iiber die Zusammensetzung der Pro-
duktion wird von anderen Menschen unter anderen
Bedingungen entschieden als iiber die Verwendung
des Einkommens, Die erste Entscheidung wird aus-
schlieBlich in den Unternehmungen vollzogen, wéhrend
bei der zweiten Entscheidung auch die Wirtschafts-
filhrung in den privaten Haushalten eine Rolle spielt.
Zwischen diesen beiden Gebilden stehen auflerdem die
offentlichen Haushaltungen, die in der Lage sind,
durch Steuern zwangsweise sowohl in die Unterneh-
mungen wie in die Haushalte einzugreifen. Da8 da-
durch die wirtschaftliche Entwicklung bedeutend be-
einflut werden kann, ist ohne Schwierigkeiten er-
sichtlich, Von diesen Einfliissen der 6ffentlichen Haus-
halte soll aber hier nicht die Rede sein, sondern es

" geht uns ausschlieBlich darum, die Zusammenhinge

von Lohnentwicklung und Preisbildung aufzuzeigen.

Haufig ist schon die Meinung vertreten worden, daB
die Entlohnung der in abhéngiger Stellung tatigen
Kréfte als bloBer Verbrauchsfonds anzusehen sei, ins-
gesamt also die Kostensumme der fiir die privaten
Haushalte in Frage kommenden Verbrauchsgiiter nicht
iibersteigen diirfe. Die Anlagegiiter miiSiten dagegen
aus den Kapitalgewinnen {ibernommen werden, die als
Unterschied zwischen Kosten und Erlés in der Wirt-
schaftsrechnung der Unternehmungen in Erscheinung
treten. Wer so denkt, bringt damit zum Ausdrudck, daB
die Kapitalbildung wesentlich eine Aufgabe der selb-
stdndigen Wirtschafter sei, die ihr Kapital in den
Unternehmungen ,angelegt” haben. Nun kann nicht

" bestritten werden, daB die Gewinneinkommen wegen

ihrer individuellen Héhe einen gréBeren Raum fir
Kapitalbildung lassen als die Lohneinkommen, deren
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Wendt: Lohnpolitik und Preisentwicklung

Hoéhe schon den Verbrauchsausgaben wenig Entfal-
tungsmoglichkeit 1&8t. Trotzdem kann — entwicklungs-
méBig gesehen — auch das Lohneinkommen fir die
volkswirtschaftliche Kapitalbildung herangezogen wer-
den.

Ohne Zweifel ist es richtig, dal die Lohnsumme nicht
iiber die Kosten der fiir die privaten Haushalte bereit-
- gestellten Verbrauchsgiiter gehoben werden kann,
wenn die Lohnempfinger seibst-ihre Arbeitseinkom-
‘men als bloBen Verbrauchsfonds ansehen, also ihr
gesamies Einkommen vollstdndig fiir die Deckung des
gegenwdrtigen Lebensbedarfes ausgeben. Hebt man
unter diesen Bedingungen das Lohneinkommen {ber
die Kostenhdhe der Verbrauchsgiiter hinaus, so muf
die Preissumme dieser Verbrauchsgiiter iiber ihre ur-
springliche Héhe, die im wesentlichen durch die Her-
stellungskosten bestimmt worden ist, um den Betrag
der nominellen Lohnerhdhung steigen. Die wirklichen
Kaufméglichkeiten lassen sich durch eine nominelle
Erh6hung des Geldlohnes nicht ausweiten. Aus diesen
Uberlegungen folgt, daB der Ertragsanteil, der in der
gesamten Volkswirtschaft als Lohnsumme ausge-
schiittet wird, in seiner wirtschaftlichen Bedeutung in
jedem Fall durch den jeweiligen Wert der Verbrauchs-
glitermenge, die angeboten werden kann, bestimmt ist,
sofern der Lohn lediglich als Verbrauchsfonds ange-
sehen wird. Uber diese Grenze kann der Lohn nur
gehoben werden, wenn die Lohnempfénger bereit sind,
den den Kostenwert der Verbrauchsgiitermenge tiber-
steigenden Lohnanteil mittelbar oder unmittelbar der
Ubernahme von Anlagegittern zuzufithren, d. h. zu
sparen, Durch solche in die Zukunft greifenden wirt-
schaftlichen Dispositionen sichern sich die Lohnempfén-
ger mit der Mdglichkeit, die wirtschaftliche Entwick-
lung mit zu tragen, auch die Mébglichkeit, ihre Ver-
brauchsausgaben spédter aus Kapitaleinkommen aus-
weiten zu kénnen.

Dieser Fall einer Lohnsteigerung tiber die Hohe eines
bloBen Verbrauchsfonds koénnte in der gegenwértigen
Lage der deutschen Volkswirtschaft von aktueller Be-
deutung werden.

Der Produktionsapparat, der der Herstellung von Ver-
brauchsgiitern dient, ist so gut wie ausgelastet. Dabei
miissen 1,2 Mill. Menschen, die bei den Arbeitsdmtern
als arbeitslos gemeldet sind, in Arbeitsstellen unter-
gebracht werden. Das aber ist nur méglich, wenn neue
Arbeitsplatze geschaffen werden. Auferdem sind Mil-
lionen von Menschen in Westdeutschland ohne zu-
reichende Wohnung. Wir stehen also vor der Notwen-
digkeit, in erh6htem Umfang Anlagegiiter produzieren
zu miissen, und zwar Anlagegiiter, die in den Kosten-
zusammenhang von Unternehmungen -eingegliedert
werden koénnen, und Anlagegiiter, die von privaten
und oOffentlichen Haushalten tbernommen werden
miilssen, sofern wir alle Arbeitskrifte innerhalb der
deutschen Volkswirtschaft sinnvoll beschiftigen wol-

len. Diese Anlagegiiter, deren Herstellung durch Bank-
kredite vorfinanziert werden kann, miissen durch echte
" Ersparnisse in die Vermdégensrechnung {ibernommen
werden. Entweder kdénnen diese Ersparnisse aus Ge-
winnen bereitgestellt werden, die sich als Differenz
zwischen Kosten und Erlés in der Wirtschaftsrechnung
der Unternehmungen niederschlagen, oder aus nicht
verbrauchten Einkommensteilen der Lohnempfinger.
Es hingt wesentlich vom wirtschaftlichen Verhalten
der Lohnempfénger ab, wie sich dieses Verhéiltnis in
der Volkswirtschaft gestalten wird. Sind die Lohn-
empfdnger bereit, einen Teil ihres Arbeitseinkommens
der Ubernahme von Anlagegiitern zuzufiihren, also zu
»Sparen”, so kénnen die Arbeitsléhne entsprechend er-
hoht werden. Geben sie dagegen ihren Lohn in vollem
Umfange fir die Deckung des gegenwirtigen Lébens-
bedarfes aus, so wird sich bei einer Lohnerhéhung,
die liber die Hohe des Kostenwertes der Verbrauchs-
giliter hinausgeht, die kapitalbildende Kraft der Volks-
wirtschaft. iiber eine Preiserh6hung rechnerisch als
Unterschied zwischen Kosten und Erlés in den Unter-
nehmungen niederschlagen. )
Die Organisationen der Arbeiterschaft, die sich die Auf-
gabe gestellt haben, die Lebenshaltung und die soziale
Lage dieser Menschengruppe zu verbessern, sollten
ihre Aufmerksamkeit nicht nur der Kostenrechnung
von Unternehmungen zuwenden, um die Méglichkeiten

zu ertragsbedingten Lohnsteigerungen festzustellen, -

sondern auch der Haushaltsfiihrung der Lohnempfédn-
ger, um Anhaltspunkte fiir eine verwendungsbedingte
Erhéhung der Lohne zu finden. Ergeben sich doch
neue Moglichkeiten positiver lohnpolitischer Entschei-
dungen im Rahmen eines stabilen Preisgefiiges, wenn
die Lohnempfénger bereit sind, durch eigene wirt-
schaftliche Dispositionen in ihren Haushalten die Ent-
widklung der Volkswirtschaft mit zu tragen. Werden
die Zusammenhinge zwischen Verbrauchsausgaben
und Kapitalbildung nicht beachtet, so ist der Lohnent-

wicklung eine sehr viel engere Grenze gezogen, so-

fern man einen gefestigten Preisstand aufrechtzuerhal-
ten bestrebt ist.

Die Bereitschaft der Lohnempféanger zu solchen in die
Zukunft greifenden Dispositionen {iber ihr Einkommen
Zu wecken, erscheint als eine sehr wichtige sozialpoli-
tische Aufgabe. Allerdings wird man hier mit einer
bloBen Darlegung der wirtschaftlichen Zusammenhénge
wenig ausrichten kénnen. Es kommt auch darauf an,
organisatorische Einrichtungen zu schaffen, denen der
Arbeiter Vertrauen entgegenbringt und auf deren
Wirtschaftsfithrung er durch seine Interessenorganisa-
tionen EinfluB zu nehmen imstande ist. Praktische
Vorschlige in dieser Richtung zu machen, liegt nicht
mehr im Rahmen dieses kurzen Beitrages, in dem
lediglich die Zusammenhédnge zwischen Lohnerhéhung,
Preisentwicklung und Kapitalbildung aufgezeigt wer-
den sollten.
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‘Wendt: Lohnpolitik und Preisentwidklung

Summary: Wage Policy and
Price Trend. The idea is gaining

ground that wages constitute a share '

in the proceeds of an economy organiz-
ed by the principle of private enter-
prise. Thus, wages are.connected -with
the iflter-linking economic calculations.
Firstly, wages are a cost factor in
business management; when produc-
tion is expanded, the wage sum can
be increased without also increasing
the proportion of wages to the total
proceeds of the economy. Secondly,
when compared with other factors
sharing in the proceeds, the share of
wages comes to bear on the problem
of capital formation in the national
economy. On the one hand, the author
regards wages as a variable cost
factor and investigates the circum-

‘stances in which an improvement in

the firm’s cost situation would recom-
mend wage increases or price cuts. On
the other hand, this wage level which
is determined by profits is confronted,
from a national viewpoint, with the
wage level which is determined by the
spending power it affords. The quotas
of the wage sum going into consump-
tion or used for capital formation de-
cide on whether or not the general situ-
ation allows for wage increases. If the
wage’ earners use all their income for
consumption purposes, then the wage
sum must not exceed the total costs
of all consumer goods produced for
private households. Hence, the organiz-
ations of labour ought to devote their
attention not only to the firms' cost
calculations, but also to the manage-
ment of the wage earners’ households,
if they want to judge the optimum
wage level which the national econ-
omy can afford.

1952/ XI

Résumé: Politique des salai-

resetévolution des prix. De
plus en plus se fait valoir la con-
ception que les salaires représentent
une quote-part du produit de 1'écono-
mie nationale basée sur l'entreprise
privée. Ainsi les salaires sont mis en
rapport avec la supputation de compte
de 1'économie entiére. D'une part il
faut donc regarder les salaires, dans
le cadre de l'économie d’entreprise,
comme un des facteurs du cahier de
charge, c'est & dire comme poste de
compte susceptible d'étre augmenté
parallélement avec l'expansion de la
production, sans que le pourcentage
des salaires au produit total de l'éco-
nomie nationale soit augmenté. D'autre
part le volume du pourcentage des
salaires, par rapport a d'autres quote-
parts du produit total, se revéle d'une
grande importance pour le probléeme
de la formation du capital dans 1'éco-
nomie nationale. L'auteur analyse les
salaires comme facteurs de frais vari-
ables afin de déterminer, dans le
compte de frais d'une entreprise, la
position ‘appropriée, soit pour une
augmentation des salaires, soit pour
une réduction des prix. Pourtant, & ce
niveau des salaires déterminé par le
volume du produit de l'entreprise, il

faut confronter, du point de vue de -

l'économie nationale, la possibilité
d'utilisation des salaires. Clest la
quote-part des salaires utilisée non pas
pour la consommation mais de facon
a rendre possible la constitution de
capital qui décide, dans le cadre de
I'économie nationale, de l'opportunité
ou du refus d'une augmentation des
salaires. Si les salariés dépensent leurs
salaires uniquement pour les biens de
consommation le montant des salaires
ne doit pas dépasser le montant des
dépenses pour les articles de consom-
mation mis & la disposition des bud-
gets privés. Par conséquent, les syndi-
cats, afin de juger du volume maxi-
mum des salaires supportable pour
I'économie nationale, ne devraient pas
examiner uniquement le compte des
frais des entreprises, mais auusi la
gestion budgétaire des salariés.

Resumen: Politica de sueldos
Yy desarrollo de precios. El
concepto de que el sueldo constituye
una parte de la renta de una econo-
mia publica conducida en el sentido
de la empresa gana cada vez mas
terreno. Con lo cual el sueldo estd
puesto en las cuentas de la economia.
Asi se debe considerar el sueldo como
elemento de costo de la empresa cuyo
alza - es posible cuando la produccion
va en aumento, sin que crezca la
parte del sueldo dentro del beneficio
total de la. economia publica. Por otra
parte, la magnitud de la parte del
sueldo en proporcién a otros elementos
de costo, revista importancia con re-
specto al problema de la formacion de
capital. El autor estudia primeramente
el sueldo como elemento variable de
costo Yy examina cuando el mejora-
miento de la situacién de costo de una
empresa hace recomendable un alza
de sueldo o una baja de precios. Este
importe de sueldo que depende del
beneficio de la empresa se ve puesto
frente al importe del sueldo utilizable.
La parte del sueldo que serd trans-
ferida al consumo o a la formacién de

" capital decide si un aumento de sueldo

es econdémicamente soportable o no. Si

“ los asalariados consideran su remune-

raciéon solamente como fondo con-
sumible, el importe del sueldo no
puede ser aumentado encima de los
costos de los bienes de consumo dis-
ponibles para la economia - doméstica
privada. La organizacién obrera no
debiese dirigir su atencién solamente
a la cuenta de gastos de las empresas,
sino también a la economia doméstica
del asalariado para poder juzgar el
importe del sueldo posible dentro de
la economia politica.
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