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Beschaftigungsbeitrag von Griindungen
wissensbasierter Unternehmen

Durch Unternehmensgriindungen werden in den forschungs- und wissensinten-
siven Wirtschaftszweigen in Deutschland pro Jahr rund 105.000 Arbeitspldtze
geschaffen, die auch fiinf Jahre nach Aufnahme der Geschdftstdtigkeit noch be-
stehen. Damit trdgt jeder Griindungsjahrgang rechnerisch etwa mit 2 v.H. zur
Beschidiftigung in diesen Wirtschaftszweigen bei. Diese Ergebnisse aus dem Mann-
heimer Unternehmenspanel des ZEW fiir die Griindungsjahrgdnge 1997-2003
unterstreichen die Bedeutung von Griindungen fiir das Wachstum in der wissens-

basierten Wirtschaft.

In diesem Beitrag werden erste Er-
gebnisse von Analysen zum direkten
Beschéftigungsbeitrag von Unterneh-
mensgriindungen auf Basis des Mann-
heimer Unternehmenspanels (MUP)
vorgestellt. Der Beschéftigungsbeitrag
einer Griindungskohorte wird in drei
Komponenten zerlegt: dem Beschafti-
gungsbeitrag durch Markteintritte (Zahl
der Beschaftigten im ersten Geschafts-
jahr), den Beschéftigungsverlusten
durch Marktaustritte von neu gegriin-
deten Unternehmen sowie der Entwick-
lung der Beschaftigung in den tberle-
benden Griindungen. Besonderes Au-
genmerk wird auf die forschungs- und
wissensintensiven Wirtschaftszweige
gelegt, da von ihnen ein besonders ho-
her Beschaftigungs- und Wachstums-
beitrag erwartet wird. Die Datengrund-
lage, das MUP, ist eine in den vergan-
genen Jahren am ZEW in Kooperation
mit Creditreform aufgebaute Panelda-
tenbank, die faktisch alle wirtschafts-
aktiven Unternehmen Deutschlands
umfasst.

Beschaftigungseffekte
durch Markteintritt

Die durchschnittliche Zahl der Be-
schéftigten im ersten Geschaftsjahrlag
in den Unternehmen, die in den Jahren
1997 bis 2003 neu gegriindet wurden,
in den forschungs- und wissensinten-
siven Wirtschaftszweigen Deutsch-
lands bei etwa 2,5 (inklusive der Griin-
derpersonen selbst), was geringfiigig
tiber dem Durchschnittswert fiir alle
Wirtschaftszweige (2,3) liegt. In der for-
schungsintensiven Industrie ist dieser
Wert mit 5,7 am héchsten, in den tech-

nologieorientierten Dienstleistungen
betrdgt er 2,3 und in den wissensinten-
siven Beratungen 2,1. Die sektoralen
Unterschiede in der Griindungsgrofie
spiegeln zum Teil unterschiedliche Fix-
kosten bei Unternehmensgriindungen
wider. Die relativ htheren Eintrittsbar-
rieren in der Industrie auf Grund hoher
Erstinvestitionen in den Kapitalbestand
fihren auf der einen Seite zu niedrige-
ren Griindungsraten, sie tragen aber
auf der anderen Seite dazu bei, dass
die Startgrofe eines Unternehmens
zur Erreichung einer wettbewerbsfahi-
gen Mindestgrofie der Produktion ho-
her ist als im Dienstleistungssektor,
wo Fixkosten eher gering sind und
auch mit sehr kleinen Unternehmens-
groflen wettbewerbsfahige Durch-
schnittskosten in der Leistungserstel-
lung erzielt werden konnen.

Summiert man alle in neu gegriinde-
ten Unternehmen zum Griindungszeit-
punkt geschaffenen Arbeitsplatze auf,
so ergibt sich im Mittel der Griindungs-
jahrgange 1997 bis 2003 als Summe al-

Abbildung 1: Entwicklung der Kohortenbeschéftigung
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ler Wirtschaftszweige (ohne Land- und
Forstwirtschaft, 6ffentliche Verwaltung,
Bildungs- und Gesundheitswesen, Kir-
chen und Interessenvertretungen) ein
Wert von 625.000 Arbeitspldtzen, das
sind gut 2 v.H. derinsgesamt in diesen
Wirtschaftszweigen Erwerbstatigen. In
den forschungs- und wissensintensiven
Wirtschaftszweigen werden durch Griin-
dungen pro Jahr etwa 95.000 Arbeits-
platze neu geschaffen, wobei auf die
wissensintensive Beratung (Unterneh-
mensberatung, Werbung) rund 38.000,
auf die technologieorientierten Dienst-
leistungen (Software, Ingenieurbiiros,
technische/FuE-Labors) rund 43.000
und auf die Hochtechnologie (d.h. die
besonders forschungsintensive Indus-
trie) rund 14.000 entfallen.

Uberlebensraten von
Unternehmensgriindungen

Drei Jahre nach Markteintritt sind
noch 87 v.H. der Unternehmen einer
Griindungskohorte wirtschaftlich aktiv,
13 v.H. sind aus dem Markt bereits wie-
der ausgetreten. In den forschungs-
und wissensintensiven Wirtschafts-
zweigen ist die Quote der nach drei
Jahren noch wirtschaftsaktiven Unter-
nehmen geringfligig héher (89 v.H.),
wobei vor allem die Griindungen in der
Hochtechnologie eine besonders hohe
Uberlebensrate (93 v.H. nach 3 Jahren)

wissensintensive - Gesamtwirtschaft

Beratung

Index (1995
)
o

\O
o

o]
o

S,
iy
/l//l////////////!//////////////////////////////I//I//
Zmm

//Il//l//l////////////J/H/H///I//I/

Geschiftsjahr

~N
o

1. 2. 3

4., 5. 6. 7.

Quelle: Mannheimer Unternehmenspanel, Berechnungen des ZEW




aufweisen. In den technologieorientier-
ten Dienstleistungen liegt sie bei
90 v.H. in der wissensintensiven Bera-
tung bei 87 v.H. Nach 5 Jahren sind
noch 74 v.H. aller Griindungen im Markt
aktiv, die Abstdnde zwischen den ein-
zelnen Branchengruppen verdndern
sich nicht. Nach sieben Jahren sind im
Mittel aller Branchen nur mehr 64 v.H.
derUnternehmen eines Griindungsjahr-
gangs noch im Markt. In der Hochtech-
nologie kann sich der grofite Teil der
Unternehmen (75 v.H.) sieben Jahre er-
folgreich im Markt behaupten, in der
wissensintensiven Beratung sind es
nur 65 v.H. der Griindungen.

Wachstum in tiberlebenden
Griindungen

Die Unterschiede in der Uberlebens-
wahrscheinlichkeit zwischen den be-
trachteten Sektoren spiegeln sich auch
in den Unterschieden des Beschafti-
gungswachstums in iberlebenden Griin-
dungen wider. Fiir die Gesamtwirtschaft
gilt, dass von den neu gegriindeten
Unternehmen, die zumindest bis ein-
schlieBlich des fiinften Geschaftsjahres
am Markt aktiv sind, die Beschéftigung
im Mittel jahresdurchschnittlich um
5 Vv.H. zunimmt. In den forschungs- und
wissensintensiven Branchen ist diese
Wachstumsrate mit 6,2 v.H. merklich
hoher. Voran liegt wiederum die Hoch-
technologie, in der tiberlebende Griin-
dungen ihre Beschaftigungin den ersten
funf Jahren um durchschnittlich 7,1 v.H.
pro Jahr ausweiten, gefolgt von den
technologieorientierten Dienstleistun-
gen (6,5 v.H.). Diese Wachstumsunter-
schiede bilden u.a. den Umstand ab,
dass in der Hochtechnologie und in den
technologieorientierten Dienstleistun-
gen junge Unternehmen mit Hilfe von
technologischen Innovationen eher Al-
leinstellungsmerkmale und damit (tem-
pordre) Monopolstellungen in ihrem
Absatzmarkt erreichen kdnnen, die ih-
nen giinstigere Wachstumsperspekti-
ven bieten.

Saldierter Beschdftigungsbeitrag

Der saldierte Beschaftigungsbeitrag
ergibt sich aus der Anfangsbeschafti-
gung einer Kohorte im ersten Ge-
schéaftsjahr zuziiglich der Einstellung

weiterer Mitarbeiter in wachsenden
Griindungen und abziiglich der Freiset-
zung von Mitarbeitern in schrumpfen-
den Griindungen sowie in Griindungen,
die wdhrend des betrachteten Zeitraums
geschlossen wurden. Setzt man die Be-
schéftigung im 1. Geschéftsjahr gleich

100 (Abbildung 1), so zeigt sich, das die

ZEW Wachstums- und Konjunkturanalysen Juni 2009 | 9

105.000 Personen in bis dahin {iberle-
benden Griindungen tétig (Abbildung 2).
Die hochsten Beschéftigungsbeitrage
leistete die Kohorte 2000 mit 118.000
bestehenden Arbeitspldtzen im fiinften
Geschiftsjahr, fast dhnlich hoch sind
die Beitrdge der Griindungsjahre 1997
und 1998 (jeweils 117.000). Wahrend

Abbildung 2: Anzahl der Arbeitsplatze im 5. Geschaftsjahr
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Quelle: Mannheimer Unternehmenspanel, Berechnungen des ZEW

Unternehmen einer Griindungskohorte
in den ersten Jahren nach Markteintritt
den Beschéftigungsbeitrag ausweiten,
dieser ab einem bestimmten Zeitpunkt
aber wieder féllt. Im Mittel aller Griin-
dungen (Gesamtwirtschaft) ist der Wen-
depunkt bereits mit dem 2. Geschafts-
jahr erreicht, fir Griindungen in der
Hochtechnologie dagegen erst mit dem
5. Jahr Dank der hohen Uberlebens-
wahrscheinlichkeit und dem starken
Wachstum von iiberlebenden Griindun-
gen weist dieser Sektor auch im 7. Ge-
schéftsjahreiner Griindungskohorte ei-
nen deutlich tiber der Anfangsbeschaf-
tigung liegenden Bestand an Arbeits-
platzen auf, wahrend fiir die Gesamt-
wirtschaft der Anfangsbeschaftigungs-
stand ab im 5. Geschdftsjahr bereits
wieder unterschritten wird und danach
weiter fallt.

Konjunktureinfliisse

Aufschlussreich ist eine Betrachtung
der Beschaftigungsbeitrage von Griin-
dungskohorten nach einzelnen Griin-
dungsjahren, da diese Hinweise auf
unterschiedliche konjunkturelle Einfliis-
se geben kdnnen. Im Mittel sind in den
Griindungskohorten 1997 bis 2003 der
forschungs- und wissensintensiven Wirt-

schaftszweige im 5. Geschaftsjahr rund

im Fall der Griindungskohorten 1997
und 1998 die giinstige Beschaftigungs-
entwicklungin den tiberlebenden Unter-
nehmen sowie die niedrige Marktaus-
trittsraten hauptverantwortlich fiir die
hohen Beschéftigungsbeitrage sind, ist
es bei der Kohorte 2000 vor allem die
hohe Zahl der Unternehmensgriindun-
gen. Die Griindungskohorte des Jahres
2002 weist im 5. Geschéftsjahr dagegen
nur 84.000 Arbeitsplatze auf, fiir die
Griindungskohorte des Rezessionsjahrs
2003 ist der Beschéftigungsbeitrag im
5. Geschéftsjahr mit rund 81.000 noch
geringer. Dieser deutlich niedrigere Bei-
trag ist sowohl auf niedrigere Griin-
dungszahlen als auch auf ein verhalte-
nes Wachstum der tiberlebenden Griin-
dungen und eine hohe Marktaustrittsra-
te zuriickzufiihren. Der Beschaftigungs-
beitrag einzelner Griindungskohorten
scheint somit stark von den, kon-
junkturellen Rahmenbedingungen ab-
héngig zu sein. Dies streicht die Bedeu-
tung der Startbedingungen fiir die Ent-
wicklung neuer Unternehmen heraus.
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