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JORGEN KOCKA

AMERIKANISCHE ANGESTELLTE
IN WIRTSCHAFTSKRISE UND NEW DEAL 1930-1940%

I

Wenn sich die amerikanische Historiographie bisher noch sehr wenig um die
Sozialgeschichte der angestellten Mittelschichten in diesem fortgeschrittensten
Industrieland der Erde gekiimmert bat, so liegt das fiir die fast vlig unbearbeitete
Zwischenkriegszeit jedenfalls micht an einem Mangel an Angestellten selbst. Nur
grobe Schitzungen sind méglich: versucht man dem deutschen statistischen Ange-
stelltenbegriff der Zeit mbglichst nahe zu kommen und zihlt man zu den , Angestell-
ten® alle white collar workers, abziiglich der Selbstindigen und der leitenden An-
gestellten, zuziglich der meisten in der amerikanischen Statistik zu den manual
workers zihlenden Meistern, so diixfte es 1920 7,6 und 1930 10,4 Millionen Ange-
stellte und Beamte in den USA gegeben haben, d. h. 189, (1920) bzw. 229, (1930}
der amerikanischen Erwerbstitigen gehorten zur Gruppierung der Angestellten.
Digegen gab es in Deutschland 1925 nur 5,3 und 1933 5,6 Millionen Angestellte
und Beamte, die jeweils ungefihr 179 der Erwerbstitigen entsprachen?. Der relativ

* Der folgende Aufsatz enthilt (berlegungen und Ergebnisse, die in meiner Habilitations.
schrift ,Studien zur Sozialgeschichte amerikanischer Angestellter 1890-1940% (Mimster
1972, unverdff.) ansfithrlich und in breiterem Zusammenhang behandelt werden. Die Vor-
bereitung der Arbeit wurde mir durch ein Stipendium des dmerican Council of Learned So-
cieties und durch einen Auvfenthalt im Charles Warren Center for Studies in dmerican History
{Harvard-Universitit) 1969/70 ermoglicht.

1 Statistik d. Dt. Reichs 408 (Berlin 1951), S. 108, 458 (Berlin 1937), §. 258 Zur
Entwicklung des statistischen Angestellienbegriffs in Deutschland : G, Hartfiel, Angestellte und
Angestelltengewerkschaften in Deutschland, Berlin 1961, 8. 16-27. — Die amerikanischen
Zahlen nach U.S. Bureau of Census, Historical Statistics of the United States, Colonial Times
to 1957, Washington 1960, 8. 74-78 mit folgender Umrechuung {in Millionen):

1920 : 1930

»white collar workers® 10,5 14,3
ahgiigl. ,,managers, officials and proprietors® und

selbstiindige ,,professionals® (geschitat) ~ 2,9 3,9

zuziighich Meister (geschitzt) 0,4 0,5
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334 Jiivgen Kocke

gréBere Angestelltenanteil innerhalb der amerikanischen erwerbstitigen Bevilke-
rung hing einmal damit zusammen, daB die angestelltenintensiven Wirtschafts-
abteilungen Verkehr, Handel und Finanzen in den weitrdumigen Vereinigten Staa-
ten mindestens seit den 1870er Jahren relativ mehr Personen beschiftigten als in
Deutschland. AuBerdem wuchs ungefihr ab 1900 der amerikanische Dienst-
Jeistungssektor (trotz Zuriickgebliebenheit auf der offentlichen Seite} sehr viel
schneller als der deutsche®, SchlieBlich beschiiftigte die amerikanische Industrie um
1930 relativ ein wenig mehr Angestellte als die deutsche®, worin sich wabrscheinlich

Als Bezugsrahmen dienen einmal die ,Hauptberuflich Erwerbstitigen® und zum andern die
geconomically active population®, Zur Definition: Statistik d. Dt. Reichs, Bd. 408, 5. 7£;
T.S. Burean of Census, Historical Statistics, 8. 68, — Es ist nicht auszuschlieBen, daB die ame-
rikanischen Zahlen ein wenig 2u hoch sind, da einige hier als Angestellte gerechnete Kategorien
einige nicht eliminierbare Selbstindige enthalten haben diixften,

# Die Beschiftigten nach Wirtschaftshereichen in den USA und Deutschland 1880-1940
(in %) (mach W. G. Hoffmann, Das Wachstum der deutschen Wirtschaft seit der Mitte des
19. Jahrhunderts, Berlin 1965, §. 202-06; U.S. Burean of Census, Historical Statistics, 5. 74):

Landwirtschaft, Bergbau, Indu- Handel, Private und
- Forsten, strie und Verkehr Banken und Sffentliche
Fischerei Handwerk Versicherungen Dienstleistungen

USA Dtl. USA Did USA Dil. UsA Dt USA Dt

1880 50,06 48,72 24,78 29,54 4,95 2,00 7,02 424 1519 1549
1890 42,85 42,75 08,10 34,57 644 2,54 838 519 1425 14,95
1900 37,56 38,18 50,10 37,28 7,22 3,06 949 6,51 1563 14,96
1910 31,55 3585 51,48 37,39 8,68 5,56 10,59 8,08 17,70 15,14

1920* 27,39 51,68 10,07 11,67 16,19
1925** 31,51 40,12 - +74 10,29 13,34
1930 22,01 30,54 31,06 37,41 9,93 5,00 1516 12,32 21,84 14,63
1940* 17,14 31,07 7,79 16,38 27,62
1959%#* 27,56 40,89 5,24 10,03 16,48
* nar USA

** pur Deutschland ,
# Angestellte in 9 aller Arbeitnehmer in Indusirie und Handwerk (einschlieBlich Bauwesen
und Bexghau):

UsA Dil.

1925 12,5 12,9
1929 15,7 13,1
1952 16,3 15,0
1957 12,9 11,7
1938 14,2 11,9

Errechnet aus: 8. Kuznets, National Income and Tts Composition 19191958, New York 1941,
S. 557, 597, 600, 643; Statistik d. Dt. Reichs 408 (Berlin 1951), S. 110; Wirtschaft und
Statistik 19 (1939), S. 294ff. Auch diese Vergleichszahlen kinnen nur als rohe Information
dienen, da die hier zugrundeliegende Definition des ,salaried employee® in Absetzung zum
»wage earner”, und des ,Angestellten* in Absetzung zum ,,Arbeiter* weder im einzelnen Land
eindeutig und tiber die Jahre konstant noch international véllig deckungsgleich war. Zu den
pAngestellten®, aber nicht zu den ,salaried employees® zihlten etwa bestimmte Meisterkate-

W Institut fir
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Amertkanische Angestellte 355

ein — allerdings sehr schwacher — Vorsprung in der fiir ein fortgeschrittenes Stadium

industriewirtschaftlichen Wachstums kennzeichnenden Systematisierung und Kom-
merzialisierung des gewerblichen Sektors bemerkbar machte.

459, (1920) bzw. 419, {1930) der amerikanischen Angestellten wurden als
clerical and kindred workers (Biiroangestellte, Buchhalter, Sekretérinnen, untere
Bankangestellte, Telegraf- und Telefonangestelite, etc.) zusammengefaBt. Die
unteren und mittleren kanfminnischen Alngestellten machten weitere 279, bzw.
299/ der Gesamtzahl aus. Zirka 1,9 Millionen (1920) bzw. 2,8 Millionen (1930) An-
gestellte zog die Statistik als professional, technical and kindred workers misammen,
Dieses obere Viertel der Angestellten (aber unterhalb der bereits ansgeschiedenen
»leitenden Angestellten®, der manager und officialsd) bestand aus Personen mit
akademischer oder gehobemer Fachschulausbildung, z. B. aus Ingenieuren und
Technikern, Professoren und Lehrern, angestellten Juristen usw.5.

Die bisherige Vernachldssigung dieser sozialen Gruppierung, bzw. der meisten”
ihrer Teile, durch die Sozialgeschichte liegt sicherlich zum Teil an Praferenzen und -

Eigenarten der in Frage kommenden Unterdisziplinen innerhalb der amerikanischen
Historiographie. , Labor History* konzentrierte sich bis in die jiingste Vergangen-
heit weitgehend auf institutionelle Aspekte der Arbeitnehmergeschichte, auf die
Organisationen, thre Fiihrer, ihre Politik und Kampfe, daneben auf eng tkonomi-
sche und rechtliche Fragestelungen im Umlreis von collective bargaining und
industrial relations®. Die bis heute, vor allem aber bis in die 30er Jahre, fast un-
organisierten Angestellten fielen durch dieses grobe Raster historiographischer Auf-
merksamkeit hindurch. Unternehmens- und Managementgeschichte interessierte

gorien, Wachpersonen und produktionsnahe Schreiber. Der Unterschied Lohu-Gehalt diente
inbeiden Lindern zumeist, aber nicht immer, als Abgrenzungskriterium. Wihxend in Deutsch-
land eine 1911 getroffene und 1924 ausgeweitete rechiliche Definition fiir eine gewisse Uni-
formitit der Kriterien sorgte, resultieren die amerikanischen Zahlen aus Erhebungen des
Census of Manufactures, der von 1919 bis 1939 alle zwei Jabre durchgefiihxt wurde, Die Census-
Fragebigen erklirten in allgemeinen Worten (und mit geringen Anderungen) den Unterschied
der bejden Kategorien und iiberlieSen es dariiber hinaus dem antwartenden Unternehmen, wen
es als ,salaried” und wen es als ,wage-earner® auffihrte, Vgl. dazu: U.S. Bureau of the
Census, Biennial Census of Manufactures 1925, Washington 1928, S. 1193-94; dass., 15th
Census of the United States: Manufactures 1929 (vol. 1: General Report), Washington 19353,
8. 4-53 dass., Biennial Census of Manufactures 1937, Washington 1938, Teil I, 8. 7; Kuznets,
a.a.0., 8. 86-88; S. Fabricant, Employment in Manufacturing 1899-1939, New York 1942,
8. 171 ff.; G. E. Delchanty, Nonproduction Workers in U.8, Manufacturing, Amsterdam 1968,
8. 2-85, 24-29.

* Vgl, A, M. Edwards, Comparative Occupation Statistics for the United States, Washington
1944, 8. 179. Dort wie in spiteren Statistiken wird die Gruppe ,Proprietors, Managers and
Officials® durch ihre Teilhabe an. Kapitalkontrolle und unternehmerischen Funktionen, insbe-
sondere Anstellungs- und Entlassungsbefugnissen charakterisiert. Zum deutschen ,leitenden
Angestellten® vgl. Hartfiel, a.a.0., S. 744,

5 Vgl. zu den Einzelheiten der mit der deutschen Aufi:eﬂung nur sehr schwer zu verglei-
chenden Gliederung: U.8. Bureau of Censns, Fistorical Statistics, 8, 75ff.

¢ Vgl.: J.S. Auerbach, Tatroduction, in: ders. (Elrsg.), American Labor, New York 1969,
8. XIX-XXTIV.
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356 Jirgen Bocka

und interessiert sich mehr fir den Unternehmer, seine Persénlichkeit und seine
Entscheidungen, fiir die technologische und organisatorische Entwicklung, allmih-
lich auch fiir Skonomisch-theoretisch orientterte Fragen, selten aber fiir den Betrieb -
oder das Unternehmen als Sozialverband, in dem auch die Angestellten zu unter-
suchen wiren®. Ganz allgemein diirfte zutreffen, dal zwar sozialgeschichtliche
Fragestellungen mindestens seit dem Ende des 19. Jahrhunderts, seit Turner,
Becker und Beard sehr viel stirker in die allgemeine amerikanische Geschichts-
schreibung integriert worden sind als in die deutsche; Fragestellungen, die zu einer
Geschichte soziotkonomischer Klassen und Schichten gefiihrt hitten, blieben jedoch,
besondets nach dem Zweiten Weltkrieg, selten®. .

Der Mangel an sozialpolitischer und sozialhistorischer Behandlung der Angestell-
ten als sozialer Gruppierung, dem erst seit dem Zweiten Weltkrieg allmiihlich von-
einzelnen Diskussionsbeitrigen ein wenig Abhilfe geschaffen wurde, und der ganz
anffallend mit der seit Jahrhundertbeginn gefithrten, lebhaften deutschen An-
gestelltendiskussion kontrastiert®, weist jedoch dariiber hinaus auf tiefgreifende,
trotz dhnlicher Skonomischer Entwicklung fortwirkende Unterschiede in der deut-
schen und amerikanischen sozialen und politischen Geschichte hin, die hier nur
angedeutet werden kinnep. Chne die in Deutschland und anderen europé&ischen
Lindern so wirksamen vorindusiriellen Traditionen biirokratischer und feudaler
Provenienz; angesichts vielfiltiger Vorteile dieser landreichen, arbeitsknappen new
nation mit ihrer in Deutschland undenkbaren, am deutlichsten in der Westwan-
derung zum Ausdruck kommenden horizontalen Mobilitit, mit ihrer wahxschein-
lich ebenfalls gréBeren vertikalen sozialen Durchlissigkeit und ihrem durch kraft-
- volle Industrialisierung erschlossenen Reichtum; angesichts der bis zum 1. Welt-
krieg permanenten Einwanderung bis dahin meist schlechter gestellter Massen und
der damit verbundenen ethnisch-religiésen Heterogenitit; in einem frilh demo-
kratisierten, dezentralisierten politischen System; unter dem Einflu} eines Indivi-
dualkategorien betonenden, leistungs- und wettbewerbsorientierten, antistindischen
und antietatistischen Wertsystems; geformt durch weit verbreitete Ideologien, die
jene unbestreitbaren objektiven Merkmale der amerikanischen Geschichte ideolo-
gisch iiberh6hten und 2. T. iibertrieben — unter all diesen und anderen Bedingungen
unterblieb micht nur weitgehend die Heraushbildung einer radikal-emanzipatori-

? Vgl. etwa den Abdruck der wichtigsten einschligigen Artikel aus ,Business History
Review* bei I, P. Baughman (Firsg.), The History of American Management, Englewood Cliffs
1969, denen eine umfassend sozialgeschichtliche Fragestellung durchweg fremd ist,

8 Als kurzen Uberblick tiber die Entwicklung der amerikanischen Sozial- und Wirtschafts-
geschichtsschreibung vgl. den entsprechenden Ahschnitt in J. Kocka, Art. ,Sozial- und Wirt-
schaftsgeschichte, in: Sowjetsystem und Demeokratische Gesellschaft, Bd. §, Preiburg 1972,

® Fiir die amerikavische Seite am besten: C. Wright Mills, White Collar, The American
Middle Class (1951), London. 1956 (brosch.); dt.: Menschen im Biiro, 1985, dessen bibliogra-
phischer Bssay die geringe Behandlung des Themas durch amerikanische Autoren erkennen
1iBt. Zur deutschen Diskussion: J. Kocka, Industrielle Angestelltenschaft in frijhindustrieller
Zeit, in: O. Bitsch (Hxsg.), Untersuchungen zur Geschichte der frithen Industrialisierung ...,

Berlin 1971, S. 5174
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Amarikanische Angestelite 357

schen, fundamental-oppositionellen, sozialistischen Arbeiterbewegung, sondern
auch, eng damit verkniipft, die Entstehung eines einigermaBen klar identifizier-
baren angestellten ,neuen Mittelstandes“. Die vergleichende Untersuchung dieser
Unterschiedlichkeit in zwei, der dkonomischen, industriell-kapitalistischen Entwick-
lung nach so dhulichen und den Startbedingungen der Industrialisierung nach so
verschiedenen Lindern wiirde die einzigartige Chance bieten, den Einflu$l vor-
industrieller, vorkapitalistischer Traditionen auf die Entwicklung einiger sozialer
Strekturen und Konflikte abzuschitzen, doch gehbrt das nicht zu den Aufgaben der
vorliegenden Studie. Bildete sich doch diese Unterschiedlichkeit im wesentlichen
schon vor 1914 heraus, bevor noch neue, auf Deutschland ganz anders als anf die USA
wirkende Entwicklungen, der Krieg, die Niederlage und die Inflation insbhesondere,
die angedeutete Vergleichbarkeit, vor allem die implizite und natiirlich auch vor-
her nur unvollkommen vorhandene Ceteris-Paribus-Voraussetzung eindringlich
reduzierten®. s mufl hier geniigen, auf das Resultat zu verweisen: wihrend die
Identitit der Angestelltenschaft (trotz vieler Definitionsschwierigkeiten) und damit
der Unterschied Angestellte — Arbeiter im Deutschland der 20er Jahre objektiv
und im Bewubtsein der Handelnden hinreichend stark ausgeprédgt waren, um relativ
klaren Differenzierungen im Sozial- und Arbeitsrecht, im Organisationsverhalten, im
Lebensstil und den sozio-politischen Verhaltensweisen als Basis zu dienen, traf dies
. imn Amerika der Zwischenkriegszeit sehr viel weniger zu.

Arbeits- und sozialrechtlich spielte hier dieser Unterschied nur eine sehr unter-
geordnete, keine soziale Prigekraft entfaltende Rolle, weil einerseits die frithen
(und vergleichsweise spiirlichen) Arbeiterschutzgesetze seit dem Ende des 19. Jehr-
hunderts die Empfinger eher nach Verdienst oder Wirtschaftszweig, nicht aber
nach Arbeiter-Angestellten-Status kategorisierten!; und weil andererseits die am
Modell der relativ staatsfreien Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung orientierte
Gesetzgebung sozialstaatliche Intexventionen wmach deutschem Muster bis in die
frithen 30er Jahre hinein weitgehend vermied und schon deshalb im Unterschied
zu Deutschland den Angestellten-Arbeiter-Unterschied weder spezifizieren muBite
noch ikn als statusorientiertes Integrationsinstrument einsetzen konntel®. Der Aus-

1 7y diesem Komplex hoffe ich demmiichst die in der ersten Anmerkung erwihnte Unter-
suchung verdffentlichen zu kdénnen. Hilfreiche Gesamtinterpretationen der amerikanischen
Geschichte mit Beriicksichtigung der angedeuteten Wirkungsfaktoren: D. M. Potter, People of
Plenty, Chicago 1954; W. A. Williams, The Contours of American History, Chicago, 2. Awfl.
1966; L. Hartz, The Liberal Tradition in America, New York 1955; 8. M. Lipset, The First
New Nation (1963), New Yoxk 1967 (brosch.}.

11 [1.8. Commissioner of Labor, 22nd Annual Report 1907: Labor Laws of the U.8., Wash-
ington 1908; D. 'W. Douglas, American Minimum Wage Laws at Work, New York 1920;
L. D. Clark, Comparison of Workman’s Compensation Laws of the United States as of January
1925 (= Bulletin of the U.S, Burean of Labor Statistics, No. 579), Washington 1925, bes.
S. 44, 8; A. Epstein, The Problem of Old-Age Pensions in Tndustry, Harrisburg, Pa. 1926;
Handbook of Labor Statistics 1924-26 (= Bulletin of the U.S. Bureau of Labor Statistics,
No. 438), Washington 1927, 8. 3991f,

" 12 Als nach Einbruch der Depression gesetaliche Sozialversicherung eingefiibrt wurde, gab
es auch in den USA einige geringfiigige Ansitze, zwischen Arheitern und Angestellten zu
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338 Fiirgen Kocka

bau des Arbeits- und Versicherungsrechtes im New Deqal fithrte tatséchlich zu einer
Differenzierung zwischen gesetzlich zu schiitzenden und von gesetzlichen Rege-
lungen auszunehmenden Arbeitnehmern. Jedoch wurde die Linie zumeist zwischen
der groBen Masse der Arbeiter und Angestellten auf der einen Seite und einer klei-
neren Gruppe mittlerer und héherer Angestellten auf der anderen Seite gezogen.
Dieser Unterschied zwischen exernpted und non-exempted employees, der bis heute
im Arbeitsrecht und — als informeller Statusunterschied — auch in der Alltagspraxis
der Biivos eine Rolle spielt, trug der Tatsache Rechnung, daB zwischen den Arbei-
tern und den meisten Angestellten der sozio-konomischen Stellung und Funktion
nach kein arbeits- und sozialrechilich relevanter Unterschied (mehr) bestandl®,
Ahnlich wie die Gesetzgebung verzichteten die grofen Privatunternchmen, deren
Sozialleistungen seit den spiten 90er Jahren kontinuierlich ausgebaut wurden, bis
in die 30er Jahre fast durchweg auf eine konsequente Differenzierung zwischen
Arbeitern und Angestellten. Vermutlich verletzten sie durch solch egalisierende
Behandlung — im Unterschied zur deutschen Situation — nicht die (in Deutschland
auf abhebende Besserstellung gerichteten) Erwartungen ihrer Angestellten!®.

In jhrem Verhalten gegeniiber den Gewerkschaften unterschieden sich auch in
Amerika die Angestellten von den Arbeitern durch sehr viel geringere Organi-
sationsintensitit; bis zur Depression kam es gar nicht zur Bildung von zwischen-
beruflichen iiberbetrieblichen Angestelltenverbénden, die (wie in Deutschland seit
dem Ersten Weltkrieg) den Angestelltenstatus im Unterschied zum Arxbeiterstatus als
Organisationsprinzip betonten; vielinehr organisierten sich die Angestellten der 20er
Jahre, wenn iiberhaupt, dann auf moglichst enger beruflicher Basis —z. B. als Laden-
gehilfen (retail clerks) oder Elektroingenieure — oder aber manchmal mit Lohn-

unterscheiden. 8o bezogen sich 1935 die Arbeitslosenversicherungsgesetze in einigen Einzel-
staaten zwar auf alle ,mannal workers®, aber anf ,monmanuals® nur insoweit sie unter einer
bestimmien Verdienstgrenze lagen. Vgl. die Ubersicht bei P. H. Douglas, Social Security in the
United States, New York, 2. Aufl. 1939, 8. 306-07. Ahnliche Vorschriften hatten in Deutsch-
land am Ende des 19. Jahrhunderts als AnlaB der Entwicklung des juristischen Angestellten-
begriffes gedient, Vgl. J. Kocka, Art, , Angestellter in: O, Brurmer, W. Conze und R. Kosel-
Jeck, Lexikon der historisch~sozialen Begriffe der Neuzeit, Bd. 1, Stuttgart (vorauss.) 1972

18 Vgl. White-Collar Werker Exemptions under Wage and Hour Laws, in: Monthly Labor
Review 51 (Nov. 1940), S. 1202-03; uwnd: N. S. Falcone, Labor Law, New York/London
1963, 8. 424, zur Definition der ,professional”, ,,administrative® umd , executive employees®,
die von diesen Gesetzen ausgenommen blieben. Zur Entstehung der rechtlichen Unterscheidung
Arbeiter — Angestellte in Deutschland 1914 und zur zugrundeliegenden sogialgeschichtlichen
Entwicklung, die in den U.S.A. keine Entsprechung hat, vgl. I. Kocka, Unternehmensverwaltung
und Angestelltenschaft, Stuttgart 1969, §. 513 £,

14 Vgl Welfare Work for Employees in Industrial Establishments in the United States
{= Bulletin of the U.S. Bureau of Labor Statistics, Nr. 250), Washington 1319, als Untersa-
chung von 431 Pirmen (vgl. allerdings 8, 55, 71, 73 zu vereinzelten Ansitzen sur differenzierten
Behandlung von Arbeitern und Angesteliten im Kaniinenwesen und bei der Freizeitgestaltung).
Rassische Segregation schien wichtiger als die zwischen Arbeitern und Angesteliten (s. ebda.
8. 571.,76). Die wichtigste Studie von Untermehmens-Pensionskassen vor 1930 fand, daf nur in
wenigen Ausnahmefillen Unterschiede zwischen Arbeitern und Angestellten als solchen ge-
macht wurden; vgl. Epstein, 2.4.0.,, 8. 71, '
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Amerikarische Angestellte 339

arbeitern zusammen in derselben Organisation?®. Nie gewann hier die Unterschei-
dung Arbeiter — Angestellte allremein-politische Bedeutung wie in der deutschen
Mittelstandspolitik seit dem Ende des 19. Jahrhunderts!®, Im Ganzen scheint es so,
als ob fir die Situation, das Selbst- und das Fremdverstindnis der meisten Ameri-
kaner sowie fiir die daraus folgenden Verhaltensweisen die Angestellteneigenschaft
als solche, vergleicht man mit Deutschland, eine relativ geringere sowie spiter in
Erscheinung tretende Rolle gespielt hat und hiufig hinter einem spezifischen Be-
rufs-, einem allgemeinen Arbetinehmer- und (bzw. oder) einem regionalen, reli-
gibsen oder ethnischen SonderbewunBtsein zuriickgetreten ist. Aus diesem Zusamomen-
hang erkliren sich die methodischen und quellenméBigen Schwierigkeiten, die
amerikenischen Angestellten sozialhistorisch zu bearbeiten und der weitgehende
Mangel an entsprechenden Arbeiten.

Dennoch ist der Untersuchungsgegenstand ,amerikanische Angestellte® keine
bloBe Abstraktion des Historikers, keine vor auBlen und spiter in die Geschichte
hineingetragene Kategorie. In dffentlichen Statistiken wurden spatestens seit den

1870er Yahren salaried employess von wage earners zusammentfassend abgegrenzt'?,

Schon vor dem Ersten. Weltkrieg diente der Begniff white collar zur Abgrenzung von
nicht-manuellen gegeniiber manuellen Tétigkeiten und Berufen, etwa im Sinne dex
deutschen Angestellten!s, In friihen Versuchen, die lediglich nach Wirtschafts-
abteilungs- und Bernfszugehdrigkeit (also nach funktionalen Kriterien) klassi-
fizierenden Zensus-Ergebnisse nach (hierarchischen) Schichtungskriterien umzu-
gruppieren, diente, wenn auch unreflektiert und in wechselnden Kontexten, der
Unterschied zwischen kand workers und head workers, zwischen blue collar und

¥ Vgl z. B. G. G. Kirstein, Stores and Unions, New York 1950; M. A. Calvert, The Mecha-
nical Engineer in America 1830-1910, Baltimore 1967 ; E. T. Layton, Jr., The Revolt of the
Engineers, Cleveland 1971; . Henig, The Brotherhood of Railway Clerks, New York 1337;
V. Ulriksson, The Telegraphers, Their Craft and their Unions, Washington 1955; Uberblick
bei: E. M, Kassalow, White-Collar Unionism fu the United States, in: A. Sturmthal (Hrsg.),
‘White-Collar Trade Unions, Urbana, T, 1966, S. 305-64. Organisationen wie die ,National
Federation of Government Employees® oder die ,Brotherhood of Railway and Steamship
Clerks, Freight Handlers, Express and Station Employees® zdhlten Arbeiter wie Angestellte zu
ihren Mitgliedern. 1947 gab die GIO-Stahlarbeitergewerkschaft an, unter fhren ca. 858000
Mitgliedern 20000 Angestellte zu haben. Vgl. V. Shlakman, Status and Ideology of Office
Workers, in: Science & Society 15 (1951), S. 26; Schiitzungen des Angestelltenorganisations-
grads im Vergleich zn Lohnarbeitern bei: Mills, White Collax, S. 302.

¥ Vol dazn J. Kocka, Vorindustrielle Faktoren in der deutschen Industrialisierung, in:
M. Stiirmer (Hrsg.), Das Kaisexliche Deutschland, Diisseldorf 1970, S. 265-286.

17 ¥ol. Seventh Annual Report of the Massachusetts Bureau of Statistics of Labor, Boston
1876.

12 Der fritheste uns bekannte Gebrauch des Begriffs in der Zeitschrift , The Draftsman*,
Cleveland, Ohio, 2 (1908), S. 275: Einige technische Zeichner bekimen leicht einen ,ge-
schwollenen Kopf®, wiixden iiberheblich, wenn sie die 18-Dollar-pro-Woche-Grenze iiber-
schritten. ,Men of this type are usually the ones the men in the shop call ,white collars® or
,silk glove men‘. They are often very much afraid of soiling their hands.“ Zu spit datiert die
Entstehung des Begriffs also Ch. E. Funk, Heavens to Betsy! And Other Curious Sayings,
New York 1955, 8. 29.
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540 Jirgen Kocka

white collar als Abgrenzungsmerkmal unter anderen. Allerdings bezog sich der Be-
griff ,white collar worker” zwar vorwiegend und zunehmend, jedoch keineswegs
ausschlieBlich auf nicht-manuell Beschiftigte im Arbeitnehmerstatus. In der Zwi-
schenkriegszeit deutlicher als heute, konnte und kann er vielmehr auch nicht-ma-
nuell arbeitende Selbstindige einbeziehen., Diese Begriffsbildung, die den statistischen
Vergleich zwischen deutschen und amerikanischen Angestellten erschwert, spiegelt
die geringere Rolle klassengesellschaftlicher Momente im amerikanischen Denken®,

Gerade um den Ersten Weltkrieg herum, dessen inflationére Begleiterscheinungen
anch in den USA zu einer Nivellierung von Angestellten- und Arbeiterverdiensten,
zum relativen (und oft absoluten) Kaufkraftverlust der Festbesoldeten fithrie, be-
anspruchten die white collar workers eine begrenzte, aher zunchmende Aufmerk-
samkeit in der zeitgendssischen sozialen und politischen Publizistik®®, Theater und
Roman begaunen sich mit den Biiroangestellten zu beschiftigen, wobei der Wider-
spruch zwischen ihren Ideologien und Exwartungen einerseits und der angeblichen
Mediokritat, Alltiglichkeit und Abhingigkeit ihrer tatsichlichen Stellung, z. T.
satirisch, im Vordergrund stand®L. Auch in den Industrieunternehmen unterschie-
den sich Arbeiter und Angestellte nicht nur thren Tédtigkeiten und ihrer Bezahlung
nach, sondern {(trotz der oben angefiihrten Einschrinkungen) auch in manchen
anderen Details ihrer sozialen und Skonomischen Situation®2, Eine Reprisentativ-
untersuchung des filhrenden amerikanischen Manager-Verbandes fand 1923, daB
wthe office worker and the grimy mechanic of the same race do not care to mingle
at hinch ; the latter is at a disadvantage which is not felt when they are separate 23,

19 ygl. I. A. Hourwich, The Social-Economic Classes of the Population of the United States,
in: Journal of Political Economy 19 (1911), 8. 188-215, 309-3537, bes. S. 180-94, 3104f.;
A, H. Hansen, Industrial Class Alignments in the United States, in: Quarterly Publications of
the American Statistical Association 17 (1920), 5. 417-25; A. M. Edwards, Social Economic
Groups of the United States, in ebda. 15 (1917), 5. 645661, bes. 8. 6441.; ders., A Social-
Economic Grouping of the Gainfinl Workers of the United States, in: Journal of the American
Statistical Association 28 (1933), 8. 377-391, bes. §. 377f.

20 Vgl. 8, Deming, A Message to the Middle Class, Boston 1915, S. 35#.; I. Corbin, The
Return of the Middle Class, New York 1922; E. 8. Cowdrick, Manpower in Industry, New York
1924, 153561, Als Schitmung der durchschniitlichen Verdienstentwicklingen der amerikani.
schen Angestellten im Krieg und danach vgl. B. K. Burns, The Comparative Economic Position
of Manual and White Collar Employees, in: Journal of Business 27 (1954), Chicago, 8. 257-67,

21 Vgl. E. L. Rice, The Adding Machine, A Play in Seven Scenes, Garden City, 1923;
E. Seaver, The Company, New York 1930, .

22 Einige Beispiele: Arbeiter erhielten zumeist ihren Lohn in bar, Angestellte in Fo:rm des
Bankschecks, bis seit den spiiten 20er Jahren der Scheck sich auch filr Arbeiter durcheetzte;
vgl. American Management Association, Survey Report Nr. 6: Wage Payment in Cash or by
Check, New York 1923, 8. 5. — RegelmiiBige bezahlte Ferien blichen fiir Arbeiter bis in die
80er Jahre hivein die Ausnahme, nicht aber fiir Angestellte. Vgl. Handbook of Labor Statistics
192426 (= Bulletin of the U.S. Bureau of Labor Statistics, Nr. 439), Washington 1927,
S. 611-616. — Lohnforizablung im Krankheitsfall war Mitte der 20er Jahre iiblich ﬁrr Biiro-
" angestellte, aber nicht fiix Arbeiter, vgl. ebda., S. 330.

%3 American Management Association, Survey Report, Nr. 5 (The Negro in Industry),
New York 1923, 8. 25.
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Amerikanische Angesiellte 341

Zweifellos bestanden durchschnittliche Unterschiede zwischen Angestellten und
Arbeitern in hezug auf ihre Arbeitsverhiltnisse, ihr Freizeit- und Konsumverhalten,
ihre Sozialbezichungen, Kontakte und Wohnverhiltnisse, in bezug auf ethnische
und religise Zusammensetzung, Ausbildung und Karrierechancen, sowie nach
ihrem Selbstverstindnis und Prestige, ihrem Oxganisationsverhalten und ihren
sozio-politischen Orjentierungen. Allerdings wurden sie von anderen Differenzie-
rungslinien stark iiberlagert; zweifellos stachen sie auch quantitativ und qualitativ
von deutschen Parallelen ab. Doch seit dem spéten 19. Jahrhundert traten sie all-
mihlich zunehmend ins Bewufltsein der Zeitgenossen ; sie besaBen vielfdltige soziale
Bedeutung und kénnen durch miihsames Verfolgen von Binzelheiten in nur indirekt
relevanten Quellenbereichen auch fiir die Jahrzehnte vor 1930 studiert werden.

I

Im Folgenden soll zur Erhellung der noch sehr dunklen Geschichte dieser sozialen
Schicht beigetragen werden, jedoch mit Beschrdnkung auf die Dekade nach Aus-
bruch der 'Weltwirtschaftskrise. Bisher fiir die Geschichtsschreibung des New Deal
noch kaum benutzte Quellenbestinde — das Rohmaterial aus den ersten Meinungs-
umfragen der Gallup- und Reper-Institute — sollen nebst anderen Quellen dazu
dienen, einige soziale und politische Eivstellungen der Angestellten, in Abgrenzung
zu Arbeitern und Selbstindigen, zu beschreiben. Ein — aufgrund der Grenzen des
vorliegenden Materials dullexst generelles und im einzelnen sicher ungenauves —
sozio-politisches Profil der angestellten Mittelschichten soll fir jene Zeitspanne
skizziert wexden, die aus Quellengriinden als exste fiir ein solches Unternehmen ge-
eignet ist. Zwei Fragen stehen im Mittelpunkt der Uberlegungen : einmal die nach
der sozialen Basis des New Deal, also jener pragmatischen, vorsichtigen Reform-
politik, die, als Reaktion auf die Exschiitterung von Wirtschaft und Gesellschaft in
der Krise ab 1929, gerifigt-progressive Wirtschaftslenkungsmafinahmen und
Sozialinterventionen durchsetzte, dedurch das bestehende privatkapitalistische
System modernisierte, vor radikaleren Infragestellungen bewahrte und die ohnehin
seit dem spiten 19, Jahrhundert sichtbaren Tendenzen zum Organisierten Kapitalis-
mus beschleunigte, zugleich aber — chne Aufgabe der liberal-dernokratischen Tradi-
tionen — einige der schlimmsten Auswirkungen einer tiefgreifenden Krise teilweise
zu tiberwinden half und sozialstaatliche Leistungen vollbrachte, die im zentral-
europdischen Kontext, wenigstens z. T:, als sozialdemokratisch zu bezeichnen wi-
ren®s, Wie verhielt sich der durchschnittliche Angestellte gegeniiber dieser Re-

24 Als beste Zusammenfassung vgl, W. E. Leuchtenburg, Franklin D. Rovsevelt and the
New Deal, New York 1963; unter starker Beriicksichtigung sozialhistorischer Teilaspekte
immer noch #uBerst brauchbar: D. Wectex, The Age of the Great Depression 1929-1941,
New York 1948; einfluBreich innerhalb der vorherrschenden New-Deal-freundlichen, ,libe-
ralen® nterpretation: A. M. Schlesinger, Jr., The Age of Roosevelt (Bd, 1: The Crisis of the
0ld Oxder, 1919-1953; Bd. 2: The Coming of the New Deal; Bd, 3: The Politics of Upheaval),
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342 Jiirgen Kocka

forrmpolitik einex Regierung, deren Leiter sich kurz nach der Wahl — schon damals,
aber erst recht nach 193435 zutreffend — als ,slightly left of the center” definier-
te?2% Gehtrte die Mehrzahl der Angestellten zur sogenannten ,Roosevelt-Koali-
tion” oder nahm sie Teil an dem oft angedeuteten aber noch kaum substantiierten

smiddle-class backlash“ gegen den New Deal?2é

Zum andern interessiert die Frage nach Ahnlichkeiten und Unterschieden zur
deutschen Entwicklung. Bekanntlich gehdrten die deutschen Angestellten ~ neben
Bauern und ,,altem Mittelstand “ und in schroffem Gegensatz zu der Arbeiterschaft —
zu jenen sozialen Gruppen, die iberproportional unter den Mitgliedern und den
Wihlern der NSDAP vertreten waren. Auf einer langen Tradition fuBend, halfen
sie unter dem Eindruck der Wirtschaftskrise mit, das rechts gerichtete Protest-
potential in der deutschen Bevélkerung zu vergrofern und zu radikalisieren, ohne
das der Faschismus nicht zur Macht gekommen wire®. Wie verhielten sich die
amerikanischen Angestellten unter einer, wie zn zeigen sein wird, konomisch sehr
dhnlichen Bedrohung und Herausforderung? Solch vergleichende Fragestellungen
konnen zu der fir die Erforschung prafaschistischer Strukturen und Prozesse wich-
tigen Problematik AufschluB geben, ob, verkiirzt gesprochen, das Faschismus for-
dernde, rechtsgerichtete Protestpotential der deutschen Angestellten ein (verschirf-
ter) Sonderfall einer generellen soziathistorischen Entwicklung war, nimlich: der
Bedrohung von Mittelschichten durch fortschreitende Industrialisierung und Mo-

Cambridge, Mass. 1957 ff. (hier zitiext nach Centry Edition 1966). — Als Beispiele einer kriti-
scheren Interpretation, die die konservativen, systemerhaltenden, anti-radikalen Ziige des
New Deal betont:: P. K. Conkin, The New Deal, New York 1967 ; E. J. Bernstein, The New Deal,
The Conservative Achievement of Liberal Reform, in: ders. {Hrsg.), Towards a New Past,
New York (1967) 1969, S. 263-288. Die bisher beste, jedoch wenig detailliexte und fiir die
Frage der Angestelltenposition kaum etwas hergebende Untersuchung zur sozialen Basis dexr
New-Deal-Politik ; 8. Lubell, The Future of American Politics, New York 1951,

2 Wecter, a.a.0,, 8. §3. .

% Davon spricht der ansonsten hidchst interessante Artikel von St. Morris, The Wisconsin
Idea and Business Progressivism, in: Journal of American Studies 4 (1970), S. 60. Material
amr Opposition im GroBbiirgertum; G. Wolfskill, The Revolt of the Conservatives, Bostan
1962; ders., All, but the People, New York 1969; im ,alten Mittelstand“: Schlesinger, The
Politics of Upheaval, S. 69f.; E. D. Hawley, The New Deal and the Problem of Monopolys,
Princeton 1966, S. 81-85, 134-136 und pass.

27 Vgl. Th. Geiger, Die soziale Schichtung des deutschen Volkes, Stuttgart 1952 (Neudr.
Darmstadt 1967), S. 109-122; A. Rosenberg, Der Faschismus als Massenbewegung, in:
O. Bauer u. a., Paschismus und Kapitalismus, Frankfurt 1967, §. 75-141; W, Schiifer, NSDAP,
Entwicklung und Struktur der Staatspartei des 3. Reiches, Marburg 1957, 8, 17; M. H. Kater,
Zur Soziologie der frithen NSDAP, in dieser Zeitschrift 13 (1971) S. 124-159; 8. M. Lipset,
Political Man, Garden Gity/New York (1959) 1563, 8. 1384f.; D. Eichholtz, Probleme einer
Wirtschaftegeschichte des Faschismus in Deutschland, in: Jahrbuch fiir Wirtschaftsgeschichte
1963, T. 111, 8. 126; K. D. Bracher, Die deutsche Diktater, K&In/Berlin (1969), 3. Aufl. 1970,
8. 201. Zu den Banem: R. Heberle, Landbevilkerung und Nationalsozialismus, Stuttgart 1963 ;
zu den Handwerkern jetzi: H. A. Winkler, Mittelstand, Demokratie und Nationalsozialismus,
Koln 1972; und allgemein: ders., Extremismus der Mitte?, in dieser Zeitschrift 20 (1972),
S. 175 ff.
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Amerikanische Angestellte 545

dernisierung, insbesondere durch damit notwendig verbundene Nivellierung und
Statusverlust; oder ob dieses Protestpotential eher in Kategorien der Besonderheiten
deutscher Geschichte zu erkliren ist?. Aufgrund dieser beiden Fragestellungen wird
im Folgenden vor allem zu priifen sein, inwieweit rechtsgerichtete Stromungen und
Proteste in den Gruppen der amerikanischen Angestellten withrend der 30er Jahre
auftraten.

T

Die Hirte der amerikanischen Depression blieb kaum hinter der deutschen zuriick,
nimmt man einige jener objektiven Faktoren als VergleichsmaBstébe, die fiir die
Lebenssituation der breiten Bevilkerung vor allem wichtig waren.

Tabelle 1: Beschafhgungssta.nd und Arbeitslosigkeit in den USA und Deutschland
1929 his 193829

(& | ® © | @ @ | & | @ | O

Beschaftigte Geleistete
Arbeitnehmer | Arbeitsstunden Arbeitslosigkeit
1929 = 100) (1929 = 100)
USA | Dl USA Dil. . USA Dtl.

in1000 in9% | m1000 in %
1929 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 1550 3,2 1899 9,5
1930 94,3 93,3 — 83,5 4340 8,7 3076 153
1931 86,71 81,5 — 66,4 8020 159 45207 233
1952 78,7 71,4 53,7 53,8 12060 23,6 5576 301
1933 79,5 74,0 56,9 61,5 12830 249 4804 26,3

-1934 85,4 85,5 61,1 80,6 11340 21,7 2718 14,9
1935 88,1 90,6 67,9 88,4 10610 20,1 2151 11,6
1936 93,0 97,2 77,5 99.4 9030 16,9 1593 8,3
1937 96,7 | 1043 822 110,8 7700 14,3 912 4,6
1938 . 90,4 | 110,9 62,2 118,8 | 10390 19,0 - 430 2,1

# Die Forschung neigt hiufig, oft implizit, zur ersten Alternative; vgl. S. M. Lipset,
»FPascism® — Left, Right and Center, in: ders., Political Man, S, 127179, dt. in: E. Nolte
(Hrsg.), Theorien {iber dem Faschismus, KélnfBextin 1967, S. 449-491; W. Sauer, National
Socialism : Totalitarianism or Fascism ?, in: American Historical Review 73 (1967/68), S. 410,
417; im Ansaiz schon: M. Victor, Verbiirgerlichung des Proletariats und Proletarisierung des
Mittelstandes, in: Die Arbeit § (1931), 8. 30£.; und noch bei: Bracher, Die deutsche Diktatur,
8. 166-174, bes, 8. 173; R. Dahrendorf, Gesellschaft und Demokratie in Deuﬁchland Miin-
chen 1963, 8. 425, 450,

29 Spalten ) und b): International Labour Office, Year-Book of Labour Statistics, Genf 1939,
S. 24f.; Spalten ¢) wud d): ebda., S. 28 (nur Lohnempfinger); Spalten ¢) bis h): United
Nations, Statistical Yearbook, 1948, Bd. 1, New York 1949, S. §4. — Die Zahlen stammen aus
den Berechnungen des U.S. Bureau of Labor Statistics und des Tnternational Labour Office.
Vgl. zuihrer Problematik : Labor Force, Employment and Unemployment 1929-39, Estimating
Methods, in: Monthly Laboxr Review 67 (1948), 8. 50-53.
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344 Jiirgen Kocka

Avus Tabelle 1 geht hexvor: Wihrend die Zahl der gearheiteten Stunden von 1929
bis 1932 in den USA sogar etwas stirker abgefallen zu sein scheint als in Deutsch-
land, sank hier die Zah! der Beschiiftigten etwas ticfer — ein Hinweis auf die gréBere
Verbreitung von Kurzarbeit, von work-sharing, in den ohne adéquate Arbeitslosen-
versicherung von der Krise getroffenen USA. Wenn die Arbeitslosenziffer 1932 in
Deutschland 30,19, in den USA nur 23,69, erreichte, so stimint dies rait den Be-
schiftigungsstandzahlen iiberein, wenn man die verschiedene Ausgangslage 1929
in Rechnung stellt (Deutschland: 9,59%, USA : 3,29, Arbeitslose). Alle Indices zeigen
die raschere Erholung Deutschlands ab 1935 und dex Riickfall der amerikanischen
Entwicklung im Jahre 1938, der im riistenden Deutschland keine Parallele hatte.

Folgt man den Berechnungen von G. Bry und stellt fest, da der Riickgang der
Reallshne von 1929 bis 1932 sowohl in Deutschland wie in den USA zwischen 14

Tabelle 2: Reallshne (Wochenverdienste) in den USA und Deutschland 1913-38
(1913 = 100)%e

USA Deutschland
1913 100 100
1926 125 90
1927 129 97
1928 131 108
1929 132 110
1930 125 105
1931 123 100
1932 112 94
1933 116 98
1934 124 102
1935 132 103
1936 141 106
1937 154 109
1938 142 114

und 159, betrug, so ist zugleich auch die unterschiedliche Reallohnentwicklung von
1913 bis 1929 in das Bild einzubeziehen: die Krise traf die USA nach einer Periode
erfolgreicher VergroBerung der Arbeitnehmerkaufkraft, hinter der der deutsche
Verlauf, von Kriegsfolgen, Inflation und anderen Faktoren beeinfluBt, weit zuriick-

9 G. Bry, Wages in Germany 18711945, Princeton 1960, §. 467. Als informative Uber-
sicht fiber die Lage der amerikanischen Arbeitnehmer in der Depressien: W, Bowden, Labor
in Depression and Recovery, 1929-1937, in: Monthly Laboxr Review 45 (1934), S. 10451081,
Vergleicht man die Schitzungen des realen Volkseinkommens (pro Ropf der Bevdlkerung)
(nach Bry, a.a.0Q., §. 28), so erscheint das AusmaB8 der Depression in den U.S8.A. sogar griier
als in Deutschland. Zu diesem Schlu3 kommt Kroll, indem er Verinderungen des Volksein.
kommens und besopders der Industrieproduktion in dem Mittelpunkt riickt; vgl. Gerhard
Kroll, Von der Weltwirtschaftskrise zur Staatskonjunkiux, Berlin 1958, S. 98. Mit Blick auf
Arbeitslosigheit und Kaufkraftverlust der Massen ist jedoch die Ahmlichkeit der Krise in
beiden Lindern 2u betonen. :
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geblieben war. Die Wirtschafts- und Finanzpolitik des New Deal trieb die Reallshne
schon 1935 wieder auf den Vor-Depressionsstand, wihrend dies die investitions- und
riistungsorientierte NS-Politik erst 1938 fertigbrachte. Gemessen an diesen sozial
bedeutsamsten unter den quantifizierbaren Skonomischen Indices, erreichte dex
wirtschafiliche Riickgang in beiden Lindern eine &hnliche Intensitit (vgl. Tabelle 2).

Die amerikanischen Angestellten wurden von der Krise schwer getroffen, wenn
in der Regel auch etwas spiter und im Ganzen etwas weniger hart als die Arbeiter.
Die Statistik eines stark industrialisierten Einzelstaates, der in der Krise ein wenig
besser als der Durchschnitt Gesamtamerikas fuhy, erlaubt einige reprisentative Ver-
gleiche: Von 1929 bis 1932 ging in Ohio die Zahl der Lohnarbeiter wn 39,69, die
Zahl der ,Buchhalter, Stenographen und Biiroangestellten“ um 20,19, der kauf-
minnischen Angestellten um 25,69, zuriick. Das durchschnittliche nominale Jahres-
einkommen der weiterhin Beschéftigten sank bei denselben Gruppen um 32,79%,

17,19% und 26,29%3%. Nach Wirtschaftsabteilangen verteilte sich der Riickgang

folgendermafien :

Tabelle 3: Riickgang von Beschiftigungsstand und Pro-Kopf-Einkommen (Jahres-
durchschnitt) in Ohio 19291932 in 9 des Standes von 1929%

Beschiftigte Lobn und Gehalt

Arbeitnehmer
Landwirtschaft 11,5 31,9
Bauwesen 65,0 58,8
Industrie und Handwerk 42,8 30,0
Verkehr und Energie 26,8 13,2
Handel 17,7 18,0
Dienstleistumgen . 9,6 22,4

An der durch Mindestlohn- und Hichstarbeitszeit-Bestimmungen unterstiitzten
Erholung ab Anfang 1933 nahmen die Arbeiter anderexseits in griBerem MaBe teil
als die Angestellten (vgl. Tahelle 4).

1937, als die Exholung weiter fortgeschritten war und ,nur“ noch ca. 15%
Arbeitslose gezihlt wurden, befanden sich unter diesen noch 1,17 Millionen An-

31 Monthly Labor Review 38 (1954), 5. £59. Die Zahlen fuBen auf den jihrlichen Erhebun-
gen des Statistischen Amtes vcrn’.Ohio, das mit Fragebigen an 42 000 (1929) bew. 39 000 (1952)
Unternehmen mit ca. 1,3 Mill. (1929) bzw. 0,8 Mill. (1932) Beschiiftigten herantrat. 1929
waren darunter 168000 Buchhalter, Stenographen und Biircangestellte sowie 87000 Launf-
minnische Angestellte (1982 154000 und 65000). Leitende Angestellte wie ,officials® (Mit-
glieder des Aufsichisrats und Vorstands vor allem), ,superintendents” wad ,,managexs® sind
in den Einkommenszahlen nicht einbezogen, ,officials® auch nicht in den Beschiftigungs-
zahlen, Die Jahresdurchschnitte resuliferten bei der Beschiftigung direkt aus den Angaben der
Unternehmen, bei den Einkornmen aus der einfachen Division der jihrlichen Gesamtlohn-
baw. Gesamigehaltssummen {wie von den Unternchmen angegeben) durch die Beschifti-
gungsjahresdurchschuittszahlen.
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346 Jiirgen Rocka

Tabelle 4: Beschiftigungssiand und Pro-Kopf-Einkommen (Jahresdurchschnitte) in
Ohio 1933 und 193432

Beschiftigung Einkommen
9,-Stei- Index 1926 =100 ©4-Stei- Index 1926 = 100
gerung gerung
1933-34 1933 1934 1933-34 1933 1954
1. Lohnarbeiter 16,7 68,3 79,7 11,6 66,1 73,8
2. Biiroangestellte ete. 8,5 89,7 97,3 2,8 84,7 87,1
3. Kaufminnische :
Angestellte 7,6 971 1045 59 65,7 69,6
1.3, 14,7 72,7 83,4 9,2 69,4 75,8

gestellte (622000 Ménner und 548 000 Frauen). Das entsprach 9,59, der Angestell-
ten (8,89 bei den Méinnern und 10,5%, bei den Frauen) insgesamt33.

Die geringere Entlassungsquote bei den Angestellten resultierte aus ihrer stér-
keren Vertretung in weniger hart getroffenen Wirtschaftszweigen, der weniger
direkten Abhingigkeit ihrer Tatigkeiten von Marktschwankungen und der vielfach
motivierten Tendenz von Unternehmensleitungen, mittlere und hhere Angestellte
auch dann nicht zu entlassen, wenn sie voriibergehend mehr kosteten als einbrach-
ten (sofern diese profitwidrige Situation nicht zu lange dauerte). Zudem spielte die
groBere Arbeitsplatzsicherheit des dffentlichen Dienstes eine Rolle. In Deutschland
war die Arbeitslosigkeit unter Arbeitern ebenfalls groBer als unter Angestellten 3¢,

Zwar setzten die meisten amerikanischen Unternehmensleitungen die Gehalts-
sitze frither und stirker herab als die Lohnsitze®5. Bei dex tatséchlichen Verdiensten

32 Monthly Labor Review 42 (1936), 8. 715. Leider reichen die verfiigharen Zahlen nicht
hin, um durchgehende Reihen fiir die 30er Jahre wiederzugeben. DaB einzelne Angestellten-
gruppen und einzelne Regionen sehr viel hirter betroffen waren, ist klar. Vgl. die Einzelbei-
spiele bei L. Corey, The Crisis of the Middle Class, New York 1935, S, 2561,

38 Arbeitslosenzahlen (1937) nach U.S. Burean of Census, Census of Partial Employment,
Final Report on Total and Partial Unemployment, U.S, Summary, Washington 1938, 8, 5.
Diese Ziffern umfassen die durch sffentliche Notstandsarbeiten Beschiftigten, aber nicht die
Teilbeschiftigten, Gesamtbeschiftigungszahlen von 1940 nach D. L, Kaplan und M. C. Casey,
Occupational Trends in the United States 1900 to 1950 (U.S. Bureau of the Census, Working
Paper No. 5), Washington 1958, 8. 6. Eine fiir obige Zwecke unbedeuntende Ungenauigkeit
ergibt sich aus dem dreijahrigen Unterschied und den nicht ganz identischen Definitionsent-
scheidungen der beiden Statistiken. Sowohl fiir 1937 wie 1940 gilt, daf} in den amerikanischen
Zahlen einige Selbstindig-Freiberufliche eingeschlossen, sowie Meister, leitende Angestellte
und hohe Beamte nicht miteinbegriffen sind.

34 Die griBere Arbeitsplatzsicherheit von Angestellten driickt sich in ihrem in Depressions-
jahren steigenden Anteil an der Gesamtheschiiftigtenzahl aus; vgl. dazu oben Anm. 3,

3 Im Friihjahr 1932 hatten von 1718 befragten Privatunternehmen 1385 die Gehalissiiize
der leitenden Angestellten, 1391 die der andexen Angestellten und 1195 die Lohnsitze der
Arbeiter gekiirzt. Vergleicht man die Durchschnitte, so nalimen die Gehaltssitze der leitenden
1929 bis Marz/Mai 1932 um 14,9 %, die der anderen Angestellten um 13,1 9 und die Lohnsitze
um 11,1 % ab. Bei den Gehiltern-nahmen die Reduktionen mit der Hohe zn; nach: National
Industrial Conference Board, Salary and Wage Policy in the Depression, New York 1952,
S. 48, 56.
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fielen die Arbeiter jedoch weiter zuriick als die Angestellten, da ihre Lohne viel
direkter und quantifizierbarer von den erbrachten Leistungen, der Produktion und
damit dem Markt abhingen. Fiir Akkordarbeiter und Stundenlshner schlug eben
Kurzarbeit ganz andexs zu Buch als fiir den Angestellten im Wochenlohn oder
Monatsgehalt. Wenn die Lohn-Gehalts-Differenz in der amerikanischen Industrie
wie in der deutschen 1929 bis 1932 wuchs, so setzte, wie bereits angedeutet, mit der
allmahlichen Erholung eine schrittweise Angleichung der amerikanischen Arbeiter-
und Angestelltenverdienste ein, die nur im Krisenjabx 1938 unterbrochen warde
und die im nationalsozialistischen Deutschland kaum eine Parallele hatte.

Tabelle 5: Verhiltnis zwischen Arbeiter- und Angestelltenverdiensten {Jahresdurch-
schmittswerte pro Kopf} in dexr amerikanischen und deutschen Industrie 1929, 1932,
1937:

USAse Deutschland??
1929 1:2,05 1:1,5¢
1932 1:2,52 1:2,09
1937 1:1,94 1:1,91

Wihrend die durchschnittliche Lohn-Gehalts-Differenz in Deutschland bereits vor
1929 bedeutend zusammengeschmeolzen?®s, vielleicht auch nie so ausgepriigt ge-

% Jahres-pro-Kopf-Verdienste in der amerikanischen Industrie 1929-1938 (in laufenden
Dollar):

(@) ®) (8) : (b}

Arbeiter Angestelite

(wage earners) (salaried employees)
1929 1299 2669 ' 2,08
1930 1208 2679 2,21
1931 1084 2527 2,35
1932 879 2219 2,52
1933 . 8553 2102 2,46
1934 942 2141 2,27
1935 ‘ 1014 2177 2,15
1956 . 1081 2221 2,13
1957 1180 2294 1,94
1938 ' 1089 2247 : 2,06

Die Zahlen beziehen sich auf ,manufacturing industries®, d. h. ausschlieBlich Bauwesen und
Berghau; errechnet nach Kuznets, National Income, S. 576-604.

3 Errechnet aus Wirtschaft und Statistik 19 (1939), 8. 296, 299, Auf gesamte Industrie
bezogen, also einschliefilich Berghau und Bauwesen. Dieser Unterschied in der Vergleichsbasis
diirfie jedoch in bezng anf die Frage nach dem durchschnittlichen Lohn-Gehalt-Abstand
keine Verzexrung bedeuten, .

% Vgl M, Victor, a.2.0., 8, 17-51,

< Institut file
i; Zeitgeschichte

atchen-fetlan

VIERTILAMESHE| 'F'ﬂ] FUR
Zeirgelchichte



348 Jiirgen Kocka

wesen war wie in den USA®®, nahm sie untex der hierarchie-bewubBten und insofern
den Angestelltenwiinschen tatsichlich entgegenkommenden nationalsozialistischen
Lohnpolitik sehr viel weniger ab als in Roosevelts Amerika, wo der Markt unter den
Bedingungen zégernder Erholung stand, wo wirtschafispolitische Eingriffe und der
zunehmende Druck der Gewerkschaften die Léhne den Gehiltexn anniherten, erst
recht in der die Arbeitslosigkeit vertreibenden Riistungskonjunktur ab 1959 und im
Zweiten Weltkrieg®. Dijeser deutsch-amerikanische Unterschied entspricht einer
allgemeineren Tendenz: Von 1928729 bis 1936 verschirften sich in Deutschland die
Ungleichheiten in der Emkommensverteﬂung, withrend sie sich in den USA ab-
schwiichten 4,

Die Skonomische Krise, die im Winter 1952/33 ihren Héhepunkt erreichte, er-
schiitterte das traditione]l hohe Anschen der amerikanischen Wirtschaftsfithrer,
Bankiers und Industriellen, auf das schwerste®?. Sie fithrte zu punktuellen Protest-
aktionen, besonders unter den durch Preisriickgang hart getroffenen, schon seit dem
Ersten Weltkrieg an landwirtschaftlicher Uberproduktion leidenden Bauern. Bei der
Organisation von Arbeitslosen-Réten und Hungermirschen versuchten, hier und
dort erfolgreich, Kommunisten die Fithrung zu iibernehmen und die Radikalisierung
der stidtischen Massen voranzutreiben, Hungerdiebstihle, Barrikaden auf Land-
straflen, einzelne Gewaltaktionen gegen Richier, Gliubiger und Auktionire, die
gewaltsame Vertreibung von ca. 20000 Welthkriegsveteranen durch die Armee aus
Washington, wo sie sich in Behelfsunterkiinften fiir einige Wochen im JunifJuli

LI T PP VI,

39 Die Verdienstunterschiede 2wischen gelernten und ungelernten Axbeitern waren und
sind in den USA hédher als in europiischen Lindern. Dies zeigt mit groBer Deutlichkeit fiir
1926/28: Otto Albrecht, Die Moglichkeit des sozialen Aufstiegs in den Vereinigten Staaten und
in Deutschland, Wirtsch.- und soz.-wiss. Diss. Frankfurt 1937, 8. 7848 ; fiir die Zeit nach dem
2. Weltkrieg vgl. A. Sturmthal (Hrsg.), Contemporary Collective Bargaining in Seven Countries,
Ithaca, N. Y, 1957, 5. 335. Lipset (The First New Nation, S. 207-212) setzt diese amerikani-
sche Sonderstellung u. a. mit der geringeren Wirksamkeit askriptiver Unterschiede (etwa
nicht finanziell ausgedriickter Statusunterschiede) in der amerikanischen Gesellschaft in
Bezichung, Wenn sich herausstellte, da die Verdienstdifferenzen zwischen Arbeitern und
Angestellten schon vor den Einwirkungen des Weltkrieges und der Inflation (1923) in Deutsch-
land geringer waren als in den USA, so wiirde dies in denselben Zusammenhang gehiiren.

40 Bekanntlich sah der National Industrial Recovery Act von 1933 die Festseizung von
Mindestléhnen, nach Industriezweigen verschieden, vor, vgl. Hawley, The New-Deal, 8, 194,
Eine Analyse dex entsprechenden ,codes”, die dariiber hinans Bestimmungen iiber Arbeitszeis
u, a, enthielten und von Unternehmer- und Arbeitervertreterm unter lockerer Staatsaufsicht
ausgearbeitet wurden, zeigt, daB schon diese SteuerungsmaBinahmen eine Tendenz zur Anglei-
chung von Lohnen und Gehiltern enthielten; vgl. M. H. Schoenfeld, Analysis of the Labor
Provisions of N.R.A. Codes, in: Monthly Labor Review 40 (1955), 8. §74-603, bes. S. 579L.
— Langzeitreihen iiber Lohn- und Gehaltsentwicklungen in und nach dem 2. Weltkrieg in den
11.8.A,: Burns, The Comparative Economic Position, 8. 260 f,

41 Zu diesem Resultat fiihrt ein hier nicht abgedruckter, mit Hilfe der Lorenz-Kurve durch-
gefuh.rter Vergleich der Einkommensschichtungen; Quellen: Wirtschaft vnd Statistik 19
(1939}, 8. 660, und U.S. Bureau of Census, Historical Statistics, 8. 166.

42Vgl. Th. T. Gochran, The History of a Business Society, in: Journal of American Histoxy 54
(1967), S. 15-18.
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1932 einquartiert hatten, um dem KongreB gegeniiber ihre Forderung auf vor-
zeitige Entschidignngsauszahlungen zu unterstiitzen — solche Ansidtze zum Massen-
protest 1osten in der Offentlichkeit einige Diskussionen dariiber aus, ob das Land vor
der Revolution stiinde oder gar einen Diktator brauche43. Doch im Ganzen blieb
die Stimmung bemerkenswert unrevolutionir; Hoffnung und Geduld, Pessimismus
und Resignation waren fiir die itbergroBe Mehrheit der Amerikaner sehr viel typi-
scher als die Bereitschaft zur Rebellion, als die Forderung nach Wandel oder die
Infragestellung der Herrschenden bzw. des Herrschafissystems selbst.

Die Exfabrung des massenhaften Elends traf in den USA nicht wie in Deutschland
auf eine durch gréBere Knappheit von jeher, aber besonders durch Krieg, Nieder-
lage und Inflation geprégte, in breiten Kreisen wirksame Tradition der Unsicherheit,
Enttduschung und Skepsis gegeniiber der Funktionsfihigkeit des Systems. Besonders
in den ersten Jahren der Krise erwarteten die meisten eine baldige Erholung, so wie
auch die Depression von 1919/20 voriibergegangen wardé, Zudem hinderten die in
der amerikanischen Bevilkerung tief verwurzelten Glauhenssitze iiber die Verant-
wortung des einzelnen fiir seinen Skonomischen und sozialen Erfolg, tiber die Még-
lichkeit, qurch Leistung und Arbeit tatsichlich voranzukommen und im Wett-
bewerh bestehen zu kénnen, viele daran; ihre Misere als kollektive zu erkennen oder
gar =z bekimpfen. Lingere Arbeitslosigkeit, Verarmung und Deklassierung wurden
deshalb hiufig im stillen auf das eigene Versagen statt auf sozioSkonomische oder

politische Zusammenhiénge zuriickgefiihrt#s, Wenn sich Proteste — je linger desto

mehy — dennoch entwickelten und sich Aggressionen nach aulen wandten, dann
richteten sie sich, im Gegensatz zu Deutschland, nicht so sehr gegen den Staat, von
"dem der durchschnittliche Amerikaner ohnehin wenig erwartete, der objektiv und
im BewubBtsein der vielen die Funktionen der kollektiven Daseinssicherung noch
kaum {ibernommen hatte und wegen Erfolglosigkeit bei ihrer Ausfithrung deshalb
auch nicht diskreditiert werden konnte. Das Fehlen sozialer Organisationsformen
(etwa einer fundamental-kritischen Arbeiterbewegung), die ein Protestpotential
schnell hatten ansdriicken kénnen, sowie die Stabilitit eines Regierungssystems, das
nach zwilf Jahren Republikaner-Herrschaft — ganz im Gegensatz zur Weimarer
Republik ~ eine unverbrauchte Alternative innerhald des Systems anzubieten hatte,

48 Vpl, 2. B. G. B. Leighton, And If the Revolution Comes ...?, in Harper’s Monthly Maga-
zine 164 (Marz 1932), 8. 466-76; D. Wecter, a.a. 0., 8, 364 vnd 16: Die Londoner Versiche-
rungsfirma Lloyd’s verkaufte 1950/31 exstmals ,,riot and civic commotion insurance an Ame-
rikaner. Weiterhin: Leuchtenburg, a.a.0., S. 184, 25, 23¢., 30{., 74, 78.

44 Vg1, D. W. Whisenhunt, Texas in the Depression 1929-1953, A Study of Public Reaction,
Histor. Diss., Texas Technological College 1966, der in seiner griindlichen Regionaluntersu-
chung (S. 44ff.) herausarheitet, wie lange optimistische Grundhalhmgen, durch Stellungnah.-
men der Politikex unierstiitzt, in der Bevilkerung vorherrschten.

4 Vgl. E. W, Bakke, The Unemployed Worker, New Haven 1940, S. 25-26; M. Koma-
rowsky, The Unemployed Man and Xis Family, New York 1940, 8. 23-27; J. C. Furnas u. a.,
How America Lives, Oxford 1941, 8. 3. Vgl. dagegen die ganz andersartizen Reaktionen in:
M. Jahuda uw. a., Die Arbeitslosen von Marienthal (1933), Nevaufl. Allensbach 1960, bes.
§. 80-100.
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550 Jiirgen Kocka

trugen ebenfalls zn der fiir den deutschen Beobachter erstaunlich ruhigen, protest-
armen Haltung der amerikanischen Bevilkerung in der Krise beite.

Tatsiichlich standen der nenen demokratischen Regierung systemkonforme In-
strumente zur Krisenbewiltigung zur Verfiigung, die zwar, wie sich herausstellen
sollte, nicht ausreichten, ohne Riistung und Krieg die Arbeitslosigkeit zu iiberwin-
den und dem Wirtschaftswachstum seine alte Geschwindigkeit wiederzugeben, die
aber den von der Depression Betroffenen jeweils partielle Besserung und vor allem
Hoffnung geben konnten. Solche Tustrumente (wie gesetzliche Sozialversicherung,
Axpreize zur gewerkschaftlichen Organisation, Arbeitsgesetzgebung, Wohnungs-
programme, staatliche Leitung der zentralen Finanz- und Geldpolitik, usw.) standen
in den USA bis dahin noch kaum zur Verfigung, waren unverbraucht und nicht
diskreditiert, wihrend sie im deutschen System, seit Jahrzehnten zur Stabilisierung
von Wirtschaft und Gesellschaft benutzt, ausgeschipft schienen und den Entschei-
dungstrigern wie den Massen keine Hoffnung mehr vermitteln konnten. Die linger
vorhandene (relative) Selbstregulierungsfahigkeit des amerikanischen Wirtschafts-
und Gesellschaftssystems, die amerikanische Verspitung bei der Entwicklung vom
liberalen Wettbewerbskapitalismus zum Organisierten Kapitalismus, war dafir
verantwortlich, daB 1933 in den USA Reserven zur reformerischen Stabilisierung
des Systems mobilisiert werden konnten, die im sozialstaatlich-staatsinterventioni-
stischen Deutschland langst verbraucht worden waren?’,

1934 jedoch, als die ersten Exfolge des New Deal ebenso sichtbar geworden waren
wie seine Grenzen, nahm die Manifestation der auf Verinderungen driingenden
Unzufriedenbeiten zu, aber auch die Abwehr der konservativen Eliten wurde
starrer8. Protestpolitiker wie Coughlin, Townsend und Gerald Smith, wie Floyd
Olson, Huey Long und Upton Sinclair stellten den New Deal von Positionen aus in
Frage, die sich fiir Beobachter und Historiker meist der klaren Einordnung in Kate-
gorien ,xechts-links“ entzogen und entziehen. Die Gewerkschaftsbewegung gewann
neue Mitglieder in bisher kaum organisierten Industrien und Axbeiterschichten und

4 Vgl. das Intexwiev mit dem Psychiater D. F. Rossmann, in: St. Terkel, Hard Times, An
Oral History of the Great Depression, New York 1970 (Jetzt auch dt. als: Der groBie Xrach,
1972), 8. 80f., das diese Grundstimmung wiedergibt und mit der vélliz verinderten Atmo-
sphiire zu Ende der 60er Jahre vergleicht. Ahnliche Aussagen ebda., 8. 77, 86, 92, 196£. Eine
plastische Beschreibung der Stimmung der ,,American middle elass® (vom praktischen Arzt
ither den Bankangestellten bis zum Facharbeiter) Ende 1951, in G. W. Johnson, The Average
American and the Depression, in: Cuorrent History 35 (1932), 8. 671-675; Leuchtenburg,
a.8.0., §. 26, mit weiteren Quellen,

47 Rine Ubersicht iiber die Sozial- und Wirtschaftsgesetzgebung des New Deal hex w.
* Mitckell, Depression Decade (1947), New York 1969,

48 Wie sehr unter Intellektnellen, die zunehmend nach links riickten, der zunichst vorherr-
schende Glaube an die Wirking der New-Deal-Reformen Mitte 1934 weitgehender Enttiiu.
schung gewichen war, zeigt die Sammlung von Artikeln aus ,,Common Sense “: A, M. Bingham
und 8. Rodman (Hrsg.), Challenge to the New Deal, New York 1934. Zu Uberlegungen und
Angiitzen, eine dritte ,radical® Partei in der ,progressive* Tradition mit starken sozialdemo-
kratischen Einschligen zu griinden, die anch innerhalb der AFL diskutiert wurden und im
Mittelwesten (Minnesota, Wisconsin) am weitesten gedichen, vgl. ebda., $. 250-255, 273-280,
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radikalisierte thre Forderungen und Kampfe in begrenztem AusmaB. Streiks wurden
hiufiger, in Angriff und Abwehr gewalttitiger. Die Griindung des Congress of
Industrial Organization (CIO) signalisierte eine Ausweitung und (begrenzte) Mili-
tanz, die in den traditionellen Organisationsformen der American Federation of
Labor {AFL) nicht ansgetragen werden konnten. Die Reaktion der herausgeforder-
ten Unternehmer war zwar uneinheitlich, fiihrte aber punktuell zur Exrichtung von
anti-radikalen Biirgerwehren, zur immer lauteren Warnung vor Klassendenken und
Klassenkampf und zunehmend zur Kritik an Roosevelt, dessen arbeiterfreundliche
Politik und bescheidene, den freien Wettbewerhskapitalismus modernisierende
Reformen auf immer stirkeren Widerstand der Unternehmer und Wohlhabenden
trafen. Zweifellos fand im BewuBisein der Zeitgenossen ein ProzeB relativer klassen-
gesellschaftlicher Polarisierung ab 1934 statt, in dem Roosevelts Politik der ,all-
class alliance nicht iiberlebte. Im sogenannten Zweiten New Deal, der mit einer
neuen Welle regierungsinitijerter Reformgesetze bhegann, schiug sich Roosevelt
entschiedener als bisher auf die Seite der Bewegungskrifte. Die stidtischen Massen,

die Empfinger geringer Einkommen, die nicht-alteingesessenen ethnischen Grup-

pen, die Neger und die organisierte Arbeiterschaft gehorten bei seinem Sieg von
1936 zu seinen klarsten Anhdngergruppen, doch erhielt er auf diesem Héhepunkt
seiner Macht auch viele Stimmen aus wohlhabenderen Kxeisen??. Die zunehmende
Entschlossenheit der Gewerkschaften, die sich in den weithin miBbilligten, und
nach Meinung vieler durch die Regierung nicht konsequent genug bekimpften
sit-down strikes seit Ende 1956 ausdriickte; Roosevelts miigliiclcter Versuch, auf die
Zusammensetzung des Supreme Court stérker als von der Verfassung vorgesehen
EinfluB zu gewinnen, um dessen Widerstand gegen die New Deal-Gesetzgebung zu

4% Zu den Politikern des Protests und der Gérwog, die wie Townsend vnd Long den Prisi-
denten in Richtung einer entschiedeneren sozialstaatlichen Politik beeinfluBt haben: Schle-
singer, The Politics of Upheaval, 8. 15207, Zur Entwicklung in der Arbeitexschaft: I. Bern-~
stein, Turbulent Yeaxs, Boston 1970, S. 92ff. — Von den nicht-landwirtschaftlichen Arheit-
nehmern waren 1930 11,7 %, 1935 11,5 %, 1935 13,4 9%, 1957 22,8 % und 1959 28,9 9, orga-
nisiert {{7.S. Burean of Census, Historical Statistics, 8. 98). 1930 fanden 637 Arbeitsniederle-
gungen oder Aussperrungen statt, 1933: 1695, 1935: 2014, 1937 : 4740, 1939: 2615 (ebda.,
8. 99). Zum ,Second New Deal®: Schlesinger, The Politics of Upheaval, S. 211--657; F. Frei-
del, in: A, L. Hamby (Hrsg,), The New Deal, New York 1969, S. 11-32, bes. 25 ff.; Leuchten-
burg, a.a.0., 8. 147-196, Zur sozialen Basis der Roosevelt-Koalition, die sich im Grundsatz bis
in die 196Qer Jahre als soziale Basis der Demokratischen Partei erhalten hat: Lubell, a.a.0,,
S. 781., 85, 232-234; R. 8. Kirkendall, The Great Depression, in: J. Braeman u. a. {¥Hrsg.),
Change and Continuity in 20th-Century America, Ohio State Univ. Press 1964, S. 167-174
{mit weiterer Literatur den sehr bescheidenen Porschungsstand iiber die soziale Basis der New-
Deal-Politik referierend); W. F. Ogburn und E. Hill, Income Classes and the Roosevelt Vote,
in: Political Science Quartexly 50 (19385), 8. 186-193; W. F. Ogburn wnd L. C. Coombs, The
Economie Factor in the Roosevelt Elections, in: American Political Science Review 3¢ (1940},
8. 719; Terkel, Hard Times, S. 135. — Vgl. anch K. A Winkler (Hrsg.), Amerika uad die
groBe Krise, Vergleichende Studien zur Sozialgeschichte der Zwischenkriegsueit, Gottingen
(voraussichtl.) 1973 (mit Aufsitzen u. a. liber die Anti-New-Deal-Bewegungen, iliber die
Gewerhschaften in den 30er Jahren und zuwm Problem des ,,Organisierten Kapitalismus* im
New Deal).
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bezwingen; und schlieflich der erneute Einbruch der Krise seit Somxmer 1937
kosteten den Présidenten einen grofien Teil seiner Avtoritit gegeniiber dem Kon-
greB und lieBen die Reformgesetzgebung fast zum Stillstand kommen. Einerseits
erhiek die konservative Forderung nach Riickkehr zur , Normalitit“ der 20er Jahre
Aufirieb, andererseits riibrten sich radikale Gruppen auf der Rechten und Linken
mehr als je seit Beginn der Krise und gaben konservativen Abgeordneten wnd
Gruppen den AnlaB zu intoleranten Untersuchungen und Verketzerungen, die
nicht selten eine Spitze gegen den zunehmend als potentiellen Diktator kritisierten
Roosevelt enthielten®®, Erst die Verschiirfung der auBenpolitischen Situation, die
Bedeutungszunahme auBlenpolitischer und spéiter wilitivischer Argumente in der
politischen Auseinandersetzung, schlieflich der Kxiegsausbruch in Europa und die
anlaufende Ristungskonjunktur verhalfen dem zum drittenmal kandidierenden
Roosevelt zum Sieg, der allerdings knapper ausfiel als 1936 und der eindeutiger als
1936 auf der Unterstiitzung der grofen Stidte und der niederen Einkommens-

schichten beruhte5.

Stiirker als je zuvor unterschieden sich da.!mt politische Meinungen wad Ver-
haltensweisen nach ,class lines“, wie amerikanische Autoren zu schreiben pflegen,
nach soziodkonomischen Kriterien, die ethnische, kulturelle und religidse Be-
stimmungsfaktoren des soziopolitischen Verhaltens weiter in den Hintergrund
driickten. Damit setzte sich eine fiir die amerikanische Politik kennzeichnende, seit
den 1890er Jahren erkennbare Entwicklung beschleunigt fort®2, Dies reizte nicht
nur z ersten systematischen Untersuchungen des Einflusses von Einkommen, Be-
schiftigung, Klassenlage und anderen soziotkonomischen Faktoren auf das politische

58 Ygl. 8. Fine, Sit-Down, The General Motors Sirike of 1956-1937, Ann Arbor 1969;
Bernstein, a.a.0., 8. 51941, ; J. MacGregor Burns, Roosevelt, The Lion and the Fox, New York
1956, 8. 291-478 2ur New-Deal-Geschichte ab 1937; W. E. Leuchtenburg, Franklin D.
Roosevelt’s Supreme Court ,Packing® Plan, in: W. H. Droze u. a., Essays on the New Deal,
Austin, Texas 1969, S. 69-115; var Wiedererstarkung der konservativen Kréfte: Leuchtenburg,
Franklin D. Roosevelt, 8. 254, 275. — Eine ausfithrliche Ubersicht iiber die meist zahlenmiiflig
unbedeutenden, aber lautstarken faschistischen oder faschistoiden Randgruppen bei D. §.
Strong, Organized Anti-Semitism in America, Washington 1941; zuletzt . M, Lipset und
E. Raab, The Politics of Unreason, Right-Wing Extremrism in America, 1790-1970, New York
1970, 8. 150-208. Zum wachsenden Einfluf der Kommunisten im CIQ: I. Howe und L. Coser,
The American Communist Party, Boston 1357, bes. 8. 368-586; J. G. Rayback, A Histoxy of
American Labor, New York, 2. Aufl. 1966, 8. 366f.; D. R. McCoy, Angry Voices, Left-of-
Center Politics in the New Deal Era, Lawrence, Kansas 1958. Zum vor allem gegen Linke
vorgehenden ,House Committee on Un-American Activities® vgl. A. R. Ogden, The Dies
Committee, Washington 1945.

51 Vgl weiter nnten und Kirkendall, The Great Depression, S. 170; Lubell 8.a.0., S, 511F,
der fiir 1940 in den Stidten einen monatlichen Mietzins von 45-60 Dollar als Grenze zwischen
Roosevelt- wnd Landon-Wihlern und bei Arbeitern wie bei reichen Republikanemn ,,Klassenbe-
wuBtsein® und ,economie voting* entdeckte.

62 Diese langfristize Entwicklung ist Voraussetzung der Moglichkeit, anch in dem ethnisch
und religits so differenzierten sowie geographisch heterogenen Amerika nach sozio8konomi-
schen Kriterien abgegrenzte Gruppen (wie Angestelite) als Untersuchungsgegenstande auszu-
wihlen (jedenfalls fiixrs 20, Jahrhundert).
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Denken und Handeln, zu Untersuchungen, wie sie in den spiiten 30er Jahren in den
Meinungsbefragungen Gallups und Ropers verwirklicht wurden®8. Mit diesen Ver-
inderungen, aber auch mit dem wachsenden Verstandnis fiir die kollektive Kom-
. ponente der sozialen Probleme, die nicht mehr so unbedenklich wie friither in indi-
viduelle verkiirzt werden konnten®¢, hing es zusammen, wenn sich die Aufmerk-
samkeit zeitgendssischer Beobachter nun ein wenig mehr auf die soziogkonomische
Gruppe der zhite collar workers vichtete als bisher.

Angestellten-Arbeitslosigkeit war als Masserphinomen neu; sie bedeutete, wie
man in der éffentlichen Diskussion immer wieder andeutete, nicht nur Not, sondern
auch, stirker als im Fall des Arbeiters, soziale Deklassierung von Mittelklassen-
angehorigen58. Auf den dffentlichen Fiirsorgelisten blieben Angestellte vor allem in
den ersten Jahren stirker unterreprisentiert als nach den riicklinfigen Beschifti-
gungszahlen zu erwarten, ein Zeichen fiir thre Neigung, sich mit Hilfe eigener Er-
sparnisse so lange wie mbglich iiber Wasser zu halten und aus Scham vor Schande
Firsorge nicht zu beantragen®. In den viel umstrittenen ffentlichen Arbeits-

$8 Meinungsumiragen (vor Wahlen) gab es in der Form des von Zeitungen aus kommer-
ziellen Griinden durchgefiihrien ,straw poll“ schon seit der Jahrhundertwende; vgl. C. E.
Robinson, Straw Votes, New York 1952. Doch sie vexzichteten fast durchweyg auf eine Differen-
zierung nach soziofkonomischen Gruppen. Auch in den Marktanalysen, der zweiten Wurzel
der modemen public opinion polls, spielte sozioSkonomische Differenzierung natexgemil eine
sehr viel geringere Rolle als die fiirs Murkiverhalten wichtigere regiomale Differenzierung.
Diese Gleichgiiltigkeit gegeniiber soziobkonomischen Kriterien (beim Reprisentanzproblem)
lag letztlich der beriihmten Pehlvoraussage der 1936er Wahl durch ,Literary Digest* zu-
grunde. Vgl. dazu G, E. Robinson, Recent Developments in the Straw-Poll Field, in: Public
Opinion Quarterly t (1957), Nx. 3, 8. 4556 (auch »u Gallups zutreffenderen Kriteriem).
Zur Bedentumg der regierungsseitigen Erhebungen der 30er Jahre fiir die Entwicklung der Um-
fragetechnik vgl. F. F. Stephan, History of the Uses of Modern Sampling Procedures, in:
Journal of the American Statistical Association 43 (1948), S. 23ff. Erst allmihlich wurde es
iiblicher, politische Meinungen und Stimmabgaben nach soziodkonomischen Gruppen aufzu-
gliedexn. Ab Juli 1938 druckte das Public Opinion Quarterly regelmiiBig Umfrageergebnisse
ab. Erst'ab 1940 hielt man es fiir wert, Exgebnisse nach Beschiftigungsgruppen differenziert
m verdffentlichen. Zur Neuheit dieses Ansatzes vgl. anch A. W. Kornhauser, Analysis of
»Class® Structure of Contemporary American Society, in: Industrial Conflict, A Psychological
Interpretation, New York 1939, S. 199-244, bes, 8. 232. )

54 Vgl, O, Handlin, Al Smith and His America, Boston 1958, 8. 178.

8 Vgl. die Belege bei Leuchtenburg, Franklin D. Roosevelt, 8. 1191,

% Zum Problem arbeitsloser Angestellter vgl. bereits [Hoover's] The President’s Organi-
zation of Unemployment Relief, Second hrief report on made work for white-collar wnemployed,
‘Washington, 10. Miirz 1932; Effect of Depression on Office Workers, in: Monthly Labor Re-
view 33 (1951), 8. 1057-59; Middle Class Misery, in: Survey 68 {(1932), S. 402—404; A. M.
Edwards, The ,White-Collar Workers*, in: Monthly Labor Review 38 (1934}, 8. 501-505;
Monthly Report of the Federal Emergency Relief Administration, Washington Oktober 1935,
S. 25-50: In 15 Stidten waren (nach dem Zensus von 1930) ca. 40 % der Beschiftigten in
‘White-Collar-Berufen, aber nur 18% ,on relief®; ,Relief for White-collar Workers® in:
ebda., Dezember 1935, S. 53-63: Von den 560000 im Mirz 1935 Firsorge empfangenden
»White-collar persons® (hier einschlieBlich Eigentiimer) waren 32,4 % kaufminnische,
38,6 %, Biiro- und 14,7 % technische sowie akademisch ausgebildete Angestellte im allgemei-
nen. Auf die Eigentiimer und leitenden Angestellten entfielen 14,5 %, Die Anteile dieser Kate-
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354 Jirgen Kocka

programmen des New Deal wurde ein GroBteil der erfaBten Angestellten in Hand-
arbeiterberufen beschiftigts”. Von Anfang an argumentierten die Behorden mit dem -
Hinweis, man diixfe qualifizierte Arbeitskriifte nicht brach liegen lassen, fiir die
Schaffung sffentlicher Axbeitspliitze fiir Angestellte. Trotz des MiBtrauens und der
Kritik im KongreB und Bevolkerung gegentiber offentlich bezahlten Projekten, aus
denen nichts Sichtbares, Handfestes hervorging, wurden zahlreiche 8ffentliche An-
gestelltenprojekte eingerichtet. Arbeitslose Lehrer wurden in der Elementar- und
Erwachsenenbildung eingesetzt, Arbeitsplitze wurden in der 8ffentlichen Gesund-
heitspflege, in Museen, bei der Neuordnung und Katalogisierung von Bibliotheks-
bestinden, durch die Herausgabe von vielseitigen Informationsschriften, in der
Forschung, bei statistischen und Umfrage-Projekten, in 6ffentlich finanzierten
Theaterprogrammen und im Unterhaltungssektor geschaffen 8. Solche MaBnahmen
Iosten das Arbeitslosenproblem fir die Angestellten sowenig wie fiir die Arbeiter.
Abgesehen von den &uBerst geringen Verdiensten und begrenzten Arbeitszeiten in
den $ffentlichen Arbeitsprogrammen erfaften diese nur etwa ein Viertel der Ar-

beitslosen 5%,

gorien an der gesamten White-Collar-Gruppe nach dem Gensus 1950 betrugen 22,9 %, 52,1 %,
20,9%, 24,19,

87 Vel. etwa WPA [Work Progress Administration], Weekly Progress Report, Washington,
20.-25. Januar, 1936, 8. 5£.: In 108 Selbstverwaltungsbezirken (counties) in 12 Staaten {meist
lindlich) waren 3,9 %, der WPA-Beschiiftigten in Angesielltenberufen beschiftigt gewesen,
aber nur 1,7 9 jetzt in solchen untergebracht.

38 Vgl Monthly Report of the Federal Emergency Relief Administration, Washington,
Dezember 1935, S. 7; Juni 1935, 8. 16-19 2u dem seit Oktober 1933 laufenden emergency
education progrom. Zu Angestelltenprojekten unter der Civil Works Administration (bis Miixe
1934) vgl. ebda., Dezember 1935, 8. 62: 10 %, der CWA-Beschiiftigten waren White-Collar-
Arbeitslose. Eine Ubersicht iiber laufende White-Collar-Programme in: The Project, Issued
by the Work Division of the Federal Emergency Relief Administration, Januar 1935, 8. 3942,
Zur Entwickhmg ab Mitte 1935: ,,White-Collar Werk Under the WPA, in; Monthly Labor
Review 45 (1937), S. 1364-1370; D. 8. Howard, The WPA and Federal Relief Policy, New
York 1943, 8. 1334, (zur Auseinandersetzung umn avgeblich zu ,linke®, Sffentlich finanzierte
Theaterprogramme 1939), 8. 187, 232, 449, 607. — Vgl. weiterhin U.S: Works Progress Admi-
nistration, Government Aid During the Depression to Professional, Technical, and Other
Service Workers, Washington 1986. Ein allgemeiner Uberblick iiber die Fiirsorge- und Arbeits-
beschaffangsprojekte des New Deal mit weiteren Quellen und Literatur: Lenchtenburg,
Franklin D, Roosevelt, 5. 118-129.

®® Vgl. A. E. Burns, Work Relief Wage Policies 1950-56, in: Monthly Report of the Federal
Emergency Relief Administration, Washington Juni 1936, S. 22-55. Der hiufige Mangel an
bewilligten Geldern und Arbeitsplatzen sowie das Bemiihen, der privaten Industrie keine Kon-
kurrenz zu machen, bewirkten, daB die Entlohnung der schlechter bezahlten Arbeiter oft
hinter den Fiirsorgesiitzen und hinter dem anerkannten Existenzminimum zurickblieb; vgl.
Howard, The WPA, S. 1764, — 1957 waren von den als arbeitslos gemeldeten Angestellten 26 %,
{Frauen) und 28 %, (Minner) mit &ffentlichen Notstandarbeiten beschiftigt, von den gemelde-
ten Arbeitslosen insgesamt 17 % (Frauen) und 299, (Minver). Errechnet nach: Census of
Partial Employment ... Final Report on Total and Partial Employment, U.S. Summary,
Washington 1958, S, 5,
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v

Not und Arbeitslosigkeit, die nun erstmals in massenhaftem AusmaB auf Mitglieder
der middle class iibergegriffen hatten, regten zur Diskussion itber die white collar
workers an, deren Mittelklassencharakter durch eben jene Not mehr als bisher in
Frage gestellt war®, Die 1952 und wieder 1934/35 anschwellenden und bis zum
Krieg nicht mehr anfhérenden, dffentlich diskutierten Zweifel am kapitalistischen
System. und die Spekulation iiber eine vielleicht bevorstehende Revolution (was
immer mit diesem. Begriff im einzelnen auch gemeint war), spiter die Ausweitung
und relative Radikalisierung der Gewerkschaftshewegung riickten das newe In-
tevesse an den Angestellten, vor allem in den Uberlegungen einiger Publizisten
linker und hablinker Provenienz, in einen allgemeinen politischen Zusammenhang,
Erst jetzt scheint der Begriff der ,new middle classes“ aus européischer Literatur
Ubernommen. oder wenigstens einem: gréBeren Kreis bekannt gemacht worden zu
sein®, Die Ubersetzung einiger zentraler Beitrige aus der mehr als zwei Jahxzehnte
alten deutschen Angestelltendiskussion spiegelte dieses Interesse, das durch den Sieg
des Faschismus in einigen européischen Lindemn und die Rolle der unteren Mittel-
schichten dabei noch verstarkt worden war, und markiext die zum Teil durch deut-
sche Emigranten vermittelte Beeinflussung der amerikanischen Diskussion durch
Gedankenginge, die in einer ganz anderen historischen Situation enistanden wa-
ren®, Frst in dieser Situation begannen amerikanische Autoren zu bedenken, wel-
chen politischen Standort diese numerisch so bedeutsame Schicht der Angestellten
wohl einnehme, bzw. im Fall fortgesetzter Depression einnehmen werde. Erst jetzt,

so scheint es, entstanden Interesse und Verstindnis fiir die Moglichkeit, dal die

salaried workers, die white collar employees in sozisler und politischer Hinsicht eine
eigenstindige Gruppierung bilden konnten, die moglicherweise weder subsumiert
unter ,middle class*, mit den Besitzenden, noch als ,worker* mit den Lohnarbei-
tern in einen Topf zu werfen seien. Die Unklarheit, Unentschiedenheit und He-
terogenitit im politischen Standort der angestellten Mittelschichten fiel den meisten

® Vgl. The Plight of the White-Collar Army, in: The Literary Digest 105 (7. Juni 1930),
S. 69-70, worin die Hilf- wnd Protestlosigkeit dieser Gruppen betont wurde; Middle Class
Misery, in: Swivey 68 (1932), S. 402; The Middle Class Unemloyed, in: Spectator, 9. Mérz
1934, S. 361; Significance of Wihte-Colars, in: World Tomorrow 16 (1933), S. 198.

2 Mit Anfiihrungsstrichen benutzt in Corey, The Crisis, 8. 112, 147 £, pass.; und in A. M.
Bingham, Insurgent America, Revolt of the Middle-Classes, New YorkfLondon 1935, 8. 50,
pass., der sich damit anf G. D. H. Cole, What Marx Really Meant (1934, §. 99, bezieht. Dage-

" gen begarm die deutsche Diskussion {iber den ,ameuen Mittelstand“ hereits vox 1914.

62 Vgl etwa E. Lederer, The Problem of the Modern Salaried Employee, Its Theoretical
and Statistical Basis (= Kap. 2 und 3 von: Die Privatangestellten, 1912). Published by the
State Department of Social Welfare and the Department of Social Science, Columbia Univer-
sity, as a Report on Project no. 165-6999-6027, Conducted wmder the Auspices of WPA,
New York 1937; H. Speier, The Salaried Employee in Modem Society, in: Social Research 1
{1934}, 8. 111-133; ders., The Salaried Employee in German Society, Translated as a Beport
on Project no. 465-97-3-81 under the Auspices of the WPA ..., New York 1959.
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556 Jiirgen Kooka

Beobachtern anf®s, daritber hinaus ergaben sich groBe Unterschiede in der Beurtei-
lung. Die Einschitzungen lassen sich in drei Hauptrichtungen zusammenfassen.

Die Gefahr, ja die Wahrscheinlichkeit, da3 die unter der Depression leidenden
»lower middle classes®, die kleinen Hiindler, Angestellten und Bauern, vielleicht
unter dem Einflu von Demagogen und manipulativen groBkapitalistischen In-
teressen, als soziale Basis eines amerikanischen Faschismus dienen und sich darin von
den Lohnarbeitern unterscheiden wiirden, sahen, so scheint es, vor allem solche
Autoren, die die enropiischen Realtionen anf die Krise beobachtet und analysiert
hatten oder in anderer Weise von den europiischen Diskussionen beeinfluBt waren.
Die Frustration, der relative Konservatismus, der relative sozioSkonomische Abstieg
und der daraus resultierende, nach rechts tendierende Protest der unteren Mittel-
schichten schien ihmen in der Entwicklung westlicher Industriegesellschaften an-
gelegt, die zunehmend durch die beiden grofien Blécke des organisierten GroB-
besitzes und der organisierten, zum Sozialismus tendierenden Arbeiterschaft ge-
prigt wurden — durch zwei Lager also, von denen die unteren Mittelschichten sich
bedroht und zerrieben fiih]ten. Bei Fortdauer der Kxise sei deren Politisierung unter
rechtsradikalem Vorzeichen auch in den USA nur eine Frage der Zeits4.

Autoren, die die amerikanische Situation konkreter in Rechnung stellten, be-
tonten, daB die angestellten Mittelschichten bisher politisch inakiiv und weitgehend
bedeutungslos gewesen seien, dall aber bei Fortdaner der sie schwer belastenden Krise
eine von zwei Moglichkeiten zwingend eintreten werde. Entweder ihr Protest werde
mit reaktioniirer oder gar faschistischer Zielrichtung nach europiischem Muster in
Erscheinung treten oder sie wiirden in ihrer groBien Mehrheit zusammen mit der
sich zunehmend organisierenden Arvbeiterschaft linke Protest- und Reformbewe-
gungen oder gar die ,,Revolution” unterstiitzen®%, Den lower middle classes wurde
damit von solchen Stimmen eine entscheidende Funktion fiir die zukiinftige Ent-
wicklung der USA zugeschrieben. Entsprechend beschéftigten sich, im Unterschied
zu den vorhergehenden Jahrzehnten, politische Gruppen, die den New Deal von
links kritisierten, nunmehr mit den white collar workers als potentiellen Sympathi-
santen, die es anzusprechen und ins eigene Lager zu ziehen gilte. Insbesondere die
um Alfred M. Bingham und Selden Rodman seit Ende 1932 herausgegebene Zeit-
schrift ,,Common Sense, die in klarer Ahsetzung zum Kommunismus und marxi-
stischen Sozialismus einen auf amerikanischen Traditionen des Progressivism auf-
bauenden antikapitalistischen, sozialdemokratisch eingefirbten und technokratische
Gedanken sufnehmenden Redicalism vertrat, hoffte auf ein Biindnis zwischen Ar-
‘beitern und Angestellten und plidierte dafiir, linke Politik nicht auf die Fiktion

88 S0 2. B.: D. J. Saposs, The Réle of the Middle-Class in Social Development, in: Economic
Essays in Honour of W. C. Mitchell, New York 1955, S. 414ff,

¢4 Solche marxstisch beeinfluBten Gedankenginge mit pessimistischer Perspektive z. B.
bei R, Niebuhr, Pawns for Fascism — Qur Lower Middle Class, in: The American Scholar 6
(1937), 5. 144-152; Hitler and the Middle Classes, in: The World Tomorrow 16 (1933},
S. 147; H. N. Brailsford, The Middle Class and Revolution in: ebda., 16 (1933), 5. 465-466.

¢ Diese Gedankenfilhrung besonders eindringlich bei Bingham, Insurgent Ameriea, 8. 96£.,
1041f., 179-193.
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einer revolutioniren Arbeiterschaft auszurichten, sondern die vorfindbaren In-
teressen und Orientierungen, die die numerisch immer entscheidenderen Angestell-
ten mit groBen Teilen der amerikanischen. Arbeiterschaft teilten, ernst zu nehmen.
Sozialdemokratische Reformen mit egalisierend-demokratisierender Tendenz, Pro-
duktions- und Distributionsplanung eines starken demokratischen Staates, die Auf-
hebung von Grundprinzipien des diskreditierten kapitalistischen Systems zugunsten
eines Cooperative Conunornwealth miiBten deshalb bei gleichzeitiger Gerantie
liberal-rechtsstaatlicher Prinzipien, besonders des privaten Eigentums (wenn auch
nicht an allen Produktionsmitteln}, unter Verzicht auf Gewalt und Klassenkampf-
gerede, mit Respekt fiir den Patriotismus und Puritanismus der amerikanischen
Mittelklassen angestrebt werden. A sound radical movement will be one-hundred-
percent American, defending the home, the family, the church, and the nation, “%8
Auch die Sozialisten wm Norman Thorras betonten nech Rinbruch der Xrise und
unter dem Eindruck der zentraleuropdischen Entwicklungen die Dringlichkeit {und
die Mbglichkeit), die Massen der Angestellten zu gewinnen, und bedauerten, dieses
Thema und diese Gruppen bisher vernachldssigt zu haben®?, Sogar die revolutionire,
kommunistisch orientierte Zeitschrift ,New Masses”, die bisher die white collar
workers als irrelevant ignoriert, als mediokre Federfuchser verspottet oder als Reak-

6 A, J. Muse, Middle Class or Working Class, in: Common Sense, Mirz 1934, 8. 25-25,
mit besonderem Bezug auf die ,professional workers® und ,technicians® {,they are increas-
ingly indignant at a social order that gives them no opportunity to make use of their abilities“};
S. Rodman, 'What Progress Among the Progressives?, in: ebda. Januar 1934, S. 12-14, zur
Einordoung in die ,progressive“ Tradition. ,, The American Marx, if such there be, will come
tous asno follower of Kant and Hegel. His opus magnum will stem from the thinking of Edward
Bellamy and Veblen, and the politics of Robert M. LaFolette.* J. B. S, Hardman, Is a New
Party Possible ? (Common Sense, Mai 1933, zit. nach: A. M. Bingham und 8, Rodman [Hrsg.],
Challenge to the New Deal, New York 1934, S. 275-277): Fiir die geforderte farmer-labor
party links der Mitte glanbt der Verfasser in den ,,millions of professional and white-collar men
and women® ein nenes Wihlexpotential 2u erkennen. Sie seien, von Arbeitslosigkeit und Ver-
dienstansfall schockiert, ,ready recruiting ground for a [left!] party of political action®, Das
Programm dieser Reformer in Common Seuse, April 1935, wieder in Bingham, Insur-
gent America, 5. 257-246, der die eindringlichste Diskussion dieser Gedankenginge liefert;
bes. ebda., 8. 194201 (obiges Zitat S, 197); B. Balicer, What is Happening to the Middle
Class Worker?, in: Common Sense, Januar 1958, 5. 15-18. — Allgemein zu dieser Gruppe, die
seit 1936 Roosevelt unterstiitzte: F. 'W. Warren III, Alfred Bingham and the Paradox of
Liberalism, in: The Histoxian 28 (1966), 8. 252-267.

$? Vgl. N. Thomas, The Choice Before Us, New York 1934, 8. 77 f.; ,,White-collar workers
are hecoming proportionally more mumerous and more important in the economic scheme of
things. If they and the young engineers persist in a middle-class ideology and in loyalty to the
capitalist system they can break strikes far more easily than in previous pexiods of capitalism. “
‘Wenn man den. Faschismus verhindern wolle, so miisse man ,farmers, the white-collar-wor-
kers, and the techmicians® fiix den Sozialismus gewinmen; vgl. auch ebda., S. 54, 186, 229;
L. 'W. Laigler, The White-Collar-Worker, in: The American Socjalist Review 3 (Herbst 1954},
8. 53-58. — Fine gemifligte progressive Politik erhoffte sich von der ,,middle income skill
group® (,the small faxmers, the small husiness men, the low-salaried intellectuals, and the
skilled workers™) auch H. D, Laswell, The Moral Vocation of the Middle Income Skill Group,
in: The International Journal of Ethics 45 (1935), S. 127-137, bes. 8. 127, 153, 1361,
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tiondire im Lager des GroBkapitals kritisiert hatte®®, nahm erste Demoustrationen
von arbeitslosen Angestellten zum AnlaB, zu fordern und zu hoffen, daB die bisher
kleinbiirgerlich-ideologischen Angestellten mit den Handarbeitern ,Schulter an
Schulter” fiir die Revolution kimpfen wiirden®®, _
Zeigt sich schon in soichen Stellungnahmen die vorsichtige Erwartung, die Masse
der Angestellten wiirde auf die Not dhnlich wie die Masse der Arbeiter reagieren
und ihre Unzufriedenheit bzw. ihre Verinderungsbereitschaft wie anch immer ge-
arteter linker Politik zugute kommen lassen, wenn es gelinge, die ebenfalls nicht
auszuschlieBende faschistische Alternative zu verhindern, so stand fir eine dritte
Gruppe von Autoren eine Rechtsschwenkung der groBen Mehrheit der Angestellten
gar nicht zur Ubexlegung oder Debatte an. Fiir orthodoxe Marxisten wie Lewis
Corey war die groBe Masse der Angestellten keine neve middle class, sondern ein
neues Proletariat, das dabei sei, sich unter dem Druck der Depression auf die Seite
der organisierten Arbeiterschaft und proletarischen Aktion zu schlagen. Eine Spitzen-
gruppe ven Akademikern und lettenden Angestellten dagegen sei fest im Lager des
GroBkapitals verankert™. Einem dhnlichen Denkmuster folgend, wurde von andern
der Faschismus als Herrschaftsinstrument der Produktionsmittelbesitzer verstanden,
_zu dem diese griffen, ,when the lower middle-classes, uprooted and declassed by
destitution and misery, begin to seek a solution in a leftward direction and ally
themselves with the revolutionary working-class“?. Im Gegensatz zur ersten und
teilweise im Gegensatz zur zweiten der hier skizzierten Intexpretationsrichtungen,
gingen solche Bestandsaufnahmen und Prognosen davon aus, daB die white collar
workers in. politischer Hinsicht nicht als eigenstindige, von den Arbeitern und den

48 Vgl New Masses 5 (Mai 1930), S. 17: ,,White Collar Slaves®, u. a. die Beschreibung eines
Polizeieinsatzes in Manhattan gegen radikale demonstrierende Arbeiter: ,Up on the Treasury
Building steps, out of the windows of office buildings, skyskrapers, twenty dollars-a-week clexcs
in striped collegiate cravets howled with delight as the police swung theix clubs at the hopeless
heads of the manifestants.* Vgl. M. Gold, Hemingway — White Collar Poet, in: ebda. 5 (Mirz
1928), 8. 21; ebda. 4 (August 1929), 8. 8: 8t. Burnshaw, ,White Collar Slaves', ein Gedicht,
das die Handarbeit glorifiziert und die ,movers of pencils® bemitleidet, bzw. verachtet. Zur
Zeitschrift: J. North (Hrsg.), New Masses, New York 1969, 5. 5-13, 19-33.

%9 8. E. Seaver und M. W. Mather, White Collar Workers and Students Swing into Action,
in: New Masses 11 (5. Juli 1954), 8. 17, nach einer Angestelltendemonstration vor dem De-
partment of Public Welfare in New York City; ebda. 11 (19, Juni 1934), 8. 9: On the White
Collar Front: ,In this fifth year of the capitalist breakdown the white collar classes have been
stripped of many of their illusions, Their snobbery has worn off ... they can hecome class con-
scious and militant .,.“ (nach einem $treik von Verlagsangestellten); ebda. 12 (4. September
1934), 8. 164 S, Hill, Technicians in Revolt; ebda. 14 (22. Januar 1935): A Year of the Guild
(positive Behandlung der neuen Journalistengewerkschaft).

# The Crisis of the Middle Class, New York 1935, 8. 163 ff., 247-277, 344.

. "M P, v. Paassen, The Danger to World Peace, in: ders. und J. W, Wise (Hrsg.), Nazism, An

Assault on Civilization, New York 1934, S, 214, So versucht der Verfasser, den Sieg des Natio-
nalsozialismus zn erkliren. Diese auffdllige Verfehlung der wirklichen deutschen Situation
weist auf das hier Entscheidende hin: daB offenbar vielen Amerikanern ein Zusammengehen
von Arbeitern und Angestellten sehr viel selbstverstindlicher erschien als Beobachtern, die
unter dem Einfluf der deutschen Situation standen.
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Besitzern abzusetzende Mittelgruppierung zu betrachten seien, sondern daf es an-
gemessener sei, sie in ihrer Mehrheit als workers oder employees mit der Arbeiter-
schaft zusammenznsehen und die besser Gestellten unter ihnen auf der Seite der
Fiihrungsschichten einzuordnen. In diesem Denkmuster spielte, im Gegensatz zu
den deutschen Vorstellung vom ,neuen Mittelstand“, der Unterschied zwischen
Axngestellten und Lohnarbeitern als solcher kaum eine Rolle. Nicht nur revolutioni-
ren Wunschvorstellungen von der vadikalen Einheit der Hand- und Kopfarbeiter
lag dieses Denkmuster zugrunde, sondern erst recht, wenn auch mit anderem
Inhalt, jenen Argumenten, die die nicht-radikalen Reformwiinsche, die gemiBigt-
kritischen (wenn auch zux Zeit aufgestorten und enttiuschten) Einstellungen und
Werthaltungen als gemeinsames Kennzeichen sowohl der (unteren und mittleren)
Angestellter wie der meisten Arbeiter in den Vordergrund stellten.

Zweifellos herrschte diese Sichtweise, zu der es im zeitgendssischen Deutschland
wohl kaum eine Parallele gab?3, im Amerika der 1930er Jahre vor. Die Programme
séimtlicher nationaler Parteien — ausgenommen das der Sozialistischen Partei von
19327 — ignoxierten die Tatsache, daB die Arbeitnehmerschaft in Arbeiter und An-
gestellte zerfiel, vollkommen?. In der politischen Rhetorik von F. D. Roosevelt
spielte der Unterschied zwischen ,,blue collar workers” und ,,white collar workers®,
zwischen , wage-earners® and ,salaried erployees“ keine Rolle. Ex mochte sich an
slabor®, an den ,forgotten man“, den ,common man*, an den Bauwern, die Ge-
schiftslente und die Konsumenten wenden, er mochte iiber Probleme dexr Haus-

72 So etwa Bingham, Insurgent America, 8. 65f., 91#., 178f.

78 Dagegen fehlte es nicht an Parallelen 2u den beiden zuerst vorgestellten Denkrichtwagen. |

Die Voraussage eines rechisgerichteten Protests im ,neuen Mittelstand® z. B. bei: Geiger,
Die soziale Schichtung, 8. 109, ; M. Victor, Verbiirgerlichung des Proletariats, 8. 31. - Da-
gegen sahen ein allmilhliches Hexanriicken der Angesteliten an die Arheiterbewegung: E. Le-
derer und Jakob Marschak, Der neue Mittelstand, in: GrundriB der Sozialokosomik, Abt. 9,
Teil 1, Tiibingen 1926, §. 120-141.

4 Die ,platform® der Socialist Party von 1932 sprach von den ,millions of wage-earners
and salaried workers*, die ochne Erfolg nach Arbeitsplitzen jagten. Sie wollte fiir ,the many in
the factories, mines, shops, offices and on the farmis® sprechen. Sie erwihnte die Techniker als
cine der Gruppen, die meben Lohparbeitern und Konswmnenten in den Kontrollorganen der
vergesellschafleten Unternehmen vertreten sein sollten. Zwischen Angestellten wnd Arheitern
differenzierende Forderungen stellte die SP natiirlich nicht. Thre Sprache nshm aber von den
Angestellten zumindest Kenntnis; das taten die anderen Parteien nicht. — Schon in ihrem
Programm von 1928 hatte die Sozialistische Partei sich als ,political party of the producing
classes, the workers in farm, factory, mine or office® verstanden. — 1912 hatte sie definiert:
pworking class, which includes all those who are forced to work for a living, whether by hand
or brain, in shop, mine or in the soil“. -» Nach Kirk H. Porter und Donald B. Johnson (Hrsg.),
National Party Platforms 184(0-1968, Urbana [1956] 1970, S. 351, 352, 292, 189,

7% Nach Durchsicht dex Programme, ebda., S. 3256-401, Das bedeutet natiirlich nicht, daB
nicht viele Programmpunkte auch Angestellten zusagen muBten (vgl. z. B. 8. 360f. den Ab-
schnitt ,,For the Protection of the Family and the Home“ im Programm der Demokratischen
Partei 1936). Doch wurden die entsprechenden Leistungen eben dem Volke, den Bediirftigen,
den Arheitslosen versprochen, die Angestellten blichen unexwiihnt. Dagegen wurde die Land-

_wirtschaft als separate Gruppe durchweg angesprochen, &hulich ,Jlabor¥, ,business®, ,in-
dustry«, die Neger, die Indianer, die Jugend, die Kriegsveteranen und die Slumbewohner.
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eigentiimer, der ,,employees* generell und der Minorititen sprechen, Angestellte im
Unterschied zu Arbeitern und Arbeitgebern thematisierte er nicht™. In einem
solchen Denkmuster war fiir die Erwartung eines spezifischen Mittelstandsprotestes
ebensowenig Platz wie fiir eine spezifische Angestelltenpolitik (im Unterschied zur
Atbeiterpolitik). Eine solche fehlte denn auch im New Deal ganz, wie auch, sieht
man von Detailfragen ab, die Angestellten als Problem oder Gruppe in den wirt-
schafts-, sozial- und wahlkampfpolitischen Uberlegungen der ,New Dealer” keine
Rolle gespielt zu haben scheinen®.

Die Frage, welche der drei Interpretationsrichtungen der Wirklichkeit in der
Angestelltenschaft am ehesten entsprach, soll nun anf doppelte Weise geklirt we-
den: durch eine Uberpriifung der sozialen Basis der in den 30er Jahren in den USA
auftretenden rechtsradikalen Bewegungen und mit Hilfe der Ergebnisse frither

Meinungshefragungen.

v

Sucht man in den Vereinigten Staaten der 1930er Jahre nach Gruppen und Strs-
mungen, die den zentraleuropéischen faschistischen Bewegungen dhnelten, so st3ft
man - sicht man von der Massenbewegung des Father Coughlin zunéchst einmal
ab ~ auf eine grofe Anzahl kleiner, viel diskutierter, aber ziemlich wirkungsloser
rechtsradikaler Gruppen, die hier lediglich daraufhin zu befragen sind, wieweit An-
gestellte zu thren Mitgliedern und Anhingern gehdrten. Der deutsch-amerikanische
~Bund® (ab 1932/33), ein vor allem stadtischer Verband (409, der 1937/38 besten-
falls 25000 Mitglieder kamen aus New York City und Umgebung) mit eindeutig
nationalsozialistischer Ideologie, Organisation und Taktik, bestand, soweit aus Zei-
tungsmeldungen exsichtlich, vor aliem ans Kleingewerbetreibenden und Angestell-
ten. Jedoch verbietet sich jede Schluifolgerung fiir das hier interessierende Problem,
da die Mitglieder dieser Organisation zu ca. 469, deutsche Staatshiirger waren und
" ansonsten fast durchweg aus deutsch-amerikanischen Gemeinden kamen. Zudem
~ lassen vielerlel (auch finanzielle) Kontakte den ,,Bund“ als Import erkennen. Ahn-
liches txifft fiir die italienisch inspirierten ,Black Shirts“ zu™. Dagegen gehérten

7¢ Nach Durchsicht seiner Reden in: F. D. Roosevelt, The Public Papers and Adresses ...,
by S. I. Roseman, Bde, 1-13, New York 1950-1969; vgl. auch Waldemar Besson, Die politische
Terminologie des Présidenten Franklin D. Roosevelt, Tiibingen o. J, [1955], bes. 8. 384 Mit
dem unprizisen Begriff ,,forgotten man® wandte sich bereits der Wahlkimpfer Roosevelt im
April 1932 an die unterprivilegierten Massen. Vgl zur Herkunft: Wecter, The Age of the
Great Depresdion, 8. 52f.

7 Nach Aussage von Raymond Moley, der in den ersten Jahren des New Deal 2u den wich.
tigsten Mitgliedern von Roosevelts ,Brain Trust® gehérte, in einem Gesprich mit dem Ver-
fasser in Cambridge, Mass., am 11. Dezember 1970. Einen ghalichen Eindruck vermittelt die
Durcheicht der mir bekannten Fachliteratur,

7 Zvm ,Bund“: D. 8. Strong, Organized Anti-Semitjsm in America, 8. 21 ff.; G. Myers,
History of Bigotry in the United States [1943], Neuauflage New York 1960, S. 526f.; L. V.
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William D. Pelley’s ,Silver Shirts“ zu den einheimischen Gruppen faschistischer
~ Ausrichtung. Pelley sprach sich fiir Diktatur und Gewalt, fiir die Unterdriickung
der Gewerkschaften und weitestgehende staatliche Sozialinterventionen mit anti-
demokratischer Zielrichtung aus, er hetzte gegen Juden und Kommunisten. Die
1954 mit 15000 ihren Hohepunkt erreichende Mitgliedschaft bestand primir aus
relativ alteingesessenen Protestanten angelsichsicher und deutscher Abstammung,
vor allem aus dem Mittelwesten und von der Westkiiste, Die Mitteilungen tiber die
sozio-Skonomische Basis sind nicht eindeutig, doch scheinen Skonomisch schlecht-
gestellte kleine Selbstindige und Angestellte aus kleinen Gemeinden und chne viel
Bildung und Reputation stirker als Arbeiter vertreten gewesen zu sein?®. Die Mit-
glieder der para-militirischen ,Black Legion® schwuren einen EHid, ,die Geheim-
nisse des Ordens zu bewahren, Gott und der amerikanischen Verfassung zu fol-
gen, sowie die Black Legion in ihrem heiligen Krieg gegen Katholiken, Juden,
Kommunisten, Neger und Auskinder zu unterstiitzen“. Mit ihren Demonstrations-
formen und Riten imitierten ste faschistische Biinde. Thre bis zu 40000 Mitglieder
(1936) stammten aus den Industriestidten des Mittelwestens und waren gréBten-
teils ungelernte und angelernte Arbeiters’. Gerald B. Winrod’s moralistische ,,De-
fenders of the Christian Faith“ kannten keine formale Mitgliedschaft. Der zugleich
militant-katholische Prediger Winrod, der Roosevelt als Agenten der Kommunisten
und Juden angi-iff, gab ein Agitations-Magazin heraus, das 1956 eine Auflage von
fast 100000 erreichte. Winrod fand vor allem Anklang bei Angehérigen der drmeren
Schichten auf dem Lande und in Kleinstidten, zweifellos aber nicht bei den An-
gestellten der grofen stidtischen Ballungszentren®t.

Thr Kleinstidtisch-lindlicher protestanitischer Fundamentalismus, ibr Katholiken-

haB und ihr anti-nrbaner Traditionalismus riickte die ,,Defenders“ ideclogisch in die
Nihe des Zweiten Ku-Klux-Klan und damit in eine Tradition nativistischen Rechts-
extremismus, der seinen Hohepunkt bei Beginn der Wirtschaftskrise lingst iber-
schritten hatte. Rigider Moralismus und nationalistischer Fremdenhall, Anti-
Katholizismus, Antisemitismus, anti-modernistische und anti-birokratische BRessen-
timents géhﬁrten neben der Neger-Diskriminierung ze den ideologischen Kenn-
zeichen des 1915 neu gegrindeten und keineswegs auf die Stidstaaten begrenzten
Klans, der zu Beginn der 20er Jahre mit mindestens 1,5 Millionen Mitgliedern eine
rechtsradikale Massenbewegung daxstellte. Mit seiner Beschwérung traditioueller

Bell, The Failure of Nazism in America, in: Political Science Quarterly 85 (1970, 8. 85-99.
—~ Zu den ,Black Shirts*: 76th Congress, 3d Sess., House of Representatives, Report INo, 1476,
Investigation of the Un-American Propaganda Activities in the United States, Jan. 3d, 1940
{Dies Committee], S. 1104L

*® Nach Strong, a.a. 0., 5. 52-84. Vgl. die abweichenden, auf dex selben Quelle fullenden,
diese jedoch einseitig auswertenden Angaben bei Lipset/Raab, Politics of Unreason, S. 1624
Beste Beschreibung in: T. Hoke, Shirts!, New York (American Civil Liberties Union) 1934,
S, §-30, (8, 211f. 2u weiteren, noch kleineren, dhnlichen Organisationen).

8 Vgl. Lipset{Raab, a.2.0., S. 157ff.; M. Janowitz, Black Legious on the March, in: D.
Aavon (Hrsg.), America in Crisis, New York 1952, §. 305--325, hes. S. 323.

81 Vgl Myers, a.2.Q., S. 363fL.; Strong, a.a.0., S. 71ff; Lipset/Raad, 2.2.0., 8. 1604
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amerikanischer Werte 1iBt sich der Klan am besten als eine duxch Weltkrieg und
Weltkriegsfolgen (Fremdenfurcht, BelschewistenhaB, Chauvinismus, Anti-Inter-
nationalismus, Inflation, Staatsinterventionen) verschiirfte Reaktion breiter, durch
den schnellen soziotkonomischen Wandel verunsicherter, bzw. geschidigter Be-
vilkerungsteile gegen Modernisierung und Urbanisierung, gegen die new immi-
grants und gegen damit fiberhandnehmende neue Lebensformen, Religionen und
Kulturen verstehen®2. Reprisentative, die Heterogenitit des Ku-Klux-Klan in Rech-
nung stellende Mitgliedsschaftsuntersuchungen stehen noch aus. Erwiesen ist, daB
er neben einer meist in Analysen im Vordergrund stehenden landlich-kleinstidti-
schen Anhéngerschaft groSe Unterstitzung in siidlichen, mittelwestlichen und
westlichen Stiidten, auch den gréften Industriestiidten, fand®3. Nur erwachsene, im
Land geborene, protestantische Manner konnten Mitglieder in der geheimorden-
dhnlichen Organisation von Kapuzenménnern werden. Antigewerkschaftliche
Fabrikarbeiter bildeten die Mehrheit, doch auch selbstindige kleine Gewerbetreiben-
de sowie niedere und mittlere Angestellie gehorten in betréchtlicher Zahl dazu,
mindestens in dem MaBe wie es ihrem Anteil an der Bevélkerung entsprach®t. Nach
1924 verlor der Ku-Klux-Klan schnell an Mitgliedern ; und obgleich er bis 1944 da-
hinvegetierte, spielte er, der nie primir eine dkonomische Protestbewegung ge-
wesen war, in der Depression keine gréBere Rolle als die vielen anderen rechts-
gerichteten kleinen Randgruppen. Die Korruption seiner Fiihrer, die den Kritikern
ihx Geschift erleichterte, die strenge gesetzliche Begrenzung weiterer Immigration,
die mancher rassistischen Xenophobie ein wenig Wind aus den Segeln nahm, vor
allem aber das Abflauen jener Kriegs- und Nachkriegshysterie, die er nicht durch ein
sachbezogenes Programm ersetzen konnte, die ,,Normalisierung® der Verhiltnisse,
die allmihliche ,Amerikanisierung” der neuen Immigranten bei gleichzeitiger
Rinddammung der Negeremanzipation und schliefllich, ab 1930, das Auftreten neuer,
anderer, primir Skonomischer Probleme entzogen dem zunehmend in der Offent-
%2 Diese hier nicht auszufithrende Interpretation folgt K. T. Jackson, The Ku-Kiux-Klan
in the City, 19158-1930, New York 1967; ebda., S. 261£,, zur Mitgliedschaft von 1,5 Mill.,
dagegen nennen Lipset/Raab, S. 21, maximal 3-6 Mill. Mitglieder; Handlin, Al Smith, 8. 118;
schatzt 4 Mill.

83 Ob es sich dabei wirklich vor allem um Nenankémmlinge aus lindlichen Gegenden
handelte — so C. C. Alexander, The Ku-Klux-Klan in the South West, Univexsity of Kentucky
Press 1965, 8. 29 und Lipset{Raab, a.a.0., 8. 121 ff, - oder gerade um Alteingesessene, die sich
u, a. gegeniiber Neuankémmlingen abzusetzen wiinschten, ist unklar, Die letztere These ver-
tritt teilweise Jackson, a.a.0., §. 241, dexr die groBe Macht des Klans in einigen Stidten her-
ausgearbeitet hat.

84 Ca. 409 des Ku-Klux-Klan in Chicage waren Angestellte. In Winchester (Illinois)
gehorten zum Klan: 25,69, white collar workers (einschlieBlich selbstindige Gewerbetrei-
bende), 33,39 blue collar workers und 41,1 % farmers. Nach Jackson, a.a.0., 5. 95#., 120;
8. 624f. 2u Knoxville (Tennessee): ca. 1/3 der Mitglieder stammte aus white collar-Berufen; und
119 2u Aurora (IHinois), wo Angestellte offenbar im Ku-Klux-Klan iibexreprisentiext waren.
Kleine' Gewerbetreibende und Angestellte, die sich in Krieg vnd Nachkriegsjahren durch
Inflation, Gewerkschaftshewegung, Streike und Big Business bedroht und auch Skonomisch in
Frage gestellt filhlten, beschresbt als Klan-Mitglieder auch A, C, White, An American Fas-
cismo, in: The Porum 72 (1924), New York, S, 636~642.
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lichkeit diskreditierten Klan die Basis. Unter den wenigen iibrig bleibenden Mit-
gliedern spielten selbstindige und angestellte ,middle class“-Angehirige kaum
noch eine Rolled3.

Viele andere, meist kleine, bizarre Gruppen lieSen sich aufzihlen, die oft nur aus
einem interessierten ,Fithrer® und einer Adressenliste bestanden. Sie waren un-
stabil, und oft auf einzelne Personen zugeschnitten, die nicht selten finanziellen
Profit von dieser Art Untexnchmertum in der Sparte Demagogie erhofften. Sie
spielten mit der Enttiuschung und Unbildung von Menschen, die meist zu den
Armsten gehdrten und oft in irgendeiner Weise am Rande der Gesellschaft lebten.
Thr Appell an konkrete Skonomische und soziale Interessen, soweit er in ihrer Rhe-
torik iiberhaupt eine Rolle spielte, scheint selten an spezielle Skonomische Schichten
oder Gruppen gerichtet gewesen zu sein. Von 121 antisemitischen, rechtsradikalen
Organisationen, die ein kritischer Beobachter zusammenstellte, hatten nur vier
einen Namen, in dem das Wort ,worker® oder ,laborer® vorkam. Keine Bezeich-
nung spielte auf ,middle class“ oder Ahnliches an®8, :

Das einzige®? Phinomen auf der amerikanischen Szene der 1930ex Jahre, das, je
spiiter desto klarer, als rechtsradikal und faschistoid zu identifizieren war, ohne eine
unbedeuntende Splittergruppe zu sein, war die Massenbewegung des katholischen
Rundfunkpriesters Father Coughlin. Zeitweise scheinen zu seiner Organisation
(,,National Union of Sectal Justice®) bis zu finf Millionen Mitglieder gehdrt zu
haben. Die Resonanz seiner Radioreden in der Offentlichkeit war groB. 1938 ant-
worteten 309, eines reprisentativen Querschnitts von Amerikanern, daB sie bis zur
Wahl von 1936 regelmiBig Coughlin am Radio gehort hitten. Von diesen erklirten
839, sie hitten ihm im allgemeinen zugestimmt. Tm April 1938 stimmten ihm
279, der auf eine Meinungsumfrage Antwortenden zu, wikrend ihn 329, ablehn-
ten. Im April 1940, als sich seine Sprache und Organisation weiter radikalisiert
haiten, duBerten immerhin noch 179}, der Befragten ihre generelle Zustimmung zu

8 Vgl. etwa Robext S. und Helen Lynd, Middletown (1929), New York 1956, S. 481-483;
sowie weitere Belege bei LipsetfRaab, a.a. 0., 8. 121 ff. zum. Austritt der ,,respektableren® Mit-
glieder seit Mitte der 1920er Jahre. Zum Abstieg weiterhin: Jackson, a.a. 0., S. 251#.;
D. M. Chalmers, Hooded Americanisi, Chicago 1968, S. 291 ued S. 304-318 iiber den
Rest-Klan in den 50er Jahren. :

3 Dagegen fillt die hiinfige Berufung auf Christentum und amerikanische Verfassung auf;
7gl. die Liste bei Strong, a.a.0., 8. 138-143. )

-87 Huey Longs bemerkenswerte Alktionen und groBe Anhingerschaft ktumen trotz vieler
entgegengesetzt lautender Urteile von Zeitgenossen (die seine bedenklichen autoritir-demago-
gischen Methoden, seinen anti-elitiren und anti-kapitalistischen Radikelismus sowie seine
Neigung zu verdichtigen Mitarbeitern mit Faschismus verwechselten) nicht als faschistisch
oder rechtsradikel eingestuft werden, Seine Anhinger kamen zudem vor allemn aus tindlichen
und kleinstidtischen Gegenden des Stidens, bestanden also kaum aus den hier interessierenden
vor allem stidtischen Mittelschichten; vgl. T. H. Williams, Huey P. Long, New York 1969,
— Die ,Liberty League“, eine konservative Anti-New-Deal-Organisation blieb eine Organisa-
tion von reichen Geschiiftsleuten ohne Massenbasis und kann weder als yechtsradikal noch
als faschistisch eingestuft werden; vgl. G. Wolfskill, The Revolt of the Comservatives,

Boston 1962,
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seinen Thesen. Besonders nach dera Wahljahr 1936, das die Grenzen seiner Macht
in bezug auf Prisidentschaftswahlen deutlich gezeigt hatte — der von ihm gestiitate
Kandidat hatte gegen Roosevelt katastrophal abgeschnitten —, traten in Coughlins
Programm faschistische Momente klar hervor. Im Unterschied zu traditionellen
rechtsradikalen Bewegungen in Amerika (einschliefilich des Ku-Klux-Klan) pole-
misierte er nicht gegen die Gefahr eines starken Staates, sondern forderte intensive
staatliche Wirtschafts- und Sozialinterventionen. Seine anti-elitire Stofrichtung,
hiufig in populistischer Sprache daxgeboten, farbte sich zunehmend anti-kapitali-
stisch ein. Zugleich attackierte er Kommunisten und Sozialisten auf das heftigste
und wandte sich zunehmend gegen unabhingige Gewerkschaftshewegungen und
Streiks. Seine antipluralistische Polemik richtete sich gegen Parteipolitik als solche.
Seit 1938 sprach er sich vage fiir korporative Wirtschafts- und Gesellschaftsformen
aus. Seine Rhetorik folgte Freund-Feind-Mustern, forderte Glauben statt zu argu-
mentieren, spielte mit Verschwérungsphantasien und riickte zunehmend einen ab-
strakten, gegen den Juden als solchen gerichteten Antisemitismus in den Vorder-
grand. Organisatorisch nahm er paramilitfirische Momente auf®é, Entscheidend fiir
die Fragestellung dieses Axtikels ist nun, daB, soweit aus den Umfrageergebnissen
seit 1938 erkennbar, angestellte Mittelschichten unter den Anhdngern dieser immer
radikaleren faschistoiden Bewegung nicht iiberreprisentiert waren. Arbeiter,
Arbeitslose und Bauern neigten insgesamt stdrker zu Coughlin als Angestellte, with-
rend ,professionals and those in business“ am meisten Skepsis und Ablehnung
.zeigten$?, ’

Rechter Radikalismus® trat in den Vereinigten Staaten traditionell mit anderen
ideologischen Inhalten auf als in Deutschland. Auch wenn er anti-egalitiire, pri-

% Vgl zur frithen Zeit: D. H. Bennett, Demagognes in the Depression, New Brunswick
1569, 8. 29ff., 190ff. (besonders zu seiner Zusammenarbeit mit William Lemke und Francis
Townsend); Ch, J. Tull, Father Conghlin aud the New Deal, Syracuse, N.Y. 1965, bes.
8. 175-238 zur radikaleren Phase ab 1936, 2u seiner Griindung der ,,Christian Front® 1958
(8. 1891.) mit vielen Zitaten aus seiner Zeitschrift ,Social Justice®; zu den Umfrageergeb-
nissen: H. Cantril, Public Opinion, 1935-1946, Princeton, IN. J. 1951, 8. 147f,

89 8. M. Lipset, Three Decades of the Radical Right, in: D, Bell (Hrsg.), The Radical
Right, New York, 2. Aufl. 1963, S. 380-391; LipsetfRaab, The Politics of Unreason, 8. 171 his
178. Die Zunstimmung zu Conghlin korrelierte am stirksten mit religitsen Faktoren, inshe-
sondere mit der Zugehdrigkeit der Antwortenden zur katholischen Kirche.

9 Dijese Gedankenfithrung setzt die Existenz eines Phiénomens ,rechter Radikalismus*
voraus, das trotz vieler hier nur z. T. angesprochener internationaler Unterschiede sowohl in
den USA wie in Deutschland (zumindest in Ansiitzen) auftrat. Ohne hier auf Theorie und
Definition des Rechtsradikalismus eingehen zu k§rmen, sei wenigstens kurz angedeutet, was
wir damit meinen. Zu seinen Kernbestandseilen in den ersten zwei Dritteln des 20. Jahrhun-

_ deris in einigermaBen entwickelten Gesellschaften gehirte es mindestens: anti-egalitire ung
insofern antidemokratische Ziele in sozialer und politischer Hinsicht 2n verfolgen; priiserva.
tistische, privilegien-, status- ond wmachtorientierte Defensivhaltungen gegen demokrati-
sierende und nivellierende Kriifte und Tendenzen zu zeigen; liberale Menschen- wnd Biirger-
rechte, individuelle und kollektive (inshesondere minoritire) Freiheiten mit Skepsis zu betrach-
ten bzw. nicht zu respektieren ; gesellschaftliche Konflikte und ihre offene, aber rechisstaatlich
geregelte Austragung zugunsten autoritiirer Losungen zu verneinen; in einerm weiten und ver-
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servatistische Funktionen erfillte, bediente er sich angesichts vorherrschender
demokratischer ‘Werthaltungen noch weniger anti-egalitiver Rhetorik als die ent-
sprechenden politischen Gruppen in Deutschland. Die Gruppen und Werte, die ihm
offen als Gegenstinde von Verteldigung und Angriff dienten, definierte er selten in
Klassengesellschaftlichen, stindischen oder anderen auf sozialskonomische Forma-
tionen Bezng nehmenden Kategorien. Antiproletarische Ressentiments, Mittelstands-
rhetortk und Antisozialismus spielten schon deshalb im amerikanischen Rechts-
radikalismus eine geringere Rolle als ethnische, rassische und religidse Differenzen,
Feindbilder, Sindenbdcke und Identifikationen. Religitser Moralismus, nativisti-
scher Fremdenhafl und Rassismus dienten in den USA auch im ersten Drittel dieses
Jahrhunderts noch als Hauptkanile, durch die sich die verschiedensten, mit den
Prozessen der Urbanisierung und Industrislisierung entstehenden sozialen Kon-
flikte und Angste, verzerrt und sich selbst nicht verstehend, entluden. Ganz im
Unterschied zu Deutschland kennzeichneten den amerikanischen Rechtsradikalismus
(wie ubrigens auch den amerikanischen Konservatismus) betont anti-etatistische
Haltungen, die sich $konomisch als Verteidigung der moglichst unbeschrénkten
kapitalistischen Unternehmer- und Marktwirtschaft, sozial als Ablehnung von
sozialstaatlichen Tendenzen und politisch als Verteidigung der einzelstaatlichen
BRechte und Beschwirung der amerikanischen Verfassungstraditionen dullerte. Erst
seit den 30er Jahren emtstanden in anderer Hinsicht als ,rechts® zu definierende
und von Bechachtern wie Historikern meist auch als ,rechts“ analysierte kleinere
Massenbewegungen auf der amerikanischen Szene, die, im Gegensatz zur Tradition
der amerikanischen Rechten und in gréBerer Ahnlichkeit zu rechtsradikalen Stxs-
- 'mungen auf dem européischen Kontinent, nach dem stirkeren Staat, nach seinen
wirtschaftslenkenden, soztalstaatlichen und ordnungserhaltenden Eingriffen riefen:
Father Coughlin in den 30er und George Wallace in den 60er Jahren®,

Es wiirde den Rahmen dieser Untersuchung sprengen, diese deutsch-amerikani-
schen Unterschiede und diese inneramerikanischen Verinderungen innerhalb der
manifesten Programmpunkte und ideologischen Inhalte rechtsradikaler Gruppen
und Krifte weiter za verfolgen und zu erkliren. Hier soll vielmehr nur betont wexr-
den, dal} zumindest irn Depressionsjahrzehnt nicht nur die ideologische Ausstattung
und die Intensitit, sondern auch die soziale Basis rechtsradikaler Strémungen in
USA. andexs waren als in Deutschland. Vielleicht mit Ausnahme der ,,Silver Shirts*
fanden die amerikanischen rechtsradikalen Gruppen ilterer und nenerer Provenienz

keine itherdurchschnittliche, wahrscheinlich aber unterdurchschmittliche Unter- .

stiitzung bei den angestellten Mittelschichten.

schieden konkretisierbaren Sinne anti-emanzipatoriech zu sein, d. h. der rationalen Selbstver-
wirklichung zunehmend miindiger Individuen in immexr weniger naturwiichsig sich entwik-
Eelnden Gesellschaftsordnungen hinderlich oder feindlich gegeniiberzustehen,

1 Vgl. Lipset/Raad, a.a,0., 8. 3-33; 8. 110-149 zu den 20er Jahreun; 8. 150-208 zur De. .

pressionszeit; S. 838-427 zu George Wallace, unter dessen Wihlern und Gefolgschaft Ange-
stellte wiedernm, eher unter- als iiberrepriisentiert zu sein scheinen. )
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VI

Dieses Exgebnis wird durch eine grobe Analyse einiger Wahl- und Umfrageergeb-
nisse, wie sie seit Mitte der 30er Jahre fur die USA zur Verfiigung stehen, erhirtet:

Tabelle 6: Anteil der Roosevelt-Stimmen an allen fiir die heiden Hauptkandidaten
abgegebenen Stimmen 1936 und 1940 (in %)%

1936 T 1940
ungelernte Arheiter 81 69
angelernte Axbeiter 74 67
gelernte Arbeiter 67 59
Arbeiter insgesamt 74 66
Angestellte 61 48
Unternehmer 47 34
nationaler Durchschnitt 62,5 55

Die Stimmenverteilung in den Prisidentschaftswahlen 1936 und 1940 bestdtigt
die bekannte Zwischenposition der Angestellten, 148t aber auch erkennen, daB ihr
‘Wahlverhalten dem der Arbeiter stirker ihnelte als dem der Unternehmer; die
Zahlen weisen weiterhin auf eine relativ deutliche Abwendung der Angesteliten von
Rooseveltin den Jahren hin, in denen diekonservative Kritik an der New-Deal-Politik
anschwoll. Unterteilt man jedoch die Kategorie ,,Angestellte, soweit es die Unafrage-
ergebnisse erlauben, so ergibt sich ein anderes Bild. Doch sei hier zunichst anf ein
definitorisches Problem hingewiesen.

Als Gallup und Roper um die Mitte der 30er Jahre bega.nnen, Umfrageergebnisse
nach soziotkonomischen oder Beschiéftigungsgruppen aufmgliedern, konnten sie
sich auf kein allgemein durchgesetztes Schema stiitzen, zumal die offiziellen Be-
volkerungs- und Berufsstatistiken fast durchweg nur nach Wirtschaftsabteilungen
unterteilten. Sie benutzten daher verschiedenartige, wechselnde Kategoriensysteme
ohne allzu genave Definitionen und iiberlieSen den Interviewern weitgehend die
Einordnung der Befragten in die jéweilige Kategorie. Die zunidchst im Folgenden
herangezogeren Roper-Umfragen unterscheiden folgende Beschiftigungsgruppen:
1. professionals; 2. proprietors (farm); 3. proprietors (other); 4. housekeepers;
5. salaried {minor); 6. salaried (executive); 7. wages {(factory); 8. wages (farm);
9. wages (other); 10. retired; 11. unemployed; 12. students. Die Gruppe det ,,pro-
fessionals“ enthielt freiberufliche und angestellte Personen, diese fast durchweg von
bsherem Status und Einkommen. Die Gruppe ,salaried (executive“) enthielt an-
weisungsberechtigte, gehobene Angestellte relativ hohen Einkommens und Ranges.
Sie werden im folgenden ,gehobene Angestellte” oder ,Angestellte (exek.)“ ge-

22 E. G. Benson und E. Wicoff, Voters Pick Their Party, in: Public Opinion Quartexly 8
{1944), S. 168-69. Die Zahlen fiir die professionals lanteten: 49 und 38, fiir die Banern 59 und
54, Die Gruppe business bezog , s0 scheint es, nur Selbstindige ein, zur Gruppe der professionals
gehirten auch akademisch gebildete Angestellte, Wo fiir die Intexviewer genau die Grenze
awischen white collar und professionals verlief, bleibt unklay,
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nannt. Die Gruppe der ,salaried (minor) umfaBte, von der relativen GroBe dex
Teilgruppen in den Samples zu schlieBen, ca. zwei Drittel aller Angestellten, wahr-
scheinlich vor allem die groBe Mehrzahl der clerical und der sales workers®®. Diese
Mehrheit steht im Mittelpunkt des Interesses dieser Untersuchung und wird im
folgenden als ,untere und mittlere Angestellte oder ,Angestellte (min.)* be-
zeichnet. 4

1936 stimmten die unteren und mittleren Angestellten zu 679, die gehobenen
Angestellten zu nur 509 fiir Roosevelt. Jene glichen damit villig den gelernten

Arbeitern, diese bis auf drei Prozent den Unternehmern®t, Eine mit leicht ver- .

dnderten Kategorien arbeitende Gallup-Umfrage vom Novebmer 1940 kam zu dhn-
lichen Ergebnissen?®s: :

. Tabelle 7: Anteil der Roosevelt-Stimmen 1940
(Stimmen fir dritte Kandidaten nicht eliminiert)

ungelernte Arbeiter

{ohne Landwirtschaft) 68,79, ( 227)
angelernte Arbeiter 474% { 318)
gelernte Arbeiter 49,29, { 270)
Angestellte (chne gehobene) 47,0% ( 617)
wprofessionals® 27,59% ( 247)
Eigentiimer (ohne Landwirtschaft) 26,19 ( 344)
Nationaler Durchschnitt 44,5% (3127)

Solche Ergebnisse deuten auf eine bemerkenswerte Ubereinstimmung zwischen

gelernten (zum Teil auch angelernten) Arbeitern einerseits und den unteren und

mittleren Angestellten andererseits hin, also anf eine breite Mittelgruppe, von der
sich sowohl die unteren Arbeiterschichten wie die gehobenen Angestellten und
Unternehmer deutlich abhoben. Sie zeigen zudem das hohe MaB an Angestellten-
‘unterstiitzung fiir die Reformen des New Deal und sprechen gegen eine mehrheit-
Yiche Rechtswendung der unteren und mittleren Angestellten wahrend der 30er
Jahre.

Die durchschnittlichen Meinungen der unterenfmittleren Angestellten und der

93 Zur mamerischen Gewichtung dieser Angestelltenkategorien vgl. obenS. 355, Dieim folgen-
der herangezogenen zum groBten Teils nnverdifentlichten Exgebnisse der frithen Gallup-
Umfragen (American Institut of Public Opinion- ATPQ) und Roper-Fortune-Umfragen wurden
mir dankenswerterweise mit der finanziellen Hilfe der Harvard-Universitét aus der Datenbank
des Roper Public Opinion Research Center in Williamstown, Mass., zugiinglich gemacht, Eine

- genauere Definition der hiex benutzten Berufsgruppenkategorien erlaubte das Material vicht,

#t Aufgrund Roper Study 5, Question IIL7 vom 7. Januar 1939. Die Totalen betrugen 464
fiir die ,salaried minor“, 218 fiir die ,salaried executive“ und 490 fiir die ,wage workers®
{Werte wingerechnet anf Roosevelt plus Landon = 100)

9% ATPO No. 224 vom 19. Nov. 1940, Question 8 AB. In Lindlichen und kleinstidtischen
Bezirken (unter 10000 Finwchnern) war der Anteil fiir Roosevelt untex den Angestellten sogar
hither als unter den gelernten unQ angelernten Arbeitern. Die englischen Kategorien lauteten
yunskilled wage-workers (non-farm)¥, ,semi-skilled wage-workers®, ,shilled workmen®,
»olexks®, ,professionals®, ,proprietors (non-farm)*, :
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368 ) - Jiirgen Kocka

Arbeiter differierten am stirksten in bezug auf das wiinschenswerte MaB von staat-
lichen Interventionen in Wirtschaft und Gesellschaft. In der Verteidigung wirt-
schaftsliberaler Zustinde gegen sozialstaatliche Tendenzen erwiesen sich die An-
gestellten im Durchschnitt als ein wenig entschiedener und damit konservativer als
die Arbeiter. Diese Differenz blieb, wenn auch abgeschwiicht, sichtbar, werm men
Angestelite und Arxbeiter derselben Einkommensgruppe®® miteinander verglich.
Angestellte hatten deutlich mehr Bedenken gegen konfiskatorische Stenern zur Be-
schneidung hichster Einkommen®?; gegen den Vorschlag, der Regierung die volle
Verantwortung dafiir aufzublirden, daB jeder Arbeitswillige einen Arbeitsplatz
habe?®8; oder gegen Roosevelts im Vergleich zu friiher sehr weitgehendes Fiirsorge-
programm {in Bundeskompetenz)®®. Angestellten-Arbeiter-Differenzen trotz glei-
cher Skonomischer Lage zeigten sich in einem geringeren Grade auch bei der Be-
urteilung ven Roosevelts (in dex Offentlichkeit fiir kxitisch, ja ablehnend gehaltenen)
Haltung gegeniibex den Untexnehmern und seiner als progewerkschaftlich geltenden
Arbeiterpolitiki%, Wenn sich somit herausstellt, daBl sich Unterschiede in der wirt-

9 Die Einordnung der Befragten in eine vonr vier Einkommenskategoriem (,economic
groups”) wurde den Interviewern iiberlassen, die dazu L.ebensstandardskriterien (Wohngegend,
Qualitiit des Hauses, des Autos, der Kleider usw.) bzw. entsprechende Gespriichsinformatio-
pen benutzen sollten. It is a classification of respondents based on how well off and how poorly
off they seemed to be financially as shown by the way they live and the things they have and do.*
A bezeichnete die wohlhabendste, D die #irmste der vier zur Auswahl stehenden Gruppen.
Solche Kategorisierung wunde nur von den Roper-Fortune-Umfragen benmtzt.

97 Roper Study 3, Question III, 4 (Nov. 1938). Dagegen waren 64 % der unteren und mitt-
leren Angestellten, aber 43,9 % der Pabrikarheiter.

% Roper Study 5, Question I, 1 e (Mirz 1959). In der vorletzten bzw. leizten Skonomischen

_ Gruppe sprachen sich 72,8 bzw. 79,49 der Fabrikarbeiter, aber nur 56,5 bzw. 65,5 % der
Angestellten (min.) fiir eine solche Verantwortung aus.
9% Roper Study 9, Question I, 4 (Sept. 1939). Fiir Roosevelts Fitrsorgeprogramm sprachen
sich aus:
ans Xategorie A: 309,
”» ” B: 589,
2] 2] C: 519
” ” D : 64 %
innerhalb Kategorie C: die Angestellien (min.): 55%
die Fabrikarbeiter : 709
innerhalb Kategorie D: die Angestellten (min,): 61 %
die Fabrikarbeiter : 809
Ahnliche Unterschiede bestanden in der Haltung gegeniiher ,,government spending®, gegen-
itber dem Townsend-Plan, der staatlich garantierte Altersrenten vorsah und von Arbeitern
stiirker begriift wurde als von Angestellten ete.

10 Roper Study 9, Question I, 4 h und i (September 1959):

Im ganzen zustimmend zu Roosevelts ,attitude towaxd business and businessmen “: Kategorie
A:17%;B: 289%; C:369%; D: 4539;
innexhalth C: Eigentiimer 329,

Angestellte (min.) 539

Fabrikarbeiter 43 %
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Ameribanische Angestellte 569
schafts- und sozialpolitischen Orientierung zwischen Angestellten und Arbeitern
nicht voll auf Unterschiede zwischen Einkommensgruppen zurtickfilhren lassen,
zeigt doch das vorgelegte Material zugleich, da8 die Einkommenshéhe als Be-
stimmungsfaktor zumeist wichtiger war als der Unterschied zwischen Arbeitern und
Angestellten als solchex™®®,

Insbesondere galt dies fiir die untersten Einkommensgruppen, in denen die
Differenz zwischen Angestellten und Arbeitexn am weitesten zusammenschrumpf-
tel®%, Nach einer Untersuchung der Bevélkerung der Industriestadt Akron (Ohio)
193839 zeigten Angestellte, die auf schlechtestbezahlten Notstandsprojekten be-
schiiftigt waren und damit die Erfahrung lingerer Arbeitslosigkeit durchgemacht
hatten, Meinungen iiber Gewerkschaften, Streiks, GroBunternehmen und Sozial-
politik, die sich von den Meinungen organisierter Arbeiter kaum unterschieden®s.

innerhalb D: Eigentiomer 43 %
Angestellte (min.) 47 %
Fahyikarbeiter 53 %,
Im ganzen zustimmend zu Roosevelts ,attitude toward labor and labor unions“: Kategorie A:
20%; B: 299%; C: 41%; D: 509%;
innerhalb C: Eigentiimer 419,
Angestellie (nin.) 48 %
Fabrihkarheiter §59,
innerhalb D: Eigentiimer 429,
Angestellte (min,) 649,
Fabrikarbeiter 68 %,
11 Val, etwa letzte Anmerkung. Das gilt auch fiir die Wahlergebnisse selbst. Man vergle:che
die folgenden Zahlen mit der oben wiedergegebenen Aufgliederung der Wahlergebuisse nach

Beschiftigumgsgruppen

Einkommensempfanger 9 Rooseveli-Stimmen
1936 1940

$ 50 p. Woche u. mehr 42 28

$ 20-$% 50 p. Woche 60 55

weniger als $ 20 p. Woche 76 69

(einschl, Fiirsorge)

Fitrsorgeempfanger und anf

Notstandsarbeiten Beschiiftigte 84 80

Nach D. Katz, The Public Opinion Polls and the 1940 Election, in: Public Opinion Quarterly §
{Marz 1941), 8. 71. Die Verluste Roosevelis von 19561940 waren also bei den Wohlhabendsten
am deuntlichsten, bei den Armsten am unbedeutendsten.

, 192 Roper Study 4, Question I, 7 (Januar 1959). Fiir Roosevelt stimmten danach 1936:

Kategorie C Kategorie D
Angestellte {min.) 68 80
Fabrikarbeiter 77 80

{(Umgerechnet auf Roosevelt-Stimmen plus Landon-Stimmen = 100).
103 Vgl A, W, Jomes, Life, Liberty and Property, Toronto 1941, S. 289-299, 526.
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Aniworten auf Fragen, die sich auf das Gebiet der Menschen- und Biirgerrechte,
der Vorurteile und der nicht-gkonomischen Aspekte von Freiheit und Demokratie
bezichen, ergeben ein Bild, in dem die Unterschiede zwischen Arbeitern und An-
gestellten weiter dahin schwinden, oder das die Angestellten als ein wenig liberaler,
progressiver oder ,linker als die Arbeiter erscheinen liBt. Nur einige Ergebnisse
konnen hier aufgefiihrt werden. Dabei sollen Resultate von Gallup-Umfragen be-
nutzt werden, die zwischen gelernten und ungelernten Arbeitern wie auch zwischen
(einer Minderheit von) qualifizierten Angesteliten und (einer Mehrheit von) An-
gestellten ohne besondere Qualifikation unterschieden. Die Tabelle 8 enthilt die
Antworten auf folgende Fragen:

1. Sollte Amerika die gréBte Marine der Welt haben?

2. Glauben Sie, daB der Prisident der USA. die Macht eines Kriegsdiktators haben

_sollte?

3. Wenn Sie zwischen Faschismus und Kommunismus wihlen mitBten, welchen
wriirden Sie withlen? ‘

4. Wiirden Sie ¢ine verbreitete Aktion (campaign) gegen die Juden in diesem Land
unterstiitzen?

5. Die ,,Daughters of the American Revolution“ gestatteten es einem wohlbekann-
ten Neger-Singer nicht, ein Konzert in ihren Riumlichkeiten zu geben. Als Pro-

‘test dagegen trat Mrs. Franklin D. Roosevelt aus der Organisation aus. Stimmen

Sie dieser Handlung zu?

6. Glauben Sie, daB staatliche und lokale Behtrden Gewalt gegen sit-doun strikers
einsetzen sollten?
7. Befiirworten Sie die Todesstrafe?

Tabelle 8104

Nummer der Frage 1 2 5 4 5 6 7
% % % % % % % % % % % % % %

ja nein ja neinFasch. Komm. ja nein ja mnein ja nein ja nein

ungolernte Arbeiter 45 12 15 44 25 20 14 79 62 37 46 37 57 56
gelermte Axbeiter 39 12 17 87 25 27 12 79 61 24 63 24 55 38

Angestellte ohne

bes. Qualifikation 44 15 1§ 45 19 539 8 88 65 30 63 50 69 27
Angestellte 38 14 14 47 850 30 9 84 59 50 70 20 62 32
Gésamtdurch-

schnitt afler Be-

Beschiiftizungs-

gruppen 38 25 16 42 25 24 17 82 59 27 61 24 60 35
Nr. und Datum Nr. 113 Nr. 145 DNr. 121 Nr. 150 Nr. 105

der Gallup- :
Umfrage Feb. 38 Dez. 38 Mai 38 Mixz 59 Nov. 37

_ 10¢ Die Summe aus Ja~ und Nein-Anteilen ist weniger als 100, da die Unentschiedenen oder
aushleibenden Antworten nicht aufgefiihrt sind. Weitere, hier nicht wiedergegebene Beschif-
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Ausgenommen in der Frage der Todesstrafe (7) erscheinen die Angestellten-

- antworten nicht als illiberaler oder rechtsgerichteter als die der Arbeiter. Angestellte
zeigen kein groBeres Interesse an einem amerikanischen Seemachtvorsprung (1),
was darauf hinzudeuten scheint, daB ihnen expansives nationales Wiinschen nicht
geldufiger war als anderen. Weniger als die Arbeiter und der Bevilkerungsdurch-
schnitt erklirten sie sich bereit, kriegsdiktatorische Gewalten der Exekutive - als

* Mittel zur Kriseniiberwindung seit langem in der Diskussion - zu akzeptieren (2).
Vor die fiktive Wahl zwischen Kommunismus und Faschismus gestellt (3), fiel ithre —
natiirlich nur verbale, schwer auf Gewichtigkeit und Ehrlichkeit iiberpriifbare —
Entscheidung gegen rechts, dank der sich ziemlich anti-faschistisch gebenden weni-
ger Quanfizierten Angestellten, recht deutlich aus, deutlicher als bei den Arbeitem,
den gelernten zumal. Entschiedener als die Arbeiter lehnten sie die Teilnahme an
antisemitischen Aktionen ab {4), obwohl anzunehmen ist, daB die Art ihrer Arbeit
sie éfter in Konkurrenzsituationen mit Juden brachte als im Falle der Produktions-
arbeiter. Der Ehrlichkeitsgrad ist allerdings gerade bei den Antworten auf diese
Frage schwer zu ergriinden. Die Zustimmung zu einem demonstrativen Protest
gegen die Negerdiskriminierung (5) {ein Protest, der sie nicht direkst in Mitleiden-
schaft zog) fiel besonders bei den weniger qualifizierten Angestellten deutlicher aus
als bei den Arbeitern (die durch die Arbeitskonkurrenz der Farbigen auch viel un-
mittelbarer in ihrem téglichen Leben betroffen waren!). Die qualifizierten Ange-
stellten hielten mit threr Zustimmung eher zuriick. I'm iibrigen scheint es, als ob mit
steigendem Einkommen und wachsendem soziotkonomischen Status eher die In-
direktheit der Diskriminierung, keineswegs aber die Toleranz selbst zunahmi9%, In

tigungsgruppen waren: professionals, businessmen, WPA-Beschiftigte, z. T. auch Hausfrauen,
Studenten und Pensiondire,

16 Drei Moglichkeiten wurden zur Wahl gestellt: 1. Gesetze, die Neger zam Wohnen in
bestimmten Distrikten swingen; 2. ungeschriebenes Einverstindnis und sozialer Druck, um
Neger aus weilen Wohngegenden heranszubalten; und 8. weder Gesetze noch sezialer Druck,
sondern véllige Wohnfreiheit der Neger. Es entschieden sich fiir

Miégl. 1 Mogl. 2 @ + 2) Migl. 5

Einkommenskategorie A: 38 50 88 9
B: 40 48 88 9
G: 44 43 87 9
D: 48 85 85 12

in Kategorie C:.

Eigentiimer {ohne Landwirte) 45 38 83 14

Angestellte (min.) 40 48 88 9

Fabrikarbeiter 41 57 34 11

in Kategorie D:

Eigentiimex (ochne Landwirte) 54 29 83 14

Angestellte (min.) 53 39 82 8

Fabrikarheiter 51 89 90 10

(Nach Roper Study 2, Question III, 4 (Sept. 1939).
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372 Jiirgen Kocka

der Frage der Gewaltanwendung gegen streikende Arbeiter (6), einem Problem, in
dem sich Biirgerrechte und Sozialpolitik vermischten, fillt die bereits mehrfach
beobachtete Ubereinstimmung zwischen gelernten Arbeitern und unteren/mitt-
leren Angestellten auf, die sich gemeinsam von den gehobenen Angestellten einer-
seits und den ungelernten Arbeitern andererseits unterschieden®¢, In Fragen der
Sexualitiit und des Alkoholverbots — die Prohibition war erst 1933 wieder aufgeho-
ben worden — bliebh der Unterschied zwischen Angestellten und Arbeitern un-
scheinbarl0?,

VI

Die Ausssigekraft von notwendig unverbindlichen Antworten auf Meinung:sumfra-
gen ist nicht allzu gesichert, besonders wenn sie, wie hier, losgeldst von der ganz be-
sonderen, von Monat zu Monat sich dndernden politischen Situation verwendet
werden. Die definitorische Abgrenzung zwischen den einzelnen Beschiftigungs-
gruppen des reprisentativen Querschnitts konnte nicht genau rekonstruiert werden,
sie wurde wohl auch von den Befragern ungenau gehandhabt. Die in den einzelnen
Teilgruppen zusammengeschlossenen Personen waren zweifellos in bernflicher,
sozialer, ethnischer, religidser, geographischer und anderer Weise dullerst heterogen.
Die hier verfiigharen Durchschnittswerte abstrahieren deshalb mehr von lebens-
bedeutsamen Verschiedenheiten, als es der Historiker gemeinhin konzediert, doch
zwingt der Mangel an anderem Material zu einer gewissen GroBziigigkeit bei der
ersten Erforschung dieses neuen Terrains. Die Technik dieser ersten Umfragen war
noch weniger ausgefeilt als spiter. All dies erfordert duBlerste Vorsicht bei der Er-
gebnisformulierung, die, unter Verzicht auf Details, lediglich auf die Fragen dieses
Aufsatzes antworten soll. ,

Der Unterschied Arbeiter - Angestellte markierte in der amerikanischen sozio-
politischen Landschaft der Depressionsjahre keine sehr signifikante Grenzlinie. Die
Situation in den Vereinigten Staaten diirfte sich damit klar von der deutschen unter-
schieden haben, mit der sie gleichwohl nach Hirte der Depression und Not {auch in
der objektiven Auwswirkung auf die Angestellten) durchaus vergleichbar war. Dieser
Befund gibt jenen Zeitgenossen recht, die die Arbeiter und die Mehrheit der An-
gestellten in ihven politischen Programmen und Aktionen, in ihren Analysen und
Hoffnungen zusammensahen und gleich behandelten.

Bedeutsamer als die Grenzlinie zwischen white collar und blue collar employees,

19 Darin spiegelt sich eine bemerkenswerte Ubereinstimmung zwischen upteren Ange-
stellten- und oberen Arbeiterschichtenin der Haltung 2u gewerkschaftlichen Aktivititen. Dies
bestitigt auch eine Roper-Umfrage vom Oktobér 1957 (Cantyil, Public Opinion, 8. 546, No. 2),
nach dem die ,minor salaried workers® in ihrer Stellungnahme zum angeblich vom CIO aus-
gehenden Zwang sehr viel mehr den Fabrikarbeitern als den hoheren Angestellten glichen.

167 Nach Roper Study 2, Question II, 3 (Frage mach Ablehnung des Geschlechtsverkehrs von
Frauen vor der Ehe) und ATPO No. 135 (Oktober 1938).
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zwischen Angestellten und Arbeitern, waren —und auch das unterschied die ameri-
kanische Sitwation von der deutschen — zwei Scheidungslinien, von denen eine die
working class und eine die new middle class durchschnitt. Eine breite Mittelgruppe,
die untere und mittlere Amngestellte wie auch bessergestellte Arbeiter einschlof,
unterschied sich dadurch einerseits von der Schicht gehobener Angestellter, die in
Orientierung und Wahlverhalten zusaromen mit den meisten Fretberuflichen auf
die Seite der Besitzenden neigte und ca. ein Drittel aller Angestellten ausmachtel%,
Das hier benutzte Material erlaubt keine weitergehenden Aussagen iiber den Ver-
lauf dieser Trennungslinie, bzw. dariiber, welche Berufsgruppen zu jenem gehobe-
nen konservativeren Drittel der Angestellten im einzelnen gehorten und welche
nicht. Jedenfalls scheinen die meisten professionals die Meinungen der business class
geteilt zu haben, Die umfangreichen Gruppen der clerical workers und sales workers,
also der Biiro- und kaufméinnischen Angestellten, gehérten dagegen zu der arbeiter-

nahen Mehrheit. Welchem der beiden Seiten ein Angestellter zugehorte, entschied

sich jedoch durch keinen Faktor mehr als durch sein Einkommen. Die detaillierte
Untersuchung einer grofen Industriestadt fand heraus, daB sich ungefihr an der
3000-Dollar-pro-Jahr-Grenze die Geister schieden?®. Die breite Mittelgruppe aus
unteren und mittleren Angestellten sowie bessergestellten Arbeitern unterschied
sich andererseits von der groflen Zahl der ungelernten Arbeiter, zu denen die grofie
Mehrheit der new immigrants und fast alle Neger gehorten. Vergleichsweise diirften
die relative ethnische Homogenitit der deutschen Gesellschaft, eine ganz andere
Tradition der Arbeiterbewegung und die dahinter stehende zihere und lénger
withrende soziale Ausgrenzung der gesamten Arbeiterklasse diese Unterscheidungs-
linie in Deutschland stark zuriickgedréingt haben. '

Tn der $konomischen Not und dem sozialen Druck dieser Jahre, als Arbeitslose
und Verarmte, radikalisierten sich gerade die unteren Angestelltenschichten in den
Staaten nicht unter rechtem Vorzeichen, sondern niherten sich den Haltungen der
Entschiedeneren und Kritischeren unter den organisierten Arbeitern. Ein spezi-
fischer Mittelstandsprotest, der sich sowohl gegen die wirtschaftlich Machtigen wie
gegen die organisierte Axbeiterschaft serichtet hitte, blieb ans. Auch die gehobenen
Angestellten, die nicht mit lebor sympathisierten, bildeten keine eigenstindige
Gruppe, sondern teilten weitestgehend die konservativen Einstellungen der business-
Gruppen*®, In Deutschland, mit seiner Tradition stdndischen Denkens und mittel-

108 Das bestitigt Kornhauser, Apalysis, §. 254ff. aufgrund einer Untersuchung von meh-
reren tausend Bewohnern Chicagos (1957): , The largest gap is rather between the business

group together with the associated professions of engineering and law, on the one hand, and the -

worker groups composed of manual laborers and the lower levels of white-collar employees, on
the other.® (3. 254). :

19 Vgl, ebda., S. 254-255. _

110 Tin sowohl antikapitalistischer, wie antisozialistischer Mittelstandsprotest war den ame-
rikanischen Erfahrimgen so fremd, daf auch aufmerksame Beobachter die deutsche Szene
falsch beurteilien. So verkannte L. Corey den sich von der Arbeitérschaft absetzenden, anti-
sozialistischen — aber doch zugleich anch apti-elitiren und z. T. antikapitalistischen — Deutsch-
" nationalen Handlungsgehilfen-Verband als eine Organisation, die sich auf die Position des
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sténdischer Politik, scheint eine linksgerichtete Radikalisiernng der kleinen An-
gestellten eher die Ausnahme gewesen zu sein. Sieht man von ihren besser ver-
dienenden oheren Schichten ab, so gehorten die amerikanischen Angestellten in ganz
shnlicher Weise wie die gelernten Arbeiter (wenn auch weniger durchgingig als die
ungelernten) zur Roosevelt-Koalition. Ein ,,white collar backlash“ fand unter ihnen
nicht statt. Die Reformen und die Rhetorik des New Deal — beide ein wenig links
von der Mitte, aber weder radikal noch sozialistisch — verschreckten sie nicht, son-
dern entsprachen ihren Wiinschen bzw. blieben innerhalb ihrer Toleranzbreite.
Tonerhalb des amerikanischen Spektrums und inshesondere im Verhilinis zar
amerikanischen Arbeiterschaft, war der durchschnittliche amerikanische Angestellte
der unteren und mittleren Ringe in skonomischer und wirtschaftspolitischer (z. T.
auch sozialpolitischer) Hinsicht relativ konservativ und in seiner Verteidigung eines
vorsozialstaatlichen Systems ein wenig rechis von der Mitte. In seiner Haltung zu
Biirgerrechten und Nationalismus, zu nichtokonomischen Aspekten von Freiheit
und Demokratie scheint er in der gemiBigten Mitte oder ein wenig links davon
rangiert zu haben. Mit ihrem 8konomischen und sozialpolitischen Anti-Etatismus
standen die amerikanischen Angestellten in einer Jangen Tradition der politischen
Rechten ihres Landes, mit jhrer relativen Progressivitit in Dingen der Biirger-
rechte, Vorurteile und Toleranz zweifellos nicht. Beides jedoch immunisierte sie
. gegen eine faschistische oder faschismus-ihnliche Lésung (zu der der Ruf nach dem
starken Staat wie der Abbau der nicht-Skonomischen liberal-demokratischen Tra-
dition ja wesensmiBig gehéren) und unterschied sie zngleich von den entsprechenden
Gruppierungen in Deutschland.
Warum in den Vereinigten Staaten faschistische Strémungen in der Depressions-
~zeit im Vergleich zu Deutschland so geringfiigig blieben ~ dieses vielschichtige
Problem hat dieser Aufsatz nur am Rande beriihrt. Auch der Vergleich zwischen
amerikanischen und deutschen Angestellten war lediglich sein indirektes Interesse,
nicht sein unmittelbares Ziel. Es ging ihm vor allem darum, die Situation und
Reaktion der amerikanischen angestellten Mittelschichten in der Wirtschaftskrise
der 30er Jahre sowie ihren relativen soziopolitischen Standort i Spektrum ihres
eigenen Landes zu bestimmen. Falls iibexzeugend gezeigt werden konnte, daB die
amerikanischen Angestellten in ihrem Land nicht zu den nach rechts ziehenden
Kriften gehdrten (wihrend die Mehrheit der deutschen Angestellten der Zwischen-
kriegszeit im deutschen Spektrum zweifellos zu den Rechtskriften zihlten), so wiire
der Zweck dieser Untersuchung erreicht. Es gilte dann einmal, dieses hier in sehr
groben Linien skizzierte Ergebnis zu verfeinem, u. a. zwischen Regionen und Be-
.rufsgruppen zu differenzieren. Die Untersuchung der dlteren und der in den 30er
Jahren neu entstehenden, meist sehr kleinen Berufsverbinde der Angestelltenit

»top-capitalist management® gestellt habe (The Middle Claes, in: Antioch Review, Marz 1945
8. 84, Anmerkwmg 10j.

1 Dazu mein Aufsats {iber die Organisationen amerikanischer Angestellter in den 30er
Jahren in dem demmiichst erscheinenden, von H. A, Winkler hrsg. Band ,,Amerika und die
groBe Krise*t (vgl. oben Anm. 49).
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kénnte dabel weiterhelfen. Zum andern wire nach den historischen Ursachen des
skizzierten Tatbestandes zu fragen, der iibrigens erst — und das ist die Chance eines
wenn auch nur implizit komparativen Ansatzes —im Lichte der ganz anderen Ent-
wicklung in einem Vergleichsland zum Problem wird. Selbst wenn sich dabei her-
ausstellen wiirde, daB die relativ progressive Orientierung der Angestelltenmehrheit
vor allem auf dem relativen Konservatismus einer nicht von Sozialismus und pro-
letarischer Bewegung geprigten Arbeiterschaft (die hier vor allem als Vergleichs-
gruppe diente) berubtel!®, gilte es, diese von der deutschen stark abweichende
Konstellation strukturgeschichtlich zu erkliren. Nur eine umfassende Fragestellung
mit vergleichender Perspektive, die sicherlich bis ins 19. Jahrhundert zuriickgreifen
miifite, konnte dazu verhelfen.

SchlieBlich verbietet es sich im Licht der amerikanischen Alternative, die Bereit-
schaft zum Protest von vechts als quasi gesetzmiBige Tendenz der angestellten
Mittelschichten auf einer bestimmten Stufe der industriekapitalistischen Euntwick-
lung zu begreifen. Vielmehr gilt es, jenes 1952/33 aktivierte, verhingnisvolle
Rechtspotential in der deutschen Angestelltenschaft, das iibrigens in der Nachkriegs-
zeit immexr mehr zu verschwinden scheint!'?, strukturgeschichtlich, aber in Kate-
gorien der deutschen Entwicklung, genaﬁer zu erfassen™d,

112 Tn doppelter Hinsichi: Einmal wiirden dieselben Durchschnittsantworten der Ange-
stellten, verglichen mit einer progressiveren Arbeiterschaft, notwendig weniger progressiv
klingen., Zum anderen diirften die amerikanischen Angestellten gerade auch deshalb relativ
gemiiBigt auf die Krise reagiert haben, weil sie sich weder traditionell noch momentan von
einer starken radikalen proletarischen Bewegung bedroht fiihlten. Vgl. Lasswell, The Moral
Vocation, S, 156: ,Less threatened from the left, therefore, the middle-income skill group in
America may be less easily stamped into violent mass movements than their corresponding
groups abroad. “ .

18 Upter den Anhiingem und Mitgliedlern der NPD waren Angestellte nicht
iherrepriisentiert; vgl, H. Maier und H. Bott, Die NPD, Strukiur und Ideologie
einer ,nationalen Rechtspartei®, Miinchen, 2. Aufl. 1968, 8. 14. — Bei den letaten Bundes-
tagswahlen unterschieden sich Arbeiter und Angestellte kaum noch in dem AusmaB, in dem
siec SPD wihlten; vgl. H. D. Klingemann und F. U. Pappi, Die Wihlerbewegungen bei der
Bundestagswahl am 28. Sept. 1969, in: Politische Vierteljahresschrift 11 (1970), S. 111-138,
bes. S. 124:: 1969 gaben 48 9 der Arbeiter, 47 % der Facharbeiter, 45 9 der Angestellten und
159, der Selbstindigen (ohne Landwirtschaft) ihre Zweitstimmen fiix die SPD ab. 1961
betrugen die Zahlen noch: 41 9, 469, 2295 und 1219,

14 Dagn Niheres in meiner in der exsten Anm. 2it, Arbeit,
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