A Service of

ECOMNZTOR pr

Make Your Publications Visible.

Leibniz-Informationszentrum
Wirtschaft

Leibniz Information Centre
for Economics

Mollers, Georg; Spona, Petra; Siegele, Sebastian; Lankes, Dieter

Working Paper

Israel: Studienreise der Hans-Bockler-Stiftung

Arbeitspapier, No. 28

Provided in Cooperation with:
The Hans Bockler Foundation

Suggested Citation: Mdéllers, Georg; Spona, Petra; Siegele, Sebastian; Lankes, Dieter (2000) : Israel:
Studienreise der Hans-Bockler-Stiftung, Arbeitspapier, No. 28, Hans-Bdckler-Stiftung, Diisseldorf

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/116491

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

WWW.ECONSTOR.EU

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/116491
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Hans Bockler
Stiftung m

Arbeits 28

Georg Mollers - Petra Spona - Sebastian Siegele

Israel

Studienreise der Hans-Boéckler-Stiftung




Arbeitspapier 28

Israel

Studienreise der Hans-Bdckler-Stiftung

Georg Méllers
Petra Spona
Sebastian Siegele



Impressum:

Herausgeber:

Hans-Bockler-Stiftung

Mitbestimmungs-, Forschungs- und Studienférderungswerk des DGB
Bertha-von-Suttner-Platz 1

40227 Dusseldorf

Telefon: (0211) 7778-133
Telefax: (0211) 7778-210
E-Mail: Dieter-Lankes@boeckler.de

Redaktion: Dieter Lankes

Bildredaktion: Silvia Kunter

Layout: Hilke Bilau

Best.-Nr.. 11028

Gestaltung:  Horst F. Neumann Kommunikationsdesign, Wuppertal
Produktion:  Der Setzkasten GmbH, Disseldorf

Dusseldorf, Dezember 2000
DM 28,00

2 Arbeitspapier 28 - Israel - Studienreise der Hans-Bockler-Stiftung Dezember 2000



Inhaltsverzeichnis

Vorwort
Redaktionelle Hinweise und How to read this book

1. Israelische Gewerkschaften und Kibbuzim
— Histadrut (Dachgewerkschaft)
— Hanoar Haoved Vehalomed (Working & Studying Youth)
— Kibbuz Beit Ha'Emek
— Dead Sea Magnesium (Jointventure mit VW im Negev)

2. Situation der Frauen in Israel
— Na'amat (Frauengewerkschaft)
— Histadrut Hamorim (Lehrerlnnengewerkschaft)
— Isha LlIsha (Frauenzentrum Haifa)

3. Holocaust / Antisemitismus
— Stephen Roth Institute for the study of contemporary anti-semitism and racism
— Elternheim des Irgun Olei Merkaz Europa (Gesprach mit Uberlebenden)
— Kibbuz der Ghettokdmpfer und Kibbuz-Museum »Judischer Widerstand«
— Gabriel Bach (Anklager im Eichmann-Prozess)
- Yad Vashem
— Otto Heilbrunner (Historisches Seminar Universitat Jerusalem)

4. Ethnische & Religiése Minderheiten in Israel
— Kav La'Oved (Arbeitnehmerinnenorganisation)
— Drusinnen und Drusen in Israel
— Rathaus Daliyat el Karmel
- Akko
— Arabische Burger Israels
— Erloserkirche: Religionen im Dialog?
- Beduinen in Rahat

5. Palastina
— Rathaus Nablus
— Flichtlingslager Balata in Nablus
— Palestinian General Federation of Trade Unions (Paldstinensische Gewerkschaft)
— Palastinensische Autonomie

6. Wirtschaftspolitische Beziehungen zwischen Deutschland und Palastina
— Vertretungsbiiro der Bundesrepublik Deutschland in Ramallah / Westbank

7. Friedensprozess
— Face to Face (studentisches arabisch-jldisches Begegnungsprogramm)
— Peace Now und Bat Shalom
— Kibbuz El Rom / Golan

12
16
18
20

23
24
26
31

33
35
37
39
41
45
49

53
56
59
60
61
65
71
73

75
77
79
81
84

87
88

91
92
94
97



— Givat Haviva (judisch-arabisches Zentrum fiir Frieden)

— Green Line

— Treffen mit Vertreterinnen der Ben-Gurion-Universitat in Beersheba
8. Botschaften, Stiftungen und Studentinnen

— Heinrich-Boll-Stiftung (hbs)

— Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)

— Studierende in Israel (Students’ Association, Tel Aviv)

und in den paldstinensischen Autonomiegebieten (An-Najah National University Nablus)

Chronologische Fahrtiibersicht
Kurzportrait: Michael Sternheimer
Are we tourists or what? — Eindriicke einer Teilnehmerin

Teilnehmerlnnen der Studienfahrt

Selbstdarstellung der Hans-Béckler-Stiftung

4 Arbeitspapier 28 - Israel - Studienreise der Hans-Bockler-Stiftung

101
103
105
113
115
117
119
127
129
131

137

139

Dezember 2000



Vorwort

Als wir im Marz 1999 bei einem Seminar
der Arbeitsgruppe Internationalismus/Anti-
rassismus der Hans-Bdckler-Stiftung den
Plan fassten, eine Studienreise nach Israel
und in die besetzten autonomen Gebiete
durchzufihren, war allen klar, dass es vor-
her noch eine Vielzahl von Hindernissen zu
Uberwinden galt. Niemand von uns hatte
die direkten Kontakte nach Israel, die not-
wendig gewesen waren, um eine Reise
interessant und gut organisiert durchzu-
fuhren. Aufgrund der angespannten finan-
ziellen Situation der Histadrut konnte von
dieser Seite nicht die Unterstitzung wie flr
die Studienreisen in den Jahren 1991 und
1995 erwartet werden. Auch das Budget
der AG liel3 eine Reise in diesem Umfang
eigentlich nicht zu.

Dennoch wurde von der Gruppe eine Liste
mit einer Vielzahl von detaillierten Win-
schen und Ideen zusammengestellt. Mit
dem Beginn der Vorbereitungen wurde
deutlich: Ohne massive Unterstitzung vor
Ort konnte die Reise nicht durchgefihrt
werden. Diese erhielten wir von Frank von
Auer, Sozialattaché der deutschen Bot-
schaft und ehemaliger Geschéftsfuhrer der
HBS, der sich nicht von unserem Wunsch-
programm abschrecken lieB und ein sehr
interessantes und vielseitiges Programm erarbeitete. Am Ende der Reise hatten wir schlieBlich an zwolf
Tagen 52 Begegnungen inklusive eines Abschiedsabends im Hause von Auer, wo uns Frank und seine Frau
kostlich bewirteten. Sowohl fur diesen Abend als auch fur die bedingungslose Unterstitzung noch einmal
ein groBes Dankeschon nach Tel Aviv.

Guppenbild vor dem »Kremel« Foto: Silvia Kunter

Die Hauptlast der Vorbereitungsarbeit lastete jedoch auf den Schultern von Dieter Lankes, ohne den diese
Reise ganz sicher nicht zustande gekommen waére und der immer wieder neue Ideen hatte, wie die Reise
zu retten ware und wen man noch fiir weitere Unterstlitzung ansprechen kénnte. Dieter Lankes, Referats-
leiter in der Abteilung Studienférderung der HBS, hat in vielen Jahren mannigfaltige internationale Kennt-
nisse und Erfahrungen sammeln kénnen. Als er fir die Stiftung 1997 auch die Zustandigkeit fur die stipen-
diatische Arbeitsgruppe Internationalismus/Antirassismus und fir den Solidaritdtsfonds Gbernahm, ahnte er
sicherlich nicht, dass dies derart in Arbeit ausarten kénnte. Aber die verschiedenen Seminare zur Nahost-
problematik im Vorfeld der Studienreise, die jeweils von Stipendiatinnen und Stipendiaten gut geplant wur-
den, machten alle neugierig.

Zu ermoglichen, dass die Studienreise nach Israel und in die besetzten autonomen Gebiete zum Abschluss
der Seminarreihe durchgefiihrt werden konnte indem das Vorhaben innerhalb der Stiftung finanziert wurde,



war fur Dieter nicht ganz einfach. Doch mit der Aussicht, durch einen Teilnahmebeitrag und durch das Ein-
werben von Drittmitteln die Kosten erheblich reduzieren zu kénnen, erfolgte die Mittelbereitstellung. Zahl-
reiche Telefongesprache seinerseits und begriindete Antrage auf Bezuschussung dieses Vorhabens beim
Deutschen Akademischen Austauschdienst und beim Leiter der Staatskanzlei Nordrhein-Westfalen fihrten
dann ebenfalls zum Erfolg. Die Reise konnte stattfinden. Ohne den Reisekostenzuschuss des DAAD und der
Ubernahme von Dolmetscherkosten durch die Staatskanzlei hatte die Studienreise — wenn Uberhaupt —
nicht so erfolgreich durchgefiihrt werden kénnen. Beiden Institutionen und auch der Hans-Bockler-Stiftung
sagen wir unseren herzlichen Dank.

Die Heterogenitat der Reisegruppe wird in den Protokollen bzw. protokollierten Diskussionen zu den ein-
zelnen Treffen deutlich. Die unterschiedlichen Hintergriinde der einzelnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sorgten fur Konfliktstoff. Durch das enge Programm gab es nur wenig Raum fir Diskussionen. Kontrover-
sen zeigten sich z. B. bei der Bewertung der Situation der arabischen Israelis (oder israelischen Araber?) zwi-
schen den Migrantinnen und Migranten und den anderen Deutschen in unserer Gruppe. Entsprechend
bestand auch die Gruppe, die sich bei dem Nachbereitungstreffen mit Paldstina beschéftigte, fast aus-
schlieBlich aus Migrantinnen und Migranten.

Eine Reisegruppe aus Deutschland in Israel stellt immer eine Besonderheit dar. Um so wichtiger ist es, sich
die eigene Motivation fur eine Reise nach Israel bewusst zu machen. Um die Komplexitat der Israelischen
Gesellschaft zu begreifen, bedarf es einer groBen Offenheit. Fur die vielschichtigen Probleme gibt es keine
einfachen Lésungen und der Versuch, sich mit einer Einteilung in falsch und richtig zu orientieren, ist zum
Scheitern verurteilt.

Trotz der intensiven inhaltlichen Vorbereitung bei vier Seminarwochenenden, wurde im Verlaufe der Reise
offensichtlich, dass wir uns vorwiegend mit den Belangen und der Situation der judischen Israelis euro-
pdischer Herkunft, den Ashkenasim, beschaftigt hatten. Andere Bevoélkerungsgruppen und deren Geschich-
te hatten wir nur am Rande gestreift bzw. ganzlich ignoriert.

Diese Kritik wurde nicht nur von Dr. Gunnar Lehmann geduBert. HBS-Altstipendiat Muhamad Matar, der die
Begegnungen in Rahat organisiert hatte und uns dort betreute, erklarte nach dem Essen mit den Vertretern
der Ben-Gurion-Universitat in Beersheba sichtlich frustriert: »Es ist immer dasselbe: Die Deutschen begrei-
fen nicht, dass der Holocaust und der Konflikt zwischen den Arabern und den Juden zwei unterschiedliche
Dinge sind, die man auseinanderhalten muss.«

Der Frieden zwischen Israel und den Palastinensern wird kommen, wenn auch langsam und nicht konflikt-
los. Es gibt fur beide Seiten keine Alternative. In Israel wurde uns gegentber oft die Befiirchtung darilber
geduBBert, was danach kommen wird. »Israel wird implodiereng, »Israel wird so nicht mehr existieren« waren
Aussagen von zweien unserer Gesprachspartner, die den Friedensprozess aktiv mit gestalteten. Wie in der
Veranstaltung mit Otto Heilbrunner deutlich wurde, ist die Israelische Gesellschaft in der Tat sehr stark frag-
mentiert. Betrachtet man die daraus entstehenden Konflikte, so erscheinen vergleichbare Konflikte in
Deutschland geradezu lacherlich, wobei die Reaktionen heftiger sind. Stellen wir uns doch einmal die Inte-
gration von einer Million russischer Einwanderer innerhalb von 10 Jahren in Berlin vor ...

In einer Phase der relativen Ruhe préasentierte sich uns eine sehr dynamische Gesellschaft, von der viel zu
lernen ist. Israel fasziniert in vielerlei Hinsicht. Es ist ein Land der Extreme. Kaum vorstellbar sind die Auf-
bauleistungen, die vollbracht werden mussten, um den Staat zu grinden und am Leben zu erhalten. Die
Stérke der israelischen Gesellschaft zeigt sich besonders auch in der Fahigkeit, Konflikte konstruktiv zu [6sen
und dies zum Teil unter den widrigsten Umstanden.

Leider fehlt ein Protokoll tiber die Besichtigung der archéologischen Statte Tell Sheba mit Dr. Gunnar Leh-
mann. Ein kleiner Fehler in unserer protokollarischen Planung. Dieser Umstand ist leider erst spater aufge-
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fallen, obwohl es eines der interessantesten Ereignisse auf der Reise war. Gunnar vermittelte uns Archdo-
logie aus einer anderen Sichtweise, mit politischem Bezug zur Gegenwart. Schén auch die von ihm darge-

legte archdologische Analyse Uber die aktuelle Anordnung der vom Aussichtsturm zu sehenden euro-
pdischen und arabischen Ansiedlungen.

Sebastian Siegele



Redaktionelle Hinweise und How to read this book

Der Lesefreundlichkeit und Ubersicht zugunsten haben wir uns dazu entschlossen, die Protokolle nach The-
mengebieten zu ordnen, schlieBlich weif3 nicht jedeR sofort, was z. B. Kav La’Oved ist. Dazu haben wir den
Themengebieten je eine Einflhrung vorangestellt, die neben einer allgemeinen Einstimmung auf das
Thema einen Uberblick Uber die zugehérigen Termine gibt, als auch auf spannende zusétzliche Informa-
tionen in anderen Protokollen aufmerksam macht. Eine chronologische Abfolge der Fahrt findet sich am
Ende des Readers.

Die Protokolle sind eine Mischung aus der Sichtweise der Autorlnnen, gemeinsamer Nachbesprechung und
redaktioneller Schlusstiberarbeitung. Mit dieser Gratwanderung wollten wir sowohl der Unterschiedlichkeit
der Teilnehmerinnen gerecht werden, als auch der Tatsache, dass die einzelnen Leute dennoch eine Grup-
pe reprasentieren, die einen gemeinsamen Reader herausgibt. Die Redaktion hat selten, zielsicher und mit
schlechtem Gewissen zensiert. Die Protokolle haben oft die Antworten auf anschlieBende Fragen in den
Text integriert, teils sind Fragen und Einwénde jedoch auch deutlich als solche gekennzeichnet, besonders
dann, wenn dies zum Verstandnis des Gesprachsverlaufs und der sich entwickelnden Stimmung beitrug.
Die Redaktion hat sich bemuht, Fehler zu bereinigen, konnte jedoch nicht alle Aussagen der Referentinnen
prufen.

Herzlichst gedankt sei an dieser Stelle Kollegin Gaby Wrobel-Nohl fir die umfangreichen Korrekturarbeiten.

Die Redaktion
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1. Israelische Gewerkschaften und Kibbuzim

Fur den Aufbau judischer Siedlungen in Paldstina und spater des Staates Israel war die zionistische Arbei-
terinnenbewegung von groBer Bedeutung. Gewerkschaften und Kibbuzim hatten deshalb lange eine zen-
trale Position in der israelischen Gesellschaft. Mit der Avoda, der israelischen Arbeitspartei, stellte Uber Jahr-
zehnte hinweg eine eng mit der Gewerkschaftsbewegung verkniipfte Partei die Regierung, ein groBer Teil
der politischen Elite kam aus gewerkschaftlichen Kreisen oder der Kibbuzbewegung und zentrale Bereiche
der Wirtschaft — insbesondere die fur Infrastruktur und Verteidigung relevanten Betriebe — waren verstaat-
licht.

Hieraus ergeben sich insbesondere fur den Gewerkschaftsdachverband Histadrut wichtige Unterschie-
de zu den Gewerkschaften anderer Lander, beispielsweise dem DGB. Die Histadrut war nicht nur gewerk-
schaftliche Interessenvertretung, sondern spielte neben ihrem groBen politischen Einfluss eine wichtige
Rolle bei der Renten- und Krankenversicherung der Arbeitnehmerlnnen.

Mit der auch in Israel vorgenommenen Privatisierung weiter bisher staatlicher Bereiche, dem Niedergang
traditionell gewerkschaftlich organisierter Industrien und dem Entstehen neuer Arbeitsverhéltnisse steht
auch sie jetzt vor groBen Problemen. Manifest wurde die aktuelle Krise schlagartig mit der Auslagerung der
Krankenversicherung aus dem Zustandigkeitsbereich der Histadrut 1994. Bis dahin war die Mitgliedschaft
in der Histadrut Voraussetzung fur den Zugang zur Krankenversicherung gewesen. Nach der Entkoppelung
von beidem verlor die Histadrut knapp zwei Drittel ihrer vorher 1,7 Millionen Mitglieder (1998 nur noch
628.000) und geriet in eine riesige Finanzierungskrise. Die problematische Situation der Histadrut sowie ihre
(groBtenteils vergangene) Rolle als staatliche Funktionen wahrnehmender Apparat waren in den
Gesprachen in ihrer Tel Aviver Zentrale — in Anlehnung an ihre ehemalige Machtfille »Kreml« genannt —
deutlich spurbar. Avi Nissenkoren behandelte in seinem Vortrag die Veranderungen innerhalb der tariflich
geregelten Rentenversicherung, wahrend Shlomo Shani, Vorsitzender der Gewerkschaftsabteilung der
Histadrut, den gewerkschaftlichen Umgang mit den Auswirkungen der »Globalisatzja« darlegte. Im Unter-
schied zur bundesdeutschen Diskussion kam dabei das Stichwort »Wirtschaftsstandort«, den es gegen die
globale Konkurrenz zu verteidigen gelte, nicht vor. Stattdessen wurde bei Shani ein Bestehen auf Alternati-
ven zum (deregulierten) Kapitalismus deutlich, das jedoch angesichts fehlender Durchsetzungsmaglichkei-
ten etwas hilflos wirkte.

Wie sich diese Probleme konkret im Betrieb auswirken, konnten wir beim Jointventure VW / Dead Sea
Magnesium im Negev erfahren. Wir sprachen dort mit einem Vertreter der Histadrut, der die aktuellen
Tarifauseinandersetzungen schilderte, sowie mit Vertretern der Geschaftsleitung. Ein weiterer Termin zur
betrieblichen Interessenvertretung, der Besuch bei der israelischen Telekommunikationsgesellschaft Bezeq
in Tel Aviv, fiel leider aus.

Ausfuhrlich informierten uns Vertreterinnen der gewerkschaftlichen Frauenorganisation Na'amat (siehe The-
mengebiet Frauen) Uber die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen in Israel und die Tatigkeitsbereiche
ihrer Organisation, die ebenfalls weit Uber die der gewerkschaftlichen Frauengruppen in der BRD hinaus-
gehen.

Bei einem Treffen mit einer Einzelgewerkschaft, der israelischen Lehrergewerkschaft Histadrut Hamorim
(siehe Themengebiet Frauen), das unter dem Motto »Madchen im Bildungssystem« stand, wurde vor allem
deutlich, dass auch in Israel Gewerkschaftsfunktionarlnnen aktuelle feministische Ansatze nicht wahrneh-
men und die Infragestellung des israelischen Integrationsmodells durch orientalische Juden und Judinnen
bei vielen noch nicht angekommen ist.



Trotz der institutionalisierten Vertretung von Minderheiten innerhalb der Histadrut — siehe den Bericht tber
Drusen / Internationale Labour Organisation sowie zur Situation der Beduinen in Rahat (beide Themenge-
biet religiose & ethnische Minderheiten) — ist die Vorherrschaft der Ashkenasim auch in der Histadrut ein
Problem. Die Fragmentierung der israelischen Gesellschaft und der Anerkennungsverlust der meist westlich
gepragten Sakularen waren (in ihrer Bedeutung fiir den israelischen Bezug zum Holocaust) auch Thema des
Vortrages von Otto Heilbrunner (siehe Themengebiet Antisemitismus) von der Historischen Fakultat der
Hebrdischen Universitdt in Jerusalem.

Eine direkte Kritik an der Histadrut bezuglich ihres Verhaltens gegentiber Arbeitsmigrantinnen und Leih-
arbeiterinnen formulierte Ehud Engin von der Nichtregierungsorganisation Kav La'Oved (siehe Themen-
gebiet religiose & ethnische Minderheiten). Arbeitsmigrantinnen und Leiharbeiterlnnen wirden von der
Histadrut nicht nur ungentigend vertreten, oftmals handelten die Histadrutgewerkschaften sogar gegen
deren Interessen, so dass jetzt eine eigene unabhangige Gewerkschaft gegriindet wurde.

Bezeichnenderweise erwdhnte keineR unserer gewerkschaftlichen Gesprachspartnerinnen eine Zusam-
menarbeit mit den im Aufbau befindlichen palastinensischen Gewerkschaften. Bei unserem Besuch bei der
Palestinian General Federation of Trade Unions (PGFTU) (siehe Themengebiet Paldstina) in Nablus wurde
jedoch deutlich, dass dieser fir eine emanzipatorische Veranderung innerhalb der paldstinensischen Gesell-
schaft und den Aufbau von Beziehungen zu Israel eine zentrale Rolle zukommt. Aus ihrer Funktion als Inter-
essensvertretung der Arbeiterinnen heraus haben die palastinensischen Gewerkschaften eine kritisch-
distanzierte Haltung zu der Fatah-dominierten Autonomiebehérde als bisher gréBtem Arbeitgeber und
gleichzeitig ein Interesse an einem Friedensschluss mit Israel und dem Aufbau von paléstinensisch-israeli-
schen Beziehungen.

SchlieBlich waren wir noch bei der gewerkschaftlichen Jugendorganisation Hanoar Haoved Vehalomed
zu Gast. Die der Histadrut assoziierte Massenorganisation vertritt die Interessen jugendlicher Arbeitnehme-
rinnen in Beruf, Aus- und Weiterbildung und versucht, aus dem Bezug auf friihe, sozialistisch-zionistische
Ansatze heraus eine Alternative zu Vereinzelung und Entpolitisierung zu entwickeln. AuBerlich durch die
einheitlich getragenen blauen Hemden an die FDJ erinnernd, beeindruckten die »volunteer adult instruc-
tors«, mit denen wir uns unterhielten, vor allem durch die Konsequenz, mit der sie ihre politischen Vorstel-
lungen in ihrer Arbeit fur die Jugendorganisation und ihrem Alltag in einer stadtischen Kommune in Tel Aviv
leben. Viele von ihnen kommen aus der Kibbuzbewegung.

Einen Einblick in dieses zweite Spezifikum der judisch-israelischen Arbeiterlnnenbewegung konnten wir uns
bei einem Besuch im Kibbuz Beit Ha’'Emek verschaffen, wo wir Informationen zu den aktuellen Verande-
rungen und Problemen der Kibbuzim erhielten. Im Kibbuz der Ghettokdmpfer (siehe Themengebiet Anti-
semitismus) bekamen wir dann einen der Versuche, die wirtschaftlichen Probleme zu Uberwinden, direkt
mit. Wie viele andere Kibbuzim hat auch dieser einen Tourismusbereich aufgebaut, und wir verbrachten
zwei Nachte in schonen Ferienbungalows auf dem Land, ein wunderbares Frihstlcksbuffet aus teilweise
vor Ort produzierten Erzeugnissen eingeschlossen.

Die Geschichte dieses Kibbuz macht die doppelte Ausrichtung vieler Kibbuzim deutlich: ErschlieBung und
wirtschaftlicher Aufbau des Landes sowie militérische Absicherung auf der einen, politisch-ideologische
(weit Uber die Grenzen Israels reichende) Ausstrahlung und Bildungsarbeit auf der anderen Seite. Nach der
Grindung des Staates Israel hat eine Gruppe von Uberlebenden Ghettokampferinnen in diesem Kibbuz
eine gemeinsame Lebensperspektive realisiert und zugleich ein Museum sowie eine Forschungs- und Bil-
dungsstatte zum jldischen Widerstand gegen die Massenvernichtung durch die Deutschen aufgebaut.

Auch Givat Haviva (siehe Themengebiet Friedensprozess), eine Begegnungsstatte fir judisch-arabische Ver-
standigung, ist Ausdruck fir die Beteiligung der Kibbuzbewegung an der Diskussion und Bearbeitung
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gesellschaftlich wichtiger Themen: Die Einrichtung wird von einem der beiden groB3en Kibbuzverbande —
Hashomer Hatzair — unterstitzt.

Die Fahrt Uber den Golan und die Begegnung mit Bewohnerinnen des in Sichtweite der syrischen Grenze
gelegenen Kibbuz EI Rom (siehe Themengebiet Friedensprozess) schlieBlich waren eine eindrucksvolle
Madglichkeit, die mitgebrachten, allzu simplen Friedensbesserwissereien loszuwerden und die konkrete
Situation auf dem Golan wahrzunehmen.

Susanne Nickel

1



Histadrut

93 Arlozorov St, Tel Aviv 62098

Gesprdch mit Shlomo Shani (Vorsitzender
der Gewerkschaftsabteilung der Histadrut)
und Vortrag von Avi Nissenkoren (Rechts-
berater der Tarifabteilung) zum Thema
Rentenversicherung in Israel in der Zentrale
der Histadrut

Montag, 28. Februar, 11.00 - 13.00 Uhr

Avi Nissenkoren:
Das Rentenversicherungs-
system Israels

Etwas unvermittelt wurden wir bei unserem
ersten Besuch in der Tel Aviver Zentrale der
Histadrut (genannt »Kreml«) mit einem de-
tailreichen Vortrag Uber das israelische Ren-
tenversicherungssystem konfrontiert. Dieser
Bereich spielt fur die israelischen Gewerk-
schaften eine groBe Rolle, da ein Teil der
Pensionen von Rahmenvertragen der Hista-
drut mit den Arbeitgebern abhdngt. Fir alle Details und Zahlen Uber die genaue Berechnung sei auf den
Bericht des Sozialattachés der Deutschen Botschaft in Israel, Frank von Auer, »Zur sozialen Entwicklung in
Israel. Sozialpolitischer Jahresbericht 1998, Tel Aviv im Juli 1999, hingewiesen.

Shlomo Shani, Vorsitzender der Gewerkschaftsabteilung
der Histadrut Foto: Ingrun Weil3

Das israelische Rentenversicherungssystem besteht aus drei Pfeilern:

— gesetzliche Pflichtversicherung Uber die Nationale Versicherungsanstalt, die fir jedeN eine Grundrente
von 17 bis 24 % des Durchschnittsgehaltes sichert (unabhangig vom individuellen Einkommen)

— freiwillige individuelle Altersvorsorge und

— Zusatzversicherung in Pensionskassen.

Fur die letztere ist die Histadrut zustandig, da sie a) die groBen Pensionskassen mit ca. 80 % aller Ver-
sicherten besitzt und b) Geltungsbereich und Leistungen dieser Kassen meistens tarifvertraglich (in soge-
nannten »general collective agreements, siehe Bericht) geregelt sind. Auch in welcher Kasse die Arbeit-
nehmerinnen einer Branche oder eines Unternehmens versichert sein missen, wird per Tarifvertrag
geregelt.

Wahrend friiher aus sozialem Denken heraus diese Pensionskassen Defizite erwirtschafteten — so erhielten
z. B. die Neueinwanderer bei gleichen Beitrdgen héhere Rentenleistungen pro Beitragsjahr — muss seit einer
Reform 1995 wirtschaftlich gearbeitet werden. Dazu sollen altersgestaffelte neue Leistungssatze und ins-
gesamt geringere Pensionen beitragen. Die staatlichen Subventionen sollten eingestellt werden, was nach
Verhandlungen zwischen Histadrut und Regierung jedoch auf einen Kompromiss hinauslief, nach dem
70 % der Betrage vom Staat kommen und 30 % von den Versicherungen auf dem Kapitalmarkt erwirt-
schaftet werden missen. Ende 1997 plante die Regierung eine weitere Einschrédnkung der Subventionen:
nur noch Gehalter bis 6.000 NIS — statt bisher 12.000 NIS — sollten subventioniert werden. Ein General-
streik verhinderte dies, der Plan wurde aufgegeben.
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Im Mérz 1999 schloss die Histadrut ein Abkommen mit allen groBen Arbeitgebern, die durch Rahmenver-
trage in das System der Pensionskassen einbezogen sind. Darin wurden alle neuen Mitarbeiter nach dem
reformierten System in die Pensionskassen aufgenommen und die Gehaltsgrenzen wurden angehoben,
indem neben dem versicherten Basisgehalt auch zusétzliche Leistungen (Uberstunden u. &.) in die Berech-
nung einbezogen wurden. Dieses Abkommen wurde jedoch nicht umgesetzt.

Inzwischen gibt es ein Verfahren vor dem Hohen Gericht, das die Frage klaren soll, ob eine Arbeitnehmer-
organisation Uberhaupt die Rentenkasse fur alle Arbeitnehmer eines Betriebes per Tarifvertrag festlegen
darf.

Auch in Israel gibt es die Diskussion, ob bei steigendem Alter der Bevolkerung eine Heraufsetzung des Ren-
tenalters von bisher 65 auf 67 Jahre erforderlich sei.

Avi Nissenkoren kennzeichnete diesen Veranderungsprozess als Umstellung eines sozialistischen, auf
gegenseitige Unterstitzung angelegten Systems auf ein wirtschaftliches und von Konkurrenz gepréagtes
System.

Shlomo Shani, Vorsitzender der Gewerkschaftsabteilung der Histadrut

Die Beziehung der Histadrut zu den deutschen Gewerkschaften ist sehr gut, enger als die zu den Gewerk-
schaften aller anderen Lander. Der Austausch von Delegationen ist sehr wichtig, damit nicht nur die Arbeit-
geberorganisationen international vernetzt sind, sondern auch die Arbeitnehmer international kooperieren,
um sich vor den Auswirkungen der »Globalisazja«, vor globaler Ausbeutung, zu schitzen.

Der Staat Israel passe seine Politik der Globalisierung an, d.h. mehr Wettbewerb, regionale und internatio-
nale Konkurrenz mit Niedriglohnstaaten, freier Import und Privatisierung der staatlichen Unternehmen. Die
Arbeitgeber entlassen daher immer mehr Arbeitnehmer mit Rahmenvertragen (also tarifvertraglich abgesi-
cherte) und stellen sozial schlechter abgesicherte Arbeitskréfte ein. Sowohl die vorige (Likud gefihrte) als
auch die jetzige (Arbeitspartei dominierte) Regierung unterstiitzen diese Politik, als ob sie die einzige sei,
die den Markt zum Aufbllhen bringe und die Arbeitslosigkeit eindédmmen kénne, dabei sei der soziale Preis
sehr hoch. Diese Politik trenne einfach zwischen wirtschaftlichen und sozialen Problemen. Die Arbeitslosig-
keit betrug 1997 77 %, 1999 9,2 %. Vor allem in der Industrie sind die Beschéaftigtenzahlen zuriickgegan-
gen. Die Kluft zwischen Arm und Reich vergréBert sich: die untersten 10 % der Bevolkerung haben nur ein
Zwolftel des Einkommens der obersten 10 %. 70 % der Familien haben ein monatliches Einkommen zwi-
schen 2.000 NIS (Armutsgrenze) und 8.000 NIS (schwierige 6konomische Lage), 16 % liegen gar unter der
Armutsgrenze, wahrend Managementeinkommen bei 200.000 NIS monatlich liegen.

Ein zusatzliches Problem sind die jungen Rentner: Arbeitnehmer, deren Arbeitskenntnisse veraltet sind, da
ganze Branchen sterben und die — obwohl noch leistungsfahig — keine Arbeit in ihrem erlernten Bereich
mehr finden. Fir Ungelernte mit weniger als zwélf Jahren Schulbesuch gibt es immer weniger Arbeitsplat-
ze und immer geringere Gehalter, wahrend sich flr gut Ausgebildete in der wachsenden Hightechindustrie
gute Arbeits- und Verdienstmdglichkeiten bieten. Die Unterschiede unter den Arbeitnehmern werden so
immer groBer.

Je schwacher die Arbeitnehmerorganisationen, desto gréBer die gesellschaftlichen Ungleichheiten. Obwohl
die Histadrut genau wisse, was zur Verbesserung der Situation getan werden mdsse, sei sie zu schwach,
Veranderungen durchzusetzen. Unterschiede, die aufgrund der Globalisierung entstehen, solle der Staat im
Bildungsbereich ausgleichen. Die freie Wirtschaft treibe die Regierung zur Trennung von wirtschaftlichen
und sozialen Problemen und zur Konzentration auf Wirtschaftlichkeit. Die zusatzlichen Einnahmen wiirden
jedoch nicht in die Behebung sozialer Probleme investiert.
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Die Histadrut heute ignoriert die veran-
derten Umsténde nicht, will nicht Insel,
sondern Teil der Veranderung sein. Aber
der Weg dahin sei wichtig und darum
werden die Auseinandersetzungen mit
der Regierung geflihrt. Die Arbeitneh-
mer mussen in die strukturellen Veran-
derungen mit einbezogen werden, die
Umstellung kénne nicht allein durch die
Regierung bestimmt werden. Wenn man
eine Wettbewerbswirtschaft nicht ver-
hindern kann, dann dirfe man nicht
Wettbewerb um jeden Preis zulassen,
Nick Simon, Geschéftsfihrer der Hans-Béckler-Stiftung ~ Foto: Silvia Kunter nicht neben dem o6konomischen den

sozialen Preis vergessen. Deshalb hat die
Gewerkschaft einen Streik in den Seehafen durchgefihrt, als diese auf Beschluss der Regierung umstruk-
turiert und in die Standorte Ashdod und Haifa aufgeteilt wurden, ohne dass die Arbeitnehmer auf
Betriebsebene einbezogen wurden.

Als wahrend der Asienkrise in der Laminat-Furnier-Branche billige Restbestande im Umfang der israelischen
Jahresproduktion importiert werden sollten und die Lieferung auf birokratischem Wege nicht zu verhindern
war, habe die Histadrut die Schiffe gestoppt. Um die Arbeitnehmer dieser Industriebranche, die ohnehin
schon von der Globalisierung arg gebeutelt sind, zu schiitzen, wurde eine Auflage gefordert, dass kein
Import von Industrieprodukten zu Rohstoffpreisen stattfinden durfe.

AuBerdem werden heute verstarkt Arbeitnehmer Uber Zeitarbeitsfirmen eingesetzt. Die soziale Sicherheit
kann und muss jedoch wiederhergestellt werden, wenn man von einem Arbeitnehmer erwartet, dass er
sein Bestes gibt. Fir den immer alter werdenden Bevdlkerungsteil ohne Hightechausbildung muss die
Regierung in Zusammenarbeit mit der Histadrut spezielle Fortbildungs- und Umschulungsprogramme ent-
wickeln.

Wenn die Politik sich nicht andert, werden kleine Industriestéadte in den Bereichen Stahl, Holz, Textil durch
die Konkurrenz mit den Niedriglohnldndern verschwinden.

Shani hat jedoch die Hoffnung, dass der wirtschaftlich-soziale Ausschuss, den Ministerprasident Barak mit
Beteiligung der Histadrut eingesetzt hat und dem er selbst sowie der Histadrutvorsitzende Amir Perez
angehdren, einen angemessenen Weg findet. Denn: »Es ist besser, wenn man sich einigt, als wenn man
sich zwingt«.

Wie ist das Ausbildungs- und Umschulungssystem angelegt
und welchen Einfluss hat die Histadrut darin?

Es gebe keine Berufsausbildung wie in Deutschland, sondern nur eine Schul- und Berufsschulbildung. Das
Studium werde zu zwei Dritteln vom Ministerium, der Rest tiber Studiengebuhren finanziert, was die Situa-
tion der Studierenden erschwere. Hinzu kommt ein Gefélle zwischen den zentralen Unis und der Periphe-
rie des Landes. An technischen Hochschulen betrage die Gebihr 7.000 NIS pro Jahr fur jeden Studenten
(weniger als an Universitaten), private Colleges mit staatlich anerkannten Abschlissen ndhmen bis zu
30.000 NIS pro Jahr.

Uber die Einzelgewerkschaften sei die Histadrut in unterschiedlichem MaB an Ausbildungs- und Fortbil-
dungseinrichtungen und Praktikantenprogrammen beteiligt (z. B. bei der Ingenieurs- und Zeichnergewerk-
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schaft). Insgesamt aber habe die Histadrut zu viele aktuelle Probleme, um sich diesen langfristigen Proble-
men widmen zu kénnen. Dennoch sei es notwendig, Uber Vorwirfe an die Regierung hinaus selber aktiv
zu werden.

Gibt es zum Umgang mit der Globalisierung innergewerkschaftliche Meinungsunter-
schiede und eine Zusammenarbeit mit anderen geselilschaftlichen Gruppen?

Die Spannung sei in Deutschland aufgrund einer besseren Zusammenarbeit von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern kleiner, durch das System der Mitbestimmung hatten die Arbeitnehmer das Geflhl, an Entschei-
dungen beteiligt zu sein.

In GroBbritannien hatten die Gewerkschaften ihre Position geadndert und wirden bei Privatisierungen
kooperieren, um Investoren flr weiteres Wachstum zu locken. Hier sei ein hoher Preis fiir die Thatcher-Pri-
vatisierungen gezahlt worden, z. B. durch Vernachladssigung von Investitionen in die Arbeitssicherheit.

In den meisten Landern sei man sich des Problems der Globalisierung bewusst. Seine Befiirchtung sei
jedoch, dass die Arbeitgeberverbdnde uns zuvorgekommen seien und die Situation ausnutzten, um die
Arbeiter, die unter der Globalisierung leiden, auszubeuten. Globalisierung hatte auch eine Anhebung von
Lohnen in unterentwickelten Landern bedeuten kdnnen statt der Absenkung der Lohne in entwickelten
Landern. Organisierter Streik als Reaktion auf die Auswirkungen der Globalisierung verhindere manchmal
Schlimmeres, namlich spontane Proteste und Erhebungen.

Resliimee

In beiden Vortrdgen waren die faktischen und ideologischen Unterschiede der Histadrut zu deutschen
Gewerkschaften, die aus ihrer historischen Rolle als staatliche Funktionen wahrnehmende Institution (So-
zialversicherung, eigene Unternehmen; starker staatlicher Sektor der Wirtschaft) herrihren, deutlich spurbar.
Die durch kein Betriebsverfassungsgesetz abgesicherte Rolle der Histadrut fihrt immer wieder dazu, dass
Abkommen nicht umgesetzt werden. Der Schock Uber den aktuellen Machtverlust sitzt tief.

Susanne Nickel
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Hanoar Haoved Vehalomed

120 Kibbutz Galuyot St, 66877 Tel Aviv, Tel. 03-68 34 596, e-mail:-oofer @inter.net.il

Gesprdch mit Pesach Housefather (Vorsitzender der General Federation of Students and Young Workers)
und weiteren Mitgliedern von Hanoar Haoved Vehalomed / Working & Studying Youth im Josef-Caim-
Brenner-Haus

Montag, 28. Februar, 19.00 - 21.30 Uhr

Interessenvertretung im Jugendbereich

Zur BegrtBung wurden wir kurz in die Geschichte des Josef-Caim-Brenner-Haus eingefthrt. J.C. Brenner
war einer von sechs judischen Kibbuzniks, die bei einem Pogrom im Jahre 1921 ermordet wurden. Die
Geschichte dieser Kibbuzniks wurde auf Schautafeln (leider in hebraisch) erklart. Das jetzige Haus war auf
den Ruinen des zundchst belagerten und dann zerstorten Hauses, in dem die sechs starben, errichtet wor-
den, und sticht durch Architektur und strahlend weiBen Anstrich aus der Umgebung heraus. Das Haus und
die in ihr wirkende Organisation, die Working & Studying Youth, soll, in Erinnerung der bei dem Pogrom
Ermordeten, der Verstdndigung zwischen den Religionen und Ethnien dienen. Die Working & Studying-
Youth ist eine der Histadrut nahestehende, jingst 75 Jahre alt gewordene Jugendorganisation, die z.Zt.
etwa 100.000 Mitglieder hat. Die Mitglieder stammen aus allen in Israel lebenden Ethnien und Gesell-
schaftsgruppen. Der wichtigste Grundgedanke der Organisation ist der Gleichheitsgrundsatz. Alle Men-
schen sind gleich und haben gleiche Rechte. Man bekennt sich zu sozialistischen Prinzipien, wobei das kon-
krete Tun eine herausgehobene Stellung hat. Die Ideen Martin Bubers werden als wichtige Leitgedanken
angesehen. Die uns empfangenden und bewirtenden Mitglieder gehéren groBtenteils einer Kommune in
Tel Aviv an und versuchen, die urspriinglichen sozialistischen Ideale der Kibbuzbewegung unter den heu-
tigen, verdnderten Bedingungen in der Stadt zu leben. Das Einkommen wird in einen gemeinsamen Topf
gezahlt. Jeder nimmt sich so viel wie er zum Leben braucht. Autos werden gemeinsam benutzt. Junge
Manner und Frauen leben zusammen. Alle sind bei der Armee gewesen, waren z.T. in Kampfeinheiten.
Viele haben auch den Armeedienst herausgeschoben um zunéchst in Gemeinschaftsprojekten der Organi-
sation eine Art Zivildienst zu machen — die 1,5-jdhrige Kernzeit zur militérischen Ausbildung bleibt zwar
bestehen, die zweiten 1,5 Jahre kénnen dann jedoch wieder im vorherigen Gruppenverband bei besonde-
ren, nicht rein militdrischen Projekten abgeleistet werden. Die Arbeit und der Dienst in der Gruppe schaf-
fen einen starken Rickhalt, in dem die traumatischen Erfahrungen nicht nur von Kriegserlebnissen zumin-
dest besser ertragen werden kénnen. Die Arbeit und das Leben in der Kommune werden als Gegenentwurf
zum gangigen Lebensstil in Israel und der Welt angesehen. Die Situation in Israel wird als zunehmend
gewaltbereit und unsozial empfunden. Schwindende Arbeitnehmerrechte, durchaus vorkommende
Jugend- und Kinderarbeit im Zuge der rasanten Verdnderungen durch die Globalisierung und zunehmen-
de Gewaltbereitschaft wurden beklagt. Insofern soll die Kommune ein Beispiel oder Modell fir eine ande-
re, sozialistisch gepragte Gesellschaft sein. Als Beispiel fur das Tun wurde uns ein eindrucksvoller, profes-
sionell gemachter Film Uber ein Projekt von Hanoar Haoved Vehalomed in einem mazedonischen
Fluchtlingslager in Stankowitz gezeigt. Bei diesem Projekt wurde gezielt mit Kindern gearbeitet. Im Lager
wurde ein Kindergarten etabliert, in dem den Flichtlingskindern durch gemeinsames Spielen, Singen, Thea-
terspielen, Tanzen, Malen und vieles mehr, neue, schone Eindriicke vermittelt wurden, die zumindest ein
Gegengewicht zu den furchtbaren Erlebnissen der Flucht sein konnten.

Im weiteren Verlauf des Abends, fir reichhaltige Verpflegung war gesorgt, entwickelte sich eine lebhafte
Diskussion ausgehend von der Frage, wie wir die Mdglichkeit eines wiedererstarkenden Faschismus in
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Deutschland und Europa einschatzen, vor allem vor dem Hintergrund der Regierungsbeteiligung der FPO in
Osterreich.

Hierzu gab es unterschiedliche Positionen innerhalb unserer Gruppe. Zum einen wurde eine mehr oder
weniger schleichende Schlussstrichdebatte beklagt, die Walserdebatte einerseits negativ, andererseits auch
positiv (dass sie Uberhaupt stattgefunden hat; nicht dass er die Rede gehalten hat) erwahnt. Der Umgang
mit dem Holocaustmahnmal in Berlin, insbesondere das Verhalten von Diepgen und anderen Vertretern der
Berliner CDU, wurde als beschamend dargestellt. Die Diskussion um die Entschadigungszahlungen an
Zwangsarbeiter wurde als ebenfalls unwirdig bezeichnet. Zu Haider gab es zum einen die Position, dass
er sich eindeutig zu nationalsozialistischen Ideen bekennt und die Verhandlungen mit der FPO zu eindeu-
tigen Verlusten von sozialen Errungenschaften gefihrt habe. Zum anderen wurde eingewandt, dass es eine
sehr lebhafte Diskussion gibt, dass eine Demokratie auch in der Lage sein muss, radikale Randgruppen zu
ertragen. Des weiteren wurde Haider auch als Populist gesehen, den es zu entlarven gilt. Die Vermutung
einer deutschen Tageszeitung, Haider sei bei Sabine Christiansen nur deshalb nicht auf Innenminister Otto
Schily getroffen, weil man dann hatte sehen kdnnen, dass Schily die Auslanderpolitik praktiziert, die Haider
propagiert, traf auf sehr geteiltes Echo. Auch wurde konstatiert, dass Osterreich in aller Munde ist, wahrend
in der Turkei ein sozialdemokratischer Ministerprasident sich auch auf eine parlamentarische Mehrheit
durch faschistische Abgeordnete stutzt. Auf die lebhafte Debatte folgten noch viele Gespréche in kleinen
Gruppen in sehr offener und lockerer Atmosphare.

Georg Méllers
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Kibbuz Beit Ha'Emek

Kibbuz Beit Ha'Emek, Tel. 04 — 99 60 434 /-413
Treffen mit Freddy Kahane (Kibbuz-Planung), Jackie Fedler (Erzieherin) und Eran Wit (Lehrer)
Freitag, 3. Mérz, 15.00 — 1700 Uhr

Zur Geschichte und Situation der Kibbuzim

Freddy Kahane flihrte uns zunachst in die Geschichte des Kibbuz Beit Ha"Emek ein. Gegriindet wurde diese
Siedlung von ungarischen, englischen und niederlandischen Pionieren, die ihre Arbeit im landwirtschaft-
lichen Bereich (Zitrus- und Bananenplantagen) begannen. Spater bauten sie Kuh- und Huhnerstalle auf, so
dass eine weitere wirtschaftliche Einnahmequelle im Kibbuz etabliert werden konnte. Beit Ha’Emek ist mit
»550 Seelen« ein mittelgroBer Kibbuz, der Uber ein eigenes Gemeinschaftshaus, einen Laden, eine Mehr-
zweckhalle, Wascherei und Kleiderausgabe, Bibliothek, Synagoge, Wiesen zum Feiern (bspw. fir Hochzei-
ten), Kinderhduser, Felder, Swimmingpool u.v.m. verfligt.

Vor den ersten Gebaduden des Kibbuz Beit Ha’Emek Foto: Silvia Kunter

Ein wichtiges Diskussionsthema war der »Wandel der Kibbuzim: friiher und heute«. Friiher gehoérte der
gesamte Kibbuz allen Kibbuzniks gemeinsam. Diese grundlegende Einstellung hat sich dahingehend geén-
dert, dass seit einiger Zeit nicht mehr der Kibbuz sondern die einzelne Familie als Einheit betrachtet wird.
Privatisierungs- und Individualisierungstendenzen hielten Einzug, so dass bereits ein wichtiger Teil der Kib-
buz-ldee hier der Vergangenheit angehort.

Beit Ha’Emek gehdrt zu den ersten Kibbuzim, in denen Kinderhduser eingerichtet wurden. In diesen Ein-
richtungen haben die Kinder gewohnt, wurden von Erzieherinnen erzogen und schulisch unterrichtet. Seit
Mitte der 60er Jahre wohnen die Kinder wieder in den Familien und nicht, wie zuvor, getrennt von den
Eltern in Kinderhdusern. Dadurch hat sich die Anzahl der Kinderhauser generell reduziert, so dass heute die
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meisten Schilerlnnen Bezirksschulen besuchen. Jackie Fedler betonte, dass das ehemalige Erziehungs-
system nicht nur Vorteile hatte, da die von den Eltern getrennt lebenden Kinder oftmals einem hohen Grup-
pendruck ausgesetzt waren.

Gegenwartig bleiben nur noch ca. 25 bis 30 % aller Jugendlichen dem Kibbuz treu. Jeder und jede junge
Kibbuznik muss nach der Schule ein »freiwilliges Jahr« absolvieren. Viele reisen in verschiedene Léander oder
leben in GroBstaddten und lernen so ein véllig anderes Leben kennen. Danach leisten sie ihren Militardienst
ab (Frauen zwei Jahre, Manner drei Jahre), so dass sie erst spat beginnen kénnen, ihr eigenes Leben zu pla-
nen. Die »Abwanderungskrise« stellt eine elementare Krise der Kibbuzim dar.

Freddy Kahane meint, dass der Wandel der Kibbuzgesellschaft positiv genutzt werden muss. Die Struktur
muss an die Realitdt angepasst werden. »Der Kibbuz Beit Ha"Emek war einmal ein Kibbuz«, so Kahane. Man
hat sich bereits von vielen traditionellen Werten geltst, um einen Weg zu gehen, der auch in Zukunft
Bestand haben wird.

Viele Kibbuzim stellen heute eine Alternative zum Stadtleben dar. Durch dieses Profil mdchten sie fir
AuBenstehende Beachtung gewinnen. Als ein mdgliches Zukunftsbild gehen unsere Gesprachspartner
davon aus, dass es lediglich eine geringe Anzahl von Bezirksgemeinschaften gibt und sich die einzelnen
Kibbuzim zu Vororten in schdn gelegener Landschaft entwickeln.

Volontaren gegentber ist der Kibbuz Beit Ha"Emek sehr aufgeschlossen. Jeder Interessierte kann ein Volon-
tariat zwischen ein und sechs Monaten machen, auch Zivildienst ist mdglich. Informationen sind postalisch
Uber die Adresse: Kibbuz Program Center, 18 Frishman St. Tel Aviv 61030

Tel.: 972-3-5278874 oder 5246154, Fax: 972-3-5239966 zu erhalten.

Nach dem Gesprach wurden wir noch durch den Kibbuz gefuihrt und konnten individuell weitere Fragen
stellen. Es war ein sehr angenehmes Treffen, da man einen schnellen und prazisen Uberblick tber das Kib-
buz-Modell erhielt.

Andrea Sparka
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Dead Sea Magnesium (DSM)

Sdom, Potash House, Tel. Klaus Reinhard 053 — 90 06 45

Gesprdch mit Seev Rabinovich (Vorstandsvorsitzender DSM), Klaus Reinhard (VW-Reprdsentant),
Asher Levy (Betriebsrat) und Meir Babayoff (Histadrut-Bezirksvorsitzender) mit anschlieBender Betriebs-
besichtigung

Donnerstag, 9. Mérz, 13.00 - 16.00 Uhr

Arbeiten und Leben im Suiden Israels

An diesem Donnerstag stand der Themenkomplex Arbeit und Leben im Stden Israels auf dem Programm.
Von Jerusalem aus waren wir bis zum Toten Meer nicht nur in sldliche Richtung als vielmehr nach unten
gefahren. Je tiefer wir kamen, desto warmer wurde es: Das Tote Meer liegt schlieBlich 400m unter dem
Meeresspiegel. Bei Dead Sea Works in Sdom wird aus seinem Wasser eines der wenigen Ressourcen des
Landes, Magnesium, gewonnen. Schon von weitem sichtbar liegt der Ort an der sldlichen Spitze des Sees:
Riesige Industrieanlagen und Schornsteine sind zu sehen, aber keine Stadt. Die meisten Arbeiter wohnen
40 bis 80km entfernt in Arad, Dimona oder Beersheba und werden mit werkseigenen Bussen zur Fabrik
gefahren.

Im Potash House von Dead Sea Magnesium (DSM) sollten wir mehr Uber den Betrieb und die Arbeitsbe-
dingungen dieses Jointventures zwischen Volkswagen und DSM erfahren.

Die Atmosphdre zwischen Management, vertreten durch Klaus Reinhard von VW und dem Vorstandsvor-
sitzenden Seev Rabinovich, und der gewerkschaftlichen Seite, dem Betriebsrat Asher Levy und dem Hista-
drut-Bezirksvorsitzenden Meir Babayoff, war von den aktuellen Tarifverhandlungen beeinflusst. Zunachst
musste sich darauf geeinigt werden, wer zuerst spricht und der gewerkschaftliche Vertreter stieg mit den
Worten ein »Hier passiert nichts, ohne dass ich unterzeichnex.

Bei Dead Sea Works handelt es sich um ein ehemals staatliches Unternehmen, in dem sich die Auswirkun-
gen des Privatisierungsprozesses nun nach dem zweiten Verkauf in Umstrukturierungen zeigen, die erheb-
lichen Einfluss auf die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten haben. Der Industriebetrieb DSM, der mittler-
weile als eigenstandige Gesellschaft unabhangig von Dead Sea Works operiert, gilt mit 1.500
Arbeitnehmern und 2.000 Beschéftigten in der Zulieferindustrie als einer der gré3ten in Israel. Der Betriebs-
rat von DSM ist stark, die Arbeitsbedingungen beschreibt Babayoff als die vielleicht besten im Land. Die lau-
fenden Verhandlungen in diesem Betrieb mit hohem Organisationsgrad haben eine Schlisselfunktion fir
ganz Israel. Landesweit werden Betriebe privatisiert. In den aktuellen Tarifverhandlungen geht es um die
Strategie des neuen israelischen Eigentimers von DSM, die Arbeitnehmerschaft durch persénliche Verein-
barungen und individuelle Arbeitsvertrage zu teilen.

Die Beschaftigungsstruktur ist nicht homogen, die erste Arbeitergeneration, eingestellt bis 1995, arbeitet zu
besseren Bedingungen. Fir sie gelten Kleider-, Urlaubs- und Sachzuschisse, an denen die Arbeiter der
zweiten Generation, die zu Unternehmensvertragen beschéftigt sind, nur begrenzt teilhaben. Dartber hin-
aus sind Leiharbeiter engagiert, die kein Recht auf solche Verglinstigungen bekommen. Frauen machen
20 % des Beschaftigungsanteils aus, sie arbeiten vorwiegend in der Reinigung und im Angestelltenbereich.

Die Histadrutlinie heiBt: »Privatisierung Ja — Zerstérung Neinl. Wie in der Versicherungsbranche und bei
den Olgesellschaften sollen auch hier Rahmentarifvertrage abgeschlossen werden. In der strukturschwa-
chen Region Negev betragt die Arbeitslosigkeit bis zu 17 %. Wenn die Verluste bei DSM (von den kalku-
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lierten 4.000% pro t kénnen z. Z. nur 2.700% erzielt werden) auf die Beschaftigten umgewalzt werden, wirkt
sich das negativ auf die Entwicklung der ganzen Region aus.

Wahrend des engagierten Beitrags des Gewerkschaftsvertreters halt sich der Vorstandsvorsitzende zurlick
und gibt sich gelassen hinsichtlich der Verhandlungen. Er betont die Kooperation mit Deutschland und
meint, dass der Ausweg aus der aktuellen Krise des Unternehmens im Jointventure mit Volkswagen liege.
Hier knpft Klaus Reinhard als VW-Manager an mit seiner Darstellung der betrieblichen Entwicklung. Volks-
wagen investiert seit 1995 in diesen Betrieb. Dieses Jointventure wurde staatlicherseits mit Subventionen
gefordert. In einem bombastisch inszenierten Video erfahren wir, dass zur Grundsteinlegung der damalige
Ministerprasident Yitzhak Rabin und Helmut Kohl als deutscher Regierungsvertreter zugegen waren.

Der global operierende VVW-Konzern hat sich Uber den Einkauf in dieses Unternehmen Zugriff auf den Roh-
stoff Magnesium gesichert. Volkswagen entwickelt Teile aus Magnesiumlegierungen, die den Vorteil haben
35 % leichter zu sein als Aluminium. Der Weltmarktpreis ist jedoch gesunken und das Unternehmen fahrt
entsprechende Verluste ein. DSM liegt zur Zeit auf Platz drei der weltweiten Magnesiumproduktion. Auf-
schlussreich waren auch Reinhards Ausfihrungen tber den Produktionsprozess im Verbund mit der Kali-
herstellung von Dead Sea Works und der Bromherstellung von Dead Sea Bromine. SchlieBlich enthalt das
Wasser des Toten Meeres neben Magnesium auch Kalium, Sodium, Pottassium und Brom.

Fur die Magnesiumherstellung bei DSM wird als Restprodukt der Kaliherstellung der Schlamm des Toten
Meeres als Carnalit geliefert. Nachdem es aufbereitet und dehydriert wurde, schmelzt man es durch Chlo-
rination. Das Kernstlick der Magnesiumproduktion ist die Elektrolyse des flissigen Carnalits in Zellen bei
700°C. In der Raffinerie wird das Magnesium rein oder legiert in Mulden gegossen. Dabei wird ein fiir die
Umwelt fragwirdiges Schutzgas verwendet. Nach 15 Sekunden erstarrt der Rohstoff und liegt nun als Ingot
vor.

Bei der anschlieBenden Betriebsbesichtigung konnten wir live dabei sein. Wir erhielten einen kleinen Ein-
druck von der Schwere der Arbeit. Es war hei3 und der Geruch nach Chlor war Uberall prasent. Im Sommer
allerdings herrschen in den Produktionshallen Temperaturen von bis zu 70°C. Als Souvenir erhielt jeder
einen original DSM-Magnesium-Ingot; seitdem warten wir gemeinsam mit DSM auf den Anstieg des Welt-
marktpreises.

Hilke Biilau
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2. Situation der Frauen in Israel

Wahrend unserer Studienreise konnten wir mehrere israelische Frauenorganisationen treffen. Das gab uns
die Chance, den Blick fur das Geschlechterverhéltnis in der israelischen Gesellschaft zu schéarfen.

Die Organisationen verfolgen unterschiedliche Ansétze innerhalb der Frauenbewegung.

Na’amat, die Frauenorganisation der Histadrut, sowie die Vertreterinnen der Lehrergewerkschaft
Histadrut Hamorim verfolgen dabei eher traditionelle Konzepte, die auf die Gleichberechtigung von Frau-
en innerhalb der bestehenden Verhdltnisse abzielen. Der Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt auf dem Kampf
gegen die Diskriminierung von Frauen. Mit diesen Begegnungen konnten wir uns einen Uberblick tber die
derzeitige politische und soziale Stellung von Frauen innerhalb Israels verschaffen. Die Histadrut Hamorim
hebt dabei den Aspekt der geschlechtsspezifischen Sozialisation und den Blickwinkel von Erziehung und
Bildung hervor. Na'amat erlauterte die Situation der Frauen anhand der Schwerpunktbereiche Familie, Arbeit
und Gesellschaft.

Der Ansatz der Nichtregierungsorganisationen wie Bat Shalom, Peace Now (beide siehe Themengebiet
Friedensprozess) und dem feministischen Zentrum Isha Llsha liegt dagegen in der Frauenfriedensbewe-
gung. Sie verstehen sich als Aktivistinnen gegen die israelische Besatzung paldstinensischer Gebiete. Ent-
sprechend behandelten ihre Berichte auch das Verhdltnis zu paldstinensischen Frauen sowie Rassismen
innerhalb der israelischen Gesellschaft.

Themen wie Militar und Geschlecht sowie Gewalt gegen Frauen wurden in all diesen Begegnungen ange-
sprochen aber unterschiedlich betrachtet.

Wir haben keine paldstinensische Frauenorganisation treffen kénnen, das war ein Manko unseres Pro-
gramms. In der Diskussion mit der Palestinian General Federal Trade Union (PGFTU) (siehe Themengebiet
Paldstina) wurde die soziale Situation von Frauen in den palastinensischen Autonomiegebieten kurz ange-
sprochen, jedoch hatten wir es dort ausschlieBlich mit mannlichen Reprasentanten zu tun.

Die Auseinandersetzung mit Geschlechterverhéltnissen muss auch Reflexion dariiber einschlieBen, was
Gender im jeweiligen kulturellen Kontext ausmacht. Unterdrlickung hat verschiedenste Ursachen, Erschei-
nungsformen und Auswirkungen. Diese Begegnungen boten die Chance, den eigenen Horizont in diese
Richtung zu erweitern.

Hilke Bulau
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Na'amat

93 Arlozoroff Street,
62098 Tel-Aviv

Besuch im Na'amat-
Gemeindezentrum
Beit Marie Juchacz,
16 Jerushalmi Str,
Tel Aviv-Bavli

Gesprdche mit Hedva
Almog (Vorsitzende),
Daphna Bustan (Leiterin
der Rechtsabteilung)
und Anat

Dienstag, 29. Februar,
9.00 - 12.30 Uhr

Hedva Almog, Vorsitzende von Na‘amat Foto: Ingrun Weil3

Vorgestellt wurde Na’amat zuerst durch die Vorsitzende, Hedva Almog, was Aufbau und Schwerpunkte der
politischen Arbeit betrifft. AnschlieBend erlduterte die Rechtsanwaltin Daphna Bustan, Leiterin der Na'amat
Rechtsabteilung, einige ausgesuchte juristische Problematiken und zuletzt stellte sich Anat noch diversen
Fragen unserer Gruppe.

1. Na’amat als Organisation

Na'amat ist als Frauengewerkschaft Teil der Histadrut, der alle weiblichen Mitglieder der Histadrut auto-
matisch angehdren und die mit 340.000 Mitgliedern die gréBte Frauenorganisation Israels ist. Per Direkt-
wahl (nach Parteien gegliedert) werden 30 Vorstandsmitglieder gewahlt, darunter eine Vorsitzende, derzeit
Hedva Almog, Mitglied der Arbeitspartei.

Na'amat befasst sich mit diversen politischen und sozialen Themen, bietet Dienstleistungen fir Frauen in
der Gesellschaft und im Privatleben, fihrt Arbeitskdmpfe, betreibt Gleichstellungspolitik, legt sehr viel Wert
auf Kindergartenarbeit und Erziehung zur Gleichberechtigung, hat einen Verein fir Alleinerziehende ins
Leben gerufen und bietet 5.000 Frauen einen Arbeitsplatz. Sie versucht Frauen im Arbeitsleben zu starken
und arbeitslosen Frauen durch Erhalt eines Jobs finanziell in der Familie und damit insgesamt in der Gesell-
schaft eine bessere Ausgangsposition zu erkdmpfen. Auch im arabischen Sektor, besonders in den drusi-
schen Gebieten, ist Na'amat aktiv, ebenso wie sie Kontakte zum Ausland unterhdlt, z. B. mit der Arbeiter-
wohlfahrt in Deutschland, mit der ein inhaltlicher Austausch stattfindet. Na’amat bekommt auch neue
Knesset-ldeen auf den Tisch und kann sich dazu positionieren.

In diesem Jahr hat Na'amat sich den Schwerpunkt »Betrieb« gewahlt. Formal ist sie nicht in Betrieben ver-
treten, kann sich aber je nach Aktivitat der Mitglieder vor Ort auch einbringen. Zum Teil gibt es Gleichstel-
lungsbeauftragte in Betrieben, mit denen Zusammenarbeit stattfindet oder angestrebt wird.

24 Arbeitspapier 28 - Israel - Studienreise der Hans-Bockler-Stiftung Dezember 2000



2. Ziele und Beschdftigungsfelder

Die politischen Ziele und Tatigkeitsfelder lassen sich in drei Schwerpunktbereiche einteilen:

a) Familie

Gleiche Funktionen im Haushalt, Anerkennung aller Formen der Familie [!] und das Recht auf den eigenen
Korper sollen erreicht werden.

e Ehe

Ein besonderes Problem in Paarkonflikten sind die religidsen Gesetze, die Na'amat versucht durch politische
Kampfe zu verdndern. Solange es jedoch aufgrund des Konfliktes zwischen Sakularen und Religidsen keine
Verfassung gibt, die eindeutig die Beziehung des Staates zur Religion regelt, wird dies sich nicht wirklich
andern lassen. Es gibt zwar einige Grundgesetze, jedoch ist das Personenstandsrecht ausschlieBlich religits
verankert. So gibt es keine Standesdmter, Ehen werden vor religidsen Gerichten geschlossen, bei Scheidung
ist das Gericht, was zuerst angerufen wird zusténdig, d.h. es findet ein regelrechter Wettlauf statt: die judi-
schen Manner rennen zum Rabbinatsgericht, die jidischen Frauen zum sakularen Landgericht. Das Vermo-
gen der Ehefrauen wird vor Rabbinatsgerichten oft nicht anerkannt, da es auf den Namen des Mannes ein-
getragen ist. Das Rabbinatsgericht erkennt nur die Knesset und ihre Beschlisse an, nicht aber das sakulare
Oberste Gericht. AuBerdem kénnen Ehen nur geschieden werden, wenn beide Seiten zustimmen, so dass
es sogar zu finanziellen Erpressungen kommt. Inzwischen haben die Gerichte hier einige Mdglichkeiten,
Druck auf nicht freiwillig einwilligende Ehepartnerlnnen (in der Regel sind dies die Ehemanner) auszutben:
Entzug der Ausreisemdglichkeit, des Fihrerscheins, der Berufszulassung (vor allem bei Arzten) oder der
Fuhrung eines Bankkontos. Allein die Androhung reicht oft aus.

Na'amat handelt in steigender Anzahl Vor-Ehevertrage bzw. Vertrdge zwischen Partnerinnen einer »wilden
Ehe« aus. Nichteheliche Lebensgemeinschaften konnen rechtlich den gleichen Status wie Verheiratete
erhalten, sofern sie gemeinsame Finanzfihrung betreiben, dies gilt auch fir homosexuelle Paare. Konsula-
rehen, d.h. Ehen, die in ausléandischen Vertretungen geschlossen wurden, werden inzwischen in Israel aner-
kannt.

Weitere Beratung bei Vertrdgen bietet Na’amat im Fall von Leihmutterschaften an. Problematisch ist hier,
dass die In-Vitro-Fertilisation an Leihmittern meist aus konomischen Griinden heraus geschieht, d.h. zur
Leihmutterschaft meist Frauen durch ihre schlechte ékonomische Situation genétigt sind.

80 % der Vermittlungshilfen der Rechtsabteilung Na'amats betrifft familidre Streitigkeiten, d.h. Uber-
brickung und Vermittlung, Beratung und Hilfe in Vermittlungsausschissen vor einem maglichen Gerichts-
verfahren. Dies ist gerade bei Paarkonflikten wichtig, damit es dem/der Verliererin nicht um Rache geht,
gerade dann, wenn man wegen der Kinder auch anschlieBend noch weiteren Kontakt pflegen muss.

Beratung wird auch Nichtmitgliedern geboten, die Kosten Gbernimmt der Staat.

e Gewalt in der Familie

Im Allgemeinen und besonders bei Rabbinatsgerichten steht der Wunsch nach Verséhnung im Vorder-
grund, so halbherzig diese auch sein mag, d.h. die Polizei soll faktisch sozialarbeiterisch tatig sein. Medien
ermutigen tendenziell die Frauen, sich gegen familidre Gewalt zu wehren und klaren Uber ihre Rechte und
Maoglichkeiten auf. Die Veroffentlichung spektakularer Mordfélle kénnte jedoch laut Daphna auch zu Nach-
ahmungstaten fiihren. Na'amat betreibt Offentlichkeitsarbeit gegen zu niedrige Strafen, wobei Daphna zur
Vorsicht rat, um 6ffentliche und neutrale Gerichte nicht unter Druck zu setzen. Gewalt in Beziehungen
nimmt zu, inklusive Mord an den Ehefrauen, vermehrt auch zusatzlich an den Kindern.
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b) Arbeit

Gleichheit in Lohn und Gehalt soll erreicht werden, selbst im &ffentlichen Sektor besteht eine Einkom-
menskluft von 30 bis 35 % zwischen Mannern und Frauen. Frauen sollen Uber ihr Recht auf gleiche Ent-
lohnung aufgeklart werden, die Bereitschaft diese einzuklagen soll vergroBert und sogar zur Pflicht erho-
ben werden [l]. AuBerdem kdmpft Na'amat um ein Recht auf wirtschaftliche Unabh&ngigkeit, also auf
Einkommen und Arbeit, und bietet parallel wirtschaftliche und fachliche Férderung an.

e Mutterschutz

Die betrieblichen Regelungen fir Schwangerschaften und Geburten sind den deutschen relativ dhnlich: drei
Monate bezahlter Urlaub, sechs Wochen davon kénnen vor der Geburt genommen werden, den Rest kann
auch der Mann nehmen; 40 Std. fiir Untersuchungen frei; arbeitet eine Frau schon seit zwei Jahren beim
Unternehmen kann sie ohne Entgelt bis max. ein Jahr zu Hause bleiben mit Arbeitsplatzriickgaberecht; nach
drei Monaten kann sie auch das Recht in Anspruch nehmen, eine Stunde taglich kirzer zu arbeiten (sog.
Stillstunde). Schwangerschaft muss erst ab dem 5. Monat angezeigt werden, wird einer Frau vorher gekin-
digt und kann sie nachweisen, dass dies aus Griinden der Schwangerschaft passierte, so hat sie die Mdg-
lichkeit einer Abfindung oder Wiedereinstellung. Erziehungsgelder u.a. Leistungen sind Angelegenheit der
nationalen Versicherungsanstalt.

» Sexuelle Beliastigung im Betrieb

Vor einem Jahr gab es einen Knesset-Beschluss, der sich gegen sexuelle Belastigung aussprach, allerdings
wurden auch Bedenken geduBert, dass die »Romantik« im Betrieb unter dem Gesetz leiden kénne [!]. So
hatte die Knesset auch festgelegt, was alles zur sexuellen Beldstigung zahlt, namlich auch verbale sexuelle
korperliche Anspielungen gegen den Willen der Betroffenen, Ausnutzung eines hoheren Rangs zur Durch-
setzung sexueller Kontakte (gerade gegen Alleinerziehende nimmt dies durch ihre besondere finanzielle
Abhangigkeit zu) oder die Schaffung einer feindlichen Atmosphére (Pin-up-Bilder, Witze u.4.). Na'amat hat
2.T. Wiedereinstellungen oder Entschadigungen erreicht.

c) Gesellschaft

Gewalt gegen Frauen und ihre Behandlung als Sexualobjekt sollen eingeddmmt und medizinische Bedurf-
nisse von Frauen starker beriicksichtigt werden. Gleichzeitig versucht Na'amat, die Vertretung von Frauen in
Politik und Wirtschaft gerade auf Fiihrungsebenen zu starken.

* Tagungsstétten, Schulen, Kinderheime

Na'amat verfugt Gber ein flachendeckendes Netz von Tagungsstatten und Schulen, die aus sozialen Inter-
essen gegrindet wurden und sich daher besonders an sozial Schwache richten. Da Vollzeitbeschaftigung
fur Frauen angestrebt wird, wird Kinderbetreuung bis 16 Uhr angeboten. Dazu verfigt Na'amat Uber Kin-
derheime, in denen 23.000 Kinder bis drei Jahre betreut werden. Neben der Erziehung wird auch auf
Erndhrung geachtet, weshalb drei Mahlzeiten taglich angeboten werden. AuBerdem unterhalt Na'amat
Horte flr schulpflichtige Kinder. Die Schulen, bisher 14 mit 400.000 Schilerlnnen, sollen erweitert werden
und bieten besonders auch technisches Know-How und Computertechnologie an.

o Militér
Das Militar ist auch in Israel sehr mannlich strukturiert. Frauen leisten zwei, Manner drei Jahre Militardienst,

wobei Ménner eingezogen werden und Frauen sich melden mussen, Frauen keine Reservedienste machen
und die Dienststellen relativ klassisch aufgeteilt sind. Frauen kénnen sich inzwischen auch zu Kampfeinsat-
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zen melden. Durch die Klage einer Soldatin gegen einen Offizier wegen Vergewaltigung wurde auf Anord-
nung eines zivilen Gerichtes dessen Karriere verzogert und bzgl. Beférderung hat sich einiges verandert, da
zum ersten Mal eine auBermilitdrische Organisation Einfluss auf Beférderung und Kriterien dafiir hatte.
Na'amat legt auf Erziehung gegen sexuelle Beldstigung gerade auch im Militar viel Wert, da das Militar
einen groBen Einfluss auf die Gesellschaft hat.

* Abtreibung
Legal ist Abtreibung aus vier Griinden moglich:

die Schwangere ist jinger als 17 oder &lter als 40,

das Kind stammt aus einer religits oder sakular verbotenen Beziehung oder ist auB3erehelich,
Wahrscheinlichkeit der Behinderung des Kindes oder

die Gesundheit der Frau ist in korperlicher oder psychischer Hinsicht geféhrdet.

Um die 5. Moglichkeit, die soziale Indikation, kdmpft Na'amat, die Religidsen sind jedoch strikt dagegen
und sagen, die vier Grinde reichen aus. Es gibt bezahlten Urlaub fur Abtreibungen.

EwnN -

e Gewalt

Gewalt in Israel nimmt zu, besonders auch gegen Frauen und Kinder. Leider melden sich nur 7 % von den
ca. 10 % Frauen mit Gewalterfahrungen, um Beratung und Unterstltzung zu erhalten oder Platze in den
Zufluchtsheimen fir Frauen inklusive Kinder, die auch von der Stadt geférdert werden. Derzeitig werden im
Projekt »Du kannst« vermehrt Selbstverteidigungskurse fur Frauen angeboten, die gemeinsam mit Polizei
und Vereinen in den Gemeinschaftshdusern durchgefihrt und recht gut angenommen werden.

Das Strafmal3 bzgl. Gewalt gegen Frauen ist auffallend niedrig, die tatsachlichen Verurteilungen beschran-
ken sich auf wenige Falle. Inzwischen wurde durchgesetzt, dass die Minimalstrafe mindestens ein Viertel
der Hochststrafe betragen muss, ansonsten mussen die Richterlnnen eine gesonderte Begriindung vorle-
gen. Anzeigen werden nur sparlich erstattet, meist weil die Betroffenen Angst vor dem Bekanntwerden
haben. Na'amat bemiht sich gerade darum, dass Biirgermeister suspendiert werden, wenn sie wegen Ver-
gewaltigung verurteilt wurden.

Des weiteren wird versucht, gegen bedrohliche Belastigung vorzugehen. Damit sind Falle gemeint, in denen
eine dauernde »Anmache« einer Person geschieht, ihr nachgestellt wird und teils Todesdrohungen ausge-
sprochen werden, wobei rechtlich nichts zu machen ist, sofern es nicht zu einem konkreten Geschehnis
gekommen ist, also bereits (fast) zu spéat ist. Na’amat arbeitet an einer Gesetzesvorlage, die es ermdglichen
soll, frihzeitig dagegen vorzugehen.

Kezban Katircioglu / Petra Spona
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Histadrut Hamorim

8 Ben-Saruk St, Tel Aviv 62966, Tel. 00972-3-69 22 930,
e-mail: yaff@internet-zahar.net, URL: www.itu.org.il

Gesprdch mit Ofra Dunsky (Stellvertretende Vorsitzende), Zipi Rahav und Tami in der Zentrale der
Lehrergewerkschaft

Mittwoch, 1. Mérz, 9.00 Uhr

Madchen im Bildungssystem

Ofra Dunsky - ausgebildete Kindergartnerin,
jetzt Stellvertretende Vorsitzende der Lehrergewerkschaft

Die Histadrut Hamorim organisiert Pddagogen vom Kindergarten bis zu den Akademien flr Lehrer, auch
religidse und arabische, insgesamt hat sie 110.000 Mitglieder. Ein Teil der Gymnasiallehrer ist jedoch bei der
Organisation der Lehrer — einer weiteren Gewerkschaft — organisiert, die sich nicht immer an Streiks betei-
ligt. Nach innergewerkschaftlichen Wahlen ist die Avoda (Arbeitspartei) die fuhrende Partei. Gerade ist ein
Streik von zehn Tagen vorbei, durch den alle Schulen — ausgenommen die Sonderpddagogik — geschlos-
sen waren. Gestreikt wurde fur die Umsetzung einer bereits in einem alten Vertrag geschlossenen Verein-
barung. 90 % der Lehrenden sind Frauen, in den Grundschulen liegt der Anteil noch héher. Wahrend friher
eine zweijdhrige Ausbildung im Anschluss an das Abitur ausreichte, ist heute der Besuch einer Lehreraka-
demie notwendig. Dariber hinaus gibt es tarifvertraglich abgesicherte Fortbildungsmdglichkeiten und Ver-
gutung fur Weiterbildung.

Alle Frauenorganisationen, einschlieBlich der religitsen, sind in einer Organisation zusammengefasst. Es gibt
eine sehr starke Diskriminierung von Frauen trotz anderslautender Gesetze. Deswegen ist die Erziehung zu
Gleichheit und Chancengleichheit sehr wichtig. Der Bildungsstandard der Frauen ist sogar héher als der der
Manner; wahrend der durchschnittliche Schulbesuch der Frauen bei 12,2 Jahren liegt betragt er bei den
Mannern 11,5 Jahre. Dennoch: nur 7 % der Knessetabgeordneten sind Frauen. Seit neuestem gibt es zwei
Oberbirgermeisterinnen, eine in Herzliya und eine in Netanya. Frauen werden bei ihrer Einstellung gefragt
nach Familienplanung, Kinderbetreuung etc, Manner nicht. Im 6ffentlichen Dienst erhalten Frauen bis zu
30 % weniger Gehalt. Allgemein sinken die Lohne in Frauenberufen, auch der Verdienst von Lehrern ist sehr
gering. Im letzten Streik ging es um einen Kampf gegen die Verschlechterung der Situation. Junge Lehre-
rinnen verdienen weniger als das Mindestgehalt von 2.800 NIS (der Durchschnitt liegt bei 6.000 NIS). Auch
in Fabriken mit hohem Frauenanteil und in der Krankenpflege werden Niedrigléhne gezahlt. 60 % derjeni-
gen, die nur das Mindestgehalt beziehen, sind Frauen, 65 % der Bezieherlnnen von staatlicher Zusatzun-
terstlitzung ebenfalls.

Israel ist ein Staat mit standig neuen Einwanderlnnen unterschiedlicher Mentalitdten. Ziel sei es daher, wie
in einem Schmelztiegel vom Kindergarten bis zum Militdr — dem letzten vereinigenden Glied bevor sich die
Wege der Einzelnen trennen — eine einheitliche Identitat zu schaffen. Erziehung muss vom ersten Lebens-
tag an beginnen.

Zipi Rahav - pensionierte Kindergdrtnerin, Freundin von Ofra

Angefangen hat sie ihre Arbeit in den 60er Jahren mit »férderungswirdiger Bevolkerungg, spater hat sie
mit Kindern aus besser situierten Familien gearbeitet.
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Es gibt keine Kindergartner — auBer im privaten Sektor — obwohl Ménner als Vorbilder erwiinscht seien
und Kinder nach Mannern im Kindergarten lechzten (das habe sich gezeigt, als sie ihren eigenen Sohn eini-
ge Male als Aushilfe mitgebracht habe). Es gebe jedoch einen Anfang von Verdnderung zur Gleichheit, Auf-
klarung, die schon im Kindergarten beginne. So kénne sie an Namen und Kleidung oft das Geschlecht eines
Kindes kaum mehr erkennen. Auch beteiligten sich mehr Manner an der Erziehung ihrer Kinder, obwohl es
immer noch viele Wochenendvater gebe. Inzwischen wiirde bei Postern und Blichern darauf geachtet, die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung nicht zu reproduzieren, es gebe Puppen, die wie Jungen aussehen,
Manner, ja Soldaten erlaubten sich, Geflihle zu zeigen, gar zu weinen, sie seien Tanzer und Kéche und die
Madchen trieben Selbstverteidigung, FuBball und Kampfsport. Auch bedeute die Geburt eines Madchens
nicht mehr unbedingt eine Tragddie, wie dies laut Ofra Dunsky friher in bestimmten Ethnien der Fall gewe-
sen sei.

Das Gehalt der Kindergartnerinnen werde jedoch nach wie vor als Zuverdienerinnengehalt betrachtet
(4.000 NIS/brutto, 3.000 NIS/netto, womit es hoher ist als das einer Junglehrerin).

Gibt es Unterschiede zwischen laizistischen und orthodox-religiésen Familien?

Die Frauen seien geteilt in laizistische und ultra-orthodoxe, deren Lage ganzlich anders sei. Letztere lebten
nach den halachischen Gesetzen der Thora, nach denen es eine Ehre sei, einen Gelehrten zu heiraten; Ehen
kdmen oft durch einen Ehevermittler zustande. Die Trennung von Jungen und Madchen erfolge schon im
Kindergarten, die Frauen wiirden erzogen zu folgen, Haushalt und Kinder zu versorgen und das Geld nach
Hause zu bringen. Wahrend in den &ffentlichen Bildungseinrichtungen oft 40 Kinder pro Klasse seien, wir-
den die orthodoxen Kinder in kleineren Gruppen lernen. Die orthodoxe Bevdlkerung sei um einige Jahr-
zehnte zurlick und nehme auf Kosten der Steuerzahler und der Nationalen Versicherungsanstalt standig zu.
Trotz der Unterstutzungszahlungen fur Kinder wirden die Orthodoxen groBtenteils in Armut leben, was
sich an den orthodoxen Vierteln in Jerusalem oder an Bnei Brak zeige. Der laizistische Bevélkerungsteil flie-
he inzwischen aus Jerusalem in die Satellitenstadte.

Tami - Lehrerin fiir die Mittelstufe

Tami betreut ein Projekt zur Férderung von Madchen im Alter von 12 bis 15 Jahren im technischen Bereich
an der Schule »Metro West« in Netanya.

Die Notwendigkeit dieses Projektes zeige sich daran, dass im Bereich der Wahlpflichtfacher Madchen die
Bereiche »Kreatives Schreiben« u.a. wahlten, selten jedoch die naturwissenschaftlich-technischen Facher, wo
das Verhaltnis 46 Jungen zu zwolf Madchen ist. Im Abitur hatten nur 13 % der Madchen einen Leistungs-
kurs in Mathematik belegt — im Vergleich zu 45 bis 50 % der Jungen. Auch im Studium mit einem Gesamt-
frauenanteil von 57 % zeige sich Vergleichbares: Wahrend 54 % der Manner Naturwissenschaften und
Technik studieren, sind es nur 34 % der Frauen, die diese Facher wahlen. Trotz der Nachfrage nach Hight-
echkraften stellen Frauen nur 20 bis 22 % der Belegschaften in diesen Branchen. Von den Lehrenden an
den Universitaten seien in Naturwissenschaften und Technik zwischen 5,4 % und 8,9 % Frauen, gegen-
Uber 34 % in den Geisteswissenschaften.

Grund sei die Angst der Frauen, die sich hier trotz ihrer Intelligenz zurlickzogen. Madchen lebten mit Ste-
reotypen Uber weibliche Rollen und litten unter Selbstunterschatzung.

Manner missen in technischen Bereichen erst einen Misserfolg produzieren, um nicht mehr geférdert zu
werden, wohingegen Frauen erst bei Uberdurchschnittlichem Erfolg eine Forderung erhalten.

Nach dem Lagebericht einer vom Erziehungsministerium eingesetzten Kommission zahlen jetzt Frauen und
Bewohner der strukturschwachen Regionen zu den Bevdlkerungsgruppen, die geférdert werden sollen. Die
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Ansiedlung von Betrieben in der Peripherie, die Anderung des Curriculums und die Einstellung von Berate-
rinnen zur Aufklarung der Eltern soll den Anteil von Frauen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich
steigern.

Was ist mit Neueinwanderern und Neueinwanderinnen?

Unter den russischen Neueinwanderern seien viele Mathematiklehrerinnen und Frauen aus naturwissen-
schaftlich-technischen Berufen. Aufgrund von Mentalitatsunterschieden kdmen diese jedoch mit den israe-
lischen Kindern nicht zurecht und gingen eher in die Privatwirtschaft. Fir die Kinder gebe es keine Extra-
klassen, aber zwei bis drei Stunden extra Sprachunterricht, ansonsten wiirden sie je nach mitgebrachtem
Niveau und Hintergrund eingestuft. Eine Studie habe eine positive Korrelation von guten Leistungen im
Alten Testament, Englisch und Mathematik mit beruflichem Erfolg erbracht, weshalb man auf die Férderung
in diesen Bereichen besonderen Wert lege. Neueingewanderten wirden in Israel geborene Schulkamera-
den zur Seite gestellt, um sie besser zu integrieren. Trotz dieser Integrationsbemuihungen bildeten viele
Neueinwanderer aufgrund gunstiger Mieten in bestimmten Regionen und Stadtteilen sowie Kontakten
untereinander eigene Ortschaften.

Unter dem Motto »In das 21. Jahrhundert — Férderung der Madchen in fortschrittlichen Technologien« will
man der Verzerrung im Denken von Frauen, die sich bereits von der Mittelstufe an zeige, entgegenwirken.
lhr naturwissenschaftlich-mathematisches Interesse soll schon ab der 7. Klasse durch ein spezielles TutorIn-
nenprogramm gesteigert werden. Dieses Programm ist flr Jungen und Madchen offen, letztere werden
aber bevorzugt aufgenommen. Nach einer Umfrage haben sich so 72 % der Madchen und 67 % der Jun-
gen verbessert.

lhr Konzept geht von einem Mangel bei den Méadchen und Frauen aus, die eine nachholende Entwicklung
durchmachen missten, um dann endlich so weit zu sein wie die Manner. Naturwissenschaften und Tech-
nik bleiben in ihrer mannlich geprégten Form véllig unhinterfragt, sexistische Machtverhaltnisse und Domi-
nanzverhalten von Jungen und Méannern génzlich unberiicksichtigt. Gibt es auch andere Ansatze, die neue-
re feministische Madchen- (und Jungen-) Bildungskonzepte berticksichtigen, andere Herangehensweisen
an Naturwissenschaften und Technik entwickeln und die feministisch-sozialwissenschaftliche Kritik an der
Technikentwicklung einbeziehen? Gibt es Versuche mit reinen Madchengruppen? Wird bei der Auswahl der
Tutorlnnen darauf geachtet, dass es unter ihnen méglichst viele Madchen gibt?

Frage und Kritik wurden mit Unverstandnis, Ablehnung und erneuter Bestatigung des eigenen Konzepts

beantwortet. Madchengruppen lehne man ab, da man die Madchen auf die Konkurrenz mit Mannern in

der Berufswelt vorbereiten wolle. Stattdessen wurde das Ganze mit dem Verlesen eines Gedichtes Uber

»Erfolgreiche Frauen« beendet. Diese »verwandeln das Einfache in etwas Wunderbares ... lasten ihren Mis-

serfolg nicht dem Schicksal an [und schon gar nicht méannlichem Sexismus; Anm. der Autorin] ... denken

immer positiv. Womit das Niveau dieses Kaffeekrdnzchens alterer Damen zureichend gekennzeichnet wére
. [wieder Anm. der Autorin].

Susanne Nickel
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Isha LIlsha

47 Hillel St, 33727 Haifa, Tel. 04 — 85 10 966, Fax 04 — 85 11 954
Gesprédch mit Paula Miles im Frauenzentrum Isha Llsha in Haifa

Donnerstag, 2. Mérz, 14.15 — 15.00 Uhr

Ingrun WeiB (links, HBS-Stip.) und Paula Miles im Frauenzentrum Isha L'lsha in Haifa Foto: Silvia Kunter

Bei Isha LIsha (Frauen helfen Frauen), dem feministischen Zentrum Haifa, wurden wir bereits erwartet. Paula
Miles, seit zehn Jahren Aktivistin im Frauenzentrum, gab uns einen Uberblick Uber die Fraueninitiativen in
Haifa und die besondere Problematik der feministischen Bewegung in Israel.

Im Netzwerk »Frauenkoalition Haifa« geht es darum, die Geschlechterfrage mit der sozialen Frage gemein-
sam zu betrachten. Soziale Gerechtigkeit ist der Fokus ihrer feministischen Arbeit.

Die Referentin stellt sich selber als aus den USA stammende Ashkenasim und damit als innerhalb Israels
privilegiert vor. Als weil3e, gebildete und englischsprachige Frau gehort sie zur Gruppe der dominierenden
Mehrheit, die am Machtapparat teilhat. Ihrer Stellung bewusst, fordert sie jedoch, die Belange der soge-
nannten Minderheiten besonders zu berlcksichtigen. Dazu zahlt sie beispielsweise Neueinwanderinnen
aus verschiedenen Herkunftslandern wie z. B. aus Athiopien oder den GUS-Staaten, Mizrahi (judische Frau-
en aus orientalischen Landern), Palastinenserinnen und lesbische Frauen. Die genannten Gruppen erfahren
Ausgrenzung und Rassismus auf mehrfachen Ebenen. Judische Lesben z. B. werden in Israel als Bedrohung
der zionistischen Gesellschaft gesehen. Dem liegt das religiése und grundsatzliche Denkmuster zu Grunde,
dass Frauen fir die Fortpflanzung des jidischen Volkes Kinder gebaren sollen. Solche Ansichten stellen
auch die Basis flr das auch innerhalb der religiés orthodoxen Gruppen verstdrkt zu registrierende Problem
der sexistischen Gewalt dar.
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Hier setzt die Arbeit der Frauenkoalition an, die sowohl auf regionaler als auch auf nationaler Ebene gegen
jegliche Form von Gewalt gegen Frauen kdmpft und sich fir die Verbesserung des Status israelischer Frau-
en einsetzt. Vier Basisorganisationen arbeiten unter einem Dach: Isha Llsha als feministisches Zentrum
Haifa, das Zentrum fiir Vergewaltigungs- und Missbrauchsfélle, das nationale Krisentelefon flr geschlagene
Frauen und Kayan, die feministische Organisation flr arabische Frauen.

Die arabisch-jldische Verstandigung sehen alle Initiativen gleichermafen als Gemeinschaftsaufgabe. Einige
Gruppen unterstitzen neugegriindete dhnliche Projekte in Nablus (Westbank) und der arabischen Stadt
Taibe in Galilda. Den Organisationen ist es wichtig, Mitarbeiterinnen und Freiwillige aus allen Bereichen der
israelischen Gesellschaft anzuwerben. Jede kommt aus einem anderem Ort und hat eine andere Perspek-
tive. Die angebotenen Kurse, Workshops und anderen Projekte werden auf Hebrédisch, Arabisch, Englisch,
Russisch und Amharisch abgehalten.

Die Koalition versteht sich ausdriicklich als Nichtregierungsorganisation und finanziert sich vor allem aus
Spenden.

Paula Miles gab uns einen kurzen Uberblick Gber die historische Entwicklung der israelischen Frauenbewe-
gung. Nach dem Ende des Yom-Kippur-Krieges wurden Frauen verstarkt aus dem Erwerbsleben und somit
dem gesellschaftlichen Leben gedrangt. Die neue Frauenbewegung knipft da an. Frauenbenachteiligung in
Israel thematisieren heiBt, gleichermaBBen gegen spezifische israelische Mythen und Stereotypen
anzukdmpfen. Die Politikerin Golda Meir z. B. versinnbildlicht so einen Mythos der starken Israelin,
K&mpferin in der Armee einerseits und Kibbuzaktivistin andererseits. Dabei wird auBen vor gelassen, dass
Frauen in der Armee sehr selten Karriere machen, dafir meistens Kaffee kochen und als Sekretérin arbei-
ten. In den Kibbuzim gelten &hnliche Strukturen. Frauen arbeiten hart in Pflege, Kinderheim und Kdiche,
doch nur 3 % sind an Fihrungsaufgaben beteiligt.

Der groB3e Einfluss der Armee auf die Gesellschaft schiirt nach Ansicht von Paula Miles auch die sexistische
Gewalt. Der Kult um die mannlichen Kdmpfer und Helden pragt die Ubliche Praxis militaristisch beeinflus-
ster Erziehung. Solche Praktiken, so Paula Miles, fihren unter israelischen Mannern zur chauvinistischen
Schlussfolgerung, ihnen wirde alles zustehen. Die feministische Bewusstseinsarbeit muss also schon bei
der Erziehung der Kinder ansetzen.

Hilke Biilau
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3. Holocaust / Antisemitismus

Paul Spiegel, der Nachfolger von Ignaz Bubis als Vorsitzender des Zentralrats der Juden in Deutschland,
auBerte im April diesen Jahres, dass die Zahl der offen oder latent antisemitisch eingestellten Menschen in
der Bundesrepublik 15 % betrdgt. Dies |6ste unter einigen meiner Bekannten ein zumindest kleines »Au
weh, so vielel« aus. Doch selbst diese Zahl dirfte nur die Spitze des Eisbergs sein, denn was sich allein in
den letzten Wochen ereignete, reicht aus, um auch den wohlwollendsten Schénrednern und Verharmlosern
klarzumachen, was Alltag in der BRD ist: Offener Antisemitismus, von ganz rechts auBen bis hinein in die
Mitte der burgerlichen Gesellschaft. Die NPD zieht durch das Brandenburger Tor und macht Hass-Halt an
der provisorischen Tafel fir das Mahnmal fiir die ermordeten Juden Europas in Berlin, in Erfurt werden nach-
einander der judische Friedhof geschandet und ein Brandanschlag auf die dortige Synagoge veriibt — die
Polizei bemiiht sich die Tater in linken Kreisen ausfindig zu machen [sic!] — Besitzer von Kampfhunden wol-
len gegen ihre vermeintliche Diskriminierung dadurch demonstrieren, dass sie ihren Hunden auf einer
Demonstration in Berlin gelbe sechszackige Sterne anheften. Nicht zuletzt verweigert der Regierende Biir-
germeister von Berlin, Diepgen, die Teilnahme am Baubeginn fur das Holocaust-Mahnmal. Von den Argu-
menten der Gegner einer Entschadigung fir die Sklavenarbeiterlnnen unter den Nazis, von Gollwitz, von
Walser, vom Anschlag auf das Grab Galinskis und von vielem anderen ganz zu schweigen.

Und nicht zuféllig, sondern sehr absichtlich, war ein Schwerpunkt der Israel-Reise die Auseinandersetzung
mit dem Holocaust und mit Antisemitismus. Schon im Vorfeld der Reise beschéftigte sich die AG ein
Wochenende lang mit dem Thema »Antisemitismus und die Linke«, wobei Referenten eingeladen waren,
um Uber historischen/zeitgeschichtlichen Antisemitismus ebenso wie Uber aktuelle Entwicklungen im
Bereich Antisemitismus/Antizionismus zu berichten und mit der Gruppe zu diskutieren. Ebenfalls wurde an
diesem Wochenende die Ausstellung im »Haus der Wannseekonferenz« besucht.

In Israel wurde die Auseinandersetzung bei Treffen mit mehreren Gesprachspartnerinnen und Gruppen fort-
gesetzt. Das Informationsgesprach im Stephen Roth Institute for the study of contemporary anti-
semitism and racism mit Sarah Rembiszewski gab einen ersten Einblick in die Arbeit des Instituts und
machte deutlich, wie notwendig zum einen Forschung und Dokumentation in diesem Bereich sind und zum
anderen, dass Antisemitismus ein weltweites Phanomen darstellt, das taglich aktuell ist. Auch Sarah Rem-
biszewski nannte Zahlen fiir die BRD: Nach ihren Untersuchungen sind in der BRD sogar 20 % antisemi-
tisch eingestellt. In diesem Gesprach wurde auBerdem kurz auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Antisemitismus und Rassismus eingegangen.

Der Besuch im Elternheim des Irgun Olei Merkaz Europa in Haifa war fir viele aus der Gruppe sehr
beeindruckend. Sowohl die Erzahlungen unserer Gastgeberlnnen, Jidinnen und Juden aus Deutschland, die
in den 30er Jahren nach Palastina emigrierten, waren fiir uns eindrucksvoll, als auch die Tatsache, dass wir
hier mit Gberzeugten Zionistinnen zusammensaBen. Die Schilderungen vom groBen zionistischen Projekt —
dem Aufbau des Staates Israel — und von den Lebensverhéltnissen von (emigrierten) Juden in Israel waren
Uberaus spannend.

Ein weiteres Treffen mit dem Schwerpunkt Holocaust und Antisemitismus fand im Museum der Wider-
standskampfer - Beth Lochamei Haghetaot mit dem ehemaligen Haganah-Kampfer Uri Aloni statt.
Aloni, der 1941 vor den Nazis nach Palastina fliehen konnte, betreut im dortigen Museum v.a. Gruppen aus
Deutschland. Das Museum hat mehrere Abteilungen, zum einen tber die »Gerechten unter den Vélkern«
und zum anderen Uber »Jidischen Widerstand in den von Deutschen besetzten Gebieten, die wir beide
sehen konnten. Leider war es uns zeitlich nicht moglich, das Kindermuseum zu besuchen. Aloni verwies v.a.
auf die Notwendigkeit der Erinnerung an die Shoah.
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Ein zweiter Block an Treffen und Gesprachen fand in Jerusalem statt. Gabriel Bach, Mitanklager im Eich-
mann-Prozess, berichtete ber den Prozess und seine Folgen (»Eichmann im nationalsozialistischen System
— 40 Jahre nach dem Prozess«). Seine Schilderungen der damaligen Situation und v.a. Gber Eichmann selbst
waren ebenfalls sehr beeindruckend und werden in einem ausfiihrlichen Protokoll wiedergegeben.

Der Besuch der Gedenkstatte Yad Vashem und ein Gesprach einiger aus der Gruppe mit Yariv Lapid,
einem Mitarbeiter der »International School for Holocaust Studies« gaben einen Einblick in die Arbeit von
Yad Vashem. Lapid berichtete darliber hinaus Uber die Entwicklungen im Bereich der Geschichtswissen-
schaft, in der seit wenigen Jahren erstmals eine Kritik an der traditionellen Geschichtsschreibung Israels
stattfindet. Ebenso wurde uns das verdnderte pddagogische Konzept Yad Vashems erldutert.

Einen letzten Beitrag zu diesem Schwerpunkt der Reise setzte Otto Heilbrunner, Dozent am Historischen
Seminar der Universitat Jerusalem, mit seinem Vortrag Uber die Fragmentierung der israelische Gesellschaft
und ihrer Bezlige zum Holocaust heute. Er skizzierte eine israelisch-jldischen Gesellschaft, die heterogener
kaum sein kénnte und zeigte anhand verschiedener gesellschaftlicher Gruppen auf, wer sich wie auf den
Holocaust bezieht und welche Veranderungen in den letzten 20 Jahren stattgefunden haben.

Es ist kaum maoglich in Israel dem Thema Antisemitismus und Holocaust nicht zu begegnen. So ist es auch
nicht verwunderlich, dass bei mehreren anderen Treffen diese Themen ebenfalls angesprochen wurden.
Verwiesen sei an dieser Stelle auf das Treffen mit Aktiven der Hanoar Haoved Vehalomed (siehe Themen-
gebiet Gewerkschaften), die uns u.a. zu unserer Einschatzung der Situation in Osterreich befragten, und bei
dem sehr spannend, lebhaft und v.a. offen diskutiert wurde. Auch das Treffen mit dem Historiker Adel Mana
(Arabische Birger Israels, siehe Themengebiet religidse & ethnische Minderheiten) in Givat Haviva zum Sta-
tus arabischer Blrger in Israel zeigte, dass der Komplex Holocaust/Antisemitismus auch in Israel hochgra-
dig politisch ist — zudem war die Diskussion mit Mana ein Miniaturabbild der linken Debatte um die Pala-
stina-Solidaritat der 80er Jahre in der BRD.

Zum Schluss sei noch auf eine Studie zum Deutschlandbild in Israel verwiesen, die im Februar 2000 von der
Friedrich-Ebert-Stiftung in Tel Aviv herausgegeben wurde. Die 70-seitige Studie »lsraelis und Deutsche —
Die Ambivalenz der Normalitat« widmet sich den Einstellungen von Multiplikatoren und der israelischen
Offentlichkeit gegentiber Deutschland und geht der Frage nach, ob »judische Israelis den Deutschen den
Holocaust verziehen haben« [Bezug Uber die Friedrich-Ebert-Stiftung].

Angesichts der Historisierung der Shoah und dem nach wie vor zunehmenden Antisemitismus in der BRD
war und ist es notwendig, sich sehr intensiv mit deutscher Geschichte und Gegenwart zu beschaftigen. Die
Treffen in Israel boten gute Gelegenheiten zur Information. Mdgen sie dazu beitragen, einem wie auch
immer aussehenden Schlussstrich unter die deutsche Geschichte entgegenzuwirken.

Rudi Maier
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Stephen Roth Institute for the study
of contemporary anti-semitism and racism

PO.B. 39040, Ramat Aviy,
Tel Aviv 69978, Tel: 972-3-640-8779,
Fax: 972-3-640-8383,

e-mail: anti@post.tau.ac.il,
URL: http://www.tau.ac.il/Anti-Semitism

Gesprdch mit Sarah Rembiszewski in
der Wiener Library, Tel Aviv University

Dienstag, 29. Februar, 14.00 — 15.00
Uhr

Sarah Rembiszewski vom »Stephen Roth Institute for the study of
contemporary anti-semitism and racism« im Gesprédch mit Rudi Maier
(HBS-Stip.) Foto: Silvia Kunter

Antisemitismusforschung
»ich wiirde ihn vielleicht erschieBen, aber nicht mit ihm diskutieren«

Wir trafen uns in der Universitat Tel Aviv mit Sarah Rembiszewski, die am »Stephen Roth Institute for the
study of contemporary anti-semitism and racism« arbeitet. In der »Wiener Library, einer der weltweit groi-
ten Sammlungen antisemitischer Schriften und wichtige Adresse fir jedeN Antisemitismusforscherln, gab
sie uns einen Einblick in die Arbeit des Instituts.

Schwerpunkte der Arbeit sind seit Entstehung des Instituts vor ca. acht Jahren Forschung und Dokumenta-
tion im Bereich Antisemitismus und Rassismus , im Englischen sogenannter »hate crimes«. Das Institut
betreibt eine taglich aktualisierte Datenbank, die Abfragen Uber Vorfélle in diesen Bereichen erlaubt. Eben-
so werden Aktivitdten von antifaschistischen und antirassistischen Gruppen dokumentiert. Wesentliche Auf-
gabe ist die Zusammenstellung eines Jahresreports, der weltweit antisemitische Vorfalle dokumentiert, die-
ser ist im web downloadbar. Sarah Rembiszewski beschéftigt sich ausfihrlich mit Geschichtsrevisionismus
und Holocaust-Leugnung (»Auschwitzliige«). Als im Moment populdrstes Beispiel nannte sie den Revisio-
nisten John Irving. In diesem Zusammenhang fiel auch die Bemerkung »Ich wiirde ihn vielleicht erschieBBen,
aber nicht mit ihm diskutieren«. Eine vergleichende Studie Uber die unterschiedlichen juristischen Voraus-
setzungen zur Verfolgung von Holocaust-Leugnern weltweit ist derzeit in Arbeit.

Die Informationen flr die Datenbank stammen aus den unterschiedlichsten Quellen. Sie kommen von offi-
ziellen Stellen wie der Polizei oder aus Deutschland vom Verfassungsschutz, von Antifa-/Antira-Gruppen,
von Einzelpersonen, es werden verschiedene Medien ausgewertet und nicht zuletzt gibt es eine Zusam-
menarbeit mit einigen wenigen judischen Gemeinden auBerhalb Israels (andere jldische Gemeinden
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haben oft Angst, dass die Dokumentation einen Nachahmungseffekt haben kdnnte). Die Informationen
kommen aus der ganzen Welt, per Fax, per e-mail, per Post. Diese Arbeit ist nur mdéglich, da das Institut
viele »Volunteers« hat (oft pensionierte Historikerlnnen und Sprachwissenschaftlerinnen etc). Im Institut
selbst sind fUnf bis sechs Historikerlnnen angestellt. Diese sind u.a. zusténdig fir die Organisation von inter-
nationalen Seminaren fur Forscherlnnen zu Xenophobie und Antisemitismus. Als Partner des Instituts nann-
te sie den World Jewish Congress (WJC) und die Anti-Defamation-League (ADL).

Auf die Frage, inwieweit sich antisemitische Tendenzen und Einstellungen in der BRD in den letzten Jahren
verandert haben, teilte die Referentin mit, dass seit 1945/46 ca. 20 % der Bevélkerung latent antisemitisch
eingestellt sind und diese Zahl durchaus konstant ist. Die neueste Entwicklung antisemitischer Begriffsbil-
dung sei die Abkirzung »Z.0.G.« (»Zionist Occupied Government« — die Projektion von der »jidischen Welt-
verschworungg, die in Anlehnung an die antisemitischen »Protokolle der Weisen von Zion« zu sehen ist).
Auch hat sie den Eindruck, dass v.a. Gruppen aus Deutschland wenig oder kein Wissen tber die Entwick-
lung und Verbreitung von Materialien Uber die Leugnung des Holocaust oder die rechte Szene haben. Sie
weist auf die Entwicklung im Internet hin, in dem es véllig unproblematisch ist, antisemitische Propaganda
zu verbreiten ohne Gefahr zu laufen, juristisch belangt zu werden.

An der Frage, inwieweit Antisemitismus und Rassismus vergleichbar sind, entstand eine spannende Debat-
te. Einige »issues, v.a. dort, wo sie sich gegen »das Fremdex« richten, sind in beiden Haltungen zu finden,
allerdings gibt es auch durchaus spezifisch antisemitische Einstellungen, z. B. bei der weit verbreiteten
Bewertung der Entschadigungszahlungen fir Zwangsarbeiterlnnen, unter den Nazis: »lrgendwann muss
doch einmal Schluss sein« oder der Aussage, dass sich die Anwalte der Opfer »eine goldene Nase verdie-
nen.

Entschieden abgelehnt wurde von Sarah Rembiszewski der Ansatz, 6konomische Zusammenhange geltend
zu machen oder gar als Rechtfertigung flr Rassismus/Antisemitismus heranzuziehen — wie z. B. durch die
Aussage, sozial Schwache wirden eher zu Antisemitismus neigen als andere. Vor allem in den reichen Lan-
dern sind Antisemitismus und Rassismus weit verbreitet.

Und auch ob »die Vernichtung der europdischen Juden« durch die Nazis nun »Shoah« oder »Holocaust«
genannt werden sollte, schien ihr nicht sonderlich bedeutsam. Es ist wohl eher das deutsche Verlangen
nach (Sprach-)Regelungen, das bei diesem Problem an die Stelle der — fir sie wichtigeren — inhaltlichen
Auseinandersetzung getreten ist.

Literatur:

Sarah Rembiszewski: Die Endlésung des Holocaust. Beschreibung des deutschen Holocaust-Leugners
Germar Rudolf.

Stephen Roth Institute: Annual report on Anti-Semitism. Online Version im Internet.

Rudi Maier
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Elternheim des Irgun Olei Merkaz Europa

5-7 Mapu St,, Haifa

Gespréch mit Lotte Pinkus, Gretel Merom, Marianne Oppenheim, Jutta und Hans Grdnthal im Elternheim
des Irgun Olei Merkaz Europa (Einwanderer aus Europa)

Donnerstag, 2. Mérz, 16.00 - 19.00 Uhr

Leben nach dem Holocaust - Aufbau einer neuen Heimat

Nach der Abfahrt in Daliyat el Karmel gelangten wir nach drei Viertel Stunden Fahrt durch eine schéne Berg-
landschaft nach Haifa. Haifa liegt im einem tiefen Tal des Berges Karmel. Der Hafen, den man oben vom
Berg bereits erkennt, ist sehr groB und erstreckt sich am Ufer ldngs der Stadt. Leider ein Militarhafen, der
fur die Offentlichkeit nicht zugénglich ist. Fir die Errichtung des Staates Israel im Jahre 1948 war dieser
Hafen von groBer Bedeutung.

Wir sind in Haifa in ein Elternheim eingeladen. Mit diesem viel schoneren Begriff wird das Altersheim
bezeichnet, in dem unsere Gastgeber wohnen. Das Elternhaus ist komfortabel und freundlich mit viel Griin
gebaut. Die Bewohner stammen aus Mitteleuropa, die meisten sind meines Eindrucks nach in mehreren
Sprachen bewandert. Das kulturelle Leben des Elternheims und die Interessenvertretung seiner Bewohner
gegenuber der Geschaftsfihrung werden von einem gewahlten Komitee organisiert.

Von einer aktiven Gruppe des Elternheimes werden wir empfangen. Die Begegnung mit ihnen hat fir uns
besondere Bedeutung. Nach drei Tagen Israel, geprift durch sehr widerspriichliche Eindrlicke, treffen wir
mit aus Deutschland eingewanderten Juden zusammen. Unsere Gruppe hat unterschiedliche Erwartungen
und geht mit groBer Vorsicht und Neugier auf diese Menschen zu: Sie reprasentieren einen Teil der deut-
schen Vergangenheit.

Herr Grinthal stellt die Gruppe vor und spricht zur Einleitung Uber die Geschichte der Einwanderung nach
Palastina. Er erwdhnt, dass die meisten deutschen Juden, die vor 1933, aber auch zwischen 1933 und 1939
nach Paldstina eingewandert sind, Uberzeugte Zionisten waren. Unsere Gastgeber hatten sich in jungem
Alter der Idee des Zionismus angeschlossen und Antisemitismus sowie Judenverfolgung in Deutschland
und den Aufstieg des Nazismus personlich erlebt. Sie kommen aus gebildeten Familien, z. B. war der Vater

(v.l) Marianne Oppenheim, Frau Beer, Gretel Merom, Hans Grinthal, Hasan Yildirim (HBS-Stip.),
Jutta Griinthal und Georg Méllers (HBS-Stip.) Foto: Frank Kornberger
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von Frau Grinthal Schauspieler und Regisseur und der von Frau Pinkus Arzt. Die Umstellung auf Paldstina,
ohne Hebraischkenntnisse die judische Heimstatte aufzubauen, war sehr groB3. Die Einwanderer konnten
nicht weiter zu Schule gehen oder studieren, sondern mussten einfache kérperliche Tatigkeiten, die meis-
ten Frauen z. B. Putzarbeiten, Ubernehmen oder die Mdnner im Hafen arbeiten. Viele kdmpften in der Haga-
nah, der Vorlauferorganisation der israelischen Armee, flr die Grindung eines autonomen jldischen Staa-
tes in Palastina oder schmuggelten Waffen. Spater gingen die meisten fur die Landarbeit in den Kibbuz.
Vielen fiel diese ungewohnte Art des Arbeitens und die Umstellung auf die neuen Lebensbedingungen
sehr schwer.

Frau Pinkus beispielsweise ist 1933 mit ihren Eltern und ihrem Bruder mit einem »Kapitalistenzertifikat«, das
10.000 RM kostete, nach Palastina ausgewandert. Mit viel Mihe fand Frau Pinkus, nachdem sie als Putz-
frau gearbeitet hatte, aufgrund ihrer Englisch-Kenntnisse bis 1947 eine Stelle als Ubersetzerin beim engli-
schen Militar. Danach baute sie mit ihnrem Ehemann eine Wascherei und spater eine Druckerei auf und arbei-
tete als freie Ubersetzerin.

Herr Griinthal stammt aus Breslau. Dort schloss er sich der sozialistischen Jugendorganisation an und arbei-
tete mit Arbeiterkindern. Als Uberzeugter Zionist kam er illegal zu Verwandten nach Haifa. Die Einrei-
semaoglichkeiten waren unter der englischen Besatzung stark beschrankt. Er arbeitete erst als Hafenarbeiter
und studierte abends an der Technischen Hochschule.

Frau Merom hatte mit 15 Jahren in Deutschland einen Zionisten kennen gelernt und sich der Bewegung
angeschlossen. Sie konnte noch Abitur machen und ist 1934 nach Paldstina ausgewandert. Sie hat in der
Landwirtschaft im Kibbuz gearbeitet und dort auch geheiratet. Spater war sie als Sekretdrin beim englischen
Militar tatig. Gemeinsam berichten unsere Gastgeber aus den ersten Einwanderungsjahren und den Aus-
einandersetzungen mit den Englédndern, die als Mandatsmacht deutlich mehr Interesse am Ol der arabi-
schen Lander als an der judischen Einwanderung hatten.

Die heutige BRD ist aus Sicht unserer Gesprachspartner/innen ein anderer, ein demokratischerer Staat als
die Weimarer Republik. Aber trotzdem sehen sie die Gefahr des Antisemitismus, verweisen auf Haider in
Osterreich, wobei Herr Griinthal betont, dass Haider seiner Meinung nach nicht einfach mit Hitler zu ver-
gleichen sei, obwohl auch dieser demokratisch gewahlt wurde. Auf der anderen Seite verweisen sie auf die
fehlende Entnazifizierung, die eine latente Gefahr der Wiederholung, sowohl in Deutschland als auch in
Osterreich, mit sich bringt. So erklért eine Gesprachspartnerin trocken: »Die Osterreicher waren immer Anti-
semiten — auBer in der Saison«. Uber die Latenz oder Manifestation von Antisemitismus in Osterreich und
mehr noch in der Bundesrepublik sowie Uber Erfolg und Misserfolg der Vergangenheitsbewaltigung wird
noch eine Weile kontrovers diskutiert.

Wahrend des Vortragens der eigenen Lebensgeschichten kamen keine Klagen, keine Vorwdrfe an die nach-
kommende Generation von Deutschen, die ihnen Leid zugefugt hatten. Es erklang keine Verzweiflung, son-
dern ein Stolz Uber das Geschaffte, ein Stolz auf das lange beschwerliche aber sinnvolle Leben, das sie in
Israel gelebt haben und leben. Sie sind Teil der israelischen Geschichte. Sie haben das Land aufgebaut und
sind stolz darauf. Sie sprechen Deutsch als ihre Muttersprache, ohne sie in Frage zu stellen. Deutschland
spielt fur sie nur am Rande eine Rolle. lhre Kinder und Enkelkinder seien schon eine andere Generation, die
Hebrdisch als Muttersprache haben und Israelis sind. Sie fuhlen sich als dltere Generation mehr als Beob-
achter der Gesellschaft und nicht mehr als ihre Gestalter. lhr Leben im Elternheim erscheint dabei sehr
lebendig. Sie gestalten regelmaBig kulturelle Veranstaltungen. Auch die Veranstaltung mit uns, die in deut-
scher Sprache stattfand, wurde mit groBem Interesse und Offenheit aufgenommen.

Nach dem Gesprach wurden wir zu einem gemeinsamen Essen in der Kantine eingeladen, wo wir die M6g-
lichkeit hatten, in freundlicher Atmosphédre mit unseren Gastgeber/innen zu speisen und personliche
Gesprache zu fuhren.

Necla Kelek
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Kibbuz der Ghettokédmpfer und
Kibbuz-Museum »Judischer Widerstand«

Beth Lochamei Haghetaot, Post West Galilda 25220,
Tel. 00972-4-99 58 080, Fax 00972-4-99 58 007,
e-mail ualoni@gfh.org.il (german section)

Gesprach mit Uri Aloni im Museum des Kibbuz Lohamei Haghetaot
und Rundgang durch das Museum Beth Lochamei Haghetaot

Freitag, 3. Mérz, 1745 Uhr - 20.00 Uhr

Uri Aloni bei der Fiihrung durch
das Kibbuz-Museum »Jidischer Wider-
stand« Foto: Silvia Kunter

1949 wurde der Kibbuz Lohamei Ha'Ghetaot von Ghettokdmpfern und -kdmpferinnen gegriindet. Gleich-
zeitig wurde ein Gedenk- und Dokumentationszentrum Uber Widerstandskdmpfer und Opfer der Shoah
eingerichtet. Der aus Essen stammende Referent Uri Aloni kam 1941 nach Israel, wo er zunéchst in der
Haganah war. Danach entschied er sich fir eine Ausbildung als Lehrer. Als pensionierter Oberschullehrer
hat er sich im Museum die Aufgabe gestellt »das Deutsche wieder salonfdhig zu machen«, nachdem es
Jahrzehnte nicht geduldet wurde.

Uri Aloni schlug uns vor, zwei Ausstellungen zu besuchen. Zum einen die Ausstellung »Die Gerechten unter
den Vélkern« — dabei handelt es sich um die Darstellung von Nicht-Juden, die Juden wahrend des Holo-
causts geholfen haben — und zum anderen eine Darstellung des »Jidischen Widerstands in den von
Deutschland besetzten Gebieten.

Haufig wird Aloni die Frage gestellt, weshalb judischer Widerstand wahrend des Zweiten Weltkrieges nur
selten aufkam. Zwei Voraussetzungen mussen laut Aloni gegeben sein, erstens »eine Bevdlkerung, die dich
tragt« und zweitens »eine Quelle fir Waffen und Munition« — beides hatten Juden damals nicht. Yehuda
Bauer habe einmal gesagt, dass Widerstand eine bewusste Tat sei, bei der man trotz Gefahr fur sich selbst
fur die Rechte anderer eintrete. Leider ist dieser Widerstand der »Gerechten unter den Vélkern« kaum dar-
stellbar, weil er »versteckt und geheim« vollzogen wurde und daher kaum Bildmaterial zur Verfligung steht.
Heute werden vom Staat Israel Ehrenurkunden an diejenigen verteilt, die wahrend des Zweiten Weltkrieges
Juden geholfen haben.

Dann gingen wir durch die beiden Ausstellungen, wobei uns Uri Aloni begleitete. AnschlieBend machte er
uns noch mit der padagogischen Ausrichtung des Museums vertraut: Zundchst sollen die Tatsachen des
Holocaust Ubermittelt werden und damit auch das Verstandnis gefordert sowie eine Identifikation mit den
Juden jener Zeit ermdglicht werden. Darliber hinaus soll bewusst gemacht werden, dass niemand das
moralische Recht hat, das Verhalten der Opfer zu be- oder verurteilen. Ebenso soll auf die Festigung uni-
verseller Werte eingegangen werden, wie z. B. Menschenrechte, Demokratie, Ricksichtnahme auf Andere
und Verantwortung fur das eigene Handeln. AuBBerdem soll die Erkenntnis der Schwéache des menschlichen
Charakters, die »ganz normale Manner« (Christopher R. Browning) in »Ungeheuer« verwandelt, diskutiert
werden. Die Shoah soll vor Manipulation bewahrt werden und ihre Singularitat erklart werden, um Gleich-
setzung mit Anderem zu verhindern.
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Um judischen Kindern die Shoah ndher zu bringen, sie aber dennoch nicht zu traumatisieren, wurde ein
zusatzliches Museum errichtet. Schulklassen werden fur mindestens einen Tag eingeladen und dirfen dann
an unterschiedlichen Workshops (Malen, Drama, Musik etc.) teilnehmen.

Auch heute gibt es »Schwachere« in Israel, so Aloni. Paldstinenser und Neueinwanderer werden wegen
ihrer Andersartigkeit ausgegrenzt. Das Museum méchte darauf aufmerksam machen und zur Integration
bewegen.
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Gabriel Bach

Vortrag und Gespréch mit

Gabriel Bach, Generalstaatsanwalt
und Richter am Supreme Court a.D.
und Ankldger im Prozess gegen
Eichmann im Paulus-Haus, Jerusalem

Dienstag, 7. Mérz, 20.00 — 22.30 Uhr

Eichmann im national-
sozialistischen System -
40 Jahre nach dem
Prozess

1960 wurde Adolf Eichmann, ehemali-
ger Obersturmbannfihrer der SS, von
einem Kommando des israelischen
Geheimdienstes Mossad in Argentinien,
wo er unter falschem Namen unterge-
taucht war, aufgespirt und in einer
spektakuldren Aktion nach Israel ent-
fuhrt. Eichmann war im Dritten Reich
malgeblich fur die organisatorische
Umsetzung der sogenannten Endl6-
sung und des Volkermords an den
europdischen Juden verantwortlich.
1962 wurde er von einem israelischen
Gericht zum Tode verurteilt und hinge-
richtet. Es ist bis heute das einzige
Todesurteil das in Israel ausgesprochen
und vollstreckt wurde. Wir trafen uns
mit Gabriel Bach, einem der Ankléger von Eichmann. Begleitet wurde er von seiner Frau Ruti Bach, deren
Vater Arazi Yihuda ein bekannter Haganahkdmpfer war und die illegale Einwanderung nach Israel organi-
siert hat.

Gabriel Bach Foto: Silvia Kunter

Gabriel Bach kam 1927 in Halberstadt zur Welt und verbrachte seine Kindheit in Berlin. Sein Vater war einer
der fuhrenden Zionisten Deutschlands. 1938 im Alter von elf Jahren, zwei Wochen vor der Reichspogrom-
nacht, verlieBen er und seine Familie Deutschland Richtung Holland. 1948 kam er mit der Patria, die kurz
darauf durch einen Bombenanschlag im Hafen von Haifa versenkt wurde (»Ein zweites mal hatte ich Gluckg,
G. Bach), nach Israel. In der Folgezeit war er vier Jahre stellvertretender Staatsanwalt, zwdlf Jahre Staatsan-
walt und spater Oberster Richter Israels. Er gilt in Israel als Volksheld.

Seinen Vortrag begann Gabriel Bach mit einer juristischen Einschatzung dariber, ob ein israelisches Gericht
befugt war gegen Eichmann einen Prozess zu fihren. Die RechtmaBigkeit des Verfahrens war wahrend der
Ermittlungen und der Vorbereitung des Prozesses mit dem Einwand angezweifelt worden, dass Israel Eich-
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Ruti Bach Foto: Ingrun Weil3

mann nur mit Hilfe retroaktiver (rlickwirkender) Gesetzgebung angeklagt habe und es sich um einen Akt
der Rache handele, wenn Opfer Uber ihren Tater richten. Hierzu stellte Gabriel Bach fest, dass es zum einen
in dem Verfahren nicht ausschlieBlich um Verbrechen gegen Juden ging, sondern auch um Verbrechen
gegen Kinder, Russen, Polen und Sinti & Roma, zum anderen, dass Strafverfahren in einer Demokratie
immer im Namen der Opfer gefihrt werden. Da Israel in der Zeit, in der die Verbrechen begangen worden
waren, noch nicht existierte, Totung von Menschen aber immer illegal ist, und es das Recht jeden souver-
anen Staates ist, diese Straftaten zu verfolgen, kann nicht von einem Verfahren auf Grundlage einer retro-
aktiven Gesetzgebung gesprochen werden. In diesem Zusammenhang wies er darauf hin, dass der »Fuhrer-
befehl« die Verfolgung von Eichmann zur Zeit der Tat unmoglich gemacht hatte, die Verfolgung aber
nachzuholen war. Hauptargument gegen das Verfahren war aber die Entfihrung von Eichmann aus Argen-
tinien. Hierzu verwies er auf die einschlagige Rechtsprechung aus den USA und GrofBbritannien, die ein Ver-
fahren trotz illegaler Entfuhrung des Angeklagten fir rechtmaBig erklart. Des weiteren stellte er mit vielen
Beispielen und Argumenten heraus, dass die Argumentationslinien gegen den Eichmann-Prozess eng damit
zusammenhangen, dass dieser in Israel stattfand und dass jene mit antisemitischen Untertdnen durchzo-
gen sind bzw. waren.

Eichmann selbst hat sich in dem Prozess und den vorausgehenden Verhoren darauf berufen, dass er nur
Befehlsempfénger gewesen sei, »nur ein kleines Radchen«, und somit nicht verantwortlich fur die Verbre-
chen. Eichmann bestritt nicht die Existenz der Gaskammern in Auschwitz, nicht die Einsatzgruppen und
MassenerschieBungen und nicht die Leichenverbrennungen. Er selbst benannte es als »das kapitalste Ver-
brechen das je geschehen ist« und war seinen Aussagen zufolge mit den Befehlen nicht einverstanden.
Seine Loyalitat sei jedoch unerschitterlich gewesen, da er den Fahneneid der SS abgelegt hatte.

Gabriel Bach sah seine Aufgabe darin, die entschuldigenden Ausreden zu widerlegen. 1956 hatte Eichmann
in einem Interview bedauert »nicht hart genug gewesen zu sein und so die Keimzelle Israels ermdglicht«
zu haben. Gabriel Bach wies die Besessenheit von Eichmann nach, mit der dieser den Vélkermord an den
Juden pedantisch und konsequent organisiert hatte. Dabei stellte sich Eichmann oft auch gegen ihm formal
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Ubergeordnete Militars, die aus politischen oder militdrischen Griinden einzelne Juden oder Gruppen nicht
deportieren wollten. Selbst als sich die Befreiung des KZ Auschwitz abzeichnete, ordnete er dort noch die
Erhéhung der Tétungsquote von 10.000 auf 12.000 Menschen tdglich an. Den niedrigen Rang von Eich-
mann (SS-Obersturmbannfihrer) hielt Bach fur eine Tarnung. Eichmann ist der einzige gewesen, der in der
Abteilung flr die Endlésung Uber die gesamte Zeit nicht ausgewechselt worden ist. Hieraus kann seine
besondere Motivation abgeleitet werden.

Anliegen der Anklager in dem Prozess war dariber hinaus, die Individualitdt der Opfer zu verdeutlichen.
Hierzu wurde pro Land die Geschichte einer Familie im Prozess nachgezeichnet und durch Zeugenaussa-
gen belegt. Es wurden Dokumentarfilme Uber die Vernichtung von Kindern in die Beweisfihrung mit ein-
bezogen. Gabriel Bach schilderte bei seinem Vortrag eindriicklich, wie er oft mit seinen Emotionen kamp-
fen musste, die durch die Berichte der Uberlebenden ausgelést wurden. Ein GroBteil der potentiellen
Zeugen war erst nicht in der Lage Uber das Erlebte zu berichten, geschweige denn vor Gericht als Zeugen
dartiber auszusagen. Nach anfanglichem Schweigen folgte oft das Gegenteil. Die Menschen wollten ihre
Geschichte, nachdem sie sie jahrelang verdréngt hatten, in jedem Detail mitteilen und fanden keine Gren-
ze mehr. Dies hielt Bach in vielen Fallen davon ab, sie in den Zeugenstand zu rufen.

Trotz der emotionalen Belastung stellten die Ankldger den Verteidigern ihnen bekannt gewordenes, fur
Eichmann entlastendes Material zur Verfiigung und kiindigten ihre Beweisschritte im Voraus an. Eichmann
wurde von zwei deutschen Verteidigern vertreten. Einer war bereits Hauptverteidiger in den Nurnberger
Prozessen gewesen und war von der Familie bestellt worden. Beide Anwalte erkannten die Polizeiaktion
des Kidnappings und die faire Prozessfuhrung an.

Am Ende des Prozesses fiel es Gabriel Bach trotz des Wissens Uber die begangenen Verbrechen nicht leicht,
das Todesurteil fur Eichmann zu fordern. Er duBerte seine Erleichterung dartber, dass eine solche Entschei-
dung kein zweites Mal in seinem Leben von ihm abverlangt wurde. In Israel kann die Todesstrafe nur im
Falle von Voélkermord oder bei Verbrechen, die im Zusammenhang mit dem Holocaust stehen, ausgespro-
chen werden.

Weit wichtiger als die juristische Komponente waren die gesellschaftspolitischen Auswirkungen des Pro-
zesses. Der Prozess wurde per Radio Ubertragen, im Fernsehen wurde international Uber den Prozess
berichtet. So wurden in der israelischen Gesellschaft die Leidensgeschichten der Opfer des Holocaust
bekannt. Bis zum Prozess herrschte in weiten Teilen der Bevoélkerung das Bild von widerstandslosen und
passiven Juden vor, die sich in die Gaskammern haben flihren lassen, was u.a. dazu gefihrt hatte, dass die
judischen Partisanenverbdnde und militanten Widerstandskampfer in den Vordergrund der Auseinander-
setzung mit dem Holocaust geriickt worden waren. Mit dem Prozess und der &ffentlichen Teilhabe ander-
te sich dieser Eindruck, da deutlich wurde, wie beschrankt die Mdglichkeiten des Widerstandes waren, wie
wenig Ruckhalt in der nicht-judischen Bevélkerung bestand und wie die deutschen Nationalsozialisten
immer wieder wussten, die Angste und Hoffnungen der Opfer auszunutzen, um sie in die Irre zu leiten.

Die Opfer bekamen in Israel endlich ein Stiick weit die Aufmerksamkeit, die sie sich nach dem Uberleben
des Holocaust und der Migration nach Israel erhofft, aber nicht bekommen hatten. In der Situation des Auf-
baus Israels und der standigen kriegerischen Bedrohung war ein anderes Bild von Juden, als das der Opfer,
gefragt und propagiert worden.

In Deutschland stand infolge des Prozesses Material zur Verfiigung, um den Holocaust zu thematisieren,
nachdem in den Jahren zuvor vorwiegend versucht worden war, die Verbrechen Deutschlands vergessen
zu machen. Lehrer in den Schulen konnten auf den Prozess als Informationsquelle zurtickgreifen. Es musste
nicht mehr erst belegt werden, dass der Holocaust stattgefunden hatte und in welcher Form er durchge-
fuhrt worden war. Nach der Verurteilung Eichmanns folgten endlich auch in Westdeutschland Prozesse
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gegen Verbrecher des Nazi-Regimes. Bach sprach in diesem Zusammenhang von einer Kettenreaktion von
Verfahren.

Fir Gabriel Bach liegt die Besonderheit des Holocaust in der grausamen Systematik mit dem er durchge-
fuhrt worden ist. Nach dem Verfahren gegen Eichmann kam es noch zu anderen Verfahren gegen Nazi-
Verbrecher in Israel. Bach hat sich spater als Richter in entsprechenden Verfahren fiir befangen erklart. Er
beflrwortet alleine schon aufgrund der gesellschaftspolitischen Bedeutung, auch bei sehr fortgeschritte-
nem Alter der Tater ein Verfahren gegen sie durchzufthren. Es wirde in diesen Féllen nicht darum gehen,
unbedingt eine Haftstrafe zu vollziehen. Die Angeklagten sollten jedoch mit den Grausamkeiten des Holo-
caust und ihrer Teilhabe daran konfrontiert werden.

Auf die Frage, ob psychologische Gutachten Uber Eichmann erstellt wurden, zdhlte Bach eine Reihe von
Methoden auf, mit denen Eichmann untersucht worden war, die aber meist juristisch nicht verwertbar und
zudem fragwiirdig in ihren Ergebnissen waren, auch wenn sie Auffalligkeiten aufwiesen. Festgestellt wor-
den war, dass Eichmann die Verbrechen in vollem Bewusstsein durchgefiihrt hatte. Fur Bach war er der typi-
sche Schreibtischtater und -mérder.

Auf sein Verhaltnis zu Deutschland befragt erklart Gabriel Bach, dass er 30 Jahre lang nicht bereit war, deut-
schen Boden zu betreten. Erst auf Drangen des israelischen AuBenministeriums nahm er spater eine Einla-
dung an und lernte dabei den Bundesprasidenten Heinemann kennen, mit dem er sich befreundete. Durch
diese Freundschaft und der Auseinandersetzung mit Heinemann veranderte sich sein Verhaltnis zu Deutsch-
land. Die Demonstrationen in Deutschland gegen Neonazis und Ausléanderfeindlichkeit bedeuten fiir ihn
ebenfalls eine positive Entwicklung und starken sein Vertrauen.

Natdrlich wurde Gabriel Bach im Verlaufe des Gespraches auch nach seiner Einschatzung Uber die Tage-
bucher von Eichmann befragt, die dieser wahrend seiner Haft in Israel geschrieben hatte und die einige
Tage vor dem Gesprach von der israelischen Regierung zur Veroffentlichung freigegeben worden waren.
Bach war einer der wenigen, die zuvor die Tageblcher gelesen hatten. Er halt sie fir relativ unwichtig und
uninteressant. Eichmann stellt sich in ihnen vor allem als Opfer dar. Weit mehr Informationen kénnten dem
Verfahren und dem Urteil entnommen werden. In diesem Zusammenhang kritisierte er den Dokumentar-
film »Der Spezialist¢, den er wegen verkirzter Darstellungsweisen flr oberflachlich halt.

Zum Schluss wollte Gabriel Bach von uns wissen, wie wir die Auseinandersetzung Uber das geplante Mahn-
mal fur die judischen Holocaust-Opfer einschatzen. Der GroBteil der Anwesenden war sich darlber einig,
dass die langwierige Diskussion Uber die Gestaltung des Mahnmals urséchlich mit der prinzipiellen Ableh-
nung einer jidischen Gedenkstatte im Zentrum von Berlin begriindet liegt. Die Tatsache, dass nicht weni-
ge Politiker die Diskussion nutzten, um mit populistischen Statements Uber das Mahnmal Wahlkampf zu
betreiben, wurde scharf verurteilt. So hatte es Diepgen, der regierende Birgermeister von Berlin, wenige
Wochen zuvor abgelehnt, an der symbolischen Einweihung des Mahnmals teilzunehmen, da er keinen Sinn
darin sah, ein Projekt zu unterstitzen, das die Mehrheit der Bevolkerung von Berlin nicht wolle. Aber auch
das Vorgehen z. B. des Bundeskanzlers Schréder wurde nicht als positiv eingeschatzt, der sich ohne tiefe-
res Interesse flr ein Mahnmal ausspricht, mit der klaren Erwartung, in Zukunft die Diskussion und Ausein-
andersetzungen um den Holocaust mit dem Hinweis auf das Mahnmal fir beendet erkléren zu kénnen.

Sebastian Siegele

44 Arbeitspapier 28 - Israel - Studienreise der Hans-Bockler-Stiftung Dezember 2000



Yad Vashem
Gedenkstatte fir Holocaust-Martyrer und Heldentum

PO.B. 3477 Jerusalem 91034;
Tel. 00972-2-64 43 400,
Fax 00972-2-64 43 443

e-mail: info @yad-vashem.org.il,
URL: www.yad-vashem.org.il

Gesprdch mit Yariv Lapid in der
»International School for Holocaust-
Studies« in Yad Vashem

Mittwoch, 8. Mérz, 15.00 — 16.15 Uhr

1999 wurde das Institut »International
School for Holocaust-Studies« in Yad
Vashem eingeweiht, in dem Lapid
tatig ist. Auf hebrdisch nennt es sich
»Zentrale Schule fur Holocaust-Studi-
en«. Hierin sind besonders historisch-
philosophische und padagogische Fra-
gestellungen wichtig. Laut Lapid sind
Juden oft wenig interessiert, von
anderen Uber den Holocaust zu erfah-
ren, am wenigsten von Deutschen. Die
Shoah wird als eigene Geschichte,
Erfahrung und Geflihl gesehen. Das
Wort  »international« im  Namen
scheint so auf den ersten Blick eher im
mangelnden Nachdenken Uber diese
Haltung begriindet zu sein.

Die Sichtweise anderer Uber den Holo-
caust ist oft nicht direkt nachvollzieh-
bar. Zudem stellen sich vorab einige
Yad Vashem, Gedenkstétte fir Holocaust-Mértyrer Fragen: Gehort die Geschichte auch
und Heldentum Foto: frank Kornberger  anderen oder ist es nur judische

Geschichte? Was heif3t es, dass der
Holocaust universell ist? Tagungen zum Thema waren bisher meist historisch-empirisch, auch schon mal
inklusive einer philosophischen Metaebene, beschéftigen sich jedoch wenig mit den unterschiedlichen Hin-
tergriinden der jeweiligen Holocaustforschung. Lapid will diese Llcke fillen und vergleicht den Blick auf
den Holocaust aus deutscher und israelischer Perspektive. Die Unterschiede ermdglichen die Reflexion auf
die Voraussetzungen des eigenen Blicks auf die Geschichte. So wurden z. B. durch eine Ubersetzung einer
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zu einem Kinderbuch umgearbeiteten Autobiographie einer Uberlebenden ins Deutsche zwei Unterschie-
de deutlich:

Die Formulierung »im Krieg gestorben« bedeutet in Israel, im KZ umgekommen zu sein, in Deutschland
jedoch, gefallen oder durch Kampfhandlungen umgekommen zu sein. Die Formulierung »judischer Kopf«
wird in Israel mit »judischer Background« oder »jidisches Denken« Ubersetzt, in Deutschland mit der anti-
semitischen anatomischen Beschreibung assoziiert.

Das Konzept Yad Vashems hat sich in den letzten fiinf bis sechs Jahren stark gewandelt. Betrachtete man
friher vor allem die Pole »bdse« (Funktionare wie Eichmann und Hitler) und »gut« (Partisanenkrieg, Auf-
stdnde wie im Warschauer Getto) — was auch die Bezeichnung »Heldentum« im Untertitel der Gedenk-
statte erklart — und gingen damit alle anderen Beteiligten des Holocaust unter — wobei dies kein rein isra-
elisches Phdnomen war —, so beginnt man nun, auch dem Rest der Tater und den 99 % der judischen
Opfer, die keine »heldenhaften Kdmpfer« waren, Aufmerksamkeit zu schenken. Der Holocaust wird mehr
und mehr als etwas betrachtet, das Menschen (und nicht Unmenschen) an anderen Menschen begangen
haben. Nach Lapid geht es darum, sich dem Holocaust und den damit verbundenen Fragen mit Neugier zu
ndhern.

Natdrlich ist sich die Wissenschaft nicht einig. So hat Dan Diner proklamiert, dass Ende des 20 Jahrhunderts
alle Versuche, den Holocaust zu erkldren und damit in die Geschichtswissenschaft zu integrieren, geschei-
tert sind. Der von Diner angesprochene Anspruch auf Erklarbarkeit findet sich dabei vor allem in der For-
schung in Deutschland, andere, auch Israel, sind dabei vorsichtiger oder gehen gar davon aus, dass der
Holocaust ein Bruch in der Geschichte ist, sich also nicht als erkldrbares Phdnomen in die Geschichtswis-
senschaft integrieren l&sst, dementsprechend wird der Anspruch darauf kritisch betrachtet.

Auf der anderen Seite existiert eine Mystifizierung des Holocaust und damit einhergehend ein Betroffen-
heitskult, der Nachdenken unméglich macht. Diesen Kult bestatigt auch Matthias Heyl von der »Forschungs-
und Arbeitsstelle Erziehung nach/tber Auschwitz« (FAS) in Hamburg: Deutsche Schilerlnnen kénnen mehr
Uber das Leben von Juden als Uber ihre eigene Familie erzahlen, da als »emotionales Ausweichen« vor einer
empfundenen Schuld der Weg einer merkwdrdigen Identifikation mit den Opfern gewahlt wird.

Diverse Padagogen, vor allem Lehrer, erkennen, dass die Schilerlnnen nichts mehr héren wollen, das
Thema Holocaust redundant und langweilig finden. Vor der Frage, wie das Interesse zu wecken ist, kommt
jedoch die nach der Ursache des Desinteresses. Lehrer treten auf als Prediger (»Nie wieder ...«) anstatt
zunachst Fragen zu stellen und zuzulassen, weil der Holocaust wie andere historische Themen auf eine
Erkldrung reduziert wird und damit bereits die Antworten parat stehen auf Fragen, die sich den Schilerln-
nen noch nicht einmal gestellt haben. Anspruch hier wére also die Abkehr von der fertigen Erklarung. Filme
beispielsweise, wie es »Holocaust« und »Schindlers Liste« bewiesen haben, sind nutzbringend, um anzure-
gen, in die Thematik einzusteigen, unabhangig von ihren teils problematischen Inhalten.

Postmoderne und Dekonstruktion zwangen in den letzten Jahren die Geschichtsschreibung und Padago-
gik, mehr und mehr darauf einzugehen, dass Geschichte und Wirklichkeit immer subjektiv erfahren werden,
Obijektivitat in der Geschichtsschreibung nicht zu haben ist. Dies lehrt eine Bescheidenheit bei der Betrach-
tung von Geschichte, die Lapid einfordert. So ist Geschichtsschreibung immer wahlerisch gewesen, hat die
negativen Wesenszige der Zivilisation ignoriert, weil sie nicht ins positive Bild von Zivilisation als zukunfts-
weisend und fortschrittlich passte: dies ist z. B. enthalten in einer Lesart des Holocaust als »Zivilisations-
bruch«. In der Padagogik bedeutet die Postmoderne eine Subjektivierung und Individualisierung des
Umgangs mit der Vergangenheit. Statt von DEN Deutschen oder DEM judischen Umgang wird mehr von
ich oder spezifischen wirs gesprochen. So produziert die »International School for Holocaust Studies« Pro-
gramme wie bspw. das folgende zur Reichspogromnacht in drei Teilen:
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1. 18 Poster fur den Klassenraum, die thematisch gegliedert z. B. die Machtergreifung, Situation der Juden
1933 in Deutschland, Arisierungsprogramme oder Nazis als Bewegung darstellen.

2. Eine Broschire mit historischen Dokumenten wie z. B. Tagebucheintrdgen und einer kontextgebenden
Einleitung.

3. Ein Video mit kurzer Einleitung und sieben bis acht Zeitzeugen chronologisch bis zum 09.11.1938 und
dem Ablauf des Tages.

Bezlglich der Darstellungsweise wird in den Programmen drei Leitgedanken gefolgt:

e Multimedialitat

Eine Vielfaltigkeit der Medien ist wichtig, da sie verschiedene Wahrheiten produzieren, Menschen verschie-
den ansprechen, d.h. die Darstellungsweise ist eine inhaltliche, keine rein technische Frage.

* Zusammenhang von Text und Kontext

Es wird versucht, den Kontextanteil zu verringern und den Text-Anteil zu vergréBern. Es soll vermieden wer-
den, im Kontext Begriffe wie Antisemitismus und Juden zu nutzen, da sie nicht allgemein definiert sind und
daher eher zur Ungenauigkeit beitragen.

* Die Rolle der Zeitzeugen als wichtigste Textautorinnen

Bei der Auswahl der Texte wird ebenfalls auf Vielféltigkeit geachtet, da sie als subjektive Texte alleinste-
hend den Kontext verandern und einseitiger gestalten.

Letztendlich soll gezeigt werden, dass auch Historikerinnen nicht objektiv sind und dass dies auch véllig
legitim und in Ordnung ist. Dies wird im Video z. B. dadurch erreicht, dass ein Historiker die scheinbare
Objektivitat mit der AuBerung »Das war der Tag, an dem mein GroBvater nach Dachau kam« durchbricht.

Diese neue Position zur Geschichtswissenschaft, die eine Kritik an der traditionellen israelischen Geschichts-
wissenschaft impliziert, gewinnt an Raum, auch und gerade in Yad Vashem. Noch aber ist es ein Genera-

Yad Vashem, im Tal der Gemeinden Foto: Frank Kornberger
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tionenkonflikt. So wurde die Schule im Oktober 1999 er6ffnet und in der Erdffnungsrede sprach der Direk-
tor Uber den Dialog. Genau das ist es, was die neuere Generation will: den Dialog mit anderen nationalen
und vor allem internationalen Instituten und Gruppen, einen Austausch Uber die verschiedenen Varianten
des Denkens Uber den Holocaust. Und damit hat der Begriff »international« im Titel fir die neuere Gene-
ration auch sehr wohl seine Berechtigung und seinen Sinn.

Unsererseits wurde nach dem Ausstellungsbild vom Mufti in Jerusalem gefragt, das Arafat erst entfernt
sehen wollte, bevor er Yad Vashem besuche. Die gesamte zionistische Ausrichtung der Ausstellung war als
Kritikpunkt seinerseits wohl nicht gefallen, lasse aber die Frage offen, inwiefern Yad Vashem bemdiht sei,
auch arabische Besucherlnnen anzusprechen. Laut Lapid gibt es seit zwei Jahren Seminare fur Araberlnnen,
wobei das Gettokdmpfermuseum [siehe Bericht oben zum Kibbuz der Gettokdmpfer, Anm. der Autorin]
dies langer und professioneller macht und Uber mehr arabische Kontakte verfigt. Die Frage danach ist
jedoch nicht untypisch fur Deutsche, deren Holocaust-Auseinandersetzung mit einem ganz anderen Hin-
tergrund geschieht. In Israel ist der Grund fur die Auseinandersetzung schlicht das Faktum, dass es gesche-
hen ist, es ist in die Geschichte Israels eingegangen. In Deutschland entsteht — im Sinne einer »Instrumen-
talisierung des Holocaust« — schnell der Versuch, aus einer spezifischen Vergangenheit heraus
Konsequenzen auf eine andere Ebene zu projizieren, so dass aus der Beschaftigung mit dem Holocaust
sehr oft direkt zum Thema »Umgang der Deutschen mit Turklnnen« Gibergegangen wird und Antirassismus-
Arbeit forciert wird. AnschlieBend kommt dann die Frage, wie Israelis mit Paldstinenserinnen umgehen.
Dabei sind diese Probleme nicht vergleichbar: Im Nahen Osten herrschte Krieg zwischen Israel und den ara-
bischen Staaten (und dies ist nicht einfach Geschichte, sondern viele heute lebende Israelis haben aktiv an
den Kampfhandlungen teilgenommen). In Europa dagegen wurden Juden als Juden verfolgt, es standen
sich keine Nationen im Krieg gegeniber.

In der Fragen- und Debattenrunde wurde das Verhaltnis zwischen Objektivitdt und Subjektivitat noch ein-
mal aufgenommen, d.h. die Mdglichkeit der Feststellung von Fakten in Lapids theoretischem Konzept
erfragt. Beispielhaft war die Frage, wie man demnach sagen konne, dass es KZs gegeben habe, oder ob
dies von der Wahrnehmung der Betrachtenden abhéngt. Dies beantwortete Lapid damit, dass es in demo-
kratischen Gesellschaften unterschiedliche Positionen gibt, die sich im Diskussionsprozess anndhern kon-
nen, und dass, wenn 90 % der Forscherlnnen das Vorhandensein von KZs feststellen, es sie wohl gegeben
haben wird. Er verwies noch einmal auf die konstruktiven Beitrége, die die Postmoderne der Wissenschaft
erbracht hat und brachte sein Verhaltnis zu dieser theoretischen Richtung wie folgt auf den Punkt: Musse
er zwischen Skeptizismus und Rationalismus wahlen, so wiirde er sich eher fir den Skeptizismus entschei-
den.

Zur Frage der Postmoderne wurde auch anschlieBend unter uns noch langer debattiert, was unsere tUberwiegend
eher distanziertere Haltung gegentiber dem Dekonstruktivismus (aus wiederum unterschiedlichen Begriindun-
gen heraus) noch mal verdeutlichte, allerdings auch Moglichkeiten andeutete, dass diese Theorie in einzelnen
Punkten tatsachlich produktive Beitrage leisten kann. Einig waren wir uns jedoch darlber, dass wir mit Yariv Lapid
ein extrem spannendes und zum Nachdenken anregendes Gesprach gefiihrt hatten.

Literatur

Joyce Appleby: Telling the Truth about History. 1995.

[Hier kann Lapids theoretische Grundlage nachgelesen werden, da er sich nach eigener Auskunft stark auf
dieses Buch stiitzt]

Anmerkung: Das Gesprach fand nur mit einem kleineren Teil unserer Gruppe statt.

Petra Spona
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Otto Heilbrunner

Gesprédch mit Otto Heilbrunner vom Historischen Seminar der Hebréischen Universitét Jerusalem, Mount
Scopus

Mittwoch, 8. Mérz, 1730 — 18.30 Uhr

Die Klagemauer in Jerusalem Foto: Dieter Lankes

Die Fragmentierung der jiidischen Gesellschaft und ihre Beziige
zum Holocaust heute

Otto Heilbrunner, Dozent am Historischen Seminar der Universitat Jerusalem, hat viel zu Deutschland gear-
beitet, v.a. zum Allgdu und zum Schwarzwald im 19. und 20. Jahrhundert. Thema seines Referates waren
die israelisch-judische Gesellschaft und ihre Bezugspunkte zum Holocaust heute. Dabei nahm er eine Auf-
teilung der Gesellschaft entlang dreier Linien vor:

1. die wichtigste Trennlinie: weltliche oder religidse Einstellung,

2. die Trennlinie zwischen arm und reich und

3. die Trennlinien der Herkunft jidischer Menschen in Israel: Ashkenasim (mittel- und osteuropdische
Juden) und orientalische Juden (vornehmlich aus den arabischen Landern und Athiopien).

Dariber hinaus gibt es noch weitere Differenzen: Menschen aus Tel Aviv unterscheiden sich von denen aus
Jerusalem, ebenso finden sich Unterschiede bei den Menschen aus Nord- und Sidisrael. Die Stadtbevolke-
rung unterscheidet sich von Kibbuzniks und die Zivilgesellschaft hat andere Einstellungen und Vorstellun-
gen wie Armeeangehdrige und ihre Familien. Die starke Fragmentierung der israelischen Gesellschaft heute
und ihre jeweils unterschiedlichen Identitaten spielen eine wichtige Rolle bei der Beurteilung des Holocaust
und innerhalb der Gesellschaft verschieben sich die Bezugs- und Berthrungspunkte der einzelnen Grup-
pen. Im Folgenden werden diese Verschiebungen aufgezeigt.

1. Die Gruppe der Religiosen und (Semi-)Sakularen

In Israel sind fast alle judischen Glaubens, 90 % der Menschen feiern das Pessach-Fest. Deshalb gibt es kei-
nen Sinn, von »Sakularen« zu sprechen, die Bezeichnung semi-sékular trifft nach Meinung des Referenten
die Sache besser. Allgemein lasst sich eine Entwicklung erkennen, in der der Holocaust den semi-sdkularen
Juden weniger wichtig erscheint, wahrend anderseits den religidseren Juden der Bezug auf den Holocaust

49



immer wichtiger wird. Als Beleg hierflir nannte Heilbrunner die wachsende Teilnahme letzterer an den
Schweigeminuten fur die Opfer des Holocaust. Diese finden jahrlich am Tag des Aufstandsbeginnes im War-
schauer Ghetto (18. Januar 1943) um 10 Uhr morgens statt (Sirenengeheul). Immer wieder gibt es unter
den Religitsen heftige Debatten, wie dieser Tag begangen werden soll, der Holocaust erhalt dadurch eine
»religidse Bedeutung.

Bei den semi-sakularen Gruppen dagegen tritt der Holocaust immer mehr in den Hintergrund. In den 60er
Jahren, wahrend des Eichmann-Prozesses und des Sechs-Tage-Krieges 1967, spielte der Holocaust fur die
politische Argumentation der Regierung noch eine wichtige Rolle. Der Referent sprach von einer »Instru-
mentalisierung des Holocaust fur politische Zwecke«. Der politische Ruckgriff auf den Holocaust war bis ca.
1980 an der Tagesordnung. In den 90er Jahren hat sich dies verandert. Aufgrund der starker werdenden
religidsen Gruppen und der religidsen Aufladung des Holocaust-Gedenkens versuchen die semi-sakularen
Gruppen, ihre »ldentitdt« auBerhalb des Bezuges zum Holocaust zu finden. Es findet sich massive Kritik
auch am sogenannten »Holocaust-Business«.

Der Holocaust avancierte mehr und mehr zum Ort der Auseinandersetzung zwischen Religiésen und
(Semi-)Sakularen, was in der Knesset an entsprechenden Auseinandersetzungen zwischen rechten und lin-
ken Parteien deutlich wird.

2. Die Gruppen der »Armen« und »Reichen«.
Je nachdem wo man steht: »Us and them«

Zwei Thesen wurden vorgetragen: Je reicher, gebildeter und sdkularer, desto indifferenter stehen die Men-
schen zum Holocaust und im Umkehrschluss die These, je religidser und je drmer desto mehr nehmen die
Menschen Bezug darauf. Als Beispiel nennt er die Ergebnisse einer Studie v.a. im Suden Israels. Je drmer die
Stadte waren, in denen zur Holocaustwahrnehmung geforscht wurde, desto willkommener waren die Stu-
dierenden von Yad Vashem, die diese Studie durchfuhrten.

Auch im Bereich des Verhaltnisses von akademischer und populdrer Debatte hat sich etwas verschoben.
Waren die Holocaust-Studies in den 70er und 80er Jahren noch wesentlicher Bestandteil des akademischen
Lebens, so spielt er dort heute eine geringere Rolle. Die religidsen und armen Gruppen haben sich, so Heil-
brunner, den Holocaust als Bezugspunkt angeeignet.

3. Die Identitdtsstiftung des Holocaust fiir Menschen
aus Europa und aus Nordafrika

Auch hier gibt es relativ klare Bezugspunkte. Je europaischer die Juden, desto weltlicher und liberaler sind
sie. Im Umkehrschluss: je orientaler desto »holocaustglaubiger« mit den Worten von Heilbrunner.

Zusammenfassung

Die beschriebene Transformation ist politisch begriindet. Die politische Rechte steht unter dem Einfluss der
Ultra-Orthodoxen, die meisten lower-class-Angehdrigen haben rechts/religids gewahlt. Die israelische
Gesellschaft insgesamt hat sich politisch nach rechts entwickelt. Der Bezug auf den Holocaust hangt von
der Frage der Religiositat, vom 6konomischen Status und der Herkunft der Menschen ab.

Diskussion

In der anschlieBenden Fragerunde wurde eine Vielzahl von Punkten angesprochen, die ich z.T. nur streifen
werde. Otto Heilbrunner erwahnte u.a., dass russische Juden nur sehr wenig Uber den Holocaust wussten,
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... und aus einem anderen Blickwinkel mit der El Aksa Moschee Foto: Anette Harms

dass die orientalischen Juden die Miteinbeziehung ihrer eigenen Geschichte fordern und stitzt die These,
dass diejenigen, die Angst haben zu den Verlierern zu zahlen, sich mehr auf den Holocaust beziehen, sie
wollen in die gesellschaftliche Mitte. Spannend war die Einschatzung, inwieweit der zweite Golfkrieg 1991
das Holocaust-Trauma wieder offensichtlich hat zutage treten lassen. Zur Erinnerung: Hussein hat — u.a. mit
deutscher Hilfe entwickelte — Raketen nach Israel abfeuern lassen, die u.a. in Tel Aviv einschlugen [Hierzu
sei auch auf die Medienanalyse im Buch »Zweierlei Holocaust« von Moshe Zuckermann hingewiesen, Anm.
des Autors]. Heilbrunner meinte, dass die persénliche Betroffenheit von der Medienberichterstattung zu
unterscheiden sei. Dazu gibt es ein Buch von Moshe Zimmermann, das sich dem Umgang mit dem Holo-
caust in Israel widmet. In Fragen von kollektiver und individueller Sicherheit gibt es eine Vielzahl von Stim-
men, die Politik mit dem Holocaust machen wirden. Als aktuelle Beispiele nennt er die Gleichsetzung (der
Rickgabe) des Golans mit Auschwitz und die Tendenz, Arafat und Hitler auf dieselbe Stufe zu stellen. Otto
Heilbrunner geht davon aus, dass das Thema Holocaust in der israelischen Politik mehr und mehr ver-
schwindet. Er sieht Anzeichen darin, dass erstmals das Ruckkehrrecht (Recht aller Juden weltweit auf Ein-
wanderung nach Israel) diskutiert wird. Dieses Gesetz war lange Jahre zentraler Bezugspunkt aufgrund der
Geschichte Israels. Derzeit wird diskutiert, ob es modernisiert werden soll. Was am Ende dieser Moderni-
sierung stehen soll, wurde allerdings nicht deutlich.

Literatur

Moshe Zuckermann: Zweierlei Holocaust. Der Holocaust in den politischen Kulturen Israels und Deutsch-
lands. Wallstein-Verlag 1999. 181 Seiten, 38 DM. [Bereits der Titel verweist zum einen auf die unterschied-
lichen Bedeutungsfunktionen, die das geschichtliche Ereignis in den politischen Kulturen Israels und
Deutschlands erfiillt, zum anderen bezieht er sich auf die in beiden Landern nachweisbare Diskrepanz zwi-
schen dem Wesen des Holocaust und seiner kulturindustriell verformten Rezeption.]

Moshe Zimmermann: Wende in Israel. Aufbau TB-Verlag 1996. 12 DM. [Wie gespalten Israel ist, haben die
Ermordung Rabins 1995 und der Wahlerfolg des Likud-Vorsitzenden Netanyahu im Mai 1996 demonstriert.
Nach 100 Jahren Zionismus und fast 50 Jahre nach der Grindung des Staates bewegen sich Politik und

51



Gesellschaft zwischen den Alternativen Demokratie und Theokratie, modern oder konservativ, liberal oder
fundamentalistisch.]

Richard Chaim Schneider: Fetisch Holocaust. Die Judenvernichtung — verdrangt und vermarktet. Ca. 30 DM.
[Eine fundierte und teilweise sarkastische Darstellung des »Holocaust-Business«.]

Rudi Maier
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4. Ethnische & religiose Minderheiten in Israel

Judische Biirgerinnen Israels

»Wenn ich lhr Programm sehe, haben Sie bislang eher ashkenasische Juden getroffen«, kommentierte der
deutsch-israelische Ethnologe und Archdologe Gunnar Lehmann unser Programm, als wir ihn am Ende
unserer Reise in Beersheba (sieche Themengebiet Friedensprozess) trafen. Und tatséchlich — uns war es vor-
her nicht aufgefallen — bis auf eine Frau, Hagar von Bat Shalom (siehe Themengebiet Friedensprozess), hat-
ten wir immer nur Juden europdischer Herkunft getroffen. Im Rahmen unserer Vorbereitung hatten wir
gelernt, dass die israelisch-judische Gesellschaft entlang zweier Linien gespalten ist: In europaische (ash-
kenasische) und orientalische (sephardische) Juden auf der einen und semi-sdkulare und (ultra-)orthodoxe
Juden auf der anderen Seite — zwei Trennungslinien, die insofern korrelieren, als die meisten Ashkenasim
semi-sakular und viele orientalische Juden orthodox sind. In dem Moment, als Gunnar Lehmann sich unser
Programm anschaute, wurde mir bewusst, dass wir jeweils nur die dominierende der beiden Gruppen in
unserem Programm bertcksichtigt hatten.

Wir hatten urspriinglich den Wunsch gehabt, uns z. B. auch mit athiopischen Einwanderern zu treffen, eine
vorwiegend in den 80ern eingewanderte jidische Gruppe, die sich vor einigen Jahren gegen inner-judi-
schen Rassismus auflehnte und damit Schlagzeilen machte: Das von Juden &thiopischer Herkunft gespen-
dete Blut war ohne vorherige Prifung weggeschmissen worden, da man annahm, dass Afrikaner mit
groBerer Wahrscheinlichkeit mit HIV infiziert seien.

Interessant wiirde bei einem nachsten Besuch auch sein, mit Vertreterinnen der russischen Einwanderer zu
sprechen, die, wie uns mehrfach versichert wurde, demgegeniber keine Probleme mit der Akzeptanz hat-
ten, da sie als groBe Gruppe und gut ausgebildete Ashkenasim nach Israel kamen. Trotzdem wiesen ande-
re Gesprachspartnerinnen darauf hin, dass russische Einwandererlnnen meist unter sich leben und sich zu
Parteien zusammenschlieBen, um sich explizit als Interessengruppe zu vertreten. Im Gesprach mit der
Histadrut Hamorim (siehe Themengebiet Frauen) wurden Probleme in der Schulintegration angesprochen.

»Die jldische Gesellschaft« in Israel ist also keine homogene Gruppe mit einem einheitlichen Interesse. lhre
internen Spaltungen werden auch fiir die Zukunft des Friedensprozesses relevant, da, wie Hagar uns erzahl-
te, die schlechte &konomische Stellung der orientalischen und ultra-orthodoxen Juden sie skeptischer
gegenuber auBenpolitischen Verdnderungen mache. Der Friedensprozess werde z.Z. hauptséchlich von den
europdischen, semi-sakularen Juden getragen, die sozial besser gestellt seien. Diese Spaltung zeigt sich
auch in einer unterschiedlichen Haltung zum Holocaust (siehe Otto Heilbrunner, Themengebiet Antisemi-
tismus).

Israelischer Biirger arabischer Herkunft

AuBenpolitisch auffalliger und in unserem Programm reprasentiert sind andere Minderheiten in Israel: Wir
haben erfahren, dass fast 20 % [!] der israelischen Staatsbirger arabischer Herkunft sind, hauptsachlich Ara-
ber paldstinensischer Herkunft, Drusen und Beduinen. Diese Bevdlkerungsgruppen hatten im Krieg 1948
nicht das Land verlassen, sondern sind nach der Grindung des Staates Israel israelische Staatsbirger
geworden. Das Bleiben wurde fir sie zu einem »Traumag, erklarte Adel Mana, Doktor fiir Islamische
Geschichte, den wir in Givat Haviva zum Thema »Arabische Bilirger Israels« trafen. Die Paldstinenser
seien zu Fremden im eigenen Land geworden und seitdem rassistisch diskriminiert. Anhand mehrerer Bei-
spiele zeigte Mana in seinem Vortrag, auf welche Weise arabische Israelis teils offen, teils subtil diskrimi-
niert werden und welche zweischneidige Rolle gesetzliche Bestimmungen dabei spielen.

53



Das Gesprach mit Adel Mana polarisierte unsere Gruppe. Unsere Meinungsverschiedenheiten drehten sich
um Fragen, inwiefern welche AuBerungen Manas antisemitisch seien, z. B. der Vorwurf, Israel agiere rassis-
tisch und erzeuge somit Antisemitismus im Nahen Osten oder ob man seine Haltung aus seiner Position
heraus nachvollziehen kdnne. Des weiteren wurde spekuliert, ob die Umsetzung seiner Forderungen nach
Gleichberechtigung den Charakter Israels als judischen Staat zunichte machen wirde.

Bzgl. der Erlduterungen der sozialen Situation und Diskriminierung der arabischen Israelis dhnelte Manas
Darstellung derjenigen der arabisch-paldstinensischen Universitdtsangehdrigen aus Akko. Dort hatten wir
erfahren, dass die arabischen und jidischen Schulsysteme getrennt seien, wobei letztere wesentlich besser
ausgestattet seien als die arabischen. Der Auffassung unserer Gesprachspartner nach ist es fur arabische
Schilerlnnen aus diversen Grinden wesentlich schwieriger, an die Universitaten zu kommen als fur judi-
sche, und selbst wenn sie das schaffen, wird ihnen dort keine ausreichende Foérderung zuteil. Mich
schockierte, als mir ein arabischer Student seinen israelischen Pass zeigte, in dem stand: Nation — arabisch.
Er sagte, die Diskriminierung mache sich haufig an diesem Vermerk fest, so sei es schwierig, mit einem sol-
chen Ausweis in Diskotheken hereinzukommen.

Sozial schwach ist auch der Stden des Landes, wo eine andere arabische Minderheit wohnt: die rund
80.000 israelischen Beduinen in Rahat. Am Ende unserer Reise wurde uns hier ein groBes traditionelles
Mittagsmahl in Anwesenheit aller wichtigen Méanner [I] der Stadt bereitet. Einen Vormittag lang bekamen
wir einen Eindruck davon, wie die einstigen Nomaden in Rahat inmitten der Negev-Wdste leben. Auch dort
sind hohe Arbeitslosigkeit und schlechte Infrastruktur die groBten Probleme. 90 % der Negev-Beduinen
waren im 48er-Krieg nach Jordanien, in den Gaza-Streifen oder den Sinai geflohen, seitdem waéchst ihre
Zahl aufgrund ihres enormen Bevolkerungswachstums wieder stark an. Brennpunkt ihrer Auseinanderset-
zung mit dem israelischen Staat ist nach wie vor die Frage des Bodenbesitzes.

Religiose Minderheiten

Was mich persénlich sehr wunderte, war, dass viele der in Israel lebenden Araber christlichen Glaubens sind.
Sie sind nicht, wie wir als Europder wahrscheinlich zundchst annehmen, alle Muslime. 120.000 Christen
leben in Israel, im Westjordanland sind es sogar 40 %.

Kann man von einem Dialog der drei groBen abrahamitischen Religionen — Judentum, Christentum und
Islam — im Heiligen Land ausgehen? Koénnen sie, die sich im Vergleich zu anderen Religionen gar nicht so
sehr voneinander unterscheiden (alle sind monotheistisch und verehren den gleichen Gott), schlichtend in
den politischen und sozialen Konflikten wirken? In Jerusalem, wo die drei ihre Heiligen Statten haben,
erhielten wir auf diese Frage leider keine optimistisch stimmende Antwort: Von einem Dialog der Religio-
nen kdnne man nicht sprechen, erfuhren wir in der deutsch-lutherischen Erldserkirche. Es gebe sogar Kon-
flikte innerhalb der christlichen Konfessionen aufgrund von Besitzanspriichen. Ebenso wie die judische
Bevdlkerungsgruppe und die arabischen Minderheiten ist also auch »die christliche Gemeinde« keine
homogene Einheit.

Zur arabischen Bevélkerungsminderheit gehéren auch die rund 100.000 Drusinnen und Drusen, die
hauptsachlich im Karmel-Gebiet, in Galilda und auf dem Golan leben. Diese Religionsgemeinschaft hat sich
vor ca. 1.000 Jahren vom Islam abgespalten und gibt seinen Glauben seitdem in Form eines Geheimbun-
des weiter. In Israel nehmen sie eine Rolle ein, die sich von der anderer arabischer Bevélkerungsgruppen
signifikant unterscheidet. Wichtigstes Anzeichen dafir ist die Tatsache, dass sie im Gegensatz zu paldsti-
nensischen Israelis — die sonst im Kriegsfall gegen andere Araber kdmpfen missten — ihren Militardienst
absolvieren, teils sogar hdhere Range im Militdr einnehmen. So bekamen wir von palastinensischen Israelis
zu hdren, Drusen Uberndhmen zwar die unangenehmen Pflichten der israelischen Staatsbirgerschaft wie
die Wehrpflicht, hatten aber trotzdem nicht die gleichen Rechte wie Juden. Yussuf Kara, Représentant der
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International Labour Organisation (ILO) und Mitglied der Histadrut, den wir im drusischen Dorf Daliyat el
Karmel besuchten, zeichnete zwar ein positives Bild des drusisch-judischen Zusammenlebens, sein Biir-
germeister Dr. Ramzi Halabi allerdings, den wir kurze Zeit spater im Rathaus von Daliyat el Karmel
trafen, beklagte, sein Dorf werde im Gegensatz zu den judischen Nachbarddrfern von staatlicher Seite ver-
nachlassigt. Infrastruktur und eine Arbeitslosigkeit von ca. 50 % seien die gré3ten Probleme, mit denen er
sich auch von der neuen Regierung alleingelassen fuhlt.

Menschen in Israel ohne israelischen Pass

Zusatzlich zu den unterschiedlichen ethnischen, religidsen und sozialen Gruppen, die die israelische Staats-
burgerschaft besitzen, kamen seit Beginn der 90er Jahre auch einige 100.000 Menschen aus anderen Lan-
dern nach Israel, um dort zu arbeiten, z. B. aus Rumanien, Thailand, Ghana, Nigeria und Kolumbien. Einige
von ihnen haben einen legalen Status, da die israelische Regierung sie gezielt anwarb, um nicht langer auf
palastinensische Pendler angewiesen zu sein. Andere arbeiten illegal und sind daher permanent von der
Abschiebung bedroht. Um die Rechte dieser auslédndischen Menschen, auch die der paldstinensischen
Arbeitnehmerlnnen in Israel, und sozial schwache Israelis zu vertreten, griindete sich vor einigen Jahren die
Arbeitnehmerinnen-Organisation Kav La’ Oved. In Tel Aviv hatten wir die Gelegenheit, ein sehr interes-
santes Gesprach mit einigen Vertreterlnnen dieses Dachverbandes und ihrer Vereine zu fuhren, wie der
»Hotline flr inhaftierte auslandische Arbeitnehmerlnnen« und den »Physicians for Human Rights.

Resliimee

Israel ist aufgrund seiner Geschichte ein sehr heterogener Staat. Alleine das Schreiben dieses Textes hat mir
deutlich gezeigt, wie schwierig ein Ausgleich der Interessen bei so vielen und unterschiedlichen Gruppen
ist. Und doch wird Israels Schicksal wohl innenpolitisch maBgeblich davon abhé&ngen, ob die internen sozia-
len Spannungen abgebaut werden kdnnen. Solange sich innerjidische und arabische Minderheiten nicht
reprasentiert, nicht anerkannt, sondern vielfach diskriminiert fihlen, wird es im Land keine Ruhe und keine
ausreichende Unterstutzung fur den Friedensprozess geben. Andererseits ist es auch notwendig, dass die
arabischen Minderheiten der jldischen Geschichte und der Problematik des weltweiten vergangenen und
gegenwartigen Antisemitismus mehr Verstandnis entgegenbringen. Haufig horten wir die Einschatzung,
Barak vernachlassige momentan die Innenpolitik zugunsten der AuBenpolitik, obwohl er mit dem Verspre-
chen angetreten sei, gegen soziale Ungleichheit im Land vorzugehen und flr ein besseres gegenseitiges
Verstandnis zu sorgen. Auch aufgrund dieses Wahlversprechens haben ihn viele Angehérige von Minder-
heiten, z. B. Drusen und orientalische Juden (die traditionell eher mit dem Likud sympathisieren), gewahlt.
Die hier angesprochenen Spannungen sind ein Kernproblem des israelischen Staats; sie kdnnten in Zukunft
gar ein groBeres Problem werden als die auBenpolitischen Konflikte. Israel wird sich wohl entscheiden mus-
sen, ob es seinen Charakter als judischer Staat behalten oder zu einem Staat aller Birgerinnen werden will.
Oder ist es doch mdglich, beides zu vereinen?

Sarah Sebhatu
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Kav La’'Oved

Kav La’Oved: 78 Allenby St, Tel Aviv, Tel. 00972-3-51 02 266, Fax 00972-3-51 73 081

Physicians for Human Rigths: PO.B. 592, Tel Aviv 61004, Tel. 00972-3-56 66 442, Fax 00972-3-56 62 527,
e-mail: phr@netvision.net.il

Gesprach mit Hanna Zohar (Direktorin von Kav La’Oved), Zigal Rosen (Hotline fir internierte ausléndische
Arbeitnehmerinnen), Louis Frankenthaler (Physicians for Human Rights /lIsrael) u.a. in den R&umen der
Heinrich-Béll-Stiftung (hbs) in Tel Aviv

Mittwoch, 1. Mérz, 16.15 — 1715 Uhr

An diesem Gesprach nahm auBer unserer Gruppe auch Claude Weinber, Reprasentant der Heinrich-Boll-
Stiftung (hbs) in Israel, teil. Kav La’Oved ist eine Arbeitnehmerlnnenorganisation und wird von der hbs finan-
ziell untersttzt. Sie ist gleichzeitig eine Dachorganisation fur verschiedene kleinere Organisationen, die sich
fur die Rechte von auslandischen Arbeitnehmerlnnen einsetzen, wie der »Hotline flr interierte auslandi-
sche Arbeitnehmerinnen« und den »Physicians for Human Rights«.

1. Kav La'Oved - Hanna Zohar, Direktorin von Kav La’'Oved

Ziel von Kav La'Oved ist es, machtlose Arbeitnehmerinnen, sowohl legal als auch illegal arbeitende, zu
schitzen. Darunter werden paléstinensische und andere ausléndische Arbeitnehmerinnen sowie solche
israelischen Arbeitenden verstanden, die Uber Leiharbeitsfirmen arbeiten. Kav La'Oved berdt sie und
betreibt Offentlichkeitsarbeit. Vorrangiges Thema ist hierbei augenblicklich die Gesundheitsversorgung, da
auslandische Arbeitnehmerinnen nicht unter den Schutz des Gesetzes fallen. Aber auch in anderen Fragen
duBert sich Kav La"Oved und arbeitet mit anderen Organisationen zusammen.

Auslandische Arbeitnehmerinnen kamen vermehrt nach 1994 nach Israel, nachdem die palastinensische
Grenze geschlossen wurde. Diese Arbeitskrafte wurden gezielt angeworben, allerdings war die Gesellschaft
nicht ausreichend vorbereitet, die Verantwortung fur ihr Bleiben zu Ubernehmen. Kav La’Oved war die erste
Organisation, die sich den spezifischen Problemen von illegal und legal in Israel arbeitenden Menschen
annahm. Hierbei ist es nicht so sehr die &ffentliche Meinung, gegen die sie anzukdmpfen haben, sondern
vielmehr die Regierung selbst, die nicht bereit ist, die gesellschaftliche Verantwortung fir die damals ein-
geladenen Arbeitnehmerlnnen zu Gbernehmen.

Legal und illegal arbeitende auslédndische Arbeitnehmerinnen

Ein Paradoxon in Bezug auf die Behandlung von legal und illegal Arbeitenden beschreibt Hanna Zohar: Die
illegal Arbeitenden hatten in einigen Punkten bessere Lebensbedingungen als die legalen, da sie sich ihre
Arbeitgeber selbst aussuchen konnten. Die legal Arbeitenden sind rechtlich an ihren Arbeitgeber gebun-
den, d.h,, wenn sie ihre Arbeitsstelle wechseln, verlieren sie ihre Arbeitserlaubnis. Der Wunsch, die Arbeits-
stelle zu wechseln, tritt jedoch recht haufig auf, da die Unternehmer ihnen oft zu wenig oder gar nichts
bezahlen. Um diese Abwanderung zu verhindern und die auslédndischen Arbeitnehmerinnen zum Bleiben
zu notigen, nehmen viele Arbeitgeber ihren auslandischen Arbeitskraften die Passe weg und fordern hohe
Kautionen als »Garantien«. Gleichzeitig fordern die Unternehmer, die illegal Arbeitenden konsequenter
abzuschieben, damit ihre Arbeitskrafte Angst vor der Abschiebung haben, den legalen Status vorziehen
und bei ihnen bleiben.
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2. Abschiebung - Zigal Rosen:
Hotline fiir inhaftierte auslandische Arbeitnehmerinnen

Diese im Hause von Kav La'Oved ansdssige Organisation wurde 1997 als Reaktion auf zunehmende Fest-
nahmen gegriindet. Die Menschen saB3en in Zeltlagern und warteten auf ihre Abschiebung. Allerdings
brauchten sie dafir sowohl einen Pass als auch Geld, beides behielten jedoch oft die Arbeitgeber ein.
Daher blieben viele Internierte sehr lange eingesperrt. Es gab sogar Falle von Internierungen legal arbei-
tender auslandischer Arbeitnehmerlnnen.

In Bezug auf die Abschiebepraxis ist derzeit eine leichte Verbesserung zu spuren. Es gibt eine Kontroll-
instanz, die die RechtmaBigkeit von Festnahmen Uberwachen soll. Seit dem 1. Januar 2000 sollen nur noch
Strafféllige vor ihrer Abschiebung verhaftet werden. Der Arbeitsminister setzt sich dafir ein, dass die bru-
talsten Abschiebemethoden nicht langer angewendet werden. Kav La’Oved ist jedoch skeptisch und
glaubt, dass Abschiebehaft bald wieder der Normalfall sein wird.

3. Medizinische Versorgung - Louis Frankenthaler, Physicians for
Human Rights, und Rami Adud, Organisation fiir Menschenrechte

Die Vereinigung »Physicians for Human Rights« wurde 1988 gegriindet, nachdem die VerstéBe gegen die
Menschenrechte der Paldstinenser offensichtlich wurden. In der Gesundheitsversorgung wurden ihnen ele-
mentare Rechte verwehrt, worunter besonders die Kinder zu leiden hatten.

Heute fordern beide Organisationen

— gleiche Gesundheitsleistungen fur alle Kinder,
— gleiche Rechte fir auslandische Arbeitnehmerinnen mit Arbeitserlaubnis wie fir Israelis und
— gleiche Gesundheitsleistungen fur illegal Arbeitende.

Ein Anfang wére eine Gleichstellung der legal Arbeitenden mit den Israelis, allerdings ist eine solche Rege-
lung noch in weiter Ferne. Die konkrete Arbeit der Organisationen besteht also in Soforthilfe. Es gibt viele
Freiwillige im medizinischen Bereich und landesweit eine Ambulanz, an die sich jedeR im Notfall wenden
kann.

4. Zum Verhaltnis zur Histadrut - Ehud Engin, Kav La’Oved

Kav La'Oved steht der Politik der Histadrut kritisch gegentber. Da die Histadrut zur Zeit gravierende finan-
zielle Probleme hat, ist das hauptrangige Ziel ihrer Arbeit, Geld einzutreiben. Sie méchte daher mit den
Arbeitgebern kooperieren, damit diese nach Abschluss eines Rahmentarifvertrages den Mitgliedsbeitrag
von 0,7 % des Entgelts direkt fir die Gewerkschaft einbehalten und an diese abflihren. Um diese Zusam-
menarbeit zu ermoglichen macht die Histadrut viele Zugestandnisse.

AuBerdem werden weder tempordre noch illegale oder auslandische Arbeitnehmerinnen durch die Hista-
drut vertreten, nicht einmal angehért. Oft arbeitet sie sogar gegen die Interessen dieser Gruppen, dazu
zwei Beispiele: In der letzten Zeit stellen die Unternehmen vermehrt von Leiharbeitsfirmen vermittelte tem-
pordre Arbeitskrafte an. Es kann so vorkommen, dass zwei Arbeitnehmerinnen am selben Arbeitsplatz
arbeiten, aber unterschiedliche Rechte besitzen. Die Histadrut vertritt in einem solchen Fall nur die Festan-
gestellten. Und obwohl die israelische Staatsbirgerschaft Bedingung fur die Mitgliedschaft in der Histadrut
ist, wird den auslandischen Arbeitnehmerlnnen paradoxerweise dennoch ein Beitrag fir die Histadrut ein-
behalten und diese unterschreibt auch in ihrem Namen Tarifvertrage.

Vereine, die diesen Automatismus der formalen aber nicht faktischen Mitvertretung durchbrechen wollen,
mussen nachweisen, dass sie ein Drittel der Gruppe, die sie vertreten, organisiert haben, wahrend die Hista-
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drut, die die Vertrage als erste unterschreibt, keinen einzigen auslandischen Arbeitnehmer organisieren
muss. Kav La'Oved unterstiitzte daher jungst die Grindung einer eigenen Gewerkschaft, die Leiharbeits-
krafte und auslandische Arbeitnehmerinnen organisiert.

5. Resiimee

Kav La'Oved ist mit ihrer Arbeit im Allgemeinen zufrieden. Konkrete Erfolge waren in den letzten Jahren,
dass das Arbeitsministerium Druck auf die Unternehmen ausibt, damit diese die Léhne auszahlen. Auch
besteht die Aussicht, den illegal Arbeitenden, die in den letzten funf Jahren kamen, einen legalen Status
zuzugestehen. Dies ist besonders wichtig, da eine Legalisierung sonst nur Uber den Heiratsweg maoglich ist
und selbst dann eine qualvolle und langwierige Prozedur nach sich zieht.

Nach Gesprachen in unserer Gruppe zu urteilen, wurde das Treffen mit Kav La’'Oved sehr interessiert auf-
genommen. Es wurde sehr bedauert, dass wir nur eine Stunde flr dieses wichtige Thema zur Verfigung
hatten. Von einigen wurde es als peinlich empfunden, so schnell wieder aufzubrechen, obwohl so viele Ver-
treterlnnen gekommen waren. Sehr interessant flir einen nachsten Besuch der Hans-Bdckler-Stiftung in Is-
rael ware sicherlich ein Gesprach mit der neuen, von Kav La’Oved unterstiitzten Gewerkschaft, die die Ver-
anderungen in der israelischen Gesellschaft, der sich die Histadrut bislang verschlieBt, reflektiert und die
Rechte von gesellschaftlichen Minderheiten vertritt.

Sarah Sebhatu
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Drusinnen und Drusen in Israel

Gesprédch mit Yussuf Kara, israelischer Reprdsentant in der
International Labour Organisation (ILO), in seinem Haus im drusischen
Dorf Daliyat el Karmel

Donnerstag, 2. Mérz, 10.00 - 11.30 Uhr

Nach einem anstrengenden Vortag machen wir uns am Morgen auf den
Weg ins Karmelgebirge zu den Drusinnen. Wir werden im Dorf herzlich
von Yussuf Kara in seinem Haus empfangen. Kara schildert uns seine
Yussuf Karg, israelischer Représentant  Aufgaben in der ILO und nennt uns einige Beispiele aus dieser Arbeit
in der International Labour Organisa- hinsichtlich des Vi h . K . el ischen Arbeit-
tion (ILO) Foto: Siivia kunter  NNsichtlich des Versuches einer Kompromisserzielung zwischen Arbeit

nehmerlnnen und Arbeitgeberinnen. Ein Ausschuss bemiht sich bei-
spielsweise um die Einddmmung der verbreiteten Kinderarbeit, was auch bedeutet, sich mit dem Problem
auseinander zu setzen, dass viele Familien, da sie auf den Lohn ihrer Kinder angewiesen sind, eine beson-
ders hohe Kinderzahl anstreben. Ein weiterer Ausschuss, der das Recht auf und die Moglichkeiten fur
gewerkschaftliche Organisierung starken soll, ist in der Griindungsphase.

AnschlieBend schildert er die Situation der Drusinnen in Israel. Zunéchst einige Zahlen: In Israel leben ca.
100.000 Druslnnen, davon sind zwei Siedlungen im Karmelgebirge und vier Siedlungen auf dem Golan. Des
weiteren gibt es noch Drusinnen in Syrien, Jordanien und dem Libanon. Israelische Drusinnen verstehen sich
selbst als integraler Bestandteil der israelischen Gesellschaft und Staatsbirgerlnnen Israels, weshalb (mann-
liche) Drusen auch den Militérdienst als staatsburgerliche Pflicht absolvieren, ohne dass dies jedoch hiefe,
drusische kulturelle und religidse Traditionen aufgeben zu wollen, welche u.a. in den Schulen vermittelt wer-
den.

Drusinnen und Juden/Jadinnen in Israel haben ein recht gutes Verhéltnis zueinander, dass ein Druse
israelischer Reprasentant der ILO ist, sei daflr ein Beispiel. Einen Grund dafir sieht Kara darin, dass sich die
Drusinnen recht gut in die Lage der Israelis versetzen kénnen, da sie selbst lange Zeit unter der Verfolgung
des Osmanischen Reiches gelitten haben.

Laut Kara gab es einen Gesellschaftswandel. Vor ca. 50 Jahren war die drusische Gesellschaft noch relativ
konservativ, durch die Konfrontationen mit der westlichen Gesellschaft gab es jedoch positive Verdnderun-
gen. Sie zeigen sich bspw. an der steigenden Zahl der Universitatsabsolventinnen, darunter viele Frauen, an
der Verbesserung der Infrastruktur in den Dérfern und dem vermehrten Bau von Schulen.

Des weiteren verstehen sich die Drusinnen auch als Botschafterinnen fiir den Friedensprozess zwischen
Juden/Jidinnen und Araberlnnen, denn nach Kara sind die Druslnnen ein Beispiel dafir, wie Juden/Jidin-
nen und arabische Nichtjuden/-judinnen friedlich zusammen leben kénnen. Der gréB3te Teil (ca. 85 %) der
Drusinnen hat bei den letzten Wahlen daher Barak gewahlt, da man nur diesem zutraut, den Friedenpro-
zess wirksam voran zu bringen. Auch Kara selbst ist Mitglied der Arbeitspartei.

Aziz Aslandemir
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Rathaus Daliyat el Karmel

Gesprédch mit Dr. Ramzi Halabi (Burgermeister)
und Mansoor Whaby (Vizeblrgermeister) im
Rathaus des drusischen Dorfes Daliyat el Karmel

Donnerstag, 2. Méarz, 11.30 - 12.15 Uhr

Nach einem kurzen Gang durch Daliyat el Karmel
kamen wir zum Rathaus, wo wir von Dr. Ramzi
Halabi, dem ortlichen Birgermeister, und Mansoor
Whaby, seinem Stellvertreter, empfangen wurden.

Sie begannen, uns einen Uberblick tber die Infra-
struktur ihres Dorfes zu geben, berichteten Uber die
funf Grundschulen, die Mittelschule und das Gymna-
sium, welche sich im Dorf befinden. Fur die Zukunft ist
eine Berufsschule mit Schwerpunkt im technischen
Bereich in Planung. Z. Z. lauft ein Sanierungspro-
gramm des Wasser- und Abwassersystems, das aus
Zuschissen und offentlichen Abgaben bezahlt wird
und eine wichtige Investition fir das Dorf darstellt.
Auch gibt es groBe Anstrengungen im Bereich der
Nachbarschaftshilfe, indem verschiedene Wohnviertel
auf einem gemeinsam organisierten Stadtfest zusam-
men kommen. Dadurch soll eine bessere Zusammen-
arbeit zwischen den einzelnen Stadtbezirken entste-
hen.

Dr. Ramzi Halabi im Rathaus des drusischen Dorfes

Daliyat el Karmel Foto:Ingrun WeiB g problem ist die hohe Arbeitslosigkeit, beson-

ders der Frauen: 90 % der Frauen und 10 % der
Manner seien erwerbslos. Die hohen Zahlen bei den erwerbslosen Frauen sei auf den drastischen Riickgang
der Textilindustrie zurlickzufihren. Man versucht nun, sich starker auf den Tourismus zu konzentrieren und
es gibt auch schon ein auf eigene Initiative zurtickzufihrendes Fremdenverkehrszentrum.

Flr den Status der Frauen in der Gesellschaft wird jahrlich am 8. Méarz, dem Internationaler Tag der Frauen, ein
Umzug durch das Dorf gemacht. An diesem Tag wird die Kommunale Verwaltung den Frauen Uberlassen.

Die Situation in der Karmelregion ist schwierig, da es keine Industrie gibt, selbst die Textilindustrie ist inzwi-
schen zusammengebrochen. Daher fehlt es sowohl der Kommunalen Verwaltung im Dorf als auch den
Familien an Einnahmen: Von den 3.200 Familien im Dorf werden 570 von Wohlfahrtsaktionen betreut. Des-
halb werden Projekte, wie etwa Ausbildungsstatten, durch die BRD untersttitzt. Die Firma Microsoft kaufte
die Firma Peach Network fur ca. 76 Millionen. Hierin liegt eine Zukunftschance.

Auf die Frage, warum in der islamischen Welt »Druse« als Schimpfwort benutzt wird, antwortet Halabi, dass dies
aus religivsen Griinden erfolge. Die Drusen haben sich vor etwa 1.000 Jahren vom Islam getrennt. Ihr Prophet
heif3t Jito, die Mohammedaner erkennen aber nach ihrem Propheten Muhammad Mustafa keinen weiteren Pro-
pheten an. Die drusische Religion ist eine Geheimreligion, die von jedem Drusen gepflegt und mit Eifer verteidigt
werden soll. Drusen heiraten nur untereinander, damit die Religionsgemeinschaft erhalten bleibt. Es gibt keine
Polygamie; Die Frau ist dem Mann gleichgestellt und kann auch geistliche Fihrerin sein.

Hasan Yildirim
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Akko

Gesprédch mit Father Makhul (Maronitenpfarrer), Dr. Istifan Maroon (Sozialwissenschaftler, Uni Haifa), Prof.
Hasan Challaili (Sozialwissenschaftler, Uni Haifa), Amir Karkarbi (Student und Bibliothekar, Uni Haifa), Alla
Hamdan (Student der Sozialwissenschaft) und Jeries (Student und Stadtrundfiihrer) in einem Raum der
Maronitenkirche in Akko

Freitag, 3. Mérz, 8.30 — 13.00 Uhr

(v.l) Prof. Hasan Challaili Amir Karkarbi, Dr. Istifan Maroon, Father Makhul Foto: Silvia Kunter

Zu politischen, sozialen und religiésen Aspekten des Lebens
von Minderheiten in Israel

Séamtliche Vortragende sind Mitglieder einer Wohltatigkeitsorganisation in Akko und Galilda, die Friedens-
und sozialpddagogische Arbeit leistet. Alle Redner gehdren zur arabisch-israelischen Minderheit, und sie
sahen es als ihre Aufgabe, uns einen »Puzzlestein des arabischen Teils in Israel« (Maroon) zu zeigen.

Dr. Istifan Maroon - Einleitung

Dr. Istifan Maroon ist Dozent an der Universitat Haifa fur Sozialpadagogik; er moderierte die Veranstaltung.
Er hat in Deutschland studiert und auch an der Universitat Freiburg unterrichtet. Zu Beginn gab Maroon
einen kurzen Uberblick tiber die Situation der arabische Israelis und das israelische Bildungswesen.

Heute sind Araberinnen vorwiegend muslimischen Glaubens und gehéren einer Vielzahl politischer Stro-
mungen an. Die Erziehung war »anfangs sehr primitiv«, doch dank der Kirche und ihrer missionarischen
Delegationen verbesserte sie sich, Privatschulen entstanden.

Das Schulwesen in Israel ist nach ethnischer und religidser Zugehdrigkeit getrennt. Bei den staatlichen Schu-
len gibt es drei Strdmungen: allgemeine judisch-sakulare, arabische und religidse. Nur sehr wenige Arabe-
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rinnen lernen in jidischen Schulen. Universitatszugange sind leichter von den jldisch-staatlichen Schulen
und christlichen Privatschulen aus zu erlangen. Vorwiegend Angehdrige der gehobenen Bildungsschichten
konvertierten aufgrund der entwickelteren Schulbildung vielfach zum christlichen Glauben.

AnschlieBend stellte Maroon kurz das Projekt der Wohltatigkeitsorganisation vor. Dabei handelt es sich um
eine informelle Organisation unter dem Dach der Maronitenkirche. Die Zielgruppe dieses Projektes sind Kin-
der und Jugendliche, die besonderer padagogischer und sozialer Unterstltzung bedirfen. Die Beteiligten
haben sich die Verbesserung der Bildung und die Steigerung des Erziehungsstandards der arabischen
Bevolkerung zur Aufgabe gemacht, da das Bildungsniveau der arabischen Bevélkerung deutlich unter dem
der judischen liegt (nur 18 % Araberinnen absolvieren das Abitur gegentiber 40 % der jldischen Bevolke-
rung). Auch die Begabtenforderung ist ein Ziel des Projektes und in den Grundschulen wird versucht, das
Niveau zu heben. Schulaussteigerinnen versucht man, Hilfen zur »Reintegration« zu bieten in Form von
alternativen Ausbildungsangeboten.

Father Makhul - Geschichte und Tradition der maronitischen Kirche

Father Makhul, Maronitenpfarrer der Pentacost-Kirche und unser Gastgeber, berichtete in Kirze Uber
Geschichte und Tradition der maronitischen Kirche. Die Kirche ist benannt nach ihrem Grinder St. Maron
(syrischer Asket) und hat ihren Ausgangspunkt im Kloster Maron am Orontes (Griindung 451 n. Chr.) nahe
bei Apameia. Die Kirche der Maroniten ist syrisch-antiochenischer Tradition, mit der rémisch-katholischen
Kirche uniert, und der Sitz ihres Patriarchen befindet sich in Bkerke/Libanon. Im Heiligen Land gibt es etwa
120.000 Christinnen, darunter sind 7500 Maroniten, die vorwiegend in Galilda leben, davon 250 in Akko.
Die Maroniten leben seit dem 16. Jahrhundert in Paldstina. Das Hauptproblem der Maronitengemeinde in
Israel besteht in ihrem »Diasporadasein«, denn das religidse Zentrum liegt im Libanon, mit dem sich Israel
im Kriegszustand befindet, was die Kontakte besonders prekar macht. Dennoch, so Father Makhul, wiirden
sie hier nicht wie in einem Ghetto leben, sie seien in die gesellschaftlichen Strukturen Akkos bzw. Israels
integriert, auch in die muslimische Gemeinschaft. Sein Anliegen sei es, allen Bedurftigen ungeachtet der
religiosen Zugehdrigkeit zu helfen.

In Akko wiurden die drei Religionen (Judentum, Christentum, Islam), so Father Makhul, in friedlicher Koexis-
tenz leben und arbeiten. Er postulierte einen Grundkonsens unter den verschiedenen religiosen Vertrete-
rinnen: In den letzten zwanzig Jahren haben alle drei Religionen versucht, die Menschen zueinander zu
bringen, »ohne sich jedoch gegenseitig die eigene Religion aufzuzwingen«. Obwohl alle denselben Gott
hatten, habe jede Religion ihre Einzigartigkeit, aber auch ihre fundamentalistischen Stréomungen. Zwar gebe
es multireligidse Gruppen im Norden lIsraels, aber inter- und innerreligidse Kontakte zu Rabbinern oder
christlichen Gruppen seien enttduschend. Seiner Einschatzung nach wird in Europa der Anndherung zwi-
schen Christinnen und Judinnen/Juden wesentlich mehr Aufmerksamkeit gewidmet, speziell von Seiten der
christlichen Kirchen, motiviert durch das Schuldgefihl, das sie dem judischen Volk angesichts der jlingeren
Geschichte entgegenbringen. Inter- und innerreligidser Dialog? »Es ist nicht vielk

Prof. Hasan Challaili - Juden in der islamischen Welt

Challaili ist ehemaliger Metallarbeiter; erst nach seinem MA (zweiter universitarer Abschluss, entspricht
etwa dem bundesdeutschen Magisterabschluss) hat er dank seiner Uberdurchschnittlichen Leistungen ein
Stipendium erhalten; spater dann auch eines flr die Universitat in Harvard. Das Problem sei, dass die Mehr-
zahl der arabischen Studierenden aus armen Elternhdusern komme und nur aufgrund von herausragenden
Prifungsabschliissen durch den Staat finanziell geférdert wiirde. Erst eine hohe berufliche Qualifikation
ermaglicht einem Araber (einer Araberin?) jedoch ein berufliches Vorankommen. Seine Forschungsschwer-
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punkte sind »Maritime Zivilisationen« und speziell »die Geschichte der Juden der islamischen Welt von
600 - 1500 n. Chr.«.

Amir Karkarbi - arabische Studierende an den Universitiaten Israels

Karkarbi ist Student und gleichzeitig als Bibliothekar an der Uni Haifa beschéftigt. Der Konflikt zwischen der
arabischen und judischen Bevélkerung zwinge ihn zur politischen Auseinandersetzung, gerade auch mit der
Linken Israels. Aufgrund dessen ist er politisch in einem von der Universitat nicht offiziell anerkannten Komi-
tee engagiert. Dieses agiert »hinter den Kulissen« und ist Bindeglied zwischen der Uni und den Studieren-
den und arbeitet mit Organisationen jidischer Studentinnen zusammen.

An den israelischen Universitaten betragt der Anteil an arabischen Studentinnen sieben Prozent gegentber
zwanzig Prozent der arabischen Israelis an der Gesamtbevélkerung Israels. Dieser geringe Prozentsatz ist
vor allem auf die universitaren Eingangsprufungen zurlickzuftihren. Sie stellen fir jede Araberin/jeden Ara-
ber ein besonderes Hindernis dar, weil es sich um psychometrische Prifungen handelt, deren Zielgruppe
judische Studierende sind. Hinzu kommen sprachliche Probleme, da an den Universitaten ausschlieBlich in
hebrdischer Sprache gelehrt wird. In den arabischen Familien und Schulen ist jedoch Arabisch die Umgangs-
sprache. Beispielsweise gebe es in der Universitatsverwaltung in Haifa, so Karkarbi, au3er ihm keinen Ange-
stellten, der arabisch spreche. Problematisch sei fir die Araberlnnen ebenfalls die Anpassung an die uni-
versitdren (westlich geprégten) Umgangsformen aufgrund der kulturellen Unterschiede. Die meisten
arabischen Studierenden kommen aus sehr konservativen Verhéltnissen und werden an der Uni, in den Ver-
anstaltungen und in den Wohnheimen mit sehr offenen Lehr-, Lern- und Lebensverhaltnissen konfrontiert.
Schwierig sei zudem die finanzielle Absicherung des Studiums, da es fir Araberinnen auBerordentlich
schwierig ist, ein Stipendium zu erhalten (siehe Challaili). Nach der studentischen Selbstverwaltung der ara-
bischen Studierenden gefragt, erzahlte er, dass es parteipolitische Wahlen des Ausschusses der arabischen
Studentinnen gebe. Gegenwartig existieren drei bzw. vier verschiedene (arabische) Parteien an der Uni
Haifa.

Dr. Istifan Maroon - Zusammenfassung und soziologischer Abriss

Die Geschichte der arabischen Bevolkerung Paldstinas/Israels in diesem Jahrhundert lasst sich in drei Sta-
tionen untergliedern.

Erste Station: Der Krieg von 1948 markiert das Ungliick und die Not der arabischen Bevélkerung. Der isra-
elische, besser judische Terminus fir diesen Krieg lautet Unabhangigkeitskrieg, die muslimische Bevolke-
rung hingegen nennt ihn An-Nagba — das Ungliick. Dieser Krieg hatte zur Folge, dass die arabische
»FUhrungsschicht« emigrierte und dass die sonstige arabische, vorwiegend muslimische Bevolkerung des
ausgerufenen Staates Israel zu »inneren Migrantinnen« wurde. Beispielsweise flohen viele aus den umlie-
genden Dorfern noch Akko.

Zweite Station: Von 1948 bis 1966 herrschten mandatische Notstandsgesetze. Diese Zeit war durch Segre-
gation und absolutes Dominanzverhalten des judischen Israels gegeniiber der arabischen Bevolkerung
(z. B. Konfessionalisierung von Land) gepragt.

Dritte Station: Ab 1967 kam es mit dem Sechs-Tage-Krieg zu einer Offnung. Eine »lsraelisierung« der arabi-
schen Bevolkerung setzte ein. Araberinnen war es moglich, sich in israelischen Parteien, z. B. in der Meretz-
Partei (Arbeiterpartei) zu organisieren. Doch bis heute bestehen Risse in der israelischen Gesellschaft: Es
klafft eine Kluft zwischen links und rechts, zwischen religios und sakular, zwischen reich und arm, zwischen
etablierten und sozial schwachen Schichten, zwischen Alteingesessenen und Neueinwandererlnnen sowie
zwischen Judinnen/Juden und Araberlnnen. Hierzu schilderte er das folgende Beispiel: Im Bildungssektor
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wird fur die vier oberen Zehntel dreizehnmal so viel ausgegeben wie fur die vier Zehntel der unteren
Schichten.

Maroon benannte verschiedene Modelle, in die die gegenwartige Situation kiinftig einminden kann. Fur
das erste Modell stehen die Vereinigten Staaten: Das Aufeinandertreffen der unterschiedlichsten Ethnien
und die daraus resultierende Heterogenitat fihrt zu der Identitat eines »neuen amerikanischen Typus«. Das
zweite Modell wére die Entwicklung eines integrativen Staates mit einer pluralistischen sowie multikultu-
rellen und -ethnischen Bevolkerung. Das dritte Modell ware das einer Segregation. Maroon konstatierte,
dass es in Israel zwar den Wunsch nach pluralistischen Strukturen gebe, dass jedoch die konkreten Inte-
grationsbestrebungen der einzelnen Gruppen sehr gering seien. Das Geflhl der Segregation dominiere der-
zeit, doch er hofft, dass dies nicht so bleibt. Er personlich favorisiert das zweite Modell und hat die Hoff-
nung auf eine Koexistenz aller Ethnien und Gesellschaftsmitglieder.

Angesprochen auf die derzeitige Lage der arabischen Gesellschaft und die aktuelle gesellschaftliche Situa-
tion zwischen Araberinnen sowie Jidinnen und Juden erwiderte Maroon: DIE (homogene) arabische
Gemeinschaft gibt es nicht, sie ist heterogen, da sie weder eine einheitliche kulturelle noch soziale Pragung
hat. Der Staat hat die Aufgabe, »korrektive Gesetze« zur Forderung der schwachen Population (also der
Araberinnen) zu erlassen. »Der Schwache kann nicht leben, wenn der israelische Staat nicht die Mutter ist,
doch dieser (Mutter-)Rolle wird der israelische Staat gegeniber seiner arabischen Bevélkerung derzeit nicht
gerecht. Der Krieg zerstort das System und die Gemeinschaft, erst der »Frieden bringt das Licht« und zwingt
den Staat, sich mit diesen Problemen auseinander zu setzen. Zwar gebe es zwolf arabische Knessetabge-
ordnete (ausschlieBlich Professoren oder Studierende), aber Maroon habe das Gefuhl, als herrsche bei Barak
z. Z. eine Regression, z. B. gebe es keinen arabischen Minister, obwohl 96 % der arabischen Wahlerlnnen
flr Barak votiert hatten. Barak hat ihnen gegeniiber seine Versprechen nicht erfillt. Er hofft auf eine Ande-
rung dieser Politik.

Uns wurde in Akko eine auB3erordentliche Gastfreundlichkeit wahrend unseres gesamten Aufenthalts zuteil.
Bei unserer Ankunft in der Maronitenkirche erwartete uns bereits ein mit Keksen, Tee und Kaffee reich
gedeckter Tisch. Wahrend der gesamten Veranstaltung lag das Aroma von Pfirsichtee und gutem arabi-
schen Kaffee, gewdirzt mit Kardamom, in der Luft. Zum Abschluss erhielt jede und jeder von uns ein
Geschenk: einen kleinen Teller mit dem Mosaik der Brotvermehrungsszene aus Tabgha (am See Geneza-
reth). Auch wéhrend des &uBerst kompetent gefuhrten Stadtrundgangs (bei wunderschénem Wetter!) wur-
den wir so flrsorglich betreut, dass selbst die im Gassengewirr »\erlorengeglaubten« wiedergefunden wur-
den.

Ingrun Weil3

64 Arbeitspapier 28 - Israel - Studienreise der Hans-Bockler-Stiftung Dezember 2000



Arabische Burger Israels

Kontakt Uber Givat Haviva,
M.P.Menashe 37850,
Tel. 06-63 09 206, Fax -286

Vortrag und Gesprédch von und
mit Dr. Adel Mana, Direktor des
Instituts fur »Israeli Arab Studies
in the Van Leer Institution,
Jerusalem« in Givat Haviva

Sonntag, 5. Mérz,
10.30 - 15.00 Uhr

Dr. Adel Mana (auf Karte zeigend), Direktor des Instituts fur »Israeli Arab Studies in
the Van Leer Institution, Jerusalem« Foto: Anette Harms

Adel Mana ist Doktor fir Islamische Geschichte, arbeitet in Jerusalem und ist geboren in Galilda. Er hat ein
Buch zur palastinensischen Geschichte in der osmanischen Zeit und im 20. Jahrhundert vertffentlicht. Sein
Vortrag beschaftigte sich mit der rechtlichen und sozialen Situation der arabischen Minderheit in Israel.

Zum Status der arabischen Birger Israels

Die israelische Unabhangigkeitserklarung aus dem Jahre 1948 sei die Grundlage der israelischen Gesetz-
gebung und Politik, so er6ffnete Mana seinen Vortrag. In ihr heie es unter anderem: »Gegriindet wird ein
judischer Staat in Eretz Israel, der seine Turen 6ffnet fur alle Juden und fur die judische Nation Gleichbe-
rechtigung unter den Nationen schafft.« Daraus ergebe sich — laut Mana — der Charakter Israels als judi-
scher und zionistischer Staat. In dieser Erklarung habe Israel aber auch einen Anspruch an seinen Umgang
mit Araberlnnen formuliert: »Der Staat Israel entwickelt das Land zum Vorteil aller Brger und garantiert die
politische und soziale Gleichheit aller Blrger« und »Die arabischen Birger sollen Frieden und Ruhe bewah-
ren, ihnen wird die Teilhabe am Aufbau und eine Reprasentation auf allen Ebenen gewahrt«.

Diesem Anspruch wirde der Staat Israel nicht gerecht, behauptete Mana, was er mit seinem Referat zei-
gen wolle.

Demographische Entwicklung der arabischen Bevélkerung
1949 bis 1999

Bei der Grenzfestlegung im Mai 1949 nach einem Abkommen mit Jordanien blieben auf israelischem
Staatsgebiet 160.000 Araber in einer Gesamtbevolkerung von einer Million, also 16 %. Der GrofB3teil (60 %)
der arabischen Bevolkerung lebte damals im Norden, davon 10 % in gemischten Stadten wie Ramle, Yaffo,
Akko und Haifa, 10 % waren Beduinen, die Uberwiegende Mehrheit lebte in ldndlichen Gebieten und
50.000 bis 60.000 in Stadten wie Nazareth, Taibeh etc.
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Beduinen in Rahat, bei jedem Haus steht auch ein Zelt Foto: Ingrun WeiB3

1999 waren es 950.000 Araber von insgesamt sechs Mio. Israelis, also rund 16 % wie friher. Aber das judi-
sche Bevolkerungswachstum sei eine Folge der Einwanderung, wahrend das arabische Folge natirlichen
Wachstums sei.

Fur Juden habe der Staat Israel Siedlungen gegriindet, fir Araber nicht. Sie lebten in denselben Siedlungen
wie vor 50 Jahren, von denen es rund 100 anerkannte gebe. Dies habe zu einem unorganisierten Wachs-
tum der Siedlungen gefiihrt, deren Infrastruktur sich nicht entwickeln konnte. In Taibeh beispielsweise sei
die Einwohnerzahl von 2.500 auf 30.000 angewachsen.

Qualitative Veranderungen der arabischen Bevélkerung

Die Mehrzahl der Paléstinenser, némlich ca. 750.000 Menschen, wurde nach 1948 zu Fliichtlingen. Fir die
Gebliebenen seien der Krieg und die Flucht von Nachbarn und Verwandten zu einem Trauma geworden,
zu dem die Verwandlung in eine Minderheit in einem jldischen Staat hinzukomme. Das politische Verhal-
ten dieser »Reste eines Volkes nach der Niederlage« sei bis 1967 von dem Wunsch nach Uberleben und
dem Verbleib in ihren Dérfern als oberstem Ziel geprégt gewesen, so dass sie keinen Widerstand gegen
die judische Politik leisteten. Von 1948 bis 1966 habe die arabische Bevolkerung unter Militarverwaltung
gestanden, Araber seien zwar formal israelische Blrger gewesen, hatten aber praktisch nicht die gleichen
Rechte gehabt. Oft sei ihr Land vom Militdrgouverneur zu Militdrgeldnde erklart worden, das nicht betreten
werden durfte, nach funf Jahren habe es dann als Brachland gegolten, das nach israelischem Recht beschla-
gnahmt werden konnte. In den 50er und 60er Jahren habe Israel so mehr als 60 % des arabischen Landes
legal verstaatlicht. Die Folge war eine Proletarisierung ohne Industrialisierung. Es habe keine staatlichen
Investitionen fir den Aufbau von Industrie anstelle des beschlagnahmten Landes gegeben, Arbeit gab es
nur in judischen Siedlungen und Stadten und auch nur Jobs, die Juden nicht wollten (StraBBenreinigung,
Bau). Die arabischen Israelis befanden sich heute in Bezug auf Einkommen, Bildung und Beschaftigung am
FuBe der Wohlstandspyramide.

Notgedrungen hétten sie angefangen, in Bildung und Erziehung zu investieren, nach dem Motto »Land,
Haus etc. kédnnen die Juden dir wegnehmen, aber nicht, was in deinem Kopf ist«. Trotz hoher Motivation
sei jedoch auch die Erziehungssituation der Araber in Israel nicht gut. Die Anzahl arabischer Studenten etwa
sei zwar standig gestiegen und liege heute bei rund 6.000, dennoch stellten sie seit 1984 konstant nur ca.
5 % der Studenten in Israel. In Grundschulen und Gymnasien sei die Situation besser als vorher, aber
schlechter als die der judischen Bevolkerung. An den Universitaten seien 30 Professoren von insgesamt
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6.000 arabisch (vor funf Jahren zwolf), also 0,5 %. Dabei gebe es viele arabische Doktoren, die zum Teil in
den USA und GroBbritannien oder in den palastinensischen Gebieten promoviert hatten. Die Universitaten
behaupten, es spiele nur die Qualitat der Bewerber eine Rolle, doch auch in der Verwaltung der Univer-
sitdten sind Araber unterreprasentiert. Es sei israelische Politik, die Araber von Entscheidungspositionen
fernzuhalten.

Die Situation sei zum Teil vergleichbar mit derjenigen der Gastarbeiter in der BRD, deren Lage durch den
Islam mitbedingt werde.

Der Islam habe keinen Einfluss auf die Situation der Paldstinenser, da diese zu einem grof3en Teil christlich
seien. Es sei nur ein Vorurteil aus Europa, dass die Palastinenser selbst schuld seien und nicht die Gesell-
schaft. Im Unterschied zu den Arbeitsmigranten in der BRD seien sie zudem eine »home minority«, eine
komplette Bevdlkerung, bestehend aus all ihren Teilen, und nicht nur ein spezieller, zum Arbeiten einge-
wanderter Teil.

Selbst die Situation der orientalischen Juden, die mit Nichts neu ins Land kamen, sei besser als die der Palas-
tinenser, da der Staat in erstere investiere. So seien die Bildungsausgaben fiir 80.000 &thiopische Juden, die
in der judischen Gesellschaft auf der niedrigsten Stufe stlinden, héher als fir eine Million Araber.

Wie ist der prozentuale Anteil der arabischen Christen = Paladstinenser und der jtdischen Orientalen?

Die Statistik teile die Bevélkerung auf nach Religionen: judisch, drusisch, christlich, muslimisch, wodurch die
judische Nation sichtbar bliebe, die christlichen Araber jedoch mit den russischen Christen etc. zusammen
erfasst und dadurch zum Verschwinden gebracht wirden.

Selbstverwaltung und politisches Leben in den arabischen Siedlungen

In den 60er und 70er Jahren sei Israel sehr zentralistisch gewesen, autonome arabische Parteien waren ver-
boten, so dass sich viele paldstinensische Israelis in der Kommunistischen Partei organisierten. Seit den 80er
Jahren gibt es jedoch arabische Parteien und Knessetabgeordnete. In den Stadtverwaltungen sei der arabi-
sche Einfluss gering, beschrénke sich auf Millbeseitigung, Wasserversorgung und ein bisschen Erziehung.
Es gebe keinen autonomen arabischen Fernseh- oder Radiosender und die Behorden seien gegen eine ara-
bische Universitat. Noch immer galten Araber als Sicherheitsrisiko.

Ist es nicht méglich, um z. B. der schlechten Ausstattung arabischer Schulen entgegenzuwirken, gemein-
same judisch-arabische Schulen zu haben (in denen ja auch die jiudischen Kinder Arabisch lernen kénn-
ten)?

Dies sei theoretisch gut, in Yaffa und Jerusalem géabe es einige gemeinsame Kindergarten oder arabische
Schilerlnnen, die auf judische Schulen gingen. Die Reaktion sei jedoch oft, dass die jidischen Eltern ihre
Kinder aus solchen Einrichtungen herausndhmen. Auf judischer Seite gébe es Angst vor gemischten Ehen
und kein Einverstandnis damit, Arabisch zu lernen. AuBerdem brauchte man arabische Schulen, um die
Eigenheiten zu bewahren, denn man wolle anders, aber gleichberechtigt sein.

Gibt es eine Korrelation zwischen dem Friedensprozess zwischen Israel, den Paldstinensern und den ara-
bischen Staaten auf der einen und der Diskriminierung israelischer Araber auf der anderen Seite?

Der Konflikt, der judische Militardienst, Sicherheitsprobleme, Investitionen fir das Militdr seien heute Aus-
reden fir die Diskriminierung. Bei Spannungen wirden die Araber verstarkt als Sicherheitsrisiko betrachtet
und als Teil des Feindes gesehen. Bei einem Abbau der Spannungen konnten die arabischen Israelis effek-
tiver fr ihre Rechte kdmpfen. Die Benachteiligung sei aber nicht direkt mit dem Konflikt verbunden, son-
dern in der zionistischen Ideologie begriindet. Israel wurde als Staat flir Juden gegriindet, was die paldsti-
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nensischen Blrger auBen vor lasse. Man wolle den Staat gar nicht fur alle Burger entwickeln. Solange hier
keine konzeptionelle Verdnderung stattfinde, der Staat Verantwortung fir alle seine Birger, Juden und
Nichtjuden, tbernehme und neben dem judischen Wohl auch das Allgemeinwohl im Blick habe, bekdmen
die Araber nur die Ubriggebliebenen Brocken vom jldischen Tisch. Dies sei eine rassistische Politik, ver-
deckte »Apartheid« nicht qua Gesetz, sondern in der Praxis.

Doch auch Diskriminierung qua Gesetz gebe es. 1950 sei ein Gesetz zur Staatsburgerschaft verabschiedet
worden, nach dem jeder Jude, der nach 1948 nach Israel gekommen war, sowie alle Juden, die vor 1948
bereits in Israel waren, als Neueinwanderer gelten. Das Rlckkehrergesetz garantiert jedem Juden weltweit
die israelische Staatsbirgerschaft. Fur Nichtjuden jedoch sei dies anders. 160.000 Araber in Israel seien bis
in die 50er keine Birger gewesen und hatten ihre Staatsbirgerschaft erst nach Prifungen erhalten. Die
Gesetze diskriminierten nichtjidische Birger gegentber jidischen Neueinwanderern.

Nach 1949 seien Vereinbarungen mit der World Zionist Organisation und der Jewish Agency getroffen wor-
den, nach denen diese staatlich anerkannt worden seien und Leistungen nur fur Juden erbringen durften.
Sie investierten in soziale Brennpunkte, ersetzten staatliche Leistungen, erbrachten diese aber nur fur Juden.

Seit 1953 musse jeder Schiler in Israel jldische Geschichte, den Zionismus, Eretz Israel lernen, arabische
Geschichte jedoch nicht. Israel sei ein jidischer Staat auch im religiésen Sinne: Am Shabbat ruht der Bus-
verkehr, alle jidischen Feiertage sind staatliche, die staatlichen Symbole wie Ha Tikwa (die Nationalhymne),
der Davidstern und die Menorah seien jldisch.

Auch in der Landfrage gebe es rechtliche Diskriminierung. Das Land der 1948 Geflohenen sei konfisziert
worden und auch 75 % des Landes der Gebliebenen sei heute in staatlichem Besitz. 94 % des israelischen
Bodens sei inzwischen staatlich — genutzt fir jidische Siedlungen und Kibbuzim, nicht fur Araber. Nur 3 bis
4 % seien in privater arabischer Hand. Land sei entsprechend teuer, es gebe kein Land fur den Hausbau.
Da Araber jedoch nicht in den Kibbuzim und jidischen Stadten leben kénnten, ergebe sich insbesondere
fur junge Paare eine problematische soziodkonomische Lage.

Eine Verédnderung der Mentalitat judischer Politiker sei notwendig fur Gleichheit. Aber auch Ehud Barak
wolle die Grenze zwischen einem judisch-zionistischen Israel hier und Paldstina dort aufrecht erhalten,
schon allein deshalb, weil er den demographischen Zuwachs der Palastinenser als Gefahr fur einen judi-
schen Staat betrachtet. Die eine Million Araber in Israel berlicksichtige auch er nicht. Allein ihre burgerliche
Gleichstellung in einem »Staat aller Burger« anstelle eines jldischen Staates konne dieses Problem [6sen,
das auch nach einem Friedensschluss zwischen Israel, den arabischen Staaten und den Paldstinensern in
den Gebieten weiterbestehe.

Gibt es Gruppen in den besetzten Gebieten, die sich mit dem Holocaust und seiner Bedeutung fir das
Judische Israel auseinandersetzen?

Es gebe Vergleiche zwischen dem Zionismus und dem Nazismus. Die Zionisten hatten nicht Millionen
ermordet, aber den Palastinensern angetan, was die Nazis ihnen angetan haben, insbesondere mit der An-
Nagba und der Landnahme. Die judische Minderheit habe ihren Staat erhalten, ihr Problem jedoch auf
Kosten der Palastinenser geldst. Diese Position sei jedoch nicht sehr verbreitet.

In den letzten Jahren gebe es mehr Diskussion Uber die Shoah, auch Menschen, die Vergleiche zwischen
Shoah und An-Nagba anstellen, sahen inzwischen die Unterschiede. Die Nazis hatten die Juden ermordet,
weil sie Juden waren, die Juden vertrieben die Palastinenser aufgrund des Krieges. Aber israelischen Staats-
fUhrern diene die Shoah als Rechtfertigung, Paléstinenser zu unterdriicken. Trotz aller neuen Historiker wolle
die israelische Gesellschaft keine Verantwortung fur das Gbernehmen, was sie den Paldstinensern angetan
habe, es gebe keine Empathie, weshalb es der paldstinensischen Seite schwer fiele, Empathie fiir den Holo-
caust zu entwickeln. Beides sei aber notwendig.
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(v.l) Mohamad Gernawi (Représentant der Beduinen in der Histadrut), Muhamad Matar
(ehemaliger Stipendiat der HBS), Dieter Lankes und der Blrgermeister von Rahat Foto: Silvia Kunter

Die Rechtfertigung fir Israel als ein judischer Staat ist es, Juden ein Leben frei von Antisemitismus zu
ermdéglichen. Erst wenn kein Antisemitismus mehr existiert, entféllt die Rechtfertigung fir Israel als zioni-
stischer Staat.

Gleichheit der Araber in Israel stelle nicht den judischen Charakter des Staates infrage, auch die Gleichheit
von Turken in der BRD stelle ja nicht den deutschen Charakter der BRD infrage. Israels Politik sei es, die
Antisemitismus schaffe. Israel musse in Sachen Gleichheit ein gutes Beispiel fir die ganze Welt sein — gera-
de wegen des Leidens am Antisemitismus.

»Die israelische Politik schafft den Antisemitismus«, das ist die alte Argumentation »die Juden sind selbst
schuld am Antisemitismus«. Die demographischen Daten, die uns gerade vorgefihrt wurden, zeigen, dass
mit einem Einwanderungsverbot fir Juden und gar einer Rilickkehrméglichkeit fir vertriebene Araber
samt ihrer Nachkommen der — nach wie vor notwendige — Charakter Israels als judischer Staat sehr woh/
ziemlich schnell hintiber waére.

Wenn die demographischen Verhaltnisse gedndert werden sollten, so musse Israel als erstes die besetzten
Gebiete abgeben. 17 % Pal3stinenser in Israel wiirden kein demographisches Problem werden. Da viele Kin-
der zu haben Armut bedeute, wirden die israelischen Araber heute weniger Kinder bekommen und in
deren Qualitat investieren. Die orthodoxen Juden hatten mehr Kinder.

Juden, die Probleme haben, sollten weiter nach Israel kommen kdnnen. Israel investiere jedoch momentan
in Jeden, der judischer Herkunft ist. Unter den russischen Neueinwanderern, die nur aus Angst oder mate-
riellen Interessen kdmen, seien sogar 200.000 Christen. Und die misse er — wie die anderen arabischen
Steuerzahler auch — mitfinanzieren.

Man muss berlcksichtigen, dass Israel sich im Kriegszustand befindet mit Staaten, die Israel vernichten
und ausléschen méchten. Im Vergleich mit anderen kriegfihrenden Staaten ist der Umgang mit arabi-
schen Leuten in Israel trotz vorhandenem Rassismus eine Leistung, es gibt keine Internierungen oder Ahn-
liches. In der BRD wird schon mit den Kurden, die gar keine Gefahr darstellen, viel hdrter umgegangen.
Juden die Schuld fir Antisemitismus zu geben, ist falsch.
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Deutsche seien so sensibel gegeniber Juden, dass sie keine Sensibilitat fir Paldstinenser hatten. Sie unter-
lagen einseitigen Informationen wegen ihres berechtigten Schuldgefuhls und der Propaganda Israels. Anti-
semitismus in Europa habe andere Grlinde und sei nicht judische Schuld, aber im Nahen Osten schaffe die
israelische Politik Antisemitismus und sei kein Schutz davor.

1947 ist der Staat wegen des Antisemitismus gegrindet worden mit der Fehleinschdtzung, dass die
Juden die Bevélkerungsmehrheit seien. Entgegen der Position der Araber, dass es einen arabischen Staat
mit jidischer Minderheit geben solle — da es auch in anderen islamischen Ldndern keinen Antisemitismus
gegen dort lebende Juden gegeben habe — beschloss die UNO 1947 die Teilung. Dieser Beschluss ist
Jedoch unfair, weil das judische Drittel der Bevolkerung die Hélfte des Landes erhalten sollte. Daher hat
es gute paldstinensische Griinde gegen die Teilung gegeben, aber der Fehler der paldstinensischen
FUhrung war es, dass sie a) nicht auf einen Krieg vorbereitet war (wdhrend die Juden sich seit den 20ern
vorbereitet hétten) und b) keine Sensibilitdt fur die Shoah und die Stimmung der Weltoffentlichkeit
gehabt habe.

Man mdsse die Geschichte kennen, die Fehler beider Seiten, um heute gemeinsam leben zu kénnen. Der
Teilungsplan der UNO in den Resolutionen 224 und 338 habe die Halfte des Landes flir 23 % der Bevol-
kerung vorgesehen und Barak wolle noch mehr als das nehmen. Die Fehler der israelischen Seite, als der
starken Seite, seit 1967 seien jedoch viel schlimmer als die der Araber 1948. Vielleicht misse es erst zu
einer dhnlichen Katastrophe kommen, bevor hier ein Umdenken stattfinde.

Wie kann Vertrauen entstehen? Wieviel Prozent der Bevélkerung stimmen lhren Thesen zu?

Weniger als 0,5 % der arabischen Israelis hatten Aktivitdten gegen Israel entwickelt und sie hatten es auch
nie vernichten wollen, sondern seien sehr geduldig — was mehr kénnten sie noch tun, um Vertrauen zu
erhalten? Die PLO, Jordanien, Agypten, Syrien, Libanon wollten inzwischen Frieden schlieBen und nicht Isra-
el vernichten (was bis 1967 anders gewesen sei).

Laut Mana stimmten 95 % der arabischen Israelis mit ihm Uberein, hatten aber Angst, diese Meinung zu
duBern, unter den Juden unterstiitze eine Minderheit ebenfalls seine Thesen. Eine Untersuchung habe erge-
ben, dass 80 % der judischen Bevolkerung die Diskriminierung arabischer Israelis bewusst sei, 67 % sie
jedoch fur gerechtfertigt hielten und 57 % dies auch nach einem Friedensschluss aufrechterhalten wollten.

Susanne Nickel
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Erléserkirche — Religionen im Dialog?

Erléserkirche, Muristan Rd, Tel. 02-62 76 111
Gespréch mit Vikar Olliver Zobel und Volontérinnen in der Erlbserkirche in der Altstadt Jerusalems

Mittwoch, 8. Mérz, 19.30 — 22.00 Uhr

Vom Missionierungspostulat zum sozialpolitischen Engagement

Die deutsch-lutherische Erldserkirche in Jerusalem gehort mit ihrem 50 m hohen Turm zu den markanten
Bauwerken der Jerusalemer Altstadt. Sie wurde 1898 geweiht, und Kaiser Wilhelm Il und die verantwortli-
chen evangelisch-lutherischen Amtstrdger verfolgten mit dem Kirchenbau die Etablierung der evangeli-
schen Kirche neben anderen christlichen Konfessionen im »Heiligen Land« und hatten sich die »Judenmis-
sionierung, spater auch die Missionierung der Muslime« zum Ziel gesetzt. Beides scheiterte, woraufhin eine
neue Zielvereinbarung beschlossen wurde, ndmlich die, »dass andere Christen heiliger werdenx.

Vom einstigen Missionarsgeist und Absolutheitsanspruch zeugt heute nur noch die Kirchenarchitektur mit
ihrem alles Uberragenden Turm. Vikar Olliver Zobel sieht die Aufgabe der aktuellen Kirchenarbeit darin, den
in Jerusalem und Umgebung lebenden Christinnen aus Deutschland sowie den Touristinnen und Pilgern-
nen »eine Heimat zu bieten«. Neben dem Ublichen Gottesdienstangebot bietet die Erldserkirche ihrer
Gemeinde eine tagliche Andacht, einen Frauenkreis, eine Mutter-Kind-Gruppe, einen Literaturkreis, Vor-
tragsabende mit geladenen Referentinnen, Konzertveranstaltungen sowie spezielle Programmangebote fir
Volontarinnen. Die Gemeinde hat etwa 200 Mitglieder, die sich zu je einem Drittel aus Botschaftsan-
gehdrigen, paldstinensischen Familien und Volontarlnnen zusammensetzt. Finanziert wird sie aus Geldern
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) — einem Kirchenbund der 26 lutherischen, reformierten und
unierten Kirchen in der BRD — und aus Gemeindebeitrdgen und Spenden.

BegriuBt wurden wir von Vikar Olliver Zobel sowie drei Volontarlnnen, Katrin, Sarah und Iwan. Letztere
boten einen reprasentativen Querschnitt der 1.500 deutschen Volontarinnen, die je zur Halfte auf israeli-
scher und paldstinensischer Seite entweder in privaten Haushalten, in Kirchen oder in sozialen Einrichtun-
gen arbeiten. Katrin ist in der Gemeinde der Erldserkirche tatig, Sarah arbeitet als au pair in einer deutschen
Familie und Iwan kiimmert sich als Krankenpfleger im »French Hospiz« um krebskranke Patientlnnen und
leistet Sterbebegleitung.

Inter- und innerreligidser Dialog

Die Okumene zwischen den drei abrahamitischen Religionen — Judentum, Christentum und Islam — in Jeru-
salem charakterisierte Olliver Zobel mit den Worten: »Zum Himmel hoch jauchzend, zu Tode betribtg, ein
lauwarmes Miteinander gebe es nicht. Auf offizieller Ebene passiere sehr wenig, auf der informellen, priva-
ten Ebene hingegen sehr viel. Zu hohen religidsen Feiertagen gebe es keine offiziellen Einladungen, »jeder
lebt fir sich allein und versucht, in der Sippe zu bleiben«, so Zobel. Beispiel dafir sei die geringe Zahl an
interreligidsen Ehen. Allerdings hat vor kurzem erst eine auBerordentliche Begegnung der hochsten religit-
sen Wirdentrager auf Initiative des derzeitigen Bundesprasidenten Johannes Rau anlasslich seines Staats-
besuches im Marz 2000 stattgefunden.

Zobel betonte, dass der interreligidse Dialog z. Z., und hierbei vor allem der judisch-christliche Dialog, star-
ker ausgepragt sei als der innerreligiése Dialog zwischen den christlichen Konfessionen. Zwischen letzteren
wirden aufgrund von Besitzanspriichen permanente Konflikte schwelen wie z. B. zwischen der wei3- und
rotrussischen Kirche und zwischen den athiopischen und koptischen Christinnen. In der Woche vor Ostern
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proben jedoch alle (ausgenommen die Griechisch-Orthodoxen) die Einheit in einer Gebetswoche, in der
sogenannten »Woche der Einheit« und statten sich gegenseitig Kirchenbesuche ab. Zwar wiirden theologi-
sche Kontroversen in den innerreligiésen Umgang hineinspielen, aber letztlich sei man angesichts einer
gemeinsamen Minoritdtenposition in Israel (10 % Christinnen) auf eine »Zusammenarbeit, die vor dem
Untergang bewahrt«, angewiesen.

Der Volontdr Iwan, befragt nach interreligidsen Problemen in seinem Arbeitsbereich (»French Hospiz«),
berichtete, dass er unter den Patientinnen, die allen drei Glaubensrichtungen angehdren, keine interreligio-
sen Probleme, sondern eher zwischenmenschliche Konflikte privater Natur wahrnehme. Die religitse
Betreuung sei konfessionell gebunden, ein Rabbiner, ein Priester und ein Pastor kamen regelmé&Big. Von
einer muslimischen Betreuung wusste Iwan nichts zu berichten.

Soziales und sozialpolitisches Engagement

Ein Drittel des Gemeindeetats wird fur Sozialhilfe ausgegeben, vor allem fir »Hilfe zur Selbsthilfe« bei Exi-
stenzgriindungen. Die Kirche wolle, so Zobel, keine Vollversorgung leisten, sondern die Eigeninitiative der
zu Unterstltzenden férdern, damit deren Selbststandigkeit gewahrleistet bleibe. Die Mittelzuweisung wird
ungeachtet der konfessionellen Zugehorigkeit der Bedurftigen vorgenommen. Besonders russische Immi-
grantinnen und Palastinenserlnnen werden unterstitzt.

Unter Leitung der deutsch-lutherischen Kirche und mit Hilfe von Prozessanimiererinnen bzw. -begleiterin-
nen lauft z. Z. ein israelisch-paldstinensisches Schulbegegnungsprojekt in Latrun (etwa 30 km westlich von
Jerusalem) mit dem Ziel der Friedensstiftung. Dort wird versucht, Zweierschaften zwischen je einer israeli-
schen und einer paladstinensischen Schule zu bilden. In Tagesseminaren bereiten sich die Schilerinnen
zusammen und teils ohne die Lehrerinnen auf eine gemeinsame zehntégige Deutschlandreise vor. Proble-
matisch werde es, laut Zobel, wenn die palastinensischen Schilerinnen keine Ubernachtungserlaubnis
staatlicherseits flr diese Vorbereitungstreffen auf israelischer Seite erhalten oder wenn wiederum die isra-
elischen Eltern ihre Kinder nicht in die palastinensischen Autonomiegebiete fahren lassen wollen.

Eines ihrer aktuellen Betatigungsfelder sieht die deutsche Gemeinde in der Situation der Christinnen in der
Westbank. Lag deren Prozentanteil an der Gesamtbevdlkerung einst bei 70 bis 80 %, so ist er heute auf
40 % gesunken. Die hohe Arbeitslosigkeit und die widrigen Lebensbedingungen flhren u.a. zu einer hohen
Abwanderungsrate. Diese zu stoppen und Perspektiven miteinander zu entwickeln, um ein Bleiben zu
ermdoglichen, sieht die Erléserkirche als vorrangige Aufgabe.

Gut, dass das Thema des Abends »Religionen im Dialog?« mit einem Fragezeichen versehen war, denn von
einem wirklichen Dialog zwischen den Religionen in Jerusalem zu sprechen, wére reiner Euphemismus. Der
alles beherrschende Dialog in Israel und in Jerusalem ist der israelisch-paléstinensische Dialog, dies bestatig-
te Vikar Zobel auch, alles andere ist nachgeordnet.

Ein GroBteil unserer Gruppe hat im Anschluss an die Veranstaltung die Gelegenheit zu einem internen inter-
religiosen Austausch im »American Colony Hotel« (laut Reiseflihrer »eine stimmungsvolle Oase in einem
ehemaligen turkischen Palast«) genutzt und den Abend sehr gediegen bei einem Glas Arak, einem dreifach
gebrannten Anisschnaps, ausklingen lassen.

Ingrun Weil3
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Beduinen in Rahat

Gesprdch mit Mohamad Gernawi (Reprdsentant der Beduinen in der Histadrut), in Begleitung von
Muhamad Matar (ehemaliger Stipendiat der HBS), mit anschlieBendem traditionellen beduinischem Mit-
tagessen

Freitag, 10. Mérz, 10.30 — 13.30 Uhr

Zur Situation der Beduinen

In Begleitung des Altstipendiaten Muhamad Matar, der diesen Teil des Programmpunkts freundlicherweise
organisiert hatte, fuhren wir von Beersheba in die Beduinenstadt Rahat. Dort machten wir zuerst Halt in der
Blumenzucht »A rose from the desert«, welche unter dem Namen »Ahmad & Mohamad« gefuhrt wird und
Rosen nach Deutschland und nach Holland exportiert. Hier wurden wir freundlich und mit gekihlten
Getranken von Mohamad Gernawi, dem Reprasentanten der Beduinen in der Histadrut, willkommen
geheiBen und durch das Gewéchshaus gefihrt. Wir erfuhren, dass dieses Gewachshaus seit funf Jahren
besteht und rund zwei Millionen Blumen jhrlich exportiert. Der Bau des Gewdachshauses wurde mit Regie-
rungsgeldern unterstitzt — allein die notwendige Heizungsanlage, da hier im Negev die AuBBentemperatur
nachts stark abkuihlen kann, kostete eine Million Schekel. Der Eigentimer des Gewdchshauses beschaftigt
zehn Mitarbeiter. Dieses Gewachshaus ist aller Wahrscheinlichkeit nach das einzige Gewéachshaus, das von
Beduinen geschaffen wurde und unterhalten wird.

Daraufhin fuhren wir (durch das in diesem Moment stattfindende Freitagsgebet Gber Umwege) in Richtung
Innenstadt. Dabei erfuhren wir von Muhamad, der uns im Bus begleitete und die Erlauterungen Gernawis
vom Arabischen ins Deutsche Ubersetzte, einiges Uber die Beduinenstadt Rahat: Rahat ist eine Stadt, die
aus zehn bis 15 verschiedenen Beduinenstdmmen entstanden ist und heute 30.000 Einwohnerinnen hat.
Die Sprache ist Arabisch mit verschiedenen Dialekten. Es ist eine Stadt mit vielen Akademikerlnnen, die in
der ganzen Welt studiert haben und hier in der Stadt in sehr luxuriésen Hausern wohnen. Es ist die groB-
te Stadt im Negev und zugleich die gréBte Beduinenstadt. In diesem Ort gibt es 13 staatliche Schulen, eine
Berufsschule und eine Sonderschule. Es besteht Schulpflicht fir Kinder ab sechs Jahren. Sie besuchen sechs
Jahre die Grundschule, drei Jahre die Mittelschule und drei Jahre das Gymnasium, wo sie das Abitur
machen kénnen. AuBerdem gibt es acht Moscheen, ein Altersheim (anders als bei uns werden alte Leute
nur tagsliber hierher gebracht, ansonsten wohnen sie der Tradition nach bis zum Tod in der Familie des Soh-
nes), vier kleine und ein groBes Krankenhaus, eine Feuerwehr sowie einen Technologiepark mit Gebauden
fur wissenschaftliche, sportliche und gewerbliche Aktivitaten. Die Industrie ist nach Aussage Gernavis im
Kommen begriffen. Erst vor kurzem hatte allerdings die Textilindustrie im Ort Konkurs angemeldet. AuBer-
dem liegt am Stadtrand seit 1948 der Kibbuz Shoval, der neben der Rinder- und Schafzucht auch Legebat-
terien unterhalt. In diesem Kibbuz wohnen und arbeiten keine Beduinen.

Die Stadtverwaltung ist gewahlt worden und handelt nach demokratischen Prinzipien. Sie férdert den Bau
offentlicher Einrichtungen. Es existiert ein Sozialsystem, das flr die Zahlung von Arbeitslosengeld und Kin-
dergeld zustandig ist. Die Arbeitslosenquote in Rahat liegt bei rund 40 %.

Die Stadt macht duBerlich einen modernen Eindruck. Auffallig ist zum einen die GréBe der Wohnh&user, die
bei fast allen Hausern rund 150 gm entspricht. Der Grund hierfir ist, dass den Beduinen groBtmagliche Frei-
heit und soviel Platz wie mdglich zum Leben wichtig ist. Auffllig ist zum andern, dass neben jedem moder-
nen Neubau ein Beduinenzelt in traditioneller Bauweise steht. Hier versammelt sich die Familie haufig zu
Feiern oder um am Wochenende zusammen zu sitzen. Beduinen ohne Aufenthaltsgenehmigung bekom-
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men von der Stadtverwaltung keine Erlaubnis, Hauser zu bauen. Sie wohnen am Stadtrand in notddrftig
zusammengebauten Unterkinften in &rmlichen Verhéltnissen.

Es schloss sich ein Mittagessen im traditionellen beduinischen Stil an, was fur alle von uns in unvergessli-
cher Erinnerung bleiben wird. Es fand in einer Art groBBen rechteckigen Zelt auf einem weitldufigen, offe-
nen, sonnigen Platz statt. Auf dem Boden lagen viele bunte dicke Kissen und Teppiche, auf die wir uns
bequem niederlassen konnten und sollten, nachdem wir uns unserer Schuhe entledigt hatten. Es waren
viele Manner anwesend, die zum Teil traditionell mit einer Art Burnus und einem Tuch auf dem Kopf beklei-
det waren. Es waren junge, beschnurrbartete und alte, wirdevoll aussehende Manner mit sonnengegerb-
ter Haut unter ihnen. Einheimische Frauen waren nicht anwesend. Wir wurden von dem Burgermeister und
noch einmal von dem Vertreter der Gewerkschaft offiziell begrii3t und sehr herzlich und mit blumigen Wor-
ten zum Essen eingeladen, welches kurz darauf von einer ganzen Mannschaft junger Manner, wie aus
einem geheimnisvollen Nichts kommend, herangetragen wurde. Riesige silberne Schalen, die mit gekoch-
tem Fleisch, Reis und Gemduse, welches auf GbergroBen und durch den Umfang fast durchsichtigen runden
Fladenbroten lag, wurden vor uns hingestellt. Die Portionen waren mehr als gro3zlgig! Das Essen ohne
Besteck, mit der rechten Hand (da die linke Hand im Arabischen als unsauber gilt), machte einen weiteren
Reiz aus. Ein herzliches »Shukran« noch einmal all denen, die an dieser tollen Aktion und an der Speisen-
zubereitung beteiligt waren!

Claudia Wystrach
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5. Palastina

Am 6. und 7. Marz besuchte unsere Gruppe Paldstina. In Givat Haviva waren wir zuvor durch den Vortrag
von Yair Bduml und eine Exkursion an die Green Line (siehe Themengebiet Friedensprozess) vorbereitet
worden. Das Gebiet der Westbank war seit Beginn der tirkischen Herrschaft nie souverdn gewesen. Nach
der Britischen Mandatszeit wurde die Westbank 1948 von Jordanien annektiert (ebenso wie der Gazastrei-
fen von Agypten) und 1967 im Sechs-Tage-Krieg von Israel besetzt. Eine eigene Gesetzgebung hat nie exis-
tiert, so dass z. Z. immer noch Osmanisches Recht, neben Verordnungen aus der britischen Mandatszeit,
dem Jordanischen Recht (z. B. das Arbeitsrecht in der Westbank basiert immer noch auf dem alten Jorda-
nischen vor 1967) und Israelisches Besatzungsrecht parallel Anwendung finden. Persdnliche, unternehmeri-
sche und gesellschaftliche Vorhaben sind daher nur mit hohem Aufwand und einem langen Atem zu rea-
lisieren. Dadurch werden selbst MaBnahmen fur die Versorgung der Bevolkerung mit grundlegenden
Bedurfnissen, wie die Etablierung einer Abfall- und Abwasserwirtschaft, blockiert.

Von Yair Bauml waren uns wahrend der Exkursion zur Green Line die Konsequenzen dieses Zustandes in
dem Dorf Bart’a vor Augen geflihrt worden. Die Israelische Seite des Dorfes mit einer funktionierenden
Infrastruktur, auf der Palastinensischen Seite Mll, der auf der StraBe verbrannt wird, die als solche kaum
bezeichnet werden kann und eine improvisierte und unregelméaBige Stromversorgung. Eine der wenigen
Neuerungen im Dorf: Eine Schule, untergebracht in dem Gebaude, in dem die Jahrhunderte vorher die
unterschiedlichen Besatzungsmaéchte residiert hatten.

Mit Ausnahme des Treffens mit dem Vorsitzenden des Student’s Council der An-Najah National University
Nablus standen bei allen Gesprachen in Palastina zwei Punkte im Vordergrund: der verzweifelte Aufbau
staatlicher, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Strukturen und die Frustration Uber den ins Stocken gera-
tenen Friedensprozess. So konnten wir uns beim Empfang durch Ghassan W. Shakah, dem Biirgermei-
ster von Nablus, von den uniiberwindbaren Hindernissen und dem unverzichtbaren Engagement der ehe-
maligen PLO-Funktiondre Uberzeugen, auch wenn die offensichtlichen hierarchischen und nicht immer
demokratischen Strukturen (»Ohne mich lauft hier gar nichtsk) nicht unserem sozialen Kontinuum entspra-
chen.

Nachdem wir vom Présidenten der An-Najah National University Nablus die Einladung und Aufforderung
erhalten hatten, nach Paldstina zu kommen, um dort zu studieren oder noch besser, uns mit einschlagigen
Hochschulabschlissen an dem Aufbau von Paldstina zu beteiligen, hatten wir das zweifelhafte Vergntgen,
den Vorsitzenden des Student’s Council der Universitat Nablus (beide siehe Themengebiet Friedensprozess)
und zwei seiner mutmaBlichen Aufpasser kennen zu lernen. Auf die im ersten Moment unverfanglich
gestellte Frage, wie die Mehrheit der Studierenden angesichts der hohen Studiengebihren und des gerin-
gen Einkommens ihr Studium finanzieren, wollte er nicht eingehen, da er nur ein Gesprach bezlglich der
Belange des Student’s Council fuhren werde. Er reagierte, als hatten wir nach seinen personlichen Geld-
quellen gefragt und die durft er, wie es schien, nicht offenbaren (wobei wir doch mit dem Erhalt von Sti-
pendien gut vertraut sind). Er bendtigte nur wenige Minuten, um das Bild des fanatischen aber dumben
Hamaskampfers, welches wir aus Funk, Fernsehen und Hollywood-Filmen kennen, zu bestatigen. Dafir
bekam er von uns ein DGB-Basecap mit der Aufschrift »Mach meinen Kumpel nicht anl als Gastgeschenk.

Das Treffen mit den Vertretern des Fliichtlingslagers Balata verlief auf Grund des Zeitmangels enttau-
schend. Es war wenig informativ, obwohl dies eine gute Chance gewesen ware, Defizite Uber die Situation
der Flichtlinge in unserer Gruppe abzubauen. Die erheblichen kulturellen und sozialen Unterschiede zwi-
schen unserer Gruppe und der Bevolkerung von Paléstina hatten allgemein eine intensivere Vorbereitung
erfordert. Dies zeigte sich besonders bei dem anschlieBenden Besuch des Fliichtlingslagers.
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Bei unseren Kollegen von der Palestinian General Federation of Trade Unions (PGFTU) ging es nach
einem zogerlichen Anfang recht informativ zu. Neben den Themen Friedensprozess, wirtschaftlicher Auf-
bau, Geschichte und Ziele der Gewerkschaftsbewegung wurde auch das Verhéltnis der Gewerkschaften
zur Autonomiebehdrde angerissen. Es wird erwartet, dass sich diese mit der Stabilisierung des zuklnftigen
Staates mehr und mehr auf die Seite der Arbeitgeber stellen wird, um das Investitionsklima in Paléstina zu
verbessern. Obwohl die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen ein erklartes Ziel der PGFTU ist,
nahm trotz Ankiindigung an dem Treffen keine Frau teil.

Am Abend bei gutem Essen und Tanz mit den Kollegen der PGFTU gab es dann noch ein ganz persénli-
ches und erfolgreiches Face-to-Face-Gespréach zwischen unserem Busfahrer Pinchas und einem Vertreter
der paldstinensischen Transportarbeitergewerkschaft. Pinchas, der sich auch gerne als Zionist der ersten
Stunde bezeichnet — seine Familie ist vor 600 Jahren aus Spanien vertrieben worden und ist damals in das
jetzige Gebiet von Israel eingewandert — , hatte sich anfangs aus Sorge um seinen Bus geweigert, in die
Westbank zu fahren. Hinterher war er dann doch ganz zufrieden und, wie wir, um einige Erfahrungen rei-
cher.

Im Gesprach mit den Reprasentanten der Autonomiebehérde und dem Leiter des deutschen Vertre-
tungsburos in Ramallah (siehe Themengebiet Beziehungen) ging es in erster Linie um das vordringlichste
Ziel: den wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Aufbau Palastinas und den Friedensprozess. Die Einteilung
»Europa — unterstitzen Paldstina — die Guten« und »USA — unterstitzen Israel — die Bosen« stiel3 in unse-
ren Reihen auf keinen nennenswerten Widerstand, was wahrscheinlich auch daran lag, dass sich an diesem
Tag die ersten frappierenden Ermidungserscheinungen breit machten.

Auf dem Weg durch die Westbank fielen neben der offensichtlichen Armut die israelischen Siedlungen auf,
die meist auf Hlgeln errichtet sind. Israelische Militar- und Palastinensische Polizeiposten wechselten sich
auf der Fahrt durch Palastina ab.

Die Westbank ist nach der Verabschiedung der Vertrage von Oslo in drei Zonen eingeteilt. Alle Gebiete der
C-Zonen stehen unter alleiniger, d.h. militarischer und ziviler Israelischer Verwaltung, B-Zonen stehen
militarisch unter Israelischer und zivil unter Palastinensischer Verwaltung, A-Gebiete stehen unter alleiniger
Palastinensischer Verwaltung, wobei nur polizeiliche Strukturen, nicht jedoch militdrische zugelassen sind.

Zur Zeit sind 42 % (Stand Mai 2000) der Westbank und des Gazastreifens in A- oder B-Zonen eingeteilt. In
den Verhandlungen zwischen Israel und den Paldstinensern wird um jeden Zentimeter gerungen, dass
C-Gebiete zu B-Gebiete und B- zu A-Gebieten werden. Unklar ist nach wie vor, auf wieviele Gebietsan-
spriche Israel verzichten wird und wieviele Siedlungen entsprechend aufgegeben werden missen. Territo-
rial stellen sich die B- und C-Gebieten als Inseln in dem zusammenh&ngenden C-Gebiet dar. An der jetzi-
gen Landkarte ist die Siedlungspolitik Israels zu erkennen, deren Ziel die Einkreisung der Paldstinensischen
Ortschaften war und ist; im Gbrigen nicht nur in der Westbank, sondern auch in Israel selbst. Ein Tipp: Die
Flichtlingsproblematik, der Grenzverlauf und die Einteilung der Gebiete sind sehr gut in »Le Monde Diplo-
matique« vom Februar 2000 dargestellt, wenn auch nicht mehr ganz aktuell, was die Einteilung der A-, B-
und C-Gebiete betrifft (eignet sich aber hervorragend fir Prasentationszwecke der Problematik, wirklich
sehr detailliert).

Viele von uns werden bei dem Stichwort Paldstina das Bild der Stadt Nablus mit den unendlich vielen gel-
ben Taxen, den engen, verwinkelten Gassen und unterirdischen Gangen der Kreuzritterstadt vor Augen
haben. An dieser Stelle danken wir Majdi Shelleh, Verantwortlicher fir internationale Kontakte der Palasti-
nesischen Autonomiebehdrde, fur seine Betreuung und Rundgange durch die Altstadt von Nablus.

Sebastian Siegele
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Rathaus Nablus

Gesprdch mit Ghassan W. Shakah, dem Blrgermeister der Stadt Nablus und Mitglied der PLC und des
Exekutivkomitees der PLO, im Rathaus in Nablus

Montag, 6. Mérz, 11.00 — 11.45 Uhr

Ghassan W. Shakah
(Burgermeister der Stadt
Nablus und Mitglied der
PLC und des Exekutiv-
komitees der PLO),
Frank von Auer
(Sozialattaché der
Deutschen Botschaft

in Tel Aviv), Atif Sa‘ad
(Pressesprecher der
PGFTU)

Foto: Ingrun WeiB3

Ghassan W. Shakah ist nicht nur Burgermeister von Nablus, sondern auch Mitglied des paldstinensischen
Parlaments und der Exekutive der PLO. Bisher fanden in der Westbank und im Gaza keine kommunalen
Wabhlen statt, daher ist Shakah als Burgermeister ernannt. Nach der BegriBung erldutert er Folgendes:

Friedensprozess

Weder werde der Friedensprozess fortgesetzt noch sei der israelische Ministerprasident Barak an der Ent-
wicklung in Paldstina interessiert. Er spricht nie Uber einen Ruckzug der israelischen Armee aus den besetz-
ten Gebieten, wie in den Osloer Vertrdgen vorgesehen. Selbst sechs Jahre nach Oslo gibt es keine nen-
nenswerte Entwicklung. Die Versprechungen gegeniber dem paldstinensischen Volk kénnen daher nicht
eingehalten werden. Wenn Europa nicht eingreift, kann der Friedensprozess nicht weiter fortgesetzt wer-
den, dabei sei der Wunsch doch nur, zu »leben wie andere Menschen auch«. Israel muss den Frieden
sowohl fur Paldstinenser als auch fiir Juden akzeptieren und auch die Menschen in den Fluchtlingslagern
haben ein Recht darauf. Daher ist zu hoffen, dass Ministerprasident Barak die Friedensverhandlungen bald
wieder aufnimmt.

Wenn es einen Friedensvertrag mit Israel gibt, dann sind die Nachbarstaaten so etwas wie die »Vereinigten
Staaten des Nahen Ostens«. Israels Sicherheit bedeutet zugleich auch Sicherheit fir Paléstina. Palastinenser
sind um den Friedensprozess sehr bemiht, aber Israel nicht. Dabei hat Israel gute mediale Md&glichkeiten
und verbreitet seine Kampagnen erfolgreicher als die Paldstinenser.

Das Statement des franzésischen Ministerprasidenten Lionel Jospins, die libanesische Hizbollah sei eine ter-
roristische Vereinigung, das er zugunsten der bevorstehenden Wahlen in Frankreich wahrend seines Besu-
ches in Palastina aktuell von sich gab, bewertet auch Shakah als provokativ. Insofern kann dagegen prote-
stiert werden, aber nicht, indem Steine geworfen werden. Das ist nicht der richtige Weg, Politik zu
praktizieren.

Auf die Frage, welche Parteien im Stadtparlament in Nablus vertreten sind, antwortet er, die Hamas sei nicht
vertreten. Sie hat dafir nicht kandidiert, sie sieht sich als Opposition. Die Hamas hat wegen der Verhand-
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lungen mit Israel breitere gesellschaftliche Zustimmung bekommen, da die Verhandlungen als negativ fur
Palastina wahrgenommen werden. Dadurch wird die Position der PLO geschwacht.

Wirtschaftliche Entwicklung und Infrastruktur

Durch die Stagnation im Friedensprozess ist auch die wirtschaftliche und soziale Entwicklung blockiert.
Nablus ist eine sehr zentrale Handelsstadt. Daher findet eine grof3e Migration aus den umliegenden, unter
israelischer Verwaltung stehenden Gebieten nach Nablus statt. Viele wollen in Israel arbeiten aber in Nablus
wohnen. Wenn die Region unter PLO-Verwaltung kommt, kann sich die Lage verbessern. In Nablus entsteht
bereits in Zusammenarbeit mit Deutschland ein neuer Industriepark, der fir 8.000 Menschen Arbeitsplatze
bieten soll. AuBerdem gibt es Jointventure-Projekte mit Israel.

Die kommunalen Probleme sind noch nicht alle geldst. Bislang wurden vier bis finf Wasserprojekte mit
deutscher Hilfe durchgefihrt, was ein wichtiger Schritt fur den Aufbau des paldstinensischen Staates ist,
dennoch lauft in Nablus nur etwa drei bis vier Stunden taglich Wasser, da die israelischen Behérden 58 %
des Wasservorrats der Stadt kontrollieren. Israelische Behérden verursachen auch oft Schwierigkeiten bei
der Abwasser- und Mullentsorgung, so erteilen sie z. B. keine Genehmigung fir ein Mull-Recycling-Projekt,
das mit deutscher Hilfe durchgefihrt werden soll.

International gibt es sehr gute Beziehungen zu Partnerstadten in Frankreich, England und Polen. In Deutsch-
land gibt es keine Partnerstadt, man bemuht sich jedoch darum. Es besteht kein finanzielles Interesse sei-
tens Nablus an den Partnerstadten, sondern man ist an der Erfahrung interessiert, da die Stadtverwaltung
in der Vergangenheit sehr viel verpasst habe.

Der Haushalt von Nablus, ein Budget von 40 Mio. Dollar, wird von den Burgerlnnen der Stadt finanziert,
einige Projekte werden auch durch internationale Hilfe gefordert. Finanzielle Unterstitzung durch die PLO-
Selbstverwaltung gibt es nicht. Friher standen drei Viertel des Budgets dem israelischen Offizier, der als Br-
germeister fungierte, zur Verfigung. Er hat nicht nur die Stadt, sondern auch das Budget zerstort.

Soziale Entwicklung

Im sozialen Bereich gibt es spezifische Betreuung fur misshandelte Kinder, es gibt ein Kulturzentrum mit
Angeboten wie Ballett und Internetzugang. Auch eine Bibliothek wird gegenwartig eingerichtet. Fur die
Universitaten braucht es noch viel Unterstiitzung, da sie mehrmals und fur langere Zeit geschlossen wur-
den, einmal sogar fir drei Jahre.

Zur medizinischen Versorgung berichtet er, dass es Krankenversicherungen gibt und Menschen kostenlos
behandelt werden kénnen, nur bei niedergelassenen Arzten muss man privat zahlen. Es wird ein neues
Krankenhaus fiir die gesamte Westbank benétigt, hierflir wird nach einem Jointventure-Partner gesucht.

Zum abschlieBenden Wort, »Wir wollen in Wirde leben, wie jeder andere Mensch auch« wird uns kanefe,
eine leckere SuBspeise, gereicht.

Cengiz Deniz
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Fluchtlingslager Balata in Nablus

Nablus, Balata Camp, PO.Box: (738), Telefax (972 9) 2385930, e-mail: yafacult@hally.net

Besuch im Flichtlingslager Balata in Begleitung der paldstinensischen Abgeordneten Hussam Khader und
Ghamal Afaghani

Montag, 6. Mérz, 15.00 — 16.00 Uhr

Besuch des Fliichtlingslagers Balata in Nablus, Westbank

Das Flichtlingslager Balata in Nablus ist das groBte palastinensische Fliichtlingslager in der Westbank. Auf
einer Flache von weniger als ein km?* leben 20.000 Bewohnerlnnen. Das Lager existiert seit dem 48er Krieg.
Die Mehrzahl der Fliichtlinge stammt aus dem ehemaligen britischen Mandatsgebiet und kommt aus
69 Dorfern aus der Umgebung von Ramla und Lod (ca. 15 km siid-6stlich von Tel Aviv). 1956 begann die
UNRWA (UN-Organisation fur die Untersttzung von Flichtlingen und Vertriebenen) anstelle der Zelte Hau-
ser zu errichten. Bis 1967 lebten 3.500 Familien in dem Lager. Zur Zeit sind es 3.850 Familien, da nach dem
Sechs-Tage-Krieg weitere Teile der urspriinglichen Bevdlkerung gezwungen waren, israelisches Gebiet zu
verlassen. Dies erklarten uns Hussam Khader (palastinensischer Abgeordneter und Reprasentant der Flicht-
linge in Nablus) und Ghamal Afaghani (paldstinensischer Abgeordneter), die uns im Yafa Cultural Center
begrufBten.

Das Treffen dauerte nur wenige Minuten, da unsere Gastgeber danach an einer Sitzung teilnehmen mus-
sten, in denen die anstehenden Kirzungen der sozialen Leistungen der UNRWA diskutiert wurden. Beide
beklagten das andauernde restriktive Verhalten Israels gegentiber den paléstinensischen Fluchtlingen. Ins-
besondere wurde auf die UN-Resolutionen 181 und 194 verwiesen, die allen Flichtlingen die Rickkehr in
die urspriinglichen Wohngebiete bzw. eine Entschadigung fir den Verlust von Grund und Eigentum garan-
tieren sollen. Diese Resolutionen wurden 49 Mal von der UN bestatigt, von Israel aber weiterhin ignoriert.

Mir drangte sich der Verdacht auf, dass an dieser Forderung auch aus propagandistischen Griinden festge-
halten wird, da kein Wort darliber gesagt wurde, wie eine praktische Umsetzung dieser, in meinen Augen
unrealistischen Forderung, aussehen kénnte und hiermit zudem die Schuld an der unertraglichen Situation
der paldstinensischen Flichtlinge allein Israel zugeschoben wird. Auffallend war zudem, dass auf allen Pla-

Im Flichtlingslager
Balata in Nablus
Foto: Anette Harms
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katen, Broschiiren etc. Palastina geographisch als Gebiet des ehemaligen britischen Mandatsgebietes vor
1948 abgebildet war.

Dem kurzen Treffen schloss sich ein hastiger Rundgang durch das Fluchtlingslager an. Die an sich schon
fragwdirdige Situation (»Zoobesuch«) wurde durch fehlende Zeit und fehlende Vorbereitung zur Situation
der palastinensischen Fluchtlinge verscharft. Leider kann hier nicht ein Bild aus Sicht der Bewohnerinnen
und Bewohner des Flichtlingslagers wiedergegeben werden, wie unsere Delegation durch die Gassen
hetzte, gefolgt von einer Horde Kinder.

Die fehlende Vorbereitung der Gruppe artikulierte sich u.a. darin, dass sich Einzelne bis kurz vor Schluss des
Rundganges tberhaupt nicht bewusst waren, dass wir uns bereits im Lager befanden. Vielmehr duBerten
sie die Beflrchtung, dass der Anblick von Armut und Leid noch schlimmer kommen kénnte. Zu sehr war
das Bild eines Flichtlingslagers als Zeltstadt gepragt, wie es tagtaglich in den Medien zu verfolgen ist. Kein
Gedanke war verschwendet worden, wie ein Fliichtlingslager nach 50jahriger Existenz aussieht, wenn es
langst aus den aktuellen Schlagzeilen der Medien verschwunden ist.

Balata gleicht, wie die anderen 40 palastinensischen Fluchtlingslager im Gazastreifen, im Libanon, in Jorda-
nien, Syrien und in der Westbank, eher einem Getto mit engen Gassen, waghalsigen Hauserkonstruktionen,
Mullbergen, Zimmern, die sich sieben Personen teilen missen, einer improvisierten Infrastruktur, informel-
lem Gewerbe und hoher Arbeitslosigkeit. In den Camps der Westbank leben 652.855 Menschen, pro km?
sind es durchschnittlich 40.000. Aufgrund der begrenzten Bildungskapazitaten bei gleichzeitigem Bevolke-
rungswachstum ist die Analphabetenrate von 22 % in 1988 auf 27 % in 1997 gestiegen. Ein Arzt hat 15.835
Flichtlinge zu versorgen, ein Zahnarzt 77.000.

Fir viele der Gruppe war es das erste Mal, dass sie menschliches Leid in dieser Form direkt und hautnah
erlebt haben. Dies fiihrte auch zu emotionalen Abwehrreaktionen. »Die Auseinandersetzung ist keine zwi-
schen Israelis und Paldstinensern, sondern zwischen moderner Zivilisation und Mittelalter« war als eine
Reaktion zu horen. Einige waren der Meinung, dass im Sinne der antirassistischen Ausrichtung unserer
Arbeitsgruppe dieser Teil der Rundreise nach hinten losgegangen ist.

Sebastian Siegele
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Palestinian General Federation
of Trade Unions (PGFTU)

Tel. 00972-9-38 51 36, Fax 00972-9-38 43 74

Gesprdch mit Shaer Sa‘ad (Vorsitzender der PGFTU), Naser Younes (President of the General Federation
for Transport Workers / GUTW), Khaled Abdel-Haq (President of the National Trade Union of Banking and
Insurance / NTBI) u.a. im Hauptquartier der Gewerkschaftsféderation in Nablus

Montag, den 6. Mérz 2000, 16.30 — 1745 Uhr

Dieter Lankes und

Shaer Sa‘ad

(Vorsitzender der PGFTU)
Foto: Silvia Kunter

Wir kommen in ein groBes, gerdumiges Besprechungszimmer mit Fahnen und einem Arafat-Portrat an der
Stirnseite. Die Atmosphére ist freundlich, aber abwartend. Shaer Sa'ad ist gerade von einer Tagung der Ara-
bic Labour Organisation (ALO) aus Agypten eingetroffen, so dass wir durch unsere unbeabsichtigte Zeit-
verzogerung doch das Glick haben, ihn personlich sprechen zu kénnen. Er gibt einen kurzen Abriss der
Geschichte der palastinensischen Gewerkschaften, schildert die derzeitigen finf Hauptziele sowie die groB-
ten Probleme der paldstinensischen Gewerkschaftsarbeit.

1. Zur Geschichte der paldstinensischen Gewerkschaften

1921  Beginn der Gewerkschaftsbewegung in der britischen Mandatszeit.

1936  GroBbritannien gibt die offizielle Genehmigung fur die Grindung einer Gewerkschaft (Arabic Wor-
kers' Society).

1949 Nach dem 48er-Krieg kommt es zur Spaltung der Gewerkschaftsbewegung. In Gaza steht sie
fortan unter agyptischer, im Westjordanland unter jordanischer Herrschaft. An beiden Orten funk-
tionieren die Arbeitnehmerinnenorganisationen allerdings weiter.
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1967 Im Zuge des Sechs-Tage-Krieges werden viele Gewerkschaftshduser geschlossen und Funktionare
interniert, da sie sich der israelischen Besatzungsmacht widersetzen. Die Israelis machen es den
Gewerkschaftsfunktionaren schwer und verweigern ihnen die Anerkennung.

1987 Wahrend der Intifada werden alle Gewerkschaftsbiros geschlossen; bis 1992 sind die Funktionare
gezwungen, im Untergrund zu arbeiten

1993  Durch die Vertrdge von Oslo wird die Neugriindung der palastinensischen Gewerkschaften ermég-
licht. Sie z&hlen zu Beginn etwa 11.000 Mitglieder.

Heute haben die paldstinensischen Gewerkschaften ca. 89.000 Mitglieder. Zur Zeit bemihen sie sich ver-
starkt um die Aus- und Weiterbildung der Arbeitnehmerinnen. Die PGFTU hat sieben Abteilungen: Interna-
tionale Beziehungen, Finanzen, Bildung, Frauen, Organisation, Arbeitssicherheit & Gesundheit und Tarifpo-
litik.

Die Mehrzahl der Palistinenserlnnen arbeitet im Offentlichen Dienst und in der Landwirtschaft; Industrie im
westlichen Sinne besteht noch nicht. Die PGFTU besteht aus 13 Branchengewerkschaften. In den Betrieben
sind die Gewerkschaftsmitglieder in Form von workers’ committees organisiert, die allerdings nicht mit
Betriebsraten in unserem Sinne vergleichbar sind.

2. Funf Nahziele der paldstinensischen Gewerkschaftsfoderation
Die PGFTU bemht sich um eine Steigerung des Organisationsgrades von derzeit 12 % auf 21 %.

Besonderes Augenmerk wird dabei auf die weiblichen Mitglieder gelegt, deren Organisationsgrad von 7
auf 17 % gesteigert werden soll. Frauen machen 14 bis 15 % der palastinensischen Arbeitskréfte aus und
arbeiten hauptsachlich im Gesundheits- und im Textilsektor.

Ausgesprochen wichtig ist die Entwicklung eines eigenen paldstinensischen Arbeitsrechtes: Bisher existie-
ren osmanisches, jordanisches, dgyptisches, britisches und israelisches Recht nebeneinander. Es ist derzeit
ein Arbeitsrecht geplant, das die PGFTU allerdings als problematisch ansieht und das hinter die Vorgaben
der ILO (International Labour Organisation) zurtickfallt. Das Parlament unterstitzt ihrer Auffassung nach ein-
seitig die Interessen der Unternehmer.

Als vierten Punkt versucht die PGFTU, finanzielle Unabhangigkeit durch Erhéhung des bisher 7% jahrlich
betragenden Mitgliedsbeitrags zu erreichen.

Zuletzt soll besonders die Etablierung einer modernen, freien Gewerkschaftsbewegung geférdert werden.
Eine neue Satzung ist noch in diesem Jahr geplant. Es bestehen gute Kontakte mit ausléndischen Gewerk-
schaften, auch mit deutschen. Dartiber hinaus gibt es auch Beziehungen und Vereinbarungen mit der Hista-
drut. Die Beziehungen zu Agypten, Syrien und Jordanien sind schwierig, da es in diesen Landern kein Recht
auf freie Organisation gibt.

3. Verhaltnis zur Histadrut

Die Beziehungen zur Histadrut sind besonders wichtig, da ca. 52.000 Palastinenser legal und ca. 75.000 ille-
gal in Israel arbeiten. Bis 1993, als die paldstinensischen Gewerkschaften offiziell verboten waren, bestan-
den Uberhaupt keine Kontakte zur Histadrut. Seit Marz 1995 gibt es ein gemeinsames Abkommen Uber das
Arbeitsrecht. Allerdings sind die Beziehungen zur israelischen Gewerkschaft nicht »warm«, wie es Sa’ad aus-
drickt [vgl. hierzu auch das Treffen mit Kav La’Oved, Themengebiet religidse & ethnische Minderheiten;
Anm. der Autorin].
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4. Probleme in der Gewerkschaftsarbeit

Ein Hauptproblem fiir die gewerkschaftliche Arbeit stellt im Moment die Nicht-Anerkennung eines palasti-
nensischen Staates dar. Solange es keinen palastinensischen Staat gibt, ist es auch schwer fir seine
Gewerkschaften, sich Anerkennung zu verschaffen. Ein weiteres wichtiges Problem ist die geografische Zer-
splitterung der gewerkschaftlichen Zentren im Gaza-Streifen und in der Westbank und die damit verbun-
denen birokratischen Hirden. Um von der Westbank aus Israel zu durchqueren und im Gaza-Streifen ein-
zureisen, braucht man eine besondere Genehmigung der israelischen Behorden. Dies erschwert die Arbeit
der PGFTU ungemein.

In den besetzten paldstinensischen Gebieten gibt es kein Sozialversicherungssystem. Die L&hne sind im All-
gemeinen sehr niedrig, es gibt keinen Mindestlohn. Der monatliche Durchschnittsverdienst liegt bei 1.200
Schekel (600 DM), wobei er in Israel mehr als doppelt so hoch ist (2.800 NIS). Augenblicklich kampft die
Gewerkschaft gemeinsam mit den Lehrerlnnen fir ein hoheres Gehalt, da diese nur 1.400 NIS verdienen.

Ein groBBes Problem ist ferner die gesellschaftliche Polarisierung zwischen Hamas-Anhangern und den
Beflrwortern des Friedensprozesses. Diese Meinungsverschiedenheiten bestimmen zum Teil auch die
gewerkschaftliche Arbeit. Die Mehrheit der Mitglieder unterstitzt jedoch den Friedensprozess und es gibt
mit der Hamas keine offizielle Zusammenarbeit, da die Gewerkschaften keine religidse Orientierung haben.
Ein Aufnahmeantrag der Hamas-Neugriindung Islamic Union — mit einigen Hundert Mitgliedern — in die
PGFTU wurde von dieser abgelehnt. Deren Konkurrenz furchtet die PGFTU nicht, da sie der Auffassung ist,
dass die Arbeitnehmerlnnen merken werden, dass ein Ende der Friedensbemihungen ihnen nur schaden
wirde. Allerdings werden die islamischen Fundamentalisten zur Zeit immer starker, weil der Friedenspro-
zess stockt.

Momentan werden die Gewerkschaftsfunktionare der PGFTU nach politischen Listen gewahlt. [Dies ent-
spricht dem hohen Grad der Politisierung der paldstinensischen Gesellschaft allgemein; Anm. der Autorin]
Sa'ad hofft jedoch, dass die politischen Differenzen bei einem Fortschreiten des Friedensprozesses unwich-
tiger werden und alle gemeinsam an einem Strang ziehen. Kurzfristiges Ziel aller ist die Errichtung eines
gemeinsamen paldstinensischen Staates.

Das Gesprach wurde sehr interessiert aufgenommen, obwohl wir bereits einen anstrengenden Tag hinter
uns hatten. Der Abschied im Gewerkschaftshaus war nun auch besonders herzlich und wir suchten alle
unsere Gastgeschenke heraus und verteilten sie. Als wir anschlieBend zum Flichtlingslager Balata bei
Nablus aufbrachen, begleiteten uns einige Gewerkschaftsvertreter. Auch beim Abendessen waren einige
von ihnen wieder anwesend und es gab Zeit fur ausfuhrlichere Nachfragen. Uns wurde in Nablus groB3e
Gastfreundschaft zuteil.

Sarah Sebhatu
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Palastinensische Autonomie

Gesprédch mit politischen Représentanten der Autonomiebehérde und des paldstinensischen Nationalra-
tes Is Hicham Musthapha llhan und Dr. Mohammed A. Azzam (Ministerium fir Planung) in Ramallah

Dienstag, 7 Mérz, 12.15 — 13.00 Uhr

Is Hicham
Musthapha Illhan und
Dr. Mohammed
A. Azzam
Foto: Silvia Kunter

Von der deutschen Vertretung in Ramallah aus fuhren wir am Vormittag in strémendem Regen weiter zu
den Vertretern der palastinensischen Verwaltung. Wir sind in einem groBen, sechs bis sieben Stockwerke
hohen Haus in einem reprasentativen Raum als Gaste der paldstinensischen Behérden. Im Hintergrund sind
drei junge Frauen, die ebenfalls Platz genommen haben. Wir erfahren Gber ihre Funktionen nichts, sie wer-
den uns von unseren Gesprachspartnern nicht vorgestellt. Spater werden wir feststellen, dass wir nicht mit
einer einzigen Paldstinenserin sprechen konnten. Das paldstinensische Volk scheint nur durch Manner repra-
sentiert zu werden. Ahnlich ist es, wie wir erfahren, im Arbeitsleben: Nur 7 % der paléstinensischen Frau-
en sind berufstatig.

Mustapha llhan erlautert, die Paldstinenser wollen in Kooperation mit Israel fur die eigene Zukunft sorgen,
denn ihr Wunsch sei es, dass man einander akzeptiere und sich auf gleicher Ebene begegne. Seit der Unter-
zeichnung der Friedensvertrage seien jedoch von israelischer Seite nur 10 % der vertraglichen Vorgaben
umgesetzt (Landlbergabe etc.). Die Paldstinenser seien es leid zu warten, es misse bald etwas passieren.
Sie beklagen die Art der israelischen Verhandlungen, bei denen nichts herauskomme. Die Paldstinenser
seien immer gesprachsbereit — jetzt musse Israel reagieren. z. B. soll laut israelischem Erziehungsministeri-
um ein bekannter paldstinensischer Poet nicht in den israelischen Schulen gelesen werden, weil »die Zeit
noch nicht reif ware«. Seit sechs Jahren sieht llhan kaum eine Verédnderung in der Praxis der Israelis. Israel
fuhre die Diskussion Uber den Frieden nach seiner eigenen Moral, z. B. unter dem Gesichtspunkt, es ginge
um ihr gottgegebenes Land. Dies sei kein Weg zum Frieden.

DreiBig Jahre lang lag die paléstinensische Erziehung in den Handen zweier Staaten: In Gaza gelten agyp-
tische und in der Westbank jordanische Vorgaben. Die Paldstinenser sind jetzt dabei, ein eigenes Curricu-
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lum zu entwickeln. Hier gelte es, eine Bildungsreform fur das palastinensische Volk zu leisten, was eine
groBe Aufgabe sei. Dabei soll die arabische Sprache im Vordergrund stehen. Ihre Kinder sollen nicht mehr
die Sprache der Besatzer sprechen, sondern die des eigenen Volkes. Die meisten Verhandlungen werden
daher in Englisch gefiihrt, obwohl die meisten ihrer Leute auch Hebraisch kénnten. Sie waren z. B. wahrend
und nach der Intifada in den Gefangnissen der Israelis gezwungen, hebréisch zu lernen, die Israelis dage-
gen sprechen kein arabisch.

Ein weiterer Punkt im Curriculum werde sein, die Geschichte der Paldstinenser zu vermitteln, was fur die
eigene palastinensische Identitat von groBer Wichtigkeit sei. Die Israelis hatten dreiBig Jahre verhindert, dass
die palastinensischen Stadte wachsen, weil man ihnen kein Land gegeben hat. Die B-Zone (in der West-
bank unter israelischer Verwaltung) hatte ihnen langst zurlickgegeben werden missen. Mit vielen Israelis
gebe es »von Volk zu Volk« dartber keine Probleme, aber auf politischer Ebene fehlen Friedenskonzepte,
weil die politischen Vorstellungen der israelischen Regierung realitatsfremd seien.

Das israelische Volk méchte den Frieden. Die Vélker kennen sich untereinander gut, besonders die Palasti-
nenser seien ein politisches Volk und wissten alles tber die Israelis. Zum Verhéltnis zu Jordanien sagt er,
Jordanien sei ein Bruderstaat. 60 % der jordanischen Bevolkerung sind paldstinensischer Herkunft. Die bis-
herigen Kontakte beziehen sich auf den privaten und informellen Bereich, nicht aber auf den wirtschaftli-
chen Sektor, dies kénnte sich in der Unabhangigkeit aber andern. 90 % der Waren in den Geschéften seien
aus Israel. Israel habe zu Gunsten seiner eigenen Produkte Vertrdge mit Jordanien verhindert. Das Verhalt-
nis zu Agypten, sagt er, sei erschwert durch Restriktionen. z. B. kénnen die Paléstinenser aus Gaza keine
eigenen Produkte mit ihrem eigenen Stempel auf den agyptischen Markt bringen, da sie mit israelischem
Stempel gekennzeichnet wirden.

Auf Nachfrage nach dem Stellenwert der Hamas erklart er, dass zu einer pluralistischen Staatsform politi-
sche Farben gehorten und in der Demokratie Vielseitigkeit vertreten sein musse. Nicht von allen Palasti-
nensern werde der Friedensprozess unterstitzt, aber von den meisten, es gébe unter ihnen Rechte und
Linke. Nach den Parlamentswahlen seien die Erwartungen an die Regierung sehr hoch gewesen. Bereits
nach zwei Monaten, insbesondere nach dem Oslo-Il-Abkommen, wollten die Wahler/innen Ergebnisse
sehen. Die Hamas wirde die Verzégerungen der Friedensverhandlungen fir sich nutzen und die Radikali-
sierung der Studentlnnenschaft férdern. Aber 51 % der Studierenden, die die Hamas an der An-Najah-Uni-
versitat gewahlt haben, seien nicht das paldstinensische Volk. In jedem Land gabe es extreme Gruppierun-
gen und sie wiirden akzeptiert werden. Solange sie sich auf dem demokratischen Boden bewegten, sei das
in Ordnung.

Zur Rolle der EU erklart er, dass sie auf der Seite der Palastinenser sei, die USA wurden Israel unterstitzen.
Die EU verbindet sich mit mediterranen Landern, um flr den Frieden in Europa zu sorgen. Die Europdische
Union misste USA und Israel unter Druck setzen, damit die Friedensverhandlungen voran kdmen.

Auf Nachfrage zur Situation in den Flichtlingslagern erklért er, dass die in Flichtlingslagern lebenden Palé-
stinenser laut eines UNO-Beschlusses zurtick kénnten. Sie wirden nach dieser Resolution eine Unterstit-
zung fur ihre Integration bekommen. Die Fllchtlinge, die nicht zurlickkommen méchten, sollten eine Ent-
schadigung erhalten. Seit 50 Jahren wirden bereits Menschen in den Fliichtlingslagern leben, dies sei nun
genug!

Necld Kelek
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6. Wirtschaftspolitische Beziehungen
zwischen Deutschland und Palastina

Die Thematik Friedensprozess und damit eng verknUpft auch die aktuellen Entwicklungen in Israel und
Palastina fuhrten uns zu einem Gesprach mit dem Vertretungsbiro der BRD in Ramallah, einer Stadt in der
Westbank. Zwar ging es hier oberflachlich betrachtet auch um den Friedensprozess, das Gesprach traf aber
ins Zentrum eines Themas, das wir bisher nur gestreift hatten, aufgrund der Relevanz dennoch hier mit
einem eigenen Abschnitt gewirdigt werden soll: Wirtschaftliche Beziehungen zwischen Deutschland und
dem Nahen Osten, speziell Paldstina.

Es war bemerkenswert, mit welcher Offenheit unser Gesprachspartner dartiber sprach, welche bundesre-
publikanischen und européischen Zwecke im Nahen Osten verfolgt werden, anstatt der oft vorgeschobe-
nen Darstellung rein humanitérer Griinde. Dabei wurde deutlich, dass Palastina zu einem zu-entwickelnden-
Gebiet erklart wird, dem aus wirtschaftspolitischen Erwédgungen heraus Entwicklungshilfe zuteil wird. Diese
besteht vor allem in materiell-technischer Art, indem Infrastruktur und Wirtschaftszweige gestitzt, d.h. mit
Krediten finanziert werden. Die Folgen von Entwicklungspolitik sind im Allgemeinen die, dass die Empfan-
gerlander durch beidseitige Lieferbindungen (oft Industriewaren gegen Rohstoffe) und Verschuldung an die
Geberlander gebunden werden, was wiederum der wirtschaftlichen Entwicklung der Geberlander zugute
kommt. Die Empfangerlander jedoch sind gendtigt, sich Devisen zur Riickzahlung zu beschaffen und sich
politischen Vertragsinhalten zu beugen.

Wie dies zwischen der BRD, in der das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit alle ent-
wicklungspolitischen MaBnahmen koordiniert, und Palastina konkret aussieht, dazu gab es in Ramallah eini-
ge Hinweise. Hier zeigt sich vor allem die neuere entwicklungspolitische Strategie der Industrielander, in
starkerem MaBe die Lebensbedingungen der Bevélkerung und den politischen Frieden zu betrachten —
sofern dies nicht mit der wirtschaftlichen Entwicklung kollidiert — um Ruhe zu schaffen und damit die Inte-
gration in den Weltmarkt unter der Leitlinie »Handel statt Hilfe« effektiver vollziehen zu kénnen. Daher auch
die Betonung der Prioritdt des Friedensprozesses, die sich auch darin bestatigt, dass der Kibbuz Givat Havi-
va (siehe Themengebiet Friedensprozess) mit seinen People to People-Projekten von diversen bundesrepu-
blikanischen Landern finanziell gefordert wird. Die entwicklungspolitischen MaBnahmen bieten Deutsch-
land die Chance, ein Standbein im Nahen Osten zu etablieren, wobei das Austangieren des gréBeren und
effektiveren Einflusses im Nahen Osten durch die verschiedenen Lander Europas und die USA noch in voll-
em Gange ist.

Die verstandliche Ambivalenz der zu Entwicklungslandern gestempelten Regionen der Welt zur Entwick-
lungshilfe durch einzelne Lander oder die Weltbank 16st sich in Paldstina — zumindest bei unseren
Gesprachspartnern — in prinzipielle Zustimmung auf. So war der Blrgermeister von Nablus (siehe Themen-
gebiet Paldstina) im Rathaus offensiv bemdiht, uns Beispiele von bestehender Zusammenarbeit zu prasen-
tieren als auch Mdoglichkeiten zukinftiger zu bieten, die Ubrigens inhaltlich denen in Ramallah initiierten
sehr &hnlich waren. Ahnliches galt fir die Universitat in Nablus (siehe Themengebiet Botschaften, Stiftun-
gen und Studentinnen), wobei sich bei beiden Treffen zeigte, dass es hier auch verstarkt um sogenannte
nicht-materielle Entwicklungshilfe geht, d.h. Unterstlitzung von Forschung, Wissenschaft und Institutionen
durch Beratung und Know-How-Austausch.

Petra Spona
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Vertretungsbiro der Bundesrepublik Deutschland
in Ramallah/Westbank

Gesprdch mit Herrn Littker, dem stellvertretenden Leiter im Vertretungsbiros der BRD in Ramallah
Dienstag, 7 Mérz, 11.20 - 12.00

Verspatet und in stromendem Regen kamen wir in Ramallah an. Es ging durch die Altstadt in die etwas
higeligen AuBenbezirke. Das Vertretungsbiro der BRD befindet sich in einem Stadtteil, der vornehm wirkt
und residiert in einer schénen weiB3en Villa.

Herr Luttker stellte uns die Arbeit des Vertretungsburos vor: Das Vertretungsbiro ist keine Botschaft und
auch kein Konsulat, sondern eine diplomatische Vertretung mit Einschrankungen. Bereits im Oslo-I-Abkom-
men 1993 wurde die Einrichtung von Vertretungsbiros im Autonomiegebiet beschlossen fur die EU-Staa-
ten, Japan, Russland und Norwegen. Diejenigen Lander, die ein Generalkonsulat in Jerusalem haben, brau-
chen keine Vertretungsbiros, weil Jerusalem nach internationalem Recht einen besonderen Status hat. Die
BRD hat als erster Staat ein Vertretungsburo eingerichtet, und zwar schon mit der Einrichtung von Autono-
miegebieten in Jericho 1994.

Ramallah liegt sehr zentral in der Westbank. Hier befindet sich auch das paldstinensische Parlament, wobei
der Hauptsitz Arafats in Gaza ist.

Die Bundesrepublik Deutschland leistet projektgebundene Entwicklungshilfe und unterstitzt damit vorwie-
gend den Aufbau der Infrastruktur, privatwirtschaftliche Existenzgrindungen durch Kreditvergabe, Berufs-
bildung im technischen Bereich und den Aufbau von Institutionen wie dem Finanz- und Wirtschaftsmini-
sterium und der Zollverwaltung.

So hat es die BRD Ubernommen, im Bereich Infrastruktur Wasser-, Abwasser-, und Klaranlagen zu bauen.
Die Baugenehmigungen dafir erteilt Israel, was oft mit Schwierigkeiten verbunden ist. Es kommt auch vor,
dass manche Projekte von israelischer Seite verhindert werden, z. B. bei einem Versuch, Land von Israel fir
eine Klaranlage zu kaufen, bekamen die Paldstinenser keine Baugenehmigung. Das Projekt wurde lange
verzogert und erst spater stellte sich heraus, dass dort eine Siedlung fir Israelis gebaut werden sollte.

Des weiteren bemuht sich das Vertretungsblro um das Zustandekommen von Jointventures. Mit Siemens
gibt es bereits eines im Computerbereich, aktuell wird gerade mit Griinethal-Arzneimittel verhandelt. Mit
einbezogen ist dabei immer auch das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit sowie die
Autonomiebehdrde.

Seit 1998 gab es Neuzusagen im Wert von 100 Mio. DM. Dazu kommen EU-Gelder. Die EU hat 1994/95
beschlossen, den Aufbau des Staates Paldstina zu unterstitzen, da sie damit den Effekt erzielen will, dass
der Friedensprozess auch zur Erhéhung des Lebensstandards der Bevdlkerung beitragt. Dies liegt ebenfalls
im Interesse Arafats, der als paldstinensischer Reprasentant des Friedensprozesses unter enormem Druck
steht: Dass die Hamas starker werde, liege daran, dass die palastinensische Bevélkerung ungeduldig auf
positive wirtschaftliche und soziale Entwicklungen hoffe und Arafat und seine Regierung daran messe.
Daher liege es im Interesse Europas, den Friedensprozess zu férdemn.

Auf die Frage, welches spezielle Interesse Deutschland bei der Unterstiitzung der Palastinenser habe, fuhr-
te Luttker auf:

— Die Deutschen haben ein besonderes Interesse an Israel.
— Israel braucht den Frieden.
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— Palastina ist fur Deutschland ein Mittelmeerpartner und als ein Nachbar Europas Teil der européischen
AuBenpolitik.

— Die Bundesrepublik Deutschland zieht es vor, in Paldstina Aufbauarbeit zu leisten, anstatt Flichtlinge in
Deutschland aufnehmen zu missen und

— im Ubrigen wirden einen Krieg im Nahen Osten auch die Européer zu spilren bekommen.

Seit 1993 sind eine Mrd. DM von der BRD fiir langfristige Projekte zugesagt worden, aber noch nicht voll-
standig ausgezahlt. Von Luttkers Seite blieb noch festzustellen, dass es sich bei den Fordergeldern meist
um rlckzahlbare Niedrigzinskredite handelt.

Necld Kelek
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7. Friedensprozess

Die Beschaftigung mit dem Friedensprozess im Nahen Osten war der Ausgangspunkt unserer Reise und
zieht sich auch wie ein roter Faden durch unser Reiseprogramm. Niemand kommt an diesem Thema vor-
bei, wenn er sich nach Israel begibt. Kaum ein Thema beschaftigt einen schon vorher so sehr wie dieses,
und kaum ein Thema ist so unlbersichtlich wie dieses. Es gab keinen Programmpunkt, bei dem es nicht
zumindest gestreift worden ware.

Beim Treffen mit Peace Now (der bekanntesten Friedensinitiative in Israel) und Bat Shalom (einer reinen
Frauengruppe, die sich friedenspolitisch engagiert) konstatierte die Vertreterin von Peace Now, dass der
permanente Kriegszustand die zivile Gesellschaft Israels deformiere, demokratische Strukturen zerstdre
bzw. demokratische Entwicklungen verhindere. Ein bitteres Fazit 50 Jahre nach der Staatsgriindung. Aber
auch eine bemerkenswerte Erkenntnis, die dazu fihrt, dass eine Gesellschaft, die von Feinden umgeben ist,
trotzdem versucht, bloBe Machtaustbung durch demokratisches Miteinander zu Gberwinden, was sich als
politische Praxis vor allem in Givat Haviva, dem Jewish-Arab Center for Peace, zeigte. Im Rahmen der
dort u.a. durchgefliihrten sogenannter People to People-Projekte lernten wir besonders zwei Formen ken-
nen: Kinder lehren Kinder, ein Begegnungsprogramm zwischen jidischen und arabischen Schulklassen
sowie Face to Face, Gesprachsrunden zwischen arabischen und judischen Studentinnen. Bzgl. letzteren
Programms hatten wir Gelegenheit, auch mit Teilnehmerlnnen des Programms selbst zu sprechen.

Ein besonders kontroverses Gesprach, nicht nur zwischen unseren Gesprachspartnern ihrerseits, sondern
auch unter uns selbst, um die Themen Frieden, Miteinander bzw. Nebeneinander von Juden und arabischen
Israelis sowie differierende Forderungen an den Staat Israel, fand in Beersheba statt, wo wir von Vertrete-
rinnen der Ben-Gurion-University of the Negev eingeladen waren.

Die israelische Gesellschaft prasentierte sich uns in vielen Facetten: Ein extremer Grad an Politisierung offen-
barte sich uns, ein weitreichendes Verstandnis fur die Forderungen der Feinde, eine groBe Entschlossenheit,
den Problemen und Ungerechtigkeiten ins Auge zu sehen, wie es vor allem im Kibbuz EIl Rom auf dem
Golan und ihrer Umgehensweise mit der potentiellen Rdumung ihres Kibbuz deutlich wurde.

Ich suchte eine dhnliche Haltung auf paldstinensischer wie auf arabisch-israelischer Seite. Es war etwas
schwieriger, sie zu finden, was auch an der vollig anderen Ausgangssituation liegen mag (siehe gesamte
Themengebiete Palastina und religidse & ethnische Minderheiten). Selbst viele Juden sehen es so, dass sie
nach dem Sechs-Tage-Krieg von Verteidigern zu Unterdriickern wurden, wie es Yair Bauml in Givat Havi-
va sehr explizit deutlich machte, um uns bei der anschlieBenden Exkursion zur Green Line die alltaglichen
Folgen sowie die Siedlungspolitik Israels zu verdeutlichen.

Aber trotzdem war diese Haltung zu finden. Besonders die AuBerungen der Vertreter der palastinensischen
Autonomiebehdrde in Ramallah (siehe Themengebiet Palastina) gaben begriindete Hoffnung, dass, wenn
sich die richtigen Leute durchsetzen, der Friedensprozess zu einem glicklichen Ende findet. »We are all
human beings, we just want to live in peace.«

Georg Méllers
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Face to Face — Von Angesicht zu Angesicht

Kontakt Uber Givat Haviva, M.P. Menashe 37850, Tel. 06-63 09 206, Fax -286

Gesprdch mit Projektsupervisorin Liat Markus sowie jldischen und arabischen Studierenden in einem
Studierendenwohnheim der Universitat Tel Aviv

Dienstag, 29. Februar, 16.30 — 1730 Uhr

Das Zusammentreffen mit den Teilnehmerlnnen des Projekts Face to Face fand in einem kleinen Studieren-
denwohnheimraum in Tel Aviv statt. Wir wurden von Liat Markus begriif3t, die in Givat Haviva, dem jtdisch-
arabischen Institut fir Bildung, Wissenschaft und Kultur in Israel, arbeitet. Givat Haviva ist die groBte und
alteste Institution in Israel, die sich fur jldisch-arabische Verstandigung einsetzt. Im Rahmen dieser Tatig-
keit ist Liat fur das binationale Programm Face to Face, d.h. der Begegnung von jidischen und arabischen
Studentinnen diverser Universitdten zustandig.

Im Hintergrund dieses Projekts stehen die Folgen der politischen Ereignisse der letzten Jahrzehnte, die das
judisch-arabische Verhaltnis sehr stark negativ gepragt haben.

1948 wurde in einem in den Augen der Welt unbewohnten Gebiet der Staat Israel gegriindet. Man Uber-
sah das auf diesem Boden lebende palastinensische Volk, das keinen eigenen Staat hatte und auf dessen
Kosten nun die Staatsgriindung ging. Viele Palastinenser sind mit der Grindung Israels umgebracht oder
vertrieben worden. Heutzutage sind 20 % der gesamten Bevdlkerung Israels arabisch. Die Juden/Jidinnen
und Araberlnnen in Israel leben zwar Seite an Seite, dessen ungeachtet leben sie aber aneinander vorbei.
Trotz der geographischen Nahe der beiden Bevolkerungsgruppen kommt es nur zu oberflachlichen Begeg-
nungen, weil beide sich in einem véllig unterschiedlichen kulturellen und sozialen Umfeld bewegen. Dieser
Umstand findet sich auch wahrend des Hochschulstudiums wieder. Hier gibt es dann zwar die physische
Trennung nicht mehr; dennoch: Obwohl jidische und arabische Studierende nun die gleichen Vorlesungen
horen, die gleiche Bibliothek benutzen und in der gleichen Mensa essen, bleiben sie sich trotz allem fremd.
Und in den vereinzelten Féllen, wo es zu Kontakten zwischen judischen und arabischen Studierenden
kommt, sind diese oft von gegenseitigem Misstrauen Uberschattet.

Um die psychologischen Hemmschwellen zu Gberwinden und Mut und Kraft zu intensiveren Kontakten mit
der jeweils anderen Seite zu schopfen, ist Givat Haviva bestrebt Arbeitsgruppen zu bilden, die an den
groBBen Universitaten Israels — z. B. in Tel Aviv, Haifa, Jerusalem und Beersheba — einen gemeinsamen Dia-
log flhren sollen. Diese Gruppen bestehen aus zehn judischen und zehn arabischen Studenten, im Alter
zwischen 20 und 25 Jahren. Alle 14 Tage finden Begegnungen von rund zwei bis drei Stunden Dauer statt,
die von professionellen Moderatorinnen aus Givat Haviva geleitet werden. Wahrend die Moderatorlnnen
der Gruppen jeweils ein/e Jude/Jidin und ein/e Araberln sind, ist der Programmdirektor ein jidischer Isra-
eli aus Givat Haviva. Die Teilnahme an diesem Projekt ist selbstverstéandlich vollkommen freiwillig, und die
Meinungen aller Teilnehmerlnnen sind absolut legitim. Wahrend der gemeinsamen Begegnungen versucht
man, sich nicht nur kennen zu lernen, sondern auch Uber die Erwartungen und Ziele der Teilnehmerinnen,
das Verhaltnis der Mehrheit zur Minderheit, die kulturellen Unterschiede, Stereotype und Vorurteile, die isra-
elischen Araberlnnen und Palastinenserlnnen, die Rolle der Religion, den Staat und den Friedensprozess,
seine jlngsten politischen Entwicklungen und eine mogliche Einflussnahme der Studentinnen auf den Frie-
densprozess, zu sprechen. Das Ziel der judisch-arabischen Dialoggruppe liegt darin, den Studierenden Gele-
genheit zu geben, der anderen Seite zu begegnen, dieser zuzuhdren und zu versuchen, diese zu verstehen.

Im vergangenem Jahr wurde das Projekt zum ersten Mal auch mit israelischen Studierenden der Bar-llen-
Universitat und paldstinensischen Studierenden aus Ramallah (Westbank) mit groBem Erfolg durchgefiihrt.
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Sie begegnen sich einmal monatlich fiir zwei volle Tage Uber einen Zeitraum von funf Monaten in Givat
Haviva, um den offenen Dialog zu fihren.

Nach Aussage der Gruppe, die uns in Tel Aviv begegnete, war es im Anfangsstadium des Programms nicht
einfach, Studierende fir dieses Projekt zu begeistern. Ein Teil von ihnen hat die Teilnahme an diesem Pro-
gramm erst in diesem Jahr angefangen, andere haben es bereits im letzten Jahr absolviert. Sie haben uns
unter anderem sowohl von ihren anfénglichen Angsten und Bedenken, der Unwissenheit voneinander, den
Vorurteilen als auch den positiven und negativen Erfahrungen, die durch das Beisammensein der Gruppe
entstanden sind, erzahlt. Eine judische Studentin sprach das Problem des Status der Araber in Israel an.
Nach ihrer Ansicht haben die arabischen Biirger Israels groB3e Schwierigkeiten mit ihrer eigenen Identitats-
findung. Sie sagte etwas, was einen nachdenklich machen kann: Araber seien keine Israelis, sondern nur
Blrger zweiter Klasse, die vom Staat diskriminiert werden.

Katarzyna Pietras
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Peace Now und Bat Shalom

Tel Aviv: 9 Karl Neter St,
PO.B. 29828, Z.C. 61297,
Tel. 00972- 3-56 63 291,
Fax 00972-3-56 63 286

Jerusalem: 6 Lloyd George St,
PO.B. 8159, Z.C 91081,

Tel. 00972-2-56 60 648

Fax 00972-2-56 17 254, URL:
http.//www.peace-now.org/

Gespradch mit Didi Remez (Peace
Now), Hagar Ruvlev (Bat Shalom) und
Claude Weinber (Representant der
Heinrich-B6ll-Stiftung in Tel Aviv) in
den Rdumen der hbs

Mittwoch, 1. Mérz, 14:00 — 16:15 Uhr

Beide Gruppen wurden uns von der
Heinrich-Boll-Stiftung (hbs) vorgestellt,
von der sie gefordert werden und fan-

Gedenkstein an der Stelle an der Yitzhak Rabin 1995 den im Beisein dgs Reprasentanten
ermordet wurde Foto: Silvia Kunter ~ der hbs, Claude Weinber, statt.

Peace Now

Von Peace Now war Didi Remez gekommen. Sie ist zugleich Offizierin der israelischen Armee.

Peace Now ist die alteste Friedensbewegung in Israel. Sie bildete sich 1978 zur Zeit der Friedensgesprache
zwischen Begin und Sadat aufgrund des Friedensangebots des agyptischen Prasidenten Sadat. Eine Grup-
pe von Offizieren verdffentlichte in einer Zeitungsannonce einen Aufruf mit dem Titel »Peace Now, der
eine breite Resonanz und Zustimmung in der Bevélkerung fand. Letztlich kam es dann zum Friedensvertrag
mit Agypten.

Auch in allen anderen Fragen des Friedensprozesses war Peace Now immer sehr engagiert und der israe-
lischen Gesellschaft, wie Didi meint, immer einen Schritt voraus. Sie waren gegen die Besetzung des Sudli-
banon 1982 und fir das Eingehen auf die Forderungen der Intifada. Eine weitere wichtige Aufgabe war der
Kampf gegen die Netanjahu-Regierung, weil sie den Friedensprozess erheblich gefahrdet hat. Die gegen-
wartige Arbeit konzentriert sich darauf, die Einhaltung der Autonomieabkommen mit den Palastinensern
durch die Barak-Regierung einzufordern und u.a. die Praxis des Siedlungswesens zu beobachten und zu
bekdmpfen. Eine Konsenslésung scheint laut Didi mdglich, wenn man sich auf die Grenzen von 1967 vor
dem Sechs-Tage-Krieg einigt und Jerusalem als Hauptstadt beider Staaten akzeptiert.
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Ein entscheidender Beweggrund fiir die Arbeit von Peace Now ist laut Didi, dass der permanente Kriegs-
zustand die zivile Gesellschaft Israels deformiert, demokratische Strukturen zerstért bzw. demokratische
Entwicklungen verhindert. Ziel von Peace Now ist, das Denken in der israelischen Gesellschaft zu verandern,
was man teils auch schon erreicht hat.

Peace Now wird Ubrigens von Frauen dominiert und hat seit zehn Jahren auch eine Jugendorganisation, die
v.a. People to People-Projekte durchfihrt.

Bat Schalom
Bat Schalom (hebr. Tochter des Friedens) wurde uns von Hagar Ruvlev vorgestellt.

Die Gruppe israelischer Frauen wurde 1994 gegriindet, da Frauen in der Politik Anderes zu sagen haben
(siehe Friedensbewegungen in Irland und anderswo). Eine der Aktivitaten von Bat Schalom ist z. B. die Jeru-
salem Link, eine Art Bindnis mit Paldstinenserinnen als gleichberechtigten Partnerinnen. Durch gemeinsa-
me, frauenspezifische Projekte und Kurse, die zunachst mal nicht unbedingt etwas mit dem Friedenspro-
zess zu tun haben, werden zwischen israelischen und paldstinensischen Frauen Briicken geschlagen. [Eine
paldstinensische Partnerin und Initiatorin von Jerusalem Link ist die Biologieprofessorin und Buchautorin
Sumaja Fahad-Naser, »Thymian und Steine«; Anm. des Autors.] Eine weitere Vertreterin von Bat Schalom,
die der kommunistischen Partei angehort, ergénzte noch, dass sie es fur wichtig erachtet, dass politische
Arbeit von Frauen in kleinen Gruppen stattfindet. Ein wichtiges Ziel dieser Arbeit sei es, Manner dazu zu
erziehen, Frauen zu akzeptieren, wie Frauen erwarten, dass man mit ihnen umgeht. Allgemein beschrieb
sie die israelische Gesellschaft als sehr militaristisch und dominiert von Mannern.

Bat Schalom akzeptiert den UNO-BeschluB3 181/Il (urspriinglicher UN-Teilungsplan vor dem 1948er-Krieg)
und versteht den Riickzug zu den Grenzen vor dem Sechs-Tage-Krieg als Minimalforderung. Finf Mitglie-
der von Bat Schalom sind Mitglieder der Knesset und u.a. geschéftsfihrende Mitglieder der Arbeitspartei
und der Meretz-Partei.

Wie sieht die politische Arbeit konkret aus, vor allem die Zusammenarbeit
mit palastinensischen Gruppen?

Hagar: Es arbeiten jeweils acht bis zehn Frauen von jeder Seite in Projekten zusammen, die gemeinsam von
Frauen aus Paldstina und Israel geleitet werden. Die Treffen finden zumeist in den besetzten Gebieten statt,
da es fur die Palastinenserinnen nicht moglich ist, einzureisen.

De facto verhalten sich Palastinenserinnen und israelische Frauen anders. Die Paldstinenserinnen sind eher
zurlickhaltend. Die Initiative geht mehr von den Israelis aus. Beispielsweise bei einem Filmprojekt, das gera-
de lauft, diskutieren die Palastinenserinnen nicht gemeinsam ihre Position mit den Israelis, sondern zundchst
allein unter sich.

Des weiteren gibt es zahlreiche Koalitionen, v.a. mit Menschenrechtsorganisationen. Bei den politischen
Kontakten ist vor allem wichtig, mit den Rechten der sogenannten Linken zusammenzukommen. Hier
beginnt die Veranderung.

Didi: Keine Organisation kann letztendlich alleine kdmpfen. Alle auBerparlamentarischen Gruppen werden
sich zusammentun. Es wird sich eine gemeinsame Linie herauskristallisieren. Bei unserem Projekt people to
people halten wir vor allem fur wichtig, dass es fortgesetzte Kontakte gibt, insbesondere in Krisenzeiten.
Diese Art der Arbeit halt die politische Diskussion in Gang. Die Diskussion wird in die Familien hineingetra-
gen. Erlebnisse in der Familie kdnnen ausgetauscht werden, und beinahe jede Familie hat hier individuelle,
traumatische Erlebnisse. Wie Hagar schon sagte, ist die Reisemdglichkeit fur Palastinenser kaum gegeben.
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Trotzdem bestehen funktionierende Dialogkreise seit zehn Jahren. Es gibt absurde Situationen, dass z. B. ein
Soldat, der sogenannte illegale Hauser von Palastinensern zerstort hat, zu einem Palastinenser sagt, »Du
sollst einen Staat haben.« Yitzhak Rabin hat einmal gesagt: »Frieden wird nicht zwischen Staaten, sondern
zwischen Menschen geschlossen.« Deshalb fordern wir Begegnungen, die Verdnderungen ermdglichen in
dieser sehr komplexen Situation.

Faktisch besteht eine Patt-Situation in der Knesset. Gerade heute haben Mitglieder der Regierungskoalition
gegen die Regierung gestimmt. Wir wollen der Regierung »von AuBen« bei der Voranbringung des Frie-
densprozesses helfen. Zur Zeit tut sich nicht viel. Im Juni 1999 wollte Arafat den paldstinensischen Staat
ausrufen. Aus Ricksicht auf innenpolitische Schwierigkeiten der Israelis hat er bislang darauf verzichtet.
Schon vor einem halben Jahr hatte das Friedensabkommen von Oslo umgesetzt sein sollen, aber bislang
scheint das nicht in greifbarer Nahe. 75 % der israelischen Bevolkerung hélt die Friedensfrage fir eine exi-
stentielle. Peace Now will das Denken der Gesellschaft verdndern. Wir sind der Ansicht, dass die Besetzung
die israelische Gesellschaft korrumpiert und langsam begreift sie das. Wenn wir das verhindern wollen,
muUssen wir den Paldstinensern einen Staat zugestehen.

Wie seht ihr das Verhéltnis von Ashkenasim und Sephardim
in der israelischen Gesellschaft?

Hagar: Traditionell werden Ashkenasim als »besser, sauberer, netter« angesehen als Sephardim. Die reichen
Israelis sind im Ubrigen meist Ashkenasim. In der Regierung sind sie in der Mehrheit. Die Suche nach Frie-
den wird allerdings von den meisten als absolute Notwendigkeit angesehen.

Didi: Es gibt eine Korrelation: Ashkenasim sind meist mehr links, Sephardim mehr rechts orientiert. Das hat
sozial-okonomische Grlnde. Die Orientalen werden in der israelischen Gesellschaft diskriminiert. Sie ver-
dienen weniger, ihre Bildung ist schlechter. Da sie sich selbst als unterdriickt sehen, haben sie eher eine har-
tere Position zu den Arabern. Der Unterdriickte sucht leicht den nachsten Underdog.

Hagar: Das Grundproblem wird auf paldstinensischer Seite im zionistischen Staat gesehen. Ziel sollte daher
ein Staat aller Blrger sein. Bei vielen judischen Israelis gibt es einen unterschwelligen Wunsch nach Verge-
bung, der sie zum Dialog treibt, dem Araber jedoch nicht entsprechen wollen.

Georg Méllers
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Kibbuz El Rom auf dem Golan

Kibbuz El Rom, Tel. 051 - 26 10 10
Treffen mit Josepha und Dudy Reuveni in der Kantine des Kibbuz

Samstag, 4. Mérz, 11.00 - 13.00 Uhr

Siedler auf dem Golan

Zur BegrtiBung wurde uns zunachst ein Werbefilm der Golansiedler von 1991 Uber den Golan gezeigt, der
fur den Verbleib des Golans bei Israel wirbt. Er zeigt einen geschichtlichen Abriss und dokumentiert archéo-
logische Hinweise auf frihe jlidische Besiedlung. Des weiteren wird die Bewirtschaftung des Golans und
seine Nutzung als Erholungsgebiet dargestellt. AnschlieBend wurden wir von den Kibbuzniks Josepha und
Dudy Reuveni begriBt.

El Rom wurde 1971 gegriindet. Der Kibbuz liegt ca. 1.050 m Uber dem Meeresspiegel und ist der hochst-
gelegene Kibbuz. Etwa 400 Genossinnen mit ungefahr 200 Kindern leben hier. Zwolf Familien stammen
aus der ehemaligen Sowjetunion. Man lebt von Apfel-, Kirsch- und Weinanbau sowie Viehzucht (Geflugel-
, Milch- und Rindfleischproduktion). Ein weiteres wichtiges Standbein sind die El Rom Studios, in denen
Kinofilme und Videos synchronisiert werden. Der Kibbuz ist in Verdnderung begriffen, obwohl weiterhin
sozialistische Grundprinzipien wie gemeinsamer Besitz an Produktionsmitteln gelten. Ca. 40 Mitglieder
arbeiten auBerhalb.

Einrichtungen wie die Bezirksschule und ein Gemeinschaftshaus werden von mehreren Kibbuzim genutzt.
Im Stden des Golans gibt es auch einige Moschavim (dhnlich einer landwirtschaftlichen Genossenschaft).
Im Bereich des Berges Hermon sind neun Ortschaften gegriindet worden, in der Umgebung der Stadt Kaz-
rim vier Orte. Die ersten Siedlungen wurden 1968 gleich nach dem Sechs-Tage-Krieg gegriindet. Die alte-
sten Siedler sind zwischen 50 und 60 Jahre alt. Im allgemeinen ist man wirtschaftlich gut gestellt.

El Rom liegt etwa zwei Kilometer von der syrischen Grenze entfernt. Josepha und Dudy beschreiben die
politische Lage als schwierig. Die Ungewissheit Uber die Zukunft des Golans zehrt an den Nerven. Immer-
hin 57 % der judischen Golansiedler haben Barak gewahlt. Trotzdem steht man den Verhandlungen sehr
skeptisch gegeniber. Wenn es einen echten Frieden gadbe, ware die Mehrheit durchaus bereit, das Land
aufzugeben. Nur gebe der Verlauf der Verhandlungen wenig Aussicht auf echten Frieden.

Auf dem Golan Foto: Frank Kornberger
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Josepha: Ich bin mit 20 hierher gekommen und habe mit Dudy eine Familie gegrindet. Wir haben zwei
Soéhne, die gerade beim Militér sind. Wir haben unsere Arbeit hier als Beitrag zum Aufbau Israels angese-
hen. Es ist eine besondere Gesellschaft hier, eine besondere Art von Freundschaft, die uns verbindet. Es ist
ein merkwdirdiges Gefahl, im Alter von 50 eventuell zum Flichtling zu werden. Gleichzeitig winsche ich
mir Frieden. Wir wéren bereit, fir echten Frieden hier wegzugehen. Emotional kann ich mir nicht vorstellen,
woanders zu leben. Wir haben hier keine Schweden oder Hollander als Nachbarn, sondern schwierige
Nachbarn, die Gift gegen uns streuen, was eine Anndherung verhindert. In Syrien gibt es zwar auch geteil-
te Meinungen, aber es ist ein totalitdres System. Die Verhandlungen werden mit einem unzuverldssigen
Partner geflhrt, was man am Beispiel von Vertrdgen zwischen der Tirkei und Syrien oder Jordanien und
Syrien sehen kann.

Was sagen die verschiedenen politischen Strémungen zu dieser Situation?

Josepha und Dudy: Israel ist ein junger Staat ohne Verfassung. Es gibt eine extreme Rechte, die kein Land
zurlickgeben will. Es gibt eine politische Mitte, die Frieden machen will, aber bestehende Siedlungen belas-
sen will. Die Menschen sollen weitgehend bleiben, wo sie sind, aber es soll auch Grenzkorrekturen geben
und einige Siedlungen evakuiert werden. Die Linke ist bereit, alles aufzugeben, Hauptsache, es gibt Frieden.
Die Wahrheit liegt wahrscheinlich irgendwo in der Mitte. Wir haben hier unser Heim gebaut. Die ganze
Seele hangt an dem Haus, das man fir Kinder und Enkelkinder gebaut hat. Israel wurde gegriindet durch
Ansiedlungen. Wir ignorieren das arabisch-judische Problem nicht. Der Staat muss fiir beide da sein. Am
Beispiel der Drusen sieht man, daB wir friedlich zusammenleben kénnen. Wir erziehen unsere Kinder zum
Frieden, und wir wachsen und entwickeln uns weiter. Wir werden jede demokratische Entscheidung des
Volkes akzeptieren, auch wenn es sehr schmerzlich sein wird. In der Folge des Riickzugs aus dem Sinai gab
es viele Probleme, viele Scheidungen, Selbstmorde, psychische Probleme: Folgen von Entwurzelung. So
lange, wie es geht, bleiben wir. Wir glauben, dass man mit uns in Frieden leben kann.

Enno (weiterer Kibbuznik): Die Schwierigkeit ist die, dass es keine Information Uber die Verhandlungen gibt.
Sie sind geheim. Diese Ungewissheit fihrt natirlich zu Spannungen. Wie soll man so weiterleben? Wir
fuhren hier ein hartes und ungewisses Leben. Vor sechs Jahren gab es bei uns die Diskussion, ob wir wei-
tere Plantagen anlegen sollten. Es dauert vier Jahre, bis man ernten kann. Wir haben demokratisch beschlos-
sen zu pflanzen. Es hatte auch falsch sein kdnnen. Ich mdchte, dass wir unser Kibbuz weiterentwickeln,
sonst verlieren wir uns.

Josepha: Unsere Kinder werden z.T. wegen ihrer politischen Einstellungen angefeindet. »Wegen Euch gibt
es keinen Frieden.« Es ist ein hartes Leben und ein ungewisses Leben hier, was zu Spannungen und Aus-
einandersetzungen fihrt. Es herrscht eine groBe Ungewissheit.

Welche strategische Bedeutung hat der Golan?

Dudy: Syrien wurde erst 1946 unabhéngig. Es gab immer wieder VersttBe gegen die Waffenstillstandsab-
kommen von 1949. Die Menschen am FufB3e des Golan wurden immer wieder vom Golan aus beschossen,
wahrend sie auf den Feldern arbeiteten. Das Militar war also gezwungen, hierher zu kommen, zum einen
konnten so die grenznahen Siedlungen geschitzt werden, zum anderen konnten wir uns beim Angriff 1973
gut verteidigen. Fur die Zukunft ist nichts endgdltig, bis nicht der Boden Ubergeben ist. Die Eigentumsfra-
ge muss geldst werden. Wichtig ist nicht, ob man Raketen hat, sondern dass man physisch anwesend ist.
Es ist die Versicherungspolice flr unsere Sicherheit. Wir wurden immer angegriffen und haben hier unseren
Staat verteidigt. Trotzdem haben wir immer unsere Hand zum Frieden ausgestreckt.

Josepha: Eine wichtige Frage wird die Wasserfrage sein. Der Golan hat das Wasser fir ganz Israel. Die Syrer
hatten schon versucht uns das Wasser abzugraben. Ein zweiter Punkt wird die Sicherheitsfrage sein. Und an
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dritter Stelle steht die Frage der Siedler. Wie kann man Assad vertrauen, wenn er Barak und Levi Nazis
nennt. Es gibt nicht den Wunsch, wirklich ins Gesprach zu kommen. Es geht hier um Menschen; deren
Lebensgrundlage kann man nicht einfach zerstéren.

Sind verschiedene Positionen auf syrischer Seite bekannt?

Josepha: Wir héren sie nicht. Es gibt keinen Kontakt. Wir wissen nicht, was dort gedacht wird. Was wir wis-
sen, ist nur, was uns die Drusen erzahlen. Sie erzéhlen von Armut und Unterentwicklung v.a. in Drusendor-
fern Syriens. An Agypten wurden groBe Konzessionen gemacht. Viele Israelis fahren heute nach Agypten,
die Agypter aber nicht nach Israel. Wir wissen auch nicht, wie Agypter denken, mit denen es immer wie-
der zu Zwischenfallen kommt. Mit Jordanien ist das etwas besser.

Wie hélt man die Spannung aus, gibt es Sportangebote oder psychologische Supervision?

Josepha und Dudy: Aktivitaten gibt es immer, wenn es Verhandlungen gibt. Es gibt Sozialarbeiter und Psy-
chologen, einen padagogischen Rahmen in Schulen und Vorschulen. Nach der Clinton-Erklarung zu Cha-
nukka sollte demonstriert werden, und es war die Frage, ob die Kinder an der Demo teilnehmen sollten. Es
kam zu Spannungen zwischen den Kindern, die teilnehmen durften und denen, die nicht teilnehmen durf-
ten. In der Adoleszenz ist es wichtig, etwas zu tun. Es gab sehr viele Gesprache dazu. Wir haben Politiker
eingeladen und bemihen uns, einen gemeinsamen Nenner zu finden. 1992/93 haben Sozialarbeiter mit
jeder einzelnen Familie Gesprache gefiihrt. Tatsache ist, die Friedensgesprache bleiben immer wieder
stecken. Es kursiert ein Witz: So lange Assad lebt, bleiben wir auf dem Golan.

Manchmal fahre ich durch die schéne Landschaft und weine. Mein ganzes Leben habe ich hier verbracht.
Moglicherweise muss ich mein Haus aufgeben. Die andere Seite muss wirklich zeigen, dass sie ernsthaft
Frieden will. Vertrage sind gebrochen worden. Vertrage einzuhalten ist die Grundlage fur Frieden. Heute ist
die Grenze ruhig, weil wir hier sind und weil wir nahe an Damaskus dran sind. Man hat Angst vor uns. Frie-
den ist aber, wenn niemand Angst hat. Fir ein Experiment gebe ich mein Haus nicht her. Dafur geht mein
Sohn nicht zum Militér. Vielleicht gibt es ja in 50 Jahren Frieden. Flr einen wackligen Vertrag gebe ich mein
Haus jedenfalls nicht her. Wir sind bereit, neben den Syrern zu leben.

Wie werden die Kinder auf die Zukunft vorbereitet?

Josepha: Das ist eine schwierige Sache. Wir versuchen unseren Kindern beizubringen, mit Konflikten umzu-
gehen, Gewalt zu verhindern, Missbrauch von Drogen und Alkohol zu verhindern. Der Mord an Rabin war
ein echtes Trauma fur uns alle. Der Weg ist sicher noch sehr weit. Vieles muss noch geschehen. Es gibt keine
Programme, die uns auf das Verlassen des Golan vorbereiten. Das Referendum ist ein Novum. Eine absolu-
te Mehrheit ist n6tig. Bis es soweit ist, missen wir zeigen, dass Frieden maglich ist, ohne unser Heim zu
verlassen. Wenn es wirklich nétig ist, zu gehen, werden wir unseren Kindern auch erkldren kénnen, dass
wir gehen missen. Im Falle des Sinai war man schlecht vorbereitet. Der Staat als auch die Birger. Niemand
hat den Schmerz dieser Biirger gesehen, nur ihre Entschadigungen. Heute existieren zwei Kibbuzim und ein
Moschav von ehemaligen Sinai-Bewohnern. Die Entschadigung hat nicht gegriffen. Aus Stolz auf Pioniere,
auf eine Elite, wurde Verachtung. Wir sind in jeder Situation stolz auf das, was wir hier erreicht haben. Das
ist wichtig. Wir missen Beziehungen aufbauen zu den Ministerien, die hier zustandig sind; bislang mangelt
es an Zusammenarbeit mit ihnen.

Woher kommen die Siedler urspriinglich?

Dudy: Wir kommen aus allen méglichen Gruppen und Schichten: USA, Uruguay, Russland, verschiedene
Organisationen, individuelle Zuwanderer aus Israel. Unsere Gesellschaft ist bunt gemischt. Die vielen hier
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vorhandenen Sprachen waren Voraussetzung und zugleich auch Beweggrund, das Synchronstudio aufzu-
bauen. Auch Spanisch, Schwedisch und Serbokroatisch wird hier gesprochen.

Gibt es Kontakt zu Gruppen wie z. B. Peace Now?

Dudy: Mehr als 50 % der Leute hier haben Barak gewahlt. Wir sehen eher das Gesamte. D.h. nicht, dass
wir uns aufgeben wollen. Wir haben eher zur Linken gute Kontakte — 30 % haben Meretz gewahlt. Wir
demonstrieren gemaBigt. Unterm Strich haben wir sehr gute Beziehungen zu allen politischen Strémungen
in Israel. Wir verstehen uns nicht als Siedler in dem Sinne wie diejenigen in Judda und Samaria. Dort gibt es
keine Kibbuzim.

Wir bedanken uns dafir, dass es Euch wichtig war, uns zuzuhéren.

Georg Méllers
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Givat Haviva

Jewish-Arab Center for Peace im Hakibbutz Ha’artzi Hashomer Hatzair

M.P. Menashe 37850 Israel; Tel. 00972-6-63 09 382, Fax 00972-6-62 70 891
e-mail: michal_p@intern.net.il

Gesprdch mit Danni Wieler, dem ehemaligen Direktor von Givat Haviva

Sonntag, 5. Mérz, 9.00 — 10.30 Uhr

(v.r.) Liat Marcos Gross,

Micky Drill und ein weiterer

Mitarbeiter von Givat Haviva
Foto: Silvia Kunter

Friedensarbeit in Israel
Givat Haviva, das jlidisch-arabische Zentrum fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur in Israel

Givat Haviva ist eine seit 50 Jahren bestehende und Israels groBte Institution, die sich fir die judisch-arabi-
sche Verstandigung einsetzt. Diese Begegnungs- und Bildungsstatte fordert den kulturellen und religidsen
Pluralismus, gleichberechtigt geleitet von arabischen und judischen Mitarbeiterlnnen. Sie hat sich zur Auf-
gabe gemacht, zur Demokratie und zum Frieden zu erziehen. Folgende Themen werden in Givat Haviva
behandelt: Geschichte des Nahen Ostens, arabische und hebraische Sprache und Kultur, Geschichte des
Holocaust und des jidischen Widerstandes, judisch-arabische Koexistenz, Zionismus, Friedensforschung u.a.
Givat Haviva fuhrt z. B. Kurse durch und bietet einen Ort fir Begegnungen zwischen Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen. 50 % des Budgets Givat Havivas kommen aus Teilnahmebeitrdgen, wobei die Palasti-
nenserlnnen anteilig weniger bezahlen missen; 25 % (vor einigen Jahren noch 80 %) werden von der Kib-
buzbewegung gezahlt. Zusatzlich gibt es geringfligige Zuschiisse vom Staat und Zuwendungen von For-
dervereinen in verschiedenen europdischen Staaten.

Die Einfihrung zu Themen an diesem Tag Ubernahm Danni Wieler, ehemals Direktor in Givat Haviva, der
uns auch vom friedenserzieherischen Projekt »Kinder lehren Kinder« berichtete. Er begann damit, auf die
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ethnischen Konflikte einzugehen, die zwischen jidischen und palastinensischen Bewohnerlnnen Israels
bestehen. Es geht dabei seiner Meinung nach um eine judische Mehrheit und um eine arabische Minder-
heit, deren gemeinsamer Ansatz allerdings nur der der gemeinsamen Staatsbirgerschaft ist. Seiner Ansicht
nach wird der Konflikt von diesen beiden Seiten nicht gleich stark gesehen. Aus diesem Grund misse eine
Balance geschaffen werden, auf der man sich auf gleicher Ebene begegnen konne.

Das Projekt »Kinder lehren Kinder« besteht seit 13 Jahren in Givat Haviva. Es ist seiner Grundstruktur nach
ein Begegnungsprogramm zwischen Schulklassen, welches im 14-tdgigen Rhythmus zweistiindig zwischen
arabischen und judischen Schulklassen stattfindet. [Im israelischen Schulsystem sind arabische und judische
Schulen getrennt; Anm. der Autorin]. Bei diesem Programm werden rund 70 % [1] aller Schilerinnen Israe-
Is erreicht. Dabei ist es so, dass vor den Begegnungen sechs Monate lang Vorbereitungsarbeit in den ein-
zelnen Klassen getrennt stattfindet.

Das Hauptziel des Projekts ist die Vor- und die Nacharbeit, die Aha-Erlebnisse, die durch die Begegnungen
zwischen den Kindern und Jugendlichen stattfinden. Es geht um den Abbau von Vorurteilen und um ein
menschliches Miteinander. Dabei soll die eigene Identitdt bewusst werden. Es geht um eine Werteerzie-
hung, die nicht durch Freiwilligkeit gekennzeichnet ist, da die Schilerlnnen der Schulpflicht unterliegen und
somit am Programm teilnehmen muissen. Nach Aussage von Danni Wieler ist etwas dann am effektivsten,
wenn eine grofBe »schweigende Mehrheit« erreicht wird. Die Lehrerlnnen, die am Projekt beteiligt sind,
bekommen wdchentliche Supervisionen und werden entsprechend auf die Treffen vorbereitet. Es geht
dabei auch um ein Umdenken der Lehrerlnnen, die oft mit groBen Vorurteilen behaftet sind, da durch die
Konflikte im Land Opfer auf beiden Seiten zu verzeichnen sind und es vielen von ihnen persénlich schwer
fallt, auf die andere Seite zuzugehen.

Claudia Wystrach
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Green Line

Treffen mit Yair Bduml in Givat Haviva und Exkursion entlang der Grinen Linie mit Station im geteilten
Dorf Bart'a

Sonntag, 5. Mérz, 15:00 — 18:00 Uhr

Das Dorf Barta‘a
im paldstinensischen
Teil

Foto: Anette Harms

Yair Bauml arbeitet seit 1998 als Dozent und Forscher am judisch-arabischen Zentrum fir den Frieden
(Givat Haviva) und schrieb seine Dissertation an der Universitat Haifa zur »Lage der arabischen Minderhei-
ten in Israel 1958 bis 1968«, nachdem er seinen M.A. Uber »Die Landwirtschaftsentwicklungspolitik gegeni-
ber den arabischen Dérfern in Palastina 1930 bis 1936« abgelegt hatte.

Zur Geschichte des Friedensprozesses

Anhand von Landkarten skizzierte Yair Bauml die Entwicklung der Grenzverlaufe und Landverhéltnisse im
Nahen Osten, beginnend mit einer Landkarte des Turkish Empire (1914), gefolgt von Britischer Mandatszeit
(1923 bis 1948), dem UNO-Vorschlag, zwei Staaten zu griinden, Unabhangigkeitskrieg / An-Nagba (1948,
Waffenstillstandslinien) und Sechs-Tage-Krieg (1967).

Laut Bduml beginnt mit der Eroberung arabischer Gebiete 1967 der Charakter Israels und des Konflikts sich
zu verandern. Als Ausloser des Konflikts sieht Baduml die zionistische Idee vom Recht der Juden auf einen
eigenen Staat. Von einem wirklichen Beginn des Friedensprozesses kdnne man erst seit 1977 mit der Ruick-
gabe des Sinai sprechen, denn fur Frieden seien zwei Aspekte seiner Ansicht nach unabdingbar: Erstens die
Rickgabe besetzter Gebiete und zweitens Land fur das paléstinensische Volk zur Griindung eines eigenen
Staates. Einen wesentlichen Durchbruch erlangte der Friedensprozess 1992, nachdem Rabin die PLO als Ver-
handlungspartnerin anerkannte. Im Gegenzug erkannte Arafat das Existenzrecht Israels an. Ziel der Palasti-
nenser war es, einen unabhangigen Staat zu grinden.

Exkursion entlang der Griinen Linie

Von Givat Haviva aus, dabei handelt es sich tbrigens um ein ehemaliges Militdrcamp, ging es entlang des
Highway 65 zunachst in das Dorf Barta'a. Es besteht bereits seit rund 200 Jahren und wurde 1948 bei der
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Ziehung der Waffenstillstandslinie mit Jordanien zweigeteilt. Die Grenze verlduft in einem unscheinbaren
Bachlauf.

Hier in Barta’a waren deutlich die Unterschiede zwischen arabischen Siedlungen in Israel auf der einen, und
den besetzten Gebieten auf der anderen Seite zu sehen. Der Ostteil ist u.a. an dem erheblich schlechteren
Zustand der StraB3en, fehlender Kanalisation und abenteuerlicher Strom- und Wasserversorgung zu erken-
nen. Viele der Hauser in den arabischen Siedlungen (in Israel wie in den besetzten Gebieten), insbesonde-
re die Neubauten, verflgen Uber keine Baugenehmigung, da diese von Israel nicht erteilt wird. Also muss
man illegal bauen, womit immer eine Handhabe zum Abriss gegeben ist.

Anders wiederum sahen die umliegenden jidischen Siedlungen aus, die meist wie Festungen auf Bergen
oder Anhohen gebaut sind und auB3er mit roten Schindelddchern in der Regel mit Infrastruktur nach west-
lichem Standard plus angegliederter Industrie ausgestattet sind.

Silvia Kunter
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Treffen mit Vertreterlnnen der Ben-Gurion-Universitat
in Beersheba

Zentrum fir Internationalen Studentenaustausch (ZIS),

Israel: Prof. Mark H. Gelber, Sommeruniversitdt CISP-ZIS,; Ben-Gurion-University, Postbox 653,
84103 Beersheba, e-mail: mgelber@bgumail.bgu.ac.il

Deutschland: Prof. C. P Thiede, Friedrich-Ebert-Str. 52, 33102 Paderborn,; 05251/31230

Zum Abendessen zu Gast bei Vertreterlnnen der Ben-Gurion-University of the Negev: Prof. Mark
H. Gelber (Direktor des Center for International Student Programs), Dr. Gunnar Lehmann (Archdologe)
und Nati Bloch-Danti (Institut flr Deutsche Studien)

Donnerstag, 9. Mérz, 19:00 Uhr

Dieter Lankes und
Dr. Gunnar Lehmann
Foto: Silvia Kunter

Professor Mark H. Gelber

BegriB3t wurden wir von Professor Mark Gelber. Die Ben-Gurion-Universitat wurde 1964 gegriindet. 1973
wurde sie nach einem der Grindervater und dem ersten Ministerprasidenten Israels, David Ben Gurion,
benannt. Beersheba liegt inmitten der Wiiste Negev und ist ein historischer Ort, in dem der Uberlieferung
nach der Urvater der drei groBen Weltreligionen, Abraham, lebte. Heute hat Beersheba rund 200.000 Ein-
wohner, Uberwiegend judische Emigranten aus aller Welt, vor allem aus Marokko, Tunesien, Agypten,
Jemen, Irak, Athiopien, Ruménien und der ehemaligen Sowjetunion. Rund 14.000 Studenten dieser jing-
sten israelischen Universitat lernen an vier Fakultdten Geisteswissenschaften, Naturwissenschaften, Medizin
und Ingenieurswesen. Besonderer Schwerpunkt ist die Erforschung der Wiiste. Mark Gelber ist der Initiator
der Sommeruniversitdt in Beersheba. Sie bietet die Moglichkeit zu intensiven Kursen in Hebréaisch (lvrith)
sowie darlber hinaus verschiedenste Vortrdge und Lehrveranstaltungen in deutscher Sprache z. B.
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— eine Einfihrung in die moderne hebrdische Literatur,

- Moses Mendelssohn als Kulturkritiker,

— die Wste in der Literatur von der Bibel bis zur Moderne,
— Einwanderungsland Israel,

— Deutsch-Israelische diplomatische Beziehungen u.v.m.

Der Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) bietet funf bis acht Stipendien in Hohe von 2.800
DM fir Studentinnen mit guten Grundkenntnissen in modernem Hebraisch an. Die Ben-Gurion-Universitat
bietet eine begrenzte Anzahl von Stipendien fur die Hauptfacher Germanistik, Literaturwissenschaften,
Geschichte und deutsch-jludische Geschichte an.

Nach der Einfiihrung entspann sich eine Diskussion, von der sich jedoch die arabischen Géste weitgehend
fernhielten. Die folgende Mitschrift versucht, die Wortbeitrage sinngemal wiederzugeben.

Gunnar Lehmann

In Israel leben etwa 8,5 Mio. Israelis, davon sechs Mio. Juden. Es gibt vier israelische Unis und drei palasti-
nensische. Es ist ein Land groBer Gegensatze: Klimatische, landschaftliche, ethnische und v.a. soziale.

Die Textilindustrie in der Region Beersheba ist zusammengebrochen. Wir haben hier die héchste Arbeitslo-
senquote in Israel: Rahat z. B. 14 bis 15 %, in der arabischen Bevélkerung noch héher. Die Méglichkeit, aus
dieser Situation herauszukommen ist ziemlich gering. Eine der Aufgaben der Universitét ist es, hier Mog-
lichkeiten zu erschlieBen und die Region zu entwickeln. Warum ist die Textilindustrie zusammengebrochen?
Das ist die Friedensdividende: Seit dem Frieden mit Jordanien ist es billiger, die Industrie nach dort zu ver-
legen. Auch in Gaza oder der Westbank ist es glinstiger zu produzieren. Es gibt getrennte Eingange fir die
paldstinensischen Arbeiter, die nur den Mindestlohn verdienen und einen getrennten Eingang fur die isra-
elische Flhrungsetage. Ein Problem ist, dass solche Zustdnde im Friedensprozess festgeschrieben werden
sollen und dass ein Heer von Billiglohnarbeitern einer Hightechindustrie zuarbeiten soll.

Wenn ich lhr Programm sehe, haben Sie bislang eher ashkenasische Juden getroffen. Die Mehrheit der
Juden in Israel sind aber sephardische Juden aus Nordafrika und Asien. Viele Probleme in der israelischen
Gesellschaft, ob man Arbeit hat oder nicht oder ob man einen Posten an der Universitat bekommt, laufen
entlang der Linie der ethnischen Zugehdrigkeit. Ich bin mit einer Perserin verheiratet. Solche Ehen sind nach
wie vor selten. Ich mochte bestreiten, dass die Integration erfolgreich ist. Es gibt Momente des Rassismus
auch unter Juden. Es gibt eine Rangfolge von drei Gruppen, zuerst die europaischen Juden, die Ashken-
asim, dann die orientalischen Juden, die Sephardim und zum Schluss die arabischen Israelis, Muslime und
Christen. Es gibt Bereiche, in denen Juden und Araber hervorragend zusammenarbeiten, das Problem liegt
mehr im sozialen Bereich. Es kursiert hier gerade ein Spruch: »Kein Frieden ohne Brot«. Es geht hier ndm-
lich nicht nur um einen Frieden zwischen Paldstinensern und Juden, sondern auch um soziale Gerechtigkeit
und Frieden in der israelischen Gesellschaft.

Nati Bloch-Danti

Ich habe noch nie tUber meine Kamele auf Deutsch gesprochen. Mein Professor hat lange Uber Kamele
geforscht, was weltweit eine Seltenheit ist.

Kamele haben ein groBes ¢konomisches Potential und sind an Wustenklima im Gegensatz zu Kihen
bestens angepasst. In den arabischen Landern, Afrika und Asien (Pakistan, Indien) dienen sie den Men-
schen mit Milch, Fleisch, Fell und Wolle und als Reit- und Lasttier.
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Ich habe Uber die Zusammensetzung der Milch gearbeitet. Bislang weil3 man sehr wenig davon. Die hohen
Leistungen der Kihe sind durch Zuchtauswahl in den letzten 50 Jahren erreicht worden. Kamele, d.h. Dro-
medare, haben ein dhnliches Potential und dartber hinaus ein ungeheures, dem Wuistenklima angepasstes,
korperliches Leistungsvermogen. Sie konnen bis zu 50 Tage ohne Wasser auskommen, sie kénnen 14 Tage
ohne Wasser sein und trotzdem Milch geben. Mein Professor hat beobachtet, dass Beduinen, die Gber
Kamele verfligen, auch in Zeiten der Durre nicht hungern mussten. Wir arbeiten daran, eine Technologie zu
entwickeln, die dieses Potential nutzbar macht und wollen es auch in andere Lander exportieren. Wir hof-
fen, das Kamel als Milchlieferant in groBerem Umfang nutzbar zu machen. Es ist zwar ein unkoscheres Tier,
aber wir kénnen unser Wissen an viele Dritte-Welt-Lander verkaufen. Kamelmilch zeichnet sich durch einen
hohen Gehalt an wertvollen Proteinen und eine gute Vertraglichkeit aus. Viele Menschen mit Allergien bzw.
Autoimmunerkrankungen vertragen Kamelmilch besonders gut.

Nietzscheforscher: Ich bin nicht damit einverstanden, dass die Regierung nach AuBen den Frieden sucht,
jedoch flr den inneren Frieden in der israelischen Gesellschaft, zwischen Juden und Arabern, zu wenig tut.
Der Friedensprozess ist auch ein Problem in unserer Gesellschaft und nicht nur zwischen Nationen.

Mark Gelber: Ich bin mit dieser Auffassung nicht einverstanden.

Vor zehn oder zwdlf Jahren sahen wir eine Einwanderung von rund 800.000 Juden aus der ehemaligen
Sowijetunion auf uns zukommen. Das sind mehr als 10 % der Bevolkerung. Ich hielt das fiir eine Katastro-
phe, die da auf uns zukdme. Ich habe mich geirrt. Es wurde ein phantastischer Erfolg. Diese mehr als
800.000 Menschen wurden mit sicherlich einigen Problemen, die auch noch nicht alle gel6st sind, weitest-
gehend integriert. Das ist eine ungeheure Leistung. Die Arbeitslosigkeit ist wahrend dieser Zeit z. B. nicht
dramatisch angestiegen. Dieser Staat ist heute ein anderer.

Hier in Beersheba hat man die gréf3te Konzentration von &thiopischen Einwanderern. Etwa 50 bis 60.000.
Der Weg ist sicher sehr lang. Im vergangenen Jahr hat unsere medizinische Fakultat die erste beduinische
Frau eingestellt. Es ist alles sehr kompliziert, man muss viel Geduld haben. Aber ich bin eher optimistisch,
dass wir die Probleme l6sen konnen. Ich méchte auch nicht unkritisch Uber die bestehenden Probleme hin-
weggehen.

»Ohne Brot kein Frieden« ist eine Umformulierung des Satzes aus dem Talmud, der lautet: »Ohne Brot gibt
es kein judisches Leben.«

Gunnar: Spatestens seit dem Libanonkrieg 1982 sind wir in einer neuen Phase was die Frage betrifft: Was
ist Zionismus, was bedeutet Zionismus? Es ist eine nationale Frage. In meiner Welt, in meinem politischen
Verstandnis mochte ich das nationale Element nicht so gerne als das Wichtigste sehen, obwohl es mir wich-
tig ist, dass meine Kinder hier groB3 werden. Ich wirde nicht gern sehen, wenn meine Kinder nach Deutsch-
land gingen. Fur mich und meine Kinder wirde ich z. B. die Frage stellen: Wie sieht es in Zukunft aus mit
Kriegen. Die Bereitschaft, die Kinder in den Libanon zu schicken, ist gesunken.

Sebastian: Wir haben leider kein Treffen mit russischen Einwanderern gehabt. Mein Eindruck war aber bis-
her der, dass sie sehr isoliert leben.

Gunnar: Wie kénnen 20 % der Bevolkerung isoliert leben?
Sebastian: In Berlin leben auch 100.000 russische Einwanderer, die nicht bemerkt werden.

Michael: Der Eindruck taduscht. Im Gegenteil. Es gibt russische Zeitungen, StraBenschilder, eine eigene Par-
tei, die in der Knesset vertreten ist. Also, die russische Bevolkerung nimmt sehr intensiv am &ffentlichen
Leben Israels teil und Ubt auch Einfluss aus. Das ist mit keiner anderen Einwanderungswelle friher so gewe-
sen.
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Gunnar: Sie bestehen z. B. darauf, dass sie Russen sind. Als die Deutschen kamen, war es schwer und nicht
gern gesehen, wenn sie Deutsch sprachen. Heute ist das anders. Wenn Leute héren, dass meine Kinder
Deutsch sprechen, heif3t es: Gut, dass Sie ihnen das beigebracht haben.

Mark: Ich horte letztens einen Vortrag von Herrn Nachama, dem Vorsitzenden der jidischen Gemeinde in
Berlin. Er meinte, wenn jidische Einwanderer aus Russland z. B. nach Leipzig kdmen, denken die Leute, dass
sie Russen sind, nicht Juden. Aber sobald sie erfiihren, dass sie Juden sind, wissten sie nicht mehr, was sie
damit machen sollen.

Susanne: Es gibt allerdings auch Reaktionen wie in Gollwitz, wo sich die Bevolkerung gegen die Ansied-
lung von russischen Einwanderern gewehrt hat, nachdem bekannt wurde, dass es Juden waren. Sie sind
dann auch dort nicht angesiedelt worden. Es wére ihnen auch nicht zuzumuten gewesen.

Mark: In Dortmund ist die judische Gemeinde heute gréBer als vor dem Krieg.

Gunnar: Wir haben hier sehr viele ethnische Gruppen. Es ist die Frage, ob 50 Jahre ausreichen, um diese
Gruppen alle zueinander zu bringen. Gerade in letzter Zeit sind ja viele hinzugekommen. Die Gesellschaft
hatte lange Zeit einen Integrationskurs. Und der Kitt, der alles zusammenhalten sollte, war stark ideologisch,
zionistisch. Es kommen sehr viele Herausforderungen. Es zeigte sich, dass die israelische Armee sich nicht
immer richtig verhalten hat. Viele sehen es als einen Fehler an, dass sie den Stden des Libanons kontrol-
liert. Die Gesellschaft hat in sich viele Briche. Aber sie muss halten, um die kommenden Herausforderun-
gen zu bestehen.

Georg: Haben Sie eine Vorstellung, wie sich israelische Staatsbirger definieren sollten? Wie stellen Sie sich
insbesondere die Rolle der arabischen Israelis vor? Es war immer wieder mein Eindruck, dass das eines der
groBten Probleme ist, und ich habe keine Ahnung, wie man es l6sen kann.

Michael: Ich bin da nicht optimistisch. Ich sehe gro3e Schwierigkeiten auf Israel zukommen. Ich kann es mir
gar nicht richtig vorstellen. Wenn die demographische Entwicklung so weitergeht und hier eine Demokra-
tie herrscht, dann ist es sehr problematisch.

Gunnar: 2010 wird ein Viertel der Bevolkerung arabisch sein. Meine personliche Ansicht ist, dass ich —
obwohl ich will, dass meine Kinder einen jidischen Hafen, eine Zuflucht haben — einen demokratischen
Staat haben mochte. Ich mochte keinen Staat haben, der sich Gber die Nation definiert. Ich méchte keinen
judischen, sondern einen demokratischen Staat haben. Das ist meine personliche Antwort, und jeder hat
eine andere.

Mark: Well, ich sehe, dass ich eigentlich immer fur die Demokratie war und gewesen bin. In dem Moment,
wo es in diesem Land eine Mehrheit gegeniiber den Juden gibt, werde ich entscheiden, ob ich bleibe oder
nicht.

Michael: Bleiben oder nicht Bleiben. Ist das dann die Antwort?

Mark: Ich nehme an, dass die Bevdlkerung irgendwie zu einer Entscheidung kommen wird. Ich bin dafur,
dass es ein judischer Staat bleibt.

??: Was bedeutet das flr die Nichtjuden? Was bedeutet das fir ihre Blrgerrechte?

Mark: Sie kennen das doch, als Christen oder als Deutsche, wie sie wollen. Das bedeutet, sie haben volle
Rechte, aber die Feiertage, die nationalen, sind zum Beispiel judische. Es gibt die judische Woche. Es gibt
auf dieser Erde nur einen judischen Staat. Das ist nicht genug. Es ware wirklich schade, diesen Staat aufzu-
geben. Naturlich sollen alle Blrger dieses Landes, auch die arabischen, volle Rechte haben. Ich glaube, ich
bin da viel optimistischer als du, Gunnar. Gestern gab es zum Beispiel eine unwahrscheinlich wichtige Ent-
scheidung des obersten Gerichts.
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Nati: Auf die man 50 Jahre warten musste.

Mark: Es ging darum: Es gab ein arabisches Ehepaar, das ein Grundsttick in einem jidischen Kollektivdorf
kaufen wollte. Dies wurde ihnen zundchst von der Jewish Agency, die das meiste Land in Israel verwaltet,
verweigert. Das Land sei fur Juden bestimmt. In letzter Instanz wurde dem Ehepaar das Recht zugespro-
chen, das Land zu kaufen. Das ist doch ein Erfolg! Ich weif3 auch nicht, ob das Ehepaar in der arabischen
Gemeinschaft nicht als Verrater dasteht, mitten in einer judischen Siedlung wohnen zu wollen.

Sarah: Aber es ist doch traurig, dass sie erst vor Gericht ziehen missen, um ihr Recht zu bekommen!

Mark: Sicher, aber sie haben es letztendlich bekommen. Es ist Gbrigens durchaus nicht so, dass Araber und
Juden sich nicht vertragen. Ich kenne selbst reichlich Beispiele von guter Nachbarschaft. Es gibt sicher wel-
che, die groBe Probleme haben. Das wird in Deutschland nicht anders sein, wenn man als Auslander dort
lebt und in gewisser Weise eine AuBenseiterrolle hat. Diese Probleme gibt es. In der Offentlichkeit existiert
jedoch ein stereotypes Bild, was so nicht stimmt.

Sarah: Die Situation ist doch hier eine andere. Die Araber waren doch schon hier, bevor die Juden kamen.
Mark: Ich habe mit eigenen Augen gesehen, wer hier vor 30 Jahren war ....

Cengiz: Noch einmal eine Frage zur sozialen Schichtung. Ich bin in der Turkei geboren, gehérte dort zu
einer Minderheit und bin nach Deutschland gekommen und gehérte dort zu einer Minderheit.

Gunnar: Wir fangen schon wieder an, Uber Araber versus Juden zu reden. Ich wirde den Focus gerne
woanders hinsetzen. Ich glaube, in Wirklichkeit — da sind Mark und ich wohl gar nicht so weit voneinander
entfernt — wachsen hier auch viele Dinge zusammen. Die jidische und die arabische Gesellschaft haben
mit ahnlichen Problemen zu kdmpfen. Ich habe das gerade wieder am Rande einer Konferenz mit arabi-
schen Wissenschaftlern erlebt. Beide haben wir unsere Fundamentalisten. Das ist durchaus ein Merkmal
aller modernen Gesellschaften. Das hat nichts mit Mittelalter zu tun. Wir werden damit leben missen und
uns damit auseinandersetzen mussen.

Marlen: Es gibt Frustration und Wut bei vielen Paldstinensern tber die Integration von Hundert Tausenden
Einwanderern aus Osteuropa im Vergleich mit der eigenen Situation.

Mark: Die Spataussiedlung der Russlanddeutschen erfolgte auch, obwohl die meisten nicht einmal mehr
Deutsch sprechen kénnen. Die groBe Idee des Zionismus war, dass alle Juden auf der Welt, egal wo sie
leben, eine Nation sind und in diesem Land eine Heimat haben sollen.

Georg: Sie [Gunnar] sagten eben, Araber und Juden wachsen zusammen. Welche Werte sind es, die sie ver-
binden? Welche gemeinsamen Werte?

Gunnar: Es ist ein Surrogat. Wenn etwas aufgegeben wird, muss etwas neues an seine Stelle treten. Es sind
die Werte der westlichen Welt, einer weltburgerlichen Welt, einer sékularen Gesellschaft, in der Religion und
Nationalitat eine untergeordnete Rolle spielen. Was nicht zusammenwaéchst sind die Religionen, was eben-
falls nicht zusammenwachst sind die Armen und die Reichen. Was zusammenwaéchst sind die Schichten, die
Zugang haben zu Bildung, zu Medien, die Uber Internet miteinander kommunizieren kénnen. Das hat Ein-
fluss sowohl auf die arabische als auch auf die jldische Gesellschaft. Die Geschichte, die wir haben, ist eben
auch sehr widerspruchlich.

Tatsache ist, dass mit und nach dem Unabhangigkeitskrieg 1948 viele Araber vertrieben worden sind. Ob
das planmaBig gemacht wurde, ist umstritten, ist aber auch sicher nicht der Punkt. Tatsache ist auch, dass
die Araber die Juden ins Meer treiben wollten. Tatsache ist auch, dass es in fast jeder Familie Opfer gege-
ben hat. Wir kommen nicht weiter, wenn wir uns das ewig vorrechnen. Wir missen einfach mit diesen Tat-
sachen leben und einen Ansatzpunkt finden, der Gber diese Dinge hinweghilft. Wir Israelis leben hier, wir
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gehen hier auch nicht weg, wir haben unsere Heimat hier, unsere Kinder sind hier geboren. Wir werden hier
nicht weggehen. Wir wollen hier zusammen leben.

Sebastian: Antisemitismus ist in aller Welt noch immer vorhanden, immer noch virulent, bestenfalls einge-
dammt. Zur Zeit ist fur die Einwanderung nach Israel ja immer noch Bedingung, dass man Jude ist. Wie wird
das sein, wenn die Definition der Nation eine andere ist, sich nicht mehr an der Religion orientiert. Wie wird
die Frage der Auflésung der Nationalstaatlichkeit im Hinblick auf die Globalisierung, wie das in Seattle dis-
kutiert wurde, gesehen? Wie wird der Verlust nationaler sozialer Standards durch die Unterwanderung der-
selben durch weltweit agierende Konzerne gesehen? Es gibt deshalb die Forderung nach weltweit gelten-
den sozialen Standards, die sogar teilweise auch von Arbeitgebern unterstiitzt werden.

Mark: Wie geht Ihr damit um, dass es in Deutschland immer noch Antisemitismus gibt, dass nach wie vor
judische Friedhéfe geschdandet werden und Asylantenheime angesteckt werden.

Susanne: Bei der bisherigen Diskussion kam das Gesprach immer wieder auf den Rassismus in der israeli-
schen Gesellschaft. Auch gestern in Yad Vashem meinte Yariv Lapid, dass immer wieder Parallelen von
deutschen Besuchern zwischen Juden gestern und Turken heute gezogen wirden. Ich persénlich fuhle
mich dabei ziemlich auBBen vor, besonders was die Rassismen in Israel anbelangt. Ich beobachte das eher.
Zum Rassismus in Deutschland fhle ich mich angesprochen. Dazu kann ich was sagen.

Georg: Die Ursachen fir Antisemitismus in Deutschland sind immer noch da, die Faktoren, die 1933 Hitler
an die Macht gebracht haben und die Ideen des Antisemitismus transportiert haben, sind immer noch vor-
handen. Der latente christliche Antisemitismus ist immer noch da, wirde ich sagen. Nur dadurch, dass gera-
de in letzter Zeit eine sehr intensive offentliche Diskussion stattfindet, wird er — mehr oder weniger — im
Zaum gehalten. Die Ursachen, die Wurzeln, sind nicht weg.

Necla: Ich sehe das ganz anders als Georg. Ich bin in Westdeutschland grol3 geworden, wo ich sehr starke
politische Gruppierungen erlebt habe, wo ich ein sehr demokratisches Deutschland erlebt habe. Ich habe
nicht den Eindruck, dass es Antisemitismus gibt. Es gibt kleinere antisemitische Gruppierungen in Deutsch-
land. Aber es gibt sehr viele aufgeklarte, demokratische, vernlinftige Menschen, mit denen ich mich aus-
tauschen kann und auf die ich mich auch verlassen kann. Was ich allerdings sagen muss, dass es in Ost-
deutschland seit Jahren ein sehr starkes Aufkommen von Antisemitismus gibt. Ich habe fast sieben Jahre in
Greifswald studiert und gearbeitet. Die ersten zwei Jahre habe ich mich als Turkin abends nach sechs Uhr
nicht auf die StraBBe getraut. Schwarze Menschen wurden verprigelt. Die Leute haben zugesehen. Das habe
ich in Westdeutschland nicht erlebt. Ich hatte immer das Geflhl, dass mich Leute beschitzen wirden, dass
es Leute gibt, die nicht zusehen.

Kezban: Ich kann Neclas Argumente nicht ganz nachvollziehen. Ich erlebe in Deutschland durchaus sehr
viele positive Sachen, aber auch viele negative Sachen. Als Beispiel mdchte ich meine Tochter anfihren. Es
geht um die Einburgerung. Meine beiden Kinder sind in Deutschland geboren. lhre Muttersprache ist
Deutsch. Mit 15 wusste meine Tochter schon, dass sie nicht zu dieser Gesellschaft gehort. Das war ein Pro-
blem. Nachdem das Staatsbirgerschaftsrecht geandert werden sollte, gab es eine groBe Unterschriftenak-
tion gegen das neue Gesetz. Viele sind dagegen. An ihrer Schule hatte es eine Diskussion dariiber gege-
ben. Es gab schlimme Argumente gegen das neue Gesetz. 33 von 34 Schilern waren dagegen. Dann hat
es natdrlich auch diesen Brandanschlag in Solingen gegeben. Es gibt eine Minderheit, die ist wirklich gefahr-
lich.

Ich méchte auch noch einmal sagen, dass wir in den letzten Tagen mit vielen Gruppen zusammen waren,
dass jedoch die Araber immer unterreprasentiert waren. Beim Face-to-Face-Projekt war z. B. nur ein Araber
dabei. Ich kann damit schlecht umgehen. Sie [Gunnar] haben z. B. eine iranische Frau. Ich konnte das gut
nachvollziehen, was Sie sagten. Nur, Araber und Juden sind die ganze Zeit ungleich vertreten.
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Gunnar: Nun, die Situation hier tauscht. Wir leben zusammen, arbeiten zusammen, stehen zusammen in
der Schlange.

Sebastian: Man sieht eigentlich, dass alle in unserer Gruppe eine unterschiedliche Geschichte haben und
Dinge unterschiedlich erleben. Es ist etwas anderes, ob Kezban z. B. aus der Turkei kommt oder jemand
anderes aus Deutschland kommt und die Eltern oder GroBeltern Nazis waren oder wieder andere im Wider-
stand. Das spiegelt sich auch in unterschiedlichen Einstellungen wider. Meiner Meinung nach ist es so, dass
solche Gruppen, die beispielsweise Friedhdfe schanden, marginalisiert werden, also als unwichtig darge-
stellt werden. Der Antisemitismus in Deutschland ist aber ein alltaglicher, der z. B. am Arbeitsplatz zu sehen
ist. Nicht jeden Tag, aber schon recht haufig, in ganz banalen Bemerkungen. Leute, die in der Fabrik gear-
beitet haben, kennen das. Das kommt vor. Auch in der Linken ist Antisemitismus existent. Wir haben uns
damit mal ein ganzes Wochenende beschéftigt. Wie z. B. in der Hafenstral3e in Hamburg Parolen auftauch-
ten wie: »Boykottiert Israel — Solidaritat mit Paldstina«. Verschwoérungstheorien vom internationalen Finanz-
kapital kursieren sogar wieder in gewerkschaftlichen Kreisen. Der Antisemitismus funktioniert also auch
ohne judische Bevolkerung. Wobei sicher Israel in Deutschland sehr unterschiedlich eingeschatzt wird.

Fur mich personlich sind die gesellschaftlichen Unterschiede in der israelischen Gesellschaft durchaus exi-
stent. Gestern habe ich sie auch Rassismen genannt. Ich kann jedoch die Beweggriinde, die zum Zionismus
gefiihrt haben, sehr gut verstehen. Er hat ja einen ganz konkreten Hintergrund gehabt. Das Anliegen der
arabischen Israelis und der Palastinenser ist eben auch berechtigt. Es gibt da kein »schuldig« oder »nicht
schuldig« und kein »richtig« oder »falsch«, sondern man muss Wege finden, wie man mit diesem Konflikt
umgeht. Das hangt naturlich auch damit zusammen, was global passiert, dass es keinen kalten Krieg mehr
gibt.

Sarah: Es gibt einfach Leute in unserer Gruppe, die wissen, was Rassismus ist, weil sie es am eigenen Leib
gespurt haben. Und natlrlich gehen die anders damit um. Ich rede nicht nur Gber Rassismus, sondern ich
spure ihn am eigenen Leibe. Ich empfinde es anders, wenn ein arabischer Israeli mir erzahlt, dass er drei-
mal am Tag im Bus kontrolliert wird, ich empfinde etwas anderes, wenn in seinem Ausweis steht, dass er
arabischer Herkunft ist.

Necla: Das ist aber nicht nur in Deutschland so. Das ist ein allgemeines Phanomen.

Sarah: Sicher, aber ich lebe in Deutschland, das ist das Land, wo ich geboren bin. Und in diesem Land (Isra-
el) sehe ich Rassismus, und ich traue mir ein Urteil dartber zu.

Necla: Man darf das nicht nur auf Landerebene sehen. Man kann das auch auf menschlicher Ebene sehen.
Ich habe immer den Eindruck, wenn ihr Gber Rassismus redet, dass ihr vergesst, in welcher Zeit wir leben,
in welchem Abschnitt der Weltgeschichte wir leben. Wir leben in Europa, in einer Uberflussgesellschaft, es
gibt einen enormen Mittelstand. Das muss man doch auch alles sehen. In den Schulen, in der Paddagogik
hat sich doch so viel getan. Durch die 6konomische Verbesserung hat sich doch auch in der Erziehung
unserer Kinder etwas verbessert im Vergleich zu den 30er und 40er Jahren, wo alles militaristisch war. Wir
sind doch nicht nur von Rassisten umgeben, sondern auch von Menschen mit aufgeklartem Verstand, von
ordentlichen Medien, freier Presse. Das muss man doch auch mal sehen.

Michael: Es ist aber eben eine AG Antirassismus/Internationalismus, die ist nun mal sehr befasst mit dem
Thema.

Cengiz: Ich habe eine ganze Zeit in der Turkei gelebt und habe auch dort einen gewissen Antisemitismus
erlebt. Er ist anders als in Deutschland. Es existiert ein durchaus im Alltag erkennbarer Antisemitismus. Ich
mdchte noch einmal betonen, dass das, was ich heute in Deutschland als Antisemitismus erlebe, mit dem
was es zur Zeit des Nationalsozialismus gegeben hat, nicht vergleichbar ist. So gesehen mochte ich dem,
was Georg vorhin gesagt hat, energisch widersprechen.
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Georg: Meinte ich so auch nicht.
Cengiz, Necla: Klang aber so.

Cengiz: Ihr seid fur mich auch keine Nachkommen einer Tatergeneration. Objektiv hat es das gegeben, die
Vernichtung der Juden. Und das kdnnen die Deutschen auch nicht ad acta legen. Das darf nicht passieren.
Genauso kann es aber auch nicht sein, dass die heutigen Deutschen ein schlechtes Gewissen haben, als
hatten sie es getan.

Ich wollte noch einmal auf die Frage des Rassismus zurlickkommen. Ist es eine Frage von Rassismus oder
ist es einfach die Komponente der sozialen Ungleichheit? Bei der letzten Landtagswahl in Hessen hat es
diese Unterschriftensammlung der CDU gegeben. Ihr Deutschen, bzw. die liberalen Deutschen, haben es
nicht fertiggebracht, klar zu machen, um was es geht. Ich unterstelle, dass die Bevdlkerung gar nicht rich-
tig informiert wurde, worum es eigentlich bei der doppelten Staatsblrgerschaft geht. Dass es eigentlich
nicht darum geht, den Auslandern irgendwelche zusétzlichen Rechte zuzugestehen. Ich lebe in Frankfurt
und habe die Schlangen gesehen, die an den Stédnden der CDU gestanden haben, auch Mitglieder der SPD
und der Grinen. Und ich habe die Frage gehdrt: »Wo kann man gegen Auslander unterschreiben?« Die
Aussage war nicht: »Wo kénnen wir gegen die doppelte Staatsburgerschaft unterschreiben?« sondern: »Wo
kdnnen wir gegen Auslander unterschreiben?«! Und ich mochte es etwas krass ausdrlicken: Die deutsche
Linke war an diesem Problem nicht interessiert. Sie fand es nicht notig, Uber diese Frage zu informieren,
dass es dabei um etwas geht, was ganz normal ist.

Arabischer Israeli: Ich wollte nur noch einmal darauf hinweisen, dass die Situation in diesem Land eine
andere ist. In Deutschland kam die Minoritat aufgrund der Arbeit. Man brauchte sie. Hier war die Minoritat
schon im Land und die Majoritat wanderte ein. Das ist eine véllig andere Situation. Es hat einen bzw. meh-
rere Kriege gegeben. Die Menschen hier versuchen trotzdem, friedlich zusammen zu leben. Aber es ist eine
andere Situation als die in Deutschland.

Sarah: Das war auch nicht das, was ich sagen wollte.

Arabischer Israeli: Es hat eine blutige Geschichte gegeben. Wir werden das nicht vergessen, aber wir wer-
den trotzdem versuchen, friedlich zusammen zu leben. Aber wir fordern Gleichbehandlung, wir fordern die
gleiche Erziehung, gleiche Chancen — nur dann kann es Frieden geben. Wir haben Goodwill und wollen
und kénnen zusammen leben. Wenn es allerdings diesen guten Willen nicht auf beiden Seiten gibt, wer-
den wir niemals in Frieden miteinander leben.

Mark Gelber: Was mir noch einmal wichtig ist zu betonen, ist, dass die Menschen, die heute in Deutsch-
land leben, die hier in diesem Raum sitzen, nichts mit dem Holocaust zu tun haben. Juden weltweit sehen
das so, dass sie es nicht mehr mit der Tatergeneration zu tun haben. Zu meinen, man hatte es noch mit
Tatern zu tun, ist unreif (prematured). Es sind noch viele Dinge zu tun — in Deutschland und auch in Israel.

Die Diskussion war dann bald zu Ende. Festzuhalten scheint mir, dass an diesem Abend deutlich wurde,
dass wir in der Gruppe groBen Diskussionsbedarf hatten, weshalb wir unsere Gastgeber, wie ich meine,
nicht ausreichend zu Wort kommen lieBen und auch nicht in der Lage waren, die arabischen Géaste ange-
messen in die Diskussion einzubeziehen.

Georg Méllers
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8. Botschaften, Stiftungen und Studentinnen

Neben den Treffen mit Gewerkschaftsvertretern, die uns als HBS-Stipendiaten natlrlich besonders Nahe
standen, gab es auch andere Treffen, die durch eine besondere Zusammenarbeit miteinander gekenn-
zeichnet waren bzw. neben den Schwerpunkten der Fahrt auch schlicht dem Bedurfnis entsprachen, Per-
sonen mit gleichem Hintergrund wie wir ihn haben, namlich Studentinnen, kennen zu lernen, um einen Ein-
blick in die Vergleichbarkeit bzw. Andersartigkeit des Alltags zu erlangen. Gerade am Rande solcher
Gesprache oder bei anschlieBenden gemeinsamen Abendessen gab es besonders interessante Gesprache
zwischen Gleichaltrigen, die unschatzbare Hinweise auf das alltégliche Leben in Israel und Paléstina gaben.
Selbiges gilt auch fur das Treffen mit der Gewerkschaftsjugend Hanoar Haoved Vehalomed (siehe The-
mengebiet Gewerkschaften und Kibbuzim).

Frank von Auer - Botschaft Tel Aviv

Gleich der erste Termin fihrte uns in die deutsche Botschaft in Tel Aviv, zu Frank von Auer (ehemaliger
Geschaftsfuhrer der HBS und jetziger Sozialattaché der deutschen Botschaft in Tel Aviv). Er gab uns eine
kurze Einfihrung in das im wesentlichen von ihm und Micky Drill (Givat Haviva, friher Histadrut) nach unse-
ren Winschen gebastelte Programm. Dabei wurde auch gleich zur Tagespolitik — Bruder Johannes (Rau)
hatte gerade, wie Frank als auch viele spatere Gesprachspartner betonten, einen gelungenen, obwohl bri-
santen Staatsbesuch hingelegt — Stellung genommen. Wahrend uns die Dichte des Programms und einige
Besonderheiten, wie robuste Gesprachspartner, die auch schon mal bohrende Fragen vertragen, von Frank
vor Augen geflhrt wurden, machten wir Bekanntschaft mit seiner unvermeidlichen Pfeife. Wartende Bot-
schaftsbesucher, Panzerglas und doppelte Tirschleuse gaben einen ersten Eindruck vom »Sicherheitspro-
blem«. Frank begleitete uns dann durch einen guten Teil des Programms. Auch er war durchaus ein Hete-
rogenitatsfaktor und mit seinem Detailwissen ein Programmpunkt flr sich, wobei manche Einschdtzung
auch auf Widerspruch stie3. Die Besuche und Treffen waren fast alle hochkarétig und in dieser Intensitat
und Vielfalt fur die meisten von uns einmalig.

Der Abschlussabend bei von Auers war noch einmal, dank Frau von Auer und ihrer Mitarbeiter, ein kulina-
rischer Hochgenuss in duBerst gastfreundlicher Atmosphéare und présentierte, wie ich meine, einen Gutteil
unserer Verwirrung, die uns Micky Drill prophezeit hatte. Mit vielen der Géste, die Frank eingeladen hatte,
wadre man gerne noch ins Gesprach gekommen.

Im Vertretungsblro der Bundesrepublik Deutschland in Ramallah (siehe Themengebiet wirtschaftliche
Beziehungen) war deutlich zu merken, dass hier noch alles am Anfang steht. Fir kiinftige Besucher wird es
bestimmt nltzlich sein, die hier vorhandenen, beziehungsweise gerade entstehenden Kontakte zu nutzen.

Heinrich-Boll- und Friedrich-Ebert-Stiftung

Die politischen Stiftungen der Griinen und der SPD (mit der CDU-nahen Adenauerstiftung war ein Treffen
leider nicht zustande gekommen) gaben einen interessanten Uberblick Gber ihre jeweiligen Aktivitaten,
wobei es keine groBen Uberraschungen gab. Die Statements der Reprasentanten standen in keinem Wider-
spruch zu den Positionen der jeweiligen Mutterpartei. Als Vertreter der Arbeitspartei erlduterte Robby Nat-
hanson die Reformbemihungen seiner Partei und die Parallelitdt von Entwicklungen mit der englischen und
deutschen Sozialdemokratie.

Studentisches Leben in Tel-Aviv und Nablus

Ein erstes Treffen mit Vertretern der Students Association in Tel Aviv, die sowohl tber diverse politische
Tatigkeiten ihrerseits berichteten als auch anschlieBend das Projekt Face to Face (siehe Themengebiet Frie-

113



densprozess) vorstellten, wobei Teilnehmerlnnen daran zum Gesprach hinzustieBen, ist mir personlich als
zunachst etwas steif in Erinnerung geblieben, wobei es dann beim anschlieBenden Abendessen in Jaffa in
verschiedenen Zwiegesprachen richtig munter wurde. Ich kam auf jeden Fall vor lauter interessanten
Gesprachen bedauerlicherweise nicht zum Essen. In der Zwischenzeit hat sich die Spannung, die ich beim
offiziellen Treffen meinte zu spuren, recht handgreiflich, vor allem an der Universitat in Haifa entladen. Dies
scheint mir die Wichtigkeit der Face to Face-Programme, die Givat Haviva (siehe Themengebiet Frieden-
sprozess) durchfihrt, nur zu unterstreichen. Wie Micky Drill mir in einem spateren Gesprach sagte, sei es so,
dass nach seiner Beobachtung Leute, die an solchen Programmen teilgenommen hétten, wo sie keinen
Streitpunkt auslieBen, sich in solch aufgeheizten Situationen sehr besonnen zeigten.

Das Studentenleben in Israel und Paldstina ist miteinander, als auch mit dem Studium in Deutschland kaum
zu vergleichen. In Palastina wie in lIsrael sind die Studentlnnen, wie eigentlich die meisten Menschen,
wesentlich starker politisiert. Des weiteren ist Studieren sehr teuer und wer keine reichen Eltern hat oder
kein Stipendium bekommt, ist im wahrsten Sinne des Wortes arm dran. Hinzu kommt, dass die gesell-
schaftlichen Verwerfungen an der Uni deutlich zu Tage treten. Was viele von uns nicht verstehen konnten,
war, dass die arabischen Studenten wenig substantiell vortrugen. Das meiste war verklausuliert. Auch war
wenig Beschreibung, Herausheben bestimmter Vorziige, geschweige denn Kritik an den Strukturen der ara-
bischen Gesellschaft zu héren. Allenfalls im persdnlichen Gesprach war solche Zurtickhaltung bei den ara-
bischen Studenten (die mannliche Form darf hier stehen bleiben, da wir mit arabischen Studentinnen nicht
zusammenkamen, obwohl es gentigend davon gibt) aufzubrechen.

Wir wollten einen Eindruck von der studentischen politischen Kultur bekommen. Auf judischer Seite lernten
wir etwas in groben Zlgen Bekanntes kennen. Auf arabischer Seite eine merkwirdige Zurlickhaltung, die
womoglich durch Angst verursacht wird. Wirklich herauszufinden war es nicht. Mag sein, dass auch auto-
ritdre Strukturen eine Rolle spielen, die in der arabischen Gesellschaft noch einen anderen Stellenwert
haben. Auf keinen Fall war es eine Frage des mangelnden Verstandnisses.

Den architektonisch Interessierten wird sich an den Unis vielleicht ein wenig vom Geist, der an diesen Bil-
dungsstatten herrscht, mitteilen. Ob nun als Form von Wechselwirkung oder als Ausdruck von Zusténden.
In Tel Aviv: modern, avantgardistisch, Uppig, groBzligige Gartenanlagen. In Jerusalem: festungsartig. In
Nablus: oasenhaft, abgeschirmt, exotisch.

An den israelischen Unis herrscht eher gewodhnliche Uni-Atmosphéare, wobei bei ndherem Hinsehen und
Hinhoren die flachen Hierarchien angenehm auffallen (eine Erscheinung, die man auch in vielen Bereichen
der Wirtschaft finden wird). Auf fachlicher Ebene gibt es oft sehr gute Zusammenarbeit zwischen Arabern
und Juden, zwischen judischen und arabischen Studenten gibt es jedoch oft gro3e Spannungen, die sich
gerade an bestimmten Gedenktagen, wie Landsday oder Beginn der Intifada, auch handgreiflich entladen.

Die Universitat in Nablus fand ich schwer einzuschatzen. Die Studentlnnen schienen interessiert und
amusiert Uber unseren »Auftritt«. Der fundamentalistische Vertreter des Student-Council gebéardete sich
eher martialisch, andererseits deutlich bemuUht, einen zwar selbstbewussten, aber weltoffenen Eindruck zu
hinterlassen.

Sicher wirde die eine oder andere Partnerschaft mit verschiedenen Unis, ob nun in Palastina oder Israel,
eine recht spannende und fruchtbare Sache fir beide Seiten sein.

Georg Méllers
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Heinrich-Boll-Stiftung (hbs)

Tel Aviv Office, Nahalat Binyamin 24, Tel Aviv 65162,
Tel.: 03-5167734/35

Fax: 03-5167689, e-mail: hbst|@isdn.net.il

Gesprédch mit Claude Weinber (Reprasentant der hbs in
Israel), Didi Remez (Peace Now), Hagar Ruviev

(Bat Schalom) und Hannah Zohar, Harriet Lewis u.a.
(Kav La’Oved)

Mittwoch, 1. Mérz, 14.00 — 16.45 Uhr

Claude Weinber, Reprédsentant
der Heinrich-Boll-Stiftung (hbs) Foto: Ingrun Weil3

Zur Arbeit von Nichtregierungsorganisationen

Wir wurden durch Claude Weinber, Reprasentant der Heinrich-Boll-Stiftung (hbs) begriiBBt, der uns zunachst
einen Uberblick Gber die Stiftungsarbeit gab. Ziel dieser Einladung war die Vorstellung und Diskussion der
Arbeit von Nichtregierungsorganisationen.

Die hbs selbst verfugt Uber ein Biro in Tel Aviv und eines in Ramallah. Die Arbeit des ersteren konzentriert
sich thematisch vermehrt auf die deutsch-israelischen Beziehungen, wohingegen sich das letztere mit ara-
bischen Themen auseinandersetzt bzw. Aktionen und Projekte unterstitzt. Die hbs verfugt Uber keine par-
teiliche N&he in Israel und will diese auch nicht kultivieren. lhre Aufgabe sieht sie in der Starkung der Zivil-
gesellschaft. Sie unterstiitzt daher seit einigen Jahren auch unterschiedliche Langzeitprojekte.

Die von Weinber zuerst vorgestellte Organisation Kav La'Oved wird bereits sieben bis acht Jahre geférdert
und bietet in erster Linie Rechtsberatung fur paldstinensische Arbeitnehmerinnen. Eine weitere, welche seit
vier Jahren unterstitzt wird, ist Bat Schalom (Tochter des Friedens). Hier sollen besonders die unterschied-
lichen Belange von Frauen verschiedener Kulturkreise integriert werden. Ebenfalls um den Friedensprozess
bemuht ist Peace Now, eine Organisation die sowohl people to people-Projekte initiiert, als auch Druck auf
die Regierung auszuliben bemdiht ist.

Darlber hinaus fordert die Stiftung seit finf Jahren Aktionen zum Umweltschutz durch die Gruppe We in
action, mit der z. B. zu bestimmten Themen Aus- und Weiterbildungsangebote durchgefihrt werden. Fer-
ner unterstltzt die Stiftung ein Jugendzentrum (Rahat Arab Youth Center) an der Grenze des Negev. Gera-
de in dieser Region sind besonders viele Beduinen angesiedelt, so dass das Kulturzentrum Projekte anregt,
die diese Gruppe betrifft.

Das Buro in Tel Aviv stellt Tagungsrdume sowie technisches Gerat wie Kopierer, Overhead-Projetoren etc.
fur Seminare 0.4. zur Verfiigung. Ebenso finden in den Raumlichkeiten Ausstellungen statt, die sich mit Kon-
flikt-Themen auseinandersetzen. So sahen wir beispielsweise eine Foto-Ausstellung zum Thema »Dérfer
ohne anerkannten Status«, in der das Leben in denjenigen arabischen Dorfern Israels dargestellt wird, die
aufgrund der Nicht-Anerkennung durch den Staat Israel unter besonders schweren Bedingungen leben, da
sie z. B. keine reguldre Strom- und Wasserversorgung haben.
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Die Finanzierung der hbs erfolgt wie bei den anderen politischen Stiftungen durch Steuergelder tber das
Auswartige Amt und das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMW?Z) aufgrund einer
Anregung der Alliierten, die eine besondere Form der politischen Bildung der deutschen Bevélkerung nach
dem Krieg fur notwendig erachteten. Dies ist ein einzigartiges System, das es so nirgendwo anders gibt.

Nach dieser kurzen Einfiihrung stellten sich die Organisationen Peace Now, Bat Shalom und Kav La’Oved
noch einmal gesondert je eine Stunde vor. [Hierzu gibt es ausfuhrliche Protokolle in den Themengebieten
Friedensprozess sowie religidse & ethnische Minderheiten in Israel; Anm. der Autorin.]

Fur weitere Informationen: Heinrich-Boll-Stiftung, Hackesche Hofe, Rosenthaler Str. 40/41, D-10178 Berlin,
Tel.: 030-285340, Fax: 030-28534109

Andrea Sparka
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Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)

Friedrich-Ebert-Stiftung, PO.B. 12235, Herzliya, Tel. 09-95 14 760, Fax 09-95 14 764
e-mail: fesisra@netvision.net.il, URL: www.fes.org.il

Vortrag von Dr. Robby Nathanson zum Thema »Die Arbeitspartei auf dem dritten Weg?« und Bericht »Zur
Arbeit der FES in Israel« von Dirk Sadowsky im City-Hotel Tel Aviv

Mittwoch, 1. Mérz, 1730 — 19.00 Uhr (Nathanson), 19.00 — 21.00 Uhr (Sadowsky)

Dr. Robby Nathanson: Die Arbeitspartei auf dem Dritten Weg?

Dr. Robby Nathanson, Mitglied der Arbeitspartei, ist als Leiter des Israeli Institute for Economic & Social
Research — einem unabhdngigen Forschungsinstitut fiir konomische und soziale Fragen — einer der wich-
tigsten Partner der FES in Israel. In diesem Zusammenhang ist er u.a. auch als Berater fir den Ministerpré-
sidenten und weiterer Personlichkeiten tatig.

Zunachst gab Nathanson einen kurzen Uberblick dariiber, wie sich die Neue Mitte in der BRD entwickelt
hat und erlduterte dann, wie sich die Neue Mitte als Dritter Weg der Arbeitspartei in Israel, insbesondere
aus parteipolitischer Perspektive, aber auch hinsichtlich wirtschaftlicher Dimensionen, entwickelt. Aus par-
teipolitischer Perspektive lasse sich sagen, dass es keinen anderen als den Dritten Weg gebe, da Zentralis-
mus und Planwirtschaft gescheitert seien, der sozialdemokratische Weg jedoch geblieben sei, wie auch die
Wahlergebnisse bestatigen. So wirden die meisten westeuropdischen Lander und auch Israel zur Zeit von
sozialdemokratischen Regierungen gefuhrt. Aber auch wirtschaftspolitisch fiihre kein Weg an der Markt-
wirtschaft vorbei, da auch hier alle anderen Theorien gescheitert seien.

Im weiteren Verlauf stellte Nathanson das Alte und das Neue Parteimodell der europédischen und israeli-
schen Sozialdemokratie gegeniber. Wahrend nach altem Modell die Parteiorganisation im Zentrum stand,
die Partei sich an ihren Mitgliedern orientierte, streng hierarchisch aufgebaut war, die Prioritat auf die inter-
ne Flhrung legte und besonders die Partei als eine kollektive Organisation betonte, werden die Akzente im
neuen Parteimodell anders gesetzt. Im Zentrum stehen jetzt Spezialisten, man ist mehr am Wahler orien-
tiert, geht Uber zu einer flexiblen Hierarchie, setzt die Prioritat auf publicity-wirksame-Vorsitzende — wobei
die Personlichkeit des Vorsitzenden im Vordergrund steht — und spezialisiert sich auf besondere Themen-
gebiete. In diesem Zusammenhang gehe es vor allen Dingen um die Auslagerung von Aufgaben durch
Umverteilung auf externe Experten, mit dem Ziel der Vermeidung riesiger Parteienstrukturen. Es gebe zwar
Parteiziele und bestimmte Themen (wie z. B. Arbeitsplatze, Gesundheit, etc.), die an den Wahler »verkauft«
werden sollen, der ideologische Unterbau jedoch fehle. Angesprochen werden sollen damit weniger die
traditionellen Parteimitglieder, sondern als Zielgruppe gilt der Wahler allgemein. Parteivorsitzende haben
hierbei die Aufgabe diese besonderen Themen zu transportieren.

Fur die sozialdemokratische Partei Israels ergeben sich durch den Nahostkonflikt besondere Probleme, so
steht nach Aussage Nathansons die Quote zwischen Beflirwortern und Gegnern des Friedensprozesses zur
Zeit knapp 50:50. Nach seiner Einschatzung lieBe sich dieses Verhaltnis aus sozialdemokratischer Sicht nur
durch eine Anndherung an die hoheren Klassen brechen.

In der Fihrung der Wahlkampagnen gebe es jedoch kaum Unterschiede zu anderen Landern. An erster
Stelle stehe die Dringlichkeit von Reformen, die durch Experten von AuB3en mitgestaltet werden, eine Ande-
rung des Parteinamens (»The one Israel«), ein duales System, mit dem sowohl traditionelle Mitglieder als
auch neue Mitglieder rekrutiert werden sollen (d.h. keine Vernachldssigung der traditionellen Mitglied-
schaft), sowie die Auswahl junger und populdrer Kandidaten, die das Produkt richtig vermarkten kdnnen.
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Dirk Sadowsky: Zur Arbeit der Friedrich-Ebert-Stiftung in Israel

Im Anschluss an den Vortrag Nathansons stellte Dirk Sadowsky — wissenschaftlicher Mitarbeiter (M.A.
Geschichte/Judaistik) — die Arbeit des FES in Israel vor. Generell lassen sich die Aufgaben in zwei Bereiche
einteilen, die sich zum einen ganz allgemein auf die FES als politische Stiftung und zum anderen auf die
FES als sozialdemokratische Stiftung beziehen. Alles in allem unterhélt die FES Buros in Uber 70 Landern.
Aus den beiden genannten Aufgabenfeldern ergeben sich als Arbeitsschwerpunkte die Férderung der
Demokratie (z. B. durch Durchfiihrung von Seminaren und Veranstaltungen mit geeigneten Partnern) sowie
die Forderung von Frauen. Flr das Biro in Israel steht vor allem die Unterstitzung des Friedensprozesses
im Mittelpunkt des Interesses.

Die Formen dieser Unterstutzung sind vielféltig: In Israel wird schon seit vielen Jahren mit Einrichtungen
zusammengearbeitet, die die judisch-arabische Begegnung zum Leitmotiv ihrer Bildungsarbeit gemacht
haben. Hierzu zéhlen unter anderen das Center for Peace in the Middle East in Tel Aviv, das Bildungszen-
trum der Kibbuzbewegung Givat Haviva und das Gustav-Heinemann-Institut an der Universitdt von Haifa.
Schon vor der Phase offizieller Verhandlungen hatten israelische und palastinensische Wissenschaftler Gele-
genheit, auf gemeinsamen Veranstaltungen der Stiftung einen Gedankenaustausch Uber die kiinftige Frie-
densregelung zu fihren. Dieser Wissenschaftsdialog wird zu den zwischen beiden Seiten noch offenen
Streitpunkten, wie z. B. dem Status der Stadt Jerusalem oder der endgdltigen Form der paldstinensischen
Selbstverwaltung, fortgefiihrt.

In den paldstinensischen Autonomiegebieten hilft die Stiftung beim Aufbau eines demokratischen und effi-
zient verwalteten Gemeinwesens. lhre Beratungsleistungen erbringt sie dabei nicht nur fiir die Ministerien
und Entwicklungsagenturen der palastinensischen Selbstverwaltung; auch die langjahrigen Arbeitskontakte
zu paldstinensischen Nicht-Regierungs-Organisationen (NGOs), wie dem Arab Thought Forum oder dem
Jerusalem Media and Comunications Centre, wurden weiter ausgebaut. Sie sind wichtige Elemente einer
sich bildenden paldstinensischen Zivilgesellschaft. Gemeinsam mit der Europdischen Union bereitete die
Stiftung durch flachendeckende BildungsmaBnahmen die palastinensische Bevélkerung auf die ersten frei-
en Wahlen im Januar 1996 vor.

Die Stiftung fiihrt gemeinsam mit anerkannten lokalen Partnerorganisationen Programme fiir gesellschafts-
politische Erwachsenenbildung durch. Die Seminare und Workshops richten sich an besondere Zielgruppen
wie z. B. Jugendliche, Frauen, Arbeitnehmervertreter, kommunale Multiplikatoren und Erwachsenenbildner.
Die FES fihrt aber auch internationale Konferenzen und Symposien zu Fachthemen der regionalen Zusam-
menarbeit durch. Die Konferenzergebnisse werden zum Teil in Publikationen veréffentlicht. Sie finanziert
wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Studien, die von Wissenschaftlern aus den Projektldndern erstellt
werden und dort als Grundlage fur politische Entscheidungsprozesse dienen. Auch unterstitzt sie den aka-
demischen Nachwuchs in der Region durch Stipendienprogramme, wobei bei der Auswahl geeigneter Kan-
didaten ein besonderes Augenmerk auf benachteiligte gesellschaftliche Minoritaten gerichtet wird. Darlber
hinaus entsendet die FES deutsche Kurzzeitexperten in die Projektldnder, die Beratungsleistungen zu gesell-
schaftspolitischen Fragestellungen erbringen.

Eine Zusammenarbeit zwischen den in Israel vertretenen deutschen Stiftungen findet insofern statt, als dass
nach Angaben von Frank von Auer in Zusammenarbeit mit der Botschaft Abstimmungen getroffen werden.
Jede Stiftung hat aber ihre eigenen Tatigkeitsbereiche. So lagen die Anfénge der FES vor allem im Gewerk-
schaftsbereich, wahrend sich die Konrad-Adenauer-Stiftung mehr auf juristische Belange sowie den inter-
religidsen Bereich, die Friedrich-Naumann-Stiftung auf Menschenrechte und Frauenaktivitdten, die Heinrich-
Boll-Stiftung auf Umweltschutz und die Hanns-Seidel-Stiftung besonders auf die Berufsausbildung
festlegte. Die HBS unterhalt kein Biro auBerhalb Deutschlands, da der internationale Bereich nach Abspra-
che mit der FES von dieser ibernommen wird.

Silvia Kunter
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Studierende in Israel
und in den palastinensischen Autonomiegebieten

Interessenvertretung, Mitbestimmung, soziale Lage und politische Initiativen von Studierenden
diesseits und jenseits der Green Line

Student’s Association in Tel Aviv

Tel Aviv University, URL: http.//www. tau.ac.il

Gespréach und Diskussion mit Kommilitoninnen der israelischen Student’s Association in Tel Aviv in einem
Studierendenwohnheim der Universitat Tel Aviv

Dienstag, 29. Februar, 15.30 — 16.30 Uhr

Présidenten der An-Najah
National University Professor
Rami Hamdallah (Mitte)

Foto: Anette Harms

An-Najah National University Nablus

Treffen mit dem Universitatsprasidenten Professor Rami Hamdallah und dem Vorsitzenden des paldstinen-
sischen Student’s Council

Montag, 6. Marz, 12.30 - 14.00 Uhr

Student’s Association in Tel Aviv

Streiflichter auf die Arbeit der israelischen Student’s Association

An der Universitat Tel Aviv hatten wir im realsozialistischen Charme eines Studierendenwohnheims als
Gaste der israelischen Student’s Association die Gelegenheit, bei Kuchen, Cola und Salzstangen eine Hand-
voll universitats- und gesellschaftspolitisch aktiver Kommilitoninnen und ihre jeweilige Arbeit in der israeli-
schen Studierendenbewegung kennen zu lernen.

David aus Australien iiber die studentische Okologiebewegung
am Beispiel des Green Course

Im Kontext der Okologiebewegung in Israel (Green Action) entwickelte sich 1996 vor allem angesichts der
Notwendigkeit verstarkter Offentlichkeitsarbeit der Green Course als Studierendenorganisation. War er
zunachst eine Campusgriindung von Studierenden in Jerusalem und Tel Aviv, umfasst er heute Studieren-
de in ganz Israel und ist sogar international aktiv.
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Green Course bemiht sich um die Scharfung des Umweltbewusstseins von Studierenden sowie darum, die
Universitat zu einem umweltfreundlichen Ort zu machen (Kompostprojekte und Mdlltrennung in Wohnhei-
men, doppelte Benutzung von Kopierpapier, Car sharing etc.). Hierzu dient auch das jahrlich an den Uni-
versitaten stattfindende Info-Event, der Green Day, wobei in Tel Aviv damit auch verstarkt an die Bevolke-
rung und die Stadtverwaltung appelliert werden soll. Des weiteren werden Demonstrationen initiiert oder
unterstiitzt — so z. B. eine landesweite Demonstration fir ein umfassendes OPNV-Konzept anstatt des Baus
einer Nord-Sud-Autobahn — und Aktionen gestartet, so wurde gerade aktuell durch eine medienwirksame
Kranbesetzung ein Strandbebauungsprojekt in Tel Aviv gestoppt.

Auf unsere Frage nach Atomkraftwerken ging David auf das Problem ein, dass Israel zwar offiziell einen
Reaktor fiir Forschungszwecke besitze, aber die Existenz eines weiteren AKWs im Sliden bis heute geheim-
gehalten werde. Damit werde einer offentlichen Debatte Uber die Frage nach Israels Kernwaffenbesitz
erfolgreich ausgewichen. Auch die &ffentliche Diskussion zu Fragen der Gentechnologie sei unterentwickelt.

Die Energiegewinnung beruhe in Israel vor allem auf der Nutzung fossiler Brennstoffe wie Erddl und einer
weit verbreiteten Anwendung von Solarenergie fir private Haushalte und deren Warmwassergewinnung.
Allerdings sehe er hier angesichts des Widerspruchs zwischen einer relativ weit entwickelten Oko-Techno-
logie vor allem fur den Export und deren eher geringen Nutzung in Israel selbst noch eine Menge Ent-
wicklungspotential.

Na’ama, Mitglied des Studierendenparlaments in Tel Aviyv,
liber Aufgaben und Struktur der Student’s Association

Die Student's Association als studentische Interessenvertretung Israels umfasst nahezu alle Studierenden
per automatischer Mitgliedschaft bei Immatrikulation an einer Universitat. Ein Wiederaustritt ist moglich
(kommt aber kaum vor), der jghrliche Mitgliedsbeitrag belduft sich auf etwa 100 NIS (ca. 50 DM). Diese
Mitgliedbeitrage bilden zusammen mit den Einnahmen aus mehreren Tochtergesellschaften (studentische
Arbeitsvermittlung, Reisegesellschaft fir Studierende, Universitdtsbuchladen und studentische Versiche-
rungsgesellschaft) die Finanzierungsgrundlage der Student's Association. Davon werden die Gehalter der
Angestellten, Stipendien und konkrete Projekte finanziert.

Die Aufgaben der Student’s Association sind die Vertretung der Interessen von Studierenden innerhalb der
Universitaten und nach auBen bzw. gegentber der Bevolkerung sowie Serviceleistungen fur Studierende.
Diese Aufgaben erhalten ein hohes Gewicht vor allem durch die Tatsache, dass im Unterschied zu Deutsch-
land das Durchschnittsalter von Studierenden in Israel aufgrund des zwei- bis dreijghrigen Dienstes in den
Israel Defense Forces weit hoher liegt, woraus sich besondere Anforderungen wie Darlehens- oder Hypo-
thekenberatung ergeben.

Der Aufbau der Student's Association ist demokratisch-zentralistisch: jahrlich finden Wahlen zu Kreis- und
Bezirksraten statt, die je Sektion ein bis zwei Vertreter in einen zentralen Rat aus 75 Mitgliedern entsenden.
De facto handelt es sich dabei um Personenwahlen, die Zugehdrigkeit zu einer Partei oder politischen Orga-
nisation steht im Hintergrund. Dieser Zentralrat der Student's Association trifft sich in monatlichen Interval-
len fiir etwa drei bis vier Stunden und wahlt einen hauptamtlich geschéftsflihrenden Vorstand (»Regie-
rung«), aus dessen Mitte wiederum ein Vorstandsvorsitzender (»Ministerprasident« als legislatives Organ)
und ein Prasident fir die Reprasentation der Association nach AuBen gewahlt werden.

Die Arbeit des Zentralrats ist in vier Fachgebiete gegliedert: Service, akademische Fragen, Verwaltung und
die Sektion internationale Beziehungen. Die jeweils Verantwortlichen sind gegen Gehalt angestellt.

Ravital iiber konkrete Projekte der Student’s Association

Die Frage nach dem in Deutschland umstrittenen »allgemeinpolitischen Mandat« ist fir die Studierenden-
vertreterlnnen Israels offenbar kein Thema: zwar ist die Association bei politischen Aktionen aufgrund ihres

120 Arbeitspapier 28 - Israel - Studienreise der Hans-Bockler-Stiftung Dezember 2000



Mandats durch die Studierendenschaft »sehr vorsichtig« und achtet auf die Berilcksichtigung von Mehr-
heitsmeinungen, doch bezieht sie z. B. in den aktuellen Friedensverhandlungen zwischen Israel und Syrien
klar Position fur den Rickzug der Israel Defense Forces aus dem Sidlibanon und fir die Ruckgabe des
Golans an Syrien. Auch unterstitzt sie die von Givat Haviva organisierten sozialpddagogisch-integrations-
politischen Face to Face-Begegnungsprogramme zwischen jidischen und arabischen israelischen Studie-
renden.

Weitere von der Student’s Association initilerte und getragene Projekte sind kulturelle Events wie der jahr-
liche Student’s Day (ein riesiges Happening), die Entsendung pddagogischer Volontdre in soziale Brenn-
punkte und die Organisation eines regelmaBigen Studierendenaustauschs mit Jordanien.

Auch Exkursionen fir Studierende zu den nazistischen Vernichtungslagern in Polen werden von der Stu-
dent's Association mitorganisiert.

Zur sozialen Lage von Studierenden in Israel

Die Fachbereiche der israelischen Universitaten sind wie in Deutschland aufgeteilt in Technik und Natur-
wissenschaften einerseits (Haifa und Beer Sheva) und Sozial- und Geisteswissenschaften andererseits
(Humanities, hier gelten die Fakultdten in Tel Aviv und Jerusalem als »die bestenc). Einer Zulassung zum
Studium ist in allen Studiengangen ein Abiturnoten-NC als hartes Auswahlkriterium vorgeschaltet, die Stu-
dienabschlisse sind nach den international handelstiblichen drei akademischen Graden gegliedert (Bache-
lor, Master, PHD).

Die Studierenden Israels rekrutieren sich zu 80 % aus israelischen Mittelstandsfamilien (Durchschnittsein-
kommen 1.500 $ im Monat) und zu 10 % aus denen der Einkommenselite. Angesichts jahrlicher Studien-
gebUhren von 10.000 NIS (ca. 2.500 $) an allen israelischen Universitaten und dem Fehlen einer dem BAf6G
vergleichbaren Férderung, missen sich die meisten Studierenden Uber Mama, Papa und diverse Jobs finan-
zieren. Stipendien werden zwar im allgemeinen nicht nach Leistung, sondern nach sozialen Kriterien ver-
geben, sind aber vor allem fiir den ersten akademischen Grad kaum zu kriegen. Einfacher wird es fir MA-
Studierende und wer seine Doktorarbeit (PHD) schreibt, erhélt fast immer ein Stipendium.

Studieren mit Kind ist angesichts sehr teurer Kindertagesstatten kaum zu bezahlen, auch die Situation
auf dem Wohnungsmarkt erschwert die Finanzierbarkeit eines Studiums drastisch: So kostet eine durch-
schnittliche Eigentumswohnung (der Israelis bevorzugte Wohnform, warum auch immer) in Tel Aviv etwa
250.000 $, die Mietpreise beginnen bei 250 $ im Monat. Auch Wohnheimplatze sind ausgesprochen dinn
gesat: So stehen 26.000 Studierenden in Tel Aviv beispielsweise lediglich 1.000 Wohnheimbetten (zu
100 $ je Monat) gegentber.

Angesichts dieser Situation ist es mehr als nachvollziehbar, wenn Ravital davon spricht, dass »der Kampf
gegen die Regierung« in diesen Fragen einen der Schwerpunkte ihrer Arbeit in der Student’s Association
darstellt. May they succeed.

An-Najah National University Nablus
Radikaler Islamismus und europdische Partnerschaften
Eindrticke von der An-Najah National University in Nablus

»Weil aber die Befreiung aller als \Voraussetzung der Befreiung des einzelnen praktisch nicht die gering-
ste Aktualitdt hat, wird der einzelne in sich gehen statt auf die Barrikade, auf die Suche nach seiner Iden-
titdt und nach Gott. Hoffnungslosigkeit hatte aufgekldrte paldstinensische Intellektuelle zu den Glau-
benskdmpfern von Dschihad al-Islami und Hamas getrieben. Der Weq zurlick wird sich ziehen, unzéhlige
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andere, vom Aufstieg der gestrigen Kdmpfer zu Jungimperialisten von morgen um eine weitere Hoffnung
betrogen, werden ihnen begegnen.

Yoram Kaniuk, ein judischer Schriftsteller, der stets fir die Rlickgabe der besetzten Gebiete eintrat und
mit arabischen Kollegen einen gemeinsamen Verband gegriindet hatte, klagt heute: ‘Seit dem Oslo-
Abkommen ziehen sich die arabischen Intellektuellen zurlick, als ob wir Lepra hétten ... Unter den pala-
stinensischen Intellektuellen sind 80 oder 90 Prozent gegen diesen Frieden ... Dies hier ist ein Vulkan, der
Jederzeit ausbrechen kann, ein Jugoslawien, das noch schléft.

Die Bitte des britischen PEN-Klubs, die Fatwa gegen Salman Rushdie zu verurteilen, wurde von allen 34
arabischen Mitgliedern seines Verbandes zurtickgewiesen, berichtet Kaniuk. Und in Agypten, dem ersten
arabischen Staat, der Frieden mit Israel geschlossen hat, ist der Film ‘Schindlers Liste’ verboten — nicht aus
kinstlerischen Grdnden.«

(Hermann L. Gremliza,1996: Prinzipiell hoffnungslos. In: konkret 03/96, S. 9)

In Nablus besuchten wir fir etwa anderthalb Stunden die An-Najah (hebr. Erfolg) National University, »one
of the oldest and most respected universities in [...] the Holy Land of Palestine« (Imagebroschtre der Uni-
versitat, S. 3).

Professor Rami Hamdallah liber die An-Najah National University

Sie ist die groBte der drei Universitaten in den palastinensischen Autonomiegebieten (die beiden anderen
liegen in Ramallah und in Bethlehem). Sie wurde 1948 als Gymnasium er&ffnet und hat seit 1977 den Sta-
tus einer Universitat. lhre institutionelle Struktur unterscheidet sich nicht von der europaischer Universitaten,
die Verwaltung ist gegliedert in Abteilungsrate, Fakultdtsrate, Direktorenrate und den akademischen Senat.

Zur Zeit verteilen sich etwa 8.400 Studierende der Humanities und Naturwissenschaften auf die insgesamt
25 Bachelor- und Master-Studiengdnge an den zwolf Fakultadten der Universitat, die Studierenden des drit-
ten akademischen Grades (PHD) nicht mitgerechnet. Das Alter der Studentinnen variiert stark, insbesonde-
re zwischen den mit 17, 18 Jahren direkt von der Schule kommenden Studierenden des ersten akademi-
schen Grads einerseits und den Master-Studiengangen andererseits, die meist erst nach einer mehrjghrigen
Tatigkeit in Unternehmen oder Verwaltungen aufgenommen werden. 52 % der Studierenden sind Frauen,
48 % sind Manner — wobei die klassische Schwerpunktverteilung eines weit Uberdurchschnittlichen Frau-
enanteils in den Humanities und eines umgekehrt sehr hohen Manneranteils in den technisch-naturwis-
senschaftlichen Studiengdngen voll zum Tragen kommt.

Die Universitat beschéaftigt etwa 700 Angestellte, davon 300 als Mitarbeiterlnnen des academic staff. Dass
hiervon nur 15 % weiblich sind und darunter wiederum nur eine Frau mit Professorlnnenstatus (Erzie-
hungswissenschaften) zu finden ist, hinderte Herrn Professor Hamdallah nicht daran, unter Verweis auf eine
ehemalige stellvertretende Direktorin zu betonen, es gebe an seiner Universitdt in dieser Hinsicht »keine
Diskriminierung.

Als eine dritte wesentliche Funktion neben Forschung und Lehre sieht die An-Najah University ihren com-
munity service: Hierflir muss jede/r Studierende im Verlauf seines/ihres Studiums insgesamt 32 credit hours
gemeinnUtziger Arbeit fur die Universitdt oder die »Palestinian community« ableisten (Imagebroschure S.
19). AuBerdem unterhalt die Universitat zehn wissenschaftliche Zentren, die der »Verbindung mit der Bevol-
kerung« dienen, darunter ein Computerzentrum, ein Zentrum fur Flichtlingsfragen und eins fir die »empi-
rische Ermittlung von Bedurfnissen der Bevélkerung«. Dieser Ansatz sei sehr erfolgreich, beispielsweise wiir-
den die von diesen Zentren gegen eine geringe Teilnehmergebihr angebotenen Kurse jahrlich von
mehreren Tausend Teilnehmern aus »Nordpaldstina« besucht.
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Die Strategie der Universitat beruht vor allem auf dem Ausbau ihres breiten und umfassenden naturwis-
senschaftlich-technologischen Standbeins (inklusive BWL). So wird ihr ab dem Jahr 2001 eine entsprechen-
de Fachhochschule mit nur dreijahrigen technischen Studiengangen (erster akad. Grad) angegliedert sein,
um dem Arbeitsmarktbedirfnis nach mehr qualifizierten Technikern Rechnung zu tragen. Zudem ist eben-
falls fir 2001 der Aufbau einer veterindrmedizinischen Fakultat »fir ganz Palastina« geplant — eine Per-
spektive, die direkt mit einem unvermittelten Jobangebot fur den einzigen Veterindrmediziner unserer Rei-
segruppe verknipft wurde.

Diese Orientierung von Forschung und wissenschaftlicher Ausbildung an den unmittelbaren Bedurfnissen
des (Arbeits-) Marktes findet seinen Niederschlag auch im Lehrangebot der Universitat. So sind selbst die
Kurse in den Humanities auf ihre industriell-technische Verwertbarkeit hin ausgerichtet, angesichts der
schwierigen Arbeitsmarktsituation vor allem fur Absolventinnen eines Master-Studiengangs, gilt dies fiir das
Kursangebot des zweiten akademischen Grades umso mehr. Auch Stipendien werden — in Form eines Ein-
Drittel-Erlasses der Studiengebihren — von der Universitat nicht nach sozialen Kriterien, sondern fiir »her-
ausragende Leistungen« vergeben, eine Regelung zur Vorfinanzierung von drei Viertel der Studiengebihren
in Form eines Darlehens in »sozialen Hartefdllen« ist allerdings in Vorbereitung.

Internationale Kooperationen der Universitat haben ihren Schwerpunkt in Westeuropa, hervorgehoben wur-
den eine direkte Partnerschaft mit der Universitat in Trier, gemeinsame Forschungsprojekte mit der Univer-
sitat Aachen und die Tatsache, dass 30 Mitarbeiter des academic staff Gber DAAD-Stipendien in Deutsch-
land studiert haben (Professor Hamdallah selbst erwarb seinen PHD in Manchester, bevor er 1981 als Dekan
an der An-Najah einstieg). Auch was die Finanzierung der Universitat angeht, machen neben den Studien-
gebuhren von 30 $ pro credit hour in den humanities und 50 $ in den technischen Studiengangen (insge-
samt ca. 1.500 $ pro Studierendem und Jahr) vor allem Spenden aus der Européischen Union und europai-
sche Projektforderungen die wichtigsten Finanzierungsquellen der Universitat aus.

Eine Zusammenarbeit mit Universitaten in Israel gibt es nicht, allenfalls mit einzelnen Wissenschaftlern auf
informeller Ebene. Zwar sei dies angesichts des hohen Entwicklungsniveaus von Teilen des israelischen Wis-
senschaftsbetriebs »aus wissenschaftlicher Hinsicht zu bedauern, doch lieBen weder die palastinensischen
Behdrden noch »die politische Situation« eine Normalisierung der Beziehungen zu Israel und israelischen
Einrichtungen zu, schlieBlich sei das »gesamte Leben in Paldstina politisiert«.

Die Zusammenarbeit mit den Mitbestimmungsgremien der paldstinensischen Studierenden, dem Student's
Council (Studierendenrat) allerdings funktioniere problemlos - auch wenn darin seit 1994 (Friedensabkom-
men von Oslo) die »religidse Opposition« in Form der Islamischen Partei die absolute Mehrheit halte. Hier
gibt es monatliche Treffen, der Vorsitzende des Student's Council ist als standiges Mitglied im Akademi-
schen Senat der Universitat vertreten.

Der Prasident des paldstinensischen Student’s Council tiber dessen
Arbeit als studentische Interessenvertretung

Nach einer BegriBBung, in der uns die Mitglieder des Council-Prasidiums als »Freunde des deutschen
Volkes« vorgestellt wurden und einer sehr knappen Darstellung des Anliegens des Student’s Council als
Gremium zur »Unterstiitzung der paldstinensischen Studenten und ihrer Bedirfnisse« entwickelte sich das
Treffen zu einem eher statischen Frage-Antwort-Spiel, wobei das Gesprachsklima angesichts der von unse-
rem Gesprachspartner vertretenen Positionen zunehmend kihler wurde.

Die Hauptaufgaben des Student’s Council lagen einerseits in einer Verbesserung der 6konomischen Situa-
tion paldstinensischer Studierender, wobei auch angesichts der schlechten 6konomischen Situation in den
Autonomiegebieten am Prinzip »Bildung fur alle« festgehalten werde. In diesem Zusammenhang kimme-
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re man sich um Stipendiengelder und habe ein neues Darlehensprogramm auf den Weg gebracht. Ande-
rerseits entfalte man gesellschaftspolitische Aktivitaten, hierunter falle die Organisation von Parties zum
Semesterende und die kostenlose Gesundheitsvorsorge fir Studierende ebenso wie das laufende Haupt-
projekt — eine Initiative zur Errichtung einer »Blutbank«.

Die politische Ausrichtung der studentischen Interessenvertretung und der explizit politische Charakter der
Council-Wahlen sei nur vor dem Hintergrund zu verstehen, dass die gesamte Situation im »kleinen Palasti-
na unter den Bedingungen der israelischen Besatzung« hochpolitisiert sei, so seien z. B. auch die meisten
officials der Universitat ehemalige Mitglieder der palastinensischen Studentenbewegung und Aktivisten der
Intifada.

Es existiere ein enger Zusammenhang der Fraktionen des Council zu den palastinensischen Parteien, die
»trotz politischer Unterschiede alle fiir das Wohl der Studenten und Paldstinas« arbeiteten — eine Phrase, die
offensichtlich mehr der interessierten Anwesenheit eines mutmaBlichen Kontrolleurs der paldstinensischen
Autonomiebehdrde geschuldet war als tatsichlicher Uberzeugung, denn der Stolz bei der Darstellung der
Ergebnisse der letzten Council-Wahlen war kaum zu Uberhoren: Hier hat die fundamentalistische Politische
Bewegung des Islam mit 51 % die absolute Mehrheit errungen, wahrend die Regierungspartei Al Fatah
lediglich 45 % und die Coalition of Left (ein Zusammenschluss der Parteien PFLP und DFLP mit der Kom-
munistischen Partei, der, wie auch die politische Bewegung des Islam, antisemitisch ist) 3 % der Stimmen
auf sich vereinigen konnten — bei 80 — 85 % Wahlbeteiligung.

Damit stelle die Politische Bewegung des Islam den Zentralrat des Council, und »man kann sagen, dass die
islamische Bewegung die Studenten kontrolliert«. Dies sei ein umso gréBerer Erfolg, als die Universitaten im
politischen Leben der Autonomiegebiete eine wichtige Rolle spielten, denn »alle Initiativen und sozialen
Aktivitaten beginnen an den Universitaten.

Unsere Frage nach Beziehungen zu israelischen Universitaten wurde mit einer Position der Unverséhnlich-
keit quittiert: »Wir sind gegen die Normalisierung der Beziehungen zu Israel und weigern uns, Kontakte zu
israelischen Universitaten zu haben. Denn die Israelis sind Besatzer — und wir wirden damit die Besetzung
anerkennen.« Auch fir die Zukunft gelte: »Die Dinge andern sich nicht, auch nicht nach einem Frieden. Ich
z. B. war im Gefangnis. Selbst unsere Beziehungen zur paldstinensischen Selbstverwaltung sind gespannt,
sie verfolgt uns mit diversen Ermittlungsverfahren.«

Kontakte nach Israel beschrénkten sich entsprechend auf Beziehungen zu nicht-jldischen, arabischen Isra-
elis, wobei auch hier klar differenziert werde: »Zu manchen israelischen Arabern haben wir Kontakte, zu
manchen nicht — das hangt von ihrer politischen Arbeit und von ihrer Unterstiitzung unserer Bewegung ab.
Doch die Mehrheit der israelischen Araber unterstiitzen Paldstina, da sie hier Verwandte haben.« Gute
Beziehungen gebe es dartiber hinaus nach Jordanien, Syrien und Agypten (seit einem Jahr auch in Form
eines Studentenaustauschs), hier hoffe man auf einen weiteren Ausbau dieser Verbindungen.

Auch die Beziehungen zu den anderen Universitdten in den paldstinensischen Autonomiegebieten seien
hervorragend. Ein anschauliches Beispiel fur eine entsprechende Praxis lieferte die wahrend unseres Auf-
enthalts aktuelle Auseinandersetzung um die Inhaftierung von etwa 30 Studierenden in Ramallah durch die
paldstinensische Autonomiebehorde: Diese hatten sich mit Steinwdirfen an der Attacke gegen den franzo-
sischen Premierminister Lionel Jospin beteiligt — nachdem dieser am 26.02.00 im Rahmen eines Staatsbe-
suchs in einer Rede an der Universitat Bir Set bei Ramallah die aus dem Libanon mit Raketenangriffen auf
Israel agierende Hizbollah als das bezeichnet hatte, was sie meiner Ansicht nach ist — eine terroristische
Vereinigung. Bei den anschlieBenden Tage andauernden Ausschreitungen waren die 30 Aktivisten der radi-
kal-islamistischen Studierendenbewegung verhaftet worden, worauf Studenten und Beschaftigte der Uni-
versitdt Ramallah am Vortag unseres Besuchs in Nablus mit einem Streik reagierten.
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Hierzu betonte unser Gesprachspartner: »Wir unterstiitzen unsere Briider in der Universitdt von Ramallah,
das Council sei in standigem direkten Kontakt mit den Streikenden und habe sich gegen einen eigenen
Streikaufruf fir die An-Najah University nur deswegen entschieden, weil die 30 Verhafteten kurz vor unse-
rem Treffen freigelassen worden seien.

Vor dem Hintergrund all dessen gab es einige verntinftige Griinde, auf weitere kritische Fragen und auf die
offene Formulierung widersprechender Positionen zu verzichten. May they succeed?

Frank Kornberger
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Chronologische Fahrtuibersicht

Montag, 28. Februar (Tel Aviv)

Histadrut (Gewerkschaftsdachverband)
Diaspora-Museum
Hanoar Haoved Vehalomed (Working & Studying Youth)

Dienstag, 29. Februar (Tel Aviv)

Na'amat (Frauengewerkschaft)

Stephen Roth Institute for the study of contemporary anti-semitism and racism
Students’ Association

Face to Face (studentisches arabisch-jidisches Begegnungsprogramm)
anschlieBendes Abendessen mit den Studierenden

Mittwoch, 01. Mérz (Tel Aviv)

Histadrut Hamorim (Lehrerinnengewerkschaft)

Der Besuch bei Bezeg-Telecommunication fiel leider aus
Heinrich-Boll-Stiftung (hbs)

— Peace Now (Friedensorganisation)

— Bat Schalom (Friedensorganisationen von Frauen)

- Kav La’Oved (Arbeitnehmerlnnenorganisation)
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)

Donnerstag, 02. Mérz (Daliyat el Karmel, Haifa)

Drusen in Daliyat el Karmel
Isha L’Isha (feministisches Frauenzentrum in Haifa)
Elternheim

Freitag, 03. Mérz

Akko
Kibbuz Beit Ha"Emek
Beth Lochame Haghetaot (Kibbuz der Ghettokdmpfer mit Museum)

Samstag, 04. Mérz (Golan)

Kibbuz El Rom auf dem Golan

Fahrt Uber den Golan und zur Aussichtswarte Mizpe Hatzair am See Genezareth
Sonntag, 05. Marz

Givat Haviva (judisch-arabisches Zentrum fir Frieden)
Adel Mana zum Status der arabischen Burger Israels
Exkursion zur Green Line mit Yair Baduml

Montag, 06. Mérz (Nablus/Westbank)

Rathaus Nablus

An-Najah National University Nablus

Fluchtlingslager Balata

Palestine General Federation of Trade Union (Palastinensische Gewerkschaft)
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Dienstag, 07. Mdrz (Ramallah/Westbank, Jerusalem)

Vertretungsbiro der BRD Ramallah
Palastinensische Autonomie in Ramallah
Stadtfihrung in Jerusalem

Gabriel Bach (Anklager im Eichmann-Prozess)

Mittwoch, 08. Mérz (Jerusalem)

Yad Vashem
Otto Heilbrunner (Historisches Seminar Universitat Jerusalem)
Erloserkirche: Religionen im Dialog?

Donnerstag, 09. Méirz (Negev)

Besuch der Bergfestung Massada und des Toten Meeres
Dead Sea Magnesium (Jointventure mit VW im Negev)
Treffen mit Vertreterinnen der Ben-Gurion-Universitat in Beersheba

Freitag, 10. Mérz

Fuhrung auf den Tell Sheba (Ausgrabungsstatte)
Beduinen in Rahat (Negev) und traditionelles beduinisches Mittagessen
Abschlussabend
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Kurzportrait - Michael Sternheimer

»Zum Dolmetschen kam ich eher zufillig ...«

Wahrend unserer Reise wurden wir von Michael Sternheimer begleitet. Falsch, begleitet ist das komplett
falsche Wort dafir. Eher schon betreut oder besser noch leidenschaftlich unterstltzt. Er Ubersetzte vom
Hebraischen ins Deutsche, vom Deutschen ins Englische und andersrum, er las uns im Bus aus der Zeitung
vor, keine Frage war ihm zu unsinnig als dass er sie nicht beantwortete. Er kennt Israel wie seine Westen-
taschen und egal, ob wir auf dem Golan, im Negeyv, in Tel Aviv oder in Jerusalem waren, ob es um die
Geschichte des Landes oder um aktuelle politische Debatten in der Knesset ging, er informierte uns ganz
wunderbar. Kurz gesagt: Ideal! Und dies ist der Grund, warum wir ihn hier in einem Kurzportrait vorstellen.

Michael wurde 1940 in Haifa als Kind emigrierter Juden aus Deutschland geboren. Nach der Ausbildung
zum Werkzeugmacher an einer technischen Mittelschule absolvierte er seinen Militardienst und machte
anschlieBend auf dem Zweiten Bildungsweg das Abitur. 1964 verlieB3 er Israel und ging nach Deutschland,
wo er in Mannheim Sozialpddagogik und Psychologie studierte. Zum Dolmetschen kam Michael, wie er
selbst sagt, eher zuféllig. Seit Anfang der 80er Jahre, als er sich zum Ubersetzer und Dolmetscher ausbil-
den lieB, arbeitet er selbststandig und ist mit seinem Beruf sehr zufrieden — was ich ihm auch ohne den
geringsten Zweifel glaube. Auf diesem Wege nochmals einen herzlichen Dank an dich, Michael. Le chaim!

Rudi Maier
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»Are we tourists or what?'« -
Eindriucke einer Teilnehmerin

»Da braucht ja nur eineR mal Durchfall haben, dann bricht das ganze Programm zusammenlk schiittelte ein
Freund beim Abschiedsessen mit Champagner, Artischocke, Nudeln mit BlauschimmelsoBe und Rukola-
Salat den Kopf. »Na, wenn ihr das durchhaltet, wisst ihr aber zumindest nachher alles Gber Israel«, ergénzt
er in einer Mischung aus Aufmunterung und Ironie.

Erst mal hatte ich naheliegendere Probleme, das frihe Aufstehen namlich. Erfolgreich gemeistert stand ich
dann irgendwann endlich mit meiner Zimmernachbarin im Hotel. Es war bereits drei Uhr morgens, halb acht
war Aufstehen angesagt fur den ersten Termin. Jubel ob meines ersten Verhandlungserfolgs auf der Reise:
Ich hatte schon den Wecker mitgebracht, also musste meine Zimmernachbarin das Wecken Gbernehmen.
Na denn kann ich ja — wenn auch mal wieder nur kurz — so zumindest beruhigt schlafen.

»Are we tourists or what?« Foto: Silvia Kunter

Ich gewdhnte mich nach und nach durch laienhafte Autosuggestion an die Situation. Schwerer zu schaffen
machten mir daher eher Inhalte einzelner Termine. Hatte sich Sarah Rembiszewski vom Institut fir Antise-
mitismusforschung besonders geschult und padagogisch im Umgang mit Deutschen bewiesen, wie ein
Mitreisender begeistert duBerte? Oder was war an meinem unangenehmen Eindruck dran, dass sie sich der
typisch deutschen Denkstrukturen zum Thema Holocaust, inklusive verschiedener Varianten des Umgangs
mit dem empfundenen Schuldkomplex, nicht nur bewusst war — was ich begrii3te —, sondern auch so in
den Vordergrund stellte, dass sie nicht einmal mehr den Willen, aus dem Deutschsein auszusteigen, hono-
rierte? Oder bestdtigte ich nur das typisch Deutsche durch meine Reaktion darauf, nicht zugestanden
bekommen zu haben, als deutsche Linke die beste Erkldrung und den sensibelsten Umgang mit dem
Thema zu haben? Eine Antwort hab ich nicht gefunden, die Positionen zu diesem Treffen blieben duBerst

1 Zitat unseres Busfahrers Pinchas, das prompt zum running-gag wurde.
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kontrovers, wurden jedoch bald durch neue Eindriicke verdrangt. Vom Abend blieb mir noch besonders die
AuBerung Eyals vom »Face to Face« -Projekt im Kopf. Dieser erzéhlte beim gemeinschaftlichen Essen von
Auseinandersetzungen zwischen ihm und seinen eher konservativen Eltern. Als aus Agypten eingewan-
derte Juden pflegten sie ihm vorzuwerfen, den Palastinensern Land schenken zu wollen, wahrend er stets
konterte, es handele sich um eine Rickgabe.

Am nachsten Morgen bei der Histadrut Hamorim traf mich allerdings fast der Schlag. So viele und aktuelle
Informationen zur neuen Entwicklung und MaBigung des Sexismus, wie z. B, dass Madchen jetzt nicht
mehr unbedingt nur mit Puppen spielen und Jungen auch nicht nur ausschlieBlich mit FuBball und Auto,
hatte ich dann doch nicht erwartet. Im Versuch, meinen Gesichtsausdruck unter Kontrolle zu bringen, da
mir zur Rettung der Situation auch nichts Produktives einfiel, trostete ich mich dann mit dem Gedanken,
wenigstens eines hier wirklich einmal kennen gelernt zu haben: Eine weibliche Seilschaft.

Dagegen faszinierte mich der Nachmittagstermin mit Friedensorganisationen bei der Heinrich-Boll-Stiftung
umso mehr, und so kam ich reichlich entkraftet im Hotel an, wo die Friedrich-Ebert-Stiftung sich bei uns
empfahl. Ein Referat Uber die Entwicklung der europdischen Sozialdemokratie und ihre Gemeinsamkeiten
war recht aufschlussreich, wenngleich ich mich bei Formulierungen wie »wir Sozialdemokraten« etwas fehl
am Platze flhlte. Und zwar nicht, weil er nur die mannliche Form benutzte! Jeweils in der Runde suchend,
ob ich wohl die Einzige mit diesem Problem sei, blieb ich dann stets amisiert am strahlenden und zustim-
menden Nicken meines Nachbarn zur Linken héngen, der — mich nicht bemerkend — dem Referenten bei-
nahe andéchtig lauschte und der daraufhin den Rest der Reise Leidtragender meiner liebevoll-spitzen
Bemerkungen wurde. Es war einer der Abende, wo mir wieder besonders deutlich wurde, welch ein zusam-
mengewdrfelter Haufen wir waren.

Es gibt ja, und das wusste ich auch schon vor Israel, Leute, deren Humor ich nicht teile. Dies bestatigte sich
erneut, als nicht nur auf die halb amusierte — halb besorgte Erzdhlung des drusischen Burgermeisters, am
8. Mérz wirden alle politischen Amter einen Tag lang von Frauen besetzt, die Reaktion kam, das sei ja wie
Karneval, sondern dies auch noch zu breiterem Lachen und spater — noch schlimmer — bei einer der sel-

Blick von Massada Foto: Ingrun Wei3
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tenen Gruppenbesprechungen (tibrigens auch ein merkwiirdiger Hohepunkt der Fahrt) sogar zu Rechtfer-
tigungsversuchen fuhrte: »War doch nur 'n Witz ...«. Und wohl lag es an diesem noch frischen Eindruck,
dass ich von den Feministinnen Haifas erwartet hatte, dass unsere Gesprachspartnerin sich hingesetzt hatte
und uns einfach vor den Kopf geknallt hatte, dass, wer immer noch nicht begriffen habe, dass es Sexismus
gibt und er ScheiB3e ist, hier fehl am Platze sei und dass sie direkt, ohne die standardmaBige Rechtfertigung
feministisch oder frauenpolitisch aktiver Gruppen, mit der Erlduterung ihrer politischen Arbeit und speziel-
ler Probleme in Israel beginnt. So machte sie es nicht — sie konnte ja auch nicht ahnen, wie mir zumute war
— aber vieles erzahlte sie, was gerade im Vergleich zu deutschen Strukturen feministischer Gruppen sehr
aufschlussreich war und die erschwerten israelischen Verhéltnisse durch eine starkere und breitere Ver-
flechtung von Rassismus und Sexismus deutlich machte.

Abends geschah dann wieder ein Gesprachsverlauf, der meinen Erwartungen in weiten Teilen entgegen-
lief. In einem Elternheim wohnende Uberlebende erzéhlten. Aber wie — und was! Auf forsche Art, ohne
Vorwdrfe, ohne Ermahnungen der klugen Alten an die noch unwissende Jugend, wie es fast jedeR von
Eltern und GroBeltern kennt, gingen sie mit interessiert-verdauter Distanz an das Thema Holocaust heran,
ihren personlichen Leidensweg nicht zum Anlass nehmend, das gesellschaftliche und politische Leben nur
in subjektiver personlicher Form wahrzunehmen, wie ich es so oft bei Leuten erlebe, die AuBergewthnli-
ches erlebt haben. Vor allem haute mich der sarkastische Humor, der immer wieder zum Vorschein kam,
fast um, z. B. die Feststellung: »Die Osterreicher waren auch immer Antisemiten — auBer in der Saison« oder
die Spitze gegen israelische Verhaltnisse: »Die letzte Alija [Einwanderungswelle] ist immer die schlechteste.
Dazu passte das herzerfrischende »Sach ma’, wie konntest du das denn so lange ohne aushalten?« von Frau
Merom zu Frau Oppenheimer gewendet, als wir auf den Flur traten, die trocken erklarte, sie habe gelbt,
und fUr beide eine Zigarette aus der Tasche kramte. »Oh, ihr raucht auch, das ist ja schdn«, wandte sie sich
dann noch an ein rauchendes Mitglied meiner Reise-Peer-Group und mich, wahrend wir strahlend Uber die
erste Solidaritatsbekundung mit unserer Leidenschaft seit Beginn der Reise die Zigarette gleich doppelt
genossen. Und zwar — im Gegensatz zu sonst — endlich mal in Ruhe anstatt per Durchzug und schief
gedreht, weil in Eile, und nicht vor den Tiren des Busses nur halb aufgeraucht ausgetreten, um sich dann
noch vorwurfsvoll anblicken zu lassen, weil sich eventuell eine in der Mundhohle festgesetzte Rauchblase
erst im Bus l6sen kénnte. Vermerkt sei noch die AuBerung einer Heimbewohnerin beim Abendessen, die
auf jemanden hinwies und meinte: »Und sehen Sie, der war Eichmanns Hausarzt.

Die meisten Termine hatten ein, zwei Situationen oder Satze enthalten, die mich besonders hatten auf-
merken lassen und die meine Aufmerksamkeit in jeder halbwegs ruhigen Minute wieder auf sich zogen,
alle darzustellen ist unmdglich. Manchmal ist auch faszinierend, wie aussagekréftig ein solch kurzer Satz
wie »Unsere Nachbarn sind nicht Holland oder Belgien« auf dem Golan-Kibbuz mir das Brett vor dem Kopf
zerschlug, das sich nicht zu leugnen auch in mein Reisegepack geschlichen hatte. Gerade in Kombination
mit unserer Busfahrt Uber den Golan, wahrend der sich Felder, Obstplantagen, Weinreben, verminte Gebie-
te mit Stacheldrahtzaunen, Militargelande und UNO-Fahrzeuge, schmale StraB3en, Strommasten und Wind-
rader, Bananenplantagen und Gewachshduser in unsystematischer Reihenfolge am Fenster auftaten, wurde
klar, dass der Vertreter der Heinrich-Boll-Stiftung mit seinem Hinweis, dass Gesprache allein(!) zwischen
Arabern und Juden nichts helfen wirden, Recht hatte. Dies hatte er sicherlich zugunsten derjenigen frie-
denspolitischen Gruppen erklart, die sich darauf nicht beschrénken, sondern primér auf Regierungen Druck
auszulben versuchen, um einen Friedensvertrag durchzusetzen. Dies mag im Nahen Osten vorerst weiter-
helfen, 16st leider dennoch das Grundproblem nicht: dass namlich kapitalistischer Frieden immer die Mdg-
lichkeit von Krieg enthalt.

Von einzelnen Terminen oder Aussagen aufgewihlt oder gefesselt zu sein ging mir nicht alleine so, rann-
te doch nach dem Gesprach mit Adel Mana die halbe Gruppe wie ein Huhnerhaufen durch die Gegend,
sich erstens darlber streitend, inwiefern manche seiner Aussagen nun genau zu verstehen gewesen
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waren und ob sie und inwiefern antisemitisch waren und sich zweitens dartiber streitend, welche Bedeu-
tung dieses Gesprach habe: Einzelmeinung?, Normalansicht?, und was heiBt das fur die eigene Position
zum Friedensprozess und vor allem vielleicht fur diesen selbst? Von begeisterter Zustimmung bis zu Ara-
berfeindlichkeit waren alle Positionen vorhanden, was nach der spateren Bekanntschaft mit dem aus der
Hamas stammenden Studi-Vertreter in Nablus keineswegs besser wurde. Und nach dieser Debatte hatte
am nachsten Morgen, als die Gruppe wieder ein Stiick weiter erschlafft aufbrach, jemand nichts besseres
mit einem breiten Grinsen zu vermelden als: »Ich wei3 gar nicht was ihr habt. Wir hatten doch gestern
erst Sonntagl«.

Es folgte die mit Kameras bewaffnete Besichtigung des Fliichtlingslagers Balata in Nablus, die den Namen
Zoobesuch unsererseits vollauf rechtfertigte, wobei mir bis heute nicht klar ist, ob es eigentlich Gberhaupt
irgend eine addquate Form gibt, in der man sich so direkt mit dem Thema auseinandersetzt oder ob es
nicht in der Sache liegt, eine solche Besichtigung mit ungutem Gefihl in Kopf und Magen hinter sich zu
bringen. Es war wohl unserem vorab besprochenen Leitsatz — wahrend der Fahrt Input, Verdauen danach
— zu verdanken, dass der Abend dennoch zu einem der Hohepunkte der Ausgelassenheit wurde. Aus
einem Abendessen im Hotel mit arabischen Gasten wurde ein Tanzabend, ausgeldst durch zwei mitreisen-
de Damen, die ihre Bauchtanzkunst ob der arabischen Hintergrundmusik nicht mehr fiir sich behalten konn-
ten, und der sich dann nicht nur nach und nach ein GroBteil der noch verbliebenen Gruppe, mit abgestuf-
ten Tanzkenntnissen, anschloss, sondern auch noch gleich das Hotelpersonal, nachdem es sich, kaum hatte
das Spektakel begonnen, am Bufett zu voller GréBe und vor allem vermutlich vollstandig aufgebaut hatte.
Bereits im Bett verschwundenen konnte daher am ndchsten Morgen nur mitgeteilt werden: »lhr habt was
verpasst.«.

Die nachsten zwei Tage verfielen wir wieder zurlick in den Reisestress. Bazar und Menschenmassen, Papst-
besuchvorbereitung und nicht-mehr-6ffnenbare Koffer aufgrund verklemmter Zahlenschlosser, abgehangte
Kreuze in unserer katholischen Unterkunft (wobei wir die Quittung der betroffenen Schwestern erst spater
per Brief erhielten), mehrmindtig am Stiick hupende Autos, Moscheen und Pilger, Klagemauer und Winter-
schlussverkauf, ungewohnte Geriiche von Gewdrzen ... das wird mir, neben informativen Gesprachen und
Tipps Uber den praventiven Kauf von als Eheringe durchgehenden Schmuckstticke von Jerusalem in Erin-
nerung bleiben.

So wurde es erst wieder ruhiger als wir mit dem Bus an der Bergfestung Massada hielten und nach zeit-
raubenden Debatten Uber hochgehen, hochfahren oder unten bleiben der sonst blo3 formale Chef auch
mal Gebrauch von seiner Position machte und kurzerhand fir alle Karten fir den Lift kaufte. Hitze und
gleiBende Sonne empfingen uns, die Gruppe wagte mal wieder eine Trennung — viele zogen einen allei-
nigen Spaziergang vor —, aus der wir dann auch wider Erwarten heil und vollstandig zurtickkehrten und
zum Toten Meer aufbrachen. Endlich sollte sich das Einpacken von Badesachen rechtfertigen, nachdem ein
erster Versuch schon missgllickt war. Wahrend der Fahrt am Jordan (»Missipippi« wie unser Busfahrer Pin-
chas Ubersetzte) war es mal wieder am Zeitproblem gescheitert, wobei unser Ubersetzer die Frechheit
besal, uns ausschweifend zu erldutern, wie schén und vor allem entspannend es sei, im Jordan zu schwim-
men. Man hétte einen Kopfhorer-Trage-Boykott als Einspruch gegen solch unmenschliche Behandlung ini-
tiieren konnen, dies hatte auch den Vorteil gehabt, sich des marsmannchen-ahnlichen Outfits auf den Ubli-
cherweise hebraisch-sprachigen Treffen entledigen zu kdnnen — dummerweise nur hatten wir dann nichts
mehr verstanden, so dass wir uns unserer Abhangigkeit fugten.

Aber nun war es endlich soweit: Vorsichtig ob der diversen Gertchte, die man Uber das Salzwasser ver-
nommen hatte, sammelten sich alle im Wasser, stellten zwar fest, dass schwimmen nicht so recht méglich
war aber die Tragheit des Wassers andere Vorteile hatte. Die stdndig steigende Laune endete in einer Grup-
penaufnahme mit ausgestreckten Beinen. Auf das Badehandtuch gelegt stellte jemand fest, wir hatten noch
17 Minuten Zeit! »Was sollen wir damit denn jetzt anfangen?« kam auch gleich die passende Rickfrage.
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Blick auf Jerusalem (vom Géstehaus aus) Foto: Dieter Lankes

Assoziationen zum Bild des japanischen Tourismus kamen auf, jemand berichtete, es gabe Zehn-Tage-Euro-
pa-Touren. Gefolgt von der Frage, ob diese auch von der HBS veranstaltet wiirden, ging’s schon wieder wei-
ter.

Wandern und schwimmen macht bekanntlich hungrig, weshalb alle schon mit knurrendem Magen dem
Essen bei Dead Sea Magnesium entgegenfieberten. Und so hatte dann nicht viel gefehlt, dass ich aufgrund
des auf einen Imbiss verkirzten Essens — drei Platten, die innerhalb von zwei Minuten blank geputzt waren
— in die Tischkante gebissen hatte. Zugute gehalten hab ich ihnen dann aber doch — allerdings erst, nach-
dem ich das nachste Mal richtig gegessen hatte! — dass sie Uber unseren Vormittag nichts wussten. Aul3er-
dem konnten sie ja auch etwas bieten, was sich nicht an jeder Fressbude erstehen lasst: Eine Betriebsbe-
sichtigung in einem Magnesium-produzierenden Betrieb. Gibt's schlieBlich nicht Gberall.

So ging unsere Reise langsam zu Ende, gekrdnt mit einem Freizeitblock am letzten Tag, der immerhin zum
Duschen reichte. Am Abend verschwand eine Kleingruppe noch im Tel Aviver Irish-Pub mit ausgesprochen
guter mittellauter Techno-Musik, wobei einer in ein Gesprach mit israelischen Soldatinnen verwickelt
wurde, die — wie sie selbst sagten — gleich an der Nase erkannt hatten, dass wir Deutsche waren. Wir
schluckten etwas ratlos. In inzwischen deutlich angeheitertem Zustand begri3ten und verabschiedeten wir
dann noch die ersten Abreisenden unserer Gruppe im Foyer des Hotels, bevor wir uns ins Bett legten und
wussten, dass wir aus unserer Verldngerung in Israel pures GenieBen machen wollten, um dann ansch-
lieBend mit der Verdauungstatigkeit beginnen zu kénnen.

Petra Spona
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Im Haus der Familie

von Auer,

das Abschiedsfoto ...
Foto: Ingrun Weil3
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Jura an der Uni Franfurt/Oder
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