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6 Bildung

6.1 Bildungschahcen und Stellenwert der Bildung

In der Schule und in der Berufsausbildung werden neben der Wissensvermittiung soziale
Chancen verteilt. Hier fallen bereits wesentliche Entscheidungen dariber, was einer im
spateren Berufsleben erreichen kann. Die Verringerung der Chancenungleichheiten war
das erkiarte Ziel der Bildungsreform in den sechziger Jahren. Und mit dem Ausbau des
Bildungssystems sollte die soziale Herkunft als Bedingung dafilr, was einer werden kann,
an Bedeutung verlieren: Nicht, aus weicher Familie jemand kommt, sondern weiche
schulische und berufliche Ausbildung jemand absolviert hat, sollte zum Kriterium des
beruflichen Erfolges werden. Und niemand sollte vorab von Bildungsangeboten und
-chancen bewuBt ausgeschiossen werden. Trotz kritischer Einwénde gegen bestimmte
Folgen der Bildungsexpansion ist der Erfolg unbestreitbar: immer mehr Personen haben
eine bessere Ausbildung absolviert, die Chancen, an einer beruflichen Ausbildung
teilzuhaben, sind stark gewachsen.

Dies ist jedoch nur als ein Anfangserfolg zu betrachten, denn nur die jlingeren Altersgrup-
pen hatten die Moglichkeit, daran teilzuhaben. Fiir die gesamte Bevolkerung gilt immer
noch der enge Zusammenhang zwischen der Bildung der Eltern und ihrer Kinder. Die
~Vererbung“ von Schulabschliissen von der einen Generation auf die néachste ist in
unserer Gesellschaft immer noch von Bedeutung (vgl. Teil |, Kap. 2.9).

In den vergangenen drei Jahrzehnten hat sich das Bildungsniveau der Bevélkerung nach
und nach deutlich erhéht. Und diese Erhdhung darfte auch mit dazu beitragen, daB der
Bildung im Urteil der Bevolkerung ein hoher Stellenwert zugeschrieben wird. Bei der
Frage, wovon der berufliche Erfolg in erster Linie abhangt, nimmt die berufliche
Ausbildung den ersten Rangplatz ein (vgl. Tab. 7). Die personliche Leistung scheint
demgegenliber zweitrangig, aber nicht unwichtig zu sein, wahrend die Rolle der Her-
kunftsfamilie bis auf eine Ausnahme als unbedeutend eingestuft wird.

Der Uiberragende Stellenwert der Bildung zeigt sich auch darin, daB die meisten Personen
im Hinblick auf ihre erreichte Bildung aus heutiger Sicht ,,etwas anderes” machen wiirden.
Dies deutet darauf hin, daB die Phase der Ausbildung eigentlich selten als abgeschlossen
bezeichnet werden kann. ,Lebenslanges Lernen® (vgl. Teil. [, Kap. 2.7) wird immer
notwendiger, bedenklich ist aber, daB gerade Personen mit einem niedrigen Bildungsni-
veau vom Erwerb zusétzlicher Fertigkeiten und Kenntnisse weitgehend ausgeschlossen
sind. Die Teilnahme an Weiterbildung liegt bei héheren Bildungsgruppen weitaus hoher
als bei niedrigen Bildungsgruppen.
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6.2 Verteilung von Bildungsabschliissen

Ein Blick auf den Zusammenhang zwischen sozialem Status der Bevolkerung und dem
erreichten Bildungsniveau verdeutlicht die Wichtigkeit von Bildung fir die Erreichung
héherer Positionen. Je hdher der soziale Status, um so héher ist das daftr erforderliche
Ausbildungsniveau. Wahrend fir Arbeiterpositionen iberwiegend der Besuch der Haupt-
schule und eine gewerbliche Lehre notwendig sind, ist bereits fir einfache und mittlere
Angestelitenpositionen mehr als der HauptschulabschiuB erforderlich. Die soziale Zuord-
nung erfolgt sicherlich nicht ausschlieBlich iiber die erworbenen Qualifikationen in der
Schuie und der beruflichen Erstausbildung. Trotzdem gilt, daB Bildung immer mehr zu
einer notwendigen Voraussetzung fiir eine gute Position wird — gleichwoh! reicht die
Ausbildung allein dafiir nicht mehr aus (vgl. Tab. 2).

6.3 Der Ertrag von Bildung

6.3.1 Der individuelle Nutzen von BiIdng auf dem Arbeitsmarkt

Der individuelle Nutzen einer Ausbildung liegt vor allem in der Verwertbarkeit auf dem
Arbeitsmarkt. Bildung ist damit zugleich ein wesentliches Merkmal dafilr, zu welcher
sozialen Schicht der einzelne gehdrt. Eine fehlende oder ungeniigende Ausbildung kann
deshalb zur entscheidenden Barriere werden, im Berufsleben erfolgreich zu sein:
beispielsweise, indem die Arbeitsmarkichancen generell beeintrachtigt werden, der
Zugang zu héheren beruflichen Positionen auf Dauer ausgeschlossen und intergenera-
tionaler Aufstieg behindert wird (vgl. Tab. 3).

Die subjektiven Arbeitsmarktchancen (vgl. auch Teit I, Kap. 7), bei Verlust des Arbeits-
platzes leicht wieder eine gleichwertige Stelle zu finden, werden in hohem MaBe durch die
Situation auf dem Arbeitsmarkt determiniert. Diese Chancen sind 1980 noch relativ hoch
und variieren kaum {iber die verschiedenen Bildungsgruppen. Erst die Arbeitsmarktpro-
bleme der achtziger Jahre wirken sich auf die individuellen Einschétzungen der eigenen
Arbeitsmarktchancen deutlich aus. Im Zeitverlauf von 1980 bis 1984 scheint sich dabei
vor allem die Situation fir Arbeitnehmer, die keine oder eine kaufmannische Ausbildung
haben, verschlechtert zu haben.

Die wahrgenommene Zugehdrigkeit zur Arbeiterschicht wird, auch vermittelt Gber die
Berufstatigkeit, im wesentlichen bereits durch das Ausbildungsniveau bestimmt. Perso-
nen, die hdchstens den HauptschulabschluB und anschlieBend keine oder eine gewerb-
liche Lehre absolviert haben, ordnen sich mehrheitlich der Arbeiterschicht zu, wéhrend
bereits eine kaufmannische Ausbildung die Zugehérigkeit zur Mittelschicht bestimmt.

Im Verlauf der Schul- und Berufsausbildung werden zugleich immer Statusanspriiche
erworben. Wer viel in seine Ausbildung investiert, erwartet im Arbeitsleben eine entspre-
chende Belohnung. Erwerbstétige mit einer qualifizierten Ausbildung nehmen entspre-
chend haufiger als andere Arbeitnehmer einen intergenerationalen Aufstieg wahr: Sie
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haben sich im Vergleich mit ihrem Vater verbessert. Arbeitnehmer, die mit ihrer Bildung
zufrieden sind, duBern auch eine hohe Arbeitszufriedenheit. Wer eine gute berufliche
Position erreicht hat, ist nicht nur mit seiner Arbeit, sondern auch mit seiner Bildung
zufrieden, die Investition in die Ausbildung hat sich in diesem Sinne gelohnt.

Ob die eigene Ausbildung im konkreten Fall fir den gegenwartigen Arbeitsplatz ange-
messen oder ungentigend ist oder ob der Arbeitnehmer sogar Uberqualifiziert ist, wurde
1984 mit der Frage erfaBt, (iber welche Qualifikation ein méglicher Nachfolger verfiigen
miiBte. Uber- und Unterqualifikation treffen jeweils nur fir jeden zehnten Arbeitnehmer
zu: Nach den Angaben der Erwerbstétigen geniigt bei 80% die eigene Qualifikation.
Ausbildungsadaquat konnten sich vor allem Arbeitnehmer mit einem Berufsfachschulab-
schiuB oder mit einem (Fach-)HochschulabschiuB plazieren. Entgegen oft geduBerten
Vermutungen muBten sich also nicht die besser Gebildeten mit Arbeitsplatzen geringerer
Qualifikationsanforderungen begniigen, sondern Erwerbstétige mit mittlerem Bildungs-
niveau.

6.3.2 Subjektive Aspekte: Die Zufriedenheit mit der Ausbildung

Die Ausbildung gehort zu den wenigen Lebensbereichen, in denen von der Bevélkerung
auch massiv Unzufriedenheit geduBert wird. Die Bewertung des erreichten Bildungs-
niveaus belegt im Vergleich mit anderen Zufriedenheitsdimensionen einen der unteren
Rangplatze. Zwischen 1978 und 1984 finden wir, bedingt durch eine partielle Erhéhung
des Bildungsniveaus der Bevolkerung, folgerichtig eine deutliche Verbesserung der
Ausbildungszufriedenheit - im Bevélkerungsdurchschnitt steigt die Zufriedenheit von 6,6
auf 6,9 der verwendeten Eli-Punkte-Skala (0—10), bzw. von 6,7 auf 7,0, wenn die Schiller
und Studenten unberiicksichtigt bleiben. Die Grundstruktur der Bildungszufriedenheit
&ndert sich dagegen kaum:

- Je besser die afigemeine und berufliche Ausbildung, um so hoher ist in aller Regel
auch die Ausbildungszufriedenheit.

— Ménner auBern sowohl 1978 als auch 1984 eine héhere Zufriedenheit als Frauen.

- Die Zufriedenheit mit der Ausbildung wird praktisch nicht durch das Alter der
Befragten beeinfluft.

Im Detail finden sich allerdings bemerkenswerte Verschiebungen. Der Zufriedenheitsan-
stieg zwischen 1978 und 1984 wird z. B. durch eine hdhere Zufriedenheit der weiblichen
Befragten bestimmt. Frauen lagen 1978 in den meisten Bildungsgruppen deutlich hinter
der jeweiligen Zufriedenheit der Ménner; sechs Jahre spéter haben sie mit den Mannern
fast gleichgezogen, und haben diese in der héchsten Bildungsgruppe sogar tberholt (vgl.
Abb. 1). Dabei sind vor allem erwerbstatige Frauen mit ihrer Ausbildung zufriedener
geworden, die beachtlichen Unterschiede von 1978 (7,1 bei den Mannern gegentiber 6,3
bei den Frauen) ebnen sich 1984 ein: Die Zufriedenheit steigt bei den erwerbstatigen
Frauen auf den Wert der méannlichen Arbeitnehmer an.
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Abb. 1: Ausbildungszufriedenheit 1978 und 1984 — Manner, Frauen nach
BildungsabschluB'
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Der Anstieg der Ausbildungszufriedenheit ist nicht bei allen Bildungsgruppen zu finden
(vgl. Tab. 4). Auffallig ist vor allem der starke Anstieg bei den unteren Bildungsgruppen,
wahrend Personen mit dem AbschiuB der mittleren Reife unabhéngig von ihrer berufli-
chen Ausbildung zu beiden Zeitpunkten im Durchschnitt die gleiche Ausbildungszufrie-
denheit aufweisen. Sie kdnnen dieses Niveau halten, obwohl der Anteil der Unzufriede-
nen zum Teil Ubermé&Big stark angewachsen ist.

1 Durchschnitte der Zufriedensheitsskala 0-10.

Zwischen 1978 und 1984 sind zwei Gruppen unzufriedener geworden: Personen, die eine
Meister- oder Technikerschule absolviert haben und Personen, die einen (Fach-)Hoch-
schulabschluB erworben haben. Angesichts des hohen Ausgangsniveaus beider Grup-
pen ist die graduelle Verschlechterung aufgrund der unglinstigen Arbeitsmarktlage auch
fir diese Gruppen plausibel. Sie zéhlen trotz der ricklaufigen Tendenz zu den zufrieden-
sten Gruppen.

Eine Erklarung fir den Riickgang der Ausbildungszufriedenheit in den héheren Bildungs-
gruppen liegt in einer der vermuteten Konsequenzen der Bildungsexpansion. Es handelt
sich um die These einer relativen Entwertung von Bildungsabschliissen. Wenn immer
mehr Personen hohe Ausbildungsabschliisse erwerben, dann erhéht sich zwangsiaufig
die Konkurrenz der besser Gebildeten um Arbeitsplatze und berufiiche Positionen. Der
individuelle Nutzen der Bildung sinkt, eine steigende Unzufriedenheit kdnnte die Folge
sein.

Prinzipiell gilt diese These auch fir Personen am unteren Ende der Bildungshierarchie.
Sie bleiben vom Qualifikationsanstieg ausgeschlossen und haben es noch schwerer, ihre
Bildung auf dem Arbeitsmarkt zu verwerten. Sie mussen nun mit mehr Personen, die
bessere Abschliisse besitzen, konkurrieren oder auf Arbeitsplatze geringerer Qualitét
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Tab. 5: Die Zufriedenheit mit der Ausbildung nach Altersgruppen
1978 und 1984

Zufriedenheit mit der Ausbildung’

Manner Frauen
1978 1984 1978 1984

Insgesamt 7,2 7.3 6,1 6,6
Bei den Geburtsjahrgangen :

1961-1966 - 7,2 - 71
19551960 6,8 6,7 - 6,5 71
19491954 7.1 7,2 6,6 6,7
19431948 7.2 7.0 6,5 6,9
19371942 . 6,9 7.2 6,4 71
vor 1937 7.4 7,6 5,9 6,3

1 Durchschnitte der Skala 0—10.
~: Altersgruppe wurde 1978 noch nicht befragt.
Datenbasis: Wohlfahrtssurvey 1978, 1984.

ausweichen. Bei dieser Gruppe finden wir allerdings gerade die gegenteilige Entwicklung:
Der Anteil der Unzufriedenen nimmt ab, die durchschnittliche Zufriedenheit steigt.

Zwei Eniwicklungen wurden als Ursache fir die steigende Zufriedenheit genannt. Erstens
der Zufriedenheitsanstieg bei der weiblichen Bevélkerung und zweitens der Riickgang
der Unzufriedenheit in den niedrigen Bildungsgruppen.

Zu diesen beiden Entwicklungen kommt ein dritter Faktor hinzu. Anders als 1978 berichtet
1984 die jiingste Altersgruppe eine hohe Ausbildungszufriedenheit. 1978 weisen die 18-
bis 23jahrigen eine durchschnittliche Zufriedenheit von 6,8 bei den Mannern und von 6,5
bei den Frauen auf. Dies war bei den Mannern zugleich der niedrigste Wert, der sich bei
der gleichen Altersgruppe sechs Jahre spéter sogar noch etwas verringert. Véllig anders
stellt sich dagegen die Situation 1984 bei den 18- bis 23jahrigen dar: Die jungen Manner
haben eine durchschnittliche Zufriedenheit von 7,2; die jungen Frauen liegen mit 7,1
sogar mit an der Spitze der weiblichen Befragten. Die ,Kinder“ der Bildungsexpansion
~honorieren“ die Anstrengungen um den Ausbau des Bildungssystems und um den
Abbau bestehender Benachteiligungen, die ihnen eine vergleichsweise bessere Bildung
ermdglicht haben, anscheinend mit einer héheren Ausbildungszufriedenheit.

(Roland Habich)
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