A Service of

[ ) [ J
(] [ )
J ﬂ Leibniz-Informationszentrum
° Wirtschaft
o Leibniz Information Centre
h for Economics

Make Your Publications Visible.

Habich, Roland

Book Part — Digitized Version

Bildung und Arbeitsmarkt

Provided in Cooperation with:
WZB Berlin Social Science Center

Suggested Citation: Habich, Roland (1987) : Bildung und Arbeitsmarkt, In: Statistisches Bundesamt,
DESTATIS (Ed.): Datenreport 1987: Zahlen und Fakten Uber die Bundesrepublik Deutschland, ISBN
3-89331-006-1, Bundeszentrale fir Politische Bildung, Bonn, pp. 422-425

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/112592

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

WWW.ECONSTOR.EU

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/112592
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

WiZiB

Wissenschaftszentrum Berlin
fiir Sozialforschung

WZB-Open Access Digitalisate

WZB-Open Access digital copies

Das nachfolgende Dokument wurde zum Zweck der kostenfreien Onlinebereitstellung
digitalisiert am Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung gGmbH (WZB).

Das WZB verfiigt tiber die entsprechenden Nutzungsrechte. Sollten Sie sich durch die
Onlineveréffentlichung des Dokuments wider Erwarten dennoch in [hren Rechten
verletzt sehen, kontaktieren Sie bitte das WZB postalisch oder per E-Mail:
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung gGmbH

Bibliothek und wissenschaftliche Information

Reichpietschufer 50

D-10785 Berlin

E-Mail: bibliothek

The following document was digitized at the Berlin Social Science Center (WZB) in
order to make it publicly available online.

The WZB has the corresponding rights of use. If, against all possibility, you consider
your rights to be violated by the online publication of this document, please contact
the WZB by sending a letter or an e-mail to:

Berlin Social Science Center (WZB)

Library and Scientific Information

Reichpietschufer 50

D-10785 Berlin

e-mail: bibliothek@wzb.eu

Digitalisierung und Bereitstellung dieser Publikation erfolgten im Rahmen des Retrodigitalisierungs-
projektes OA 1000+. Weitere Informationen zum Projekt und eine Liste der ca. 1 500 digitalisierten Texte

sind unter http://www.wzb.eu/de/bibliothek/serviceangebote/open-access/0a-1000 verfiigbar.

This text was digitizing and published online as part of the digitizing-project OA 1000+.
More about the project as well as a list of all the digitized documents (ca. 1 500) can be found at
http://www.wzb. n/librar rvi n- -1



8 Bildung und Arbeitsmarkt

8.1 Bildungschancen und Stellenwert der Bildung

In der Schule und in der Berufsausbildung werden neben der Wissensvermittiung soziale
Chancen verteilt. Hier fallen bereits wesentliche Entscheidungen dariiber, was einer im
spateren Berufsleben erreichen kann. Die Verringerung der Chancenungleichheiten war
das erklarte Ziel der Bildungsreform in den sechziger Jahren. Und mit dem Ausbau des
Bildungssystems sollte die soziale Herkunft als Bedingung dafir, was einer werden kann,
an Bedeutung verlieren.

Nicht, aus welcher Familie jemand kommt, sondern welche schulische und berufliche
Ausbildung jemand absolviert hat, sollte zum Kriterium des beruflichen Erfolges werden.
Und niemand sollte vorab von Bildungsangeboten und -chancen bewuBt ausgeschiossen
werden. Trotz kritischer Einwande gegen bestimmte Folgen der Bildungsexpansion ist
der Erfolg unbestreitbar: Immer mehr Personen haben eine bessere Ausbildung absol-
viert, die Chancen, an einer beruflichen Ausbildung teilzuhaben, sind stark gewachsen.

Dies ist jedoch nur als ein Anfangserfolg zu betrachten, denn nur die jingeren Altersgrup-
pen hatten die Mdglichkeit, daran teilzuhaben. Fiir die gesamte Bevélkerung gilt immer
noch der enge Zusammenhang zwischen der Bildung der Eltern und ihrer Kinder. Die
»Vererbung® von Schulabschliissen von der einen Generation auf die nichste ist in
unserer Gesellschaft immer noch von Bedeutung (vgl. Teil |, Kap. 2.9).

8.2 Verteilung von Bildungsabschliissen

Ein Blick auf den Zusammenhang zwischen sozialem Status der Bevélkerung und dem
erreichten Bildungsniveau verdeutlicht die Wichtigkeit von Bildung fiir die Erreichung
hoéherer Positionen. Je hiher der soziale Status, um so hdher ist auch das daflr erforder-
liche Ausbildungsniveau. Wahrend fir Arbeiterpositionen Gberwiegend der Besuch der
Hauptschule und eine gewerbliche Lehre notwendig sind, ist bereits fir einfache und
mittlere Angestelitenpositionen mehr als der Hauptschulabschiu erforderlich. Die
soziale Zuordnung erfolgt sicherlich nicht ausschlieBlich (iber die erworbenen Qualifika-
tionen in der Schule und der beruflichen Erstausbildung. Trotzdem gilt, daB Bildung immer
mehr zu einer notwendigen Voraussetzung fiir eine gute Position wird — gleichwohi reicht
die Ausbildung allein daflr nicht mehr aus (vgl. Tab. 7).
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8.3 Der Ertrag von Bildung

Der individuelle Nutzen einer Ausbildung liegt vor allem in der Verwertbarkeit auf dem
Arbeitsmarkt. Bildung ist damit zugleich ein wesentliches Merkmal daflr, zu welcher
sozialen Schicht der einzelne gehért. Eine fehlende oder ungentigende Ausbildung kann
deshalb zur entscheidenden Barriere werden, im Berufsleben erfolgreich zu sein:
beispielsweise, indem die Arbeitsmarkichancen generell beeintrachtigt werden, der
Zugang zu héheren beruflichen Positionen auf Dauer ausgeschlossen und intergenera-
tionaler Aufstieg behindert wird (vgl. Tab. 2).

Die subjektiven Arbeitsmarkichancen, bei Verlust des Arbeitsplatzes leicht wieder eine
gleichwertige Stelle zu finden, werden in hohem MaBe durch die Situation auf dem
Arbeitsmarkt determiniert. Diese Chancen sind 1980 noch relativ hoch und variieren
kaum Uber die verschiedenen Bildungsgruppen. Erst die Arbeitsmarktprobleme-der
achtziger Jahre wirken sich auf die individuellen Einschétzungen der eigenen Arbeits-
markichancen deutlich aus. Im Zeitverlauf von 1980 bis 1984 scheint sich dabei vor allem
die Situation fiir Arbeitnehmer, die keine oder eine kaufmannische Ausbildung haben,
verschlechtert zu haben.

Die wahrgenommene Zugehorigkeit zur Arbeiterschicht wird, auch vermittelt ber die
Berufstatigkeit, im wesentlichen bereits durch das Ausbildungsniveau bestimmt. Perso-
nen, die hchstens den Hauptschulabschiuf3 und anschlieBend keine oder eine gewerbli-
che Lehre absolviert haben, ordnen sich mehrheitlich der Arbeiterschicht zu, wahrend
bereits eine kaufménnische Ausbildung die Zugehdrigkeit zur Mittelschicht bestimmt.

Im Verlauf der Schul- und Berufsausbildung werden zugleich immer Statusanspriiche
erworben. Wer viel in seine Ausbildung investiert, erwartet im Arbeitsleben eine entspre-
chende Belohnung. Erwerbstétige mit einer qualifizierten Ausbildung nehmen entspre-
chend haufiger als andere Arbeitnehmer einen intergenerationalen Aufstieg wahr: Sie
haben sich im Vergleich mit ihrem Vater verbessert. Arbeitnehmer, die mit ihrer Bildung
zufrieden sind, &uBern auch eine hohe Arbeitszufriedenheit. Wer eine gute berufliche
Position erreicht hat, ist nicht nur mit seiner Arbeit, sondern auch mit seiner Bildung
zufrieden, die Investition in die Ausbildung hat sich in diesem Sinne gelohnt.

Ob die eigene Ausbildung im konkreten Fali flir den gegenwdrtigen Arbeitsplatz ange-
messen oder ungeniigend ist oder ob der Arbeitnehmer sogar tiberqualifiziert ist, wurde
1984 mit der Frage erfaBt, Gber welche Qualifikation ein méglicher Nachfolger verfugen
muBte. Uber- und Unterqualifikation treffen jeweils nur fir jeden zehnten Arbeitnehmer
zu: Nach den Angaben der Erwerbstatigen genlgt bei 80% die eigene Qualifikation.
Ausbildungsadéquat konnten sich vor allem Arbeitnehmer mit einem Berufsfachschulab-
schluB oder mit einem (Fach-)HochschulabschluB plazieren. Entgegen oft geduBerten
Vermutungen muBten sich also nicht die besser Gebildeten mit Arbeitsplatzen geringerer
Qualifikationsanforderungen begntgen, sondern Erwerbstatige mit mittlerem Bildungs-
niveau.

(Roland Habich)
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