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R o l a n d H a b i c h 

Wege d e r S t e l l e n f i n d u n g und b e r u f l i c h e P l a z i e r u n g 

1. E i n l e i t u n g 

I n e i n e r i n t e r n a t i o n a l v e r g l e i c h e n d e n S t u d i e z u r A r b e i t s m a r k t ­

m o b i l i t ä t ( N i e d e r l a n d e , B u n d e s r e p u b l i k D e u t s c h l a n d und USA) 

haben k ü r z l i c h h o l l ä n d i s c h e K o l l e g e n das E r g e b n i s i h r e r Sekun­

d ä r a n a l y s e n k u r z und p r ä g n a n t im T i t e l vorweggenommen: "With a 

l i t t l e h e l p from my f r i e n d " . 

M i t d i e s e r l i t e r a r i s c h e n A n l e i h e haben de G r a a f und F l a p ( 1 9 8 6 ) 

das " s o z i a l e K a p i t a l " u m s c h r i e b e n , a uf das e s u.a. ankommt, 

wenn man auf d e r Suche n a c h e i n e r b e r u f l i c h e n T ä t i g k e i t bzw. 

P o s i t i o n i s t . Neben den aus d e r H u m a n k a p i t a l t h e o r i e b e k a n n t e n 

notwendigen E i n f l u ß f a k t o r e n im S t a t u s z u w e i s u n g s p r o z e ß kommt 

na c h i h r e n A n a l y s e n zunehmend au c h dem s o z i a l e n K a p i t a l e i n 

w i c h t i g e r E i n f l u ß z u . Wenn auch d i e E r g e b n i s s e n i c h t so e i n d e u ­

t i g s i n d , d a ß man den E r t r a g von B e z i e h u n g e n , K o n t a k t n e t z e n 

g e n e r e l l bestimmen kann; e i n d e u t i g i s t d e r Befu n d , d a ß i n f o r ­

m e l l e Wege d e r A r b e i t s u c h e den f o r m a l e n Wegen q u a n t i t a t i v z u ­

m i n d e s t g l e i c h w e r t i g oder s o g a r ü b e r l e g e n s i n d . Der A n t e i l d e r 

E r w e r b s t ä t i g e n , d i e i h r e S t e l l e i n f o r m e l l gefunden haben, 

schwankt z w i s c h e n 32% und 57%, wenn man d i e v e r f ü g b a r e n D aten 

aus H o l l a n d , den USA und u n s e r e Daten aus dem W o h l f a h r t s s u r v e y 

b e t r a c h t e t ( v g l . T a b e l l e 1 ) . 

D i e I n f o r m a t i o n s q u e l l e n , d i e a r b e i t s p l a t z s u c h e n d e P e r s o n e n 

n u t z e n k ö n n e n , l a s s e n s i c h i n d r e i Gruppen e i n t e i l e n ( z u r 

genaueren Abgrenzung v g l . H a b i c h 1984; N o l l 1 9 8 5 ) : 

~ I n f o r m e l l e M i t t e l oder k o n k r e t e r i n f o r m e l l e p e r s ö n l i c h e Kon­

t a k t e . Dazu z ä h l e n z.B. F r e u n d e , Verwandte, B e k a n n t e , Nach­

b a r n , A r b e i t s k o l l e g e n , a b e r auch d e r F r e u n d e i n e s F r e u n d e s , 

d e r a l t e Bekannte des V a t e r s . 
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- F o r m a l e M i t t e l wie d i e S t e l l e n v e r m i t t l u n g d u r c h das A r b e i t s ­

amt, d i e S t e l l e n f i n d u n g ü b e r Z e i t u n g s a n n o n c e n , d i e i n n e r b e ­

t r i e b l i c h e V e r s e t z u n g und d i e Ü b e r n a h m e n a c h e i n e r b e r u f l i ­

chen A u s b i l d u n g . D i e s s i n d B e i s p i e l e f ü r K a n ä l e , " c o n s t r u c t e d 

f o r t h e s p e c i f i c purpose of l o c a t i n g and m a t c h i n g j o b c a n d i -

d a t e s and o p p o r t u n i t i e s " ( L i n e t a l 1 9 8 1 : 1 1 6 5 ) . 

- D i e d i r e k t e Bewerbung kann n a c h d i e s e n K r i t e r i e n , s o f e r n 

k e i n e w e i t e r e n I n f o r m a t i o n e n v o r l i e g e n , n i c h t e i n d e u t i g zuge­

o r d n e t werden ( v g l . H a b i c h 1 9 8 4 : 3 4 4 ) . 

Tabelle 1: Percentage oi People Who got Jobs Via Informal or Formal 
Channels or Direct Applications in the Netherlands (1979 
and 1982), West Germany and the United States 

How they got How they got 
•first job present/last 

job 

Dutch German 
Labor WeHare 
Force Survey 
Suruey 

1975 
USA 

V. 

1982 
Neth. 

V. 

1975 1982 
USA Neth. 

V. '/. 

1979 
Neth. 

'/. 

1980 
Ger. 

Y. 

1. In-formal Channels 57 34 59 32 33 43 

2. Formal Channels 21 34 23 43 53 35 

3. Direct applications 22 32 17 24 16 22 

Quelle: H.D. Flap. N.D. Graaf: Social Capital and Attained Dccupational 
Status. The Netherlands' Journal of Sociology, Vol. 22 (1986), 
145-161. 

D i e i n d i v i d u e l l e V e r f ü g b a r k e i t von s o z i a l e n Netzwerken v e r s t e ­

hen w i r ( v g l . dazu auch F l a p / d e G r a a f 1985, 1986; L i n 1982) a l s 

s o z i a l e s K a p i t a l , d e s s e n E i n s a t z i n s p e z i f i s c h e r Weise w i r k s a m 

i s t : J e h ö h e r das s o z i a l e K a p i t a l e i n e s I n d i v i d u u m s i s t , um so 

h ö h e r werden d i e L e b e n s q u a l i t ä t und d i e L e b e n s c h a n c e n d i e s e s 

I n d i v i d u u m s s e i n . Bezogen auf den A r b e i t s m a r k t s o l l d a r a u s 

g e s c h l o s s e n werden, d a ß P e r s o n e n m i t g r ö ß e r e m s o z i a l e m K a p i t a l 

e h e r a l s a n d e r e i n d e r Lage s i n d , " b e s s e r e " und " a t t r a k t i v e r e " 

J o b s zu b e s e t z e n . 

I c h w i l l h i e r d r e i v e r s c h i e d e n e A s p e k t e benennen, von denen e i n 

E i n f l u ß b e i d e r i n d i v i d u e l l e n A r b e i t s p l a t z s u c h e e r w a r t e t w i r d : 
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1. H ö h e r e s s o z i a l e s K a p i t a l f ü h r t , c e t e r i s p a r i b u s , zu " b e s s e ­

r e n " J o b s . 

2. D i e s e b e s s e r e n A r b e i t s p l ä t z e werden z e i t l i c h s c h n e l l e r ge­

funden . 

3. Man v e r b l e i b t l ä n g e r i n d i e s e n P o s i t i o n e n . 

Anhand d i e s e r d r e i Thesen kann v e r d e u t l i c h t werden, d a ß u n s e r 

U n t e r s u c h u n g s i n t e r e s s e n i c h t n u r auf "Wege d e r S t e l l e n f i n d u n g " , 

s o n d e r n a uf den gesamten P r o z e ß d e r " B e r u f l i c h e n P l a z i e r u n g " 

g e r i c h t e t i s t . Wir w o l l e n dazu zwei F r a g e s t e l l u n g e n m i t e i n a n d e r 

v e r b i n d e n : d i e F r a g e , wie A r b e i t n e h m e r i h r e b e r u f l i c h e P o s i t i o n 

gefunden haben, und d i e F r a g e n a c h d e r G ü t e , dem E r g e b n i s d e r 

b e r u f l i c h e n P l a z i e r u n g . 

I c h werde im f o l g e n d e n zu b e i d e n F r a g e n e r s t e a k t u e l l e e m p i r i ­

s c h e E r g e b n i s s e p r ä s e n t i e r e n . I c h g r e i f e dazu a u f d i e Daten d e s 

im Rahmen des S o n d e r f o r s c h u n g s b e r e i c h s 3 und vom DIW durchge­

f ü h r t e n S o z i o - ö k o n o m i s c h e n P a n e l s z u r ü c k ( a u s f ü h r l i c h e D a r s t e l ­

l u n g e n und A n a l y s e n des S o z i o - ö k o n o m i s c h e n P a n e l s f i n d e n s i c h 

i n K r u p p / H a n e f e l d 1 9 8 7 ) . Anhand von e r s t e n Auswertungen d e r 

W e l l e 1 und W e l l e 2 - a l s o den Untersuchungen 1984 und 1985 

werde i c h zu d r e i A s p e k t e n , d i e b i s h e r noch n i c h t angemessen 

u n t e r s u c h t werden konnten, Befunde v o r l e g e n : 

I c h w i l l e r s t e n s z e i g e n , w e l c h e s E r w e r b s p o t e n t i a l dem A r b e i t s ­

markt i n d e r B u n d e s r e p u b l i k D e u t s c h l a n d z u r V e r f ü g u n g s t e h t . 

Davon ausgehend w i l l i c h dann z w e i t e n s L ä n g s s c h n i t t e r g e b n i s s e 

p r ä s e n t i e r e n , um d i e i n d i v i d u e l l e n R e a l i s i e r u n g s c h a n c e n von 

E r w e r b s a b s i c h t e n zu bestimmen und werde dann d r i t t e n s d i e d a b e i 

b e o b a c h t b a r e n S t e l l e n f i n d u n g s p r o z e s s e n ä h e r b e s c h r e i b e n . 

2. Wege i n A r b e i t - D i e P r a x i s von A l l o k a t i o n s - und M o b i l i t ä t s ­

p r o z e s s e n 

D i e F r a g e , w i e auf dem A r b e i t s m a r k t P e r s o n e n und P o s i t i o n e n 

e i n a n d e r z u g e o r d n e t werden, i s t im Rahmen d e r s o z i o l o g i s c h e n 

M o b i l i t ä t s f o r s c h u n g b e k a n n t l i c h auf der Aggregatebene s c h o n 

l ä n g s t und a u s f ü h r l i c h b e a n t w o r t e t . Wie d i e s e r P r o z e ß a l l e r ­

d i n g s auf d e r I n d i v i d u a l e b e n e f a k t i s c h a b l ä u f t , i s t auch h e u t e 

noch w e i t g e h e n d i n d e r " b l a c k box" v e r b o r g e n . E s b e d a r f an 

d i e s e r S t e l l e k e i n e r w e i t e r e n K l ä r u n g , d a ß f ü r e i n e n gelungenen 
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"matching p r o c e s s " von P e r s o n e n zu P o s i t i o n e n d i e V e r f ü g b a r k e i t 

von e n t s p r e c h e n d e n M a r k t i n f o r m a t i o n e n d i e n o t w e n d i g e , wenn auch 

n i c h t h i n r e i c h e n d e V o r a u s s e t z u n g i s t . Auf d i e s e n Punkt haben j a 

b e k a n n t l i c h auch d i e ö k o n o m i s c h e n M a r k t t h e o r i e n zu R e c h t h i n g e ­

w i e s e n . 

E i n e r w e i t e r e n K l ä r u n g b e d a r f dann a l l e r d i n g s d e r P r o z e ß 

s e l b s t , ü b e r den d i e M a r k t i n f o r m a t i o n e n v e r m i t t e l t , v e r b r e i t e t 

oder b e s c h a f f t werden. Wie v e r s c h a f f t s i c h k o n k r e t d e r an einem 

S t e l l e n w e c h s e l i n t e r e s s i e r t e A r b e i t n e h m e r d i e f ü r i h n notwendi­

ge und im b e s t e n F a l l e zudem e x k l u s i v e I n f o r m a t i o n ü b e r e i n e 

f ü r i h n g e e i g n e t e f r e i e P o s i t i o n ? 

I c h g l a u b e , d a ß i c h an d i e s e r S t e l l e auf d i e d e t a i l l i e r t e 

A u f z ä h l u n g d e r doch w e i t g e h e n d bekannten E i n w ä n d e gegen d i e 

t r a d i t i o n e l l e M a r k t ö k o n o m i e v e r z i c h t e n kann ( v g l . dazu etwa 

N o l l 1 9 8 5 ) . D i e S t i c h w o r t e " I n h o m o g e n i t ä t und I n t r a n s p a r e n z des 

A r b e i t s m a r k t e s " b e s c h r e i b e n z e n t r a l e K r i t i k p u n k t e , von d e r aus 

d i e neue M i k r o Ö k o n o m i e ( w i e d i e J o b - S e a r c h - T h e o r i e ) den a u c h 

e m p i r i s c h ü b e r p r ü f b a r e n V e r s u c h unternommen h a t , den B e s c h a f ­

f u n g s p r o z e ß des knappen Gutes " I n f o r m a t i o n " t h e o r e t i s c h zu 

bestimmen. Auch d i e s e D i s k u s s i o n i s t im Grunde b e k a n n t , so d a ß 

auch h i e r e i n e A u s e i n a n d e r s e t z u n g m i t d i e s e n T h e o r i e n summa­

r i s c h g eschehen kann: 

Auch d i e m o d e l l h a f t e n Annahmen de r J o b - S e a r c h - T h e o r i e n , d a ß 

etwa den a r b e i t s u c h e n d e n P e r s o n e n d i e V e r t e i l u n g d e r L ö h n e 

b e k a n n t s e i , d a ß s i c h d e s h a l b e i n A r b e i t s u c h e n d e r dann o p t i m a l 

v e r h ä l t , wenn e r das e r s t e Angebot a k z e p t i e r t , das e i n e n mehr 

oder w e n i g e r k o n s t a n t e n A n s p r u c h s l o h n ü b e r s c h r e i t e t , m ü s s e n 

s i c h d i e F r a g e n a c h dem R e a l i t ä t s g e h a l t s t e l l e n l a s s e n . 

" P o s i t i v zu b e w e r t e n i s t immerhin, d a ß i n d i e s e m K o n t e x t e i n e 

R e i h e von g e h a l t v o l l e n , d.h. e m p i r i s c h ü b e r p r ü f b a r e n Hypothesen 

f o r m u l i e r t worden s i n d , w e n n g l e i c h d i e J o b - S e a r c h - T h e o r e t i k e r 

s e l b s t s i c h kaum um e i n e e m p i r i s c h e F u n d i e r u n g b e m ü h t haben: 

Dazu g e h ö r e n d i e Hypothesen, d a ß im V e r l a u f d e r A r b e i t s u c h e 

e i n e R e d u z i e r u n g des A n s p r u c h s n i v e a u s e i n t r i t t , d a ß d i e Suchko­

s t e n d i e Dauer d e r A r b e i t s u c h e b e e i n f l u s s e n , . . . ; oder d i e 

T h e s e , d a ß e s e f f e k t i v e r s e i , a l s A r b e i t s l o s e r n a c h e i n e r 

S t e l l e zu s u c h e n , a l s d i e s w ä h r e n d e i n e s noch a n h a l t e n d e n 

B e s c h ä f t i g u n g s v e r h ä l t n i s s e s z u t u n " ( N o l l 1 9 8 5 : 2 8 1 ) . 
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T r o t z d e r b e a c h t l i c h e n A u s d i f f e r e n z i e r u n g e n im Rahmen d e r v e r ­

s c h i e d e n e n J o b - S e a r c h - T h e o r i e a n s ä t z e b l e i b t u n k l a r , wie denn 

nun e i g e n t l i c h d i e Suche n a c h einem A r b e i t s p l a t z a b l ä u f t . Auch 

h i e r , wie i n a n d e r e n ö k o n o m i s c h e n M a r k t t h e o r i e n w i r d d i e R e a l i ­

t ä t d e r A r b e i t s p l a t z s u c h e auf d i e ö k o n o m i s c h e R a t i o n a l i t ä t 

r e d u z i e r t : h i e r w i r d e i n e Job-Suche u n t e r s t e l l t , " i n d e r e n 

V e r l a u f d i e b e t e i l i g t e n A k t e u r e i n m a t h e m a t i s c h kompetenter und 

a k r i b i s c h e r Weise G r e n z n u t z e n und - k o s t e n b i l a n z i e r e n " ( N o l l 

1 9 8 5 : 2 8 1 ) . Dem k ö n n e n w i r e m p i r i s c h f u n d i e r t d i e Behauptung 

g e g e n ü b e r s t e l l e n , d a ß das ö k o n o m i s c h e K a l k ü l m i t d e r b e o b a c h t ­

b a r e n A r b e i t s p l a t z s u c h e nur s e h r wenig oder auch g a r n i c h t s zu 

t u n h a t . 

Nach u n s e r e n U ntersuchungen ( H a b i c h 1984, N o l l 1985) l a s s e n 

s i c h d i e M e h r z ahl d e r A r b e i t s m a r k t v o r g ä n g e bzw. d e r j ä h r l i c h 

s t a t t f i n d e n d e n M o b i l i t ä t s p r o z e s s e n i c h t a u s s c h l i e ß l i c h a l s E r ­

g e b n i s von a k t i v e n , i n d i v i d u e l l e n S u c h p r o z e s s e n b e s c h r e i b e n . 

M i t d i e s e r Aussage w i r d n a t ü r l i c h n i c h t b e s t r i t t e n , d a ß etwa 

A r b e i t s l o s e oder S c h ü l e r / S t u d e n t e n i n t e n s i v n a c h e i n e r neuen 

S t e l l e bzw. nach einem A u s b i l d u n g s p l a t z s u c h e n . Gerade f ü r 

d i e s e b e i d e n Gruppen, d i e d r i n g e n d e r a l s a l l e a n d e r e n i n den 

A r b e i t s m a r k t e i n t r e t e n w o l l e n und/oder m ü s s e n , t r e f f e n d i e 

Ü b e r l e g u n g e n d e r ö k o n o m i s c h e n A r b e i t s m a r k t t h e o r e t i k e r noch am 

e h e s t e n z u . F ü r d i e f a k t i s c h a b l a u f e n d e n A r b e i t s m a r k t v o r g ä n g e 

s i n d d i e s e b e i d e n M o b i l i t ä t s v o r g ä n g e - W i e d e r e i n g l i e d e r u n g und 

b e r u f l i c h e E r s t p l a z i e r u n g - j e d o c h von i h r e r q u a n t i t a t i v e n 

S e i t e h e r w e n i g e r bedeutsam. 

D i e Befunde u n s e r e r f r ü h e r e n U n tersuchungen z u r P r a x i s von 

A l l o k a t i o n s - und M o b i l i t ä t s p r o z e s s e n k ö n n e n f o l g e n d e r m a ß e n 

z u s a m m e n g e f a ß t werden: 

- Der Markt, auf dem P e r s o n e n und b e r u f l i c h e P o s i t i o n e n e i n a n ­

d e r z ugeordnet werden, i s t inhomogen und i n t r a n s p a r e n t . 

- E n t s c h e i d e n d f ü r d i e i n d i v i d u e l l e b e r u f l i c h e P l a z i e r u n g i s t 

d i e V e r f ü g b a r k e i t ü b e r - im b e s t e n F a l l e e x k l u s i v e - I n f o r m a ­

t i o n e n ü b e r g e e i g n e t e , f r e i e P o s i t i o n e n . 

- D i e B e s c h a f f u n g von notwendigen I n f o r m a t i o n e n u n t e r l i e g t 

n i c h t dem b e s c h r i e b e n e n ö k o n o m i s c h r a t i o n a l e n K a l k ü l . 

- D i e A r b e i t s p l a t z s u c h e und S t e l l e n f i n d u n g i s t n i c h t d u r c h g ä n ­

g i g a l s a k t i v e r S u c h p r o z e ß zu c h a r a k t e r i s i e r e n . 
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- A l l o k a t i o n s - und M o b i l i t ä t s p r o z e s s e a u f dem A r b e i t s m a r k t 

l a s s e n s i c h danach u n t e r s c h e i d e n , aus w e l c h e n S t a t u s l a g e n 

h e r a u s b e r u f l i c h e V e r ä n d e r u n g e n a n g e s t r e b t werden. 

3. S t e l l e n f i n d u n g a l s E r g e b n i s a l l t ä g l i c h e r s o z i a l e r P r o z e s s e 

Angeregt d u r c h Mark G r a n o v e t t e r ' s " G e t t i n g a Job" ( 1974) haben 

mein K o l l e g e H e i n z - H e r b e r t N o l l und i c h i n unserem S f b 3-Pro-

j e k t " P r o z e s s e d e r b e r u f l i c h e n P l a z i e r u n g und i n d i v i d u e l l e 

W o h l f a h r t " b e r e i t s v o r nunmehr s e c h s J a h r e n begonnen, u n s e r 

Augenmerk b e i d e r U n t e r s u c h u n g von A r b e i t s m a r k t v o r g ä n g e n auf 

den S t e l l e n f i n d u n g s p r o z e ß z u r i c h t e n . I n v e r s c h i e d e n e n U n t e r s u ­

chungen haben w i r a u f g e z e i g t , d a ß d i e S t e l l e n f i n d u n g a u c h a l s 

E r g e b n i s a l l t ä g l i c h e r s o z i a l e r I n t e r a k t i o n e n und P r o z e s s e z u 

b e g r e i f e n i s t ( H a b i c h 1984a, 1984b; N o l l 1981, 1983a, 1983b, 

1 9 8 5 ) . 

Wenn w i r von dem P r o z e ß d e r b e r u f l i c h e n P l a z i e r u n g s p r e c h e n , so 

meinen w i r e r s t e n s d i e b e r e i t s e r w ä h n t e n P r o z e s s e d e r I n f o r m a ­

t i o n s b e s c h a f f u n g , a b e r haben auch das E r g e b n i s b e r u f l i c h e r 

P l a z i e r u n g s p r o z e s s e , d i e G ü t e d e r P l a z i e r u n g a l s Z i e l g r ö ß e i n 

den M i t t e l p u n k t g e r ü c k t . D.h. w i r s i n d und waren n i c h t n u r 

d a r a n i n t e r e s s i e r t zu z e i g e n , ü b e r w e l c h e Mechanismen und P r o ­

z e s s e P e r s o n e n i n e i n e bestimmte b e r u f l i c h e P o s i t i o n g e l a n g e n , 

s o n d e r n w i r s i n d und waren auch d a r a n i n t e r e s s i e r t , d i e o b j e k ­

t i v e n und s u b j e k t i v e n W o h l f a h r t s e r t r ä g e d e r eingenommenen be­

r u f l i c h e n P o s i t i o n zu a n a l y s i e r e n . 

U n s e r U n t e r s u c h u n g s a n s a t z i s t i n d i v i d u e n z e n t r i e r t . E r g eht 

damit ü b e r e h e r s t r u k t u r a l i s t i s c h e A n s ä t z e d e r s o z i o l o g i s c h e n 

M o b i l i t ä t s f o r s c h u n g h i n a u s , o b g l e i c h w i r a n e r k e n n e n , d a ß d i e 

A n a l y s e von S t r u k t u r e l e m e n t e n i n d e r n e u e r e n d e u t s c h e n M o b i l i ­

t ä t s f o r s c h u n g b i s l a n g noch e h e r zuwenig b e a c h t e t worden i s t . 

Der i n d i v i d u e n z e n t r i e r t e n P e r s p e k t i v e oder k o n k r e t e r d e r U n t e r ­

suchung von i n d i v i d u e l l e m A r b e i t s m a r k t v e r h a l t e n e n t s p r i c h t me­

t h o d i s c h e i n m i k r o a n a n a l y t i s c h e r A n s a t z . Auf d e r B a s i s von 

i.d.R. r e p r ä s e n t a t i v e n Umfragen haben w i r Befunde v o r g e l e g t , 

d i e i c h h i e r k u r z zusammenfassen m ö c h t e ( v g l . T a b e l l e n 2 und 3 

f ü r d i e G r u n d i n f o r m a t i o n e n ) : 
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TABELLE 2: Stellenfindung und Stellensuche - Erwerbstätige 1980 

Insgesamt Männer Frauen 

Stelle gefunden durch 

Arbei tsamt 
Versetzung/Übernahme 
Annonce 

10 7. 
11 7. 
15 '/. 

11 7. 
11 •/. 
13 •/. 

8 7. 
10 7. 
19 % 

Direkte Bewerbung 21 7. 22 7. 19 V. 

Kontakte 43 7. 43 y. 44 X 

Stellensuche 
Aktiv gesucht 
Hat sich so ergeben 

41 y. 
59 y. 

41 Ji 
59 y. 

41 7. 
59 7. 

Datenbasis: Wohlfahrtssurvey 1980 (N=1019 abh. Beschäftigte) 

TABELLE 3: Stellenfindung durch aktive Suche 
Erwerbstätige 1980 

Aktive Hat sich so 
Suche ergeben 

Stelle gefunden durch 

Arbeitsamt 61 y. 39 7. 
Übernahme nach Ausb. 27 '/. 73 7. 
Versetzung io y. 90 % 
Annonce 51 y. 49 y. 
Direkte Bewerbung 57 y. 43 % 
Kontakte zum Arbeitg. 39 7. 61 "/. 
Kol legen 27 y. 79 y. 
Freunde 28 '/. 72 y. 
Fami1ienangehörige 25 7. 75 y. 

Datenbasis: WohHahrtssurvey 1980 

( 1 ) F ü r d i e B e s c h r e i b u n g d e r A r b e i t s m a r k t v o r g ä n g e i n der Bun­

d e s r e p u b l i k i s t e s s i n n v o l l z w i s c h e n " f o r m a l e n " und " i n f o r ­

m e l l e n " M i t t e l n der S t e l l e n f i n d u n g zu d i f f e r e n z i e r e n . 

( 2 ) I n h a l t l i c h r e i z v o l l e r i s t d i e U n t e r s c h e i d u n g z w i s c h e n "Ar­

b e i t s p l a t z s u c h e r " und " A r b e i t s p l a t z f i n d e r " . Damit g r e i f e n 
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w i r e i n e n z e n t r a l e n Befund u n s e r e r A n a l y s e n a u f , d a ß e i n 

e r h e b l i c h e r A n t e i l d e r E r w e r b s t ä t i g e n n a c h i h r e n e i g e n e n 

Angaben n i c h t a k t i v n a c h e i n e r S t e l l e g e s u c h t h a t t e n , b e v o r 

s i e i h r e a k t u e l l e P o s i t i o n eingenommen haben; v i e l m e h r 

h ä t t e s i c h d i e S t e l l e n f i n d u n g "so e r g e b e n " . 

( 3 ) D i e i n d i v i d u e l l e A r b e i t s p l a t z s u c h e und S t e l l e n f i n d u n g konn­

t e n a c h den E r g e b n i s s e n u n s e r e r A n a l y s e n des W o h l f a h r t s s u r -

v e y s 1980 a l s s o z i a l e r P r o z e ß c h a r a k t e r i s i e r t werden, d e s ­

s e n E r g e b n i s , d i e B e s e t z u n g e i n e r bestimmten b e r u f l i c h e n 

P o s i t i o n , von mehreren F a k t o r e n b e e i n f l u ß t w i r d : d a b e i kam, 

b e t r a c h t e t man d i e e r f o l g r e i c h e B e s e t z u n g e i n e r P o s i t i o n 

a l s K r i t e r i u m , d e r R e s s o u r c e " s o z i a l e K o n t a k t n e t z e " e i n e 

z e n t r a l e Bedeutung z u . 

( 4 ) U n t e r q u a l i t a t i v e n G e s i c h t s p u n k t e n b l e i b t anzumerken, d a ß 

das s o z i a l e K a p i t a l " K o n t a k t e " l e d i g l i c h b e i e i n z e l n e n 

Gruppen v o r t e i l h a f t im P r o z e ß d e r A r b e i t s p l a t z s u c h e e i n g e ­

s e t z t werden konnte; t r a d i t i o n e l l e Q u a l i f i k a t i o n s m e r k m a l e 

des H u m a n k a p i t a l s k ö n n e n i n a l l e r R e g e l n i c h t k o m p e n s i e r t 

werden. 

Auf der B a s i s u n s e r e r f r ü h e r e n U n t e r s u c h u n g e n i s t a l s F a z i t 

f e s t z u h a l t e n , d a ß i n f o r m e l l e M i t t e l d e r S t e l l e n f i n d u n g z u n ä c h s t 

und v o r a l l e m u n t e r q u a n t i t a t i v e n G e s i c h t s p u n k t e n a l s e f f e k t i v 

b e z e i c h n e t werden k ö n n e n . U n t e r E f f i z i e n z k r i t e r i e n ( v g l . d i e 

obige n Thesen z u r Wirkung des s o z i a l e n K a p i t a l s ) s c h e i n t i h n e n 

e h e r s e l t e n e i n e d o m i n i e r e n d e R o l l e zuzukommen: "Die von Grano-

v e t t e r und anderen b e s c h r i e b e n e n Z u s a m m e n h ä n g e z w i s c h e n i n f o r ­

m e l l e n M i t t e l n und Einkommen s i n d d e s h a l b n i c h t p a u s c h a l a u f 

das A r b e i t s m a r k t g e s c h e h e n i n d e r B u n d e s r e p u b l i k ü b e r t r a g b a r . 

S i e haben d a r ü b e r h i n a u s n i c h t b e i a l l e n b e r u f l i c h e n Gruppen 

g l e i c h e r m a ß e n i h r e G ü l t i g k e i t . D i e G ü t e d e r b e r u f l i c h e n P l a z i e ­

r u n g h ä n g t zwar n i c h t u n w e s e n t l i c h davon ab, wie man s e i n e n 

A r b e i t s p l a t z gefunden h a t ; d i e R o l l e , d i e B e z i e h u n g e n und Netz­

werke i n die s e m Zusammenhang s p i e l e n , s c h e i n t z w i e s p ä l t i g zu 

s e i n " ( H a b i c h 1 9 8 4 : 3 6 4 ) . 

E s i s t auf d e r e i n e n S e i t e u n b e s t r e i t b a r , d a ß e s bestimmten 

a r b e i t s u c h e n d e n P e r s o n e n ü b e r i h r e K o n t a k t n e t z e g e l i n g t , hand­

l u n g s r e l e v a n t e A r b e i t s m a r k t i n f o r m a t i o n e n ü b e r a t t r a k t i v e Ar­

b e i t s p l ä t z e zu e r h a l t e n ; a u f d e r anderen S e i t e m u ß b e t o n t 

werden, d a ß s i c h a n d e r e A r b e i t n e h m e r d u r c h d i e s e I n f o r m a t i o n e n 

nur s c h e i n b a r V o r t e i l e b e i d e r Konkurrenz um f r e i e A r b e i t s p l ä t -
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ze v e r s c h a f f e n , s i e " v e r s t r i c k e n " s i c h i n i h r e n N e t z e n , d i e 

vorhandenen Q u a l i f i k a t i o n s n a c h t e i l e werden z u s ä t z l i c h v e r ­

s t ä r k t . 

Unsere n b i s h e r i g e n U n tersuchungen kommt e i n e n t s c h e i d e n d e r 

N a c h t e i l zu: D i e A n a l y s e n b e ruhen a u f Q u e r s c h n i t t s d a t e n , d i e 

nur zum T e i l das a k t u e l l e A r b e i t s m a r k t g e s c h e h e n b e s c h r e i b e n , i n 

i h r e r M ehrzahl vergangene M o b i l i t ä t s p r o z e s s e a b b i l d e n . D i e 

P r o z e s s e auf dem A r b e i t s m a r k t , d i e d a b e i s t a t t f i n d e n d e n S t a t u s ­

ü b e r g ä n g e , k ö n n e n j e d o c h n u r im Rahmen e i n e r L ä n g s s c h n i t t b e ­

t r a c h t u n g angemessen u n t e r s u c h t werden. Und d i e s n i c h t a l l e i n 

wegen d e r N o t w e n d i g k e i t , d i e vorgegebene, a k t u e l l e A r b e i t s ­

m a r k t l a g e b e r ü c k s i c h t i g e n zu m ü s s e n . E i n e n w e i t e r e n i n h a l t l i ­

c h en Grund sehe i c h d a r i n , d a ß j e d e Q u e r s c h n i t t s b e t r a c h t u n g 

l e t z t l i c h l e d i g l i c h " e r f o l g r e i c h e " A r b e i t s p l a t z s u c h p r o z e s s e 

b e t r a c h t e n kann; n i c h t r e a l i s i e r b a r e E r w e r b s a b s i c h t e n und d i e 

d a b e i v e r f o l g t e n i n d i v i d u e l l e n S t r a t e g i e n m ü s s e n z w a n g s l ä u f i g 

u n b e r ü c k s i c h t i g t b l e i b e n . D a r ü b e r h i n a u s kann man d i e G ü t e d e r 

b e r u f l i c h e n P l a z i e r u n g und den S t e l l e n f i n d u n g s p r o z e ß n u r dann 

i n einem k a u s a l e n S i n n e v e r k n ü p f e n , wenn g e s i c h e r t i s t , d a ß 

w e i t e r e , i n n e r b e t r i e b l i c h e P l a z i e r u n g s v o r g ä n g e a u s g e s c h l o s s e n 

s i n d . 

W i l l man demnach "Wege d e r S t e l l e n f i n d u n g und b e r u f l i c h e P l a ­

z i e r u n g " angemessen e m p i r i s c h u n t e r s u c h e n , m u ß man den z e i t l i ­

c hen A s p e k t m i t e i n b e z i e h e n : 

- Wer w i l l i n welchem Z e i t r a u m e i n e E r w e r b s t ä t i g k e i t aufnehmen 

bzw. b e a b s i c h t i g t , s e i n e j e t z i g e S t e l l e zu w e c h s e l n ? 

- Wie g r o ß i s t das R e a l i s i e r u n g s p o t e n t i a l d e r a r t i g e r E r w e r b s a b ­

s i c h t e n und - w ü n s c h e ? 

- Wie r e a g i e r e n P e r s o n e n , d e r e n A r b e i t s a u f n a h m e i n diesem S i n n e 

( z u n ä c h s t ) e r f o l g l o s b l e i b t ? 

Gerade wenn man d i e These v e r t r i t t , d a ß d i e A r b e i t s p l a t z s u c h e 

w e n i g e r a l s a k t i v e r S u c h p r o z e ß zu v e r s t e h e n i s t , s o n d e r n d a ß 

s i c h i n d e r S t e l l e n f i n d u n g d e r A r b e i t s m a r k t a l s G e l e g e n h e i t s ­

markt d o k u m e n t i e r t , m u ß man, um d i e e r f o l g r e i c h e S t e l l e n b e s e t ­

zung w ü r d i g e n zu k ö n n e n , das gesamte P o t e n t i a l von A r b e i t s ­

m a r k t v o r g ä n g e n zumindest a b s c h ä t z e n k ö n n e n . Daraus f o l g t a u c h , 

d a ß e i n z e l n e Problemgruppen des A r b e i t s m a r k t e s oder e i n z e l n e 

A r b e i t s m a r k t v o r g ä n g e e r s t dann i n i h r e r t a t s ä c h l i c h e n R e l e v a n z 

bestimmt werden k ö n n e n , wenn man r e p r ä s e n t a t i v e L o n g i t u d i n a l d a -
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t e n z u r V e r f ü g u n g h a t . D i e s e s P l ä d o y e r f ü r e c h t e P a n e l - D a t e n 

w i l l i c h im f o l g e n d e n m i t e r s t e n d i e s b e z ü g l i c h e n P a n e l - A n a l y s e n 

e m p i r i s c h u msetzen. 

4. Bewegungen auf dem A r b e i t s m a r k t 1984-1985 - E m p i r i s c h e Be­

funde aus dem S o z i o - ö k o n o m i s c h e n P a n e l 

Mein s p e z i f i s c h e s U n t e r s u c h u n g s i n t e r e s s e r i c h t e t auf das a r -

b e i t s m a r k t b e z o g e n e Handeln d e r am A r b e i t s m a r k t g e s c h e h e n b e t e i ­

l i g t e n P e r s o n e n . I n e r s t e r L i n i e i n t e r e s s i e r e n i n diesem Zusam­

menhang d i e E i n f l ü s s e , d i e von den i n d i v i d u e l l e n E i n s t e l l u n g e n , 

Z i e l e n , R e s s o u r c e n und A k t i v i t ä t e n auf d i e M o b i l i t ä t s p r o z e s s e 

ausgehen, d.h. wie und m i t welchem E r f o l g G e l e g e n h e i t e n , E n t -

s c h e i d u n g s - und H a n d l u n g s s p i e l r ä u m e g e n u t z t werden, w i e a r b e i t ­

suchende P e r s o n e n i h r s o z i a l e s K a p i t a l e i n s e t z e n und n u t z e n 

k ö n n e n . 

E n t s c h e i d e n d d a f ü r i s t d i e e m p i r i s c h e V o r g e h e n s w e i s e . Wenn w i r 

Aussagen ü b e r d i e R e a l i t ä t des A r b e i t s m a r k t g e s c h e h e n s i n d e r 

B u n d e s r e p u b l i k D e u t s c h l a n d machen w o l l e n , dann b e n ö t i g e n w i r 

z u n ä c h s t und v o r a l l e m 

- r e p r ä s e n t a t i v e Daten ü b e r a l l e A r b e i t s m a r k t v o r g ä n g e ; 

- und zwar r e p r ä s e n t a t i v e Daten auf I n d i v i d u a l e b e n e im Z e i t v e r ­

l a u f , d i e e s e r m ö g l i c h e n , das R e a l i s i e r u n g s p o t e n t i a l des 

u n t e r s t e l l t e n z i e l g e r i c h t e t e n A r b e i t s m a r k t v e r h a l t e n s zu ana­

l y s i e r e n . 

4.1 K l a s s i f i k a t i o n d e r Arbeitsmarktbewegungen 1984 - 1985 

Ausgehend von den Daten des S o z i o - ö k o n o m i s c h e n P a n e l s , e i n e r 

gemeinsam vom S f b 3 und dem D I W - B e r l i n s e i t 1984 j ä h r l i c h 

d u r c h g e f ü h r t e n B e f r a g u n g i n ü b e r 5.000 H a u s h a l t e n m i t j e w e i l s 

ü b e r 12.000 B e f r a g t e n , w i l l i c h d i e p o t e n t i e l l e n A r b e i t s m a r k t ­

bewegungen v e r s c h i e d e n e r Gruppen k u r z s k i z z i e r e n . Zu u n t e r ­

s c h e i d e n s i n d f o l g e n d e A r b e i t s m a r k t g r u p p e n , d i e v e r s c h i e d e n e 

p o t e n t i e l l e M o b i l i t ä t s p r o z e s s e r e p r ä s e n t i e r e n : 

( 1 ) Am A r b e i t s m a r k t g e s c h e h e n u n m i t t e l b a r B e t e i l i g t e : 

- H a u p t b e r u f l i c h E r w e r b s t ä t i g e ( v o l l - , t e i l z e i t b e s c h ä f t i g t ) 

- A u s z u b i l d e n d e 
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- U n r e g e l m ä ß i g E r w e r b s t ä t i g e 

- A r b e i t s l o s e 

( 2 ) Am A r b e i t s m a r k t g e s c h e h e n n i c h t u n m i t t e l b a r B e t e i l i g t e : 

- Wehr- und Z i v i l d i e n s t l e i s t e n d e 

- N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e ( S c h ü l e r , S t u d e n t e n , H a u s f r a u e n , 

R e n t n e r , s o n s t i g e N i c h t e r w e r b s t ä t i g e ) . 

F ü r d i e Gruppe ( 1 ) k ö n n e n w i r m i t den v e r f ü g b a r e n Daten des 

P a n e l s f ü r den Z e i t r a u m 1984-1985 angeben, ob b e r u f l i c h e V e r ä n ­

derungen s t a t t g e f u n d e n haben. Im e i n z e l n e n h a n d e l t e s s i c h 

d a b e i um 

a) i n n e r b e t r i e b l i c h e A r b e i t s p l a t z w e c h s e l 

b) z w i s c h e n b e t r i e b l i c h e A r b e i t s p l a t z w e c h s e l 

c ) W i e d e r - E i n g l i e d e r u n g von A r b e i t s l o s e n 

d) Ü b e r g a n g von A u s z u b i l d e n d e n i n d i e h a u p t b e r u f l i c h e E r w e r b s ­

t ä t i g k e i t 

e ) V e r ä n d e r u n g e n im Umfang d e r A r b e i t s z e i t : V o l l - , T e i l z e i t , 

u n r e g e l m ä ß i g . 

F ü r d i e Gruppe ( 2 ) k ö n n e n w i r f ü r den Z e i t r a u m 1984-1985 eben­

f a l l s d i e V e r ä n d e r u n g e n d e r S t e l l u n g zum E r w e r b s l e b e n dokumen­

t i e r e n . Z e n t r a l f ü r u n s e r e U n t e r s u c h u n g i s t d a r ü b e r h i n a u s , d a ß 

d i e P e r s o n e n d i e s e r Gruppe, a l s o i n e r s t e r L i n i e d i e N i c h t -

E r w e r b s t ä t i g e n , im J a h r 1984 und im J a h r 1985 na c h i h r e n E r ­

werb sab s i c h t e n und - w ü n s c h e n g e f r a g t wurden. Wir k ö n n e n a l s o 

f e s t s t e l l e n , ob d i e E r w e r b s a b s i c h t r e a l i s i e r t wurde. E s h a n d e l t 

s i c h d a b e i um f o l g e n d e A r b e i t s m a r k t v o r g ä n g e : 

a ) B e r u f l i c h e E r s t p l a z i e r u n g d e r S c h ü l e r und S t u d e n t e n 

b) ( W i e d e r - ) E i n t r i t t i n s E r w e r b s l e b e n von n i c h t e r w e r b s t ä t i g e n 

H a u s f r a u e n , H a u s m ä n n e r n , R e n t n e r n . 

Um e s b e r e i t s an d i e s e r S t e l l e d e u t l i c h zu machen: d i e Befunde 

z u r R e a l i s i e r u n g von i n d i v i d u e l l e n E r w e r b s a b s i c h t e n und zum 

d a b e i a b l a u f e n d e n P r o z e ß d e r S t e l l e n f i n d u n g b e s c h r e i b e n k u r z ­

f r i s t i g e A rbeitsmarktbewegungen. D.h., d a ß n i c h t f ü r a l l e e r ­

f o l g r e i c h e n S t a t u s v e r ä n d e r u n g e n z w i s c h e n 1984 und 1985 d i e 

I n f o r m a t i o n e n z u r S t e l l e n f i n d u n g e r f r a g t wurden. Der Grund 

l i e g t d a r i n , d a ß w i r m i t dem S o z i o - ö k o n o m i s c h e n P a n e l n i c h t 

v e r s u c h t haben, r e t r o s p e k t i v e Daten zu a l l e n L e b e n s b e r e i c h e n zu 

e r h e b e n . Ausgangspunkt f ü r p r a k t i s c h a l l e a r b e i t s m a r k t b e z o g e n e n 

F r a g e s t e l l u n g e n i s t das J a h r 1984. Im w e s e n t l i c h e n e r f a s s e n w i r 

a l l e V e r ä n d e r u n g e n , d i e danach s t a t t g e f u n d e n haben. 
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4.2 S t e l l u n g zum E r w e r b s l e b e n 1984 und 1985 - S t a b i l i t ä t und 

V e r ä n d e r u n g e n 

Der e r s t e A n a l y s e s c h r i t t b e s t e h t d a r i n , d i e uns i n t e r e s s i e r e n d e 

P o p u l a t i o n i n ihrem q u a n t i t a t i v e n Umfang zu bestimmen. B e t r a c h ­

t e t man dazu ganz e i n f a c h d i e S t e l l u n g zum E r w e r b s l e b e n und 

s t e l l t an d i e Gruppe d e r N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n d i e F r a g e n a c h 

e i n e r A b s i c h t , am A r b e i t s m a r k t g e s c h e h e n t e i l z u n e h m e n , so e r g e ­

ben s i c h e i n i g e , f ü r d i e A r b e i t s m a r k t p o l i t i k n i c h t unbedeutende 

q u a n t i t a t i v e G r ö ß e n . 

TABELLE 4: BeteiIigung am Erwerbsleben - Gesamtbevölkerung 1984 
- Hochrechnung der Welle 1 des Sozio-ökonomisehen Panels* 

Insgesamt 

N V. 

Geschlecht 

Männer 

N V, 
Frauen 

N 

Fall zahl, hochgerechnet 49.437.29? 100,0 23.354.696 100,0 26.082.656 100,0 

Erwerbstätig, 

Vollzeit 20.289.769 41,0 14.620.221 62,6 5.669.549 21,7 

TeiIzeit 2.683.472 5,4 256.238 i . i 2.427.234 9,3 

In betrieblicher Ausbildung 1.965.909 4,0 1.158.389 5,0 807.521 3,1 

Unregelmäßig erwerbstätig 1.500.180 3,2 284.886 1,2 1.315.294 5,0 

Arbeitslos gemeldet 1.652.824 3,3 1.026.721 4,4 626.104 2,4 

Wehr-, Zivildienst 173.718 0,4 170.704 0',7 3014 0,0 

Nicht erwerbstätig 21.071.499 42,6 5.837.554 25,0 15.233.948 58,4 

Datenbasis: Sozio-ökonomisches Panel, Welle 1 (1984); gewichtet 

I n d e r T a b e l l e 4 i s t d i e B a s i s a u f g e f ü h r t , von d e r aus w i r d i e 

i n d i v i d u e l l e n A b s i c h t e n und V e r ä n d e r u n g e n i n n e r h a l b e i n e s J a h ­

r e s b e t r a c h t e n w o l l e n . D a b e i mache i c h e t w a s , was e m p i r i s c h e 

S o z i a l f o r s c h e r e h e r s e l t e n t u n : i c h p r ä s e n t i e r e n i c h t d i e abso­

l u t e n Z a h l e n der Umfrage, sondern e i n e g e w i c h t e t e Hochrechnung. 

I c h t u e d i e s d e s h a l b , w e i l n u r h i e r d i e w i r k l i c h e Bedeutung des 

vorhandenen E r w e r b s p o t e n t i a l s v o l l z u r G e l t u n g kommt. D i e Zah-
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l e n i n T a b e l l e 4 s i n d mehr o d e r w e n i g e r bekannt; d i e a u s g e w i e ­

senen P r o z e n t q u o t e n e n t s p r e c h e n ganz gut den v e r g l e i c h b a r e n 

Daten d e r a m t l i c h e n S t a t i s t i k . 

Das Volumen e i n e s l a t e n t e n E r w e r b s p o t e n t i a l s w i r d aus den b e i ­

den f o l g e n d e n T a b e l l e n (5 und 6) e r s i c h t l i c h . Nimmt man a l l e 

N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n des J a h r e s 1984 a l s A u s g a n g s b a s i s , dann 

e r g i b t s i c h r e i n r e c h n e r i s c h e i n E r w e r b s p o t e n t i a l von e t was 

ü b e r 7 M i l l i o n e n . 

TABELLE 5: Erwerbspotentiale bei den Nicht-Erwerbstätigen 1984 
- Hochrechnung der Welle 1 des Sozio-ökonomisehen Panels 

Nicht-Erwerbstätige 1984 

Insgesamt 

N '/. 

Geschlecht 

Männer 

N y. 
Frauen 

N 

Fallzahl, hochgerechnet 22.710.902 100,0 6.973.035 100,0 15.737.876 100,0 

Zukünftige Erwerbstätigkeit 

Ja 5.677.725 25,0 2.684.337 38,5 2.993.388 19,0 
Vielleicht 1.862.294 8,2 143.433 2,1 1.718.861 10,? 
Nein 15.170.881 66,8 4.145.265 59,4 11.025.616 70,1 

darunter: 

Zeitpunkt der Erwerbstät. 7.303.784 100,0 2.745.381 100,0 4.558.403 100,0 
Sofort 2.133.262 29,2 1.173.081 42,7 960.180 21,1 
Bis 1 Jahr 1.192.587 16,3 481.707 17,5 710.880 15,6 
2 - 5 Jahre 2.588.262 " 34,1 789.324 28,8 1.798.938 37,3 
Später 1.289.674 20,4 301.269 11,0 988.405 26,1 

Art der gewünschten Tätigkeit 7.288.538 100,0 2.726.596 100,0 4.561.942 100,0 
Vollzeit 3.494.349 47,9 2.098.611 77,0 1.395.738 30,6 
TeiIzei t 2.390.122 32,8 109.983 4,0 2.280.139 50,0 
Beides 891.390 12,2 369.163 13,5 522.227 11,4 
Weiß nicht 512.677 7,0 148.839 5,5 363.838 8,0 
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TABELLE 6: Erwerbspotentiale bei den Nicht-Erwerbstätigen (Bereinigt) 

- Hochrechnung der Welle 1 des Sozio-ökonomischen Panels 

"Reine" Nicht-Erwerbstätige bis 55 Jahre 1984 

Insgesamt Geschlecht 

Männer Frauen 

N V. N N Y. 

Reine Nicht-Erwerbstätige 

unter 55 Jahren, absolut 8.656.920 100,0 1.914.274 100,0 6.742.646 100,0 

Zukünftige Erwerbstätigkeit 

Ja 4.076.075 47,1 1.614.106 84,3 2.461.969 36,5 

Vielleicht 1.662.966 19,2 83.067 4,3 1.580.899 23,4 

Ne i n 2.916.879 33,7 217.102 11,3 2.699.778 40,0 

darunter: 

Zeitpunkt der Erwerbstät. 5.572.031 100,0 1.623.288 100,0 3.948.743 100,0 

Sofort 836.431 15,0 304.458 18,8 531.973 13,5 

Bis 1 Jahr 946.739 17,0 319.202 15,9 627.537 15,9 

2 - 5 Jahre 2.353.644 42,2 722.182 41,3 1.631.463 41,3 

Später 1.435.217 25,8 277.446 29,3 1.157.771 29,3 

Art der gewünschten Tätigkeit 5.551.389 100,0 1.604.595 100,0 3.946.794 100,0 

Vollzeit 2.237.129 40,3 1.170.107 72,9 1.067.022 27,0 

Teilzeit 2.158.797 38,9 77.209 4,8 2.081.589 52,7 

Beides 697.300 12,6 252.883 15,8 444.417 11,3 

Weiß nicht 458.165 8,3 104.397 6,5 353.767 9,0 

Datenbasis: Sozio-ökonomisches Panel; welle 1 (1984) 

G r e n z t man aus n a h e l i e g e n d e n G r ü n d e n d i e P o p u l a t i o n a u f " r e i n e " 

N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e e i n , d.h. ohne A r b e i t s l o s e und ohne P e r s o ­

nen im Wehr- bzw. Z i v i l d i e n s t , und b e s c h r ä n k t s i c h zudem a u f 

P e r s o n e n u n t e r 55 J a h r e , h a t man zumindest d e r a l l g e m e i n e n 

D e f i n i t i o n n a c h etwa das Volumen d e r " S t i l l e n R e s e r v e " - d i e s e 

e r g i b t s i c h b e k a n n t l i c h a l s " T e i l des E r w e r b s p o t e n t i a l s , d e r 

weder e r w e r b s t ä t i g noch b e i den A r b e i t s ä m t e r n a r b e i t s l o s gemel­

de t i s t und a l l e r E r f a h r u n g n a c h b e i b e s s e r e r A r b e i t s m a r k t s i ­

t u a t i o n um e i n e A r b e i t n a c h s u c h e n w ü r d e " ( A u t o r e n g e m e i n s c h a f t 

1 9 7 8 : 6 7 ) . Nach u n s e r e n Daten schwankt d i e s e s Volumen z w i s c h e n 

m i n d e s t e n s 1,7 M i l l i o n e n , s o f e r n d i e A r b e i t s a u f n a h m e i n n e r h a l b 

e i n e s J a h r e s a n g e s t r e b t w i r d , und 5,6 M i l l i o n e n , wenn d e r 

Z e i t p u n k t d e r g e w ü n s c h t e n A r b e i t s a u f n a h m e u n b e r ü c k s i c h t i g t 

b l e i b t . 

D i e i n diesem S i n n e e r f a ß t e E r w e r b s a b s i c h t nimmt n a t ü r l i c h m i t 

h ö h e r e m A l t e r d e r B e f r a g t e n ab ( v g l . T a b e l l e 7 ) , obwohl d e r 
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Wunsch, e r w e r b s t ä t i g zu werden, auch i n d e r A l t e r s g r u p p e z w i ­

s c h e n 45 und 54 J a h r e n von nahezu jedem v i e r t e n B e f r a g t e n 

g e ä u ß e r t w i r d . S e l b s t f ü r d i e s e A l t e r s g r u p p e e r g i b t s i c h noch 

e i n r e c h n e r i s c h e s Volumen von ü b e r 500.000 A r b e i t s a n b i e t e r n . 

N a t ü r l i c h d a r f man d i e s e Z a h l e n n i c h t n a i v a l s m a n i f e s t e s 

A r b e i t s a n g e b o t i n t e r p r e t i e r e n . Was h i e r zum Ausdruck kommt, i s t 

z u n ä c h s t e i n m a l a l s i n d i v i d u e l l e , s u b j e k t i v e P r ä f e r e n z zu v e r ­

s t e h e n , i n d e r s i c h j e d o c h ü b e r e i n e b e l i e b i g e M e i n u n g s ä u ß e r u n g 

h i n a u s g e h e n d e i n e l a t e n t e E r w e r b s b e r e i t s c h a f t d o k u m e n t i e r t . Ob 

d i e s e A b s i c h t auf dem A r b e i t s m a r k t r e a l i s i e r t w i r d , h ä n g t v o r 

a l l e m von den s i c h b i e t e n d e n G e l e g e n h e i t e n ab. 

TABELLE 7s Erwerbspotentiale 1984 nach Altersgruppen 

- Hochrechnung der Welle 1 des Sozio-ökonomisehen Panels 

"Reine" Nicht-Erwerbstätige nach Altersgruppen 

- 24 Jahre 25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre 

N V. N V. N V. N 

Fall zahl, hochgerechnet 2.424.417 100,0 2.039.597 100,0 1.744.830 100,0 2.200.699 100,0 

Zukünftige Erwerbstätigkeit 

Ja 2.246.613 92,7 1.170.441 57,4 466.375 26,7 184.662 8,4 

Vielleicht 118.930 4,9 577.469 28,3 628.170 36,0 333.142 15,1 

Nein 58.874 2,4 291.687 14,3 650.287 37,3 1.682.896 76,5 

darunter: 

Zeitpunkt der Erwerbstät. 2.297.373 100,0 1.728.153 100,0 1.057.020 100,0 475.131 100,0 

Sofort 210.775 9,2 269.583 15,6 201.720 19,1 139.900 29,4 

Bis 1 Jahr 472.243 20,6 281.919 16,3 96.235 ?,1 96.342 20,3 

2 - 5 Jahre 1.146.410 49,9 637.586 36,9 397.656 37,6 171.780 36,2 

Später 467.946 20,4 538.795 31,2 361.410 34,2 67.109 14,1 

Art der gewünschten Tätigkeit 2.270.358 100,0 1.728.153 100,0 1.063.405 100,0 475.131 100,0 

Vollzeit 1.566.667 69,0 452.882 26,2 162.952 15,3 50.002 10,5 

Teilzeit 194.059 8,5 855.404 49,5 761.275 71,6 344.930 72,6 

Beides 279.346 12,3 265.704 15,4 79.562 7,5 67.B66 14,3 

Weiß nicht 
i 
i 
i 

230.288 10,1 154.165 8,9 59.617 5,6 12.332 2,6 

Def.: "Reine" Nicht-Erwerbstätige = NEW ohne Arbeitslose/Wehr-, Zivildienst. 

Datenbasis: Sozio-ökonomisches Panel; Welle 1 (1984) 
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V e r g l e i c h e n w i r nun d i e v o r l i e g e n d e n Daten zum E r w e r b s s t a t u s 

d e r b e i d e n J a h r e 1984 und 1985 im S i n n e von Q u e r s c h n i t t s d a t e n , 

dann, und d i e s i s t n i c h t s Neues, s c h e i n e n n u r u n w e s e n t l i c h e 

V e r ä n d e r u n g e n b e o b a c h t b a r zu s e i n ( v g l . T a b e l l e 8 und 9 ) . I n s ­

gesamt z e i g t s i c h d i e b ekannte S t r u k t u r s t a b i l i t ä t : b e i e i n e r 

hohen I m m o b i l i t ä t s i n d A rbeitsmarktbewegungen l e d i g l i c h b e i 

j ü n g e r e n P e r s o n e n ( a u s d e r A u s b i l d u n g i n d i e h a u p t b e r u f l i c h e 

E r w e r b s t ä t i g k e i t ) und b e i ä l t e r e n A r b e i t n e h m e r n ( a u s d e r E r ­

w e r b s t ä t i g k e i t i n d i e N i c h t - E r w e r b s t ä t i g k e i t ) f e s t z u s t e l l e n . 

Der A n t e i l d e r h a u p t b e r u f l i c h E r w e r b s t ä t i g e n s t e i g t l e i c h t a n , 

a l s F o l g e davon nimmt d i e Z a h l d e r i n A u s b i l d u n g b e f i n d l i c h e n 

P e r s o n e n n a t ü r l i c h ab, d i e A r b e i t s l o s e n q u o t e s t e i g t e b e n f a l l s 

l e i c h t an. Auch d i e V e r t e i l u n g n a c h A l t e r s g r u p p e n e n t s p r i c h t 

den bekannten Quoten ( T a b e l l e 9 ) . Nimmt man demnach d i e eben 

s k i z z i e r t e n E r w e r b s a b s i c h t e n und - w ü n s c h e d e r N i c h t - E r w e r b s t ä ­

t i g e n e r n s t , dann k ö n n e n d i e s e i h r e W ü n s c h e an s i c h n ur a u f 

K o s t e n a n d e r e r P e r s o n e n , d i e den A r b e i t s m a r k t v e r l a s s e n , r e a l i ­

s i e r e n . 

H i n t e r d e r v e r m e i n t l i c h e n S t a b i l i t ä t auf dem A r b e i t s m a r k t s i n d 

j e d o c h n i c h t u n e r h e b l i c h e V e r ä n d e r u n g e n f e s t z u s t e l l e n , wenn man 

d i e U n t e r s u c h u n g s p e r s p e k t i v e w e c h s e l t . B e t r a c h t e t man i d e n t i ­

s c h e P e r s o n e n ü b e r d i e Z e i t ( a l s o 1984 nach 1 9 8 5 ) , dann z e i g t 

s i c h e i n e e r s t a u n l i c h hohe F l u k t u a t i o n ( v g l . T a b e l l e 1 0 ) : 

- P r a k t i s c h j e d e r s i e b t e ä n d e r t im V e r l a u f d i e s e s e i n e n J a h r e s 

m i n d e s t e n s e i n m a l s e i n e n S t a t u s , wobei Z w i s c h e n s t u f e n und 

i n n e r b e t r i e b l i c h e A r b e i t s p l a t z w e c h s e l n i c h t m i t g e z ä h l t wer­

den. So gesehen s t e h t d e r S t r u k t u r s t a b i l ! t a t e i n e hohe i n d i ­

v i d u e l l e M o b i l i t ä t g e g e n ü b e r . 

- J e d e r z e h n t e v o l l z e i t b e s c h ä f t i g t e E r w e r b s t ä t i g e i s t e i n J a h r 

s p ä t e r n i c h t mehr v o l l z e i t e r w e r b s t ä t i g . 

- F a s t j e d e r s i e b t e t e i l z e i t b e s c h ä f t i g t e E r w e r b s t ä t i g e geht i n 

e i n e V o l l z e i t b e s c h ä f t i g u n g ü b e r . 

- Auf e i n e u n r e g e l m ä ß i g e E r w e r b s t ä t i g k e i t f o l g t s e h r h ä u f i g 

e i n e T e i l z e i t b e s c h ä f t i g u n g . 

- F a s t j e d e r s i e b t e N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e h a t e i n J a h r s p ä t e r den 

S t a t u s d e r N i c h t - E r w e r b s t ä t i g k e i t v e r l a s s e n . 

A n g e s i c h t s d i e s e r hohen F l u k t u a t i o n s t e l l t s i c h d i e F r a g e n a c h 

den R e a l i s i e r u n g s c h a n c e n d e r eben d o k u m e n t i e r t e n E r w e r b s a b s i c h ­

t e n d e r N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n . 
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TABELLE 8: Beteiligung an Erwerbsleben 1984 und 1985 (Stichprobe) 

lngesant Männer Frauen i 
i 

1984 1985 1984 1985 1984 1985 

Erwerbstätig 
Vollzeit 
Teilzeit 

4989 
603 

47,2% 
5,7/ 

5100 
744 

48,3*/ 
7,0"/. 

3594 
37 

69,5% 
0,7% 

3629 
56 

70,2% 
1,1% 

3395 
566 

25,9% 
10,5% 

3471 
688 

27,3% 
12,8% 

Betrieb!. Ausbildung 375 3,5Ji 240 2,354 233 4,5% 143 2,8% 142 2,6% 97 1,8% 

Unrege In. erwerbst. 292 2,8% 225 2,1% 47 0,9% 50 1,0% 245 4,5% 175 3,2% 

Arbeitslos 356 3,455 477 4,5% 198 3,8% 269 5,2% 158 2,9% 208 3,9% 

Wehr-,Zivildienst 31 0,3% 35 0,3% 30 0,6% 35 0,7/. 0,0% 0,0% 

Nicht erwerbstätig 3918 37,12 3743 35,4% 1033 20,0% 990 19,1% 2886 53,5% 2753 51,1% 

Zahl der Fälle 10564 100% 10564 100% 5172 100% 5172 100% 5392 100% 5392 100% 

Anmerkung: Nur Personen, für die in beiden Hellen Infornationen vorliegen 

Datenbasis: Sozio-ökononisches Panel; Integrierte Daten von Uelle 1 (1984) und Welle 2 (1985). 

TABELLE 9: Beteiligung an Erwerbsleben nach Altersgruppen 1984 und 1985 

Altersgruppen (Kategorien nach den Alter 1984) 

Bis 24 Jahre 25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre 55-64 Jahre 65 u.a. 

1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 

Erwerbstätig 
Vollzeit 
Teilzeit 

33,0 
1,3 

43,8 
2,9 

60,0 
6,8 

60,0 
?,1 

61,7 
9,4 

61,6 
10,8 

62,9 
8,4 

61,3 
9,6 

37,7 
3,9 

33,7 
4,4 

1,7 
0,9 2,2 

1,4 

Betriebl. Ausbildung 19,6 12,3 0,7 0,4 0,1 0,1 - - - - - -
Unrege In. erwerbst. 1,3 2,4 4,0 3,2 3,3 2,1 3,0 1,8 2,4 1,3 1,7 1,3 

Arbeitslos 5,6 6,8 4,2 4,6 3,2 5,1 2,9 5,1 2,7 3,1 0,1 -

Wehr-,Zivildienst 1,5 1,7 0,1 0,2 - - - - - - - -

Nicht erwerbstätig 37,9 30,1 24,2 22,5 22,2 20,3 22,8 22,2 53,2 57,5 95,6 94,9 

Zahl der Fälle 1780 2044 2213 1944 1346 1102 

Datenbasis: Sozio-ökononisches Panel; Integrierte Daten von Uelle 1 (1984) und Uelle 2 (1985). 
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TABELLE 10: Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt 1984-1985 

Insgesamt davon: 
verbleiben/sind 1 Jahr später 

N (1) (2) (3) <4> (5) (6) (7) 

Erwerbstätig 
Vollzeit 
TeiIzei t 

(1) 
(2) 

4989 
603 

91,7 
14,9 

1,6 
70,8 

0,2 
0,2 

0,6 
3,6 

3,1 
3,2 

0,2 
0,0 H 

7,3 
Betr. Ausbildung (3) 375 43,7 1,6 44,8 0,3 4,3 0,8 4,5 

Unregelm. erwerbst. (4) 292 12,0 40,8 0,0 21,9 2,1 0,0 23,3 

Arbeitslos (5) 356 27,8 2,2 1,7 1,4 47,2 0,9 18,8 

Wehr-,Zivildienst (6) 31 22,6 9,7 3,2 3,2 9,7 25,8 25,8 

Nicht erwerbstätig (7) 3918 3,3 2,5 M 2,6 2,8 0,3 87,0 

Datenbasis: Sozio-ökonomisches Panel; Integrierte Daten von Welle 1 und Welle 2 (N = 10.564) 

4.3 E r w e r b s a b s i c h t e n und - P r ä f e r e n z e n d e r N i c h t - E r w e r b s ­

t ä t i g e n 1984 und i h r e R e a l i s i e r u n g s c h a n c e n 1984-1985 

I n T a b e l l e 11 werden nochmals d i e I n d i k a t o r e n f ü r d i e B e s t i m ­

mung des E r w e r b s p o t e n t i a l s p r ä s e n t i e r t . Auch i n d i e s e r T a b e l l e 

w i l l i c h l e d i g l i c h d i e " r e i n e n " N i c h t e r w e r b s t ä t i g e n und d a r ü b e r 

h i n a u s d i e j e n i g e n u n t e r 55 J a h r e b e r ü c k s i c h t i g e n . D i e Grund­

s t r u k t u r d e r A n t w o r t v e r t e i l u n g habe i c h b e r e i t s g e s c h i l d e r t . 

Wir f i n d e n e i n hohes E r w e r b s p o t e n t i a l , das b e i M ä n n e r n e r w a r ­

t u n g s g e m ä ß a l s e i n d e u t i g e A b s i c h t e r k e n n b a r i s t , a b e r a u c h 

F r a u e n z e i g e n e i n e a u s g e p r ä g t e B e r e i t s c h a f t d e r A r b e i t s a u f n a h ­

me. So w ü n s c h t f a s t j e d e d r i t t e n i c h t - e r w e r b s t ä t i g e F r a u u n t e r 

55 J a h r e n , i n n e r h a l b e i n e s J a h r e s e i n e B e s c h ä f t i g u n g anzuneh­

men; d i e P r ä f e r e n z f ü r e i n e T e i l z e i t - B e s c h ä f t i g u n g s t e h t d a b e i 

d e u t l i c h im V o r d e r g r u n d . 

D a r ü b e r h i n a u s i s t d i e B e r e i t s c h a f t , s o f o r t e i n A r b e i t s a n g e b o t 

anzunehmen, r e l a t i v s t a r k a u s g e p r ä g t : 3 von 10 N i c h t - E r w e r b s t ä ­

t i g e n m i t E r w e r b s a b s i c h t w ü r d e n s o f o r t e i n e T ä t i g k e i t annehmen. 

D i e s i n t e r p r e t i e r e i c h a l s e i n w i c h t i g e s I n d i z d a f ü r , d a ß d i e 

z u v o r g e ä u ß e r t e E r w e r b s p r ä f e r e n z n i c h t n ur a l s b e l i e b i g e Mei­

n u n g s ä u ß e r u n g zu v e r s t e h e n i s t . 
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TABELLE I i : Erwerbsabsichten und -Präferenzen 1984 

"Reine" Nicht-Erwerbstätige, insges. "Reine" Nicht-Erwerbstätige, unter 55 Jahre | 

j 

Insgesamt 

N 

Geschlecht 

'/. Männer 

y. 
Frauen 

y. 

Insgesamt 

N 

Geschlecht 

'J. Männer 

y. 
Frauen 

y. 

[ 

Nicht-Erwerbstätige 

Zukünftige Erwerbstätigkeit 

: Ja 1032 26,6 37,0 22,9 1018 47,9 87,2 37,9 

Vielleicht 460 11,9 2,3 15,3 447 21,0 4,9 25,1 

Nein 2389 61,6 60,7 41,9 442 31,1 7,? 37,0 

darunter: 

Zeitpunkt der Erwerbstät. 

Sofort 237 16,3 15,5 14,7 223 15,4 15,1 15,8 

Bis 1 Jahr 242 16,7 20,4 15,3 235 14,5 20,1 15,1 

2-5 Jahre 575 39,7 45,0 37,7 574 40,2 45,4 38,3 

Später 396 27,3 19,1 30,3 395 27,7 19,3 30,7 

Art der gewünschten Tätigkeit 

Vollzeit 593 40,9 76,1 28,2 587 43,2 74,6 28,2 

Teilzeit 558 38,5 3,6 51,1 543 38,1 2,9 50,9 

Beides 154 10,6 12,2 10,1 153 10,7 12,3 10,1 

weiß nicht 144 9,9 8,1 10,6 143 10,0 8,1 10,7 

Aufnahne einer Tätigkeit heute 

Ja 432 29,7 20,2 33,3 416 29,1 19,8 32,5 

Nein 1021 70,3 79,8 44,8 1014 70,9 80,2 47,5 

Datenbasis: Sozio-ökononisches Panel; Integrierte Daten von welle 1 und Welle 2 (N = 3918 Nicht-Erwerbstätige) 

K o m b i n i e r t man i n einem w e i t e r e n S c h r i t t d i e Antworten auf d i e 

F r a g e n n a c h dem g e w ü n s c h t e n Z e i t r a u m e i n e r A r b e i t s a u f n a h m e und 

nach d e r s o f o r t i g e n V e r f ü g b a r k e i t , e r h ä l t man e i n e S k a l a ( v g l . 

T a b e l l e 1 2 ) , d i e i c h a l s " I n t e n s i t ä t d e r E r w e r b s p r ä f e r e n z e n " 

und a l s Ausdruck d e r i n d i v i d u e l l e n D r i n g l i c h k e i t , e i n e b e r u f l i ­

che T ä t i g k e i t i n n e r h a l b e i n e s bestimmten Z e i t r a u m e s aufnehmen 

zu w o l l e n oder zu m ü s s e n , v e r s t e h e . 

Den b e i d e n Gruppen - d i e i c h d a d u r c h u n t e r s c h e i d e n m ö c h t e : e i n e 

homogene Gruppe m i t a u s g e p r ä g t e r D r i n g l i c h k e i t und e i n e h e t e r o -
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gene Gruppe m i t e h e r z e i t l i c h unbestimmter P e r s p e k t i v e - kann 

e i n u n t e r s c h i e d l i c h e s A r b e i t s m a r k t v e r h a l t e n u n t e r s t e l l t werden: 

J e d r i n g l i c h e r d i e A r b e i t s a u f n a h m e g e w ü n s c h t w i r d , um so h ö h e r 

w i r d e i n a k t i v e s S u c h v e r h a l t e n e r w a r t e t ; b e i e i n e r z e i t l i c h 

e h e r unbestimmten A r b e i t s a u f n a h m e d ü r f t e s t ä r k e r d e r A s p e k t d e s 

G e l e g e n h e i t s m a r k t e s zum Tr a g e n kommen. 

TABELLE 12: Erwerbsabsicht und sofortige Verfügbarkeit für den Arbeitsmarkt 1984 

Insgesamt Männer Frauen Altersgruppen 

Bis 25-34 35-44 45-54 

24 

y . y . v. • / . ' / , - / . • / . 

Intensität der 

Erwerbspräferenzen 

1: gleich anfangen/EW in 1 Jahr 19 15 20 13 18 25 39 

2: gleich anfangen/EW 2-5 J . 8 4 10 7 5 14 16 

3: gleich anfangen/EW später 2 1 2 1 2 4 4 

4: nicht gleich/EW in 1 Jahr 13 20 11 20 10 5 7 

5: nicht gleich/EW 2-5 J . 32 41 28 40 30 20 21 

6: nicht gleich/EW später 26 19 29 20 35 32 13 

Zahl der Fälle 1423 382 1041 

Datenbasis: Sozio-ökonomisches Panel; Integrierte Daten von Welle 1 und Welle 2 

(N = 3918 Nicht-Erwerbstätige) 

D i e F r a g e n a c h z e n t r a l e n E i n f l u ß f a k t o r e n d e r so d e f i n i e r t e n 

D r i n g l i c h k e i t d e r A r b e i t s a u f n a h m e kann n a c h b i s h e r i g e n A n a l y s e n 

n i c h t z u f r i e d e n s t e l l e n d b e a n t w o r t e t werden. Wir f i n d e n j e d o c h 

d e u t l i c h e H i n w e i s e , d a ß 

- d i e D r i n g l i c h k e i t auch vom F a m i l i e n - und H a u s h a l t s k o n t e x t 

a b h ä n g i g i s t , und d a ß 

- m ö g l i c h e r w e i s e zwei u n t e r s c h i e d l i c h e P r ä f e r e n z s t r u k t u r e n zum 

Tra g e n kommen: e i n e E r w e r b s a b s i c h t , d i e im Rahmen des Haus­

h a l t s k o n t e x t e s f i n a n z i e l l notwendig e r s c h e i n t und z w e i t e n s 

e i n e i n t r i n s i s c h m o t i v i e r t e E r w e r b s a b s i c h t , d i e w i r a l l e r ­

d i n g s im Rahmen d e r b i s h e r i g e n Daten (noch) n i c h t e m p i r i s c h 

e i n d e u t i g b e l e g e n k ö n n e n . 
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A l s e i n I n d i z d a f ü r m ö c h t e i c h a n f ü h r e n , d a ß d e r Zusammenhang 

z w i s c h e n d e r H ö h e des Haushaltseinkommens und d e r g e ä u ß e r t e n 

E r w e r b s p r ä f e r e n z von m i n d e s t e n s einem H a u s h a l t s m i t g l i e d e i n e r 

U - F u n k t i o n e n t s p r i c h t : sowohl i n H a u s h a l t e n m i t n i e d r i g e m E i n ­

kommen a l s auch i n H a u s h a l t e n m i t hohem Einkommen f i n d e n w i r 

d i e a u s g e p r ä g t e s t e D r i n g l i c h k e i t . 

Zusammenfassend kann man an d i e s e r S t e l l e s a g e n , d a ß i n s g e s a m t 

b e i N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n e i n e r h e b l i c h e s a r b e i t s m a r k t b e z o g e n e s 

H a n d l u n g s p o t e n t i a l vorhanden i s t . E n t s c h e i d e n d i s t nun d i e 

F r a g e , ob d i e s e s P o t e n t i a l u m g e setzt werden kann. K ö n n e n a l s o 

d i e g e ä u ß e r t e n E r w e r b s a b s i c h t e n und - w ü n s c h e i n n e r h a l b e i n e s 

J a h r e s auf dem A r b e i t s m a r k t r e a l i s i e r t werden? 

D i e A n t wort, d i e i c h d a r a u f geben w i l l , l a u t e t N e i n und J a ! 

N e i n , wenn man a l l e N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n des J a h r e s 1984 a l s 

A u s g a n g s p o p u l a t i o n b e t r a c h t e t . A n g e s i c h t s d e r vorhandenen Ar­

b e i t s m a r k t p r o b l e m e s i n d d i e b e o b a c h t b a r e n g e r i n g e n Ü b e r g ä n g e 

( v g l . dazu das S c h a u b i l d 1) n i c h t u n e r w a r t e t . I n diesem Zusam­

menhang i s t j e d o c h e r w ä h n e n s w e r t , d a ß Ü b e r g ä n g e vom S t a t u s d e r 

N i c h t - E r w e r b s t ä t i g k e i t i n den S t a t u s d er A r b e i t s l o s i g k e i t f e s t ­

z u s t e l l e n s i n d . 

SCHAUBILD 1: Der Verbleib von Nicht-Erwerbstätigen des Jahres 1984 
im Jahr 1985 - nach geäußerter Erwerbsabsicht 
(Daten des Sozio-ökonomischen Panels) 
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D i e Antwort l a u t e t dann a b e r J a , wenn man Ü b e r g a n g s q u o t e n und 

R e a l i s i e r u n g s q u o t e n b e t r a c h t e t . Ü b e r g a n g s q u o t e n d e f i n i e r e i c h 

a l s den A n t e i l d e r j e n i g e n P e r s o n e n m i t g e ä u ß e r t e r E r w e r b s a b ­

s i c h t an a l l e n N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n , d i e e i n J a h r s p ä t e r i n 

i r g e n d e i n e r A r t e r w e r b s t ä t i g s i n d ; i c h u n t e r s c h e i d e a l s o z u ­

n ä c h s t n i c h t n a c h dem z e i t l i c h e n Umfang d e r E r w e r b s t ä t i g k e i t . 

R e a l i s i e r u n g s q u o t e n u n t e r s c h e i d e n s i c h von den Ü b e r g a n g s q u o t e n 

d a d u r c h , d a ß d i e G r u n d p o p u l a t i o n n ur aus N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n 

m i t E r w e r b s p r ä f e r e n z e n b e s t e h t ( v g l . S c h a u b i l d 2 ) . 

SCHAUBILD 2: Der Verbleib von Nicht-Erwerbstätigen 1984 im Jahr 1985 
Übergangs- und Realisierungsquoten 

(Daten des Sozio-ökonomischen Panels) 

\ ' 1385 

Ni cht-Erwerbstät i ge 

Danach e r g i b t s i c h f o l g e n d e s , i n s g e s a m t e h e r p o s i t i v e s B i l d : 

knapp 10% a l l e r N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n konnten i n n e r h a l b e i n e s 

J a h r e s e i n e g e w ü n s c h t e E r w e r b s b e t e i l i g u n g r e a l i s i e r e n ; bezogen 

auf d i e Gruppe u n t e r 55 J a h r e n h a t j e d e r s e c h s t e s e i n e n N i c h t -

E r w e r b s t ä t i g k e i t s - S t a t u s v e r ä n d e r t . M ä n n e r l i e g e n d a b e i d e u t ­

l i c h v o r den w e i b l i c h e n N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n , j ü n g e r e k ö n n e n 

l e i c h t e r a l s ä l t e r e i h r e E r w e r b s a b s i c h t a uf dem A r b e i t s m a r k t 

r e a l i s i e r e n , a b e r p r a k t i s c h a l l e Gruppen haben doch g e w i s s e 

S c h w i e r i g k e i t e n , e i n e n A r b e i t s p l a t z z u f i n d e n . 
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B e t r a c h t e t man d i e R e a l i s i e r u n g s q u o t e n d anach, w e l c h e r Z e i t r a u m 

von den N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n s e l b s t a n g e s t r e b t wurde, dann kan 

man d a r a n a b l e s e n , d a ß auch e i n e r h e b l i c h e r T e i l d e r N i c h t -

E r w e r b s t ä t i g e n , d i e na c h e i g e n e n Angaben e r s t s p ä t e r e r w e r b s t ä ­

t i g werden w o l l t e n , i h r e e h e r unbestimmte A b s i c h t i n n e r h a l b 

e i n e s J a h r e s r e a l i s i e r t haben. D i e s sehe i c h a l s e i n e n w i c h t i ­

gen B e l e g d a f ü r , d a ß d i e s e P e r s o n e n s i c h i h n e n b i e t e n d e G e l e ­

g e n h e i t e n e r g r i f f e n haben - h i e r m a n i f e s t i e r t s i c h d e r A r b e i t s ­

markt a l s G e l e g e n h e i t s m a r k t . D i e s e T h e s e w i r d noch p l a u s i b l e r , 

wenn man i n B e t r a c h t z i e h t , d a ß au c h N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e , d i e 

k e i n e A r b e i t s a u f n a h m e a n g e s t r e b t h a t t e n , nunmehr e r w e r b s t ä t i g 

geworden s i n d ; a u c h wenn d e r e n t s p r e c h e n d e A n t e i l l e d i g l i c h b e i 

etwa 3-4% l i e g t . 

4.4 Arbeitsmarktbewegungen 1984-1985 und Wege d e r S t e l l e n -

f i n d u n g b e i v e r s c h i e d e n e n Gruppen 

B i s h e r habe i c h n u r e i n e T e i l g r u p p e b e t r a c h t e t : d i e N i c h t - E r ­

w e r b s t ä t i g e n und d i e R e a l i s i e r u n g s m ö g l i c h k e i t e n i h r e r E r w e r b s ­

p r ä f e r e n z e n . L e i d e r s t e h e n uns k e i n e w e i t e r e n I n f o r m a t i o n e n z u r 

V e r f ü g u n g , um den Ü b e r g a n g i n d i e E r w e r b s t ä t i g k e i t d i f f e r e n ­

z i e r t dokumentieren zu k ö n n e n . Ob s i c h b e i den h i e r s t a t t f i n ­

denden M o b i l i t ä t s p r o z e s s e n , w i e i c h a n g e d e u t e t habe, d e r Ar­

b e i t s m a r k t auch a l s G e l e g e n h e i t s m a r k t b e g r e i f e n l ä ß t , i s t n u r 

mit p l a u s i b l e n I n d i z i e n zu b e l e g e n . 

Im f o l g e n d e n w i l l i c h d e s h a l b e i n e n k l e i n e n P e r s p e k t i v w e c h s e l 

machen: I c h b e t r a c h t e nun a l l e E r w e r b s t ä t i g e n des J a h r e s 1985 

und v e r s u c h e a u f z u z e i g e n , w e l c h e Arbeitsmarktbewegungen i n n e r ­

h a l b des l e t z t e n J a h r e s ( a l s o z w i s c h e n 1984 und 1985 b e i d i e s e r 

Gruppe i n s g e s a m t b e o b a c h t b a r s i n d . 
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TABELLE 13: WEGE IN ARBEIT 
Kurzfristige Arbeitsmarktbewegungen (1984-1985) nach Geschlecht 

Zahl der 
Fälle 

In % a l l e r 
Ver­

änderungen 
Männer 

in % 

In % a l l e r 
Ver­
änderungen 

Frauen 
in % 

In % aller 
Ver­

änderungen 

ERWERBSTÄTIGE 1985, insgesamt 
davon: 
keine Veränderung 1984-1985 
Veränderung 1985-1985 

6.262 

5.413 
849 100,0% 

3.852 

3.362 
490 100,0% 

2.410 

2.051 
359 100,0% 

(1) Innerbetrieblicher Wechsel 
1984/1985 165 19,4% 112 22,9% 53 14,8% 

(2) Arbeitgeberwechsel 
1984, insgesamt 
1985, insgesamt 

215 
122 

25,3% 
14,4% 

131 
73 

26,7% 
14,9% 

84 
49 

23,4% 
13,6% 

(3) Selbständigkeit 
1984/1985, insgesamt 53 6,2% 32 6,5% 21 5,8% 

(4) Wiederaufnahme der Erwerbst. 
1984, insgesamt 
1985, insgesamt 

81 
66 

9,5% 
7,8% 

39 
28 

8,0% 
5,7% 

42 
38 

11,7% 
10,6% 

(5) Erstplazierung 
1984/1985 147 17,3% 75 15,3% 72 20,1% 

Datenbasis: Sozio-ökonomisches Panel - Daten der Welle 2 (1985) 

Was s i c h b e r e i t s b e i d e r B e t r a c h t u n g d e r Daten zum E r w e r b s s t a ­

t u s a n g e d e u t e t h a t t e - e i n e e r h e b l i c h e i n d i v i d u e l l e F l u k t u a t i o n 

a u f dem A r b e i t s m a r k t - kann nun w e i t e r bestimmt werden ( v g l . 

T a b e l l e 1 3 ) . F a s t j e d e r s i e b t e E r w e r b s t ä t i g e h a t z w i s c h e n 1984 

und 1985 e i n e n a r b e i t s p l a t z b e z o g e n e n Wechsel v o l l z o g e n . D a b e i 

s t e h t d e r A r b e i t g e b e r w e c h s e l q u a n t i t a t i v im V o r d e r g r u n d ( n a h e z u 

40% a l l e r V e r ä n d e r u n g e n s i n d Wechsel des A r b e i t g e b e r s ) , g e f o l g t 

von i n n e r b e t r i e b l i c h e n Wechseln (knapp 2 0 % ) , dem e r s t m a l i g e n 

B e r u f s e i n t r i t t und dem W i e d e r e i n t r i t t i n den A r b e i t s m a r k t ( j e ­

w e i l s 17%) . 

D i f f e r e n z i e r t man n a c h dem G e s c h l e c h t d e r A r b e i t s m a r k t a k t e u r e , 

dann z e i g t s i c h f ü r d i e s e b e t r a c h t e t e n k u r z f r i s t i g e n A r b e i t s ­

m a r k t v o r g ä n g e e i n e hohe i n n e r - und z w i s c h e n b e t r i e b l i c h e M o b i l i ­

t ä t d e r m ä n n l i c h e n E r w e r b s t ä t i g e n , w ä h r e n d w e i b l i c h e E r w e r b s t ä ­

t i g e s t ä r k e r n a c h e i n e r E r w e r b s u n t e r b r e c h u n g w i e d e r e i n e Be­

r u f s t ä t i g k e i t aufgenommen haben. 

Zu d i e s e n Z a h l e n i s t e i n e k l e i n e Anmerkung notwendig. Aus 

mehreren t e c h n i s c h e n G r ü n d e n i s t e s b i s h e r noch n i c h t m ö g l i c h , 

den V e r b l e i b d e r N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e n des J a h r e s 1984, d e r e n 
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Übergang i n s E r w e r b s l e b e n i c h i m v o r h e r i g e n A b s c h n i t t g e s c h i l ­

d e r t habe, m i t den Daten d e r E r w e r b s t ä t i g e n des J a h r e s 1985 zu 

v e r k n ü p f e n . I n den T a b e l l e n 13 und 14 k ö n n e n d i e Ü b e r g ä n g e von 

ehemals N i c h t - E r w e r b s t a t i g e n i n m e h r e r e n K a t e g o r i e n " v e r s t e c k t " 

s e i n . 

Im f o l g e n d e n kann i c h nun für e i n e n T e i l d e r A r b e i t s m a r k t b e w e ­
gungen z e i g e n , wie d i e P e r s o n e n i n i h r e g e g e n w ä r t i g e b e r u f l i c h e 

P o s i t i o n gekommen s i n d . Auch h i e r i s t e i n e E i n s c h r ä n k u n g 

a u f g r u n d d e r D a t e n l a g e gegeben, d i e j e d o c h p o s i t i v zu b e w e r t e n 

i s t . Kurz g e s a g t h a n d e l t e s s i c h b e i d i e s e r Gruppe um E r w e r b s ­

t ä t i g e , d i e z w i s c h e n 1984 und 1985 i h r e S t e l l e oder i h r e n 

A r b e i t g e b e r g e w e c h s e l t haben und zu B e g i n n des J a h r e s 1984 noch 

e r w e r b s t ä t i g gewesen s i n d . N i c h t - E r w e r b s t ä t i g e , d i e s e i t mehre­

r e n J a h r e n n i c h t mehr e r w e r b s t ä t i g waren, s i n d h i e r n i c h t 

e n t h a l t e n . I n diesem S i n n e werden h i e r a u s s c h l i e ß l i c h k u r z f r i ­

s t i g e Arbeitsmarktbewegungen b e t r a c h t e t . 

D i e Daten z u r S t e l l e n f i n d u n g ( v g l . T a b e l l e 14) u n t e r s t ü t z e n d i e 
E r g e b n i s s e u n s e r e r A n a l y s e n des W o h l f a h r t s s u r v e y s 1980. F o r m a l e 

M i t t e l d e r S t e l l e n f i n d u n g s p i e l e n e i n e e h e r u n t e r g e o r d n e t e 

R o l l e , i n f o r m e l l e K a n ä l e , d.h. I n f o r m a t i o n e n , d i e ü b e r Bekann­

t e , Freunde und A n g e h ö r i g e v e r m i t t e l t werden, s i n d d i e z e n t r a l e 

I n s t a n z d e r S t e l l e n f i n d u n g : mehr a l s j e d e r d r i t t e E r w e r b s t ä t i ­

ge , d e r z w i s c h e n 1984 und 1985 s e i n e n A r b e i t g e b e r g e w e c h s e l t 

h a t oder n a c h e i n e r k u r z f r i s t i g e n U n t e r b r e c h u n g w i e d e r e r w e r b s ­

t ä t i g geworden i s t , h a t s e i n e neue S t e l l e ü b e r i n f o r m e l l e 

M i t t e l gefunden. D i e s e r A n t e i l e r h ö h t s i c h auf ü b e r 4 0 % , wenn 

man den i n n e r b e t r i e b l i c h e n A r b e i t s p l a t z w e c h s e l u n b e r ü c k s i c h t i g t 

l ä ß t . 

I n f o r m e l l e K a n ä l e s p i e l e n v o r a l l e m b e i j ü n g e r e n E r w e r b s t ä t i g e n 

e i n e g r o ß e R o l l e , w ä h r e n d b e i ä l t e r e n S t e l l e n w e c h s l e r n d a r ü b e r 

h i n a u s e r w a r t u n g s g e m ä ß auch d e r i n n e r b e t r i e b l i c h e A r b e i t s p l a t z ­

w e c h s e l q u a n t i t a t i v e r h e b l i c h i s t ( v g l . T a b e l l e 1 5 ) . 
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TABELLE 14: Stel1entindung bei kurzfristigen Arbeitsmarktbewegungen: Männer/Frauen 

(Nur Erwerbstätige mit Veränderungen zwischen 1984 und 1985) 

Insgesamt 

absolut in % 

Männer 

absolut in % 

Frauen 

absolut in % 

Veränderungen 1984-1985 675 100,0% 418 100,0% 257 100,0% 

Art der Stellenfindung 

Vermittlung des Arbeits­

amtes 

70 10,4% 37 8,9% 33 12,8% 

Zeitungsannonce 92 13,6% 50 12,0% 42 16,3% 

Information über Bekannte, 

Freunde, Angehörige 

231 34,2% 145 34,7% 86 33,5% 

Innerbetriebliches Stellen­

angebot 

128 19,0% 87 20,8% 41 16,0% 

Habe mich selbständig ge­

macht 

40 5,9% 26 6,2% 14 5,4% 

Auf sonstige Weise 114 16,9% 73 17,5% 41 16,0% 

Datenbasis: Sozio-ökonomisches Panel -Daten der Welle 2 (1985) 
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Stell en-f indung 1984-1985 - oach Altersgruppen 
(Nur Erwerbstätige mit Veränderungen zwischen 1984 

Insge­
samt 
absolut 

Bis 24 
Jahre 

ALTERSGRUPPEN 
25 - 34 35 - 44 
Jahre Jahre 

über 45 
Jahre 

in Prozent 

Art der Stellen-findung 

Vermittlung des Arbeits­
amtes 

70 15 6 11 6 

Zeitungsannonce 92 12 13 20 11 

In-formation über Bekannte, 
Freunde, Angehörige 

231 44 27 28 32 

Innerbetriebliches S t e l l e n ­
angebot 

128 12 22 24 29 

Habe mich selbständig ge­
macht 

40 2 8 9 8 

Auf sonstige Weise 114 1? 23 7 14 

Zahl der Fälle 675 269 219 124 63 

Datenbasis: Sozio-ökonomisches Panel -Daten der Welle 2 (1985) 

K o n z e n t r i e r t man s i c h auf d i e d r e i w i c h t i g e n A r b e i t s m a r k t v o r ­

g ä n g e des A r b e i t g e b e r w e c h s e l s , d e r b e r u f l i c h e n E r s t p l a z i e r u n g 

und auf d i e Wiederaufnahme e i n e r E r w e r b s t ä t i g k e i t , dann t r i t t 

d i e R o l l e d e r s o z i a l e n K o n t a k t e noch d e u t l i c h e r h e r v o r : f a s t 

j e d e r z w e i t e E r w e r b s t ä t i g e d i e s e r Gruppen h a t s e i n e ( n e u e ) 

b e r u f l i c h e P o s i t i o n a u f g r u n d i n f o r m e l l e r I n f o r m a t i o n e n e i n n e h ­

men k ö n n e n ( v g l . S c h a u b i l d 3 ) . D i e V e r m i t t l u n g d u r c h das Ar­

b e i t s a m t s c h e i n t v o r a l l e m dann e i n e s t ä r k e r e R o l l e zu s p i e l e n , 

wenn dem v o l l z o g e n e n A r b e i t s p l a t z w e c h s e l e i n e K ü n d i g u n g d u r c h 

den A r b e i t g e b e r v o r a u s g e h t . Was s i c h b e r e i t s b e i den f r ü h e r e n 

U n tersuchungen g e z e i g t h a t , d a ß i n f o r m e l l e M i t t e l d e r S t e l l e n -

f i n d u n g v o r a l l e m dann g e n u t z t werden, wenn d i e D r i n g l i c h k e i t 

d e r A r b e i t s a u f n a h m e n i c h t b e s t e h t , sehe i c h d u r c h d i e s e n Befund 

b e s t ä t i g t . 

Auch wenn n i c h t g e z e i g t werden kann, ob d i e neue P o s i t i o n v o r 

oder nach d e r Beendigung des f r ü h e r e n B e s c h ä f t i g u n g s v e r h ä l t n i s ­

s e s gefunden wurde, deuten d i e v e r f ü g b a r e n Daten d a r a u f h i n , 

d a ß s o z i a l e K o n t a k t e G e l e g e n h e i t e n b i e t e n , s i c h aus b e s t e h e n d e n 
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B e s c h ä f t i g u n g s v e r h ä l t n i s s e n oder aus e i n e r N i c h t - E r w e r b s t ä t i g ­

k e i t i n e i n e neue P o s i t i o n zu bewerben. 

SCHAUBILD 3: Art der Stellenfindung nach der Art des Mobilitäts­

prozesses 
(Daten des Sozio-ökonomisehen Panels) 

Hege in Arbeit 

I c h m ö c h t e d e s h a l b zum S c h l u ß auf das E r g e b n i s d e r b e r u f l i c h e n 

P l a z i e r u n g s p r o z e s s e etwas n ä h e r e i n g e h e n . Wenn w i r uns v e r g e ­

g e n w ä r t i g e n , d a ß d i e v o r l i e g e n d e n Daten a u s s c h l i e ß l i c h k u r z f r i ­

s t i g e Arbeitsmarktbewegungen b e s c h r e i b e n , dann s p r i c h t v i e l e s 

d a f ü r , d i e s u b j e k t i v e Bewertung d e r e r r e i c h t e n b e r u f l i c h e n 

P o s i t i o n i n Zusammenhang m i t d e r A r t d e r S t e l l e n f i n d u n g z u 

b e t r a c h t e n . D i e d a f ü r a u s g e w ä h l t e n I n d i k a t o r e n machen i n einem 

e r s t e n S c h r i t t d e u t l i c h , d a ß s i c h d e r E i n s a t z von s o z i a l e m 

K a p i t a l d u r c h a u s g e l o h n t h a t ( v g l . T a b e l l e 1 6 ) . 

D i e zu B e g i n n s k i z z i e r t e e r s t e These z u r F u n k t i o n des i n d i v i ­

d u e l l e n s o z i a l e n K a p i t a l s kann m i t d i e s e n Z a h l e n n i c h t e i n d e u ­

t i g b e l e g t werden. Auch d i e j e n i g e n , d i e i h r e S t e l l e ü b e r e i n e 

Annonce oder e i n i n n e r b e t r i e b l i c h e s Angebot gefunden haben, und 

s o g a r d i e S t e l l e n f i n d e r ü b e r das A r b e i t s a m t nennen f ü r r e l e v a n ­

t e Dimensionen V e r b e s s e r u n g e n im V e r g l e i c h h e u t i g e r zu v o r h e r i ­

g e r S t e l l e . W e i t e r e A n a l y s e n , v o r a l l e m m i t den n ä c h s t e n W e l l e n 

des S o z i o - ö k o n o m i s c h e n P a n e l s werden z e i g e n m ü s s e n , ob d i e h i e r 

b e o b a c h t b a r e n u n g l e i c h e n Zugangschancen zu a t t r a k t i v e n b e r u f l i ­

chen P o s i t i o n e n t a t s ä c h l i c h e i n bedeutendes S t r u k t u r e l e m e n t 

u n s e r e s A r b e i t s m a r k t e s s i n d . 

170 



TABELLE 16: Subjektive Bewertung des Plazierungsergebnisses nach Art der Stellen-
findung - Kurzfristige Arbeitsmarktbewegungen 1984-1985 

Arbe i ts- Zeitungs­ Information Innerbetr. Sonstige 

amt annonce Freunde etc. Angebot weise 

Subjektiver Vergleich der 

heutigen Stelle zur 

vorherigen 

Verbesserung in bezug auf 

-Art der Tätigkeit 41 56 51 61 52 

- Verdienst 42 62 55 54 35 

- Aufstiegsmöglichkeiten 24 33 37 46 32 

- Arbeitsbelastungen 16 32 37 20 21 

- Länge des Arbeitsweges 31 35 26 13 30 

- Arbeitszeitregelung 28 37 17 31 25 

- Betrieb!. Sozi a l l e i s t . 29 36 35 5 18 

- Sicherheit des Arbeits­

platzes 34 41 42 27 28 

Verwendung beruflicher 

Kenntnisse 

mehr 18 53 30 42 42 

gleich viel 61 33 47 47 43 

weniger 20 14 23 11 16 

N <max> = 527 

Datenbasis: Sozio-ökonomisches Panel - Welle 2 (1985) 
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