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Executive summary

Die vorliegende Untersuchung geht der Frage nach, ob die Zahl der zukiinftigen Studien- und Ausbil-
dungsanfanger/innen und der daraus resultierenden Hochschul- bzw. Ausbildungsabsolvent/innen ausrei-
chen wiirde, um den zukiinftig — nach aktuellen Fachkrafteprognosen — zu erwartenden Einstellungsbedarf

der Unternehmen zu befriedigen.

Ausgangspunkt sind dabei aktuelle Arbeitsmarktprognosen eines Konsortiums um Economix im Auftrag
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, von Prognos fiir den Verband der Bayerischen Wirtschaft
sowie die BIBB-IAB-Projektionen auf der einen Seite und der Mikrozensus 2013 des Statistischen Bundesam-
tes, die FiBS-Prognosen zur Zahl der Studienanfanger/innen sowie zu den Ausbildungsneuvertragen in der
beruflichen Bildung.

Die Ergebnisse zeigen, dass weder die Zahl der in den kommenden Jahren zu erwartenden Ausbildungs-
neuvertrage noch die Zahl der Studienanfanger/innen — trotz der derzeit relativ hohen Studierneigung bzw.
Studienanféangerquote — ausreichen werden, um den zukiinftigen Einstellungsbedarf der Unternehmen zu
befriedigen. Zudem reichen weder in der beruflichen Ausbildung noch in den Hochschulen die derzeitigen
Kapazitaten aus, um die fir die langfristige Fachkraftesicherung erforderlichen Zahlen der Ausbildungs- bzw.
Studienanfanger/innen zu ermdglichen. Beide Bereiche miissen daher gleichzeitig betrachtlich ausgebaut

werden; d.h. die Unternehmen miissen erheblich mehr Ausbildungsplatze anbieten, als sie es derzeit tun.

Um den zukiinftigen Einstellungsbedarf der Unternehmen langfristig befriedigen zu kénnen, miisste die
Zahl der Studienanfanger/innen kurzfristig und nachhaltig um 50.000 bis 75.000 erhoht werden. Statt
500.000 Erstsemester miissten also 550.00 bis 575.000 junge Menschen ein Studium an einer deutschen
Hochschule aufnehmen; dies waren 15 % mehr als selbst in den letzten ,Boom-Jahren” ein Studium aufge-
nommen haben. Diese GréBenordnung miisste bis Mitte des kommenden Jahrzehnts gehalten werden; die
Studienanfangerquote miisste somit von derzeit 57 % auf 65 % erhoht und nicht gesenkt werden, wie es

einige fordern.

In der beruflichen Bildung zeigt sich ein dhnliches Bild. Da die Zahl der aus dem Arbeitsmarkt ausschei-
denden beruflich Qualifizierten aus demografischen Griinden in den kommenden Jahren ansteigt, miisste die
Zahl der neuen Ausbildungsvertrage von derzeit 522.000 kurzfristig auf Gber 560.000 und bis 2025 auf
675.000 ansteigen, vorausgesetzt, die Erwerbsbeteiligung der beruflich Qualifizierten kann erheblich erhoht
werden. Dies erfordert aber u.a., dass die Ubergangsquote beruflich Qualifizierter in ein Hochschulstudium,
die derzeit bei etwa 20 % liegt, reduziert wird, was allerdings seinerseits wieder unguinstige Auswirkungen
auf die Studienanfangerzahlen hatte. Dieser Zusammenhang zeigt jedoch, dass beide Bereiche miteinander
zusammenhangen und es somit einer {bergreifenden Strategie zur kiinftigen Weiterentwicklung bedarf,

anstatt sie gegeneinander auszuspielen.
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Im Ergebnis und unter Berlicksichtigung dessen, dass 90.000 Studienanfénger/innen aus dem Ausland

kommen und rund 100.000 Studienanfanger/innen 24 Jahre und alter sind, d.h. nicht zur klassischen
Erstausbildungsklientel, sondern zu den Weiterbildungsstudierenden zahlen, ist die angeblich zu hohe Stu-
dierneigung kein Problem fiir das Berufsausbildungssystem. Vielmehr beginnt (iber ein Drittel der Studienbe-
rechtigten eine berufliche Ausbildung. Einige der empirischen Kernelemente der These vom ,Akademisie-
rungswahn” sind somit nicht zu halten. Dies gilt auch fiir die Behauptung, dass die Zahl der Studienanfan-

ger/innen gréBer sei als die der neuen Auszubildenden.

Ferner ist die demografische Entwicklung nicht das Kernproblem des Berufsbildungssystems. Trotz der re-
lativ hohen Zahl der Studienanfanger/innen stehen jedes Jahr rund 1 Mio. junge Menschen fiir berufliche

Ausbildungen zur Verfiigung. Die Engpasse entstehen vielmehr dadurch, dass

— 18 % der Schulabganger/innen funktionale Analphabet/innen sind, d.h. nicht richtig lesen, schreiben und

rechnen kénnen, und somit selbst einfachste Arbeitsaufgaben nicht verstehen und bewaltigen kénnen;

— Migrant/innen es nach wie vor schwer haben, einen Ausbildungsplatz zu finden, und bei der Ausbil-

dungsstellensuche objektiv benachteiligt werden;

— zu viele Ausbildungsstellen unbesetzt bleiben, weil aushildungsinteressierte Jugendliche und ausbil-

dungswillige Betriebe nicht zusammenfinden;

— jeweils rund ein Viertel die angefangene Ausbildung bzw. das Studium abbricht oder nicht erfolgreich
abschlieBt.

Damit sind auch die Handlungsoptionen und -erfordernisse determiniert:

weitere und deutliche Reduzierung der Zahl bzw. des Anteils an funktionalen Analphabet/innen im

Schulsystem;

— Erhdhung der Ausbildungschancen von Migrant/innen, z.B. durch Uberzeugungsarbeit bei Ausbildungs-

betrieben und Eltern, aber auch durch bessere Bildungsleistungen bei einem Teil von ihnen;
— Anpassung der Berufsorientierung an die Bediirfnisse und Bedarfslagen junger Menschen;

— bessere und sachgerechtere Unterstiitzung Insbesondere von kleinen und mittleren Unternehmen beim

Ausbildungsmarketing;
— flexible und bedarfsorientierte Coaching-, Tutoring- und Nachhilfeangebote wéhrend der Ausbildung.

Zwar gibt es zu allen diesen Punkten, oft bereits seit vielen Jahren, MaBnahmen, Projekte und Program-
me, allerdings sind sie fast alle temporar angelegt, auf bestimmte eng umgrenzte Zielgruppen ausgerichtet,
regional begrenzt und zudem insbesondere deutlich unterdimensioniert sowie offenkundig, von Ausnahmen

abgesehen, in sehr begrenztem MaBe erfolgreich.
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1. Einleitung

Deutschland hat derzeit ein wichtiges und zugleich in der Intonation auch eigenartiges Zukunftsthema:
Es wird darliber geklagt, dass Unternehmen nicht alle Ausbildungsplatze besetzen konnten, weil angeblich
zu viele junge Menschen studieren — diese Diskussion wird gerne unter dem Schlagwort , Akademisierungs-
wahn” gefiihrt (Nida-Rimelin 2013, 2014; Schweitzer 2014). Wahrend andere Lander dariiber diskutieren,
wie mehr junge Menschen héher qualifizieren werden kénnen, wird hierzulande eine Diskussion entfacht,
die moglicherweise aus kurzfristigen und kurzsichtigen Griinden zu einem Riickfall hinter den erreichten

Status quo flihren konnte.

Véllig zu Recht wiirde diese Debatte jedoch gefiihrt, wenn zukiinftig weniger Fachkrafte mit Hochschul-
abschluss bendtigt wiirden, als in den kommenden Jahren die Hochschulen mit einem Abschluss verlassen,
und gleichzeitig mehr Fachkrafte mit einer beruflichen Qualifikation bendtigt wiirden, als sich auf der Basis
der sich derzeit abzeichnenden Trends qualifizieren werden. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage,
wie viele Fachkréfte voraussichtlich zukiinftig mit welchen Qualifikationen bendtigt werden und ob das
Ausbildungs- und das Hochschulsystem strategisch so positioniert sind, dass sie die erforderlichen Qualifika-

tionen auch in der bendtigten GroBenordnung erméglichen kénnen.

Vor diesem Hintergrund geht Kapitel 2 zunachst der Frage nach, ob und in welchem Umfang einige der
Zahlen und Aussagen, die im Kontext der These vom sog. Akademisierungswahn genannt werden, die Sach-
verhalte korrekt widergeben. AnschlieBend gibt Kapitel 3 einen kurzen Uberblick Giber die zu erwartende
demografische Entwicklung sowie die qualifikationsbezogenen Veranderungen des Arbeitsmarktes in den
vergangenen rund zehn Jahren. Danach stellt Kapitel 4 die wesentlichen Befunde der vorliegenden Studien
zum zukiinftigen Fachkraftebedarf dar, auf deren Grundlage in Kapitel 5 der Frage nachgegangen wird, ob
und in welchem Umfang die erforderlichen Qualifizierungsbedarfe durch das Aushildungs- und Hochschul-
system bereitgestellt werden kénnen, wenn die sich derzeit dort abzeichnenden Entwicklungen eintreffen
wiirden. Da die Fachkrafteprognosen bekanntermaBen iiberwiegend auf einen Fachkraftemangel sowohl bei
den beruflich wie hochschulisch qualifizierten Fachkraften verweisen, werden ferner zwei weitere Fragen
gestellt: Erstens, ob das Ausbildungs- und Hochschulsystem von den Kapazitdten her (iberhaupt in der Lage
ware, so viele beruflich Qualifizierte bzw. Hochschulabsolvent/innen wie prognostiziert zu qualifizieren, und
zweitens, wie groB die Ausbildungs- und Studienkapazitdten sein missten, um den Fachkraftemangel {iber-
winden zu kénnen. Da sich zeigen wird, dass weder die Kapazitaten im dualen System noch im Hochschulbe-
reich ausreichend sind, um die prognostizierten GréBenordnungen an beruflich wie hochschulisch Qualifi-
zierten erreichen zu kénnen, werden im letzten Kapitel nicht nur die Ergebnisse zusammengefasst, sondern
es werden zugleich die Handlungsoptionen aufgezeigt, die zur Erhdhung des zukiinftigen Fachkraftepotenzi-

als zur Verfiigung stehen.
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2. Von ,richtigen” und ,falschen” Zahlen zum , Akademisierungswahn”

Die Zahl der Studienanfanger/innen hat innerhalb von knapp fiinf Jahren um bis zu 50 %, von 345.000
(2006) auf bis zu 520.000 (2011) zugenommen, wodurch so viele junge Menschen ein Studium aufnehmen
wie nie zuvor. Es wird behauptet, dass mittlerweile mehr junge Menschen ein Studium aufnehmen als eine
Berufsausbildung (Konsortium Bildungsbericht 2014). Diese Aussage ist jedoch nur bei oberflachlicher Be-
trachtung bzw. ungliicklicher Zusammenfiihrung von Statistiken zutreffend (siehe Dohmen/Krempkow 2015).
Weil Studierende, die im Rahmen eines kombinierten dualen Studiums, bei dem sie eine berufliche Ausbil-
dung im dualen System und ein Hochschulstudium gleichzeitig beginnen, nur als Studierende, nicht aber —
wie es richtig ware — auch als Auszubildende gezahlt werden, ergibt sich ein verzerrtes Bild. Entsprechend
weist das Bundesinstitut fir Berufshildung (BIBB) in seinen Statistiken, die auf der Zahl der Ausbildungsver-
trdge beruhen, auch eine héhere Zahl aus. Statt 497.000 Ausbildungsvertragen, wie vom Konsortium Bil-
dungsbericht (2014) fir das Jahr 2013 ausgewiesen, waren es laut BIBB 526.000 — gegeniiber 508.000 Im-
matrikulationen. Mit anderen Worten: Die Zahl der Auszubildenden ist nach wie vor héher als die der Studi-
enanfanger/innen und wird es nach unserer Prognose (Dohmen 2014b) — unseres Wissens die einzige, die

alle Ausbildungsbereiche umfasst — auch in den kommenden Jahren bleiben (siehe Abbildung 13).

Dariiber hinaus wird das vollzeitschulische Berufsausbildungssystem mit 212.000 Neuvertragen in der
gesamten Diskussion komplett unterschlagen. Fasst man beide Bereiche zusammen, dann begannen im Jahr
2013 fast 740.000 junge Menschen eine Berufsausbildung; das sind fast 50 % mehr Personen in verschiede-
nen beruflichen Ausbildungen, als Studienanfanger/innen. Ferner haben weitere 260.000 junge Menschen

keinen Ausbildungsplatz erhalten, sondern mussten sich mit einem Platz im Ubergangssystem begniigen.

Betrachtet man die Struktur der Studierenden etwas genauer, dann fallt auf, dass 17 % der Studienan-
fanger/innen Bildungsauslander/innen sind (Statistisches Bundesamt 2015a, Tabelle 17), d.h. sie haben ihre
Studienberechtigung im Ausland erworben.! Des Weiteren ist zu berticksichtigen, dass rund 20 % der Erst-
stemester/innen 24 Jahre und alter sind und somit ihr Studium in aller Regel im Anschluss an eine andere,
meist berufliche, Erstausbildung und damit faktisch als Weiterbildung aufnehmen. Vor dem Hintergrund der
Fragestellung bzw. Aussage, dass zu viele junge Menschen ein Studium und zu wenige eine duale Ausbil-
dung beginnen, sind sie daher nicht mitzuzahlen. Relevant ist vielmehr, dass sie nach der Berufsausbildung
ihre beruflichen Perspektiven und Ambitionen offenkundig durch ein Studium — weiter — verbessern wollen.?

Im Ergebnis lag die Zahl der ,einheimischen” (einschlieBlich der Bildungsinlander/innen mit Migrations-

" Ihr Anteil lag im Jahr 2000 noch bei 14,5 %, d.h. sie ist um 2,5 Prozentpunkte bzw. fast 20 % angestiegen. Insgesamt sind somit
etwa 90.000 Studienanfanger/innen aus dem Ausland, 13.000 mehr als dem Anteil des Jahres 2000 entsprechen wiirde.

Mit Blick auf die Fachkraftesicherung ist hierbei auch von Bedeutung, dass die tiberwiegende Mehrheit Deutschland nach dem
Studium wieder verlassen wird.

Fir diese Gruppe ist somit das Studium offenkundig auch die vielversprechendere Alternative gegeniiber einer Aufstiegsfortbil-
dung zum/zur Meister/in oder Techniker/in. Ein geringer Anteil durchlauft sowohl eine Aufstiegsfortbildung als auch ein Studi-
um.
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hintergrund) in Erstaushildung Studierenden daher somit aber in den beiden vergangenen Jahren bei
310.000 bis 320.000 und nicht bei rund 500.000, wie die Diskussion iiber den ,Akademisierungswahn”
unterstellt. In der Folge liegt die ,korrekte” Studienanfangerquote auch nicht bei 57 %, sondern bei 36 %.3

Stellt man diese GroBenordnung ins Verhaltnis zur Zahl von 740.000 Neuvertrdgen in der beruflichen
Ausbildung, ergibt sich ein deutlich anderes Bild: Gerade einmal 30 % eines ,klassischen” Erstausbildungs-
jahrgangs sind Studienanfanger/innen. Allen Unkenrufen zum Trotz ist die berufliche Aushildung das Herz-
stlick der Erstqualifizierung in Deutschland. Zutreffend ist allerdings auch, dass die Zahl der neuen Ausbil-
dungsvertrage im dualen System seit langem riicklaufig ist und ausbildungswillige Unternehmen zunehmend
Schwierigkeiten haben, ihre Ausbildungsplatze zu besetzen bzw. nicht mehr alle Aushildungsplatze besetzen
konnen. Zumindest vordergriindig erscheint daher der Ruf nach einer Aufwertung des dualen Systems und
einer Reduzierung der Zahl der Studienanféanger/innen naheliegend; sie ist aber nicht zwingend — und nicht

einmal erforderlich, wie die nachfolgenden Ausfiihrungen zeigen werden.

Betrachtet man in einem weiteren Schritt das Potenzial an ausbildungswilligen jungen Menschen, dann
zeigt sich, dass derzeit noch jedes Jahr bis zu 1,3 Mio. junge Menschen eine allgemein- oder berufshildende
Schule (letzteres ohne Abschluss) verlassen. Selbst nach Abzug der Studienanfanger/innen in Erstaushildung
(siehe oben; 310.000 bis 320.000) kommen noch fast 1 Mio. Jugendliche als Potenzial fiir eine duale oder
vollzeitschulische Berufsausbildung in Betracht. Zieht man davon die gut 210.000 ab, die eine schulische
Berufsaushildung aufnehmen, etwa zum/zur Erzieher/in oder in der Krankenpflege, verbleiben immer noch
fast 800.000 Jugendliche als Potenzial fiir eine duale Ausbildung. Bis 2025 wird sich diese Zahl um etwa
250.000 verringern, wenn es keine grundlegenden Veranderungen im Ausbildungsverhalten gibt. In diesen
Werten sind im Ubrigen die Studienabbrecher/innen, die ihrerseits wieder ein Potenzial fiir die duale Ausbil-
dung darstellen, nicht enthalten; jedes Jahr brechen zwischen 125.000 und 150.000 Studierende ihr Studium

ab und kénnen daher wiederum zu den genannten Zahlen addiert werden.

Als Zwischenfazit lasst sich somit bereits an dieser Stelle festhalten: Weder die demografische Entwick-
lung noch die Zahl der Studienanfanger/innen sind ein Problem fiir das duale System und die Sicherung einer
ausreichenden Zahl an beruflich qualifizierten Fachkraften. Dies wird noch fiir etliche Jahre gelten. Auch
kann man den Studienberechtigten kein mangelndes Interesse an einer beruflichen Ausbildung vorwerfen.
Uber ein Drittel der Studienberechtigen nehmen eine berufliche Ausbildung auf, 25 % eine duale und weite-

re 10 % eine vollzeitschulische Berufsausbildung.

Wir werden weiter unten zeigen, dass vielmehr der Anteil der Schulabganger/innen mit unzureichenden

Vorqualifikationen fir einen GroBteil der im dualen System entstehenden Probleme verantwortlich ist.

3 Politisch ist die hohe Studienanfangerquote von 57 % natiirlich erwiinscht, da man sich vor einigen Jahren politisch — und insbe-

sondere auch aufgrund der Forderungen der OECD wie auch der Europaischen Union — auf eine Studienanfangerquote von min-
destens 40 % verstandigt hat, die mit 57 % nicht nur erreicht, sondern sogar deutlich iiberschritten ware (?).
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3. Demografie und Erwerbsbeteiligung

3.1 Demografische Entwicklung

Das Statistische Bundesamt fiihrt in unregelmaBigen Abstanden sog. koordinierte Vorausberechnungen
zur zukiinftigen Bevélkerungsentwicklung durch. Nach der 12. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnun-
gen, die im Jahr 2009 (Statistisches Bundesamt 2009) veréffentlicht wurde, wurden Ende April 2015 die
Ergebnisse der 13. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung vorgelegt (Statistisches Bundesamt
2015b), deren Daten im Folgenden als Ausgangspunkt genommen werden. Wie bereits in den friiheren Fas-
sungen, so werden auch in der 13. Ausgabe unterschiedliche Varianten berechnet, die sich insbesondere
hinsichtlich der Annahmen zur zukiinftigen Entwicklung der Lebenserwartung, der Anzahl der Kinder je Frau
sowie der Zuwanderung unterscheiden. Alle Varianten fiihren jedoch dazu, dass die Gesamtbevdlkerung in
Deutschland in den kommenden Jahren und Jahrzehnten bis 2060 schrumpfen wird. Allerdings ergeben sich
teilweise sehr unterschiedliche zu erwartende Veranderungen, je nachdem, welches Szenario jeweils zu-

grunde gelegt wird.

Fir die Analysen in der vorliegenden Arbeit ist insbesondere die zu erwartende Zuwanderung von Bedeu-
tung, die in den vergangenen Jahren erheblichen Schwankungen unterworfen war. War die Zuwanderung
vor der Wirtschafts- und Finanzkrise zunachst positiv in GréBenordnungen von teilweise (iber 200.000 Per-
sonen, die pro Jahr mehr nach Deutschland zu- als aus Deutschland abwanderten, sank sie anschlieBend so
sehr, dass die Nettowanderung sogar negativ wurde, d.h. es wanderten mehr Menschen aus Deutschland ab
als zu. In den letzten Jahren ist die Zuwanderung infolge der wirtschaftlich guten Entwicklung in Deutsch-
land gegeniiber dem Ausland insgesamt, aber speziell auch im Vergleich zu den anderen europaischen Lan-
dern, wieder betrachtlich angestiegen und erreichte im Jahr 2013 eine Nettozuwanderung von (ber 400.000
Personen (Statistisches Bundesamt 2014b). Im Vergleich zu den Schwankungen bei der Migration verandern
sich die anderen Parameter vergleichsweise wenig bzw. stetig. Die durchschnittliche Zahl der Kinder je Frau

liegt regelmaBig bei Werten um 1,4 und die Lebenserwartung steigt sukzessive weiter an.

Insbesondere aufgrund der starken Schwankungen bei der Zuwanderung wurden immer wieder andere
Szenarien bzw. Grundvarianten fiir die zu erwartende demografische Entwicklung herangezogen. In den
letzten Analysen zur Entwicklung des Bildungssystems und der demografischen Entwicklung, die wesentli-
chen Einfluss auf das Qualifikationsangebot fiir den Arbeitsmarkt haben, sind wir im FiBS den tatsachlichen
Entwicklungen folgend, zeitweilig von einer Nullwanderung und zuletzt von einer Nettozuwanderung von
200.000 Personen ab dem Jahr 2020 ausgegangen.® Im letztgenannten Fall wére bis zum Jahr 2060 mit

einem Bevolkerungsriickgang um 2,5 Mio. Personen zu rechnen gewesen.

4 Angesichts der negativen Nettowanderung Ende des vergangenen Jahrzehnts, war dies die optimistischste Variante, die in der

12. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung tiberhaupt berechnet wurde (Statistisches Bundesamt 2009).



Verdnderung der Altersstruktur der Bevélkerung bis 2030
(Variante: V1W2 - Zuwanderung: 200.000 ab 2020)
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Abbildung 1: Altersstruktur der Bevolkerung 2010 bis 2030 (Quelle: Statistisches Bundesamt 2009)

Veranderung der Altersstruktur der Bevolkerung bis 2030
(Variante: W3 - Zuwanderung: 300.000)
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Abbildung 2: Altersstruktur der Bevélkerung 2010 bis 2030

Die daraus resultierenden Auswirkungen auf die Altersstruktur der Bevélkerung sind in der Abbildung 1

dargestellt. Demzufolge ware von einem Riickgang der Personen im Erwerbsalter um 6,2 Mio. auszugehen
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gewesen; statt 49,7 Mio. waren noch 43,5 Mio. Personen im Erwerbsalter gewesen. Gleichzeitig ware der
Anteil der mindestens 65-Jahrigen mit 28 % etwas groBer und der Anteil der unter 20-Jahrigen mit 18 %
etwas kleiner geworden. Ein weiterer Effekt ware, dass der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund
etwas groBer ware als bei einer geringeren Zuwanderung. Abbildung 2 erganzt die Betrachtung, indem die
Ergebnisse der Variante W3 der 13. koordinierten Bevédlkerungsvorausberechnung mit einer Zuwanderung
von 300.000 pro Jahr ausgewiesen werden. Die Auswirkungen auf die Bevolkerungsstruktur sind bis 2030
vergleichsweise marginal; dies gilt allerdings weniger mit Blick auf die absolute Zahl der Personen in den
einzelnen Altersgruppen sowie in der Bevélkerung insgesamt. So ist die Altersgruppe der 0 bis 19-Jahrigen
im Jahr 2030 um rund 1,1 Mio. Personen groBer als sie nach der anderen Prognose gewesen ware und die

Gesamtbevolkerung um 2,7 Mio.
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Bevélkerungsvorausberechnung, Variante W3 - Zuwanderung 300.000 F m

Abbildung 3: Entwicklung der aus dem Arbeitsmarkt ausscheidenden und in ihn eintretenden Alterskohorten

Diese hoheren Zahlenwerte bei der jlingeren Bevolkerung fiihren ferner dazu, dass die Alterskohorten,
die in den Arbeitsmarkt nachwachsen, nach der neuen Prognose etwas gréBer sind, als sie nach der alten
Prognose gewesen waren (siehe die helle Flache im Vergleich zur darunter liegenden dunklen); vorausge-
setzt, die Zuwanderung verbleibt anndhernd auf einem so hohen Niveau, wie es derzeit der Fall ist. Aller-

dings zeigt Abbildung 3 auch, dass die jiingere Generation, die hier auf die 18- bis 23-Jahrigen fokussiert ist,
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weiterhin deutlich kleiner sein wird, als die durchschnittliche Alterskohorte der 60-65-Jahrigen.> Abbildung 4
zeigt die Struktur der in den Arbeitsmarkt eintretenden Alterskohorte der 18- bis 23-Jahrigen im Hinblick auf
den Migrationsstatus. Ausweislich des Mikrozensus' hatte im Jahr 2013 ein Viertel dieser Altersgruppe einen
Migrationshintergrund (Statistisches Bundesamt 2014c).° Demnach steigt der Anteil der Migrantinnen und
Migranten an der nachwachsenden Erwerbsbevélkerung bis 2060 von derzeit etwa 25 % auf 44 % an. Von
dann — nach diesem Szenario — rund 700.000 eines durchschnittlichen Altersjahrgangs der 18- bis 23-
Jahrigen haben gut 300.000 einen Migrationshintergrund und knapp 400.000 nicht. Allein bis 2025 ist mit
einem Anstieg des Migrantenanteils von 25 % auf 35 % zu rechnen; die héhere angenommene Zuwande-
rung macht etwa die Halfte des Anstiegs aus. Wiirde die Zuwanderung geringer ausfallen, ergabe sich ein
negativer Effekt auf die Zahl an jungen Menschen, die in Ausbildung und Studium und anschlieBend in den

Arbeitsmarkt nachwachsen. Konkret ware die Alterskohorte dann um 30.000 junge Menschen kleiner.

1.400
Entwicklung der in den Arbeitsmarkt ausscheidenden und in ihn eintretenden Altersjahrgiange
(2010 - 2060 - nach Migrationsstatus)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 13. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung,
Variante W3 - Zuwanderung 300.000; Mikrozensus 2013; eigene Berechnungen

Abbildung 4: Entwicklung der in den Arbeitsmarkt eintretenden Alterskohorte nach Migrationsstatus

> Diese groBere Zahl an jungen Menschen hat dariiber hinaus Auswirkungen auf das allgemeinbildende Schulsystem hinsichtlich

der zu erwartenden Anzahl an Schiilerinnen und Schiilern wie auch auf deren Zusammensetzung, d.h. in welchem Umfang es
sich um Personen mit und ohne Migrationshintergrund handelt. Da das Schulsystem hier jedoch nicht im Mittelpunkt steht, wird
darauf nicht weiter eingegangen.

Danach hatten 23 % der 20- bis 25- und 27 % der 15- bis 20-J&hrigen einen Migrationshintergrund im engeren Sinne. Dieser
Anteil erhéht sich auf 35 % bei den 5- bis 10-Jahrigen und sinkt dann auf 34 % bei den 0- bis 5-Jahrigen ab. Fiir die Prognose
wird daher in einem ersten Schritt angenommen, dass sich der Migrantenanteil der 18- bis 23-Jahrigen in den kommenden 20
Jahren von 25 % auf 35 % erhdht, bezogen auf die Bevélkerungsentwicklung der 12. koordinierten Bevélkerungsvorausberech-
nung. In einem zweiten Schritt wird dann die Differenz zwischen der Entwicklung nach der 13. und der 12. Bevdlkerungsvoraus-
berechnung vollstandig den Migrant/innen zugerechnet.
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3.2 Entwicklung der Qualifikationsstruktur der Erwerbstatigen

Die Zahl wie auch die Qualifikationsstruktur der Erwerbstétigen sowie deren Veranderung werden insbe-
sondere von der wirtschaftlichen Entwicklung gepragt. Das Statistische Bundesamt hat vor einiger Zeit die
Ergebnisse des Mikrozensus 2013 zum Arbeitsmarkt verdffentlicht (Statistisches Bundesamt 2014a), der u.a.
eine differenzierte Ubersicht iiber die Zahl und die Qualifizierungsstruktur der Bevélkerung allgemein sowie
unterteilt in die Kerngruppen Erwerbstétige, Erwerbslose und Nicht-Erwerbspersonen nach Alter und schuli-
scher wie beruflicher Qualifikation bietet.’

Durchschnittliche Jahrgangsstarke der Erwerbstédtigen nach beruflicher Qualifikation
2005 und 2013 im Vergleich
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Abbildung 5: Entwicklung der Erwerbstatigenstruktur zwischen 2005 und 2013 nach Alter und Qualifikation

Abbildung 5 stellt die Alters- und Qualifikationsstruktur der Erwerbstétigen in den Jahren 2005 und 2013
gegeniiber und verdeutlicht dadurch auch die Veranderungen in diesem Zeitraum.® So wird einerseits nach-
vollziehbar, dass im Jahr 2013 eine wesentlich groBere Zahl alterer, d.h. mindestens 50-jahriger Personen,
noch aktiv am Erwerbsleben teilnahm als im Jahr 2005. Dies ist zum Teil ein demografischer Effekt, da die
Baby-Boomer-Generation in dieses Alter gekommen ist. Der Anstieq ist aber auch auf ein verandertes Er-

’ Die Begrifflichkeiten bzw. deren Abgrenzungen entsprechen dabei nicht denen anderer Statistiken, z.B. der Bundesagentur fiir

Arbeit. Nach dem Mikrozensus gilt eine Person als erwerbstatig, wenn sie im Berichtszeitraum wenigstens 1 Stunde gegen Ent-
gelt irgendeiner beruflichen Tatigkeit nachgegangen ist bzw. in einem Arbeitsverhéltnis stand (Statistisches Bundesamt 2014a).
Demzufolge ist eine Person erwerbslos, wenn sie nicht erwerbstatig ist, aber dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung steht bzw. aktiv
nach einer neuen Stelle gesucht hat. Nichterwerbstatig sind Personen, die keiner der beiden genannten Gruppen zuzuordnen
sind, d.h. die keine Stelle annehmen kénnen bzw. die nicht aktiv nach einer neuen Stelle suchen.

Die Zahlen werden auf der Basis der auf die durchschnittliche Einjahreskohorte der jeweils in 5-Jahres-Schritten zusammenge-
fassten Bevolkerung dargestellt.
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werbsverhalten und Veranderungen der Qualifikationsstruktur zuriickzufiihren (siehe auch Abbildung 6).
Beide Faktoren fiihren einzeln wie gemeinsam zu einer Erhéhung der Zahl der erwerbstatigen alteren Bevol-
kerung, da Hoherqualifizierte in einem gréBeren Anteil aktiv am Erwerbsleben teilnehmen als geringer Quali-
fizierte.

Der Umfang der hoheren Erwerbsbeteiligung divergiert zwischen den jeweils betrachteten Altersgruppen.
So sind von den mindestens 60-Jahrigen im unmittelbaren Vergleich annahernd doppelt so viele erwerbsta-
tig wie vor knapp 10 Jahren, und zwar weitgehend unabhangig von der Qualifikation. Bei den 55- bis 60-
sowie den 50- bis 55-Jahrigen sind es etwa 25 bzw. 20 % mehr als 2005, die noch erwerbstatig sind; letzte-
res gilt auch fiir die 45- bis 50-Jahrigen. Bei den jlingeren Altersgruppen drehen sich die Entwicklungen um.
Die Zahl der 35- bis 45-jahrigen Erwerbstatigen ist 2013 deutlich kleiner als noch im Jahr 2005; allerdings zu
einem erheblichen Teil bedingt durch demografische Effekte, da die Baby-Boomer-Generation im Jahr 2005
zwischen Mitte 30 und Mitte 40 war und nunmehr aus dieser Altersgruppe weitgehend herausgewachsen
ist. Bei den 25- bis 35-Jahrigen ist die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr 2013 etwas héher als im Jahr 2005.

Qualifikationsstruktur der Erwerbsbevélkerung nach Altersgruppen

2005 und 2013 im Vergleich
100,0%

90,0%

15,9%
14,3%

80,0%

S
)
-
=
=
=
o~
-

=
=}
-
=
=
wn
=
(s
=

=

=
g
N
-
e
=)
=]
=
=
©
o
=
=
i
=

45,1%
16,7%

4% (35U 11,9%]

%5 U %17 011,4%}

70,0%

12,0%7,0% K11.57111,8%|

=
N
o~
-
2
©
o
-
=
©
o
=
=,
oS
=

10,6%7,6%  <ict111,7%

B

-8 )
by o~
), =
= =
~

= =
s S
] ~
e -
| -~
£ &
y =]
~ -

12,0%7,

60,0%

9,9%8,7%0 1013 12,5%|

)
2 = 2
A = )|
™M -— <
- -
=
2 % £
= ~ o
& - o~
N -
2 E =z
s o3 I
2 = L
~ © =
P~ =) -
= -
-

LA 13,8%

9,6% 9,
11,6%7,

R
&
o
]
&
-
=

93,2%

50,0%

4,3°

40,0%

30,0%

46,6%

20,0%

10,0%

b, 4%

0,0% =
2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005

15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40 - 45 45-50 50-55 55-60 60 - 65
m  Lehre/Berufsausbildung 2013 ®  Meister, Techniker, Fachschulabschluss 2013
m  Fachhochschulabschluss 2013 Hochschulabschluss 2013
m Ohne beruflichen Abschluss 2013 m  Lehre/Berufsaushildung 2005
m  Meister, Techniker, Fachschulabschluss 2005 m  Fachhochschulabschluss 2005
m  Hochschulabschluss 2005 m Ohne beruflichen Abschluss 2005

« O
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2005, 2013; eigene Berechnungen

Abbildung 6: Entwicklung der Erwerbstatigenstruktur zwischen 2005 und 2013 nach Alter und Qualifikation

Die vorstehende Abbildung 6 zeigt erganzend die relative Qualifikationsstruktur nach Altersgruppen in
den beiden Jahren, deren Veranderungen die nachfolgende Abbildung 7 noch einmal starker pointiert her-
ausarbeitet. Diese Fokussierung verdeutlicht, dass insbesondere in den jlingeren Altersgruppen eine deutli-

che Strukturveranderung zugunsten der Hochschulabsolvent/innen und der Meister/innen, Techniker/innen
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und Fachschulabsolvent/innen®, d.h. der tendenziell Héherqualifizierten, stattgefunden hat, wéahrend vor
allem die Anteilswerte derjenigen, die eine Lehre im dualen System absolviert haben, gesunken sind. Wie-
derholt entspricht der Riickgang des Anteilswertes der beruflich Qualifizierten anndhernd dem Anstieg des
Anteilswertes der Hochschulabsolvent/innen. Als etwas (iberraschend kdnnte man zumindest auf den ersten
Blick die Verschiebungen bei den 15- bis 20-Jahrigen zugunsten der Unqualifizierten ansehen, die jedoch
vermutlich insbesondere auf den Anstieg des Durchschnittsalters bei Aushildungsbeginn zurlickzufiihren ist,
wodurch weniger junge Menschen im Alter von unter 20 Jahren bereits die Ausbildung erfolgreich abge-

schlossen haben.

Strukturveranderung der Erwerhstéitigen nach Qualifikationsgruppen zwischen 2005 und 2013
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Abbildung 7: Verénderung der Qualifikationsstruktur der Erwerbstatigen zwischen 2005 und 2013 nach Alter

Es erscheint zwar naheliegend, diese Strukturveranderungen zugunsten der Hochschulabsolvent/innen
auf die seit 2008 steigenden Studienanfangerzahlen zuriickzufiihren, doch ist dies eher unwahrscheinlich, da
nur ein sehr geringer Anteil das Studium im Jahr 2013 bereits abgeschlossen hat und erfolgreich in den Ar-
beitsmarkt (ibergegangen ist. Eher konnten sich hier Effekte durch die Verkiirzung der Studiendauer bis zum

° Der Begriff der Fachschulen umfasst an dieser Stelle auch die zwei- oder dreijahrigen Fachschulausbildungen, etwa zum/zur
Erzieher/in oder im Gesundheitswesen (Email von Herrn Kleinegees vom Statistischen Bundesamt vom 27.5.2015). Meines Er-
achtens ware es daher sinnvoll, wenn die definitorischen Ausfiihrungen im Bericht (Statistisches Bundesamt 2014a) dies etwas
deutlicher formulieren wiirden. Laut Definition scheint es sich ausschlieBlich um Aufstiegsfortbildungen zum/zur Meister/in,
Techniker/in bzw. zum gleichwertigen Fachschulabschluss zu handeln, da sie ,,nach einer bereits erworbenen Berufsausbildung
oder praktischen Berufserfahrung, teilweise auch nach langjahriger praktischer Arbeitserfahrung oder mit dem Nachweis einer
fachspezifischen Begabung besucht [werden] und .. eine vertiefte berufliche Fachbildung” vermitteln.
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ersten Hochschulabschluss, zum Teil durch die Umstellung auf Bachelor- und Masterstudiengange, aber

auch durch eine kiirzere Studiendauer bei den herkdmmlichen Diplom- und Magisterstudiengangen, zeigen.
Gleichzeitig ist die Zahl der Ausbildungsabsolvent/innen in den letzten Jahren meist riicklaufig gewesen,
teilweise bedingt durch die seit fast 15 Jahren — mit einer einzigen Unterbrechung — kontinuierlich i.d.R.
sinkende Zahl der Ausbildungsneuvertrage (siehe hierzu ausfiihrlicher u.a. Dohmen 2014b), teilweise auch

durch hohere Abbruchs- bzw. Misserfolgsquoten.

Hinzuweisen ist ferner aber auch darauf, dass sich die riickldufigen Anteilswerte der beruflich Qualifizier-
ten bei hoheren Anteilswerten der Akademiker/innen durchgangig bis zum Alter von 45 Jahren zeigen; bei
den Meister/innen, Techniker/innen, Fachschulabschliissen zeigen sich die Verschiebungen hingegen ,nur”
bis zur Altersgruppe der 30- bis 35-Jahrigen. Von besonderer Bedeutung ist dabei die sich von den 40- bis
45-Jahrigen zu den 25- bis 30-Jahrigen deutlich erhéhende Dynamik bezogen auf die Hochschulabsol-
vent/innen, bei denen der Anteilswert 2013 um fast 6 Prozentpunkte hoher liegt als noch 2005; die Meis-
ter/innen etc. tragen weitere 1,7 Prozentpunkte bei, wahrend der Anteilswert der beruflich Qualifizierten um

uber 4 Prozentpunkte und der der Un-/Geringqualifizierten um knapp 2 Punkte zurlickgegangen ist.

Besonders auffallend ist m.E. auch die Strukturverschiebung bei den 20- bis 25-Jahrigen zugunsten der
Hochschul- und Fachschulabsolvent/innen und zuungunsten der beruflich Qualifizierten, auch, wenn diese
schwacher ausgepragt ist als bei den alteren Gruppen. Dieser Trend dirfte einerseits auf die bereits erwahn-
te Verkiirzung der Studiendauer, insbesondere auch durch die Einfiihrung der Bachelorabschliisse, und ande-

rerseits auf das steigende Alter bei Beginn der Berufsausbildung zuriickzufiihren sein.'

Interessant und vielleicht auch etwas (iberraschend sind die Strukturverschiebungen bei den &lteren Be-
schaftigten zugunsten der beruflich Qualifizierten, die u.a. auf eine gegeniiber 2005 geringere Friihverren-

tung bzw. umgekehrt einen ldngeren aktiven Verbleib im Arbeitsmarkt bedingt sein diirften.

Zusammenfassend zeigen sich zwischen den Jahren 2005 und 2013 einige deutliche Veranderungen: Al-
tere sind in groBerem Umfang als friiher erwerbstatig, und insbesondere bei den jiingeren Altersgruppen
zeigt sich ein starker Trend zu hoheren Qualifikationen, bei einer deutlich von den alteren zu den jiingeren
Kohorten zunehmenden Dynamik. Der Anteil von Hochschulabsolvent/innen steigt dabei haufig in einem
vergleichbaren, manchmal aber auch in einem etwas gréBeren Umfang, als es dem Riickgang an beruflich,
d.h. dual Qualifizierten entsprechen wiirde. Der Aufwuchs an Beschaftigung bei den jiingeren Altersgruppen
kommt ganz iiberwiegend den Hochschul- und Fachschulabsolvent/innen und in etwas geringerem Umfang

den Aufstiegsfortgebildeten zugute, nicht aber den beruflich Qualifizierten.

"% Mit Blick auf die 0.g. Definitionen und Abgrenzungen zum Erwerbsstatus kénnte hier auch der relativ geringe zeitliche Umfang

fir die Zuordnung zur Gruppe der Erwerbstatigen eine Rolle spielen, da Bachelorabsolvent/innen auch ein Masterstudium mit ei-
ner Beschaftigung kombinieren kdnnen, die einen begrenzten zeitlichen Umfang hat.
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Der folgende Abschnitt betrachtet die vorliegenden Arbeitsmarktprognosen vor dem Hintergrund dieser

Entwicklungen der vergangenen knapp zehn Jahre.
4. Ergebnisse aktueller Arbeitsmarktprognosen

4.1 Einleitung

Von mehreren Institutionen werden in unregelmaBigen Abstanden Prognosen oder Abschdtzungen zum
zukiinftigen Fachkrafteangebot und -bedarf vorgelegt; teilweise als Auftragsarbeiten unterschiedlicher Fi-
nanziers (Prognos, Economix), teilweise auch als Zuwendungsprojekte (BIBB/IAB-Projektionen). Die Studien
beziehen sich zum Teil auf Deutschland als Ganzes und zum Teil haben sie regionale Schwerpunktsetzungen,

bei denen wiederum die regionalen Entwicklungen in den (ibergreifenden Kontext eingebettet sein konnen.

Derzeit gibt es u.W. drei Prognosen, die sich dem zukiinftigen Fachkraftebedarf und -angebot in Deutsch-
land widmen. Ende 2013 wurde eine Prognose eines Konsortiums um Economix Research & Consulting vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales veroffentlicht (Economix 2013) und Anfang 2015 durch eine regi-
onalisierte Betrachtung auf Landerebene erganzt (BMAS 2015). Mitte Mai folgte Prognos (2015) mit einer
Auftragsstudie fiir den Verband der Bayerischen Wirtschaft, die einerseits die (ibergreifende Entwicklung in
Deutschland darstellt und andererseits einen spezifischen Fokus auf die Entwicklung in Bayern hat. Wahrend
BMAS (2015) und Economix (2015) einen Prognosehorizont bis zum Jahr 2030 haben, reicht der Betrach-

tungszeitraum bei Prognos bis zum Jahr 2040.

Dariiber hinaus gibt es die sog. BIBB-IAB-Projektion, die einerseits die bundesdeutsche Entwicklung
(Helmrich/Zika 2010; Zika/Maier 2014) und andererseits die regionalen Entwicklungen, allerdings in Regio-
nen und nicht auf Bundeslanderebene, bis zum Jahr 2030 abschatzen (Zika/Maier (Hrsg.) u.a. 2014, Zika u.a.
2015).

Da die weiter oben dargestellte 13. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Bun-
desamtes erst vor kurzem veréffentlicht wurde, beziehen sich alle im Folgenden dargestellten Prognosen
noch auf die vorhergehende 12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung. Auch sind die Ergebnisse des
Mikrozensus 2013 durchgéangig noch nicht beriicksichtigt worden. Es ist davon auszugehen, dass Aktualisie-
rungen auf der Grundlage der aktuellen Bevélkerungsvorausschau sowie des Mikrozensus 2013 erst in eini-
ger Zeit vorliegen werden. Vor diesem Hintergrund wurden oben auch einzelne Ergebnisse der vorhergehen-

den Bevolkerungsprojektion dargestellt (siehe Kapitel 3.1).

4.2 Wirtschaftliche Grundtendenzen

Die wirtschaftliche Entwicklung wird in den kommenden Jahren und Jahrzehnten voraussichtlich von fol-

genden Eckpunkten determiniert sein:
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— Internationalisierung und Globalisierung: Die in Deutschland agierenden Unternehmen sind in einen

weltweiten Wettbewerb eingebunden, durch den einerseits deutsche Unternehmen international(er)
agieren, andererseits auslandische Unternehmen Standorte in Deutschland errichten oder ausbauen. Die-
se Internationalisierung und Globalisierung erfordert sui generis auch neue Kompetenzen, z.B. Sprach-
und interkulturelle Kompetenzen. Des Weiteren flihrt das Internet dazu, dass Produkte weltweit angebo-
ten bzw. beschafft werden kdnnen, d.h. es entsteht eine weltweite Wetthewerbssituation zwischen An-
gebot und Nachfrage, auch wenn anzunehmen ist, dass dieser Wettbewerb bei Dienstleistungen insge-

samt etwas schwacher ausgepragt ist als im produzierenden Gewerbe.

— Steigender Kosten- und Wettbewerbsdruck: Dieser globale Wetthewerb filihrt dazu, dass der Preis
haufig eine zentrale Rolle bei der Entscheidung fiir oder gegen ein Produkt bzw. eine Dienstleistung
spielt, sofern nicht bekannte Qualitatsunterschiede beriicksichtigt werden. Letzteres setzt voraus, dass
Informationen hierzu verfiigbar sind, und dass Qualitét als relevanter Entscheidungsfaktor betrachtet und
auf dieser Basis die Ware bewertet wird. Diese Transparenz, die nicht zuletzt durch das Internet und ent-
sprechende Dienstleister hergestellt wird, aber auch die Renditeerwartungen der Aktionare, fiihren auf

Anbieterseite dazu, dass alle relevanten Kostenfaktoren einer genauen Priifung unterzogen werden.

— Technologischer Wandel, Industrie 4.0 bzw. Zweites Maschinenzeitalter, Internet der Dinge: Die
Anforderungen an Unternehmen werden (ber die Internationalisierung bzw. Globalisierung und den
steigenden Kosten- und Wettbewerbsdruck hinaus auch durch den technologischen Wandel, insbesonde-
re die zunehmende Digitalisierung und Automatisierung, gesteigert. Produkte, Produktionsprozesse und
Arbeitsplatze verandern sich, neue Organisationen entstehen, die hochspezialisierte Bausteine groBerer
Prozesse und Produkte entwickeln und umgekehrt auch maBgeschneiderte Produkte und Dienstleistun-
gen fordern. Mit dieser Entwicklung gehen in einigen Bereichen grundlegende Veranderungen der Rah-
menbedingungen des Wirtschaftens einher. Vielfach laufen Prozesse bereits heute weitgehend vollauto-
matisiert auf der Grundlage speziell entwickelter Computerprogramme ab. Es wird davon ausgegangen,
dass sich viele Produktionsprozesse in Zukunft weitgehend selbst steuern. Diese Automatisierung ist mit
Individualisierung, wachsender Beobachtung und Einsichtnahme von auBen verbunden, die zugleich

neue Spielrdume fiir Produkte und ihre nachfragegerechte Entwicklung eréffnet.

— Demografische Entwicklung, Fachkrdaftemangel und soziale Aspekte: Der demografische Wandel
fiihrt dazu, dass der Anteil Alterer steigt — die Generation der , Babyboomer” ist derzeit Mitte 40 bis Mit-
te 50 —, wahrend der Anteil der jiingeren Generationen sukzessive kleiner wird. Wenn die Jahrgéange
1962 bis 1964 in Rente gehen — dies ist ohne weitere Erhdhung des Renteneintrittsalters Ende der
2020er bzw. Anfang der 2030er Jahre der Fall —, dann sind die Altersgruppen der 18- bis 23-Jahrigen nur
noch etwa halb so groB, und darunter ist ein gréBerer Anteil mit einem Migrationshintergrund als ge-
genwartig. Mit dem drohenden Fachkraftemangel verandern sich nicht nur Angebot und Nachfrage bei

der Personalgewinnung, sondern auch das Diversititsmanagement wird fiir Unternehmen ein immer
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wichtigeres Thema. Die ,neue” Vielfalt wirft weitere Fragen auf, wie z.B. die Vereinbarkeit von Familie,

Beruf und Lernen oder den Umgang mit ethnisch-kulturellen und religiés-weltanschaulichen Unterschie-

den.

— Steigende Qualifikations- und Kompetenzanforderungen: Diese vielfaltigen und dynamisch voran-
schreitenden Entwicklungen haben schon jetzt Auswirkungen auf die Anforderungen von Unternehmen
an die Qualifikationen ihrer Beschaftigten sowie die Kompetenzen, die notwendig sind, um den Entwick-
lungen gerecht werden zu kénnen. Damit wachsen auch die Anspriiche und Erwartungen der Wirtschaft
an das Bildungssystem. Produktion und Dienstleistungen verandern sich rapide und erfordern in zuneh-
mendem MaBe hohere Qualifikationen, spezifisches Wissen Einzelner und zugleich umfassendere Kompe-
tenzen und , Generalistenwissen”, wenn es etwa darum geht, in komplexen Strukturen den Uberblick zu
behalten etc. Dies fiihrt zu fortlaufenden Lernprozessen heterogener Teams, passend zu den sich veran-
dernden Produktions- und Dienstleistungsprozessen, sowie einem damit einher gehenden gesteigerten
Bedarf an Kommunikations- und Handlungskompetenz, um auf allen Ebenen, mit allen Beteiligten und
Zielgruppen agieren zu kénnen. Um jederzeit auf hdchstem Wissens- und Erfahrungsstand handeln zu
konnen, ist ein hoherer Anteil an Hoch- und Hochstqualifizierten erforderlich, wie die vorhergehenden
Ausflihrungen bestatigt haben. Die nachfolgenden Abschnitte werden der Frage nachgehen, in welchem
Umfang die derzeit vorliegenden Prognosen von einem héheren Bedarf an hohen und hdchsten Qualifi-

kationen ausgehen und welche Folgen dies fiir den zukiinftigen Bedarf an mittleren Qualifikationen hat.

4.3 Prognose von Economix

Im Oktober 2013 wurden erste Ergebnisse einer Prognose eines Konsortiums um Economix Research &
Consulting im Auftrag des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales veréffentlicht (Economix 2013), deren
Schwerpunkt auf einer bundesweiten Betrachtung lag. In Erganzung dazu wurden Anfang 2015 auch regio-
nale Ergebnisse publiziert (BMAS 2015), auf die an dieser Stelle jedoch nicht weiter eingegangen wird. Mit
Blick auf die hier im Fokus stehenden Analysen zu den Implikationen der vorliegenden Fachkrafteprognosen
auf das Ausbildungs- und Hochschulsystem ist es aber zwangslaufig, dass die hier abgeleiteten Folgerungen
sich unterschiedlich auf die Ausbildungs- und Hochschulsysteme in den einzelnen Bundeslandern auswirken

werden bzw. unterschiedliche Anforderungen an diese stellen. Dies kann hier jedoch nicht geleistet werden.

Die Prognose von Economix basiert auf der 12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statis-
tischen Bundesamtes (2009) und speziell auf der Variante 1-W2, die ab dem Jahr 2020 von einem Wande-
rungssaldo von 200.000 ausgeht. Wie die anderen Szenarien, so fiihrt auch diese Variante zu einem demo-
grafisch bedingten Riickgang der Erwerbspersonenzahl sowie der Erwerbstatigen. Konkret soll die Zahl der
Erwerbstétigen bis 2030 um 1,4 Mio. auf 39,2 Mio. und die der Erwerbslosen von 3,1 Mio. um 1,4 Mio. auf

1,7 Mio. Personen sinken. Die Differenzen zwischen dieser Variante und den dargestellten Entwicklungen
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auf der Basis der 12. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung wurden in Abbildung 1, die Veranderung

der Altersstruktur auf Basis der 13. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung in Abbildung 2 aufgezeigt.

Fir die hier vorliegende Studie sind insbesondere die prognostizierten Veranderungen beim Fachkraf-
tebedarf nach Qualifikationen bedeutsam. Die Prognose geht davon aus, dass ,der Mangel an Fachkraften
... zu verstarkten Investitionen in Humankapital fithren [wird]“, wodurch sich die Struktur des Arbeitsange-
bots an die Nachfrage anpassen wird. Die Autoren wahlen das Bild eines Kaminzugeffekts, wodurch die
starke Nachfrage nach Hochschulabsolvent/innen quasi automatisch zu einer Hoherqualifizierung der ande-
ren Qualifikationen fiihren werde (Economix 2013).

Konkret wird ein Anstieg der Zahl der Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss um rund 3 Mio. auf 10,4
Mio. erwartet, was einem Anstieg des Akademikeranteils von 17 % im Jahr 2010 auf 26 % im Jahr 2030
entsprechen wiirde. Interessant ist die These, dass diese Hoherqualifizierung nicht zulasten des Anteils an
beruflich Qualifizierten fiihren werde, auch wenn deren Zahl aufgrund der demografischen Entwicklung
sinken werde. Erwartet wird, dass sich die Zahl der erwerbstatigen beruflich Qualifizierten um 200.000 auf
20,5 Mio. verringert und die Zahl der Erwerbstatigen ohne Ausbildungsabschluss um 3,4 Mio. auf knapp 5,0
Mio. sinkt."

Die groBten Engpésse werden in den Erziehungs-, Sozial- und Gesundheitsberufen erwartet, die, wenn es
um die beruflich Qualifizierten geht, zu einem groBen Anteiliiber schulische Berufsausbildungswege ausge-
bildet werden,' sowie bei leitenden Angestellten und technischen Berufen. Die Prognose geht zudem davon
aus, dass sich die Unterschiede zwischen dem Angebot an und der Nachfrage nach Fachkraften am Arbeits-
markt tendenziell ausgleichen werden, sodass keine kontinuierlich wachsenden Fachkraftellicken in einzel-
nen Berufen zu erwarten sind."”

Etwas anders zusammengefasst bedeuten die Ergebnisse, dass sich die Zahl der Hochschulabsolvent/in-
nen im Schnitt jedes Jahr um etwa 150.000 gegeniiber der Zahl der aus dem Arbeitsmarkt ausscheidenden
Akademiker/innen erhdhen miisste. Wenn also, wie derzeit, 190.000 Akademiker/innen aus dem Arbeits-
markt ausscheiden, dann missten 340.000 Hochschulganger/innen nachwachsen, um diesen Anstieg zu
gewahrleisten. Hierzu reicht es nicht aus, wenn 350.000 junge Menschen die Hochschulen mit einem Ab-

schluss verlassen, sondern sie miissten dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen (zum Anteil der Erwerbstati-

Als vierte Kategorie werden von Economix (2013) Fachschulabsolvent/innen genannt, bei denen es sich nach den Ausfiihrungen
weiter oben (siehe FuBnote 9) zum einen um Meister/innen, Techniker/innen und vergleichbaren Fachschulabsolvent/innen und
zum anderen um die an Fachschulen ausgebildeten Erzieher/innen und Fachkréfte des Gesundheitswesens handelt. Fiir diese
Gruppe wird ein Riickgang um 19 % auf 780.000 im Jahr 2030 vorhergesagt, der inshesondere durch eine deutliche Verschie-
bung zugunsten eines Hochschulstudiums und zulasten der Fachschulaushildung bedingt ist.

Vor diesem Hintergrund ist es etwas verwunderlich, dass die Studie von einem Riickbau bei den Fachschulen ausgeht bzw.

diesem den Weg bereitet, selbst wenn man davon ausgeht, dass zukiinftig ein groBerer Teil der Fachschulaushildungen an die
Hochschulen verlagert wird, wie dies die Studie tut.

12

3" Diese Annahme erscheint angesichts der GréBenordnungen, in denen sich die demografische Entwicklung bewegt, und der

Veranderungen bei der Altersstruktur sehr optimistisch.
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gen unter den Akademiker/innen siehe auch Kapitel 7.1 im Anhang). Zum Vergleich: im Jahr 2013, dem

letzten Zeitraum, fiir den aktuell Daten vorliegen, verlieBen 312.000 junge Menschen die deutschen Hoch-
schulen mit einem Erstabschluss.' Darunter waren 8 % Bildungsauslander/innen (Statistisches Bundesamt

2015a), d.h. rund 25.000, die zu einem groBen Teil Deutschland anschlieBend wieder verlassen.

Wenn das Forscherteam von Economix davon ausgeht, dass es relativ gesehen nicht zu einem Riickgang
bei denjenigen mit dualem Ausbildungsabschluss kommen werde, dann geht die Studie implizit davon aus,
dass es keine bedeutsame Konkurrenz zwischen dem dualen Ausbildungs- und dem Hochschulbereich gibt,
sondern es moglich ist, den steigenden Anteil der Studienanfénger/innen durch eine , Ausweitung” der Zahl
der Ausbildungsanfanger/innen an anderer Stelle, d.h. konkret durch eine Qualifizierung der ansonsten Un-
und Geringqualifizierten, zu kompensieren. Rein rechnerisch scheint dieses sehr wohl maglich, da die Zahl
der Schulabganger/innen zuletzt bei (iber 1,3 Mio. lag (siehe hierzu Kapitel 5.4.2 sowie Abbildung 17). Folgt
man hingegen den Statistiken zur Zahl der Jugendlichen, die einen Ausbildungsplatz suchen, aber keinen
finden (BIBB 2014), dann ist diese GroBenordnung jedoch relativ begrenzt und geringer als die Zahl der
unbesetzten Ausbildungsplatze (BIBB 2014 sowie u.a. Dohmen 2014b); allerdings werden viele Jugendliche,
die als ungeeignet fiir eine berufliche Aushildung angesehen werden, bereits vorab in MaBnahmen des
Ubergangssystems verwiesen und daher nicht als aushildungsplatzsuchend beriicksichtigt. Hierzu zahlen vor
allen Dingen diejenigen, die zu den zuletzt 18 % der 15-Jahrigen gehérten, die als funktionale Analpha-
bet/innen gelten (OECD 2013), d.h. sie kénnen nicht richtig lesen, schreiben und rechnen und sind somit

nicht in der Lage, einfache schriftliche Aufgabenstellungen zu verstehen oder zu berechnen.

Dieser hohe Anteil ist mit ein Grund, warum derzeit die Zahl der neuen Aushildungsvertrage sinkt; die
Ausbildungsbetriebe argumentieren damit, dass viele Jugendliche ihren Anforderungen und Erwartungen
nicht gerecht werden (BIBB 2015a). In der Konsequenz bedeutet dies, dass es dem allgemeinbildenden
Schulsystem besser als bisher gelingen muss, diesen Anteil an funktionalen Analphabet/innen deutlich zu
verringern, wie es dem dualen Ausbildungssystem gelingen muss, diese Jugendlichen besser zu integrieren.
Hierzu zahlt auch, wie in der Studie (Economix 2013) ausgefiihrt, dass die duale Ausbildung auf die bessere
Integration der Jugendlichen mit Migrationshintergrund angewiesen ist (siehe etwa Dohmen 2014b). Anders
kann es nicht gelingen, den Anteil der Personen ohne Aushildungsabschluss von 22 % im Jahr 2010 auf

14 % im Jahr 2030 zu reduzieren.

Gelingt diese Hoherqualifizierung vom unteren in den mittleren Bereich nicht, dann kommt es unver-
meidlich zu einem starkeren Engpass beim Fachkrafteangebot im mittleren oder — wenn die derzeit unter

dem Schlagwort , Akademisierungswahn” diskutierte Konkurrenzbeziehung zwischen beruflicher und hoch-

%" Der Erstabschluss ist hier insofern relevant, als sowoh| Masterabsolvent/innen als auch Promovierte in friiheren Jahren einen

Bachelorabschluss erworben haben — in Ausnahmeféllen alternativ einen Diplom- oder Magisterabschluss — und somit ansons-
ten doppelt gezahlt wiirden. Alternativ kdnnte man auch die Zahl der Bachelorabsolvent/innen um die Zahl derjenigen Studien-
anfénger/innen, die ein Masterstudium aufnehmen, verringern.
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schulischer Ausbildung zukiinftig starker zulasten des Anteils an Studienanfanger/innen fiihren solle — im

oberen Qualifikationsbereich. Entsprechend wird mit Nachdruck von Economix (2013) darauf hingewiesen,
dass die Zahl der jahrlichen Hochschulabsolvent/innen um 30 % statt um 10 % zuriickgehen wiirde, wenn
die Bildungsanstrengungen in allen Bereichen nicht erfolgreich waren. In diesem Fall wiirde sich zwar der
Anteil an beruflich Qualifizierten in einem geringeren AusmalB reduzieren, allerdings wiirde dies die wirt-

schaftliche Wachstumsdynamik beeintrachtigen und zu hoherer Arbeitslosigkeit fiihren.

4.4 BIBB/IAB-Prognose

Im Jahr 2010 wurden die ersten Ergebnisse einer Kooperation des Bundesinstituts fiir Berufshildung
(BIBB) und des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur flir Arbeit vorgelegt
(Hummel/ Thein/ Zika 2010). Die folgende Betrachtung bezieht sich auf die aktualisierte Prognose aus dem
Jahr 2014 (Maier et al. 2014).

Nach dieser Projektion steigt der Gesamtbedarf an Arbeitskraften — unter Beriicksichtigung der Gering-
qualifizierten — von 37,6 (2010) auf 38,3 Mio. (2020) an, um dann wieder leicht auf 37,2 Mio. im Jahr 2030
abzusinken. Tabelle 1 zeigt die erwarteten Veranderungen nach Erwerbspersonen und Erwerbstatigen; letz-
tere sind die voraussichtlich tatsachlich Beschaftigten (Fachkraftenachfrage), erstere das Fachkrafteangebot.
Ist die Zahl der Erwerbspersonen hoher als die der Erwerbstatigen, dann gibt es ein Uberangebot; im ande-

ren Fall ein Unterangebot.

Folgt man Tabelle 1, dann steigt die Zahl der Hochschulabsolvent/innen bis 2030 um 2,15 Mio. auf ins-
gesamt 9,6 Mio. Personen gegeniiber dem Stand des Jahres 2010; demgegeniiber steigt der prognostizierte
Bedarf nur um 1,4 Mio., woraus ein Uberangebot von 1,0 Mio. Akademiker/innen resultieren wiirde.'

Bei den beruflich Qualifizierten sinkt die Zahl der Erwerbspersonen von 23,2 auf 20,3 Mio., d.h. um

|16

13 %, wahrend die Zahl der Erwerbstatigen nur von 21,7 auf 21,0 Mio. zuriickgehen soll."® Dies hatte zur

Im direkten Vergleich zur Prognose von Economix (siehe Kapitel 4.3) ist zu beachten, dass sich die dort genannte Zahl von 10,4
Mio. in der Terminologie der BIBB-IAB-Projektion auf die Zahl der erwerbstatigen Hochschulabsolvent/innen bezieht. D.h. Eco-
nomix geht von einem Bedarf an Hochschulabsolvent/innen aus, der im Jahr 2030 um 1,9 Mio. hdher ist als nach der BIBB-IAB-
Projektion. Da die BIBB-IAB-Projektion von einem Angebot von 9,6 Mio. Hochschulabsolvent/innen ausgeht, wiirde dies in der
Konsequenz bedeuten, dass der von Economix prognostizierte Bedarf nicht gedeckt werden kénnte, wenn sich die Zahl der Aka-
demiker/innen ,nur” entsprechend der Projektion von BIBB und IAB erhéhen wiirde. Gleichwohl wiirde selbst die BIBB-IAB-
Projektion bedeuten, dass im Jahresschnitt iber 100.000 junge Menschen mehr die Hochschulen mit einem Abschluss verlassen
missten als aus dem Erwerbsleben ausscheiden.

Beim Vergleich mit den Werten von Economix (siehe Kapitel 4.3) ist zu beachten, dass die Fachschulabsolvent/innen, sofern es
sich nicht um Aufstiegsfortbildungen handelt, in diesen Zahlen enthalten sind, wéhrend sie bei Economix gesondert ausgewie-
sen wurden, dabei allerdings mit denjenigen, die eine Aufstiegsfortbildung absolviert haben, zusammengefasst wurden. Im Er-
gebnis geht Economix von einem kombinierten Riickgang von rund 1,0 Mio. aus. Geht man vom Mikrozensus 2013 aus, dann
umfasst diese Gruppe insgesamt rund 4,0 Mio. Erwerbstatige; allerdings weisen die BIBB-IAB-Projektionen fiir das Jahr 2010 ei-
ne GréBenordnung von 3,6 Mio. aus. Die Differenz erscheint — unabhangig von den unterschiedlichen Bezugsjahren — zu gering,
um diese auf die Fachschulabsolvent/innen nach einer zwei- oder dreijéhrigen Erstausbildung zu beziehen. Fiir die Annahme,
dass es sich trotz der in FuBnote 9 widergegebenen Unterschiede, wie sie sich nach den dort zitierten Quellen ergeben, um die
gleiche Grundlage und Abgrenzung handelt, spricht auch die identische GroBenordnung von 21,7 Mio. beruflich Qualifizierten
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Folge, dass es statt einem Uberangebot von derzeit fast 3 Mio. in zehn Jahren zu einem Unterangebot von

0,7 Mio. kame. Angesichts eines von BIBB/IAB projektierten Uberangebots von 1,0 Mio. Hochschulabsol-
vent/innen sollten sich die von Maier u.a. (2014) hervorgehobenen Engpésse im mittleren Qualifikationsbe-
reich, die eine wichtige Grundlage fiir Nida-Riimelins These vom Akademisierungswahn darstellt, als sehr
berschaubar und eher unproblematisch herausstellen; schlieBlich diirfte nicht wenige der Hochschulabsol-
vent/innen, wenn sie keine ihrer formalen Qualifikation entsprechende Anstellung finden, eine Stelle an-
nehmen, die formal einer beruflich qualifizierten Person entsprechen wiirde. Somit erscheint die aus dieser

Projektion resultierende Betonung des Themas ,Fachkraftemangel bei beruflich Qualifizierten” deutlich

iberzogen.
Jahre 2005 2010 2015* | 2020* | 2025* | 2030*
Ohne abgeschlossene Berufsaushildung
(ISCED 1, 2 & 3a) 58 51 4,9 4,6 4,4 4,2
Mit abgeschlossener Berufsausbildung
Erwerbstatige (ISCED 3b & 4) 20,4 21,7 22,2 21,9 21,5 21,0
(Fachkraftebedarf) |Fachschulabschluss, Meister/Techniker
(ISCED 5b) 3,8 3,6 3,6 3,5 3,5 3,4
Akademischer Abschluss
(ISCED 5a & 6) 6,0 7,2 8,1 8,4 8,5 8,6
In Bildung 3,0 3,0 3,3 3,3 3,2 3,2
Insgesamt (ohne in Bildung) 36,0 37,6 38,7 38,3 37,9 37,2
Insgesamt (einschl. in Bildung) 39,0 40,6 41,9 41,6 11,1 40,4
Ohne abgeschlossene Berufsaushildung
(ISCED 1, 2 & 3a) 7,2 6,0 57 5,6 55 53
Mit abgeschlossener Berufsausbildung
(ISCED 3b & 4) 22,8 23,2 22,9 22,4 21,5 20,3
Erwerbspersonen |Fachschulabschluss, Meister/Techniker
(Fachkrafteangebot) | (ISCED 5b) 4,0 3,7 3,7 3,7 3,6 3,5
Akademischer Abschluss
(ISCED 5a & 6) 6,4 7,5 8,2 8,7 9,2 9,6
In Bildung 3,1 3,2 3,3 3,2 3,1 3,1
Insgesamt (ohne in Bildung) 40,4 40,4 40,5 40,4 39,8 38,7
Insgesamt (einschl. in Bildung) 43,5 43,6 43,9 43,6 42,9 11,8

* Werte ab 2015 sind Projektionswerte aus Berechnungen des QuBe-Projektes, 3. Welle
Quelle: Mikrozensus und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung des Statistischen Bundesamtes, Berechnungen des QuBe-Projektes, 3. Welle

Tabelle 1: Erwerbspersonen und Erwerbstatige nach Qualifikationen bis 2030 (BIBB/IAB; in Mio.)

Die Zahl der Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung sinkt nach dieser Prognose zwischen 2010
und 2030 um 0,7 Mio. auf 5,3 Mio., wahrend der Bedarf um 0,9 Mio. auf 4,2 Mio. zurilickgeht. Verglichen

mit den anderen Studien erscheint die Arbeitsmarktdynamik in dieser Studie eher begrenzt.

im Ausgangsjahr. Vor diesem Hintergrund ist darauf hinzuweisen, dass beide Prognosen zudem von einem nahezu identischen
Beschaftigungsriickgang ausgehen.
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2: Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe 1,8% E 78% 53% 155% 56% 37% 67%  2.8% 1.2% 1.5% 05%
3: Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe 1,2% 16,7% 45% 12,9% 54% 39% 69% 2,7% 2,8% 1,5%  05%
4: Berufe im Warenhandel, Vertrieb 0,8% 28%  1,0% [ELNE 106% 16,6% 1.4%  4.8% 1.6% 32% 05%
5: Verkehrs-, Lager-, Transport, Sicherheits-, Wachberufe 1,0% 60% 18% 45% 44% 86% 21% 2,0% 0,9% 1,5%  0,7%
6: Gastronomie- und Reinigungsberufe 3,0% 49% 24% 88% 87% LRV 61% 1.2%  3,0% 11% 36% 08%
7: Biiro-, Kaufm. Dienstleistungsberufe 0,5% 1.4% 05% 87% 43%  4,0% 2,3% 5,9% 1,9% 25%  0,6%
8: Technisch-Naturwissenschaftliche Berufe 0,8% 78% 23% 47% 40% 26% 7,7% 10,7% 1,7%  3,6%
9: Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 0.3% 09% 02% 7,9% 1,9% 1,6% 252% 4,2% 2,4%
10: Medien-, Geistes- und Sozialwissenschaftliche, Kiinstlerische Berufe 0,4% 19% 07% 63% 24% 31% 99% 12% 7.8% 11,9%
11: Gesundheits- und Sozialberufe, Korperpfleger 0,4% 1,9%  05% 42% 2,1% 52% 61% 0,7% 1,7% 3,4%
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In Bildung 2,0% 148% 41% 142% 75% 105% 156% 58% 17% 52%  150% 3,5%
Gesamt 2,4% 139% 48% 104% 97% 103% 154% 80% 5,.7% 35% 122% 3,7%

Quelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes, Berechnungen des QuBe-Projektes; 3. Welle

Tabelle 2: Flexibilitatsmatrix nach Berufshauptfelder
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Ein anderes Ergebnis dieser Studie ist jedoch noch nennenswert: der hohe Grad an beruflicher Fle-

xibilitdt der Beschaftigten insgesamt. Von wenigen Ausnahmen abgesehen, wechselt rund die Hélfte
der Erwerbspersonen in andere Berufsfelder (siehe Tabelle 2).

4.5 Studien von Prognos

In mehreren Studien hat die Prognos AG die zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung im Hinblick
auf die Nachfrage nach Arbeitskraften untersucht (vgl. Prognos 2008, 2010", 2012, 2015) und dabei

den Betrachtungshorizont immer weiter ausgedehnt.

Folgt man der vorletzten Prognose (Prognos 2012),' dann wiirde der Anteil an Beschaftigten in
den produktionsnahen Tatigkeiten von 20,9 % (2011) auf 19,1 % (2025) bzw. 18,1 % (2035) sinken.
Umgekehrt wird ein Anstieg des Anteils des tertidren Sektors von 79,1 % (2010) auf 80,9 % (2025)
und 81,9 % (2035) erwartet (Prognos 2012). Im Vergleich zu friiheren Prognosen fallt die Verénde-

rung zwischen beiden Bereichen etwas geringer aus.

Tabelle 3 verdeutlicht die Héherqualifizierungsdynamik in ihrer Gesamttendenz fiir alle Tatigkeits-
bereiche und Qualifikationsgruppen. Sie zeigt, dass die Nachfrage nach Personen mit geringer oder
beruflicher Qualifizierung in fast allen Bereichen deutlich zurlickgehen wird, wahrend sie fiir Meis-
ter/innen, Techniker/innen und Fachschulabschliisse sowie Hochschulabsolvent/innen deutlich an-
steigt. Fiir die vorliegende Studie ist dabei der doch betrachtliche Riickgang der Nachfrage nach be-
ruflichen Qualifikationen bedeutsam, der in den meisten Bereichen bei (iber 10 % und in Teilen bei
uber 25 oder gar 30 % liegt, z. B. in den Bereichen ,Maschinen einrichten, tberwachen”, ,Fertigen,
Be- und Verarbeiten” sowie , Abbauen/Férdern, Rohstoffe gewinnnen”.

Stellt man Angebot an und Nachfrage nach Fachkréften gegeniiber, dann fehlten laut Prognos be-
reits im Jahr 2010 gut 1,0 Mio. Fachkréfte, davon die Halfte Hochschulabsolvent/innen und je ein
Viertel bei den anderen beiden Gruppen. Konkret standen 6,9 Mio. Akademiker/innen einem Bedarf
des Arbeitsmarktes von knapp 7,5 Mio. gegeniiber; bei den beruflich Qualifizierten war das Unteran-
gebot mit 25,2 gegeniiber dem Bedarf von 25,4 Mio. relativ gering. Interessant ist, dass selbst bei den
Unqualifizierten ein leichtes Unterangebot konstatiert wird: 6,4 Mio. zu 6,6 Mio.

Die Studie Prognos (2010) unterscheidet sich von der vorhergehenden (Prognos 2008) durch die Beriicksichtigung der
Effekte der Wirtschafts- und Finanzkrise auf die voraussichtliche wirtschaftliche Entwicklung der kommenden Jahrzehn-
te.

Die aktuelle Studie (Prognos 2015) wurde erst Mitte Mai verdffentlicht und wird daher hier nur in Ausziigen beriicksich-
tigt. Sie bezieht sich auf den Zeitraum bis 2040 und reicht somit deutlich iber die beiden anderen Prognosen hinaus.



Arbeitskraftesaldo nach Tétigkeiten und 2011 2020 2035
Qualifikationen the Lehraus- |Hochschul- the Lehraus- [Hochschul- the Lehraus- [Hochschul-
beruflichen bildung | abschluss beruflichen bildung | abschluss beruflichen bildung | abschluss
Abschluss Abschluss Abschluss
Maschinen einrichten, iberwachen -7,0% -6,9% -1,0%) 10,2% 0,0% 0,2% 11,5% -0,3% -0,1%
Anbauen; Ziichten; Hegen; usw. -0,8% -1,3% -0,3%) 5,9% 1,4% 0,4% 4,9% 1,0% 0,2%
Abbauen/Fordern, Rohstoffe gewinnen -0,1% -0,1% 0,0%| 0,5% 0,2% 0,0% 0,4% 0,1% 0,0%
Fertigen, Be- und Verarbeiten -11,5% -9,6% -0,8%] 19,9% 0,6% 0,4% 18,5% -1,9% 0,0%
Ein-/Verkaufen usw. -17,3% -13,8% -4,1%| 4,3% -6,9% -0,7% 11,7% 8,0% -1,5%
Reparieren, Renovieren usw. -3,6% -4,3% -0,4%| 2,2% -2,9% -0,1% 4,0% -3,0% -0,1%
Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten 4,3%| -10,2% -5,3%| 5,1% -6,0% -1,5% 8,9% -11,3% -4,2%
Messen, Priifen, Erproben usw. -4,3% -4,2% -5,0%)| 11,1% 58%| -13,2%)| 7,9% 2,5%| -12,2%
Forschen, Entwerfen usw. -4,1% -3,9%| -19,9% 0,3% 4,3%| -27,4%)| 2,2% -3,7%| -24,1%
Werben, Marketing usw. -0,8% -1,0% -2,4%| -0,3% -1,5% -1,6% 0,8% -1,8% -2,4%
Management-, Leitungstatigkeit -2,7% -6,7%| -17,5% 1,1% 5.1%|  -22,1%) 2,2% -2,8%| -18,3%
Bewirten, Beherbergen usw. -5,9% -3,1% -0,6%] -3,8% -6,1% -0,3% 5.2% -5,8% 0,5%
Gesetze, Vorschriften und Verordnungen
anwenden -0,4% -1,5% -4,6%| 0,7% -0,7% -0,2% 1,1% -1,3% -2,2%
Erziehen, Ausbilden, Lehren -3,1% -4,0% -15,3%)| -2,8% -8,9% -7,0% 0,4% -9,3% -10,3%!
Beraten, Informieren -1,0% -2,7%)| -5,0%) -1,5%) -6,3% -10,3%) 1,9% -3,9% -7,9%
Gesundheitlich/sozial helfen -17.2% -17,5%) -13,7%| -9,9% -32,0% -11,0%) 1,1% -30,7% -12,0%!
Kiinstlerisch, journalistisch tatig sein -0,7% -0,5% -2,3%| -0,9% -1,2% -2,5% 0,5% -1,3% -3,0%
Fahrzeug fiihren, packen usw. 0,0% -3,1% -0,4%)| 9,0% -1,9% 0,1%)| 12,7% -2,8% -0,2%
Reinigen, Abfall beseitigen -13,4% -3,7% -0,5%)| -9,3% -5,7% -0,3% 3,9% -5,8% -0,5%
Sichern, Be-/Uberwachen -1,9% -1,9% -1,1%)| -1,2% -2,7% 0,5% 0,3% -3,0% 0,2%

Quelle: Prognos 2012

Tabelle 3: Veranderung der Nachfrage nach Qualifikation und Tatigkeitsbereich 2011-2035

Nach der bisherigen Berechnung erwartet Prognos (2012) fiir das Jahr 2020 ein Unterangebot von
rund 3,1 Mio. Personen, davon 1,6 Mio. Hochschulabsolvent/innen und 1,1 Mio. beruflich Qualifizier-
te. Betrachtet man vor diesem Hintergrund die Verschiebungen, die sich nach der aktuellen Prognose
(Prognos 2015) einstellen sollen, dann wird fiir das Jahr 2020 nunmehr von einem etwas hoheren
potenziellen Mangel insgesamt ausgegangen, der sich jetzt jedoch auf gut 1,2 Mio. beruflich Qualifi-
zierte und 520.0000 Hochschulabsolvent/innen belaufen soll. Ersteres ist ein leichter Anstieg, letzteres
aber eine deutliche Verringerung um ber 1,0 Mio., bedingt durch den starken Anstieg der Studienan-
fangerzahlen in den vergangenen Jahren. Nach der neuen Prognose wird fiir 2030 von einem Unter-
angebot von rund 3,4 Mio. insgesamt ausgegangen, das zu etwa 0,9 Mio. auf Hochschulabsol-
vent/innen und 2,5 Mio. auf beruflich Qualifizierten entfallt (Prognos 2015). Auch hier fiihrt also die
neue Prognose zu einer erheblich giinstigeren Situation bei den Akademiker/innen, allerdings bleibt
es bei einem Fachkraftemangel, wahrend sich der Mangel bei den beruflich Qualifizierten von 1,1 auf
2,5 Mio. mehr als verdoppeln wiirde. Bis 2040 soll sich der Mangel auf insgesamt 3,8 Mio. erhéhen,
darunter 2,7 Mio. beruflich Qualifizierte und 1,1 Mio. Akademiker/innen.

Im Ergebnis fihrt die Erhdhung der Studienanfangerzahlen in den vergangenen Jahren zu einem
deutlichen Anstieg des Angebots an Hochschulabsolvent/innen, ohne das jedoch der grundsatzliche
Mangel behoben werden konnte — er verringert sich nur etwas. Demgegeniber fiihren die zuletzt
sinkenden Aushildungszahlen in der dualen Ausbildung zu einer massiven Verscharfung des Mangels
bei den beruflich Qualifizierten.




4.6 Zusammenfassung der Ergebnisse

Die betrachteten Studien weisen einige Gemeinsamkeiten, aber auch einige bemerkenswerte Un-
terschiede auf. In allen Prognosen wird aus demografischen Griinden mit einem Riickgang der Zahl

der Erwerbspersonen und Erwerbstatigen gerechnet, wenn auch mit Abweichungen im Detail.

Bedeutsamer sind die Unterschiede bzw. Veranderungen, die sich in den kommenden Jahren bis
2030 bei Fachkraftebedarf und -angebot nach Qualifikationen ergeben. Wahrend es nach den
BIBB/IAB-Projektion im Jahr 2030 ausschlieBlich zu einem Fachkraftemangel von 0,7 Mio. bei den
beruflich Qualifizierten kommen soll (bei einem rechnerischen Uberschuss von 1,0 Mio. Akademi-
ker/innen), rechnet Prognos mit einem deutlichen Unterangebot sowohl bei beruflich Qualifizierten (-
2,5 Mio.) als auch bei den Akademiker/Innen (-0,9 Mio.). Economix geht davon aus, dass der deutlich
hohere Bedarf von 3,0 Mio. zusétzlichen Akademiker/innen bei nur leicht verringertem Bedarf an
beruflich Qualifizierten durch eine erhebliche Verbesserung des Qualifikationsniveaus gedeckt werden
kann. Konkret bedeutet dies, dass die Erhdhung des Akademikerangebots durch die zukiinftige Quali-
fizierung von 2,8 Mio. leistungsschwacheren Schulabganger/innen in der beruflichen Ausbildung

kompensiert werden kann.

Bezogen auf die gering- und unqualifizierten Arbeitskrafte gehen alle drei Studien von einem riick-
laufigen Bedarf aus, wobei sich interessante Unterschiede hinsichtlich der Frage zeigen, ob es zu
einem Unter- oder Uberangebot kommen wird. Prognos geht auch hier von einem Unterangebot, die
beiden anderen Studien von einem Uberangebot aus. Es ist iibergreifend allerdings auch darauf hin-
zuweisen, dass Prognos — anders als die beiden anderen Studien — explizit bereits heute von einem
bestehenden Fachkraftemangel ausgeht, der einen nicht unerheblichen Einfluss auch auf die GroBen-
ordnungen des zukiinftigen Unterangebots hat.

Ubergreifend betonen alle drei Studien die groBe Bedeutung der Bildung und hier sowohl der
schulischen, beruflichen und hochschulischen, wie auch der Weiterbildung, fiir die Bewaltigung der
zukiinftigen Herausforderungen und zur notwendigen Anpassung des Fachkrafteangebots an den
Fachkraftebedarf.

Vor diesem Hintergrund wird im nachsten Abschnitt der Frage nachgegangen, welche Annahmen
den vorgestellten Prognosen konkret hinsichtlich der zukiinftigen Angebotsentwicklung, aber auch fir
den erwarteten Bedarf an zukiinftigen Hochschul- und Ausbildungsabsolvent/innen, zugrunde liegen
und welche Folgen sich daraus fiir die ggf. auszubauenden Kapazitdten in den jeweiligen Bereichen
ergeben.



5. Abschatzung des Bedarfs an Hochschul- und Ausbildungsabsol-
vent/innen

Die im vorangegangenen Abschnitt beschriebenen Prognosen kommen iibergreifend zu dem
Schluss, dass sowohl der Bedarf als auch das Angebot an Hochschulabsolvent/nnen steigen wird,
waéhrend der Bedarf wie auch das Angebot an beruflich Qualifizierten sinken werde. In allen Féllen
gibt es jedoch einige Unterschiede hinsichtlich des Umfangs.

5.1 Bedarf und Angebot an Hochschulabsolvent/innen

Der Neubedarf an Hochschulabsolvent/innen setzt sich aus dem Ersatzbedarf, der sich durch aus
dem Arbeitsmarkt ausscheidende Akademiker/innen ergibt, sowie dem Hoherqualifizierungsbedarf
zusammen. Letzterer ergibt sich aus steigenden Anforderungen des Arbeitsmarkts. Geht man von den
0.g. Zahlen, egal ob von Economix, Prognos oder BIBB/IAB, aus, dann umfassen die dort genannten
Werte beides.

Ubereinstimmend gehen alle Prognosen fiir das Jahr 2030 von einem hoheren Bedarf an Hoch-
schulabsolvent/innen aus als Anfang der 2010er Jahre; die GréBenordnungen unterscheiden sich je-
doch deutlich: Im Einzelnen gehen die BIBB-IAB-Projektion zwischen 2010 und 2030 von einem zu-
satzlichen Bedarf von 1,4 Mio., Prognos von 1,9 Mio. und Economix von einem Anstieg um 3,0 Mio.
bis 2030 aus. Prognos schatzt das Wachstum des Fachkrafteangebots in diesem Zeitraum auf 1,1
Mio., wobei dieser Wert offenkundig bereits in diesem Jahrzehnt erreicht werden soll, wahrend
BIBB/IAB von einem Anstieg um 1,4 Mio. auf 8,6 Mio. ausgehen. Economix geht davon aus, dass das
Angebotswachstum dem zukiinftigen Bedarf entsprechend ausfallt, d.h. um 3,0 Mio. ansteigt.

Es stellt sich die Frage, ob vor dem Hintergrund der vorliegenden Studienanfédngerprognosen
(Dohmen 2014; KMK 2014) diese GroBenordnungen an zusatzlichen Hochschulabsolvent/innen zu
erreichen waren bzw., sofern dies nicht der Fall ist, in welchem Umfang die Hochschulkapazitaten
ausgebaut werden miissten.

5.2 Ergebnisse der vorliegenden Studienanfangerprognosen

Es liegen derzeit zwei aktuelle Studienanfangerprognosen vor, die sich auf den Zeitraum bis 2025
beziehen. Im Mai 2014 legte zunachst die KMK (2014) ihre Prognose vor, nach der die Zahl der Studi-
enanfanger/innen bis zum Jahr 2015 um den Wert von 500.000 schwanken wird, um anschlieBend bis
2025 auf 465.000 abzusinken (siehe Abbildung 8).

Kurze Zeit spater legte das FiBS seine aktualisierte Prognose vor (Dohmen 2014a), danach wird
bereits ab 2014 mit einem langsamen aber stetigen Riickgang der Studienanféngerzahlen von rund
500.000 auf 406.000 im Jahr 2025 gerechnet.



Wie weiter oben erwahnt, ist der Anteil der Bildungsauslander/innen unter den Studienanfén-
ger/innen auf mittlerweile 17 % angestiegen. Dies ist fiir die nachfolgenden Betrachtungen insofern
relevant, als der GroBteil von ihnen Deutschland nach beendetem Studium wieder verlassen wird und

zudem ein unterdurchschnittlicher Anteil das Studium erfolgreich abschlieBt.

Da diese Prognosen derzeit auf den Zeitraum bis zum Jahr 2025 begrenzt sind, miissen Annahmen
hinsichtlich der Projektion der weiteren Entwicklung getroffen werden. Trotz des riicklaufigen Trends
und trotz demografisch bedingt kleiner werdender Alterskohorten, werden die Werte des Jahres 2025
fir die nachfolgenden Jahre als konstant unterstellt.

Studienanfangerprognosen his 2025 im Vergleich
550.000

500.000

KMK

450.000

400.000 FiBS
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Quelle: Dohmen2014; KMK 2014

Abbildung 8: Studienanfangerprognosen bis 2025 im Vergleich

5.3 Akademikerbedarf des Arbeitsmarkts

Der Bedarf an nachwachsenden Fachkraften ergibt sich aus dem Ersatzbedarf, d.h. den Personen,
die aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden, sowie den steigenden Anforderungen des Arbeitsmarkts (Ho-

herqualifizierungsbedarf).

Aus dem Arbeitsmarkt scheiden nicht nur diejenigen aus, die das Renteneintrittsalter von derzeit
rund 66 Jahren erreicht haben, sondern auch diejenigen, die z.B. in den Vorruhestand gehen oder aus
anderen, z.B. gesundheitlichen Griinden vorzeitig ausscheiden. Die unterschiedlichen Erwerbsbeteili-
gungsquoten zeigen, dass diese bis zum Alter von 50 Jahren relativ konstant hoch sind — bzw. zum

Teil sogar mit zunehmendem Alter etwas hoher werden —, um anschlieBend sukzessive abzunehmen




(siehe Kapitel 7.1 sowie Abbildung 18 und Abbildung 19). Aus den Differenzen zwischen den Werten

lasst sich somit — mit geringfligigen Unsicherheiten — ermitteln, welcher Anteil der entsprechenden
Qualifikationsgruppe vorzeitig aus dem Arbeitsmarkt ausscheidet.”® Zusammen mit denjenigen, die
das Renteneintrittsalter erreicht haben, ergibt sich somit der Ersatzbedarf.

Der Hoherqualifizierungsbedarf kann indirekt aus den Arbeitsmarktprognosen, wie sie in Kapitel 4
ausfihrlicher beschrieben wurden, entnommen werden. Konkret ergibt er sich aus der Differenz zwi-
schen den Fachkraften mit entsprechender Qualifikation, hier Hochschulabsolvent/innen, im Jahr 2030
und dem Ausgangswert im Jahr 2010. Wenn Economix (2013) von einem Anstieg des Akademikeran-
gebots- und -bedarfs um 37,5 % von 7,5 Mio. auf 10,4 Mio., d.h. um knapp 3,0 Mio. ausgeht, dann
miissen also ber den Zeitraum von 20 Jahren jedes Jahr durchschnittlich 150.000 Hochschulabsol-
vent/innen mehr in den Arbeitsmarkt eintreten als ihn verlassen. Aus den BIBB-IAB-Projektionen
ergibt sich ein Mehrbedarf von 70.000 pro Jahr und aus den Berechnungen von Prognos (2012, 2015)
von 150.000 Personen; das prognostizierte Mehrangebot belduft sich auf knapp 100.000 pro Jahr bei
BIBB/IAB wie auch bei Prognos; bei Letzterem jedoch im Zeitraum bis 2020. Faktisch konnen die
nachfolgenden Betrachtungen daher weitgehend zusammengefasst werden.

Fir die konkreten Berechnungen hinsichtlich des zusatzlichen Fachkraftebedarfs stellt sich die Fra-
ge, ob dieser rechnerische Mehrbedarf von 70.000 bis 150.000 unverandert auf die einzelnen Jahre
iibertragen oder von einer leichten Steigerung im Zeitablauf ausgegangen werden soll. Die erste An-
nahme wiirde eine Parallelverschiebung und die zweite einen geringeren Zusatzbedarf zu Beginn und
einen anschlieBend etwas starkeren Anstieg des Ersatzbedarfs bedeuten. Daraus folgt, dass der groB-
te Zusatzbedarf dann entstiinde, wenn die Baby-Boomer-Jahrgange den Arbeitsmarkt verlassen, dem
dann die vergleichsweise kleinsten Altersjahrgange gegeniiberstehen, die in den Arbeitsmarkt nach-
wachsen. Beide Ansatze sind méglich und haben letztlich in unterschiedlichem AusmaB zur Konse-
quenz, dass der Einstellungsbedarf der demografischen Entwicklung der aus dem Arbeitsmarkt aus-
scheidenden Alterskohorten folgt. Wir gehen bei den nachfolgenden Ausfiihrungen von der zweiten
Variante aus, allerdings verdeutlicht die nachfolgende Abbildung 9 indirekt, dass die Unterschiede
letztlich begrenzt sind.

Ausgehend von der aktuellen FiBS-Prognose reicht die Zahl der zukiinftigen Hochschulabsol-
vent/innen nur in den kommenden fiinf Jahren aus, um den Einstellungshedarf der Unternehmen auf
der Basis der Prognose von Economix, die einen rechnerischen Mehrbedarf von insgesamt 3,0 Mio.
Akademiker/innen bis 2030 erfordern wiirde, zu decken. MaBgeblich fiir die in den nachsten Jahren
recht gute Situation sind die hohen Studienanfangerzahlen der vergangenen Jahre. AnschlieBend

"9 Auffallend ist dabei, dass ganz iiberwiegend der Wechsel von der Erwerbstatigkeit in die Nichterwerbstatigkeit erfolgt,

wahrend sich die Erwerbslosenquote, zumindest, was den Mikrozensus angeht, kaum verandert.



wachst ab 2020 die Diskrepanz zwischen dem bis Ende der 2020er Jahre demografisch bedingt an-
steigenden Einstellungsbedarf und den riicklaufigen Hochschulabsolventenzahlen. Die GroBenver-
haltnisse zwischen der oberen blauen Linie und dem darunter liegenden Flachendiagramm zeigen,
dass zwischen den Studienanfangerzahlen und dem Arbeitsmarkteintritt rund fiinf bis sechs Jahre
liegen und dass nur etwa 60 % der friiheren Studienanfanger/innen als Akademiker/innen in den
Arbeitsmarkt eintreten. Die Differenz ist bedingt durch die Studienabbrecherquoten von bis zu 30 %
sowie einen Anteil von rund 10 % der Hochschulabsolvent/innen, die aus unterschiedlichen Griinden
dem Arbeitsmarkt erst einmal nicht zur Verfiigung stehen (siehe zu den Erwerbsquoten Statistisches
Bundesamt 2014a).
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Vorausberechnung des Fachkraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationsniveau
(Deutschland insg, Basis: FiBS-Studienanféangerprognose, Economix; Ubergang Master FH: 25%, Uni: 85%)
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Abbildung 9: Einstellungsbedarf nach Economix (2013) und Neuangebot an Hochschulabsolvent/innen

Im Ergebnis reichen die Studienanféangerzahlen, die sich fiir dieses und die nachsten Jahre aus der
FiBS-Prognosen ergeben, nicht aus, um ab dem Jahr 2020 den gesamten Einstellungsbedarf, wie er
sich aus der Economix-Prognose ergibt, zu decken. Bei dieser Feststellung ist darliber hinaus zu be-
achten, dass in Abbildung 9 alle Studienanfanger/innen bzw. —absolvent/innen beriicksichtigt werden,
unabhangig davon, ob sie ihre Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland oder im Ausland er-
worben haben. Im Ergebnis ist somit die prognostizierte Zahl der in den Arbeitsmarkt eintretenden
Jungakademiker/innen hdchstwahrscheinlich noch etwas (iberschatzt. Mit anderen Worten: die zu

erwartende Liicke diirfte noch etwas groBer sein als hier ausgewiesen.

Wenn aber aufgrund der vorhergehenden Ausfiihrungen davon auszugehen ist, dass die derzeit zu

erwartenden Studienanfangerzahlen nicht ausreichen werden, um den zukiinftigen Einstellungsbedarf
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der Unternehmen zu decken, sondern mit einem erheblichen Unterangebot an ,frischen” Hochschul-
absolvent/innen zu rechnen ist, stellt sich die Frage, welche Studienanfangerzahlen erforderlich wa-
ren, um den Bedarf der Wirtschaft in den kommenden Jahren und Jahrzehnten decken zu konnen. Die
Berechnungen fiir die nachfolgenden Darstellungen werden daher entsprechend angepasst.
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Vorausberechnung des Fachkréftebedarfs und -angebots nach Qualifikationsniveau

(Deutschland insg, Basis: FiBS-Studienanfingerprognose +25%, Economix; Ubergang Master FH: 35%, Uni: 85%)
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Abbildung 10: Erforderliche Zahl an Studienanfanger/innen zur Befriedigung des Einstellungsbe-
darfsAbbildung 10 zeigt, dass die Zahl der Studienanfanger/innen aktuell, d.h. noch in diesem Jahr,
sprunghaft auf rund 575.000 ansteigen und dort fir die kommenden knapp zehn Jahre verbleiben
bzw. leicht ansteigen miisste, um dem in den nachsten Jahren zunehmenden Einstellungsbedarf zu
entsprechen. Erst ab Mitte der 2020er Jahre diirfte sich die Zahl der Erstsemester voriibergehend auf
knapp unter 500.000 Anfang der 2030er Jahre verringern.

Mit anderen Worten: Die Zahl der Studienanfanger/innen miisste unmittelbar um 15 % gegeniiber
den aktuellen Erstsemesterzahlen erhght werden und langerfristig dort verbleiben, um neben dem
Ersatzbedarf auch den Hoéherqualifizierungsbedarf der Unternehmen abzudecken, wenn man von der
Economix-Prognose ausgeht. Gegeniiber den vorliegenden Studienanfangerprognosen ware dies ein
Anstieg um iber 15 % im Vergleich zur KMK-Prognose sowie von mehr als 25 % gegentber der FiBS-
Prognose.

Gelingt es nicht, die Zahlen im vorgenannten Umfang zu erhéhen, wovon derzeit auszugehen ist,
dann reicht das zukiinftige Neuangebot an Akademiker/innen bereits ab dem Jahr 2020 nicht mehr
aus, den Fachkraftebedarf der Wirtschaft zu decken, sofern der Einstellungsbedarf um 50 % iber dem
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Ersatzbedarf liegt (siehe Abbildung 11); dies entspricht derzeit einer GroBenordnung von rund
300.000 Personen bzw. 100.000 iber dem Ersatzbedarf, gegeniiber 350.000 bzw. 150.000 im vorher-
gehenden Szenario. Selbst wenn der Uber den Ersatzbedarf hinausgehende Einstellungsbedarf nur
25 % betragen sollte, wird es ab 2025 in der direkten Gegentiberstellung knapp (siehe Abbildung 12),
allerdings ware dann die Zahl der Hochschulabsolvent/innen in den vorhergehenden Jahren ausrei-
chend hoch, um die Liicke zu schlieBen.

Bei der Interpretation der Abbildungen ist zu beriicksichtigen, dass das scheinbar kurzfristig tber-
hohte Neuangebot durch die Studienanfangerzahlen der Vergangenheit bedingt ware und nur gilt,
sofern der von Economix ermittelte zusatzliche Einstellungsbedarf von 150.000 deutlich Giberhdht
bzw. unsere gleichmaBige Verteilung liber den gesamten Betrachtungszeitraum nicht sachgerecht
ware.”® Ferner wurden auch die Studienanfanger/innen beriicksichtigt, die aus dem Ausland kommen

und zu einem groBen Teil Deutschland nach Studienabschluss wieder verlassen werden.
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(Deutschland insg, Basis: FiBS-Studienanfangerprognose, Ersatzbedarf +50%;
Ubergang Master FH: 25%, Uni: 85%)
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Abbildung 11: Ersatzbedarf und Neuangebot an Hochschulabsolvent/innen bei einem Einstellungsbedarf von
50 % (ber den Ersatzbedarf hinaus

Kurzum: die Berechnungen im Rahmen der vorliegenden Arbeit zeigen mehr als deutlich, dass die

Zahl der Studienanfanger/innen langfristig mindestens auf dem derzeitigen sehr hohen Niveau ver-

20 15 diesem Fall ergdbe sich aber ein deutliches Unterangebot Mitte/Ende der 2020er Jahre, da dann der gesamte iiber

den Ersatzbedarf hinausgehende Einstellungsbedarf der Unternehmen in kurzer Zeit durch eine entsprechend hhere
Zahl an Hochschulabsolvent/innen erreicht werden miisste.
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bleiben miissten, um den Fachkraftebedarf an Akademiker/innen lberhaupt decken zu kénnen. Fak-
tisch ware ein Anstieg von derzeit 500.000 auf rund 575.000 Studienanfanger/innen notwendig.

Sofern demnach im Rahmen der Diskussionen lber den Akademisierungswahn darauf verwiesen
wird, dass der Arbeitsmarkt zukiinftig nicht so viele Akademiker/innen bendtige, wie die Hochschulen
in wenigen Jahren verlassen werden, so ist dies nicht einmal kurzfristig und mit Sicherheit nicht mit-

tel- und langfristig der Fall.

600 600
Vorausberechnung des Fachkraftebedarfs und -angebots nach Qualifikationsniveau

(Deutschland insg, Basis: FiBS-Studienanfangerprognose, Ersatzbedarf +25%;
Ubergang Master FH: 25%, Uni: 85%)
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Abbildung 12: Ersatzbedarf und Neuangebot an Hochschulabsolvent/innen bei einem Einstellungsbedarf von
25 % Uber den Ersatzbedarf hinaus

Wenn die Studienanféngerquoten und -zahlen mit Blick auf die Fachkraftesicherung weiterhin
hoch gehalten werden miissen, stellt sich die Frage, welche Folgen sich dadurch fiir die berufliche
Aushildung ergeben.

5.4 Bedarf und Angebot an Absolvent/innen des Berufsbildungssystems

5.4.1 Prognosen zur Entwicklung des Berufsausbildungssystems

Die unseres Wissens einzige verdffentlichte Langfristprognose zum beruflichen Bildungssystem ist
von Dohmen (2014b), insofern wird im Folgenden hierauf zuriickgegriffen.

Abbildung 13 zeigt, dass in den kommenden zehn Jahren in der dualen Ausbildung mit einem wei-
teren Riickgang der Neuvertrage zu rechnen ist, wenn es nicht zu einer grundlegenden Veranderung

kommt. Nach 522.000 Vertragen im vergangenen Jahr prognostiziert Dohmen (2014b) einen sukzes-




siven Riickgang auf rund 430.000 Ausbildungsanfanger/innen im Jahr 2025; demgegeniiber bleibt die
Zahl der Neuvertrage in der vollzeitschulischen Berufsausbildung, dies umfasst z.B. die Fachschulaus-
bildungen zur Erzieher/in oder in den Gesundheitsberufen, nahezu konstant und schwankt um den
Wert von 210.000.”'

Entwicklung des Ausbildungssystems bis 2025 (ab 2014 Prognose)

700.000
600.000
Duales System Ist
500.000
Duales System Prognose
400.000 —Studienanfanger Ist
——>Studienanfinger Prognose
300.000 ——Grundbildung Ist
Grundbildung Prognose
A__/”v
200.000
= Vollqualifiz.
Berufsschulen Ist
—Vollqualifiz.
100.000 Berufsschulen Prognose
0 FiEH
N I N I R N T N I N I R A L R R )
ATATAST AT AT AT AT AT AT AT AT AT DT ADTADTADT AT AT AR DT ADT AT A AP

Quelle: Dohmen 2014b

Abbildung 13: Prognostizierte Entwicklung der Neuvertrage im Berufsbildungssystem

Die weiter oben beschriebenen hoheren Zuwanderungsraten und die damit verbundene Erhéhung
des Migrationsanteils in der nachwachsenden Bevélkerung hétte, sofern sich keine grundlegenden
Veranderungen hinsichtlich des Ubergangsverhaltens bzw. der Ubergangschancen von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund in das duale System ergeben (siehe hierzu u.a. Dohmen 2014b), allenfalls

geringe Auswirkungen auf die Zahl der Ausbildungsneuvertrage.

5.4.2 Beruflich Qualifizierte — Angebot und Nachfrage

Alle vorliegenden Prognosen stimmen im Wesentlichen dahingehend iiberein, dass der Bedarf an
beruflich Qualifizierten in den kommenden Jahren nicht weiter steigen, sondern tendenziell leicht
sinken wird. Insofern entspricht der Einstellungsbedarf annahernd dem Ersatzbedarf.??

2 Gegeniiber der urspriinglichen Prognose von Dohmen (2014b) ist hier eine Verdnderung insofern vorgenommen worden,

als die nicht-vollqualifizierenden Ausbildungsbereiche, wie etwa die Fachgymnasien in Baden-Wiirttemberg, nicht mehr

beriicksichtigt werden.

22 Nicht immer eindeutig und méglicherweise unterschiedlich ist in den Prognosen — auch in Abgrenzung zum Mikrozensus

— die Zuordnung der Fachschulabsolvent/innen, die eine dreijahrige Aushildung, z.B. zum/zur Erzieher/in oder im Ge-




Die Linie in Abbildung 14 zeigt, dass alters- und demografiebedingt die Zahl der aus dem Arbeits-

markt ausscheidenden beruflich Qualifizierten in den kommenden Jahren bis Mitte bzw. Ende der

2020er Jahre ansteigen wird, wahrend nach der aktuellen FiBS-Prognose die Zahl der Aushildungs-
neuvertrage im dualen System von derzeit rund 520.000 (2014) auf 430.000 (2025) absinken wird. In
der Folge ist davon auszugehen, dass auch die Zahl der Aushildungsabsolvent/innen im dualen Sys-
tem von derzeit 430.000 (2013) auf 340.000 (2025) sinken wird.

1.000

Vorausberechnung des Einstellungsbedarfs fiir beruflich Qualifizierte (inkl. schulische Berufsausbildung)
(D insg., Basis: FiBS-Azubi-Prognose, Economix; AM-Eintrittsquote: 75%)
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Abbildung 14: Einstellungsbedarf und Neuangebot an beruflich Qualifizierten

In welchem Umfang dies zu einer Fachkrafteliicke fiihren wird, héngt von der Ubergangsquote in

den Arbeitsmarkt bzw. in ein Hochschulstudium ab®: liegt die Markteintrittsquote bei 75 % der er-

23

sundheitswesen, abschlieBen. Nach schriftlicher Auskunft werden diese in den BIBB-IAB-Projektionen zur abgeschlosse-
nen Berufsaushildung (ISCED 3b&4) gerechnet, sodass sich die Aufstiegsfortbildungen in der ausgewiesenen ISCED-
Kategorie 5B wiederfinden. Demgegeniiber sind sie bei Economix (2013) offenbar in der Kategorie Fachschulen enthal-
ten. Dies entspricht zwar den Abgrenzungen des Mikrozensus’ (Statistisches Bundesamt, 2014a; telefonische bzw.
schriftliche Antwort vom 27.5.2015), obwohl die Definition eigentlich die Erwartung nahelegt, dass darin ,nur” die Auf-
stiegsfortbildungen, d.h. Meister/innen, Techniker/innen und vergleichbare Fachschulausbildungen (im Anschluss an ei-
ne berufliche Erstausbildung) enthalten sein sollten.

Prognos unterscheidet nur die Kategorien Berufsabschluss, Hochschulabschluss und ohne Berufsausbildung, sodass die
dreijahrigen Fachschulausbildung in den Zahlenwerten zu den Personen mit Berufsabschluss enthalten sind, und die
Meister/innen, Techniker/innen und vergleichbaren Fachschulabschliisse nicht gesondert ausgewiesen werden.

Diese Unterschiede in den Prognosen bedeuten jedoch zugleich, dass sie hinsichtlich der Angaben zur aktuellen bzw.
zukiinftig erwarteten Arbeitsmarktsituation nicht unmittelbar vergleichbar sind.

Derzeit haben rund 20 % der Studienanfénger/innen vorher eine Berufsausbildung absolviert.
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folgreichen Aushildungsabsolvent/innen,* dann ist ab 2017 mit einem unzureichenden Angebot im
Vergleich zum Ersatzbedarf zu rechnen, bei einer Erwerbsquote von 85 % erst ab 2020. Auch der
Umfang der Liicke hangt davon ab, in welchem Umfang Aushildungsabsolvent/innen in den Arbeits-
markt einminden. Die derzeit relativ geringe Erwerbsquote junger Aushildungsabsolvent/innen ver-
weist allerdings zugleich darauf, dass die Unternehmen hier Spielraum fiir eine Verbesserung der
Attraktivitat der Karriereverldufe und Arbeitsplatzgestaltung fir beruflich Qualifizierte haben diirften.
Mit anderen Worten: die Berufsperspektiven fiir beruflich qualifizierte Fachkrafte missen besser wer-
den.
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Abbildung 15: Einstellungsbedarf und Neuangebot an beruflich Qualifizierten (Arbeitsmarkteintritt: 80 %)

Wie bereits bei den Akademiker/innen, soll auch untersucht werden, in welchem Umfang das
Ausbildungsangebot erhoht werden misste, um dem zukiinftigen Einstellungsbedarf an beruflich
Qualifizierten gerecht werden zu kénnen. Kurzum: es wird hier nun untersucht, wie hoch die Zahl der
neuen Ausbildungsvertrage sein misste, um den Einstellungsbedarf des Arbeitsmarktes zu befriedi-
gen.

Auch hier hangt der notwendige Umfang der Erhéhung des Ausbildungsangebots von der Uber-
gangsquote in den Arbeitsmarkt ab. Geht man, wie in Abbildung 16, von einer Ubergangsquote von

85 % aus, dann ware kurzfristig eine Erhéhung der dualen Ausbildungsplatze auf 565.000 in diesem

2 7um Vergleich: die BIBB-IAB-Projektionen, die Riickschliisse auf die ungefahre GroBe des Neuangebots von Ausbil-

dungsabsolvent/innen erlaubt, geht im Durchschnitt von einem Neuangebot von rund 440.000 beruflich Qualifizierten
pro Jahr aus. Dies entspricht etwa der 75 %-Variante.




| BS

Jahr 2015 und in den kommenden Jahren ein weitergehender Anstieg auf bis zu 675.000 im Jahr
2021 erforderlich, um den zukiinftigen Ersatzbedarf zu befriedigen. Da alle Prognosen von einem
leicht sinkenden Bedarf ausgehen, ist es unproblematisch, wenn diese Werte leicht unterschritten
werden.

Gegeniiber dem Trend der letzten Jahre waren dies in diesem Jahr etwa 70.000 Ausbildungsplatze
— oder rund 15 % — mehr als von uns prognostiziert; in den kommenden Jahren miisste die Prognose
aber um bis zu 50 % (ibertroffen werden. Diese Anforderung der Ausbildungsplatzkapazitét ist erheb-
lich und setzt, wie erwahnt, eine Erhéhung der Erwerbsquote nach Abschluss der Ausbildung von
75 % auf 85 % voraus. Gelingt letzteres nicht, sondern bleibt die Ubergangsquote in den Arbeits-
markt unverandert bei 75 %, dann miisste die Zahl der dualen Aushildungsneuvertrage bereits in
diesem Jahr von den von uns erwarteten 515.000 um 75.000 auf 595.000 — dies entspricht anna-
hernd dem Wert von 2008 — erhéht werden. In den nachfolgenden Jahren miissten dann GroBenord-
nungen von in der Spitze {iber 750.000 Ausbildungsplatzen erreicht werden. Eine solche GroBenord-
nung erscheint hochst unwahrscheinlich.
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Abbildung 16: Erforderliche Zahl an Studienanfanger/innen zur Befriedigung des Einstellungsbedarfs

Es scheint dariiber hinaus an dieser Stelle angemessen und angezeigt, auf die landlaufige These
einzugehen, dass die Zahl der neuen Ausbildungsvertrage insbesondere aufgrund der hohen Stu-
dierneigung riicklaufig ware und es daher zu einer Aufwertung der dualen Ausbildung kommen miis-
se, um dem ,Akademisierungswahn” entgegenzuwirken. Hierbei sind m.E. zwei Aspekte besonders

bedeutsam: Erstens zeigt eine differenzierte Analyse des Ubergangsverhaltens in die berufliche Aus-
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bildung, dass rund 35 % der Studienberechtigten eine berufliche Ausbildung aufnehmen, davon rund
drei Viertel im dualen System und ein Viertel im schulischen Bereich.”” Zweitens zeigt die folgende
Abbildung 17 deutlich, dass die Zahl der Schulabganger/innen grundsatzlich noch ausreichend ist, um
die gesamte Nachfrage nach Auszubildenden zu befriedigen.

Derzeit verlassen noch Uber 1,4 Mio. junge Menschen eine allgemein- oder berufshildende Schule
(letzteres ohne beruflichen Abschluss), diese Zahl sinkt in den kommenden zehn Jahren auf 1,2 Mio.
ab. Selbst diese Zahl ware nach den derzeitigen Prognosen — unter Berlcksichtigung der Tatsache,
dass nur gut 310.000 bis 320.000 Studienanfénger/innen im klassischen Erstaushildungsalter sind —
noch ausreichend, um alle (dualen) Aushildungspléatze zu besetzen. Diese Zahl steht ferner grundsatz-
lich einer Ausweitung der Zahl der Neuvertrage in der dualen Ausbildung nicht entgegen; im Gegen-

teil, sie bietet ein ausreichendes Potenzial, um dies zu ermdglichen.

Entwicklung der Schulabgingerzahlen bis 2025
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Abbildung 17: Entwicklung der Schulabgéngerzahlen bis 2025 nach Schulabschluss

6. Zusammenfassung

Die vorliegende Untersuchung geht der Frage nach, ob die Zahl der Studien- bzw. Aushildungsan-
fangerfinnen bzw. die darauf fuBende Zahl an zukiinftigen Hochschul- bzw. Ausbildungsabsol-

25 Dariiber hinaus ist in den letzten Jahren auch kein Riickgang dieses Anteils zu beobachten, eher im Gegenteil. D.h. der

Anteil der Studienberechtigten, die eine berufliche Ausbildung aufnehmen, ist zumindest temporar leicht gestiegen. Dies
diirfte auch an steigenden Zahlen im Bereich des dualen Studiums liegen.




vent/innen und potenziellen Erwerbstatigen ausreichen wiirde, um den zukiinftigen Einstellungsbe-

darf der Unternehmen zu befriedigen. Zugrunde gelegt wurden verschiedene aktuell vorliegende
Fachkrafteprognosen von Economix fiir das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, von Prognos
fiir den Verband der Bayerischen Wirtschaft sowie die BIBB-IAB-Projektionen. Erganzend wurden der
Mikrozensus 2013 des Statistischen Bundesamtes sowie die FiBS-Prognosen zur Zahl der Studienan-
fanger/innen sowie zu den Aushildungsneuvertragen in der beruflichen Bildung herangezogen.

Die Ergebnisse haben deutlich gemacht, dass selbst die derzeit relativ hohe Studierneigung bzw.
hohen Studienanféangerzahlen nicht ausreichen wiirden, um den zukiinftigen Einstellungsbedarf der
Unternehmen an Akademiker/innen zu befriedigen, und zwar weitgehend unabhéngig davon, welche
Prognose zugrunde gelegt wurde. Lediglich wenn es zu einem Einstellungsbedarf kommt, der um
hdchstens 25 % Uber dem Ersatzbedarf liegt, wiirde es nicht zu einem Akademikermangel kommen.
Allerdings gilt dies nur dann, wenn alle Hochschulabsolvent/innen aus dem Ausland (sog. Bildungs-
auslander/innen) in gleichem Umfang wie die einheimischen Absolvent/innen in den deutschen Ar-
beitsmarkt eintreten wiirden.

Um den Einstellungsbedarf der Unternehmen langfristig befriedigen zu kénnen, misste die Zahl
der Studienanfanger/innen kurzfristig um rund 75.000 gegeniiber der Studienanféngerzahl des ver-
gangenen Jahres auf rund 575.000 erhoht werden und dauerhaft (iber dem bisherigen Niveau ver-
bleiben. Gegeniiber der FiBS-Studienanfangerprognose, die fiir 2015 von 460.000 Erstsemestern aus-
geht, ware dies ein Anstieg um rund 100.000. Im Ergebnis miisste die Studienanfangerquote von
derzeit 56 % auf 70 % steigen.

In der beruflichen Bildung zeigt sich ein ahnliches Bild. Auch hier ist die Zahl der nach unserer
Prognose in den kommenden Jahren zu erwartenden Ausbildungsneuvertrage bei weitem — und letzt-
lich in einem groBeren absoluten Umfang als bei den Studierenden — nicht ausreichend, um den Ein-
stellungsbedarf, der allerdings hier im Wesentlichen dem Ersatzbedarf entspricht, zu befriedigen.
Selbst unter der Annahme, dass die Ubergangsquote der beruflich Qualifizierten in den Arbeitsmarkt
von derzeit 75 % auf 85 % erhoht werden konnte, ware kurzfristig ein Anstieg der Zahl der Ausbil-
dungsneuvertrage im dualen System von 522.000 im Jahr 2014 auf anndhernd 565.000 in diesem
Jahr und in den kommenden Jahren auf bis zu 670.000 notwendig. Gegeniiber unserer Prognose ware
dies ein Anstieg um bis zu 50 %.

Zusammen mit den rund 210.000 Ausbildungsvertragen im vollzeitschulischen Bildungssystem be-
stiinde somit mittelfristig ein Bedarf von rund 1,4 Mio. Aushildungs- bzw. Studienplétzen; allerdings
ist die Zahl der jungen ,einheimischen” Menschen (einschl. der Migrant/innen, die hier einen Schul-
abschluss erworben haben), deutlich geringer, da derzeit knapp 200.000 Studienanfanger/innen nicht

zur klassischen Erstausbildungsklientel zéhlen, sondern entweder aus dem Ausland kommen (sog.



Bildungsauslander/innen) oder vorher eine berufliche Ausbildung abgeschlossen haben. Selbst in den

2020er Jahren ware somit die Anzahl an Jugendlichen, die das Schulsystem verlassen, annahernd
ausreichend, um den Qualifizierungshedarf zu decken. Erst danach bzw. wenn der ,Uberhang” an

Jugendlichen im Ubergangssystem abgebaut ist, wird es aus demografischen Griinden eng.

Diese Zahlenwerte und die damit verbundenen Implikationen zeigen deutlich, dass es nicht darum
gehen kann, duale und hochschulische Ausbildung gegeneinander ,auszuspielen”, sondern aus-
schlieBlich darum, die vorhandenen Bildungsreserven erheblich besser als bisher zu mobilisieren und
den erfolgreichen Ubergang in die Ausbildung zu verbessern. Derzeit sind fast 20 % der 15-Jahrigen
sog. funktionale Analphabet/innen und 20 bis 25 % eines Altersjahrgangs finden keinen Ausbil-
dungsplatz, wahrend gleichzeitig die Unternehmen handeringend nach Auszubildenden suchen. Ge-
lingt es nicht, diese ,Bildungspotenziale zu heben”, dann wird der Fachkraftemangel in den kom-
menden Jahren und Jahrzehnten dramatisch werden — und hochstwahrscheinlich deutlich gréBer, als
die Fachkrafteprognosen dies derzeit vorhersagen. Daran werden auch héhere Erwerbsquoten bei

mittleren und alteren Jahrgangen sowie bei den Frauen nichts Grundlegendes andern kénnen.

Es ist somit zu konstatieren, dass die demografische Entwicklung zwar eine ungiinstige Vorausset-
zung zur Verhinderung oder Beseitigung des zu erwartenden Fachkraftemangels ist. Die zentrale
Schliisselrolle kommt aber dem Bildungssystem zu: gelingt es, den Anteil der funktionalen Analpha-
bet/innen deutlich zu verringern, kann der Fachkraftemangel in vergleichsweise engen Grenzen gehal-
ten werden; gelingt dies jedoch nicht — wovon derzeit leider auszugehen ist —, dann ware dies eine
echte ,Bildungskatastrophe”, mit erheblichen Folgen fiir die Jugendlichen, die 6ffentlichen Haushal-
te, die Unternehmen und die wirtschaftliche Entwicklung. Nie waren die Aussichten fiir diese Gruppe
von Bildungshenachteiligten besser, ihre Zukunftschancen nachhaltig zu verbessern und dem ,ewi-
gen Kreislauf” von Bildungshenachteiligung, Arbeitslosigkeit und sozialer Exklusion zu entkommen.

Wahrend die Erwerbspotenziale bei den Hochschulabsolvent/innen annahernd ausgeschopft sind,
haben es die Unternehmen bei den beruflich Qualifizierten zu einem groBen Anteil selbst in der Hand,
diese durch bessere Einstiegs- und Aufstiegschancen sowie attraktivere Arbeitsplatze im Arbeitsmarkt
bzw. im Unternehmen zu halten. Allerdings hat dies u.U. auch den kleinen ,Wermutstropfen”, dass
es einerseits gelingen konnte, die Zahl der jungen Menschen zu verringern, die nach einer beruflichen
Aushildung ein Hochschulstudium anstreben, andererseits diirfte dies aber gleichzeitig ungiinstige
Auswirkungen auf die zukiinftige Fachkraftesicherung bei den Akademiker/innen haben. Dieser Zu-
sammenhang zeigt aber mehr als deutlich, wie wichtig eine lbergreifende und aufeinander abge-
stimmte Ausbildungs- und Qualifizierungsstrategie ist.

Wie erwahnt liegt das groBe Potenzial zur Erhéhung der Anzahl an jungen Menschen in einer be-
ruflichen Ausbildung neben der Verringerung der hohen Quote von fast 20 % funktionaler Analpha-



bet/innen bei einem besseren Ubergang von der Schule in den Beruf. 20 bis 25 % der Schulabgén-

ger/innen finden keinen Aushildungsplatz bzw. werden gleich ins Ubergangssystem verwiesen, weil
sie (angeblich) unzureichend vorqualifiziert sind (siehe hierzu weiter oben). An dieser Stelle bestehen
konkret folgende Handlungsoptionen und -erfordernisse:

weitere und erhebliche Reduzierung der Zahl bzw. des Anteils an funktionalen Analphabet/innen

im Schulsystem;

— Erhéhung der Ausbildungschancen von Migrant/innen, z.B. durch Uberzeugungsarbeit bei Ausbil-
dungsbetrieben und Eltern, aber auch durch bessere Bildungsleistungen bei einem Teil von ihnen;

— Anpassung der Berufsorientierung an die Bedirfnisse und Bedarfslagen junger Menschen;

— bessere und sachgerechtere Unterstiitzung Insbesondere von kleinen und mittleren Unternehmen

beim Ausbildungsmarketing;

— flexible und bedarfsorientierte Coaching-, Tutoring- und Nachhilfeangebote wahrend der Ausbil-
dung.
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7. Anhang

7.1 Exkurs: Erwerbsbeteiligung von Hochschulabsolvent/innen

Legt man die neuesten Zahlen des Mikrozensus’ 2013 zugrunde, dann haben Hochschulabsol-
vent/innen ausgesprochen hohe Erwerbsneigungs- und -beteiligungsquoten, wie die folgenden beiden
Abbildungen zeigen. Abbildung 18 zeigt, dass rund 90 % der Hochschulabsolvent/innen im Alter von
30 bis 60 Jahren erwerbstatig sind und nur ein geringer Anteil von unter 2 % arbeitslos ist. Nur bei
den unter 30- und Uber 60-Jahrigen ist die Erwerbslosenquote etwas hoher.

Erwerbsbeteiligung der Hochschulabsolvent/innen
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Abbildung 18: Erwerbsbeteiligung von Hochschulabsolvent/innen

Von Relevanz fiir die Abschdtzung des Ersatzbedarfs sind jedoch die Werte hinsichtlich der
Nichterwerbsquoten, die bei den 40- bis 55-Jahrigen bei 5 %, bei den 30- bis 40-Jahrigen bei knapp
10 % liegen und bei den tber 60-Jahrigen auf knapp 30 % ansteigen. Der relativ hohe Wert an Nicht-
erwerbstatigen bei den unter 25-Jahrigen ist dadurch bedingt, dass diese noch im Studium sind; was
im Ubrigen auch fiir die 25- bis 30-Jahrigen gilt. MaBgeblich ist hierfir auch, dass rund 20 % der
Studienanfanger/innen mindestens 24 Jahre alt sind und somit nicht zur ,klassischen” Gruppe der

Erst- oder Normalstudierenden zu rechnen sind.

Betrachtet man die Erwerbsbeteiligung von Fachhochschulabsolvent/innen (siehe Abbildung 19),
dann zeigt sich ein dhnliches Bild, allerdings fast durchgangig auf einem hoheren Niveau, was die




| BS

Erwerbsbeteiligung angeht. Sie liegt fast kontinuierlich um 3 bis 5 Prozentpunkte hoher und somit bei
den 40- bis 50-Jahrigen bei fast 95 % und bei 30- bis 55-Jahrigen bei {iber 90 %. Nur bei den (ber
60-Jahrigen ist sie deutlich niedriger. Mit anderen Worten, Fachhochschulabsolvent/innen nehmen
erheblich friiher und zu einem gréBeren Anteil am Erwerbsleben teil. Dies liegt vor allem an den
Mannern mit Fachhochschulabschluss, die eine etwas hohere Erwerbsheteiligungsquote haben. Nur
bei der Generation 60+ liegt die Erwerbsbeteiligung der Universitatsabsolvent/innen und Promovier-
ten deutlich hoher; dies gilt auch fiir die iber 65-Jahrigen. Von Bedeutung fiir die Abschatzung des
Ersatzbedarfs ist dabei, dass die Erwerbslosenquote sich nur geringfiigig erhdht und somit der Uber-
gang aus der Erwerbstétigkeit in die Nichterwerbstatigkeit erfolgt.
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Abbildung 19: Erwerbsbeteiligung der Fachhochschulabsolvent/innen




