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1 Einleitung

Im vorliegenden Beitrag soll eine kurze Ubersicht zur aktuellen
Situation und Beschiftigungsmoglichkeiten alterer Personen in
Osterreich prisentiert werden.

Zuniachst wird auf die Beschiftigungssituation von Personen
50+ eingegangen sowie deren Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
dargestellt. Anschlieflend werden wichtige Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen fiir einen ldngeren Verbleib im Erwerbsle-
ben aufgezeigt, Griinde fiir den Pensionsantritt aus Sicht &lterer
Menschen sowie Informationen zur Pension in Osterreich an-
gefithrt. Abschlieffend wird kurz auf bereits bestehende (Pilot-)
Projekte in Osterreich zum Thema »Alter(n)sgerechtes Arbei-
ten« hingewiesen und ein Resiimee zur derzeitigen Situation
gezogen.'

2 Europa 2020-Strategie: Intensivierung der
Erwerbsbeteiligung Alterer

Im Rahmen der »Europa-2020-Strategie« fiir intelligentes,
nachhaltiges und integratives Wachstum? wurde die Erhéhung
der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Miannern als ein zent-
rales Ziel festgeschrieben; wobei dies auch durch eine stirkere
Arbeitsmarktpartizipation von élteren Personen erreicht wer-
den soll.

Generell befindet sich Osterreich auf einem guten Weg
dieses Ziel® im Bereich »Beschéftigung« zu erreichen: 77 bis 78
Prozent Beschiftigungsquote fiir die 20- bis 64-Jahrigen wurde
als nationales Ziel fiir 2020 definiert. 2013 sind laut Eurostat
75,5 Prozent aller 20- bis 64-Jahrigen in Beschiftigung, wobei
bei den Mannern eine Erwerbstitigenquote von 80,3 Prozent

1 Hinweis: Unter www.ams-forschungsnetzwerk.at finden sich im Meniipunkt
»E-Library« zahlreiche einschligige Volltext-Publikationen zum Thema »Altere
am Arbeitsmarkt in Osterreich bzw. in Europa«. So z. B. seitens des AMS Oster-
reich zuletzt Grieger 2015 sowie Haydn / Natter / Tauber 2014.

2 Siehe Europiische Kommission: Europa 2020, online unter: http://ec.europa.eu/
europe2020/index_en.htm

3 Siehe Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-market-
policy/main-tables
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und bei Frauen von 70,8 Prozent erreicht wurde.* Die Erwerbs-
tatigenquote der Manner liegt in allen Altersgruppen tiber je-
ner der Frauen.

3 Beschiftigungssituation alterer Personen in
Osterreich

Die Erwerbstitigenquote der 15- bis 64-Jahrigen, also der Anteil
der Erwerbstdtigen an allen Personen dieser Altersgruppe, lag im
Jahr 2013 in Osterreich bei 72,3 Prozent (2012: 72,5 Prozent). Die
Erwerbstdtigenquote der Méanner (77,1 Prozent) blieb unter dem
Vorjahresniveau (2012: 77,8 Prozent), jene der Frauen (67,6 Pro-
zent) stieg um 0,3 Prozentpunkte.®

Die Erwerbstatigenquote élterer Personen (55 bis 64 Jahre) be-
trug 2013 44,9 Prozent® — Manner weisen eine Quote von 54,3 Pro-
zent auf, Frauen hingegen nur 36,0 Prozent. Die Erwerbstitigen-
quote alterer Ménner stieg im Vergleich zu 2012 um 1,7 Prozent
(Vergleich zu 2005: +13,0 Prozent), jene dlterer Frauen um 1,8 Pro-
zent (Vergleich zu 2005: +13,1 Prozent). Ab dem 65. Lebensjahr
arbeiteten 2013 7,5 Prozent der Minner und 3,4 Prozent der
Frauen. Auch diese Anteile sind deutlich hoher als noch vor zehn
oder mehr Jahren.” Die Erwerbstitigenquote steigt somit zwar
bei Alteren, bei gleichbleibendem Tempo wird es jedoch nicht
moglich sein, die vereinbarten Ziele der Regierungsparteien bis
zum Ende der Legislaturperiode einzuhalten - angestrebt wird
ein Steigen des Pensionsantrittsalters von 58,5 Jahren (2013) auf
61,1 Jahre (2018).

Rund 28 Prozent aller Personen sind jedoch im Krankenstand
oder arbeitslos, bevor sie in Pension gehen; wobei Ménner mit
32,5 Prozent deutlich stirker davon betroffen sind als Frauen

4 Allerdings muss dabei beachtet werden, dass Frauen zu 45,5 Prozent, Mian-
ner zu zehn Prozent in Teilzeit arbeiten (siehe Statistik Austria 2014, Seite 33),
was die Erwerbsbeteiligung der Frauen in Vollzeitaquivalenten deutlich sinken
lisst. So betragt die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von Frauen, die Teil-
zeit arbeiten, im 1. Quartal 2014 20,8 Stunden (siehe Statistik Austria 2014,
Seite 43).

5 Siehe Statistik Austria 2014, Seite 33.

6 2005 betrug die Erwerbstitigenquote der 55- bis 64-Jahrigen vergleichsweise
noch 31,8 Prozent.

7  Siehe Statistik Austria 2014, Seite 34.
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(23,8 Prozent).® Diese haufige Inanspruchnahme von Frith- bzw.
Invaliditatspension stellt eine Herausforderung dar, welche die
Européische Kommission in den linderspezifischen Empfehlun-
gen als zentrale Aufgabe fiir Osterreich bei der Umsetzung der
Europa-2020-Ziele darstellt.’

2012 kam es zu einer Anderung bei der Invalidititspensi-
on, die festlegt, dass ab 2014 fiir alle Personen, die zum Stichtag
1.1.2014 jiinger als 50 Jahre sind, die befristete Invaliditdtspension
abgeschafft wird."?

Bei den Arbeitslosenquoten zeigt sich, dass diese besonders
bei Personen kurz vor der Pension stark steigen. Liegt die Arbeits-
losigkeit bei Frauen zwischen 50 und 54 Jahren noch unter der
Quote fiir alle Frauen (16 bis 64 Jahre), steigt sie bei jenen zwi-
schen 55 und 59 Jahren deutlich an.

Die Arbeitslosigkeit von Frauen zwischen 60 und 64 Jahren
ist erwartungsgemafd sehr gering, da die meisten Frauen hier
bereits in Pension sind; die Quote liegt in den Jahren 2008 bis
2014 zwischen 2,8 und 3,6 Prozent (Abfragen der AMS-Arbeits-
marktdaten).

Grafik 1: Arbeitslosenquote fiir Frauen (2008-2014)
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Quelle: AMS-Arbeitsmarktdaten (http://iambweb.ams.or.at/ambweb); eigene Abfrage

Vor allem im Bereich der Frauenerwerbstitigkeit empfehlen
OECD und Europiische Kommission schon seit Jahren das
Frauenpensionsantrittsalter rascher an jenes der Mianner her-
anzufiihren, was allerdings von der osterreichischen Regierung
bisher immer abgelehnt wurde.!" Die 1992 fixierte, immer noch
geltende Regelung sieht eine Angleichung des Frauenpensions-
alters ab 2024 (jeweils sechs Monate Anhebung pro Jahr) vor,
die 2033 abgeschlossen sein soll.

Bei den Minnern zeigt sich hingegen vor allem in den Alters-
gruppen der 55- bis 59-Jdhrigen und noch starker bei den 60- bis
64-Jahrigen (siehe Grafik 2), dass viele Personen nicht bis zur
Pension im Erwerbsprozess verbleiben.

8 Siehe BMASK 2012, Seite 332.

9 Siehe Europiische Kommission: Europa 2020 in Osterreich; online unter: http://
ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/osterreich/country-
specific-recommendations/index_en.htm

10 Personen, die voriibergehend invalid sind - d.h. ihre berufliche Tatigkeit
nicht ausiiben koénnen - erhalten Kranken- und Rehabilitationsgeld und
sollen nach einer umfassenden medizinischen Behandlung wieder in den
Arbeitsprozess integriert werden. Siehe Osterreichisches Bundeskanzleramt
(2013): Nationales Reformprogramm; online unter: www.bka.gv.at/DocView.
axd?Cobld=51122

11  Siehe Osterreichisches Bundeskanzleramt 2013, Seite 7.

Grafik 2: Arbeitslosenquote fiir Manner (2008-2014)
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Quelle: AMS-Arbeitsmarktdaten (http://iambweb.ams.or.at/ambweb); eigene Abfrage

Des Weiteren erhoht sich die Verweildauer in Arbeitslosigkeit
mit steigendem Alter: Sind Personen zwischen 25 und 29 Jahren
durchschnittlich 94 Tage arbeitslos, sind es bei 55- bis 59-Jdhrigen
bereits 138 Tage und bei Uber-60-Jahrigen im Durchschnitt sogar
173 Tage (Jahresdurchschnittswerte 2014'2).

Um die Entwicklung bei den Pensionen besser im Blick
behalten zu konnen, soll demnichst ein Pensionsmonitoring
eingefithrt werden, das alle sechs Monate Informationen zum
faktischen Pensionsantrittsalter und Pensionssystem, aber auch
zur Arbeitsmarktsituation Alterer bereitstellt. Des Weiteren hat
die osterreichische Bundesregierung 2014 ein »Arbeitsmarkt-
paket 50+« verabschiedet,'® das zusitzliche Fordermittel fiir dltere
ArbeiternehmerInnen zur Verfiigung stellt. Bei der Verabschie-
dung des so genannten »Bonus-Malus-Systems« besteht derzeit
noch keine Einigkeit: ArbeitnehmervertreterInnen préferieren
ein Modell, das bei Nicht-Einhaltung der Vorgaben Sanktionen
setzen kann," wohingegen WirtschaftsvertreterInnen Quoten
und Strafen ablehnen und ein Anreizsystem' bevorzugen.

4 Wichtige Voraussetzungen fiir langere
Beschaftigung (Push- und Pull-Faktoren)

Die folgenden Punkte konnen als wichtige Einflussfaktoren fiir

einen langeren (oder gegebenenfalls kiirzeren) Verbleib im Er-

werbsleben genannt werden:

o die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung, und hier beson-
ders die Erwerbsbeteiligungsrate;

o gesetzliche Anreize bzw. Hindernisse fiir Wege in die Friih-
pension;

o allgemeine Rahmenbedingungen, wie attraktive Jobangebote
fiir Altere und Mafinahmen zur Erhaltung bzw. Verbesserung
der Beschiftigungsfihigkeit (Employability) von Alteren.

12 Siehe AMS-Arbeitsmarktdaten online: Abfrage Verweildauer Arbeitsloser nach
Alter; online unter: http://iambweb.ams.or.at/ambweb

13 Siehe z.B. BMASK; online unter: www.bmask.gv.at/site/Startseite/News/Hund-
storfer_praesentiert_umfassendes_Arbeitsmarktpaket_fuer_aeltere_Arbeit-
nehmerInnen

14  So miissten z.B. Unternehmen ab 25 MitarbeiterInnen eine Quote an Personen
50+ erfiillen oder eine Strafzahlung in Hohe von ca. 350 Euro pro Monat be-
zahlen (siehe Der Standard: Altere stecken in Arbeitslosigkeit fest, 1.8.2014);
online unter: http://derstandard.at/2000003850526/ Arbeitslosigkeit-im-Juli-
wieder-gestiegen

15 Demnach miissten Unternehmen weniger Lohnnebenkosten abfiithren, wenn
sie {iber-50-jahrige Personen einstellen.
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Generell kann zwischen Push- und Pull-Faktoren unterschieden
werden, die entweder zu einem verfrithten Ausstieg aus dem Er-
werbsprozess beitragen (»Push«) oder zu einer lingeren Beschif-
tigungsfahigkeit beitragen (»Pull«).!¢

Zu den héufigsten Push-Faktoren zdhlen z.B. Arbeitslosigkeit,
belastende Arbeitsbedingungen, Arbeitsmarktprobleme aufgrund
von gesundheitlichen Beeintréchtigungen oder fehlender Qualifika-
tion. Aber auch bestehende Wege in die Pension, wie z.B. Moglich-
keiten der Friih- oder Invalidititspension sowie die bisher in Oster-
reich bestehende Moglichkeit, Altersteilzeit »geblockt« in Anspruch
zu nehmen, also einen Teil dieser Erwerbsphase in Vollzeit zu ar-
beiten, um dann frither in Pension gehen zu kénnen, zdhlen zu den
Push-Faktoren. Des Weiteren wird die Moglichkeit fiir Personen,
die lange Zeit in Beschaftigung waren, langer Arbeitslosengeld zu
beziehen, von manchen ExpertInnen kritisiert, da dies einen Anreiz
darstellen kann, eine neue Beschaftigung nicht rasch aufzunehmen.
Dem ist wiederum entgegenzuhalten, dass es fiir éltere Personen
(sehr) schwierig ist, eine neue Stelle zu finden, wenn keine hinrei-
chenden Jobangebote vorhanden sind. Somit wird der Zeitpunkt
in Pension zu gehen nicht von den Betroffenen selbst bestimmt,
sondern in der Regel aufgrund einer ungtinstigen Arbeitsmarktlage
von auflen »erzwungen«.”” Eine weitere Schwierigkeit fir altere
ArbeitnehmerInnen ist, dass langere Phasen von Arbeitslosigkeit oft
mit einer Abnahme von Fertigkeiten und Kompetenzen verbunden
werden, da diese mit fehlender Weiterbildung sowie Anwendung
und Weiterentwicklung von Kompetenzen einhergehen.

Pull-Faktoren werden hédufig mit individuellen Motiven fiir
einen vorzeitigen Pensionsantritt verbunden, z.B. familidre Kon-
stellationen, finanzielle Anreize oder Freizeitorientierung. Pull-
Ansitze gehen beim Pensionsantritt von einer rationalen Wahl des
Individuums aus, bei der zwischen dem Einkommen bei weiterer
Erwerbstdtigkeit und der realisierbaren Pensionshohe bei einem
spateren Zeitpunkt verglichen wird.!® Zur verbesserten Einschét-
zung des zukiinftigen Einkommens bei lingerem Verbleib in der
Erwerbstitigkeit soll in Osterreich seit 2014 das neue Pensions-
konto beitragen, das fiir jedermann/jederfrau einfach und schnell
berechnet, wie sich ein paar Jahre zusitzlicher Erwerbsarbeit
positiv auf den Pensionsbezug auswirken.

Des Weiteren zeigt sich eine deutliche Korrelation zwischen
Ausbildungsniveau und Erwerbsbeteiligung, sprich je hoher die
Qualifikation ist, desto hoher liegt auch die Beschiftigung: So er-
reichten 2013 Personen mit Ausbildungslevel ISCED 5 oder 6 (Ter-
tidre Ausbildung) eine Erwerbsbeteiligung von 85,9 Prozent, Per-
sonen auf ISCED-Levels 0, 1 oder 2 (Vorprimarstufe, Primar- oder
Sekundarstufe) hingegen nur 55,1 Prozent (Eurostat). Gleichzeitig
ist eine Korrelation von Gesundheit und Ausbildungsniveau zu be-
obachten, wobei Personen mit hoherer Ausbildung deutlich seltener
von gesundheitlichen Beeintrachtigungen betroffen sind als Perso-
nen mit geringerer Ausbildung (siehe z.B. SHARE-Datensatz'®),
was wiederum zu einem langeren Verbleib im Erwerbsprozess bei-
tragt. Umgekehrt sind die Verbleibchancen in geringqualifizierten,
manuellen Berufen mit steigendem Alter sehr niedrig, was mit

16 Siehe z.B. de Preter et al. 2013, Seite 300ff.
17 Siehe z.B. Radl 2007, Seite 45ff.
18  Siehe Seyfried / Weller 2014, Seite 3.

19 Survey on Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE); online unter:
www.share-project.org

Arbeitsbedingungen (wie hohen kérperlichen Belastungen), Unter-
nehmenskultur und Arbeitsmarktchancen zusammenhéngt.

5 Griinde fiir das Erwerbsende aus Sicht der
Betroffenen

Werden éltere Personen hinsichtlich der Griinde fiir das Erwerbs-
ende befragt, nennt eine deutliche Mehrheit (52,7 Prozent), dass
die Voraussetzungen fiir den Pensionseintritt erfiillt waren. Fiir drei
von zehn (29,3 Prozent) sind gesundheitliche Probleme der Haupt-
grund die Erwerbsbeteiligung zu beenden, wobei diese Griinde
vor allem bei den jiingeren Personen in der Zielgruppe und in der
Gruppe der ArbeiterInnen, insbesondere aus den Bereichen Bau
sowie Land- und Forstwirtschaft, dominieren. 6,0 Prozent sind
aufgrund von finanziellen Regelungen, wie z.B. »Golden Hand-
shakes«aus der Erwerbsleben geschieden, 5,4 Prozent haben gekiin-
digt und 6,6 Prozent nannten sonstige Griinde, wie z.B. Betreuung
von pflegebediirftigen Erwachsenen oder (Enkel-)Kindern.” In-
teressant ist, dass der Wunsch nach einem lidngeren Verbleib im
Erwerbsleben bei gut einem Drittel (34,1 Prozent) gegeben war —
die Hilfte dieser Personen konnte aufgrund von gesundheitlichen
Problemen die Beschiftigung nicht weiter ausiiben, fast ein Viertel
(23,2 Prozent) hitte jedoch gerne ldnger gearbeitet, trat jedoch in
die Pension iiber, da die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir erfiillt
waren.”’ Somit gibt es doch ein nicht zu unterschétzendes Potenzial
an Personen in Osterreich, die auch tiber die gesetzliche Grenze
zum Pensionseintritt hinweg weiter am Erwerbsleben beteiligt sein
mochten und die mittels unterstiitzender Mafinahmen langer im
Erwerbsprozess gehalten werden konnten. Diese Personen stellen
eine Personalreserve dar, auf die bisher nicht zuriickgegriffen wur-
de, und die z.B. mit finanziellen Anreizen, gesundheitsschonenden
Arbeitsbedingungen sowie flexiblen Arbeitszeitregelungen dabei
unterstiitzt werden konnten, linger erwerbstitig zu sein.

Griinde, die hinsichtlich einer Verlingerung des Erwerbs-
lebens positive Auswirkungen haben kénnen, sind fiir Befragte
ein besserer personlicher Gesundheitszustand (55,3 Prozent),
hoheres Gehalt oder Einkommen (39 Prozent), Vorhandensein ei-
nes Arbeitsplatzes (38,8 Prozent), hohere Pension (38,6 Prozent),
gesundheitsschonende Arbeitsbedingungen (29,3 Prozent), flexi-
blere Arbeitszeiten, wie z.B. Altersteilzeit, Telearbeit oder variie-
rende Arbeitszeiten (16,9 Prozent) oder auch Informationen iiber
die Folgen eines spateren Pensionsantritts (14,5 Prozent). 6,3 Pro-
zent nennen Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung, was auch
fiir die Zielgruppe der 50- bis 69-Jdhrigen auf eine weiterhin vor-
handene Bereitschaft zum Lifelong Learning schlieffen lasst.?

6 Pensionen — weiterhin groe Unterschiede
nach Geschlecht

Fiir jene Personen, die bereits in Pension sind, ist eine zentrale
Frage, ob die Hohe der Pension das Halten des bisherigen Lebens-

20 Siehe Statistik Austria 2013, Seite 15.
21 Siehe ebenda, Seite 15f.
22 Siehe ebenda, Seite 63.
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standards ermoglicht. Dabei zeigt sich, dass bei Pensionen weiter-
hin sehr grof3e geschlechtsspezifische Unterschiede bestehen.

Im Janner 2014 wurden tiber 2,3 Millionen Pensionsleistun-
gen ausbezahlt. 8,8 Prozent aller Pensionsbeziige fallen dabei auf
Invalidititspensionen, wobei es hier allerdings 2011 zu einer An-
derung in der Berechnung gekommen ist.>®

Tabelle: Pensionsleistungen in Osterreich, Jianner 2014

Pension Anzahl Gesamt
Alterspension 1.590.642 69,1 %
Invaliditatspension 202.982 8,8%
Witwenpension 416.606 18,1 %
Witwerpension 43.394 1,9%
Waisenpension 48.695 21%
Gesamt 2.302.319 100,0%

Quelle: BMASK Quartalsbericht 1/2014, online unter: www.sozialministerium.at/cms/
site/attachments/3/8/7/CH2325/CMS1383225519683/quartalsbericht_1_2014_-.pdf

2013 lag das durchschnittliche »Pensionszugangsalter« (d.h. das
Alter, in dem die Person in Pension geht) bei der Invaliditats-
pension bei Ménnern bei 53,5 Jahren (ASVG 53,1), bei Frauen
bei 49,7 Jahren (ASVG 49,2). Im Vergleich dazu betrug es fiir
Alterspensionisten 62,8 Jahre, fiir Alterspensionistinnen 59,2 Jah-
re (ASVG jeweils gleich).*

Hinsichtlich der Pensionshohe fallen fast 40 Prozent in den
Bereich bis 800 Euro, bei den Frauen fallen 48,7 Prozent der Pen-
sionsbezieherinnen in diese Bezugshohe, bei den Médnnern hin-
gegen nur 25,2 Prozent. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass in Os-
terreich Personen als armutsgefihrdet bezeichnet werden, deren
dquivalisiertes Netto-Haushaltseinkommen unter der Armutsge-
fahrdungsschwelle von 60 Prozent des Medians liegt. Fiir 2012 lag
der Median des dquivalisierten Netto-Haushaltseinkommens bei
21.807 Euro im Jahr. Die Armutsgefdhrdungsschwelle betrug 2012
somit 13.084 Euro fiir einen Ein-Personen-Haushalt, das sind 935
Euro pro Monat (14-mal).”

Mit Ansteigen der Pensionen dreht sich das Geschlechter-
verhaltnis klar um: Nur 20 Prozent der Frauen erhalten eine Leis-
tung tiber 1.200 Euro, hingegen fast 60 Prozent der Manner. In den
Bereich mit iiber 1.400 Euro fallen bei den Minnern 50 Prozent, bei
den Frauen nur noch rund 14 Prozent. Bei Pensionen tiber 2.200
Euro sind rund 20 Prozent der Manner anzutreffen, allerdings nur 3
Prozent der Frauen.” Somit zeigt sich eine sehr starke Ungleichheit
bei den Pensionen nach Geschlecht, wobei zusitzlich zu befiirchten
ist, dass diese Unterschiede auch in Zukunft weiterbestehen werden,
da (wie eingangs erwéhnt) 45,5 Prozent aller Frauen in Teilzeit ar-
beiten — und dies durchschnittlich bei 20,8 Stunden in der Woche.

23 Invaliditatspensionen wurden bis 2010 auch nach dem Erreichen des Regelpen-
sionsalters (65/60) weiterhin als Invalidititspensionen gezéhlt; ab 2011 werden
Invaliditdtspensionen ab dem Erreichen des Regelpensionsalters (65/60) als Al-
terspensionen gezihlt (siehe BMASK 2014, Seite 3).

24  Siehe BMASK 2014, Seite 12.
25  Siehe Statistik Austria 2012.
26 Siehe BMASK 2014, Seite 28ft.

7 Pilotprojekte

In osterreichischen Betrieben werden bereits seit mehr als zehn
Jahren Pilotprojekte zu alter(n)sgerechtem Arbeiten umgesetzt.”
Wobei kontinuierliche Weiterbildung und eine gesundheitsfor-
dernde Umgebung Themen sind, die nicht nur éltere Arbeitneh-
merlnnen betreffen, sondern fir alle Beschiftigte wichtig sind
und von Anfang an, also am besten beginnend mit der beruflichen
Ausbildung, mitbedacht werden sollten. Allerdings zeigt sich bei
einem Querschnitt tiber unterschiedliche Projekte hinweg, dass
diese vor allem in den Bereichen »Produktion und Industrie«
umgesetzt werden — was auf den ersten Blick und den dort an-
zutreffenden hohen korperlichen Anforderungen durchaus Sinn
macht. Bei ndherem Betrachten der Bereiche mit geringer Anzahl
an Pilotprojekten zeigt sich, dass diese vor allem im Dienstleis-
tungsbereich fehlen, wo einerseits psychische Belastungen stark
zunehmen und andererseits ein hoher Frauenanteil vorherrscht.

Interessanterweise fehlt auch im 6ffentlichen Dienst ein struk-
turierter Zugang zum Thema demographischer Wandel, wobei
hier eine starke Alterung der Belegschaft zu beobachten ist, deren
Auswirkungen derzeit noch nicht ausreichend untersucht werden.

Des Weiteren sind viele der im Bereich »Alter(n)sgerechtes
Arbeiten« gesetzten Aktionen oft auf grofiere Unternehmen be-
schrankt, wohingegen in kleinen und mittleren Unternehmen
deutlich weniger Aktionen gesetzt werden. Gleichzeitig sind
KMUs in Osterreich sehr stark vertreten und Gesundheitsforde-
rung sowie alternative Arbeitszeitmodelle sind hier noch wenig
anzutreffen. In Grof3betrieben ist es auch oft einfacher fiir z.B.
korperlich eingeschrankte Personen eine neue Aufgabe zu fin-
den, in KMUs ist dies oft nicht moglich. Hier konnte eventuell der
Zusammenschluss von mehreren KMUs helfen, die gemeinsam
Aktionen durchfiihren kénnten. Somit sollten in Zukunft mehr
Mafinahmen und Forschung im Bereich KMUs durchgefiihrt
werden, um diesen wichtigen Aspekt der Osterreichischen Wirt-
schaft nicht zu vernachléssigen.

8 Conclusio

Aufgrund des demographischen Wandels (Abnahme von jiinge-
ren und Zunahme von élteren Beschiftigten) wird es in Zukunft
notwendig sein, Personen linger im Erwerbsleben zu halten, was
fiir Betriebe bedeuten wird, dass sie sich intensiver mit Gesund-
heit, Arbeitsfihigkeit und Wohlbefinden der Beschiftigten ausei-
nander setzen und die Arbeitsbedingungen derart gestalten wer-
den miissen, dass die Mitarbeitenden nicht nur ihre Gesundheit
erhalten, sondern diese auch fordern konnen. Dies ist ein Thema,
das in Zukunft alle Erwerbstitigen — egal ob ilter oder jiinger —
betreffen wird, da spéterer Pensionsantritt zur Norm werden soll.

Vor allem fiir Frauen wird sich aufgrund der hohen Teilzeit-
quoten in Zukunft die Frage stellen, ob sie eine Pension erhalten
werden, von der sie auch leben konnen. Auch aufgrund von ge-

27 Wobei hier aus Platzgriinden nicht naher auf die unzéihligen Initiativen ein-
gegangen werden soll, sondern beispielhaft die Website www.arbeitundalter.at,
die osterreichische Plattform fiir interdisziplinire Alternsfragen (www.oepia.at)
sowie die fit2work-Initiative (www.fit2work.at) der dsterreichischen Bundesre-
gierung angefiihrt werden.
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sellschaftlichen Entwicklungen und sinkender Stabilitit von Part-
nerschaften sollte es hier ein klares Bekenntnis zur Unterstiitzung
von Frauen am Arbeitsmarkt geben, z.B. beim Zugang zu Vollzeit-
beschiftigung; wobei auch ein deutlicher Ausbau an 6ffentlicher
Kinderbetreuung, die mit einer Vollzeitbeschiftigung vereinbar
ist, notwendig sein wird. Eigenstdndige finanzielle Absicherung
iiber bezahlte Erwerbstitigkeit sowie iiber der Armutsgrenze lie-
gende Pensionen haben fiir die Erreichung eines 6konomisch un-
abhingigen Lebens hohe Bedeutung.

Mit dem Umstieg auf das neue Pensionskonto, fiir das 2014 Er-
stinformationen an die Versicherten verschickt wurden, wird nun
schon frither erkennbar, mit welcher Pensionshohe zu rechnen sein
wird. Ein Nebeneffekt davon konnte sein, dass Personen versuchen
langer im Erwerbsprozess zu verbleiben, um eine hohere Pension
zu erhalten. Allerdings ist ein solcher lingerer Verbleib am Ar-
beitsmarkt nicht immer moglich, da aus gesundheitlichen Griin-
den oder auch aufgrund einer angespannten Arbeitsmarktsituation
neue Beschiftigungsmoglichkeiten schwer zu finden sein kénnen.

Interessant ist, dass ein Drittel von bereits in Pension befindli-
chen Personen bei einer Umfrage 2012 angaben? linger arbeiten
zu wollen. Dabei waren zwar mehr als die Hélfte aufgrund von
gesundheitlichen Problemen dazu nicht mehr in der Lage, den-
noch sagte ein Viertel, dass sie aufgrund der gesetzlich erreichten
Bestimmungen in Pension gegangen sind, ansonsten aber Inte-
resse gehabt hitten weiterzuarbeiten. Hier besteht ein Potenzial
am Osterreichischen Arbeitsmarkt, das in Zukunft nicht linger
vernachlédssigt werden kann, sondern umgekehrt tatkriftig beim
Verbleib im Erwerbsprozess unterstiitzt werden sollte. Gleichzei-
tig wird, trotz zunehmender Hiirden und steigender Abschlage,
eine nicht geringe Anzahl an Erwerbstatigen weiterhin frithzeitig
in Pension gehen. Berufsgruppen mit hohen physischen - und
immer ofter auch psychischen — Belastungen werden vorzeitig aus
dem Erwerbsprozess ausscheiden, was allerdings keinen freiwilli-
gen Austritt dieser Personen bedeutet und dem mit verstarkten
Wiedereingliederungs- oder schon frither ansetzenden Umschu-
lungsmafinahmen vorgebeugt werden sollte.

Zwar gibt es in Osterreich schon seit einigen Jahren (Pilot-)Pro-
jekte zu den Themen »Arbeit und Alter«, »Gesundheit und Alter«
sowie generell zu alter(n)sgerechtem Arbeiten, generell liegt der
Schwerpunkt der Aktionen derzeit im Bereich »Produktion und
Industrie« — und damit typischen »Minnerarbeitsplitzen«. Der
Dienstleistungssektor, aber auch der Offentliche Dienst sind hinge-
gen bisher noch wenig in Mafinahmen eingebunden, die zur linge-
ren Beschiftigungsfihigkeit der MitarbeiterInnen beitragen sollen.
Hier gibt es sicherlich noch Bedarf an Mafinahmen und begleitender
Forschung, um diese oftmals von Frauen dominierten Bereiche bes-
ser auf einen ldngeren Verbleib im Erwerbsprozess vorzubereiten.
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