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A tanoncképzés rovidtavad munkaeropiaci hatasai

HORN DANIEL

Osszefoglald

Bar a tanoncképzésrél szamos tanulmany megmutatta, hogy “kisimitja” a tanulok iskolabol a
munkaerépiacra valo atmenetét, a legtobb empirikus tanulméany a nyugat-eurépai dualis
rendszerekrdl sziiletett. A kelet-europai szakkozép- és szakiskolai tanoncképzésrél nem all
rendelkezésre hasonlé empirikus evidencia. E tanulmany a Tarki Eletpalya vizsgalatanak
felhasznalasaval mutatja meg, hogy azon szakiskolas illetve szakkozépiskolas tanulok, akik a
szakmai gyakorlatukat vallalatoknal végezték koriilbeliil 10-15%-al nagyobb valoszintiséggel
lesznek munkavallalok kozvetleniil a végzésiik utdn, mint hasonl6 egyéni jellemzékkel bird
nem-tanonc tarsaik. E hatids a szakmacsoportokon beliill is fennmarad, és robusztus
kiilonbozd specifikacios tesztekre. A tanonc-hatas leginkabb a kozepes és nagyvallalatoknal

képzett tanoncok miatt jelentds.
Targyszavak: tanoncképzés, szakképzés, munkanélkiiliség, panel adatok,

JEL kodok: 121, 124, 124

Koszdnetnyilvanitas:

E tanulminy egy korabbi tanulmdnyom (Horn 2013) jelentésen atdolgozott,
szakkozépiskolakkal kibdvitett és szamitasokkal frissitett magyar nyelvii tovabbfejlesztése.

»~A kutatas az Eurépai Unié és Magyarorszag tamogatasaval, az Europai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 azonositd szamu ,Nemzeti
Kivalosag Program — Hazai hallgatoi, illetve kutat6i személyi tAmogatast biztosité rendszer
kidolgozasa és miikodtetése konvergencia program” cimii kiemelt projekt keretei kozott

valdsult meg”.



Short term labor market effects

of apprenticeship training

DANIEL HORN

Abstract

Although apprenticeship training has been praised for its effectiveness in smoothing the
school-to-work transition of non-college bound students in Western European dual
education systems, there is a lack of evidence from Central Eastern Europe. Using a unique
individual-level panel database, which includes an extensive set of controls, the study shows
that Hungarian vocational apprenticeship students from the non-college bound vocational
training track and from the vocational secondary track have about 10-15% higher probability
of initial employment, compared to similar graduates from the same track, who were trained
in school. This effect seems to be stable across industries and robust to specification checks.
It is also apparent that this effect is due to the apprenticeship students trained in medium or

large size firms.

Keywords: apprenticeship training, unemployment, panel data

JEL: 121, 124, 124



BEVEZETES

A Kkelet-eurdpai tanoncképzés eredményességérol mindezidaig alig sziiletett empirikus
tanulmany (de lasd: Baranowska, Gebel, and Kotowska 2011; Noelke and Horn 2014). Bar az
eddigi tanulmanyok szinte egyontetlien azt hangsilyozzak, hogy a tanoncképzés ,kisimitja” a
fiatalok, és kiilonosképpen a rosszabb csaladi hatter(, fels6foku oktatasba nem jelentkez6
fiatalok munkaerdpiaci atmenetét, ezek a tanulmanyok a nyugati, jellemz&en duélis
szerkezetli oktatasi rendszereken alapulnak (Breen 2005; Miiller and Shavit 1998;
Rosenbaum et al. 1990; Ryan 2001; Shavit and Miiller 2000; Wolbers 2007; Wolter and
Ryan 2011). Jelen tanulmany magyar adatokon mutatja be, hogy a szakiskolas illetve a
szakkozépiskolas tanulok, akik a szakmai gyakorlati képzésiiket maganvallalatoknal toltotték
(tanoncok), rovidtavon jobb munkaerdpiaci esélyekkel rendelkeznek, mint a hasonl6 tarsaik,
akik nem véllalatnal, hanem az iskoldban végezték szakmai gyakorlatukat. Bar az elemzés
modszertana onmagaban nem oksagi, a felhasznalt kontrolvaltozok sokasaga és mindsége, és

az adat panel jellege miatt, fenntartasokkal, oksagi megallapitasok is tehet6k.

A KELET-EUROPAI TANONCKEPZES

A nyugat-eurdpai adatokon nyugvo tanulmanyok leginkabb azt hangsulyozzak, hogy azokban
az orszagokban, ahol dudlis szerkezet(i, azaz az iskolai elméleti oktatést vallalati gyakorlati
oktatéssal 6tvozé képzési rendszer van, a kezdeti munkanélkiiliség alacsonyabb, illetve a
fiatal munkavallalok magasabb minGségli munkékat végeznek (lasd Wolter and Ryan 2011;
vagy Eichhorst et al. 2012 0Osszefoglal6it). Szamos tanulmany azzal érvel, hogy duaélis
rendszerek kozponti eleme — a tanoncképzés — a rendszer eredményességének legfGbb
okozobja, de éppugy a képzési rendszer legkritikusabb eleme is lehet (Breen 2005; Miiller and
Shavit 1998; Rosenbaum et al. 1990; Ryan 2001; Shavit and Miiller 2000; Wolbers 2007).
Bar szigoraan vett oksagot megmutaté tanulmany igen kevés akad (de lasd Parey 2009; vagy
Noelke and Horn 2014), a leggyakoribb oksagi érv az, hogy a munkaaddk részvétele a képzési
rendszer miikodésében az eredményesség kulcsa, hiszen segitségiikkel lehet a tanulmanyi
szempontbol kevésbé sikeres fiatalokat a munkaerGpiac szidmara fontos képességekre
tanitani. A tanoncok raadasul igy ,be is teszik a labukat” a munkaer6piacra, miel6tt az iskola

véget érne, azaz a végzéskor helyzeti el6nnyel indulnak.

Bar a tanoncképzést leginkabb a nyugat-europai duélis oktatasi rendszerekkel szokas
Osszefiiggésbe hozni, a legtobb kelet-eurdpai képzési rendszernek is vannak tapasztalatai a
vallalatoknal végzett szakmai gyakorlati képzéssel (West 2013). Mig a nyugati dualis
rendszerekben — mint példaul Ausztria, Németorszag, Svajc vagy Dania — az lizleti szféra és
az oktatasi szektor szinte kozosen irdnyitja a szakképzést, vagy legalabbis nagyon szorosan
kooperal az oktatds szakmai részének kialakitasadban, a kelet eur6pai rendszerekben ez a

kooperacié mara mar kevésbé intézményesiilt. Sok kelet-eurdpai orszagban — és kiilondsen



volt Osztrak-Magyar monarchia tagallamaiban — mar a vildghibortk el6tt kialakult a
tanoncképzési rendszer, amely a szocialista rendszer alatt is miikodott és jelentGsen
atalakulva miikodik ma is. Ezen atalakuldsok hatasara azonban jelenleg a volt szocialista
orszagok szakképzési rendszerei kevéssé hasonlitanak a tradicionalis dualis rendszerekhez. A
szocializmus el6tt a tanoncképzés féleg kis- és kozépvallalatok és az oktatasi intézmények
kooperacigjan alapult, a szocializmus alatt azonban a nagy allami vallalatok képzési helyei
lettek a tanoncképzés legfGbb bastyai. A képzési helyek elosztasa mellett a képzés tartalma is
jelentésen megvaltozott. Mivel a szabadpiacot szinte teljesen felszamoltdk, és minden
embernek garantalt allas jutott, a vallalatoknal szerzett szakmai tapasztalat a szocializmus
alatt mar sem az egyének sem a vallaltok szamara nem volt annyira fontos (lasd West 2013
osszefoglalgjat a kelet-europai szakképzési rendszer atalakulasarol). A rendszervaltas soran
az allami nagyvallalati struktira nagymértékben Osszeomlott és helyét atvette a kis- és
kozépvallalati, illetve a f6leg nemzetkozi nagyvallalati réteg, az oktatas atalakulasanak
nagymértékd decentralizaltsdga miatt a szakképzés kozponti koordinalasa, és ezen beliil a
vallalati és az oktatasi szféra kooperacidja kevésbé volt politikai prioritas. ,A kelet-eurdpai
orszagokban a privatizacios és atalakulési folyamatok elején a munkaltatok nagymértékben
csokkentették a szakmai gyakorlati hely kinalatukat, mivel nem voltak képesek fenntartani a
képzési infrastruktarat vagy allni a tanoncok képzésének koltségeit. Ez az oktatasi és képzési
rendszerben zavarokhoz, és ezaltal az iskoldk és munkahelyek kozti m{ikod6 kapcsolatok
szétbomlasahoz vezetett” (Kogan 2008, 21, sajat forditas). A kapcsolatok gyengiilése miatt a
vallalati szakmai gyakorlat megszerzése nehezebbé valt, illetve arra késztette az oktatasi
intézményeket, hogy az intézményeken beliil is lehetGséget teremtsenek szakmai gyakorlat

megszerzésére.

Magyarorszagon éppen ez a kettGsség, azaz az iskolai és a vallalati szakmai képzési helyek
parhuzamossaga, teszi lehet6vé, hogy a tanoncképzés eredményességét vizsgaljuk. E
tanulmany osszeveti azokat a tanulokat, akik ilyen vagy olyan okok miatt vallalatoknal végzik

a szakmai gyakorlatukat azokkal, akik az iskolaban teszik ezt.

A fentebb leirtak alapjan a tanulmény alaphipotézise, hogy a véllalati képzési helyeken
képzett tanulok konnyebben tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon, mint az iskolai képzési
helyeken képzett tarsaik. Ennek a kiilonbségnek a lehetséges okait ez a tanulminy nem

targyalja.
A MAGYAR TANONCKEPZES

A magyar oktatasi rendszer nagyon hasonl6 a poszt-szovjet oktatasi rendszerekhez,
amennyiben a didkok 8 évig tanulnak alapfoki oktatdsban majd utana 3 tipust kozépfoka

képzésiben vehetnek részt: egy altalanos/akadémiai jellegli képzésben (gimnazium), egy



szakmara felkészitG képzésben (szakiskola) és egy kevert képzésben (szakkozépiskola)." Amig
a tipikus gimnazium és a szakkozépiskola 4-4 évnyi altalanos képzést nyujt, a szakiskola
csupan 2 évnyi altalanos (alapoz6) képzést ad a tanuldinak, a tovabbi tipikusan 2 évben pedig
szakmara készit fel.> A szakiskolai tanuloknak az alapoz6 képzést kovet6 években kotelezd
részt vennitik szakmai gyakorlati képzésben, amelyet az iskoldban, iskolai tanmiihelyen vagy
az iskolan kiviil egy vallalatnal (egyéni vagy iskolai szervezésben) tolthet el. A
szakkozépiskolai tanulok nem feltétleniil részesiilnek szakmai gyakorlati képzésben az
érettségiig, hiszen a szakkozépiskola tipikusan nem ad szakképesitést, csak szakmara valo
felkészitést. Azonban a tapasztalatok azt mutatjak, hogy van olyan szakkozépiskola, illetve
szakkozépiskolaba jar6 tanuld, aki vagy az iskolan beliil, vagy vallaltoknal szerez gyakorlati
képzést, még a szakkozépiskolai palyafutasa alatt. A tanulmany a szakkozépiskolasok csak ez

utdbbi, szakmai gyakorlati képzést az iskolaban vagy vallalatnal szerz6, csoportjat vizsgalja.

A vallalati képzési hely illetve iskolai képzési helyek elosztasa kozotti varianciat
kihasznalva a tanulmany megkisérli megbecsiilni a vallaltoknél t6ltott szakmai gyakorlat
hatasat a kezdeti munkaerépiaci kimenetekre. Mivel mind a szakiskolaban, mind a
szakkozépiskolaban van jelentds szdmu olyan tanuld, akik az iskolaban, vagy az iskolan kiviil
végezték el a szakmai gyakorlatukat (lasd 4. tablazat), e tanulok Osszevetése lehetGséget

teremt a vallalati szakmai gyakorlat (a tanonckodés) munkaerépiaci hatasdnak elemzésére.

Fontos azonban hangsilyozni, hogy a szakiskolan beliil a szakmai gyakorlat helyének a
kivalasztasa, a szakkozépiskoldban a szakmai gyakorlaton valé részvétel illetve a szakmai
gyakorlat helyének kivalasztasa feltehet6leg nem random. A folyamat olyam mértékben
decentralizalt (iskolafiigg6), hogy nem lehet kizarni a tanuldék képességek vagy egyéb
jellemzdk szerinti szelekciojat a tanonchelyekre. A kovetkez6 fejezetben adatbazis keriil
bemutatasra, majd utana a tanulmany azzal érvel, hogy a rendelkezésre all6 adatok — ha nem
is minden Kkétséget kizar6an, de — elegendGek arra, hogy figyelembe vegyliilk a nem
véletlenszer( kivalasztas hatasat a munkaer6piaci kimenetekre, s igy az elemzés empirikus

része a tanoncképzés munkaerépiaci hatasanak jo kozelitését adja.

ADATOK

Az elemzés az Eletpélya-vizsgalat adatbazisat hasznalja. AZ Eletpalya-vizsgalat a Tarki

Tarsadalomkutatasi Intézet altal elvégzett panel kérddives vizsgalat, amely a 2006-ben 8.

e s 27

az iskolai karrierjiik minden évében, illetve utana még két évig, a munkaerdpiaci belépésiik,

1 Az egyes kohorszok kb. 8%-a 6- illetve 8-osztilyos gimnaziumban tanul tovabb 6 illetve 4 évnyi
alapképzés utan, de ez a csoport a tanulmany szempontjabol nem relevans.

2 Ez a struktara némileg valtozott a 2011. évi CLXXXVII. torvénnyel (A szakképzésrél), amennyiben a
szakiskolas tanulok mar a 9. évfolyamto6l kezdve kapnak szakmai felkészitést, de ez a valtozas jelen
tanulmanyban vizsgalt kozépiskolas kohorszot még nem érintette.
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illetve kozépfok utani tovabbtanulasuk éveiben is lekérdezték (lasd 1. tablazat). Mivel az
alapsokasag minden egyénére rendelkezésre all az Orszagos Kompetenciamérés 2006. évi 8-
os szovegértés és matematika tesztpontszdma, igy a panelben résztvevé tanuldkra is
rendelkezésre 4ll ez az adat. Ezen felil — e tanulmany szdméara fontos dimenzidkban —
kiterjedt informéaciot szolgaltat az iskolai palyafutasukrol (beleértve, hogy részt vettek-e és ha
igen, hol szakmai gyakorlaton), jegyeikrdl, csaladi hatteriikr6l, és munkaerdpiaci
részvételiikr6l. A minta a hatranyos helyzeti tanuldkra feliilreprezentalt, ami a panel
mintaveszteséggel egyiitt stlyozassal lett korrigalva, hogy a teljes populaciéra reprezentativ

eredményt adjon (lasd b6vebben Kézdi, Molnar, and Medgyesi 2007).

1. tablazat

Az Eletpalya felmérés alapadatai

hullam iskola év A kérdezés Median osztaly Az Osszes diak A didkok szama a
id6pontja szama a reprezentativ
mintaban* almintaban
1 2006/07 2006 0sz 9 10022 7218 (100%)
(100%)*
2 2007/08 2007 6sz 10 9300 (92,8%) 6716 (93%)
3 2008/09 2008 6sz 11 8825(88,1%) 6397 (88,6%)
4 2009/10 2009 0sz 12 8333 (83,1%) 6071 (84,1%)
5 2010/11 2011tavasz 13 (Munkaer6piaci 7662 (76,4%) 5587 (77,4%)
belépés,
tovabbtanulas)
6 2011/12 2012tavasz 14 (Munkaer6piaci 6974 (69,5%) 5111 (70,81%)
belépés,
tovabbtanulas)

* A minta a 2006. évi 8-osztalyos tanul6k azon csoportjabol lett véve, akik a kompetenciamérés kitoltése alatt
beleegyeztek, hogy részt vennének egy ilyen kutatasban. Osszesen 37027 didk egyezett ebbe bele.

A tanulmanyban az iskola tipusa a 4. hullaimbol szdrmazik: az a tanul6 szakiskolas illetve
szakkozépiskolas, aki 2009 6szén szakiskoldba illetve szakkozépiskolaba jart. Hasonlban, az a
tanul6 tanonc, aki 2009 0Oszén és/vagy 2011 tavaszan vallalatnal végezte a szakmai
gyakorlatat. Vagyis az is tanonc, aki a hivatalos végzése utani évben is tanulénak vallotta
magat és kozben szakmai gyakorlaton vett részt egy vallalatnal.3 Erre azért volt sziikség, mert
az adatok alapjan jol lathatoan a tanulok tilnyomo tobbsége a 12. évfolyam (azaz a 4. hullam)

utan is tanul (lasd 2. tablazat). Ennek okaival a jelen tanulmény nem foglalkozik.

A munkaerdpiaci kimeneteket éppen ezért a 6. hullam adja. 2012 tavaszan egy személy
tipikusan vagy munkavallal6 volt, vagy munkanélkiili, vagy tanul6 vagy egyéb.4 A kategoriak

a kérdGiv onbesorolasan alapulnak, vagyis ha valaki mondjuk nappali tagozatos hallgato volt,

3 Természetesen minden mas tanuld a mintaban ,nem-tanonc” lett.
4 Az egyéb kategoria a kovetkezd négy valaszlehetSség Osszege: munkaképtelen (rokkant); gyeden,
gyesen, gyeten van; haztartast illetve a csaladjat latja el; egyéb okbo6l nem dolgozik.
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de kozben allasban is volt az adott id6szakban, akkor abba a kategoériaba keriilt, amelyikbe

onmagat sorolta.

Kimenetek az 5.

és 6. hullamban

2. tablazat

5. hullam 6. hullam

dolg. m.nélk. tanul egyéb n.a. 0Ossz. | dolg. m.nélk. tanul egyéb n.a. Ossz.
gimnazium 70 54 1717 62 172 2075 | 187 95 1419 85 289 2075
% 337 26 82,75 299 829 100 | 9,01 4,58 6839 4,1 13,93 100
szakkozépi. 106 115 2037 62 158 2478 | 452 303 1219 161 343 2478
% 4,28 4,64 82,2 25 6,38 100 18,24 12,23 49,19 6,5 13,84 100
szakisk. 148 189 958 62 114 1471 | 541 290 286 123 231 1471
% 10,06 12,85 65,13 4,21 7,75 100 |36,78 19,71 19,44 8,36 15,7 100
spec.szakisk. 23 34 191 12 26 286 60 45 108 25 48 286
% 8,04 11,89 66,78 4,2 9,09 100 |20,98 15,73 37,76 8,74 16,78 100
n.a. 252 418 906 246 1890 3712 | 508 408 515 262 2019 3712
% 6,79 11,26 24,41 6,63 50,92 100 |13,69 10,99 13,87 7,06 54,39 100
0sszesen 599 810 5809 444 2360 10022| 1748 1141 3547 656 2030 10022
% 598 808 5796 4,43 23,55 100 |1744 11,38 3539 6,55 29,24 100

A becslésekhez a kovetkezd valtozok is fel lettek hasznalva: standardizalt 8. évfolyamos
tesztpontszdm (matematika és olvasas) mint a képesség indikatorai, 8. és 12. évfolyamos
jegyek atlagai mint az iskolai teljesitmény mutat6i, nem, SNI statusz, roma, legmagasabb
sziil6i iskolazottsag és apa munkaerdpiaci statusza. Minden valtozé az Eletpalya felvétel 1.
hullamabol szarmazik, amennyiben nincsen kiilon jelezve. Néhany tovabbi valtozo a
becslésekben: az osztalyismétlés/osztalyugras indikatoraként azt néztiik, hogy vajon a 4.
hulldimban 12. évfolyamos volt-e a tanuld (mint a medidn), a motivaci6 egy tavoli
indikatoraként azt, hogy a 9. évfolyamos iskolaja a jelentkezésekkor els6 valasztasa volt-e,
figyelembe véve tovabba, hogy az 5. hullaimban kozépfokra illetve fels6foka oktatasra jar-e
(lasd 3. tablazat).

A tanonc valtozo egy alternativ specifikaciojaként figyelembe lehet venni a képzé vallalat
méretét, feltételezve, hogy a kisvallalatoknal (1-12 f6) a tanoncok felvétele éppigy, mint a
képzése kevésbé standardizalt modon, és sokkal inkabb egyéni ismeretség alapjan torténik,
szemben a kozepes (13-100 f6) vagy a nagy (100+) cégekkel (Kotey and Folker 2007). Vagyis
érdemes megvizsgalni, hogy vajon eltér6 munkaerdpiaci kimeneteket talalunk-e ezen

csoportok kozott.



Leiré valtozdk az elemzésben szerepl6 tanulokra

3. tablazat

Szakkozépiskola Szakiskola
valtozonév N atlag  szérds min. max. |N atlag szérds min. max.
tanonc 950 0.13 0.33 0 1| 1395 0.59 0.49 0] 1
osztalyzat, 4tlag, 8. évf. 926 3.79 0.57 2 5|1340 3.16 0.52 1 4.9
osztalyzat, 4tlag, 12. évf. 950 3.42 0.59 2 511395 3.32 0.58 2 5
matek és olvasés (std.), 8. évf 950 -0.28 0.73 -2.70 2.28| 1395 -0.97 0.59 -3.78 1.12
max. sziil8i isk.: max. alt. isk. 948 o0.07 0.25 0 1|1392 0.22 0.41 o) 1
max. sziil6i isk.: min. érettségi 948 0.61 0.49 0 1| 1392 0.28 0.45 0] 1
apa munkavéllald, 4. hullim 945 0.60 0.49 0 1|1393 0.50 0.50 o) 1
apa munkanélkiili, 4. hullam 945 0.15 0.36 0 11393 0.24 0.43 0] 1
SNI 950 0.04 0.20 o) 1| 1394 0.3 0.34 0] 1
roma 950 0.02 0.15 0 1| 1395 0.10 0.30 0] 1
9. évfolyamos iskolaja az els6
valasztasa volt 937 0.78 0.42 0 1{1369 0.74 0.44 0] 1
12. évfolyamos a 4. hullimban 950 0.84 0.37 1| 1395 0.80 0.40 o) 1
lany 928 0.39 0.49 1|1354 0.35 0.48 1
fels6fokia oktatéasba jart az 5.
hullimban 813 o.10 0.30 0 1| 1150 0.00 0.04 0 1
kozépfoka oktatasba jart az 5.
hullimban 816 0.61 0.49 0 1| 1151 0.64 0.48 o) 1
cégméret, ahol tanonc volt:
nem-tanonc 933 0.89 0.31 o) 11350 0.43 0.49 o) 1
cégméret, ahol tanonc volt: kicsi
(1-12) 933 0.05 0.21 0 1|1350 0.23 0.42 o) 1
cégméret, ahol tanonc volt: k6zepes
(13-100) 933 0.04 0.19 0 1|1350 0.19 0.39 o) 1
cégméret, ahol tanonc volt: nagy
(100+) 933 0.02 0.15 0 1|1350 0.15 0.36 0 1

A képzések szakmajarol sajnos nem minden tanulé adott meg pontos informaciot. A 4.

tablazat tartalmazza a leir6 statisztikat a mintaba keriilt szakiskolas vagy szakkozépiskolas

szakmai gyakorlatot is végz6 tanulok képzettségének szakmacsoportjarol, illetve az adott

szakman beliill a tanoncképzés gyakorisagar6l. A tanulok szoveges valaszai az Orszagos

Képzési Jegyzék (OKJ) alapjan lettek lekddolva, és 6 nagyobb csoportba besorolva (lasd 1.

melléklet). Amennyiben a 6. hullAmban nem allt rendelkezése a megszerzett szakma tipusarol

s__»

adat, a folyamatban 1évé
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4. tablazat

A tanoncok és nem-tanoncok megoszlasa szakmacsoportonként.

tanonc nem-tanonc n.a. 0SSzZ.
szocialis szolgaltatas (N) 87 27 127 241
% 36% 11% 53% 100%
gépészet (N) 334 132 171 637
% 52% 21% 27% 100%
ipar (N) 187 111 19 317
% 59% 35% 6% 100%
kozlekedés-kornyezet (N) 107 31 42 180
% 59% 17% 23% 100%
szolgaltatasok (N) 322 335 366 1,023
% 31% 33% 36% 100%
mezoégazdasag (N) 92 38 13 143
% 64% 27% 9% 100%
n.a. (N) 435 341 632 1,408
% 31% 24% 45% 100%
Osszesen (N) 1,564 1,015 1,370 3,949
% 40% 26% 35% 100%

EREDMENYEK

SZELEKCIO A TANONCKEPZESBE

Bar legjobb tudoméasom szerint empirikus elemzés mindezidaig Magyarorszagon a szakmai
gyakorlati képzési helyek elosztasarol nem sziiletett, feltételezhet&en a vallalati képzési helyek
elosztasa a jelentkez6 tanulok kozott nem véletlenszeri. Feltehet6en a vallalatok,
amennyiben tudnak, szelektalnak a tanulék kozt, jobb képességli munkaer6 reményében. Az
Eletpalya adatok lehetévé teszik, hogy megvizsgaljuk vajon az egyéni, illetve az iskolai
tényez6k milyen mértékben magyarazzak a tanulok szakmai gyakorlati helyek kozti

megoszlasat.

Az 5. tdblazat mutatja az egyéni jellemzSk Osszefliggését a vallalati szakmai gyakorlati
hellyel. A szakkozépiskolaban majdnem 50% kisebb a valdészintisége a vallalati szakmai
gyakorlati hely megszerzésének a szakiskolas tanulokhoz képest (és itt a minta csak azokat a
tanulokat tartalmazza, akik végeznek szakmai gyakorlatot). Feltind tovabba, hogy mig az
osszevont szakkozépiskola-szakiskola mintan az egyéni jellemzdk koziil csupan a nem és
10%-on az évismétlés indikatora magyarazza a tanoncképzés valasztast, addig a szétvalasztott
szakkozépiskola illetve szakiskola mintdn az egyéni képességeknek (osztilyzat és

tesztpontszam) is van hatasa. Ugy t{inik ez azért van, mert mig a szakkozépiskolaban a jobb
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képességii tanuldk inkabb az iskolai képzési helyeket valasztjak, addig a szakiskolaban épp
forditva, a véllalati képzési helyek gyakoribbak a jobb (magasabb osztilyzati és nem

évismétld) tanulok kozt.

Ez természetesen erdsen fiigghet a tanuldk szakmavalasztasatol, illetve az iskola vagy a
helyi munkaerdépiac eltérd jellemz6itol (pl. a jobb szakiskoldk, ahova jellemzGen jobb tanulok
mennek, nagyobb energidkat fektetnek véallalati képzési helyek megszervezésére, illetve
forditva a jobb szakkozépiskoldk, ahova a jobb tanul6k mennek, jobban figyelnek az iskolai
képzés mindségére). Az Osszetétel hatds kikiiszobolése miatt a 6. tdblazatban a
szakmacsoportokra illetve a 12. évfolyamos iskolara (iskola fix hatas) is kontrolaltunk. Jol
lathat6, hogy a szakmacsoportok bevonasa utan is a jobb a matematika és olvasas
tesztpontszam atlaga negativan fligg Ossze a tanoncképzéssel, azaz a szakkozépiskolaban
szakmacsoportokon beliil is a rosszabb képességii tanulok véalasztjdk a tanoncképzést. A
szakiskolan beliil a tesztpontszamnak méar nincs szignifikans hatas a szakmacsoportok
figyelembevétele utan, de az évismétls tanulok kevésbé valoszind, hogy tanoncok lesznek, és
feltehetGen az évismétlk inkabb a kevésbé jo tanulok koziil keriilnek ki. Az iskolai fixhatasok
figyelembe vétele utan, vagyis az iskolan beliili kiilonbségeket vizsgalva is kitlinik, hogy az
egyéni jellemz6knek mar csak a szakkozépiskolai mintdban van szignifikdns hatésa, de a
szakiskolai mintdban nincs.5 Vagyis egy adott szakkozépiskolaban adott szakman beliil a jobb
képességii tanulok kevésbé lesznek tanoncok, mig az azonos szakmaét tanul6 illetve azonos
iskolaba jaré szakiskolas tanoncok és nem tanoncok kozt nincs szignifikans kiillonbség a
megfigyelhet6 egyéni jellemzGkben.6 Mig az egyéni jellemzGk a szakkozépiskolan, illetve a
szakiskolan belill 5% illetve 4%-ban magyaraztak a fiiggd valtozo szoérasat, addig a
szakmacsoportokat is tartalmazé modell 10%-ban illetve 8%-ban, az iskola fix hatasokat
tartalmazo pedig 61%-ban és 57%-ban magyarazza a szorast. Vagyis bar nem vethetjiik el,
hogy az egyéni jellemz6knek van hatisa a tanoncképzés valasztasara, de a szakmaéval és féleg
az iskolaval 0sszefliggé tényez6knek (mint pl. helyi munkaerdpiaci jellemz6k, vagy az iskola
mindsége) ennél feltehetGen sokkal erGsebb a hatasa arra, hogy kibdl lesz tanonc és kib6l
nem. Mindezek miatt a lentebb bemutatott elemzések a tanoncképzés munkaer6piaci
hat4sanak vizsgalatarol nem tekinthetd szigortian véve oksaginak, hiszen még a megfigyelt
egyéni jellemzok is Osszefliggnek a szakmai gyakorlat képzési helyének valasztasaval (és a
nem megfigyelt jellemz6kr6l semmit nem tudunk), s igy a képzési hely valasztasa nem
tekinthetd véletlennek. De az is j6l lathato, hogy az egyéni jellemz6k magyarazo ereje nagyon
kicsi, igy az elemzés feltehetSen jé kozelitését adja a tanoncképzés rovidtavia munkavallalasra

gyakorolt valos hatasanak.

5 Leszamitva a sziil§ alacsony iskolazottsagat, ami 10%-on szignifikins és pozitiv.
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A tanoncképzés osszefiiggése az egyéni jellemzokkel
— linearis valoszintiségi modell

5. tablazat

Szakkozép-  Szakkozépiskola* Szakiskola
és Szakiskola
Szakkozépiskola -0.489%**
(0.029)
osztalyzat, atlag, 8. évf. 0.005 -0.047* 0.074%
(0.023) (0.026) (0.038)
osztalyzat, atlag, 12. évf. -0.007 0.023 -0.020
(0.022) (0.030) (0.032)
matek és olvasas (std.), 8. évf -0.015 -0.060%** 0.049
(0.018) (0.018) (0.030)
max. szuldi isk.: max. alt. isk. 0.057 -0.004 0.067
(0.038) (0.061) (0.046)
max. sziil6i isk.: min. érettségi 0.004 0.001 0.011
(0.025) (0.026) (0.042)
apa munkavallal, 4. hullam -0.018 0.044 -0.073%
(0.027) (0.030) (0.042)
apa munkanélkiili, 4. hullam -0.036 -0.009 -0.047
(0.032) (0.034) (0.049)
SNI -0.050 -0.062 -0.051
(0.043) (0.062) (0.053)
roma -0.039 0.087 -0.055
(0.055) (0.126) (0.062)
9. évfolyamos iskolaja az els6 valasztasa 0.023 0.030 0.029
volt
(0.027) (0.030) (0.041)
12. évfolyamos a 4. hullimban 0.062* -0.032 0.144***
(0.033) (0.045) (0.046)
lany 0.058%* 0.047* 0.050
(0.024) (0.028) (0.038)
Constant 0.533%%* 0.204* 0.348%*
(0.100) (0.107) (0.155)
R2 0.27 0.05 0.04
N 1,817 764 1,053

* p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01
# Csak szakmai gyakorlatot végz6 tanulok

6 Az egyéni jellemz6k kozos (joint) szinifikancia tesztje tovabbra is szignifikans: a szakmacsoportok és
iskolai fix hatast tartalmazo, de egyéni jellemzéket nem tartalmazdé modell szignifikdnsan rosszabbul
magyarazza a tanonckodast, mint az egyéni jellemzdket is tartalmazé modell.
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A tanoncképzés osszefiiggése az egyéni jellemzokkel, szakmacsoportokkal és iskolahatasokkal

— linearis val6szintiségi modell

Szakkozép- és Szakiskola Szakkozépiskola Szakiskola
Szakkozépiskola -0.482%** -0.414%%%
(0.034) (0.048)
osztalyzat, atlag, 8. évf. -0.010 -0.036 -0.037 -0.057 0.032 -0.055
(0.027) (0.033) (0.029) (0.044) (0.046) (0.052)
osztélyzat, atlag, 12. évf. 0.004 0.051 0.044 0.060 -0.023 0.067
(0.026) (0.033) (0.031) (0.054) (0.038) (0.045)
matek és olvasés (std.), 8. évf -0.004 -0.042* -0.052%* -0.060* 0.043 -0.021
(0.021) (0.024) (0.022) (0.032) (0.035) (0.039)
max. szil6i isk.: max. 4lt. isk. 0.036 0.126%* 0.008 0.071 0.038 0.112%
(0.048) (0.050) (0.080) (0.115) (0.058) (0.060)
max. szil6i isk.: min. érettségi -0.003 0.012 0.013 0.049 -0.006 -0.007
(0.029) (0.035) (0.028) (0.050) (0.050) (0.055)
apa munkavallal6, 4. hullam 0.009 -0.023 0.051 0.026 -0.025 -0.066
(0.031) (0.036) (0.034) (0.049) (0.050) (0.059)
apa munkanélkiili, 4. hullim -0.007 -0.048 0.001 -0.014 -0.006 -0.061
(0.039) (0.042) (0.040) (0.050) (0.062) (0.067)
SNI -0.043 0.035 -0.085 -0.131 -0.047 0.110
(0.050) (0.055) (0.072) (0.082) (0.060) (0.071)
roma -0.050 -0.005 0.166 0.131 -0.090 -0.029
(0.074) (0.076) (0.153) (0.220) (0.082) (0.087)
9. évfolyamos iskolaja az els6 valasztasa volt 0.063** 0.059% 0.059% 0.091%% 0.064 0.059
(0.031) (0.036) (0.034) (0.042) (0.052) (0.053)
12. évfolyamos a 4. hullimban 0.058 0.071* -0.016 0.032 0.128%* 0.067
(0.036) (0.041) (0.046) (0.071) (0.053) (0.053)
lany -0.043 -0.026 -0.000 0.010 -0.065 -0.083
(0.035) (0.041) (0.044) (0.066) (0.053) (0.058)
mezGgazdasag (ref.)
szociélis szolgaltatdsok 0.162%* 0.110 0.043 0.101 0.263 0.130
(0.075) (0.094) (0.076) (0.119) (0.220) (0.134)
gépészet -0.010 -0.001 -0.070 0.039 0.047 -0.042
(0.062) (0.072) (0.055) (0.093) (o0.101) (0.112)
ipar -0.058 -0.116 -0.113* -0.054 -0.007 -0.126
(0.068) (0.081) (0.059) (0.116) (0.100) (0.113)
kozlekedés-kornyezet 0.035 -0.005 -0.054 -0.107 0.197 0.117
(0.067) (0.085) (0.064) (0.101) (0.133) (0.179)
szolgéltatasok 0.187%** 0.094 0.057 0.037 0.255%%* 0.142
(0.061) (0.076) (0.065) (0.109) (0.092) (0.111)
Iskola fix hatasok n i n i n i
Constant 0.479%** 0.423%** 0.083 0.018 0.357* 0.491%*
(0.136) (0.157) (0.137) (0.205) (0.215) (0.244)
Rz 0.29 0.60 0.10 0.61 0.08 0.57
N 1,297 1,291 562 560 735 731

* p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01

14

6. tablazat



TANONCKEPZES OSSZEFUGGESE A KEZDETI MUNKAVALLALASSAL

Az Eletpélya adatok lehetévé teszi a tanoncok és a nem tanoncok iskola utani munkaerépiaci
statuszanak Osszevetését. A 7. tdblazat mutatja az egyes egyéni jellemz6k marginalis hatasait
a kiilonb6z6 kimenetekre. Az Osszevont szakkozép és szakiskolai mintdban a tanoncok
mintegy 8-9%-al nagyobb valoszintiséggel dolgoznak a nem tanoncokhoz képest. A
tovabbtanulas illetve az egyéb kimenetek valoszintliségében a két csoport kozt nincs
kiilonbség. Az is jol lathat6é a modellbdl, hogy a szakkozépiskolasok sokkal kisebb, mintegy
15%-0s valoszintiséggel dolgoznak, és 10% illetve 3%-al nagyobb valoszintiséggel tanulnak,
illetve csindlnak egyéb dolgokat. Az Osszevont mintaban (meglep6 modon) az egyéni
jellemzGk koziil nincs hatdsa a munkavéllalasra az egyéni képességeknek, és a csaladi
hattérnek is csak gyenge a hatdsa. A romék illetve a lanyok azonban kisebb valészintiséggel

dolgoznak.

A szétszedett — szakkozépiskolas illetve szakiskolds — mintdk is hasonlé eredményeket
mutatnak (8. tablazat): a szakkozépiskolas tanoncok mintegy 14%-al, mig a szakiskolasok kb.
9%-al nagyobb valdszintiséggel dolgoznak.7 Az egyéni képességek a szétszedett mintadkban
sem szamitanak, de az apa munkahelyi statusza mindkét almintaban erdsen szignifikins.
Azon apak gyermekei ahol az apa dolgozik, illetve nem munkanélkiili a kezdeti munkavallalas
is magasabb. A nem évismétl§ szakiskolasok inkadbb, mig a lanyok kevésbé talalnak munkat.
Az eredmények nem valtoznak akkor sem, ha kontroladlunk a szakmacsoportokra. A

tanoncsag hatasa minden szakmacsoporton beliil azonos (9. és 10. tablazat)

Az 1. abrabol hasonl6 kovetkeztetéseket lehet levonni, mint a fentebbi modellekbdl. Az
Eletpalya vizsgalat egy kiilon kérdésben rikérdez a tavalyi tanév alatti munkavallalisara.
Vagyis havi bontasban tudjuk, hogy 2011 augusztusa el6tt volt-e rendszeres munkaja a
valaszadbonak. Mivel ez egy kétértékd valtozo (volt vs. nem volt) igy az osszehasonlithatosag
miatt az eredeti kimeneti véaltozé szintén Kkétértéklire lett atalakitva (dolgozik vs.
munkanélkiili/tanul/egyéb). Az 1. 4dbran jol lathatd, hogy a 7. tablazat eredményeivel
osszhangban a 2012. tavaszi munkavallalas valosziniisége a tanoncoknak koriilbeliil 10%-al
nagyobb, mint a nem-tanoncoknak, és ez a kiilonbség a szakkozépiskolasok kozt valamivel
nagyobb, mint a szakiskolasok kozt. Vagyis a kimeneti valtoz6 4 értékiirdl 2 értékiire, illetve a
becslési fiiggvény multinomiélis probitrdl probitra valé atalakitasa nem befolyasolja az

eredményeket. Az is jol lathato, hogy mindkét mintdban a tanoncok kozvetleniil a tanév

7 A becsiilt valoszinliségek egy jellemzd tanulbra lettek megbecsiilve (specifikus jellemzéket lasd a
tablazatok alatt). Ez a jellemz6 tanul6 azonban a szakiskoldban kicsit az atlag felettinek, a
szakkozépiskolaban viszont az atlag alattinak szamit, mig az Gsszevont mintaban valahol kézépen
helyezkedik el. Mint ahogy lattuk a szakiskolaban inkabb a jobb, mig a szakkozépiskoldban a rosszabb
tanuldk lesznek tanoncok, és ezért lehet, hogy a szétszedett mintakban a tanonc hatasa egyenként
kicsivel nagyobb, mint az 6sszevont mintaban.
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befejezése utdn nagyobb valdszintiséggel dolgoznak, mint a nem-tanoncok, és hogy ez az

elény jelent6sen csokken a tanév befejezése és a felmérés id6pontja kozott, de szignifikdns

marad. A végzés uténi jelentds kiilonbségek a tanoncok és a nem tanoncok kozt aldhuzzak a

szakirodalomnak azt a megallapitasat, hogy a tanoncképzés — Magyarorszagon is — elGsegiti a

munkaerdpiaci atmenetet.

1. abra

A tanoncképzés marginalis hatasa a munkavallalasra (rendszeres munkaja volt)

Szakkozép- és szakiskola
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megj.: Becsiilt marginalis hatisok a 7. tablazatban felhasznalt kontrolvaltozok bevonasaval, az ott
megadott jellemzd didkra nézve. Probit becslés. Fiiggd valtozd: rendszeres munkéja volt vs. nem volt
rendszeres munkaja, kivéve 2012. majus ahol dolgozik vs. tanul/munkanélkiili/egyéb.
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7. tablazat

A kiilonb6z6 munkaerdpiaci kimenetek osszefiiggése az egyéni jellemzokkel —
multinomialis probit becslés, marginalis hatasok, referencia: munkanélkiili

Szakkozép- és szakiskola

dolgozik tanul egyéb dolgozik tanul egyéb
tanonc 0.076%* -0.023 -0.006 0.085%* -0.025 -0.008
(0.033) (0.032) (0.020) (0.038) (0.024) (0.013)
szakkozépisk. -0.187%** 0.264%*% 0.018 -0.152%*% 0.102%** 0.031%%
(0.039) (0.020) (0.019) (0.044) (0.021) (0.015)
tanonc * 0.076 -0.036 -0.017 0.061 0.005 -0.025
szakkozépisk.
(0.069) (0.056) (0.037) (0.074) (0.039) (0.023)
osztalyzat, atlag, 0.030 0.035%* 0.004
8. évf.
(0.031) (0.016) (0.009)
osztalyzat, atlag, -0.034 0.043%** 0.003
12. évf.
(0.027) (0.015) (0.008)
matek és olvasas -0.023 0.025 -0.002
(std.), 8. évf
(0.025) (0.016) (0.007)
max. sziiléi isk.: -0.067 -0.007 0.003
max. alt. isk.
(0.043) (0.023) (0.012)
max. sziiléi isk.: -0.051 0.044%%* -0.000
min. érettségi
(0.033) (0.017) (0.013)
apa munkavallalo, 0.032 -0.020 0.009
4. hullam
(0.036) (0.019) (0.013)
apa -0.078* -0.014 0.016
munkanélkiili, 4.
hulldm
(0.043) (0.024) (0.013)
SNI 0.004 0.021 -0.015
(0.046) (0.025) (0.017)
roma -0.125%* 0.036 0.047%*
(0.055) (0.032) (0.019)
9. évfolyamos -0.010 0.017 0.000
iskolaja az els6
véalasztasa volt
(0.034) (0.018) (0.010)
12. évfolyamos a 0.101%* -0.056** -0.021*
4. hullamban
(0.040) (0.024) (0.011)
lany -0.128%** -0.000 0.060***
(0.034) (0.018) (0.020)
fels6fokt -0.162 0.259*** -0.015
oktatasba jart az
5. hullamban
(0.114) (0.057) (0.030)
kozépfoka -0.088%** 0.113%** -0.018
oktatasba jart az
5. hullamban
(0.031) (0.019) (0.013)
N 2,005 2,005 2,005 1,809 1,809 1,809

* p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01 standard hiba a zar6jelekben

marginélis hatasok a kovetkezd pontban: osztilyzatok=3, tesztpontszdm=o0, sziil6i isk.=szakképzés, apa
munkavallalé=1, SNI=0, roma=0, 9. évfolyamos iskolidja az els§ valasztasa=1, 12. évfolyamos a 4.
hullimban=1, lany=o0, fels6foka oktatasba jart az 5. hullamban=o0, kozépfokt oktatasba jart az 5.
hullamban=0
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8. tablazat

A kiilonbo6z6 munkaerdpiaci kimenetek osszefiiggése az egyéni jellemzokkel —
multinomialis probit becslés, marginalis hatasok, referencia: munkanélkiili

Szakkozépiskola Szakiskola
dolgozik tanul egyéb dolgozik tanul egyéb

tanonc 0.142%* -0.020 -0.040 0.094%** -0.017 -0.006

(0.062) (0.060) (0.040) (0.039) (0.017) (0.009)
osztalyzat, 0.031 0.078%** -0.010 0.017 0.013 0.006
atlag, 8. évf.

(0.049) (0.039) (0.028) (0.039) (0.014) (0.009)
osztalyzat, -0.068 0.072% -0.005 -0.016 0.028%* 0.003
atlag, 12. évf.

(0.046) (0.038) (0.023) (0.033) (0.013) (0.007)
matek és 0.007 0.042 -0.012 -0.050 0.016 -0.000
olvasas (std.),
8. évf

(0.034) (0.032) (0.017) (0.035) (0.015) (0.007)
max. sziil6i -0.179* 0.069 0.037 -0.051 -0.021 -0.004
isk.: max. alt.
isk.

(0.105) (0.080) (0.054) (0.049) (0.019) (0.009)
max. sziil6i -0.071 0.115%** -0.027 -0.041 0.014 0.008
isk.: min.
érettségi

(0.054) (0.041) (0.041) (0.042) (0.014) (0.010)
apa -0.055 -0.012 0.019 0.105%* -0.021 0.003
munkavallalo,
4. hullam

(0.055) (0.047) (0.037) (0.042) (0.018) (0.010)
apa -0.199*** 0.016 0.078 -0.022 -0.020 -0.003
munkanélkiili,
4. hullam

(0.076) (0.065) (0.048) (0.051) (0.021) (0.011)
SNI -0.039 0.085 -0.006 0.001 0.010 -0.006

(0.106) (0.092) (0.054) (0.052) (0.019) (0.013)
roma -0.242 0.115 -0.023 -0.096 0.025 0.038*

(0.180) (0.135) (0.068) (0.059) (0.023) (0.020)
9. évfolyamos -0.014 0.034 0.004 -0.007 0.009 -0.002
iskolaja az
elsé
véalasztasa volt

(0.054) (0.046) (0.030) (0.041) (0.015) (0.009)
12. 0.014 -0.018 -0.020 0.141%%% -0.062** -0.022*
évfolyamos a
4. hullamban

(0.065) (0.053) (0.031) (0.047) (0.027) (0.012)
lany -0.015 -0.098%* 0.046* -0.185%** 0.032% 0.062**

(0.050) (0.045) (0.027) (0.044) (0.019) (0.031)
fels6fokt -0.260** 0.384%*** -0.028 -0.745%%* 1.212%%* -0.058
oktatasba jart,
5. hull.

(0.115) (0.075) (0.060) (0.283) (0.400) (0.040)
kozépfoka -0.126** 0.104%* -0.012 -0.062 0.115%** -0.017
oktatasba jart
az 5. hull.

(0.053) (0.041) (0.030) (0.043) (0.031) (0.013)
N 759 759 759 1,050 1,050 1,050

* p<0.1; ¥* p<0.05; *** p<0.01
marginalis hatasok, standard hiba a zaréjelekben
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9. tablazat

A kiilonb6z6 munkaerdpiaci kimenetek osszefiiggése az egyéni jellemzokkel —
szakmacsoport fixhatasok — multinomialis probit becslés, marginalis hatasok,
referencia: munkanélkiili

Szakkozép- és szakiskola

dolgozik tanul egyéb
tanonc 0.116%* -0.057 -0.003
(0.047) (0.043) (0.009)
szocialis szolgaltatasok 0.045 0.007 -0.014
(0.099) (0.076) (0.015)
gépészet 0.063 -0.000 -0.000
(0.077) (0.064) (0.011)
ipar 0.031 -0.015 -0.003
(0.080) (0.066) (0.012)
kozlekedés-kornyezet -0.058 0.025 -0.001
(0.096) (0.078) (0.017)
szolgaltatasok -0.015 -0.014 -0.004
(0.074) (0.059) (0.010)
N 1,201 1,201 1,201

* p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01

marginalis hatasok a 7. tdblazatban felsorolt valtozo értékeknél, a 7. tiblazat valtozo6i e modellben is kontrollalva

lettek, standard hiba a zaréjelekben,

10. tablazat

A kiilonb6z6 munkaerdpiaci kimenetek 6sszefiiggése az egyéni jellemzokkel —
szakmacsoport fixhatasok — multinomialis probit becslés, marginalis hatasok,
referencia: munkanélkiili

Szakkozépiskola Szakiskola
dolgozik tanul egyéb dolgozik tanul egyéb

tanonc 0.154%% -0.016 -0.004 0.123%* -0.047 -0.002

(0.068) (0.086) (0.030) (0.049) (0.037) (0.003)
szocialis -0.055 0.128 -0.058 -0.033 0.106 0.006
szolgaltatasok

(0.098) (0.119) (0.054) (0.253) (0.131) (0.011)
gépészet -0.048 0.110 -0.002 0.115 -0.082 -0.004

(0.087) (0.114) (0.038) (0.104) (0.067) (0.006)
ipar -0.135 0.093 0.012 0.071 -0.079 -0.002

(0.122) (0.137) (0.047) (0.103) (0.066) (0.004)
kozlekedés- -0.171 0.127 -0.014 0.167 -0.050 -0.083
kornyezet

(0.111) (0.129) (0.053) (0.156) (0.102) (0.088)

szolgaltatasok -0.065 0.099 -0.048 0.014 -0.068 0.002

(0.089) (0.109) (0.046) (0.097) (0.057) (0.004)
N 559 559 559 732 732 732

* p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01

marginalis hatasok a 7. tablazatban felsorolt valtozo értékeknél, a 7. tablazat valtozdi e modellben is kontrollalva

lettek, standard hiba a zaro6jelekben
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MUNKAHELYI MERET

Feltételezhetd, hogy a vallalatoknal a kivalasztas folyamata illetve a képzés szerkezete is
eltérhet a cégméret fiiggvényében. FeltehetGen a nagyobb cégek inkabb standardizalt, elére
lefektetett eljarassal valogatjdk ki a tanoncokat illetve, a tanulok képzése is sokkal
standardizaltabb, mint a kisvallalatoknal (Kotey and Folker 2007). Igy joggal tehetjiik fel,

hogy a kiilonbozé cégméret befolyasolhatja a végzés utdni munkavallalasi esélyeket.

Az Eletpalya vizsgalat lehet6vé teszi, hogy cégméret szerint 3 csoportba lehessen sorolni a
tanoncokat: kisvallalatnal (1-12 f6), kozepes vallalatnal (13-99) illetve nagyvallalat (100+)
végzett szakmai gyakorlatot kiilon lehet valasztani. Az aldbbi modellekben a tanonc valtozo e
hirom cégméret szerinti tanonc valtozéval lett helyettesitve. Multinomialis probit modellek
helyett a tovabbiakban linearis val6szintiségi modellek lettek felhasznalva, mivel nagy
mennyiségli fix hatds multinomiais logit illetve probit modellek becslési eljarasa
meglehetGsen bonyolult (14sd Pforr 2011), és robosztussagi tesztként az alabbiakban iskola fix

hatésokat tartalmaz6 modelleket is becsiiltiink.®

A 11. tablazat alapmodelljébdl jol 1athato, hogy a 7. tdblazatban felhasznalt tanonc valtozo
erds szignifikdns hat4sat a kozepes és a nagyvallalatoknal képzett tanoncok 10-15%-al
magasabb varhat6 munkavéllaldsi valoszinlisége magyardzza. A kisvallalatoknal képzett
tanoncok munkavéllalasi valbszinlisége nem tér el szignifikinsan a nem tanoncok
munkavallalasi valoszintiségétdl. Ez a szakkozépiskolakban éppigy, mint a szakiskoldkban
lathat6é (12. tablazat). A szakkozépiskolas kozepes vallalatnal képzett tanoncok 20-25%-al,
mig a szakiskolaban kb. 15%-al nagyobb val6szintiséggel talalnak munkéat a végzés utan. Ez az
eredmény a szakmacsoport fix-hatds bevondsa utdn is fennmarad, vagyis az azonos
szakmacsoportokon beliil is konnyebben taldlnak munkat a kozepes vallalatnal képzett

tanoncok.

Az iskola fix hatast felhasznal6 modellek kiilonosen erds tesztek: ezek a modellek egy
adott iskolan beliil hasonlitjak 6ssze az azonos szakmacsoportba tartozé és azonos egyéni
hattérjellemzékkel bird tanoncokat és nem tanoncokat. Tekintettel arra, hogy az Eletpalya
felmérés nem hasznalta fel az iskolai szintet a mintavételnél, igy csupan a véletlen miive, hogy
egy adott iskolabol tobb tanul6 is fel lett mérve. Ennek kovetkezménye, hogy a
szakkozépiskolakon beliil a mintaban atlagosan 2.3, mig a szakiskolakon beliil 3.1 tanul6ro6l
van adat. Az iskola fix hatas bevonasanak nagy el6nye azonban, hogy figyelembe lehet venni
minden olyan az iskolai szinttel Osszefiiggé potencialis hatast, amely befolyasolhatja a

munkavallalasi valdszintiségeket: pl. helyi munkaerdpiacok vagy az iskolak minGségének

8 Az iskolai fixhatas nélkiili multinomialis probit modellek és linearis valdszintiségi modellek nagyon
hasonl6 eredményeket produkalnak.
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hatasat. Annak ellenére, hogy az iskolakon beliili variancia igen kicsiny a szakkozépiskolas
becslésekben a kozepes illetve nagy cégekben képzett tanoncok pontbecslései tovabbra is
szignifikdnsak maradnak (bar csak 10%-on). Az itt képzett tanoncok kb. 35%-al nagyobb
valdszinliséggel taldlnak munkat, mint nem tanonc téarsaik. A szakiskolds modellben a
cégméret szerint bontott tanonc hatdsok mar nem szignifikdnsak, de a pontbecslések a
szakmacsoport fix hatast tartalmaz6 fix hatds modellekhez képest csak kicsit valtoztak,

tovabbra is 10% koriil mozognak.

Vagyis 0sszességében azt lehet mondani, hogy a tanoncok, és kiillonosképpen a kozepes és
a nagyvallalatoknal képzett tanoncok konnyebben taldlnak munkat a végzés utan, mint a nem

tanonc tarsaik. Ez a hatas a szakkozépiskolaban valamelyest nagyobb, mint a szakiskolaban.

11. tablazat

A munkavallalas 6sszefiiggése az tanoncképzés helyének méretével
— linearis val6szintiségi modellek

Szakkozép- és szakiskola

alap szakmacsoport  iskola FH
FH
cégméret: kicsi (1-12) 0.058 0.080 0.049
(0.046) (0.054) (0.064)
cégmeéret: kozepes (13-100) 0.142%** 0.150%% 0.100
(0.049) (0.064) (0.076)
cégméret: nagy (100+) 0.096* 0.136%* 0.104
(0.054) (0.061) (0.077)
Szakkozépiskola -0.160%** -0.194%** -0.196%**
(0.040) (0.048) (0.062)
* cégmeéret: kicsi 0.070 0.010 -0.011
(0.091) (0.109) (0.171)
* cégméret: kozepes 0.060 0.109 0.097
(0.108) (0.141) (0.185)
* cégméret: nagy 0.056 0.079 0.149
(0.122) (0.138) (0.159)
Szakmacsoport fix hatas n i i
Iskola fix hatas n n i
Constant 0.568%** 0.334%* 0.460%*
(0.113) (0.143) (0.182)
R2 0.13 0.13 0.43
N 1,761 1,270 1,264
iskolak szama 360

* p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01
alapmodell (7. tablazat) kontrolvaltozo6i e modellben is kontrolalva lettek
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12. tablazat

A munkavallalas 6sszefiiggése az tanoncképzés helyének méretével — linearis val6szintiségi modellek

Szakkozépiskola Szakiskola
alap szakmacsoport FH  iskola FH alap szakmacsoport FH  iskola FH

cégméret: kicsi (1-12) 0.119 0.064 -0.056 0.070 0.093* 0.035

(0.078) (0.097) (0.204) (0.046) (0.055) (0.070)
cégméret: kozepes (13-100) 0.225%* 0.265%* 0.371% 0.150*** 0.143** 0.106

(0.103) (0.128) (0.190) (0.050) (0.066) (0.084)
cégmeéret: nagy (100+) 0.148 0.223% 0.331* 0.092* 0.134%* 0.101

(0.111) (0.130) (0.169) (0.053) (0.062) (0.082)
Constant 0.521%%* 0.239 0.339 0.454*%* 0.195 0.463*

(0.158) (0.195) (0.334) (0.158) (0.205) (0.255)
Szakmacsoport FH n i i n i i
Iskola FH n n i n i i
R>2 0.07 0.07 0.50 0.10 0.10 0.48
N 743 549 547 1,018 721 717
iskolak szama 241 229

* p<0.1; ¥* p<0.05; *** p<0.01
alapmodell (7. tablazat) kontrolvaltozo6i e modellben is kontrolalva lettek
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OSSZEGZES

Jelen tanulmany a magyar adatokon mutatja be, hogy a szakiskolas illetve a szakkozépiskolas
tanulok, akik a szakmai gyakorlati képzésiiket maganvallalatoknal toltotték (tanoncok),
rovidtavon jobb munkaerdpiaci esélyekkel rendelkeznek, mint a hasonld tarsaik, akik nem
vallalatnal, hanem az iskolaban végezték szakmai gyakorlatukat. Bar az elemzés modszertana
onmagaban nem oksagi, a felhasznalt kontrolvaltozok és az adat panel jellege miatt,

fenntartasokkal, oksagi megallapitasok is tehetok.

A tanulmany a Tarki Eletpalya felvétel panel adatainak felhasznalasaval azt mutatja meg,
a szakkozépiskolas illetve szakiskolds tanoncok a végzésiik utan nem sokkal kb. 15% illetve
10%-al nagyobb valoszinliséggel lesznek munkavéllalok, fiiggetleniil a tanuldk egyéni
képességeitdl, iskolai teljesitményiiktdl, csaladi hatteriiktol és egyéb jellemzGiktdl.

Az adatok arra is ramutatnak, hogy kiilonosen azon tanoncok munkavéallalasi
valdszinlisége magasabb, akik kozepes illetve nagy véllalatoknal toltotték a szakmai
gyakorlati képzésiiket. A kisvallalatoknal képzett tanoncok munkavallalasi valdszintisége

nem tér el a hasonlé nem-tanoncokétol.

Tekintettel arra, hogy a szakkozépiskoldban jellemz&en a rosszabb képességli tanulok,
mig a szakiskoldban a jobb képességtliek lesznek tanoncok, és a tanoncképzés hatasa mégis
mindkét intézménytipusban pozitiv (s6t, a szakkozépiskoldban még nagyobb is), azt lehet
mondani, hogy a tanoncképzés elGsegiti a szakképzésbe jard tanulok iskolabol a
munkaerdpiacra val6 atmenetét. Az oksagi kapcsolatot a szakmacsoport fix hatast, illetve az

iskola fix hatast felhasznal6 modellek is sejtetni engedik.
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1. MELLEKLET

Uj kategoriak (szakmacsoportok) | Az OKJ eredeti kategériai

Egészségligy

Szocialis szolgaltatasok Szocialis szolgaltatasok

Oktatas

Miivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio

Gépészet

Gépészet Elektrotechnika-elektronika

Informatika

Vegyipar

Epitészet

Ipar Konnytipar

Faipar

Nyomdaipar

Kozlekedés-kornyezet Kozlekedés
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas

Kozgazdasag

Ugyvitel

Szolgaltatasok Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio

Vendéglatas-idegenforgalom

Egyéb szolgaltatasok

Mezdgazdasag Mez8gazdasag

Elelmiszeripar
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