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A kozalkalmazotti béremelés hatasa a tanarok
palyaelhagyasi dontésére

VARGA JULIA

Osszefoglalo

A tanulmany a tanarok palyaelhagyasi dontését vizsgalja. Egyrészt azt a kérdést, hogy
milyen szerepet jatszanak e dontésekben a keresetek, alternativ kereseti lehetdségek,
masrészt azt, hogy hogyan hatott a tanarok péalyaelhagyédsara a 2002. évi kdzalkalmazotti
béremelés. A kérdés vizsgalatara az OEP-ONYF-FH 0Osszekapcsolt nagymintds adatbazis
adatainak felhasznalasaval id6tartam-modelleket becstltem. Egyrészt két kimenetet
megkulonboztetve (elhagyja a tanari palyat/nem hagyja el) Cox proporciondlis hazard
flggvényeket, masrészt a péalyaelhagyds okai kozott a mas allasba kertlést és az egyéb
palyaelhagyési okokat megkiilonboztetve versengé kockazati modelleket (competing risk). Az
eredmények azt mutatjak, hogy a kereseti lehetGségek hatnak a palyaelhagyasi dontésekre. A
magasabb jovedelem és magasabb relativ kereset csokkenti annak val6szintiségét, hogy
elhagyja a palyat a tanar, hogy mas palyan helyezkedik el, vagy nem foglalkoztatott statuszba
keriil. A kozalkalmazotti béremelés atmenetileg csokkentette a palyaelhagyas valoszintiségét
a fiatal tanarok korében, de a hatas egy-két év alatt eltiint. Az 51 évesnél id6sebb tanarokat
pedig inkabb a palyan tartotta a béremelés, csokkentette annak valoszintiségét is, hogy mas

palyan helyezkedik el a tanar, vagy, hogy nem foglalkoztatott statuszba kertl.

Targyszavak: tanari keresetek, tanari munkaerépiac, tanari palyaelhagyés

JEL kédok: 122, 328, J31, J45, J62

Koszonetnyilvanitas:

A kutatds az OTKA #NK 78255 palyazat finanszirozasa révén valosult meg. (OTKA #NK
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The effect of public sector wage increase

on teachers’ attrition

JULIA VARGA

Abstract

The paper investigates teachers’ decisions to leave the profession. First we examine the role
of earnings and earnings in alternative occupations in these decisions, and then the paper
discusses how the public sector wage increase in 2002 has effected exiting decisions of
teachers. Using large merged administrative data-sets duration models were estimated. First
binary choice Cox proportional hazard models (leaving teaching profession or not), then
competing risk models which distinguish exits to another occupation and exits to no-working
state. Results show, that earnings matter. Higher wages reduce the probability of exiting
teacher profession to go to another occupation or to non-employment. The public sector wage
increase has decreased the probability of leaving the teacher profession for inexperienced
teachers temporarily, but one or two years after the effect disappeared. For experienced

teachers who are older than 51 year-olds the wage increase found to reduce attrition.

Keywords: teacher salaries, teacher attrition, human capital

JEL: 122, J28, J31, J45, J62



BEVEZETES

A tanarok az egyéb diploméasokhoz képest keveset keresnek Magyarorszagon. Az 1990-es
évek elején az atlagos tanari keresetek az atlagos diplomas keresetek 65-70 szazalékat tették
ki, majd ezt kovetSen 1998-ig évrél-évre romlott a pedagégusok relativ kereseti helyzete.
1998-ban a tanarok atlagosan minddssze 40 szazalékat kaptdk az atlagos diplomas
kereseteknek. A 2002. évi kozalkalmazotti béremelést kovetGen a kildnbség atmenetileg
csOkkent, majd ismét ndvekedni kezdett, 2008-ban méar nagyjabdl ugyanakkora volt tanarok
relativ kereseti lemaradéasa az egyéb diplomasokhoz képest, mint 1992-ben. (1abra)

1. abra
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A pedagodgusok végzettség, nem és gyakorlati id6 szerinti csoportjainak relativ helyzete
nem egyforma a hasonld jellemz6kkel bird. nem tanarként dolgoz6 diplomésokhoz képest.
Kllénosen rossz helyzetben vannak a fiatal, legfeljebb 10-15 éves gyakorlati ideji tanarok a
hasonl6 gyakorlati ideji egyéb diplomasokhoz képest, koziiliik is az egyetemi végzettségi
férfiak, mivel a kbzalkalmazotti bérskala az életpalya soran lassu, egyenletes ndvekedést ir
el6, mig a kozszféran kiviil a fiatal diplomasok keresete a munkéaba 1épést kovetGen elGszor

viszonylag gyorsan novekszik.

Ahogy szamos empirikus vizsgalat bemutatta (pl. Dolton, 1990, Chevalier és szerzétarsai,
2001, Wolter—Denzler, 2003) a tanarok kereseti helyzete hatéssal arra, hogy kik véalasztjak a

tanari palyat. Magyarorszagra vonatkozdéan Varga (2007) azt talélta, hogy a tanarképzés
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valasztasakor és a fels6foki végzettség megszerzését kovet6en a tanari pélyara lépés
eldéntésében meghatarozo szerepe van annak, hogy mennyit keresnek a pedagogusok a tobbi

diploméashoz képest.

A tanérok dsszetételét nem csak az befolyasolja, hogy kik szereznek tanéri képesitést és a
tanari képesités megszerzése utan kik 1épnek tanari palyara, hanem az is, hogy késébb kik
hagyjak el a tanari palyat. Fontos szakpolitikai kérdés, hogy csokkenthet6-e és mely tanari
csoportok esetében a palyaelhagyas béremeléssel, hogy hogyan hat egy altalanos béremelés

ezekre a dontésekre.

A tanarok palyaelhagyasat vizsgdlo munkak eredményei nem egyértelmiiek abban a
kérdésben, hogy valéban a jobb kereseti lehet6ségek miatt mennek-e el a pedagdgusok az
oktatasbol. A kérdést vizsgalo tanulmanyok egy része azt talalta, hogy a tanari palyaelhagyas
és a tanarok relativ kereseti helyzete kozott kapcsolat van. Murnane és Olsen (1989)
eredményei szerint a magasabb bér noveli a tanari palyan eltoltott id6t. Hasonld
eredményekrél szamoltak be Podgursky és szerzotarsai (2004), Imazeki (2005), Krieg
(2006), Ondrich, Pas, és Yinger (2008), Dolton és van der Klaauw (1995) és (1999),
valamint Chevalier és szerzétarsai (2002). Magyarorszagon Varga (2007) a palyakezdé
tanarokra mutatta ki, hogy a tanari palyara 1épé fiatal tanarok a palyara 1épést kovet6 elsé
harom évében a magasabb kereseti lehetGségek miatt hagyjak el a tanari palyat, és hogy e
dontésekben szelekcids hatas érvényesiil, a jobb képességli, magasabb alternativ kereseti

lehetGségekkel rendelkezé palyakezd6 pedagogusok lesznek palyaelhagyok.

Mas munkak viszont arra az eredményre jutottak, hogy a palyaelhagy6 tanarok kisebb
része keres csak tobbet, mint korabban. Scafidi és szerzétarsai (2006), Frijters és
szerzotarsai, (2004) és Vandenberghe (2000) eredményei szerint a palyaelhagyé tanarok
jelentés része kilép a munkaerd-piacrdl vagy a kozszféraban helyezkedik el a korabbinal
alacsonyabb bérért. A palyaelhagyasi dontéseket a munkakorilmények legaldbb olyan
mértékben befolyasoljak, mint a relativ keresetek mint Hanushek és szerzétarsai (2001 és
2004) bemutatja. Stinebrickner (1998) a héazassagnak és gyerekvallalasnak talalta

meghatarozo szerepét e dontésekben.

A legtobb munka vagy csak a palyakezd6, vagy palyajuk elején 1év6 tanarok
palyakorrekcidés dontéseit elemzi, vagy - a minta nagysaga miatt- nem vizsgalja kilon e
dontéseket a kiilonboz8 gyakorlati idejti, életpalyajuk kiillonbozé szakaszain jaré pedagogusok
esetében. Gilpin (2011) a kiilonboz6 gyakorlati idejii tanarok dontéseit kiilon vizsgalva arra
az eredményre jutott, hogy a tanari és nem tanari palyan elérheté bérek kiilonbsége csak a
palyajuk elején 1évs, 6 évnél rovidebb gyakorlati idejii pedagdégusok dontését befolyasolja, a
munkakoriilmények viszont nem csak a palyakezdd, hanem az id6sebb, nagyobb gyakorlati

idejli tanarok palyaelhagyasara is hatassal vannak.



A kovetkez6 tanulmany egy nagymintas adatalloméanyra tdmaszkodva azt vizsgalja, hogy
milyen tényez6k befolydsoljadk a tanarok péalyaelhagyisi dontését Magyarorszagon, hogy
szamitanak-e a keresetek ezekben a dontésekben, hogy megfigyelhet6k-e kiulonbségek a
tanarok életkori csoportjai kozott, valamint azt a kérdést, hogy, hogy hatott-e a 2002. évi
kézalkalmazotti béremelés a tanarok palyaelhagyasdra, a hatds kulonbodzott-e tanari

csoportonként.

1. AZ ADATOKROL

Az elemzést egy rendkivil nagy elemszamu mintéan lehetett elvégezni. A kiindulé adatbazis az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fdéigazgatosag, a
Foglalkoztatasi Hivatal és a Magyar Allamkincstar 6sszekapcsolt és tisztitott adminisztrativ
adatbazisa volt. A kiindul6 adatbazis mintija a megfigyelt idGszak kezdetén, 2002.
januéarjaban a 15-74 éves népesség 50 %-a. Az adatbazisb6l 8 évre vonatkozdan, 2002
januarja és 2008 decembere kozott, havi bontadsban kovethet6 a megfigyelt személyek
munkaer6-piaci statuszanak, foglalkozasanak alakulasa és jovedelme, emellett ismerjuk az
egyének néhany demografiai jellemzGjét, nemét, életkorat, tartézkodasi helyének régidjat, az
egyének ellatasra és jogviszonyra vonatkozé informécidkat, a foglalkozasok FEOR kodjat és

az ezekhez kapcsolhat6 jovedelmet.

A tanéari adatbazis kialakitasahoz az OEP-ONYF-FH-MAK adatbazisb6l a FEOR kdédok
alapjan levalogattuk azon személyek adatait, akik a megfigyelés ideje alatt, vagyis 2002
januérja és 2008 decembere kdzott legaldbb egy honapig tanarként dolgoztak. Nem minden
pedagbgusként foglalkoztatott személy kertlt be a mintaba, hanem csak azok, akik kdzvetlen
tanitast végz6 pedagbdgusi munkakorokben dolgoztak, vagyis kozépiskolai tanar, oktato,
kozépfoku oktatasi intézmény szakoktatd, egyéb kozépfoku tanintézeti oktato, altalanos
iskolai tanéar, tanitd, egyéb alapfoku tanintézeti oktat6 munkakodrokben. A mintabdl a
kovetkezd 1épésben kihagytuk azoknak az adatait, akiknek a jovedelme nem volt ismert, vagy
més fontos egyéni jellemz&i hianyoztak és azokat, akik nem f6allasban dolgoztak tanarként,
ezzel a minta allomanya 7 %-kal csokkent. Végiil, 57 546 személy keriilt be a végs6 mintaba,
ez a 2002-2008 kozott tanitast végz6 oOsszes pedagogusok alloméanydnak 51-52 %-a. Az
elemzés adatbazisaban a megfigyelési egység egy ember egy havi statusza. Igy azokra az
egyénekre, akik 2002 januarja és 2008 decembere k6z6tt mindvégig bent voltak a mintaban

84 hénapig tudtuk megfigyelni az eseményeket.

Az adatbazisbol tehat ismerjuk az egyének jovedelmét valamennyi megfigyelt hénapban,
tehat azokban a hénapokban is, amikor nem tanarként dolgoztak és mindenkori részletes

munkaerg-piaci statuszukat és néhany hattérvaltozot.



2. MODSZEREK

A tanari palyaelhagyas meghatarozoit és a 2002. évi kozalkalmazotti béremelés hatasat a
tanarok palyaelhagyasi dontésére idStartam modellekkel vizsgaltam. A tanari palyan eltoltott
id6t honapokban mértem. A modellek annak a feltételes valoszintiségét irjak le, hogy valaki
elhagyja a tanari palyat, feltéve, hogy a vizsgalt honapot megel6z6en még tanarként
dolgozott.

El6szor két kimenetelt megkiilonboztetve (tanarként dolgozik/nem dolgozik tanarként)
Cox proporcionalis hazard fliggvényeket becsiltem. A Cox modellben a referencia hazard
(base-hazard) nem parametrizalt, a modellnek a talélési id6 eloszladsaval kapcsolatban
nincsenek el6feltételei, a hazard a fiiggetlen valtozok értékével aranyosan né és nem fiigg az
id6t6l, de id6fiiggs fiiggetlen valtozokat is be tud vonni az elemzésbe. A Cox modell kezeli a
cenzoralt adatokat. Tehat egyrészt azt, hogy azokrol, akik az elsé megfigyeléskor tanari
statuszban vannak, nem tudjuk, hogy miota dolgoznak tanarként. Méasrészt azt a problemat,
hogy, ha a kovetés ideje alatt a megfigyelt személyek esetében nem kovetkezik be a vizsgélt
esemény (vagyis, ha a megfigyelési id6szak végén 2008. decemberében az egyén még
tanarként dolgozott), akkor nem lehet pontosan megmondani, hogy mennyi az
eseménymentes tulélés ideje, csak annyit lehet allitani, hogy tobb mint a vizsgéalatbeli
kdvetési ideje.

A Cox modellben a hazard a kovetkez6képpen adodik:

2tx(t) = Jo(e”"

, ahol A a referencia hazard (base hazard) t az id6, x az egyén jellemzdit irja le. A modell az
id6ben valtoz6 valtozokat is megenged x(t), az id6tdl fiiggd hatasokat is kezelni tudja, ahol a

paraméterek az id6 parametrikus fiiggvényei B(t).

A tanéri palyat elhagydk egy jelentds része nem helyezkedik el masik allasban, hanem
onként, vagy nem onként nem foglalkoztatott statuszba kerul: inaktiv lesz, gyesre, gyedre
megy, nyugdijba vonul, vagy munkanélkili lesz stb.. Mivel e dontések és a méas palyan valé
elhelyezkedés meghatarozéi kulénbozhetnek, ezért a tanarok pélyaelhagyasat ugy is
elemeztem, hogy megkulonboztettem azokat, akik nem tanarként dolgoznak (NT), és azokat,
akik nem foglalkoztatotti statuszba, inaktiv , vagy munkanélkuli statuszba kerlilnek (NF) a
tanari palya elhagyasa utan. Ehhez versengd kockazatok modelleket (competing risk model)
hasznaltam (Fine és Gray, 1999). Verseng6 kockazatrdl akkor beszélhetiink, ha a tanarként
dolgozok két vagy tébb egymast kolcsondsen kizaré kockadzatnak vannak Kitéve, és ezek
egyikének bekovetkezése megakadalyozza a tobbi bekdvetkeztét, esetiinkben vagy nem tanari
allasba megy, vagy valamilyen inaktiv, vagy munkanélkili statuszba keril az egyén. A
versengl kockazati modell kiilon sub-hazardokat becsil e kétféle eseményre Anta €S Aney. A
tanari palya elhagydsanak teljes hazardja ezek dsszege. Az elemzéshez mindenkit az inaktiv
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statuszuak kozé soroltam, aki gyest, vagy gyedet kapott a vizsgalt hdnapban, fliggetlenil attol,

hogy a jelentett munkaerd-piaci statusza mi volt.

A kozalkalmazotti béremelési hatasat két modon vizsgaltam. Egyrészt olyan modellek
segitségével, melyekben a magyaraz6 valtozok kozott olyan kétértékld valtozokat is
szerepeltettem, melyek azt mutatjak, hogy az adott hénap melyik naptari évben volt, a 2002.
évet referenciakategorianak tekintve. Masrészt mivel a Cox modell lehetGséget ad arra, hogy
az adatokat epizédokra bontsuk és megvizsgaljuk, hogy az egyes epizédokban kiulénbézik-e a
magyarazé valtozok hatésa, ezzel a mdadszerrel is vizsgaltam a béremelés hatasat. Mivel a
kozalkalmazotti béremelés 2002. szeptemberében |épett életbe, a megfigyelt 0-8. honapok
adatai a béremelés el6tti helyzetet irjak le, ezért a megfigyeléseket két epizodra bontottam, és
megvizsgaltam, hogy kiilonbozott-e 2002 szeptembere el6tt és utan egyes jellemzok hatasa a
tanari palya elhagyasanak valoszintiségére.

A kereseteknek és egyéb jellemzSknek mas-mas hatisa lehet az életpalya kiilonb6z6
szakaszain a palyaelhagyasi dontésekre, ezért a teljes mintat korcsoportok szerint 6t
almintara is felbontottam. Az egyes almintikba az adott hoénapokban a megfelel6
korcsoportokhoz tartozok keriiltek. Az 6t korcsoport a kovetkez6 volt: a 30 évesnél fiatalabb,
vagyis a palyakezd6 tanarok, a 31-40, 41-50, 51-60 és 61 évesnél idésebbek. A becsléseket az
almintékra kulon-kulén is megismételtem.

A modellek magyardz6 valtozéi kozott az egyén neme, a teljes mintat felhasznald
becslésekben a korcsoportot jelzd kétértéki valtozok, a tartdzkodasi hely régioja szerepelt. A
régios hatasok tobbféle hatast tiikrozhetnek, a helyi munkaer6-piaci lehetGségek kiilonbségét,
de a munkahelyi kornyezet, az iskolak kozotti kulonbségek hatasat is példaul a tanulok
Osszetételének kiulonbségének hatasat, vagy egyéb hatasokat. Tovabbi magyarazo valtozo volt

a modellekben, hogy az egyén alapfoku, vagy kézépfokl oktatasban dolgozott-e tanarként.

A keresetek hatdsat tobb valtozéval vizsgaltam, tobbféle specifikacioban. Az els6
specifikacioban az egyének sajat jovedelmének 2002 janudri realértéken vett értékének
logaritmuséat hasznaltam (ennek kiszamitasahoz a havi fogyaszt6i arindexet vettem alapul). A
kovetkezd specifikacid nem a keresetek szintjét tartalmazza, hanem a tanari palyan kivali
kereseti lehet6ségek hatasdnak vizsgalataira minden egyénnek minden megfigyeléséhez
kiszamitottam a relativ keresetét, vagyis az adott régiéban, adott végzettségi szinten az
azonos nemtek és életkortiak atlagos keresetének aranyaban a keresetét és ezt a valtozot
hasznaltam a hatas mérésére. Az atlagos kereseti adatokat az NFSZ Bértarifa-felvétel
adatainak megfelel6 évi hullamaibdl nyertem. Végil, mivel a tanari palyaelhagyast nem csak
a tanari palyan kiviili lehet6ségek befolyasolhatjak, hanem az is, hogy a tanarként dolgozo
egyén a tobbi pedagdgushoz képest mennyit keres az elemzést Ugy is megismételtem, hogy
minden egyénnek az adott régidban, adott végzettségi szinten az azonos nemt és életkoru

atlagos tanari kereseteknek ardnyaban mért relativ jovedelme szerepelt a modellekben. Bar a
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tanari kereseteket alapvetéen meghatarozza a kozalkalmazotti bérskala, a tanari
keresetekben mégis jelentds kiillonbségek lehetnek, hiszen a bértdbla csak a minimélisan
kotelez6 bért irja eld. Az iskolafenntartok pénziigyi helyzete kiilonbozott, ezért kiilonb6z6
mértékben tudtik kiegésziteni a bérskalaban kotelezéen elGirt bért. A tanarok keresete ezen
tal attdl is fugg, hogy mennyi tualérat, helyettesitést, vagy egyéb feladatot tudnak/akarnak
vallalni. Az egyének, amikor a tanari palyat valasztjadk valamilyen varakozassal élhetnek
Osszes Kkeresetiiket tekintve az atlagos pedagogus jovedelmekhez képest. KésGbb
realizalhatjak, hogy e varakozasok mennyiben teljesiiltek és ennek megfelelen alakithatjak
tovabbi palyajukat. A relativ keresetek kiszamitdsahoz sziikség volt az iskolai végzettség
valtozéra. Az iskolai végzettségét csak azoknak az egyéneknek ismerjuk kozvetlenll az
adatokbdl, akik valamelyik megfigyeléskor munkanélkili statuszban voltak A tébbiekhez
hozzarendeltem az iskolai végzettség valtozot abbdl kiindulva, hogy mindenkinek ismerjuk,
hogy pontosan milyen tanari munkakorben dolgozott azokban az idészakokban, amikor
tanari statusza volt. Mivel a pedagdgus munkakdrok betoltéséhez térvény altal meghatarozott
a minimalis végzettség (pl. a tanitok, altalanos iskolai tanarok esetében a minimum f6iskolai,
a kdzépiskolai tanaroknal az egyetemi végzettség), ezért ugy jartam el, hogy azokhoz, akiknek
vagy nem volt ismert a végzettsége, vagy ismert volt, de a kés6bbi megfigyelésekkor olyan
tanari munkakorbe Kkeriiltek, ahol magasabb végzettség az elGirds, az elGirt minimalis
végzettséget rendeltem. Mivel lehetnek olyanok a mintadban, akik nem az elGirt végzettséggel
dolgoznak az adott munkakdrben, példaul egyetemi végzettséggel altalanos iskolai tanarok,

ezért a valtoz6 torzitast tartalmaz.

A kereseti valtozék mellett, a munkaer6-piaci lehet6ségek hatasanak vizsgalatara az
egyén tartozkodasi régidja szerinti havi bontast munkanélkuliségi rata szerepelt még a
magyarazo valtozoként a modellekben. Végiil, valamennyi modellben szerepelt egy kétértéki
valtozdé mely a vizsgalt hdnapok kozil a szeptembereket jelolte meg. Mivel szeptemberben
kezdédik a tanév és el6tte nyari sziinet van az iskolakban, ezért érdemes lehet a
palyaelhagyési dontést inkabb szeptemberre iddziteni, mert igy a hosszabb nyari sziinet
elényeit még élvezheti az egyén. (A modellben hasznalt valtozok leird statisztikait a
Mellékletek M1. tablazata mutatja be.)

3. AKERESETEK HATASA A PALYAELHAGYASI DONTESEKRE

Az 1. tAblazat a tanéri palydn maradok és a palyaelhagyok palyaelhagyas uténi atlagos havi
realjovedelmét mutatja 2002. januari értéken a péalyaelhagyést kovetd elsé honapban. Az
0sszes palyaelhagyé atlagos havi jovedelme alacsonyabb a palyaelhagyas utan, mint a palyan
maradoké, de azok a volt tanarok, akik aktivak maradnak és mas foglalkozasban
helyezkednek el atlagosan tdbbet keresnek. Korcsoportonként vizsgalva a kiilénbségeket azt

latjuk, hogy a palyakezdd, 30 évesnél fiatalabb és a 31-40 éves palyaelhagyd, méashol dolgoz6
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volt tanérok tobbet keresnek, mint azok, akik tanarok maradnak. A kereseti killénbség nem
nagyon magas, 6-7 szazaléknyi. Az id6sebb palyaelhagyok esetében mar nem mutatkozik
atlagosan kereseti hozam a péalyaelhagyas nyoman. A 40-50 év kozotti palyaelhagy6 tanarok
és a palyan maraddk keresete kozott atlagosan ninces kiilonbség, az 50 évnél idésebb, mashol

elhelyezked6 tanarok pedig kevesebbet keresnek, mint akik nem hagyjak el a palyat.

1. tablazat

Havi realjovedelem palyaelhagyas szerint (2002. januéari értéken) Ft

Teljes -30 éves 31-40 éves | 41-50 éves | 51-60 éves | 61-éves
minta
Tanéri palyan | 149 818 106 531 130 229 169 783 192 820 159 807
marad
Palyaelhagyo 123 480 84 294 104 286 151043 172 909 107 529
(pélyaelhagyas
utan)
Palyaelhagyd, | 152 031 113 220 138 516 170 804 181 320 104 384
dolgozik nem
tanarként
(pélyaelhagyas
utan)
GYES-en, 47 348 47 030 46 858 37013 - -
gyeden van
Egyéb inaktiv | 48 977 49931 46 900 39 003 394712 43 890

A 2 abra a (Kaplan-Meier) empirikus tulélési fuggvényeket &brazolja nemenként, és
korcsoportonkéntl. A gobrbék azt mutatjak be, hogy egy-egy hdénapban a kiindulasként
tanarként dolgozék mekkora hanyada dolgozik még tanarként. Az egyUttes gérbe azt mutatja,
hogy elég egyenletes volt 2002 és 2008 kozott palyaelhagyas. A férfiak és n6k gorbéi 2002.
janudr és 2002. szeptember kozott egyltt haladtak, majd a férfiak kidramlasa felgyorsult a
n6khoz képest az idészak végéig. Korcsoportonként jelentGs kiillonbségeket latunk 2002
szeptembere utan. A 30 évnél fiatalabb, palyakezdd tanaroknak és az 51-60 éves tanaroknak
csak fele marad tanar 2008 decemberéig. A legnagyobb tulélést a 41-51 éves tanarok kozott
figyelhetjuk meg. 2008 januarjaig alig valamivel volt nagyobb a kidramlas a 31-40 éves
tanarok, mint az idGsebbek kozott, ezt kovetden viszont felgyorsult koriikben a kiaramlas.

A legkisebb tulélést a legfiatalabb tanarok kozott latjuk az idészak 1égvégén.

1 A fliggvény a cenzoralt eseteket nem tekinti kilép&knek.
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2. abra

Empirikus (Kaplan-Meier) tulélési fuggvények
(tanari allasban marad) nemenként és korcsoportok szerint
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A tanari palya elhagyasat két kimenettel (elhagyja a palyat/tanar marad) leir6 modellek
eredményeit a 2. tablazat foglalja 6ssze. A tdblazat az 1. specifikacio eredményeit mutatja
be, melyben a keresetek hatasat az egyének keresetének logaritmuséaval mértem.?A tablazat

ismerteti a teljes mintan, és a korcsoportos almintdkon végzett becslések eredmeényeit.

2 A 2. specifikacié eredményeit, melyben a keresetek hatasat a tanarok egyéb diplomasokhoz
viszonyitott relativ keresetével mértem a Melléklet 2. tdblazata kozli.
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Valamennyi tablazat kockazati aranyokat (hazard ratio) k6zol. A hazard rata egynél nagyobb
értéke mellett a palyaelhagyas valdszintlisége né az adott valtozo étékének valtozasaval, az
egynél kisebb érték mellett a palyaelhagyas valoszinlisége csokken. A 2. tdblazatban a
férfiak hazard rataja példaul a teljes mintadban 1.148, ami azt mutatja, hogy a férfiak 14,8 %-
kal nagyobb valdszintiséggel hagyjak el a tanari palyat, mint a n6k. A régiés munkanélkiiliségi
rata 1 szazalékpontos novekedése a teljes mintaban a palyaelhagyas valoszintiségét 7,6
szazalékkal csokkenti (hazard rata=0.924).
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Kétkimenetes hazard model becslések - Elhagyja-e a tanari palyat igen/nem 1. specifikacio

Cox regresszio

Teljes minta -30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 61- éves
Hazard rata Hazard rata Hazard rata Hazard rata Hazard rata Hazard rata
Nem 1.148* (0.0202) 1.248* (0.0500) 1.013 1.365* (0.0535) 0.918** (0.0268) | 1.426* (0.1318)
(0.0334)
Kozépfokon tanit 1.048** (0.0163) 0.930 1.123* (0.0296) 1.111** (0.0400) 0.978 0.891
(0.0324) (0.0260) (0.0822)

Budapest

0.491* (0.0536)

0.277* (0.0699)

67.630* (11.6583)

6.039* (L3342)

0.031* (0.0055)

0.297 (0.1745)

Eszak-Magyarorszag

1.265* (0.0647)

2.001*

0.208* (0.0167)

0.519* (0.0545)

2.952% (0.2304)

] (0.2490) (0.1904)
Eszak-Alfold 1.066 (0.0416) 1.342* (0.1191) 0.321* (0.0218) 0.613* (0.0530) 1.828* (0.1137) 0.604

Dél-Alfold 0.838* (0.0307) | 0.744* (0.0621) 2.408* (0.1514) 1.464* (0.1189) 0.4819* (0.0301) 0(241300)
Kozép-Magyarorszag | 0.468* (0.0458) | 0.246* (0.0555) 36.814* (5.6796) | 4.178* (0.8265) 0.043* (0.0069) é%ég&)
K6z6p-Dunantdl 0.624* (0.0426) | 0.435* (0.0671) 11.372% (1.2811) 2.457% (0.3522) 0.124* (0.0140) ?ggsléj:))

Nyugat-Dunéntul

0.591* (0.0462)

0.353* (0.0649)

17.467*_(2.2021)

3.140*_(0.5040)

0.094* (0.0120)

0.537_(0.2434)

Havi munkanélkuliségi

0.924* (0.0099)

0.845* (0.0219)

1.512* (0.0246)

1.179% (0.0248)

0.7213* (0.0118)

0.991

rita a régidban (0.0520)
(log) realjovedelem 0.693* (0.0042) 0.699* (0.0064) 0.676* (0.0044) 0.494* (0.0070) 0.681* (0.0112) 1.066
(0.0706)
szeptember 0.097* (0.0068) 0.271* (0.0309) 0.086* (0.0117) 0.049* (0.0085) 0.035* (0.0038) 0.210* (0.0629)
- 306éves 2.319* (0.055)
31-40 éves 1.595* (0.0340
51-60 éves 3.327*
(0.068)
61- éves 12.565* (0.843)
Log likelihood -213198.9 -35111.937 -64135.601 -39553.211 -62207.625 -2987.2647
Megfigyelt hénapok 3331158 476216 1306236 1345142 767993 12620
szdma
Megfigyelt egyének 56314 13184 29948 29059 18720 1079
szdma
Péalyaelhagyéassal 20300 4017 7947 4099 6984 503

végz6ds esetek szama

A standard hibak zaréjelben.
*szignifikas 1 %-0s szinten
Referencia kategoria: n6, altalanos iskolaban tanit, dél-dunantuli régio, nem szeptember, 41-40 éves (a teljes mintat hasznal6 modellben)

2. tadblazat
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A teljes mintaban valamennyi valtozé egyutthatoja szignifikdns. A férfiak, a kdzépfoku
oktatadsban dolgozok, nagyobb eséllyel hagyjak el a tanari palyat. Jelentds régiok kozotti
kiillonbségeket latunk. a palyaelhagyast nagyobb valoszintiséggel id6zitik szeptemberre a
tanarok, és a 41-50 éves korcsoporthoz képest az dsszes tébbi korcsoport péalyaelhagyasi
valdszinlisége nagyobb. A pedagbdgus sajat redljovedelmének alakuldsa hatassal van a
palyaelhagyéasi dontésre. Minél kevesebbet keres a tanar, annal nagyobb valoszintiséggel
megy el a palyarol. Hasonlé eredményeket latunk abban a specifikacioban is, ahol a kereseti
hatast a tanarok fels6foki végzettségliek keresetéhez mért relativ kereseti helyzetével
mértem (Mellékletek 2. tAblazat). , illetve abban a specifikacioban, melyben a tanarok egyéb
pedagdgusokhoz mért keresete szerepelt A teljes mintdban azt latjuk, hogy minél kisebb a
pedagbégus relativ keresete a fels6fokti végzettségliekhez ~ képest, annal nagyobb
valoszintliséggel lesz palyaelhagyo a tanar. Az eredmények ugyanakkor korcsoportonként
kiillonboznek. A palyakezdd, a 31-40 éves és 41-50 éves tanarok nagyobb valdszintiséggel
hagyjak el a palyat, ha kisebbek az egyéb diplomésokhoz mért relativ kereseteik, de a hatas
joval erésebb a fiatal tanarok, 40 év alattiak esetében. Az 50 év feletti tanarok palyaelhagyasi
valdszinliségét viszont noveli a magasabb relativ jovedelem. Az eredmények azt is mutatjak,
hogy ha a keresetek hatasat a pedagogusnak a fels6foka végzettségliekhez mért relativ
keresetével mérjuk, akkor nincs szignifikdns kiilonbség a férfiak és ndék kozott a
palyaelhagyés valoszintiségében. A férfiak tehat azért hagyjak el nagyobb valdszinliséggel a
tanari palyat azonos sajat jovedelem mellett, mivel az egyéb diplomés alldsokban dolgozé

férfiakhoz képest relativ keresetiik kisebb, mint a n6ké.

Korcsoportonként vizsgalva a régios munkanélkiiliségi rata novekedése csak a palyakezd6
és 51-60 éves tanarok palyaelhagyasanak valoszin(liségét csokkenti, a 31-40 éves és 51-60
éves tanarok palyaelhagyasi valoszintisége viszont novekszik a 41-50 éves tanarokhoz képest
minél nagyobb a régiés munkanélkiliségi rata.

A tanari péalyat elhagyok egy része nem foglalkoztatott statuszba kerul, masik részik
viszont egyéb palyakon kezd dolgozni. A kétféle dontést masként befolyasolhatja a tanarok
kereseti helyzete és egyéb jellemzGi. Ezt vizsgaljuk a kovetkez6kben. Az 3 . tablazat kozli a

versengl kockazati becslések eredményeit, a sub-hazard ratakat.

3 Az utdbbi becslési eredményeket itt nem kdzlom, de kivansagra be tudom mutatni.
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Versengo6 kockazati hazard becslések 1. specifikacio

Inkativ statuszba kerul (gyes, gyeddel egyutt) vagy munkanélkuli lesz

Kockazatok: nem tanérként dolgozik

3. tablazat

Teljes minta -30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves
Mashol dolgozik Inaktiv, Mashol Inaktiv, Mashol dolgozik Inaktiv, Mashol Inaktiv, Mashol Inaktiv,
munkanélkuli dolgozik munkanélkuli munkanélkili dolgozik munkanélkili dolgozik munkanélkili
Sub-hazard rata Sub-hazard rata Sub-hazard Sub-hazard rata Sub-hazard rata Sub-hazard rata Sub-hazard Sub-hazard rata Sub-hazard Sub-hazard rata
rata rata rata
Nem 1.473* 0.777* (0.0171) 1.529* 0.735* (0.0426) 2.050* 0.413* 1.707* 0.842 (0.0679) 1.246* 0.760*
(0.0322) (0.0653) (0.0853) (0.0229) (0.0788) (0.0608) (0.0273)
Kdzépfokon tanit 1.063** 0.954 0.991 0.817* (0.0376) 1.101 1.067 1.203* 0.884 (0.0574) 1.166* 0.873*
(0.0215) (0.0181) (0.0393) (0.0423) (0.0384) (0.0522) (0.0534) (0.0274)
Budapest 3.506* 4.617* 0.820 3.230* 2.070** 56.793* (13.9092) 1.467 67.627* 1.879** 0.091*
(0.4215) (0.6006) (0.2013) (0.8304) (0.5018) (0.3968) (24.196) (0.5146) (0.0166)
Eszak-Magyarorszag 0.701* 0.539* 1.534** 0.514* (0.0657) 0.815 0.094* (0.0095) 0.977 0.0193* 1.013 1.779* (0.1478)
(0.0423) (0.0317) (0.1955) (0.0940) (0.1254) (0.0323) (0.1310)
Eszak-Alfold 0.713* 0.707* 1.168 0.642* (0.0646) 0.706* 0.193* 0.814 0.391* (0.0577) 0.859 1.490* (0.0987)
(0.0345) (0.0331) (0.1142) (0.0663) (0.017) (0.0836) (0.0937)
Dél-Alfold 1.176** 1.498* 0.855 1.319** (0.1278) 1.024 4.146* (0.3354) 0.991 2.847* (0.3851) 1.111 0.623*
(0.0554) (0.0659) (0.0817) (0.0928) (0.0991) (0.1236) (0.0419)
Kdzép-Magyarorszag 2.598* 3.540* (0.4085) 0.690 2.325* (0.5430) 1.569 261.054* 1.322 32.3140* 1.639 0.115*
(0.2809) (0.1525) (0.3411) (54.0444) (0.3206) (10.546) (0.4057) (0.0190)
Kozép-Dunantul 1.942* 2.435* (0.1991) 0.833 1.834* (0.3029) 1.372 43.048* (6.6350) 1.123 10.282* (2.4114) 1.563 0.230*
(0.1494) (0.1290) (0.2131) (0.1945) (0.2813) (0.0272)
Nyugat-Dunantul 2.207* 3.081* 0.745 2.206* 1.350 85.332* (14.1472) 1.182 17.573* (4.6487) 1.6642** 0.1929* (0.02546)
(0.1958) (0.2849) (0.1365) (0.4225) (0.2399) (0.2300) (0.3321)
Havi munkanélkiliségi rata 1.121* 1.16* 0.941 1.137* (0.0281) 1.064* 1.868* (0.0406) 1.029 1.482* (0.0495) 1.046 0.807*
a régidban (0.0131) (0.0145) (0.0231) (0.0246) (0.0267) (0.0264) (0.0135)
(log) reéljovedelem 0 .982 0.665* 0.745* 0.678* (0.0149) 0.836* 0.662* (0.0187) 0.583* 0.449* (0.0343) 0.771* 0.756*
(0.0185) (0.0104) (0.0144) (0.0191) (0.0277) (0.0311) (0.0246)
szeptember 0 .326* 0.384* 0.446* 0.476* (0.0686) 0.1860* 0.770* 0.165* 0.372 (0.1073) 0.560 0.237* (0.04213)
(0.0310) (0.0286) (0.0544) (0.0355) (0.1436) (0.0458) (0.1310)
-30 éves 2.00* 3.192* (0.1066)
(0.0565)
31-40 éves 1.180* 2.362* (0.0710)
(0.0316)
51-60 éves 1.335* 6.653*
(0.0368) (0.1834)
60-éves 2.256* 16.633* (1.4721)
(0.2151)

A standard hibak zaréjelben.
szeptember, 41-40 éves (a teljes mintat hasznalé modellben)

*szignifikas 1 %-0s szinten

Referencia kategoria: n6, altalanos iskolaban tanit, dél-dunantuli régio, nem
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A férfiak a teljes mintaban is és a korcsoportos becslési eredmények szerint is nagyobb
valdszintliséggel keriilnek més allasba és kisebb valdszintiséggel inaktiv statuszba, mint a nék.
A teljes mintat felhasznal6o becslések eredményébdl latjuk, hogy a 41-50 éves pedagdgusok
maradnak legstabilabban a pélyan, az 6sszes tébbi korcsoporthoz tartozé tanarok nagyobb
valdszintliséggel keriilnek mas allasba, vagy inaktiv statuszba. A kereseti valtozok hatasarol a
kovetkezéket latjuk: az alacsony sajat jovedelem minden korcsoportban noveli annak
val6szintiségét, hogy mas allast keres a tanar és annak valdszinliségét is, hogy nem
foglalkoztatotti statuszba keral.

Az eddigi eredmények tehat azt mutatjak, hogy a tanari palyaelhagyés, az egyéb palyara
lépés és a nem foglalkoztatotti statuszba keriilés valoszintiségét is noveli az alacsony

jovedelem (vagy a fels6fokt végzettségliekhez mért alacsonyabb relativ kereset).

4. AKOZALKALMAZOTTI BEREMELES HATASA A PALYAELHAGYASI
DONTESEKRE

2002 szeptemberében a kdzalkalmazottak alapbérét egységesen 50 szédzalékkal emelték ez a
tanarok esetében azt jelentette, hogy atlagosan 20,5 szazalékkal névekedett real keresetik. A
rakovetkezd években viszont a tanari keresetek névekedése lelassult, vagy megallt és ahogy az
1. 4bran lathattuk a tanarok relativ kereseti helyzete ismét romlani kezdett. A kovetkez6kben
azt a kérdést vizsgdlom, hogy hogyan hatott a tanarok palyaelhagyasara a 2002. évi
kozalkalmazotti béremelés, hogy megfigyelhet6k-e kilonbségek a tanéri palyaelhagyéas

béremelés el6tti és utani valoszintiségének valtozasadban a tanarok egyes csoportjai kozott.

A 4. tablazatban annak a modellnek a becslési eredményeit foglaltam dssze, mely azt
vizsgalta, hogy az egyes korcsoporthoz tartozék, a kozépfoku oktatasban tanitok és a férfiak

palyaelhagyéasi val6szintisége kiilonbozott-e a béremelés el6tt és utan.

Ehhez a két kimenetes Cox modellben két epizodra bontottam az adatokat, az elsé nyolc

hoénap a béremelés el6tti helyzetet, a tovabbi honapok a béremelés utani helyzetet irjak le.
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4. tablazat

Keétkimenetes hazard model becslés
Elhagyja-e a tanari palyat igen/nem epizédokra bontva

Hazard rata
Alap modell
Nem (férfi) 1.142*
(0.0204)
Kdzépfokon tanit 1.043***
(0.016)
Budapest 0.498*
(0.0595)
Eszak-Magyarorszag 1.257*
(0.0676)
Eszak-Alfold 1.06
(0.0425)
Dél-Alfold 0.841*
(0.0313)
Kdzép-Magyarorszag 0.475*
(0.0508)
Kdzép-Dunantul 0.6298*
(0.0461)
Nyugat-Dunantul 0.597*
(0.0502)
Havi munkanélkuliségi rata a régidban 0.926*
(0.0109)
(log) redljovedelem 0.6930*
(0.0109)
szeptember 0.096*
(0.0080)
-30 éves 2.282*
(0.0599)
31-40 éves 1.599*
(0.0355)
51-60 éves 3.373*
(0.0665)
61- éves 12.438*
(0.8046)
tvc  interakciéban _t<9 -vel
Nem 1.219**
(0.1214)
Kdzépfokon tanit 1.219**
(0.1107)
-30 éves 1.255*
(0.1452)
31-40 éves 0.924
(0.1138)
51-60 éves 0.433*
(0.0658)
Megfigyelt hbnapok szama 3331158
Megfigyelt egyének szdma 56314
Palyaelhagyassal végzddo esetek szdma 20300

A standard hibak zaréjelben.

*szignifikas 1 %-os szinten ** szignifikans 5 %-0s szinten ***
szignifikans 10 %-os szinten

Referencia kategoria: nd, altalanos iskolaban tanit, dél-
dunantali régié, nem szeptember, 41-40 éves (a teljes mintat
hasznalé modellben)
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Az eredményekbdl azt latjuk, hogy a férfiak palyaelhagyasi valoszinlisége 21,9 %-kal
nagyobb volt a béremelést kovet§ idészakban, mint megel6z6en, hogy a kozépfokon tanitd
pedagbgusok is 21.9 %-kal nagyobb valoszintiséggel hagytdk el a palyat a béremelés utan,
mint azt megel6z6en. A 31-40 évesek palyaelhagyasi valoszintisége nem kiilonbozik az els6 8
és az azt kovet6 honapokban. A palyakezd§ tandrok viszont 25,5 %-kal nagyobb
valdszintiséggel keriiltek ki a palyarél 2002 szeptemberét kévetéen mint kordbban a 41-50
éves tanarokhoz képest. Az idésebb, 51-60 éves tanarok palyaelhagyasi valoszintisége viszont

56 %-kal csokkent a béremelés utan.

A 2002. évi béremelés hatasat ugy is megvizsgaltam, hogy a két kimenetes Cox
modellekben és a verseng6 kockazati modellekben is olyan kétértéki valtozokat vontam be az
elemzésbe, melyek azt jelzik, hogy az adott honap melyik évben van (referencia kategoriaként
2002-t véalasztva). A két kimenetes eredményeket az 5. tablazat, a verseng6é kockazati
modellek eredményeit a 6. tablazat foglalja 6ssze.
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5. tablazat

A k6zalkalmazotti béremelés hatasanak vizsgalata kétkimenetes hazard model becsléssel
Elhagyja-e a tanari palyat igen/nem

Teljes minta | -30 éves 31-40 éves | 41-50 éves | 51-60 éves | 61- éves
Hazard Hazard Hazard Hazard Hazard Hazard
rata rata rata rata rata rata
Nem 1.1460* 1.234* 0.9864 1.3622* 0.8542* 1.3708*
(0.0202) (0.0495) (0.0324) (0.0535) (0.0249) (0.1312)
Kozépfokon 1.0507* 0.9255 1.0603* 1.1032 0.9624 0.9284
tanit (0.0163) (0.0323) (0.0281) (0.0397) (0.0256) (0.0875)
Budapest 0.6579* 0.1492* 1.2341 1.4665 3.7473* 0.4666
(0.0749) (0.0403) (0.2729) (0.4146) (0.8287) (0.3742)
Eszak- 1.1306 2.575* 0.9542 0.8880 0.5544* 0.5819
Magyarorszag (0.0598) (0.3358) (0.0932) (0.1122) (0.0511) (0.1971)
Eszak-Alfold 0.9914 1.551* 0.8830 0.8583 0.5893* 0.5510
(0.0396) (0.1419) (0.0673) (0.0833) (0.0412) (0.1553)
Dél-Alfold 0.8810* 0.6665* 1.0522 1.0893 1.3107* 0.6963
(0.0327) (0.0568) (0.0720) (0.0966) (0.0901) (0.1862)
Kozép- 0.607* 0.1445* 1.1110 1.1943 2.965* 0.4784
Magyarorszag (0.0618) (0.03471) (0.2178) (0.3007) (0.5850) (0.3458)
Kozép- 0.7397 0.3076* 1.0951 1.075 2.0444* 0.6462
Dunéntul (0.0523) (0.0505) (0.1536) (0.1904) (0.2787) (0.3433)
Nyugat- 0.7160* 0.2373* 1.1436 1.1996 2.3905* 0.7127
Dunéntul (0.0581) (0.0460) (0.1818) (0.2414) (0.3716) (0.4156)
Havi 0.9521* 0.7946* 1.0101 1.023 1.1505* 1.0305
munkanélkiliségi | (0.0106) (0.0220) (0.0216) (0.0281) (0.0243) (0.0754)
rata a régioban
(log) 0.6957* 0.6964* 0.6805* 0.5153* 0.7238* 1.0178
realjévedelem (0.0043) (0.0064) (0.0046) (0.0077) (0.0132) (0.06627)
szeptember 0.0809* 0.2947* 0.079* 0.0476* 0.1088* 0.1870*
(0.0058) (0.0331) (0.0106) (0.0081) (0.0125) (0.0577)
2003 0.3983* 0.6401* 0.7770* 0.74894* 0.5895* 0.9167
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(0.0262) (0.0514) (0.0491) (0.0057) (0.0407) (0.2341)
2004 0.3775* 0.8881 0.8257* 0.7131* 0.2437* 1.18664
(0.0296) (0.0766) (0.0540) (0.0568) (0.0179) (0.2965)
2005 0.3365* 1.1338* 0.9913 0.772*8 0.1191* 1.0693
(0.0284) (0.1121) (0.0661) (0.0646) (0.0093) (0.2883)
2006 0.1011* 1.3284* 1.0174 0.8874 0.0385* 1.3442
(0.0092) (0.1350) (0.0643) (0.0688) (0.0031) (0.3507)
2007 0.26021* 2.1266* 2.808* 1.5112* 0.0361* 0.7190
(0.0243) (0.2397) (0.1732) (0.1219) (0.0031) (0.1871)
2008 0.1296* 1.7611* 4.2548* 1.600* 0.0212* 0.9461
(0.0178) (0.2422) (0.2794) (0.1464) (0.0021) (0.245)
- 30éves 2.4010*
(0.0581)
31-40 éves 1.5993
(0.0341)
51-60 éves 3.3039*
(0.0678)
61- éves 15.4052*
1.0363
Log likelihood -212847.16 -35044.65 | -63495.873 | -39455.433 | -60830.891 | -2980.9001
Megfigyelt 3331158 476216 1167950 1345142 767993 12620
honapok szama
Megfigyelt 56314 13184 29948 29059 18720 1079
egyének szdma
Palyaelhagyassal | 20300 4017 7947 4099 6984 503
végz6db esetek
szama

A standard hibak zaréjelben.
*szignifikas 1 %-0s szinten ** szignifikans 5 %-0s szinten *** szignifikans 10 %-o0s szinten

Referencia kategoria: n6, altaldnos iskolaban tanit, dél-dunantuli régio, nem szeptember, 41-40 éves (a teljes mintat hasznalo

modellben
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A kozalkalmazotti béremelés hatasanak vizsgalata versengo6 kockazati modellekkel

Kockézatok: nem tanarként dolgozik

Inkativ statuszba kerul (gyes, gyeddel egyutt) vagy munkanélkuli lesz

6. tablazat

-30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 60-éves
Mashol Inaktiv, Mashol Inaktiv, Mashol Inaktiv, Mashol Inaktiv, Mashol Inaktiv,
munkanélkili munkanélkili munkanélkuli munkanélkuli munkanélkuli
Sub- Sub-hazard Sub- Sub-hazard Sub- Sub-hazard Sub- Sub-hazard Sub- Sub-hazard
hazard rata hazard rata hazard rata hazard rata hazard rata
rata rata rata rata rata
Nem 1.511* 0 .700* 2.031* 0.3978* 1.707* 0.8327 1.241* 0.7344* 1.281 1.281
(0.0648) | (0.0409) (0.0847) | (0.0222) (0.0789) | (0.0673) (0.0609) | (0.0266) (0.1344) | (0.1344)
Kozépfokon 0.980 0.794* 1.088 0.964 1.197* 0.874 1.163** | 0.843* 0.807 0.807
tanit (0.0390) | (0.0375) (0.0419) | (0.0344) (0.0520) | (0.0565) (0.0532) | (0.0268) (0.0837) | (0.0837)
Budapest 0.308* 0.0679* 0.711 1.061 1.231 1.540 2.017 2.916* 0.364 0.3642
(0.0908) | (0.0217) (0.2237) | (0.3265) (0.4320) | (0.7336) (0.7265) | (0.72082) (0.2935) | (0.2935)
Eszak- 2.303* 2.302* 1.245 0.946 1.045 0.790 0.980 0.530* 0 .374***
Magyarorszag (0.3331) | (0.3304) (0.1776) (0.1201) (0.1645) (0.1616) (0.1539) | (0.0538) 0.374*** | (0.1374)
(0.1374)
Eszak-Alfold 1.482* 1.596* 0.918 0.961 0.849 1.00 0.843 0.686* 0.601 0.601
(0.1557) | (0.1698) (0.0984) | (0.0982) (0.0998) | (0.1605) (0.1044) | (0.0530) (0.1683) | (0.1683)
Dél-Alfold 0.702* 0.624* 0.825 1.113 0.9566 1.272 1.130 1.331* 0.623 0.623
(0.0708) | (0.0626) (0.0808) | (0.0989) (0.1046) | (0.1867) (0.1356) | (0.1029) (0.1651) | (0.1651)
Kozép- 0.295* 0.079* 0.622 1.065 1.131 1.127 1.742 2.520* 0.361 0.361
Magyarorszag (0.0776) | (0.0229) (0.1744) | (0.2892) (0.3521) (0.4805) (0.5630) | (0.5582) (0.2613) | (0.2613)
Kozép- 0.477* 0.200* 0.742 1.063 1.016 1.104 1.627 1.764* 0.505 0.505
Dunantul (0.0874) | (0.0399) (0.1428) | (0.2098) (0.2188) | (0.3278) (0.3706) | (0.2686) (0.2713) | (0.2713)
Nyugat- 0.381* 0.172* 0.654 1.188 1.053 1.307 1.749 2.014* 0.726 0.726
Dunéantul (0.0820) | (0.0388) (0.1457) (0.2591) .(0.6059) | (0.4402) (0.4452) | (0.34762) (0.4252) | .(0.4252)

22




Havi 0.849* 0.770* 0.955 1.001 1.011 1.015 1.053 1.131* 1.023 1.0237
munkanélkuliségi | (0.0253) | (0.02391) .(0.0296) | (0.0289) (0.0347) | (0.0458) (0.0359) | (0.0265) (0.0765) | .(0.0765)
rata a régioban
(log) 0 .745* 0.670* 0.847* 0 .660* 0.597* 0 .464* 0.773* 0.788* 1.101 1.101
reéljovedelem (0.0143) | (0.0142) (0.0203) | (0.0202) (0.0303) | (0.0364) (0.0319) | (0.0288) (0.0945) | .(0.0945)
szeptember 0.441* 0.453* 0.1864* | 0.661 0.168* 0.316* 0.560 0.3638* 0 0.316**
(0.0521) | (0.0585) (0.0354) | (0.1155) (0.0462) | (0.0893) (0.1277) | (0.0692) .316** (0.1184)
(0.1184)
2003 1.045 0.7605** | 1.127 0.561* 1.674* 0.920 0.864 0.947 0.947
0.777** | (0.1011) .0677258 | (0.1072) (0.0576) | (0.2206) (0.0828) | (0.0698) (0.2630) | (0.2630)
(0.0649)
2004 0.844 2.355* 0.860 1.287 0.594* 1.769* 0.711* 0.682* 1.750 1.750
(0.0702) | (0.2152) (0.0786) | (0.1275) (0.0587) | .(0.2316) (0.0633) | (0.0506) (0.4178) | (0.4178)
2005 0.891 3.739* 1.005 1.736* 0.591* 2.171* 0.676* 0.595* 1.440 01.44
(0.0851) | (0.3844) (0.0908) | (0.1747) (0.06137) | (0.3039) (0.0653) | (0.0448) (0.3818) | (0.3811)
2006 1.206 3.581* 1.027 1.884* 0.728** 2.256* 0.681* 0.234* 1.692 1.692
(0.1031) | (0.3682) (0.0885) | (0.1851) (0.0682) | .(0.3030) (0.0623) | (0.0179) (0.4520) | (0.4520)
2007 1.667* 7.157* 1.518* 6.791* 0.938 5.271* 0.937 0.1825* 0.404 0.404
(0.15709 | (0.7829) (0.1394) | (0.6212) (0.1001) | (0.6990) (0.0932) | (0.0151) (0.112) (0.1120)
2008 1.392* 8.258* 1.138 10.060* 0.879 4.532* 0.960 0.229* 0.908 0.908
(0.1524) | (0.9537) (0.1240) | (0.9113) (0.1109) | (0.6597) (0.1049) | (0.0194) (0.2470) | (0.2470)

A standard hibak zaréjelben.
*szignifikas 1 %-0s szinten ** szignifikans 5 %-0s szinten *** szignifikans 10 %-0s szinten
Referencia kategoria: n6, altalanos iskolaban tanit, dél-dunéntili régid, nem szeptember, 41-40 éves (a teljes mintat haszndlé modellben
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A teljes mintara vonatkozo6 két kimenetes becslési eredmények azt mutatjak, hogy 2002
utan minden évben kisebb valoszintiséggel hagytdk el a palyat a tanidrok mint 2002-ben. A
korcsoportos eredmények szerint viszont a palyakezd6 tanarok csak 2003-ban kertltek ki
kisebb valdszintiséggel a tanari palyardl, mint 2002-ben, 2005-t6] kezd6dden viszont mar
minden évben szignifikdnsan nagyobb valo6szintiséggel lettek palyaelhagydk. 2007-ben tobb
mint kétszer akkora valdszintiséggel, 2008-ban 76 szazalékkal nagyobb valoszintiséggel
keriiltek ki a tanari palyardl a palyakezd6 pedagogusok, mint 2002-ben. A 31-40 éves
tanarok csak 2003-ban és 2004-ben keriiltek ki kisebb valoszintiséggel a palyardl. 2006-ban
mar nem latunk szignifikdns kulénbséget, 2007-ben és 2008-ban viszont megfordul a hatés
és akkor mar nagyobb val6szinliséggel mennek el a palyarol a 31-40 éves tanarok. Az 51-60
éves és még iddsebbek viszont 2002 utidn valamennyi évben joval kisebb valoszintiséggel
hagyjak ott a palyat. Az eredmények tehat arra utalnak, hogy a kdzalkalmazotti béremelés
adtmenetileg a palyan tartotta a fiatal tanarokat, de a hatas két év alatt eltlint. Az id6sebb

tanarok palyaelhagyasi valoszintiségét viszont. tgy tlinik, csokkentette a béremelés.

A versengd kockazati modellekben meg tudjuk kiilonboztetni a béremelés hatasat a nem
foglalkoztatott statuszba Kkeriilés valoszinliségére és a méas palydn valé elhelyezkedés
valoszintiségére (6. tablazat).

A fiatal, 30 évesnél fiatalabb péalyakezdd, és a 31-40 éves tanarok 2003-ban kisebb
valoszintiséggel helyezkedtek el mas palyan, mint 2002-ben (az eredmények csak 5 %-0s
szinten voltak szignifikansak). 2004 utan viszont mar nem latunk kulénbséget a mas
péalyara 1épés valoszintiségében 2002-h6z képest. 2007-t6]1 pedig a fiatal tanarok mar joval
nagyobb valészintiséggel mennek el mas pélydra, mint 2002-ben. Mindkét fiatal
korcsoportban novekedett a nem foglalkoztatott statuszba keriilés valoszintisége 2004-t6l
kezd6dden a béremelés el6tti helyzethez viszonyitva. A palyakezd6 tanarok 2004-ben kétszer,
2008-ban pedig mar tobb mint nyolcszor akkora valoszintiséggel Kkeriiltek nem
foglalkoztatott statuszba, mint 2002-ben, a 31-40 évesek 2008-ban mar tizszer akkora

kuldnbséget latunk 2002-h6z viszonyitva.

Az idGsebb tanarok esetében a béremelés hatasa hosszabb ideig érvényesiilt , tovabb
csokkentette aa méas palyan torténé elhelyezkedés valoszintiségét és a hatas nagyobbnak is
mutatkozott. A 41-50 éves és 51-60 éves tanarok is kisebb valoszintliséggel mentek el mas
palyara 2006-ig, mint 2002-ben. A hatas a 41-50 évesek esetében volt a legerGsebb, 6k 40-45
széazalékkal kisebb valoszintiséggel helyezkedtek el mashol, mint 2002-ben. Kériikben 2003-
tol kezd6d6en novekedett a nem foglalkoztatott statuszba kertilés valoszintisége, mig az 51-
60 éves tanarok joval kisebb valoszintiséggel keriiltek nem foglalkoztatott statuszba a

késoébbi években, mint 2002-ben.

A béremelés tehat mindossze egy évig csokkentette annak valoszintiségét, hogy a fiatal

pedagdégusok mas palyan helyezkednek el, az id6sebb tanarok esetében hosszabb ideig tartott
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a hatas. A fiatal tanarok a béremelést kovet6 néhany évvel mar nagyobb valoszintiséggel
mennek el a palyardl, akar mas allasba, akar egyéb, nem foglalkoztatott statuszba, gyesre,
gyedre, inaktiv statuszba. Az id6sebb, 51-60 éves tanarok viszont a béremelés hatadsara nem
csak kevésbé helyezkedtek el egyéb palydkon, hanem kisebb valdszintiséggel keriiltek nem

foglalkoztatott statuszba is, vagyis a béremelés ezt a csoportot tartotta a palyan.

5. HOVA MENNEK A PALYAELHAGYOK?

Ahhoz, hogy teljes képet nyerjlnk a tanarok palyaelhagyasanak mozgatoirél érdemes azt is
osszefoglalni, hogy milyen alldsokba mennek a palyaelhagy6, mas 4llasban elhelyezkedd
pedagogusok. A nemzetkdzi irodalom tanulsagai szerint a tanari palyat elhagyok egy nagy
része tovabbra is az oktatasi szektorban helyezkedik el nem tanari allasban, példaul
intézményvezet6ként, a pedagogiai szakszolgalatban, vagy egyéb oktatasi allasban. Az
adatallomanyban a FEOR koédok alapjdn azonositani tudtuk az 0j &llas szektorat és
foglalkozasi csoportjat. A 7. tablazat azt mutatja be korcsoportonként, hogy az oktatasi
szektorban, vagy mas szektorokban helyezkednek-e a tanitast elhagyé pedagogusok, a 8.
tablazat pedig a mas palyakon elhelyezked6 tanarok Uj foglalkozas szerinti megoszlasat

mutatja foglalkozasi csoportonként.

7. tablazat

A palyaelhagyd, egyéb allasba keriil6 tanarok megoszlasa
az uj allas szektora szerint %

Teljes minta | -30 éves 31-40 éves | 41-50 éves [ 51-60 éves
Nem oktatasi | 51.77 70.57 51.24 37.52 39.89
allas
Oktatésban, 48.23 29.43 48.76 62.48 60.11
nem tanari
allas
Egyutt 100 100 100 100 100
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8. tablazat

A nem oktatasi szektorba keriil6 palyaelhagy6 tanarok megoszlasa
az uj allas foglalkozasa szerint %

Teljes -30 éves 31-40 éves | 41-50 éves | 51-60
minta éves
Vezetd 33.1 11.6 32.0 50.6 47.9
foglalkozasok
Fels6foku 29.7 31.9 32.3 25.5 28.6
foglalkozasok
Ugyintézé, irodai 29.9 43.9 25.4 15.8 17.1
jellegti
foglalkozasok
Szolgaltatas, 3.9 7.9 55 3.7 1.1
pénztaros, elado,
Egyéb fizikai 3.4 4.7 4.8 4.4 5.3
foglalkozasok
Egyutt 100 100 100 100 100

Latjuk, hogy Magyarorszagon is a tanitast abbahagyé pedagogusok jelentfs része az
oktatasi szektorban dolgozik tovabb. Az 6sszes mas palyan elhelyezked6 tanar alig tobb mint
a fele, 52 %-a helyezkedik el olyan allasban, ami nem az oktatasi szektorban van, de
korcsoportonként jelentds kiillonbségeket latunk. A palyakezd6k kozott azoknak, akik
elmennek a palyar6l tébb mint 70 % elhagyja az oktatasi szektort is, a 31-40 éves
palyaelhagy6 tanarok valamivel tobb, mint fele helyezkedik el més szektorban, az idésebb
tanarok tébb mint 60 %-a viszont az oktatasi szektorban marad, vagyis a valédi palyaelhagy6
joval kisebb a koriukben. A kozvetlen tanitast végz6 munkakorokbdél nagyobb részt azért
kertilnek ki, mert felhagynak ugyan az aktiv tanitéssal - részben, vagy egészben-, de vezet6
allasba, vagy egyéb oktatasi allasba keriilnek. A 41 évesnél idGsebb, palyaelhagyo6 tanaroknak
csak valamivel tobb harmada helyezkedik el az oktatasi szektoron kivl.

A péalyakezdd palyaelhagyo tanarok Gj foglalkozasok szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy
a palyajuk elején 1évé tanarok — a magasabb kereset reményében — nem csak egyéb fels6foki
foglalkozasokban helyezkednek el, hanem egyéb foglalkozasokban is. A 30 évesnél fiatalabb
palyaelhagy6 tanarok 44 szazaléka iigyintéz6, irodai jellegli foglalkozasokba megy, és
csaknem 8 szézalékuk szolgéltatas, eladd, pénztaros foglalkozasba. A 30-40 éves tanarok
zbme mar vezetd, vagy fels6foku foglalkozasba helyezkedik el, de negyediik iigyintéz6, irodai

jellegli foglalkozasba. A szolgaltatasi foglalkozadsokban elhelyezked6k aradnya ebben a
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korcsoport 5 szdzalék. A 41 évesnél idGsebb, tanitdst elhagyd tanarok fele vezet6 allasba
megy, negyediik helyezkedik el egyéb fels6foku foglalkozasban és 16-17 szazalékuk dolgozik

tovabb ligyintézdi, irodai jellegli foglalkozasokban.

Az egyéb fizikai foglalkozasokban elhelyezked6k aranya valamennyi korcsoportban 5
szazalék korali.

6. OSSZEFOGLALAS

A tanulméany azt vizsgalta, hogy milyen szerepet jatszik a pedagdgusok palyaelhagyasi
dontésében a kereset, az egyéb diplomés foglalkozdsokhoz mért relativ kereset. Az
eredmények azt mutatjék, hogy az alacsony sajat jovedelem, vagy relativ jovedelem minden
korcsoportban noveli annak valészintiségét, hogy mas allast keres, vagy nem foglalkoztatott
statuszba keriil a tanar, de a hatas a fiatal korcsoportoknal erésebb. A palyaelhagyd, fiatal
tanarok tobbsége elhagyja az oktatési szektort és mashol helyezkedik el. A legstabilabban a a
41-50 éves pedagogusok maradnak a palyan, az 6sszes tébbi korcsoporthoz tartozé tanarok

nagyobb valo6szintiséggel keriilnek més 4llasba, vagy nem foglalkoztatott statuszba.

A 2002. évi kozalkalmazotti béremelés hatasardl azt talaltuk, hogy a kozalkalmazotti
béremelés atmenetileg a palyan tartotta a fiatal tanarokat, de a hatas egy-két év alatt eltiint.
A palyakezd&k és 31-40 évesek palyaelhagyéasi valoszinlisége nem kiilonbozik a béremelés
el6tt és utan, de az id6sebb tanirok 2002 szeptemberét kovetSen kisebb val6szintiséggel

kerultek ki a palyardl.

27



Hivatkozasok

Chevalier, A..—Dolton, P. J.—Mclntosh S. (2001): Recruiting and Retaining teachers in the
UK: An Analysis of Graduate Occupation Choice from the 1960s to the 1990s. Centre for
Economics of Education, London.

Coviello, V. and M. Boggess. 2004. Cumulative incidence estimation in the presence of
competing risks. The Stata Journal. 4: 103—112.

Dolton P. J. (1990): The Economics of UK Teacher Supply: the Graduate’s Decision.
Economic Journal, 100. 91-104. o.

Dolton, P., & van der Klaauw, W. (1995). Leaving teaching in the UK: A duration analysis.
The Economic Journal, 105(429), 431—444.

Dolton, P., & van der Klaauw, W. (1999). The turnover of teachers: A competing risks
explanation. Review of Economics and Statistics, 81(3),543—550.

Fine, J. and R. Gray. 1999. A proportional hazards model for the subdistribution of a
competing risk. Journal of the American Statistical Association. 94: 496—509.

Frijters, .P. - Shields, M.l A. & Wheatley Price, S., (2004): "To Teach or Not to Teach? Panel
Data Evidence on the Quitting Decision,"IZA Discussion Papers 1164, Institute for the
Study of Labor (1ZA).

Gilpin, G.A. (2011) Reevaluating the effect of non-teaching wages on teacher attrition
Economics of Education Review 30 (2011) 598—616

Hanushek, E.A, J.F. Kain, and S.G. Rivkin, “Why Public Schools Lose Teachers,” National
Bureau of Economic Research Paper 8599, (2001).

Imazeki, J. (2005). Teacher salaries and teacher attrition. Economics of Education Review,
24(4), 431-449.

Krieg, J. M. (2006). Teacher quality and attrition. Economics of Education Review, 25(1), 3—
27

Murnane, R., & Olsen, R. (1989). The effect of salaries and opportunity costs on duration in
teaching: Evidence from michigan. The Review ofEconomics and Statistics, 71(2), 347—
352

Ondrich, J., Pas, E.,&Yinger, J. (2008). The determinants of teacher attrition in upstate New
York. Public Finance Review, 36(1), 112—144.

Podgursky, M. - Monroe, R., - Watson, D. (2004). The academic quality of public school
teachers: an analysis of entry and exit behavior. Economics of Education Review, 3(5),
507-518.

Scafidi, B. — Sjoquist, D.L. - Stinebrickner, T.D. (2006): "Do Teachers Really Leave for
Higher Paying Jobs in Alternative Occupations?,” The B.E. Journal of Economic Analysis
& Policy, Berkeley Electronic Press, vol. 0(1),

Stinebrickner, T.R, (1998) An Empirical Investigation of Teacher Attrition, Economics of
Education Review, Vol.17, No 2, pp. 127-136.

Vandenberghe, V. (2000), Leaving teaching in the French-Speaking Community of Belgium:
a duration analysis, Education Economics, 8(3), pp. 221-239.

Varga J. (2007): Kibdl lesz ma tanar: a tanari palya valasztasanak empirikus elemzése.
Kdzgazdasagi Szemle . 2007. jalius-augusztus pp. 609-627.

Wolter, S. C.—Denzler, S. (2003): Wage Elasticity of the Teacher Supply in Switzerland. 1ZA
Discussion Paper, No. 733.

28



Mellekletek

M1. tablazat
Leiro statisztika
Teljes minta -30 éves 31-40 évs 41-50 éves 51-60 éves 61- éves
Valtozo6 Atlag Szoras | Atlag Sz0ras Atlag Sz6ras Atlag Sz6ras Atlag Sz0ras Atlag Sz0Oras
Nem = férfi 0.2223 | 0.4158 0.4158 0.1998 | 0.3998 0.1995 | 0.3996 0.2594 | 0.4383 0 0 .4893
0.2223 .6027
Kozépfokon 11.7445 | 0.6380 0.4800 0.3245 | 0.4682 0.2763 | 0.4471 0.3777 | 0.4848 0.5761 | 0.4941
tanit 0.3603
Budapest 0.1742 | 0.3793 0.3683 0.1688 | 0.3746 0.1787 0.3831 0.1896 | 0.3920 0.2232 | 0.41644
0.1618
Eszak- 0.1311 0.3375 0.1315 | 0.3380 0.1307 0.3367 0.1308 0.3372 0.1324 | 0.3390 0.1267 | 0.3326
Magyarorszag
Eszak-Alfold 0.1426 | 0.3497 0.1641 | 0.3704 0.1388 | 0.3458 0.1337 0.3403 0.1370 | 0.3438 0.1192 | 0.3240
Dél-Alfold 0.1330 0.3396 0.1419 | 0.3490 0.1398 0.3466 0.1262 | 0.3321 0.1209 | 0.3261 0.1294 | 0.3357
Kozép- 0.1152 0.3193 0.3040 0.1243 | 0.3299 0.1208 | 0.3259 0 .3122 0.1020 | 0.3026
Magyarorszag 0.1030 0.1094
Kozép- 0.1117 0.3150 0 0.3112 0.1089 | 0.3115 0.1118 0.3152 0.1196 | 0.3245 0.1146 | 0.3185
Dunéntal .1087
Nyugat- 0.1018 0.3024 0 0.2945 0.1016 | 0.3021 0.1070 0.3091 0.1017 0.3023 0.2862
Dunantdl .0959 0.0900
Havi 0.0899 | 0.2860 0 0.2898 0.2822 0.0906 | 0.2870 0.2847 0.2926
munkanélkiliségi .0925 0.0873 0.0889 0.0945
rata a régidban
Relativ 0.3244 0.4680 9.397 5.0703 5.1203 9.0499 | 5.1379 5.229 9.3411 | 5.4558
jovedelem 9.1548 9.1760
Relativ 0.7892 | 0.3306 0.6840 11.5825 | 0.6659 11.9541 | 0.4521 0.4744 11.6465 | 1.05136
pedagogus 11.3709 12.0826
jovdelem
(log) 0.9810 0.3804 0 0.3470 0.7218 | 0.3464 0.8601 0.2981 0.8527 | 0.2985 0.6579 0.4469
realjovedelem 7164
szeptember 0.0785 0.2690 0.4212 0.9256 | 0.4103 1.0466 0.3283 1.0422 | 0.3317 0.9763 | 0.6132




0.8988

2003 0.1526 0.3596 0.1661 | 0.3721 0.1408 | 0.3479 0.1411 0.3482 0.1105 | 0.3135 0.1478
0.0223

2004 0.1569 | 0.3637 0.3708 0.1414 | 0.3484 0.1436 0.3507 0.1269 | 0.3329 0.0507 | 0.2199
0.1646

2005 0.1585 | 0.3652 0.3601 0.1428 | 0.3498 0.1432 | 0.3502 0.1438 | 0.3508 0.0993 | 0.2991
0.15319

2006 0.1587 | 0.3654 0.3434 0.1444 | 0.3515 0.1437 | 0.3508 0.1595 | 0.3661 0.1494 | 0.3565
0.1365

2007 0.1592 | 0.3658 0.1167 | 0.3210 0.1455 | 0.3526 0.1442 | 0.3513 0.1763 | 0.3810 0 0.4458

2737

2008 0.0659 | 0.2481 0.2976 0.1454 | 0.3525 0.1456 | 0.3527 0.1864 | 0.3831 0.3972 | 0.4893
0.0982

30 évesnél 0.2360 | 0.4246

fiatalabb

30-40 éves 0.2859 | .4518

41-50 éves 0.2785 | .4482

51-60 éves 0.1709 | .3764

61- éves 0.0147 | .1204

Megfigyelt 3667307 1600668 1995088 1942236 1225382 124073

honapok szdma

Megfigyelt 13184 29948 29059 18720 1079

egyének szdma

Palyaelhagyassal | 20300 4017 7947 4099 6984 503

végz8do esetek
szama




M2. tablazat

Kétkimenetes hazard model becslések - Elhagyja-e a tanari palyat igen/nem
2. specifikacio

Teljes -30 éves 31-40 éves | 41-50 éves | 51-60 éves | 61- éves
minta
Hazard rata | Hazard rata | Hazard rata | Hazard Hazard Hazard rata
rata rata
Nem 0.966 1.079 0.751* 1.141 0.998 1.492*
(0.0172) (0.0430) (0.0244) (0.0462) | (0.0301) (0.1385)
Kozépfokon 0.894* 0.805* 0.865* 0.892** 1.022 0.994
tanit (0.0142) (0.0279) (0.0229) (0.0337) (0.0283) (0.0952)
Budapest 0.362* 0.175* 21.733* 4,432* 0.033* 0.325
(0.0394) (0.0440) (3.7660) (0.9930) (0.0060) (0.1918)
Eszak- 1.276* 1.935* 0.260* 0.527* 2.935* 0.672
Magyarorszag (0.0650) (0.2392) (0.0210) (0.0554) (0.2299) (0.1902)
Eszak-Alfold 1.096 1.394* 0.396* 0.622* 1.823* 0.601
(0.0427) (0.1234) (0.0269) (0.0538) | (0.1139) (0.1481)
Dél-Alfsld 0.831* 0.767* 2.096* 1.479* 0.468* 0.639
(0.0304) | (0.0640) (0.1317) (0.1199) (0.0292) (0.1562)
Kozép- 0.408* 0.188* 16.196* 4.156* 0.042* 0.348
Magyarorszag (0.0399) (0.0422) (2.5076) (0.8238) (0.0067) (0.1864)
Kozép- 0.561* 0.352* 6.787* 2.260* 0.122* 0.510
Dunantul (0.0382) (0.0542) (0.7658) (0.3251) (0.0139) | (0.2059)
Nyugat- 0.527* 0.294* 9.684* 2.947* 0.095* 0.551
Dunantul (0.0411) (0.0540) (1.2219) (0.4739) (0.0121) (0.2496)
Havi 0.917* 0.847* 1.418* 1.171* 0.721* 0.991
munkanélkuliségi | (0.0098) (0.0219) (0.0231) (0.0247) (0.0119) (0.0520)
rata a régioban
Relativ kereset 0.367* 0.136* 0.117* 0.308* 1.754* 1.548*
(fels6fokna (0.0107) (0.0073) (0.0050) (0.0246) (0.0903) (0.1603)
végzettségliekhez
képest
Szeptember 0.098* 0.269* 0.097* 0.046* 0.032* 0.200*
(0.0068) (0.0304) (0.0131) (0.008) (0.0035) (0.0604)
- 30éves 2.556*
(0.0612)
31-40 éves 1.623*
(0.0348)
51-60 éves 3.227*
(0.0661)
61- éves 13.027*
(0.8746)
Log likelihood -213406.42 | -34783.359 | -63664.313 | -39893.91 | -62271.25 | -2979.2998

A standard hibak zaréjelben.

*szignifikas 1 %-0s szinten ** szignifikans 5 %-0s szinten *** szignifikans 10 %-o0s szinten

Referencia kategoria: n6, altalanos iskolaban tanit, dél-dunantuli régi6, nem szeptember, 41-40 éves
(a teljes mintat hasznalé modellben
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