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A kozszféra bérszintje és a maganszektorbol atlépok
szelekcidja 1997-2008-ban

KOLLO JANOS

Osszefoglalo

A tanulmany megvizsgalja, milyen hatassal voltak a versenyszféra és a kodzszféra kozotti,
rendkivil nagy mértékben valtozo bérkulonbségek a kdzszféraba atlépd képzett szakemberek
szamara és mindségére, kiilonos tekintettel a 2002. évi valasztasok el6tti és utani nagy
béremelésekre. A nyugdijbiztositohoz bejelentett munkaviszonyokra vonatkoz6, 1997-2008.
évi panel adatok szerint az emelések alatt és utdn nem nétt, hanem csokkent az atlépék
szama, kulondsen a fiataloké. Ugyanakkor, az ismételt keresztmetszeti és panel becslések
szerint is atmenetileg javult az atlép6knek a maganszektorbeli rezidualis bériikkel mért
mindsége. Az adott nem és életkor esetén varhatd kozszférabeli bér egy szazalékos
emelkedése tobb mint fél szazalékkal emelte a maganszektorbodl atlépGk atlagos bérszintjét a
maraddkhoz képest. A hatas joval erdsebb volt a fiataloknal, mint az id6sebbeknél. A nagy
mértékben csokkend belépési mobilitds azonban erdsen korlatozta a pozitiv szelekcionak a

kozszféra munkaerd-alloméanyara gyakorolt kezdvezd hatasat.

Targyszavak: kozszféra, bérek, mobilitas

JEL kdédok: J45, J62

Koszonetnyilvanitas:
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Public sector pay and flows from the private
to the public sector in 1997-2008

JANOS KOLLO

Abstract

The paper looks at the effect of exceptionally large fluctuations in the level of public sector
pay on the number and quality of workers moving from the private to the public sector in
Hungary. Special emphasis is put on the unique pay rises taking place before and after the
2002 elections. The study is based on a large panel of administrative data covering 1997-
2008. The data suggest that flows to the public sector fell during and after the wage hikes.
Repeated cross-section and panel wage regressions suggest that the quality of entrants,
measured with their residual wages achieved in the private sector prior to their departure,
temporarily improved. A one per cent increase in the expected public sector pay increased the
mean residual private-sector wage of those leaving for the public sector by more than half per
cent. This selection effect was significantly stronger in the case of young workers. However,
the decline of inward mobility substantially reduced the potentially benign impact of positive

selection on the total workforce of the public sector.

Keywords: public sector, wages, mobility

JEL: J45, J62



A kozszféra és a versenyszféra kozotti kereseti rés hullamzésai szamos tertleten éreztetik a
hatasukat: erételjesen befolyasoljak a jovedelemeloszlast, kozvetleniil és erésen hatnak a
férfi-nGi kereseti kiilonbségre és javithatjak vagy ronthatjak a kézalkalmazotti allomany és a
kozszolgaltatasok mindségét. Ezek a hatasok esetenként konnyen eldre jelezhet6k (lasd a
férfi-néi bérkiilonbség példajat), de ez nem vonatkozik a kereseti rés szelekcios hatisara. A
nagyon alacsony bér — amit a kozalkalmazotti, koztisztvisel8i statusszal jar6 nem bérjellegti
elényok sem tudnak ellensiilyozni — rosszabb jelentkezGket igér és a versenyszféraban is
boldoguld, tehetséges szakemberek elvandorlasaval fenyeget. Ugyanakkor a magas bér a
pozitiv szelekcidnak csak egy sziikséges, de nem elégséges feltételét teremti meg: lehetévé
teszi ugyan, hogy a kozszféra j6 mindségli munkaer6t csabitson at a véllalatoktol, de
maradasra 0sztonzi a meglévo alkalmazottakat is, igy — ha a bennfentesek elég er6sek — nem

feltétlendl javitja a kozszféra munkaerejének mindségét.

A fenti hatasok azonban empirikusan nehezen vizsgalhatok, mert a két szféra kozotti
kereseti rés a legtobb orszagban sziik sdvban ingadozik, hiAnyoznak azok az egzogén sokkok,
melyek egyaltalan lehet6vé teszik a mobilitasi és szelekcios hatdsok azonositasat. A magyar
kormanyok azonban, mint annyi mas kérdésben, ezen a terileten is a kutatok segitségére
siettek: az elmult husz évben egymast valtd megszoritasoknak és ajandékozasi hullamoknak

koszonhetGen kivételesen széles hatarok kozott mozgott a kdzalkalmazottak relativ bére.

Ez a tanulmany egyetlen kérdésre dsszpontosit e szertedgazé problémakdron belll:
hogyan vdltozott a magdanszektorbdl a kozszféraba atlépok szama és mindsége a 2002. évi

valasztasok elott és utan végrehajtott nagy béremelések hatasara?:

Az elemzéshez egy rendkiviil nagy méretdi, viszonylag hossza id6t atfogo, de valtozokban
szegény és csak bizonyos részkérdések vizsgalatara alkalmas, eredetileg nem kutatasi célokra
létrehozott &llamigazgatasi panel adatbazist hasznalunk. Ennek megfelel6en, csak a
legegyszertibb, de a kivételes mintaméretnek koszonhet6en még csoportszinten is pontosan
mérhet§ folyamatokkal foglalkozunk. Keriilni fogjuk azokat a problémékat, melyek
vizsgalatdhoz gazdagabb valtozokészletre vagy a szelekcids torzitasok kikluszébolésére lenne
szukség. Ami a mintét illeti, a figyelmet azokra korlatozzuk, akik a megfigyelt tizenkét éves
életszakaszuk alatt legalabb egyszer dolgoztak fels6foki végzettséget igényl6 foglalkozasban
és/vagy vezetGként, azaz, a kozszféra alaptevékenységét végz4, jellemzGen diploméas
munkaerdre.

Megvizsgéljuk magukat a pozitiv és negativ kereseti sokkokat, majd a belépési és kilépési
mobilitds alakulasat. Ezutdn megbecsiiljik a maganszektorb6l a kozszféraba atlépok
maganszektorbeli rezidudlis bérét, és az atlagos rezidudlis bér idébeni vdltozasaibol vonunk

le az atlép6k minGségének idébeni valtozasaira vonatkozé kovetkeztetéseket. Végezetill egy,

1 A szerz6 eztton mond kdszdnetet Gondor Laszld kivalo asszisztensi munkéjéért.
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a szektorok kozotti kereseti rés és az atlép6k meganszektorbeli rezidudlis bérei kozotti

kapcsolatot kozvetleniil szamszer(isité panel becsléssel zarjuk az elemzést.

SZAKIRODALMI ELOZMENYEK ES MODSZERTANI MEGFONTOLASOK

A Kkozszféraban fizetett bérek mobilitasi és szelekcids hatasaival meghokkentGen kevés
kutatas foglalkozott az elmult évtizedekben. Ennek egyik okat — az erds egzogén sokkok
hianyat — mar emlitettiik. Tovabbi akadalyt jelent az informéciohiany: ha Iéteznek is olyan
adatfelvételek, melyek egyidejiileg tartalmaznak a szektorok kdzotti mobilitasra és a bérekre
vonatkozé adatokat, ezek altalaban tul kicsik a megbizhaté elemzéshez. Az itt vizsgalt
id6szakban péld4ul a magyarorszagi alkalmazottaknak mintegy 2-3 szazaléka valtott szektort
egy-egy évben, ami egy 2000 f6re kiterjed6 kérdGives haztartasi felvétel esetében iranyonként
legfeljebb 20-30 4&tlépési esetet jelentene. Bizonyara hozzajarul a kérdéskort oOvezd
érdektelenséghez, hogy a kozszféra dontéshozoinak céljait nem lehet olyan egyszeriien
megfogalmazni, mint a magantulajdonosokét, ezért nehéz (nem ad hoc feltevéseken nyugvo)
magatartasi modelleket irni és azokat tesztelni, ami sulyos hatranyt jelent a publikacids

versenyben.

Magarol a kereseti résr6l szamos empirikus elemzés latott napvilagot, kiillonosen
terjedében vannak a szektorokon beliili béreloszlasok eltéréseit is figyelembe vevd elemzések,
példaul a kvantilis regresszion alapul6 dekompoziciok, vagy azok, amelyek a szektorkézi
kereseti aranyoknak a nemek kozti egyenlGtlenségekre gyakorolt hatasaval foglalkoznak.
Ennek irodalméarél lasd Altwicker-Hamori és Lovasz (2012) irdsat ugyanebben a

foly6iratszamban.

Néhany tanulmany magukbol a kimutatott kereseti kiilonbségekbdl von le a szelekcios
hatasokra vonatkoz6 kovetkeztetéseket, a nélkll, hogy rendelkezne mobilitasi adatokkal (lasd
példaul Foguel és szerz6tarsai 2012 cikkét Braziliar6l, Tansel 2005 irdsat Torokorszagrol,
vagy Assad 1997 kutatasat Egyiptomrol). Mas tanulmanyok (Bellante és Link 1981, Blank
1984-1985) kozvetlentl a szelekciét elemzik, de béradatok nélkil. Természetesen az ilyen
»féloldalas” vizsgalatok is szolgalhatnak érvényes kodvetkeztetésekkel a bérek és a szelekcid
kozotti kapcsolatrol, kiléndsen, ha képesek megbizhaté becslést adni arra, vajon mennyit
keresnének a kozalkalmazottak a versenyszféraban, és viszont. llyen (switching regression)
keretben vizsgalja a problémat példaul Stelcner, van der Gaag és Vijverberg (1989),

Heitmiller (2006), vagy Gimpelson és Lukiyanova (2009).

Mas tanulmanyok a kereseti rés és kiilonféle mindség-indikatorok iddsorainak
0sszehasonlitdsabol vonnak le kovetkeztetéseket. Nickell és Quintini (2002) kiskamaszkori

teszteredményekkel mérik a mindséget, és annak erételjes hanyatlasat mutatjak ki a brit
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Osszefliggést mutatnak ki a relativ kodzszféra-bér és a kozalkalmazotti-kozszolgélati

munkakorokon beliili iskolazottsagi szint valtozasai kozott az Egyesiilt Allamokban.

Jelen tanulmany szdmaéara egyértelmiien Borjas (2002) irasa jelenti a legalkalmasabb
kiindulépontot. Hozz4 hasonlbéan, egyidejlileg rendelkeziink mobilitasi és béradatokkal egy
nagy mintdban, igy kovethetjilk 6t abban, hogy a kozszféraba atlép6k mindségét a
maganszektorban elért rezidualis bértkkel ragadja meg, feltételezve, hogy az valamilyen
meértékben tukrdzi a termelékenységiket. Borjas e tanulmanya lényegében a Roy-modell
(Roy 1951, Borjas 1987) adaptéci6ja a maganszektor és az allami szektor kozotti valasztas
esetére. Ennek megfelel6en, f6 targya a belép6k mindsége és a szektorokon beliili bérszérodas
kozotti kapcsolat. Ha a két szektor nagyjdbol ugyanazokat a készségeket dijazza és a
kozszféraban a bérek szorasa jelentGsen csokken, az kontraszelekcidhoz vezet, még akkor is,
ha a két szektor atlagbérei azonosak - ez a Roy-modell Borjas-féle atiratdnak egyik fontos
Uzenete. A magyar esetben azonban nem érdemes a Borjas (2002) modell szé szerinti
adaptélasara torekedni, mert a szektorokon bellli szérasok egyéltaldn nem valtoztak a
vizsgalt idGszakban, a két szféra kozotti atlagbérkiilonbség viszont nagyon széles sdvban
ingadozott, érdemes tehat ez utdbbinak a hatasara Osszpontositani, megtartva a Borjas-

tanulmany mérési méodszerét.2

A rezidudlis bér mindség-indikatorként torténd felhasznalasaval kapcsolatban néhany
pontositd megjegyzést kell tenni. Az atlépSk tényleges bére szamos meg nem figyelt tényezd
miatt térhet el a nemuk, életkoruk és iskolazottsaguk alapjan varttol. (A rendelkezésiinkre
allo adatbazisban Iényegében csak ezeket az alapvet6 személyes jellemzéket ismerjiik). A csak
ezekre a tényezGkre kontrollalt rezidudlis bérek tiikrozhetnek ugyan a termelékenységgel
Osszefiiggs jellemzGiket is, mint amilyen a vezet6 beosztas, vagy a szorgalom és a tehetség, de
bizonyosan tartalmaznak kiilonféle, a nem bérjellegli hatranyokat vagy el6nyoket kiegyenlitd
kompenzécios tételeket, 4gazati jaradékokat, szakszervezeti bérhozamokat, vagy az aktuélis
bért az aktualis hatartermelékenységtol eltérit6 kvazi-biztositasi ,jarulékokat” és
Jjaradékokat”. Természetesen nem allithatd, hogy két személy 6sszehasonlitasaban a

magasabb rezidualis bér magasabb termelékenységre utalna.

Az atlépGk Osszességére vagy nagyobb csoportjaira becsiilt atlagos rezidudlis bér idébeni
valtozasai esetében azonban — kiilonosen, ha ezek a valtozasok nem trendszertiek — joggal
gyanakodhatunk az atlagos termelékenység novekedésére vagy csokkenésére, ha kézben nem
valtozik, vagy trendszertien valtozik a maganszektor dgazatok, vallalatméret, tulajdon vagy
szakszervezeti szervezettség szerinti Osszetétele. Az 4tlépSk atlagos rezidudlis bérének
hirtelen, nagymértékd novekedése vagy csokkenése ilyen stabil viszonyok kdzott varhatéan

azt a pozitiv vagy negativ szelekciés hatast tiikrozi, ami az elemzéstink kézéppontjaban all.

2 A két szektorban fizetett bérek belsd szorasanak id6beni alakulasarol 1asd az 1. Fiiggeléket!
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Két tovabbi kérdés is felmerll. Az egyik, hogy a kereseti résen Kkivil nincsenek-e olyan
tovabbi tényez6k, amelyek hirtelen valtozdsokat okozhatnak az atlépni szandékozok
szdméaban és gsszetételében? A kozszféraba torténd atlépést a legkiilonfélébb megfontoladsok
motivalhatjdk. Ezek kozott emlithet§ a kockazattlirésnek, valamint a pénzbeni és nem
pénzbeni el6nyokkel kapcsolatos preferencidknak a valtozdsa az életkorral és a
csaladalapitassal. (A kockazattlirésnek a szektorvalasztasban jatszott szerepérdl lasd példaul:
Bellante és Link 1981, Pfeiffer 2008, Buurman, Dur és Van den Bossche 2009). Tovabba,
el6fordulhat, hogy az allasukat elveszt6 emberek egy része a munkanélkuliséggel szemben
értékeli és valasztja a maganszektorbeli munkahelyét, és a késébbiekben, amikor lehet6sége
nyilik ra, ezt a dontését korrigdlva lép at egy, a preferencidinak jobban megfelel6
kozalkalmazotti allasba. Es viszont: a maganszektorbeli allasanak elvesztésével fenyegetett
egyén szamara jobb valasztds lehet egy kozszférabeli allas azonnali elfogadasa, mint a
munkahely elutasitisa esetén varhat6 tényleges allasvesztés és munkanélktliség, még akkor
is, ha szabad mérlegelés esetén ugyanilyen bér mellett a maganszektort valasztana. Ezek a
tényezdk azonban minden idGszakban ott rejlenek az atlépési déntések mogott, és a stlyuk
nem mozog fel-le, ha stabil (vagy monoton véaltozik) a munkaer6-allomany életkori
Osszetétele és a munkaerdpiac egyenstlykozeli helyzetben van. Ezzel szemben a kodzszféra
relativ bérének nagymértékd, hirtelen novekedése hirtelen nyereségessé teszi az atlépést a

viszonylag jo6l fizetett, termelékenyebb munkavallalok sokasaga szamara is.

Masodszor, kérdéses, hogy az atlépési szandékok valtozasa tetten érhetG-e a tényleges
mobilitasra vonatkozo idGsorokban. A kindlati hatas csak akkor mutathat6 ki a megvalésult
atlépésekre vonatkoz6 adatokbdl, ha a koltségvetési intézmények a legjobb jelolteket akarjak
kivalasztani az adott bérek mellett jelentkez6k koziil. Ez, a kifejezetten politikai szempontok

szerint betoltott munkakoroket leszamitva, ésszeri feltevésnek tlinik.

A fenti megfontolasok alapjan a tanulmanyban az alabbi eljarast kovetjik. Egy hosszu
idészakban (1997-2007) megfigyelink minden olyan esetet, amikor egy, a t. évben a
maganszféraban dolgozd, ,bérb6l és fizetésb6l el6” diplomas t+1-ben kozbees6
munkanélkiiliség és egyéb kitérék nélkiil atlép a kozszféraba. A rendkiviil magas esetszdmnak
koszonhet6en nemenként és akar korévenként is megfigyelhetjiik a mobilitési rata valtozasat,
valamint azt, hogy a maganszektorbdl kilépék hogyan kerestek a magénszektorban az
alapvet§ jellemzG6ik (nem, kor, iskolazottsag) alapjan varhaté bérhez képest. El6bb elemi
modszerekkel és keresztmetszeti regressziokkal megvizsgaljuk, hogyan alakult a belép6k

szama, Osszetétele és rezidualis bére az id6ben, majd egy 6sszegzd panel regressziot becsliink:
@) Inw) =aX,, + BATLEPO,, + B,ATLEPO,, x (INWY —InW) + yt +u,,

ahol a bal oldalon a k-ik csoportba tartozé i-ik maganszektorbeli alkalmazott t-ik évi bére

szerepel, X a nem, az életkor és az éven beliili munkaidé indikatorait tartalmazza, t pedig az



egyes megfigyelt naptari évekre vonatkozo kétértéki (dummy) valtozok vektora. A fels6 K és
M indexek a két szférat jelzik. Megkiilonboztetjiik azokat, akikrél tudjuk, hogy a t+1. évben
dolgoztak a kozszféraban (ATLEPO). Az ezzel interakcidba hozott kifejezés csoportszinten
meéri, mennyivel tér el az adott csoport adott évi kdzszférabeli bére a sajat intertemporalis
atlagatél. A becsléshez 640 korév-nem-év interakciora szamitjuk ki a kdzszférabeli

atlagkeresetet, és kiilon becslést is készitiink a fiatalokra és idGsebbekre.

A becslést az altalanositott legkisebb négyzetek modszerével (GLS) végezzik, véletlen
egyedhatasokat (random effects) feltételezve. A rogzitett egyedhatasokat feltételez6 (fixed
effects) modell ugyanis nem a minket érdekld kérdésre valaszolna — vajon a magasabb bértiek
valasztédnak-e ki, ha atmenetileg magas a kozalkalmazottak bére — hanem arra, hogy
megndének-e az atlépGk bérei az atlépés évében a sajat, egyéni atlagukhoz képest, ha né a
koszféra béreldnye (csokken a hatranya) az atlagos elényéhez (hatranyahoz) képest. Ugy is
fogalmazhatnank: nem kiszirni, hanem megmérni szeretnénk az atlépék nem véletlen

kivalasztodasabol adodo szelekcids hatast.

Az interaktiv tagban szerepl6 bérkomponenst azért az (1) egyenletben lathaté forméaban
szerepeltetjiik, mert a csoportszintii atlagbéreknek csak az idébeni variancidjat akarjuk
kihasznalni. (Az atlag eltavolitasa nélkuli kdzszféra-bér valtozot hasznal6é egyenletben a (-
paraméter egyszertien azt mérné, hogy amely csoportban magas a kozbér, és valdszintileg a
maganbér is, ott az atlép6k bére is magasabb.) Az (1) egyenletben az 4tlépdSk atlagos
maganszektorbeli rezidudlis bérszintjét B:, a koszféra id6beni bérhullamzasainak erre

gyakorolt hatasat pedig B2 méri.

ADATOK ES VALTOZOK

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF) 1997 oOta elektronikusan, az
ugynevezett KELEN adatbéazisban tartja nyilvan a jarulékkoteles jogviszonyokra vonatkozé
adatokat. Ebben a tanulmanyban a KELEN-ben 1997 és 2008 kozott regisztralt egyénekbdl
vett 20%-os egyszerli véletlen mintdbdl indulunk ki, ami 1288 742 egyén 15 464 904 éves
rekordjat tartalmazza.3

Az alapul szolgdlé minta Osszesen 2.2 millidsrél 2.7 millibsra novekvs alkalmazotti
allomanyt jelez 1997 és 2008 kozott. (Az éves atlagos allomanyt tgy szamitjuk ki, hogy az év
soran munkaviszonyban és kozalkalmazottként vagy Kkoztisztvisel6ként jogosultsagot
szerzettek szamat megszorozzuk t/365-tel, szokGévben t/366-tal, ahol t a munkaban toltott
napok szama.) Ez elmarad a KSH Munkaerd-felmérésében (MEF) mért szintt6l, nagyrészt
azért, mert ez utobbi 10-15 sz&zaléknyi fekete munkat is magaba foglal, mint arra tobb, a

3 Az adatbazis a Nyugdij- és Idésligyi Kerekasztal (2006-2008) szamara készilt. Jelen tanulmany az
ott indult kutatasoknak egyik kései mellékterméke, melynek tartalméaért azonban csakis a szerzd visel
felelGsséget.



MEF és ONYF-adatokat 6sszehasonlito elemzés is felhivta a figyelmet. (Errdl lasd Benedek,
Elek és Koll6 2012 osszefoglalasat). Az atlagosan 14 szazalékos elmaradas megfelel a mas
kutatédsok altal jelzett értéknek, a foglalkoztatas dinamikaja pedig hasonlo6 a két adatbéazisban
(1. &bra).

1. bra

Az alkalmazasban allok szama két adatbazisban 1997-2008 (millio £6)

T T

T T T
1997 2000 2003 2006 2009

‘—I— KELEN ——<— KSH MEF

Az anonimizalt adatbézis tartalmazza a jogszerz6 nemét, szlletési évét, éves
jarulékkoteles jovedelmét és éves jogszerz6 napjait 1997 és 2008 kozott. Az emlitetteken kiviil
két - igen sajatosan kodolt - kulcsfontossagu valtozonk van. Az egyik a ,,12 év alatt betoltott
legmagasabb FEOR”, a maésik az ,adott évben bet6ltott legmagasabb statusz”, ezeket
hasznaljuk az iskolazottsag illetve a mindenkori foglalkoztatasi statusz mérésére.

A ,legmagasabb FEOR” meghatarozasidhoz az adatgazda egy olyan 17 elem foglalkozasi
kodrendszert hasznalt, ami a foglalkozasi csoportokat a megkivant iskolazottsag szerint
rendezi. Egyszeri munkak: (1) takaritok (2) egyszeri munkat végzdk (3) OsszeszerelGk és
gépkezel6k (4) portasok és 6rok (5) gépjarmivezet6k. Fizikai szakmunkak: (6)
mezogazdasagi (7) épitdipari (8) ipari (9) kereskedelmi és (10) szolgaltato. Szellemi
foglalkozasok: (11) irodai foglalkozastiak (12) technikusok és asszisztensek (13) iigyintézok
(14) vezetdk (15) egyéb diplomas foglalkozastiak (16) tanarok és orvosok (17) fegyveres erék
alkalmazottai.+ A megfigyelt egyénhez az igy kédolt foglalkozasai kozil a legmagasabb
sorszamut rendelték, tehat példaul a 4-es érték azt jelenti, hogy nem dolgozott ennél

magasabb kddszamu foglalkozdsban a megfigyelt 12 év alatt. A sajatos kodolas alapjan harom

4 Ebbe a csoportba a 11-14-es és 21-29-es kétjegyli FEOR koédok foglalkozasai tartoznak, az 1997-es
nomenklatura szerint.
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csoport kiilonithet6 el: sosem dolgozott szakképzettséget igénylé foglalkozasban (1-4),
legalabb egyszer dolgozott diplomas foglalkozasban vagy vezet6ként (14-16) és a tébbiek. Az
igy kapott kodot az iskolazottsag kozelit6 indikatoranak tekintjiik. A tanulmanyban a 14-16-
os kodot visel6kre korlatozzuk a figyelmet és 6ket ,diplomas foglalkozastinak” fogjuk nevezni.

A lesziikitett minta 2778 697 egyén 2 159 116 éves rekordjat tartalmazza

Az adatbazisban a fenti modszerrel 1997-ben 738 ezer, 2008-ban 852 ezer alkalmazasban
allé ,diplomas foglalkozasut” talalunk, atlagos allomanyi létszamban mérve, mig a KSH
Munkaerd-felmérése (MEF) ugyanezekben az években 773 ezer illetve 900 ezer f6iskolai vagy
egyetemi diplomaval rendelkez6 foglalkoztatottat mutatott ki.5 Természetesen az
adatbazisunkban ,diploméasnak” mindsitettek egy része valojdban nem rendelkezik ilyen
végzettséggel, az egyetemi-fGiskolai végzettek egy része pedig a munkatorténete alapjan nem
mindsiilne diplomas foglalkozasinak, a nagysagrendek azonban megnyugtatéan kozel esnek

egymashoz.

1. tablazat

A diplomas foglalkozasu alkalmazottak éves atlagos allomanya a jogszerzok
szama és a jogszerzo6 napok alapjan becsiilve (ezer 6)

Magénszféra Kdzszféra Osszesen
1997 449 289 738
1998 505 284 789
1999 529 286 815
2000 535 290 825
2001 550 290 840
2002 551 293 844
2003 555 304 858
2004 562 306 868
2005 561 302 863
2006 571 296 867
2007 566 284 850
2008 574 279 852

Forras: Kelen, 20%-os minta. A tablazatban szerepl6 értékek 5-0s stlyal teljeskorisitettek. Megjegyzés:
a maganszférara vonatkozo adat azokat tartalmazza, akik az adott évben csak munkaviszony alapjan
szereztek jovedelmet. A kozszférara vonatkozo adat azokat tartalmazza, akiknek az adott évben volt
kozalkalmazotti vagy koztisztvisel6i statuszbdl szarmazd jovedelmiik. Egyik adat sem tartalmazza
azokat, akiknek az adott évben volt transzferekbdl vagy vallalkozasbdl illetve megbizasi dijbol
szarmazo jovedelmik.

A szlikebb mintankat alkot6 diplomés foglalkozastiak atlagos éves allomanya az 1.
tdblazatban lathat6 modon alakult az egyes években: a maganszektorban lényegében

mindvégig novekedett, a koltségvetési szektorban pedig 1998-2004-ben nétt, majd csokkent.

5 A szerz6 szamitasa a MEF nyers adatai alapjan.
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Ennél is sajatosabb az ,,adott évben betdltott legmagasabb jogviszony” valtozéja. Nyugdij-
jogszerzeés az alabbi statuszok valamelyikében torténhet:
1 Munkaviszony
2 Kozalkalmazotti jogviszony
3 Megbizasi jogviszony
4 Munkanélkiili ellatasban részesiilg
5 Egyéni vallalkozé
6 GYES, GYED, GYET
7 Tarsas vallalkoz6
8 Kdzszolgalati jogviszony
9 Biztositas megsziinését kovetd pénzbeli ellatas
10 Egyéb
Minden egyén minden évben azt a kodot (S) kapta, amelyik a legmagasabb sorszdmu az
altala betdltott statuszok koézul az adott évben. Ha valaki végig munkaviszonyban dolgozott,
akkor S=1. Ha kdzben volt munkanélkuli és biztositasi alapi munkanélkili jaradékot kapott
(majd visszatért a munkahelyére), akkor S=4. Ha a munkanélkiliség utan még az adott évben
kozszolgalati jogviszonyba lépett, akkor S=8, és a tobbi. Ez a fajta kodolas erdsen korlatozza

az elemzésbe bevonhat6 esetek és a megvizsgalhato események korét.

A maganszektorban dolgozénak azt tekintettik, aki az adott évben csak munkaviszony
alapjan szerzett nyugdij-jogosultsagot — azaz, nem kapott munkanélktli jaradékot vagy
gyermektdmogatast, nem dolgozott a kozszféraban és/vagy vallalkozoként, tovabba nem
végzett munkat megbizasi jogviszony keretében sem — tehat munkaviszonybdl szarmazo

,Dérbol és fizetésbol” élt egész évben.

A maganszektorbol kézvetlentl a kozszféraba atlépdként hataroztuk meg azokat, akik a
megfigyelt évben a fenti definicié szerint a maganszféraban dolgoztak, a rakovetkezd évben
pedig dolgoztak valamennyit kdzalkalmazottként (anélkil, hogy munkanélkilivé véltak
volna, gyesre mentek volna, vagy vallalkozéi illetve megbizasi szerzédéses jovedelemmel
rendelkeztek volna) vagy koztisztvisel6ként (anélkiil, hogy biztositas megsziinését kovetd
pénzbeli ellatasban vagy egyéb nyugdij-jogszerzésre alkalmas transzferben részesultek volna).

Meglehet, az igényes olvasék egy része e ponton a cikk abbahagyasat fontolgatja, pedig a
fenti, kényszertiségben fogant és zavarosnak hat6 lesziikitések nem vezetnek olyan mértéki
torzitashoz, hogy e miatt lemondjunk egy paratlanul értékes, hianypotlé adatbazis
elemzésérol. Ennek megvilagitasat kezdjik a 2. tablazattal, ami a 2008. évi jogszerzok

megoszlasat mutatja a ,,legmagasabb statuszuk” szerint!
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2. tadblazat

A diplomas foglalkozast jogszerzok megoszlasa
a 2008. évi ,,legmagasabb statuszuk” szerint

Jogszerzo statusz F6 %
Munkaviszony 132,333  52.29
Kozalkalmazotti jogviszony 51,190 20.23
Megbizasi jogviszony 4,509 1.78
Munkanélkiili ellatasban részesiilé 5,030 1.99
Egyéni vallalkoz6 8,610 3.40
GYES, GYED, GYET 3,953 1.56
Térsas vallalkoz6 29,859 11.80
Kozszolgalati jogviszony 12,017 4.75
Biztositas megszlinését kovets pénzbeli ellatas 52.5 0.21
Egyéb 5,070 2.00
Osszesen 253,096 100.00

Forrés: Kelen, 20%-o0s véletlen minta

Diplomasokrél 1évén sz6, a munkanélkili ellatasban részesultek aranya alacsony, a két
szazalékot sem éri el, a gyermekellatasban részesilteké pedig még alacsonyabb, csupan
maésfél szazalék. A megbizasi jogviszonnyal (is) foglalkoztatottaké is alacsonyabb 2
szazaléknal.

Komoly torzitas abbol adédhat, hogy vallalkozoként tlinnek fel azok, akik munkaviszony
vagy kdzalkalmazotti-koztisztviselGi jogviszony mellett tettek szert vallalkozoi jévedelemre. A
2. tdblazat szerint 2008-ban az 6sszes megfigyelt egyén 15.2 szdzaléka vallott be egyéni vagy
tarsas vallalkozoi jovedelmet a nyugdijbiztositdnak, egy részik nyilvan a f6allas megtartasa
mellett. Hogy mekkora részrél lehet sz6, az a rendelkezéstinkre allé6 adminisztrativ adatok
alapjan eldonthetetlen, de a nagysagrend megallapithaté a MEF segitségével. A 2008. 3.
negyedévi MEF szerint a diplomas foglalkoztatottak 13.2 szizaléka vallotta magat f6allasa
véallalkozénak, és a vallalatnal, intézménynél alkalmazottaknak mindodssze 2.1 szazaléka
nyilatkozott Ggy, hogy masodallasban dolgozik egyéni vagy tarsas vallalkozoéként. Ugy tiinik
tehat, hogy a vallalkoz6i jovedelemmel rendelkezék zome nem all egyszersmind alkalmazotti
jogviszonyban is, az 6 kizarasukkal sem veszitiink annyi esetet, hogy az siilyosan torzitsa a

maganszektor létszdmara, béreire és kilépési mobilitasara vonatkozé adatokat.

Mas a helyzet a kdzszféraban alkalmazottakkal, mert az 6 esetiikben csak abban lehetiink
biztosak, hogy az adott évben dolgoztak valamennyit a kozszféraban, ezért az éves kereseti
adataik tartalmazhatnak a maganszektorbdl szarmaz6 keresményeket is. Tovabba, csak
abban az esetben figyeljuk meg a kozszférabol a maganszektorba torténé kozvetlen atlépést,
ha az atlép6 a rakovetkez6 évben mindvégig és csakis munkaviszonyban dolgozott. Ezen felil,

kiilonosen a megfigyelt id6szak elején gyakori lehetett, hogy a kozszféraban dolgozo
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valojdban munkahelyvaltoztatas nélkul kerllt at a maganszektorba, kiszervezés, privatizacio
révén. Ennek mértékérol lasd Elek és Szabd (2012) e lapszambeli irasat! Ezért a kozszférabol
a maganszektorba torténd atlépéseket részletesen nem elemezzik, a kereseti adatokat pedig
csak megfelel6 mintakorrekcié és mas adatforrassal valé Osszehasonlitds utan vessziik
tekintetbe. Figyelminket a maganszektorra, illetve a maganszektorbdl koézvetlentl a

kozszféraba atlépGkre korlatozzuk.

Tovabb folytatva a kulcsvaltozék bemutatasat, a tanulmanyban haszndlt kereseti adat
tartalmazza az év soran bevallott Osszes jarulékkoteles jovedelmet és ismert, hogy a
megfigyeltek ezt hany munkanap (jogszerzé nap) alatt szerezték meg. A bérszintet az egy

munkanapra esé keresettel mérjik és a mindenkori mintadtlaghoz viszonyitva fejezziik ki.

A kereseti adatrol tudni kell, hogy az jelent6sen kiilonbozik a KSH intézményi munkatigyi
statisztikdjaban (IMS) kozolttdl. Egyfeldl, az IMS csak az 6t f6s vagy nagyobb véllalatokra, a
koltségvetési intézményekre és a jogi személyiséggel rendelkezd, 50 f6snél nagyobb non-
profit szervezetekre terjed ki (kivéve az oktatasi és egészségugyi non-profit cégeket, ahol a
létszamhatar 2 {6). Masfeldl, az IMS béradata teljes honapra szamitott érték, tehat ha valaki
mondjuk 15 nap alatt keresett 100 eFt-ot egy munkahelyen, azt a KSH 200 eFt-os keresettel
és fél munkavallaloként szdmolja el. Ezzel szemben az itt hasznalt adatbazis minden
bejelentett munkaviszonyt tartalmaz, és a tényleges éves kereseteket méri, mely utébbiak
Iényegesen (13 szazalékkal) alacsonyabbak, mint az IMS-ben kimutatott atlagos havi kereset
12-szerese. Az eltérés azonban az egész évben dolgozék esetén (akiknek 364 napnal tdbb

jogszerz6 napjuk volt) sokkal kisebb, csupan 2.1 szizalékos a megfigyelt id6szak egészében.

Noha az altalunk hasznélt adat a napi és nem az éves keresetre vonatkozik, az értéke
mégis valtozik a ledolgozott napok szamaval. lgen magas napi kereset adddik azoknal, akik
egy hétnél kevesebbet dolgoztak az évben, de az ilyen esetek aradnya elhanyagolhatd, 0.1
szazalék volt a maganszektorban 2008-ban. Azok, akik az év 6sszes napjan munkaviszonyban
voltak (a diplomas foglalkozasuak nagy tobbsége, 78 szazalék 2008-ban a maganszektorban),
7-8 szazalékkal tobbet keresnek az atlagnal, ami részben Osszetételhatéast tiikrdz, részben azt,
hogy a munkahelyet valték gyakran elesnek az év végi prémiumoktol és jutalmaktdl. Ezt

figyelembe fogjuk venni a béradatok elemzése soran.

Az 1997-re vonatkozd kereseti adatokat hianyosnak és megbizhatatlannak talaltuk, az
atlaguk és a szorasuk is sokkal kisebb, mint a kés6bbi években, ezért csak az 1998-2008-as
id6szak béradatait hasznaljuk. Az allomanyi adatok id6tavja 1997-2008, a mobilitasra
vonatkozéké 1997-2007, a bérek és a mobilitas kapcsolatara iranyul6 elemzésé pedig 1998-

2007.
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A KOZSZFERA ES A MAGANSZFERA BERALAKULASA

A Beértarifa-felvétel adatai szerint a koltségvetési szektor alkalmazottai a szocializmus utolsé
éveitdl kezdve tobb, mint tiz éven at kevesebbet kerestek, mint a tarifa-felvételben megfigyelt
versenyszféra hasonld6 nemt, koru és iskolazottsagli munkavallal6i. Kiilonosen mélyre
sullyedt a koéltségvetési szektor bérszintje a Bokros-csomag megszoritasainak hatasara. Ezt
kovetGen a kereseti rés valamelyest sziikiilt, de az igazan nagy valtozas 2002-ben kovetkezett
be.

Az els6 Orban-kormany a véalasztasok el6tt 17 szdzalékkal emelte a koltségvetési
agazatokban dolgozok realkeresetét, elsGsorban a koztisztvisel6i fizetések emelése utjan,
mikozben a versenyszféraban a bérek csak 77 szazalékkal nGttek, a Medgyessy-kormany pedig
a vélasztadsok utdn, 2002 szeptemberében 50 szazalékkal megemelte a kozalkalmazottak
alapilletményét, aminek hatisara a koltségvetés bérszintje 29 szazalékkal nétt redlértéken
szamitva, mikozben a magéanszektoré csak 11 szazalékkal. (Az els6é adat a 2001 és 2002
méjusa kozott lezajlott bérndvekedésre vonatkozik, a masodik a 2002 és 2003 majus
kozottire, a Bértarifa-felvétel alapjan. A nominalis valtozasokat a megfelel6 honapok kozott

mért fogyasztoi arindex segitségével deflaltuk.)

A két szektor kozotti, nemre, életkorra és iskoldzottsagra kontrollalt kereseti kilénbség
alakulasat a Bértarifa-felvétel adatai alapjan mutatja a 2. dbra négyzetekkel jeldlt gorbéje.
Feltintettik a nyugdijbiztosité adataibél hasonlé médon szamitott szektorkdzi kiillonbséget is
1998-2008-ban. Az utébbi esetben az egész évben dolgozdk bérét vettiik szamitasba mindkét
szektorban, igy a kozszférdba soroltak kozul csak azoknak az adatai tartalmaznak
maganszektorbeli jogszerzést is, akik egyetlen munkanap kihagyasa nélkul léptek at
kozalkalmazott vagy koztisztvisel6i jogviszonyba. A kozszféra bérelénye az adminisztrativ
adatok alapjan magasabbnak tiinik — ami természetes, mert a maganszektor adatai
tartalmazzak az ot fGsnél kisebb vallalatok alacsonyabb fizetést hiiz6 alkalmazottait is — a
kereseti rés id6beni alakulasa azonban hasonlo, kivéve 2004-et. Ez valoszintleg azzal fiigg
0ssze, hogy a Bértarifa-felvétel 2004. majusi kereseti adata a 2003. évi jutalmakat és
prémiumokat tartalmazza, mig a nyugdijbiztositonal az adott évi kifizetések az adott évben

jelennek meg.6

6 A Bértarifa-felvétel kereseti adata a majus havi rendszeres kifizetéseket valamint az el6z6 évi nem
rendszeres kifizetések egy honapra es6 0sszegét tartalmazza.
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2. abra

A kozszféraban dolgozok kereseti elénye/hatranya 1986-2010-ben
(Szazalékpont. Megfigyelhet6 jegyeikben hasonlé munkavallalok a magéanszektorban = 0)

40

20

o
&

T T T T T T
1985 1990 1995 2000 2005 2010

—&—— Bértarifa-felvétel —— KELEN

Bértarifa-felvétel: Bér: majus havi bruttd kereset a nem rendszeres
prémiumok nélkiil, de az el6z6 évi pramiumok 1/12 részével. Minta: 5 f6s
vagy nagyobb vallalatoknal, valamint kozalkalmazottak és koztisztvisel6k
a Kkoltségvetési szektorban. Fiiggd valtoz6: a bér logaritmusa.
Kontrollvaltozok: nem, életkor, életkor négyzete, iskolazottsag, fizetett
munkadrak szama. A gorbe a B paraméterekbdl szamitott e” értékeket
mutatja.

KELEN: Bér: a munkaviszony illetve kozalkalmazotti-koztisztvisel6i
jogviszony alapjan szerzett éves joévedelem egy honapra szamitott értéke.
Minta: minden, egész évben dolgoz6 jogszerzS. Fiiggd valtozo: a bér
logaritmusa. Kontrollvaltozék: nem, korév dummy valtozok,
iskoldzottsagi proxy (lasd a szoveget). A gorbe a B paraméterekbdl
szamitott e értékeket mutatja. A kozszférdba soroltak éves
jogszerzésének egy része a maganszektorban torténhetett, olyan
esetekben, amikor a szektorvaltds munkanap kihagyasa nélkl tortént!

A kereseti rés ilyen mértékdi hullimzasara nem volt példa az Eurépai Unidban a 2008-
ban kezd8dott pénziigyi és gazdasagi valsagot megel6zben. (Ezt kovetben is csak Romaniaban
kovetkezett be a magyarhoz mérhetd elénycsokkenés, 1lasd Vasile 2012.) Mint a Campos és
Centeno (2012) tanulmanyon nyugvo 3. tablazat adatai mutatjak, a kereseti rés minimalis és
maximalis értéke kozotti tavolsag 1993 és 2000 kozott — Gorogorszagot és Franciaorszagot
leszdmitva — sehol sem haladta meg a 6.5 szdzalékot, mikézben Magyarorszagon 15.3
szazalékos volt ugyanebben az idGszakban és 29.5 szazalékos a rakovetkezé nyolc évben.

Tegylk hozza, hogy Gorogorszagban a kozszféra bérel6nye monoton névekedéssel jarta be a
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12.2 szazalékos szOrodasi tartomanyt, Franciaorszagban pedig egy -3 és +8 szdzalékpontos
savban mozgott a kereseti rés. A magyarhoz hasonl6 mértéksi emelkedések és siillyedések —
valamint a mélypontokon mért tetemes kereseti hatrany — kivételesnek szamitanak a nyugati

piacgazdasagok vilagaban.”

3. tdblazat

A kozszféra és a maganszféra kozotti kereseti killonbség szérédasi tartoméanya
néhany orszagban az 1993 és 2000 kozotti években (szazalékpont)

Minimum Maximum Klénbség
Ausztria 15 4.3 2.8
Finnorszag -1.3 0.0 1.3
Franciaorszag -3.2 7.7 10.9
Gorogorszag 9.6 21.8 12.2
Hollandia 3.6 7.5 3.9
Irorszag 16.3 21.9 5.6
Németorszag 7.9 10.4 2.6
Olaszorszéag 10.3 12.1 1.8
Portugalia 16.7 23.0 6.3
Spanyolorszag 13.8 20.3 6.5
Magyarorszag 1993-2000 -22.2 -6.9 15.3
Magyarorszag 2001-2008 -11.6 17.7 29.5
Forras: Campos — Centeno (2012), 5.1. tablazata a European Community Household
Panel (ECHP) alapjan, kivéve Magyarorszag: a szerz6 szamitasa a Bértarifa-felvétel alapjan

Megjegyzések:

1) Ha a kiilonbség pozitiv, az a kozszféra bérelényére utal

2) Kontrollvaltozék a Campos - Centeno tanulmanyban: nem, életkor, életkor négyzete, iskolazottsag,

hézas, szolgalati id6. Kontrollvaltozok a magyar esetben: nem, életkor, életkor négyzete, iskolazottsag.
A kozszféra kereseti szintje alapvet6en mindenkit érinté béremelések és (tobbnyire nem

hivatalos, de effektiv) bérbefagyasztasok miatt hullamzott, ezért a szektoron beluli kereseti

aranyok csak kismértékben valtoztak, és a kozszféra relativ bére az eloszlas minden

tartomanyéban az atlagnal latott palyat kdvette. Az atlagok és a medianok alapjan szamitott

s 2

2005 utani romlasa valamivel er6sebben érintette a férfiakat, mint a néket (3. abra)

7 Ugyanakkor Gimpelson és Lukiyanova (2009) a kétezres évek elején igen jelentGs (az OLS becsléseik
szerint 26-28 szazalékos) bérhatranyt mutatott ki az orosz kdzszféraban.
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3. abra

A kozszféraban dolgozo6 diplomasok foglalkozasa férfiak és nék atlagos
és median keresete a maganszektorban dolgozé diploméasokhoz képest
(sz&zalék, maganszektor = 100)

Férfiak N6k

100 120 140 160
I I | I
100 120 140 160

80

80
|

T T T T T T T T T T T T
1998 2000 2002 2004 2006 2008 1998 2000 2002 2004 2006 2008

‘+ atlag/atag —€—— median/median ‘ ‘+ atlag/atag —€—— median/median ‘

Forras: Kelen, 20%-0s minta. Mutatdé: a munkaviszony illetve kozalkalmazotti-koztisztvisel6i
jogviszony alapjan szerzett éves jévedelem egy napra szamitott értéke az egész évben dolgozoknal. A
kbzszféraba soroltak éves keresetének egy része a maganszektorbél szarmazhatott, olyan esetekben,
amikor a megfigyelt egyéb munkanap kihagyasa nélkul valtott szektort!

A béremelések és —befagyasztasok 6nmagukkal parhuzamosan tolték el a relativ kereset —
életkor profilokat is, legalabbis 50 éves korig, akar az éatlagokat, akdr a medianokat
hasonlitjuk 0ssze A 4. dbrén az 1998-as, a bérszint szempontjabol csicspontot jelenté 2003-
as, valamint a 2008-as profilokat hasonlitjuk dssze, paronként. A gorbék a kor-specifikus
atlagbérek illetve median bérek szektorkozi kiilonbségeit mutatjdk a megfelel6 években.
Lathatd, hogy 1998 és 2003 kozott a profil Snmagéval parhuzamosan felfelé tolodott, kivéve a
nyugdijhoz kozeli korcsoportokat, melyek helyzete az atlagosnal jobban javult. A 2003 és
2008 kozotti csokkenés is lényegében azonosan érintette az egyes kohorszokat, de az 50

felettiek relativ keresete ekkor az atlagosnal nagyobb mértékben esett vissza.

Mint arra méar kordbbi kutatdsok felhivtak a figyelmet (lasd példaul Varga 2008 irasat a
tanari munkaerdpiacrol), a diplomas kozalkalmazottak relativ kereseti profilja U-alaku: a
legfiatalabbak és a legidGsebbek kereseti lemaradasa joval kisebb, mint a k6zépkorosztalyoké.
Ez abbol adoddik, hogy a kozalkalmazotti és koztisztviselSi tarifa-rendszerekben a bérek
linedrisan emelkednek az életkorral illetve a kozszolgalatban eltoltott idével, mig a
maganszektorban a bérek er6sen nem-linearis palyat kovetnek: alacsony szintrél indulva

gyorsan nonek, majd az életpalya végén csokkenni kezdenek.
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4, dbra

A kozszféraban dolgoz6 diplomas foglalkozasuak atlagos és median keresete a
maganszektorban dolgozé diploméasokhoz képest 1998, 2003 és 2008
(sz&zalék, maganszektor = 100)

Atlag/atlag
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Forrds: Kelen, 20%-0s minta. Mutat6: a munkaviszony illetve kozalkalmazotti-koztisztviselGi
jogviszony alapjan szerzett éves jévedelem egy napra szamitott értéke az egész évben dolgozéknal. A
kbzszféraba soroltak éves keresetének egy része a maganszektorbél szarmazhatott, olyan esetekben,
amikor a megfigyelt egyéb munkanap kihagyasa nélkul valtott szektort!

Az U-profil sajatos kovetkezményekkel jar az egyes sziletési kohorszok relativ bérének
alakulasara a naptdri idoben. Fiatal korban a kozszféra bérszintemelkedésébdl eredd pozitiv
hatéast részben vagy egészben semlegesitheti, hogy 30-35 éves korig a kdzszférdban dolgozo
diplomasok minden évben lejjebb cslsznak a maganszektorban dolgoz6 tarsaikhoz képest.
Ugyanakkor idGsebb korban az életkori hatas kiegésziti a béremelés hatasat: 35 éves kor felett
a koltségvetési szektorban dolgozé diplomasok szektorszintli béremelkedés nélkiil is

kozelitenének a versenyszféraban dolgozékhoz.

Mindez nyomon kovethet6 az 5. dbran, ahol négy szliletési évjarat béralakulasat lathatjuk,
melyek tagjai 55, 45, 35 illetve 28 évesek voltak 2003-ban. (A 2003-ban 25 évesek a

megfigyeléseink kezdetén még kozépiskolba jartak, ezért egy id6sebb kohorszot valasztunk).

19



Az Orbén- és Medgyessy-féle béremelések hatasara a két idGsebb évjarat tagjai a korabbi
tetemes bérhatranyukat jelent6s el6nyre valthattak, mig a fiatalabb évjaratok esetében ez
csak a kereseti lemaradas stabilizalasdhoz volt elegendd, és 6k a legjobb években is jelentds
hatrdnyban maradtak a maganszektorban dolgozé tarsaikhoz képest. Ezt a sajatos

aszimmetriat figyelembe fogjuk venni a mobilités illetve az 4tlépSk béreinek elemzésében.

5. abra

A magénszféraban és a kozszféraban dolgozé diplomés foglalkozasuak
keresete néhany évjaratban 1998-2008-ban (szazalék)

Sziletési év: 1948 Sziletési év: 1958
2003-ban 55 éves 2003-ban 45 éves
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Forrds: Kelen, 20%-0s minta. Mutat6: a munkaviszony illetve kozalkalmazotti-koztisztviselGi
jogviszony alapjan szerzett éves jévedelem egy napra szamitott értéke az egész évben dolgozoknal, az
0sszes foglalkozasi csoportot tartalmazé mintaatlag szazalékdban. A kozszféraba soroltak éves
keresetének egy része a maganszektorbol szarmazhatott, olyan esetekben, amikor a megfigyelt egyéb
munkanap kihagyasa nélkil valtott szektort!

Osszességében, az adatok arra utalnak, hogy a kozszféra bérszintjének hullimzésai a belsé
kereseti aranyok atrendezddése nélkiil mentek végbe. Ezt 6sszefoglaléan mutatja be a 6. abra,
ami a gyors béremelkedés (2001-2003) majd bércsokkenés (2005-2007) iddszakaban
vizsgalja, mennyit kerestek a megel6z6 évi béreloszlas 1.-100. percentilisébe tartozo,
minimalisan két teljes éven at a kozszférdban dolgozé munkavéllalék. Lathatd, hogy 2001-
2003-ban a 15. percentilistdl folfelé a bérek lényegében azonos mértékben néttek, az eloszlas

also régidiban azonban kisebb Utemben emelkedtek. (Ne feledjik azonban, hogy ebben a
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27

tartoményban a minimalbéremelés miatt a keresetek megel6z6leg gyorsan néttek.) Az
eloszlas fels¢ végéhez kozel, a 80. percentilis tajan lathaté 2003. évi kiugras okat a

rendelkezésiinkre all6 adatokbdl nem tudjuk megéllapitani.

A relativ bérek 2005 utani csokkenése esetében sem latunk érdemleges valtozast a belsé
béreloszlasban: ismét az als6 kereseti tized esetében figyelhet6 meg eltérés, ezittal az
atlagosnal kisebb bércsdkkenés formajaban 2006-ban, ugyanakkor az atlagosnal nagyobb
csokkenés forméajaban 2007-ben. A 2005. és 2007. évi gorbéket Osszevetve lényegében

parhuzamos eltolodast latunk az 5.-100. percentilisek tartomanyéban.

6. abra

Atlagkeresetek a megel6zé évi béreloszlas 1.-100. percentilisébe tartozoknal

Minta: az adott és a megel6z6 évben is teljes éven keresztiil
a kozszféraban dolgoz6 munkavallalok

A gyors relativ keresetndvekedés évei: 2001-2003
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MOBILITAS

A kozintézmények elvileg tobbféleképpen élhetnek a politikusok jovoltdbol megndvekedett
forrasaikkal, ami érinti a mobilitas alakulasaval kapcsolatos varakozasainkat. A béremelés
kiilon akciok nélkiil is fékezheti a j6 mindségli munkaerd elvandorldsat, ami onmagaban
csokkent6en hat a belépési mobilitdsra. Ugyanakkor a kozintézmények kihasznalhatjak a
magasabb béreket arra, hogy tobb és jobb mindségli munkaer6t csabitsanak at a
maganszektorbodl, és ezt a konkrét esetben anndl is inkdbb megtehették volna, mert a
kozszféra Osszlétszama, és ezen belul a diplomés foglalkozasuaké egészen 2005-ig
novekedett. Ez utdbbi stratégia dnmagédban ndveli a belépési — és stabil létszdm esetén
egyszersmind a kilépési — mobilitast.

Az adatok egyértelmiien arra utalnak, hogy az Orban- és Medgyessy-féle béremelések
csupan egyetlen évben, 2003-ban emelték a maganszektorbodl a kozszféraba torténé kozvetlen
atlépések szamat (4. tablazat).

4. tablazat
Atlépés a versenyszférabol a kozszféraba 1997-2007
Atlépési ratak és fix évhatasok
(Annak val6szintisége, hogy egy versenyszféraban foglalkoztatott
személy a rakovetkez6 évben atlép a kozszféraba)
Utolsé év Nyers atlépési ratak! Fix évhatasok nemre és korra
averseny- kontrollalva?
szféraban
Mindenki 25-40 41- Mindenki 25-40 41-61évesek
évesek 61lévesek évesek
1997 1.95 2.14 1.68 .0224 .0213 .0213
1998 2.08 2.21 1.89 .0240 .0219 .0245
1999 1.69 1.92 1.35 .0175 .0173 .0158
2000 1.83 2.07 1.48 .0195 .0190 .0180
2001 1.79 2.12 1.28 .0185 .0200 .0148
2002 1.97 2.35 1.41 .0213 .0234 .0169
2003 1.43 1.72 0.99 .0130 .0146 .0099
2004 1.48 1.72 1.10 .0139 .0150 .0119
2005 1.41 1.69 0.96 .0128 .0147 .0094
2006 1.34 1.57 0.97 .0118 .0132 .0096
2007 1.25 1.45 0.93 referencia-év

1) A kozszféraba kozvetleniil 4tlép6k ardnya a maganszektorban dolgozok szazalékaban
2) Probit marginalis hatdsok a mintaitlagnal. Fiiggé valtoz6: a kovetkezd évben valamennyi ideig
dolgozott a kdzszférdban. Flggetlen valtozok: nem, életkor, életkor négyzete, év dummy valtozok.
Minden évhatés szignifikans 0.01 szinten

A 4. tdblazat bal oldali blokkjaban a nyers atlépési ratékat latjuk, mindenkire, valamint a
mindenkori 40 év alattiakra és felettiekre kulén-kuldén is. A jobb oldali blokkban fix
évhatasokat latunk olyan probit modellekbdl, melyek az atlépés valoszintiségét a nem és az

életkor (korévek) hatasanak kisz{irésével becslik. Mindkét esetben azt latjuk, hogy az atlépok
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aranya enyhén csokkent, 2003-ban Kkissé emelkedett, majd hirtelen, nagymértékben
lecsokkent egy, a korabbiaknal sokkal alacsonyabb szintre, ahol a tovabbiakban sziik hatarok
kozott ingadozott. (Ne feledjuk, hogy a téblazat sorai a maganszektorban toltott utolsé év
szerint kovetik egymast, tehat példaul a 2002. év sordban szerepelnek a 2003-ban tortent
atlépések!)

Az 5. tdblazatban khi-négyzet prébak segitségével vizsgaljuk, hogy a probitokban becsilt
évhatasok egymastol paronként statisztikailag szingnifikdnsan kilonboznek-e. (A tablazatot
oszloponként érdemes olvasni.) Ennek alapjan azt mondhatjuk, hogy az 1999., 2000. és 2001.
évi atlépési ratdk nem, vagy csak kis mértékben kilonboztek egymastél. A 2003-2006-0s
mobilitasi ratak (melyek a 2004-2007-ben megvaldsult atlépések szamat jelzik) egymassal
statisztikailag azonosak, ugyanakkor élesen kulonbdznek a korabbi és kés6bbi idGszakok
rataitol, mely utobbiak statisztikailag egyenlGek. A tesztek alapjan jogosnak tlinik, ha a 2000-

2004-es idG6szak mobilitasi ratait évrél-évre haladva értékeljik.

A teljes mintéra vonatkozé adatokkal kezdve: az atlépési rata hirtelen novekedését latjuk
1998-ban, feltehetGen részben azért, mert az a kormanyzé politikai oldal cseréjét
eredményezé valasztasi év volt. A politikai hatas feltételezését tAmasztja ala, hogy kiléndsen
az id6sebbek korében nétt meg az 1999-ben a kdzszféraba tavozok szama. Elképzelhetd, hogy
ugyanez az ok kozrejatszott a magas 2002-es értékben is, amikor szintén véltozott a

kormanyz6 oldal.

Ami szamunkra fontosabb, 2003-ban éles torés latszik mind a harom id6sorban, az
atlépési rata jelentGsen és statisztikailag szignifikdnsan csokkent a fiataloknal és az
idGsebbeknél is. Az ezt kovetd idGszakon bellli kisebb hullamzasok, ismét csak az 5. tablazat

tesztjei szerint, elhanyagolhatéak voltak.

5. tablazat

A 4. tablazatban a teljes mintara becsult fix évhatasok
paronkénti kiilonb6z6sége
Khi-négyzet probak

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1997 3.3* 2577 7.7 152" 0.7 107.5™ 86.3™ 113.6™ 140.2""

1998 49.4™ 22.8™ 36.0™ 7.8™ 160.6™ 133.5™ 168.1"" 200.8™
1999 5.7 1.7 20.77* 30.2" 18.4™ 33.5™ 49.1™
2000 1.3 4.6™ 63.8™ 48.0™ 69.77" 90.9™
2001 11.0™ 477 33.0™ 52.3™ 71.4™
2002 104.3" 86.2™ 112.4™ 140.5™
2003 1.4 0.08 2.3
2004 2.2 7.4
2005 1.5

Szignifikans *) 0.1, **) 0.05 ***) 0.01 szinten
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Felmeridlhet, hogy mivel a maganszektorban dolgozé diplomas foglalkozasiak szama
folyamatosan nétt, az atlépési rata az atlépék abszolut szdmanak csokkenése nélkll is
visszaeshetett. A 7. abra adatai ezt cafoljak: az atlépési rata hirtelen és sokkal nagyobb
meértékben esett vissza, mint azt a kézszféra viszonylagos sulyanak (éppen 2002-2003-ban

kismértékii novekedéssel megszakitott) folyamatos csokkenése indokolta volna.

Felvet6dhet a kérdés, hogy a maganszektorbdl valo atlépések szdmanak latvanyos
visszaesését nem valamiféle, a béremelkedésekkel parhuzamosan bevezetett (hallgatolagos)
létszamstop okozta-e? Ez kizarhatd, mert a kdzszféraban dolgoz6 diplomas foglalkozasuak
szama a 2001. évi 290 ezerrdl indulva, folyamatosan novekedett, 2004-ig 306 ezerre, és csak
a 2006-ban kezd6dé megszoritisok idején indult csokkenésnek. A kozszférabol a
versenyszféraba torténd atlépések — és az ilyen okbdl megliresed6 munkahelyek — szama

azonban jelentGsen csokkent.

7. abra

A kozszféraba atlépok aranya és a kozszféra sialya
a diplomas foglalkozasuak foglalkoztatasaban (1997=100)

T T T T T
1997 2000 2003 2006 2009

—®—— A kodzszféra ardnya a diplomas foglalkoztatasban
——— Atlépés a versenyszférabol a kdzszféraba

Annak, hangsulyozasaval, hogy a kdzszférabdl a maganszektorba iranyulé mobilitédsra
vonatkoz6 adataink tartalmukban eltérnek az elleniranyl mozgésra vonatkozoktol, a 6.
tablazatban bemutatjuk az erre vonatkoz6 idGsorokat, a 4. tablazathoz hasonlo szerkezetben.
Jol lathat6 a 2002. évi tores az atlépési ratdban a teljes mintaban, valamint a fiataloknal és az
id6sebbeknél egyarant.

Abban a négy évben, amikor a kozszféra magas béreket fizetett, a maganszektorba torténd
atlépések aranya a korabbi szintnél j6 harminc szazalékkal alacsonyabb volt, mint el6tte vagy
utana. A kés6bb, 2006-2007-ben bekdvetkezett emelkedés mar 0Osszefligghetett a

kozszféraban megkezd6dott leépitésekkel.
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6. tablazat

Atlépés a kdzszférabol a versenyszféraba 1997-2007
Annak val6szintisége, hogy egy, a t. évben a kozszféraban (is) foglalkoztatott személynek a
t+1. évben csak a magéanszektorbol szarmazé keresete volt

Utolsé év Nyers atlépési ratak (szazalék) Fix évhatasok nemre és korra
a kozszfeé- kontrollalval
raban

Mindenki 25-40 41-61évesek  Mindenki 25-40 41-61évesek

evesek evesek

1997 4.63 5.90 3.05 .0329 .0434 .0231
1998 3.92 5.38 2.19 .0245 .0362 .0132
1999 3.96 5.35 2.42 .0259 .0357 .0164
2000 4.17 5.81 2.41 .0290 .0418 .0168
2001 3.59 5.05 2.10 .0224 .0320 .0133
2002 2.64 3.83 1.46 .0104 .0157 .0051
2003 3.00 4.40 1.62 .0154 .0236 .0080
2004 3.03 4.32 1.79 .0164 .0230 .0106
2005 2.90 4.21 1.66 .0150 .0222 .0088
2006 3.55 5.12 2.08 .0241 .0352 .0146
2007 3.39 4.85 2.05 referencia-év

1) Probit marginéalis hatdsok a mintaatlagnal. Fliggé valtozo6: a kovetkez6 évben csak munkaviszonybol
szarmaz6 jovedelme volt. Flggetlen valtozék: nem, életkor, életkor négyzete, év dummy valtozok.
Minden évhatas szignifikans 0.01 szinten

EGY MEGJEGYZES AZ ATLEPESEKROL NEM ES ELETKOR SZERINT

A 4. tablazatban csak a nyers, valamint a nemre és életkorra kontrollalt atlépési ratékat

mutattuk be, itt réviden kitériink magukra az életkor és nem szerinti kiilonbségekre is.

8. abra
A masik szektorba atlép6k aranya nem és életkor szerint
1997-2007-ben atlagosan (szazalék)
A versenyszférabol a kozszféraba2 A kozszférabdl a versenyszférabaP

10
|

T T T T T T T T T T T T
25 30 35 40 | 4 50 55 60 25 30 35 40 | 45 50 55 60
Eletkor Eletkor

| —4— Ferfiak  —=— Nek | | —a— Ferfiak —=— Nek |

a) A t. évben csak a versenyszféraban dolgozott, a t+1.-ben dolgozott valamennyit a kdzszféraban, és
egyik évben sem szerzett nyugdij-jogosultsagot transzferek vagy vallalkozéi jovedelmek utan
b) A t. évben dolgozott valamennyit a kézszféraban, t+1.-ben csak a versenyszférdban dolgozott, és
egyik évben sem szerzett nyugdij-jogosultsagot transzferek vagy vallalkozoéi jovedelmek utan
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A 8. abran a teljes id6szakban mért atlagos nyers atlépési ratakat latjuk nemek szerint
bontva, az életkor fiiggvényében. A kozszféraba torténd atlépés, kiilonosen fiatal korban,
sokkal gyakoribb a nék, mint a férfiak esetében, és az atlépési rata erdsen csokken az

életkorral.

Osszehasonlitasképpen a jobb oldali dbra bemutatja az ellentétes iranyd mozgasra
vonatkoz6 hasonlé adatokat, ahol az életkori profil hasonlo, de az atlépési valoszintliség a
férfiaknal gyakoribb. Ez természetesen nem jelenti, hogy a kodzszféra ,férfiakat cserélne
nékre” a szektorkozi aramlasok soran: a nemek eltéré ardnya miatt abszol(t szamban mérve
a csere kozel kiegyensulyozott, és a kozszféra szemszogébdl nézve mindkét nem esetében
enyhén deficites, amit a palyakezd6k nagyobb aranyu felvétele ellenstlyoz. Ezeket az
allitdsokat azonban annak az ismételt hangsulyozasaval tesszilk, hogy a kétféle aramlasra
vonatkozé adatok tartalma eltér, és mindkét iranyban csak az atlépési esetek egy (bar

valdszintisithet6en dont6) részét ragadjak meg. (Lasd az dbrahoz fizott jegyzeteket!)

A KOZSZFERABA ATLEPOK BEREI EVENKENT

Az atlépdk béreit el6szor évente futtatott, ismételt keresztmetszeti regresszidkkal vizsgaljuk.
Az elemzés a maganszektorban dolgoz6 ,bérbdl és fizetésbdl él6kre” vonatkozik.
Megkiilonbozetjiik kozottiik azokat, akikrdl tudjuk, hogy a kovetkez6 évben — ugyancsak
bérbdl és fizetésbdl élve, és kozbees6 munkanélkiiliség vagy més jogszerzd statusz érintése
nélkidl — megfordultak a kozszféraban. Az egyenletek jobb oldalan az ezt jelz6 dummy valtoz6
mellett a nem, korév dummy valtozok és a jogszerz6 napok szamara vonatkozo valtozok

szerepelnek, a bal oldalon pedig a napi kereset logaritmusa.8

Mint a 7. tdblazatban lathat6, a diplomés foglalkozast atlép6k nemre, életkorra és
munkaidére kontrollalt (a tovabbiakban: rezidualis) bére 1998-2001-ben 2.5-8 szazalékkal
alacsonyabb volt, mint a maraddké, és a kiilonbség a négy évbol haromban legaldbb ot
szazalékos szinten szignifik&ns volt. Ezzel szemben a nagy béremelések éveiben, 2002-2004-
ben az atlép6k bére a varakozasnak megfeleléen, 4.4-5.6 szazalékkal meghaladta a
maradokét. A kodzszféra relativ bérszintjének Gjboli visszaesésével parhuzamosan ez az el6ny
elGszor eltlint, majd 2007-ben ismét szignifikans és jelent6snek mondhatd, 6.6 szazalékos
hatranyra valtott. A hirtelen — és a szektorkozi kereseti rés valtozasaival szinkronban
bekovetkez6 — iranyvaltasokat nehéz lenne masnak betudni, mint annak, hogy az atmenetileg
megnovekvl kozbér a magasabb keresetli és rezervacios bérli maganalkalmazottak egy része
szamara is nyereségesseé tette az atlépést, a kézintézmények pedig pozitivan szelektéltak, azaz,

kivalogattak a termelékenyebbnek igérkezo jelentkezdket.

8 A becslési minta alapstatisztikait lasd a 2. fiiggelékben!
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7. tablazat

A maganszektorbol a kovetkezo évben a kozszféraba atlépo diplomasok
maganszektorbeli kereseti el6nye/hatranya a maradokhoz képest, azonos nem,
életkor és éven beliili ledolgozott id6 esetén
Lineéris regresszids eredmények a legkisebb négyzetek médszerévela

Eve Egyiitthatd t-érték r2 Esetszam
1998 -0.0512* 2.33 0.074 91439
1999 -0.0824™* 3.36 0.066 97319
2000 -0.0239 1.04 0.059 100322
2001 -0.0696™" 3.30 0.052 105592
2002 0.0448™ 2.35 0.051 108194
2003 0.0442* 1.94 0.049 110443
2004 0.0550™ 2.49 0.050 113099
2005 -0.0104 0.46 0.049 114210
2006 -0.0285 1.27 0.058 117151
2007 -0.0655™ 2.95 0.062 116682

a) Fiiggd valtozo: a napi kereset logaritmusa. Fiiggetlen valtozok: férfi, korév dummy véaltozdk, valodi
jogszerzb napok szama, atlép6 dummy (1, ha az egyén a kovetkezd évben dolgozott a kozszféraban, o
egyébként).

b) Utols6 év a maganszektorban.

Adatforras: NYIKA-panel

Az atlép6k rezidualis bérének id6beni péalyaja hasonld volt a fiataloknal és az
id6sebbeknél, de az életkori csoportonként végrehajtott becslések eredményei arra utalnak

(8. tdblazat), hogy a szelekcids mintak eltérnek.

8. tablazat

A maganszektorbol a kovetkezo6 évben a kozszféraba atlépo diplomasok
magéanszektorbeli napi keresete a maradokhoz képest, azonos nem, életkor és
éven beliili ledolgozott id6 esetén, életkor szerint
Linearis regresszids eredményeka

5-40 évesek 40 évnél id6sebbek
Evb Egyltthatd  t- r2 Esetszam Egyutthatd  t- r2 Esetszam

érték érték
1998 -0.1082" 3.65 0.040 49480 0.0233 0.74 0.056 44756
1999 -0.1609™ 5.1 0.039 53290 0.0478 1.28 0.051 46674
2000 -0.1095™ 3.70 0.038 55831 0.1149™ 3.22 0.051 47077
2001 -0.1427 5.65 0.038 59617 0.0811* 2.31 0.049 48559
2002 -0.0360 1.55 0.041 62081 0.2066™" 6.48 0.043 48637
2003 -0.0119 0.43 0.040 64160 0.1685" 4.32 0.040 48874
2004 -0.0159 0.59 0.043 66774 0.2016™ 5.35 0.042 48972
2005 -0.0782™ 293 0.045 68017 0.1580™ 3.93 0.045 48976
2006 -0.1058"* 390 0.055 69706 0.1427 3.74 0.052 50427
2007 -0.1334™ 493 0.064 69944 0.0757" 1.99 0.056 50139

a) Fliggo valtozo: a napi kereset logaritmusa. Fliggetlen valtozok: férfi, korév dummy valtozok, valédi
jogszerzb napok szama, atlép6 dummy (1, ha az egyén a kovetkezd évben dolgozott a kdzszféraban, O
egyébként).

b) Utols6 év a maganszektorban.

Adatforras: NYIKA-panel

27



e

Az atléplk keresete a fiatalabbak korében, a 25-40 éveseknél minden évben elmaradt a
szektorban tovabb dolgozokétdl. A hatranyuk statisztikailag szignifikans és jelent6s mértékd,
10-16 szézalékos volt 1998-2001-ben. Az Orban- és Medgyessy-kormany &ltal végrehajtott
béremelések idején, 2002-2004-ben ez a hatrany eltlint, az ekkor atlép6k az atlagos
keresettiek kozil kertiltek ki. A kozszféra bérszintjének hanyatlasaval parhuzamosan, 2005-
2007-ben azonban a hatrany ismét megjelent és az atlépék — fokozdédé mértékben — az

alacsonyabb béri fiatalok koziil keriiltek ki.

Az id6sebbeknél a kozszféraba atlépok keresete minden évben meghaladta a maradokét,
bar a kilénbség 1998-99-ben még nem volt szignifikans. A nagy béremelések idején azonban
tiz szazalékpontot meghalad6 emelkedést latunk az atlagos reziduélis bérben. Ezt kovetGen,
2005-16]1 kezdve azonban, a fiatalokhoz hasonléan, és azt megkozelit6 mértékben, itt is

csokkenésnek indult az atlépdk rezidualis bére.

Az eredményekkel kapcsolatban felvethet6, hogy az atlépést megel6z6, a
maganszektorban toltott utols6 év adata esetleg nem jol reprezentilja a kilépSk kereseti
szintjét, mert példaul a felmondas alatt allok esetében elmaradhattak az év végi jutalmak,
prémiumok. Az sem elképzelhetetlen, hogy a kilépésre sok esetben éppen az alacsony, a
korabbi évekhez képest csokkend kereset miatt keriil sor, de ez az esemény éppen 2002-
2005-ben, a gyors realbér-ndvekedés éveiben ritkabban fordult el§. Ezért megvizsgaltuk az
atlépSk relativ bérének alakuldsat az utols6d, az utols6 kett§ és az utols6 harom év
atlagkereseti adataival is. A részmintdk természetesen kilonboznek egymastdl, mert

kevesebben rendelkeznek a kilépést megel6z6 hosszabb munkaviszonnyal.

Az eredményeket a 9. abra foglalja 0ssze, a teljes mintara vonatkozo6 becslési eredmények
alapjan. Az abra fels6 blokkja egyszertien a 7. tablazatban kozolt eredményeket ismétli meg,
ezuttal a 95 szazalékos konfidencia-intervallumok feltlintetésével. Az utolsé két év atlagos
kereseti adataival dolgoz6 kozéps6 panel kisebb mértékli emelkedésre, majd siillyedésre utal,
és ez még inkabb igaz az atlépést megel6zGen legaldbb harom évig a maganszektorban
dolgozék atlagbérére is. A rezidudlis bérek azonban mindharom esetben hasonl6 palyat
kovetnek: emelkednek a kozalkalmazotti béremelések id6szakaban, majd stillyednek akkor,

amikor a kdzszféra elvesziti a 2002-es valasztasok el6tt és utan megszerzett elényét.
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A versenyszférabdl atlépok relativ keresete 1997-2007-ben

(logaritmus pont, maradok = 0)

Kereset az utolso évben
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T T T T T
1998 2000 2002 2004 2006
Utolsé év a versenyszféraban
—#— Akilépok kereseti elénye/hatranya
95%-0s konfidencia-intervallum, alsé hatar
95%-o0s konfidencia-intervallum, felsé hatar
Atlagkereset az utolsé két évben
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! T T T T T
1998 2000 2002 2004 2006
Utols6 év a versenyszféraban
—&—— AKkilépdk kereseti elénye/hatranya
95%-0s konfidencia-intervallum, alsé hatar
95%-0s konfidencia-intervallum, felsé hatar
Atlagkereset az utols6 harom évben
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T T T T T
1998 2000 2002 2004 2006
Utols6 év a versenyszféraban

—&— Akilépok kereseti elénye/hatranya
95%-0s konfidencia-intervallum, alsé hatar
95%-0s konfidencia-intervallum, felsé hatar

9. dbra

Megjegyzés: a kovetkezd évi kilépést jelz6 dummy valtozd egyiitthat6ja linearis regressziokbol.

Kontrollvaltozék: nem, korév dummy valtozok,

heteroszkedaszticitasra robosztusak.
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KERESETI LEHETOSEGEK A KOZSZFERABAN ES AZ ATLEPOK BEREI —
PANEL REGRESSZIOK

Az eddigiekben csupan a szektorkozi kereseti rés és az atlépSknél mért rezidualis bér
id6sorainak hasonlosagara alapozva feltételeztiik, hogy az utobbi hullamzasai az el6bbi
ingadozésaira vezethet6k vissza. Ebben a szakaszban a kordbban mar ismertetett (1) panel

egyenletet segitségével megprobaljuk megmutatni, hogy ezek kdzvetlen kapcsolatban alltak.

A magénszektorban dolgozok kozszférabeli kereseti lehetdségeit az adott életkor és nem
esetén a kozszféraban elért atlagbérrel kozelitjiik. A nyugdijazassal Osszefliggé atlépések
kizarasara csak a 24-55 éveseket vizsgaljuk. A 32 évjarat valamint a két nem alapjan képzett
64 csoportra és 10 évre szamitjuk ki a kozszférdban fizetett bérek atlagat. Mivel ezeknek a
csoportszintli bératlagoknak csakis az id6beni variancijat akarjuk kihasznalni az atlépék
bérére gyakorolt hatds becslése soran, az egyenletben az éves csoportatlagok és a teljes
idGszakra szamitott intertemporalis csoportatlagok (logaritmikus skalan mért) kilonbségét
szerepeltetjuk.

A fligg6 valtoz6 a maganszektorban dolgoz6 egyén keresetének logaritmusa. Azt varjuk,
hogy ha a csoportszintli kozbér a sajat atlaga felett van, az megnoveli az adott csoportba
tartoz6 atlépok atlagos keresetét a maradokhoz képest, tehat az (1) egyenletben szerepld

interaktiv valtoz6 . paramétere pozitiv lesz.

A becsiilt béregyenletet az egyén nemére, életkorara és annak négyzetére, a jogszerzo
napjai szdméra valamint fix évhatasokra kontrollaljuk. A fiatalokat és az idGsebbeket itt —
id6ben stabil csoportbeosztasra torekedve — nem az életkoruk, hanem a szliletési évik szerint
kulonitjuk el, megkulonboztetve a 2003-ban 40 évnél fiatalabbakat illetve korosabbakat.

A becslést az (1) egyenlet bemutatdsa kapcsan emlitett okokbdl véletlen egyedhatésokat
feltételez6 GLS panel regresszioval végezziik. Az egyenletben szerepld szamitott valtozok
miatt a standard hibakat 500 Iépéses bootstrap eljarassal becsuljuk, figyelembe véve azt is,
hogy egy-egy egyénhez tébb megfigyelés tartozik, azok ,egyénre klaszterezettek”. A modell
1998-2007-re vonatkozik, mert 1997-re nem rendelkeziink megbizhaté béradatokkal, 2008-

ban pedig mar nem tudjuk azonositani az atlépési eseteket.
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A kozszféra bérszintjének hatasa a maganszektorboél a kozszféraba atlépok bérére

9. tablazat

Véletlen egyedhatasokat feltételez6 panel becslés az altalanositott
legkisebb négyzetek modszerével, 1998-2007
Fligg6 valtozo: a relativ bér logaritmusa. Minta: a maganszektorban dolgozok

Teljes minta Fiatalok?a  Id&sebbek”
Ba: Atlép()’ 0.0085** -0.0213*** 0.0364***
(2.00) (3.76) (5.86)
Bo: Atléps x (W — W) ° 0.5780%**  0.6280%** 0.3975%**
(8.14) (7.55) (2.70)
Férfi 0.1655*** 0.1687***  (0.1543***
(49.40) (42.27) (26.36)
Eletkor 0.0725***  0.1192***  0.0505***
(133.25) (91.91) (27.02)
Eletkor négyzete -0.0007*** -0.0015*** -0.0004***
(106.03)  (73.74) (22.85)
Jogszerzd napok szama (ha kisebb, mint 365 nap) 0.0006***  0.0006*** 0.0002***
(65.90) (56.56) (9.28)
Egész évben jogszerzd (365 vagy 366 nap) 0.2170***  0.2258*** (0.0850***
(88.35) (74.86) (17.70)
1999 -0.0202*** -0.0474*** 0.0058***
(12.18) (18.12) (2.81)
2000 -0.0233*** -0.0361*** -0.0159***
(14.20) (14.36) (7.72)
2001 0.0117%** 0.0140*** -0.0032
(7.25) (5.78) (1.58)
2002 -0.0026 0.0011 -0.0243***
(1.62) (0.47) (11.71)
2003 -0.0429*** -0.0459*** -0.0586***
(26.99) (20.08)  (27.65)
2004 -0.0235*** -0.0268*** -0.0405***
(14.82) (11.99) (18.50)
2005 -0.0409*** -0.0415*** -0.0621***
(25.65) (18.74) (27.18)
2006 -0.0111***  -0.0104*** -0.0323***
(6.96) (4.74) (13.60)
2007 0.0133***  0.0209*** -0.0159***
(8.22) (9.47) (6.34)
Konstans -1.8998***  -2.5461*** -1.4033***
(180.58)  (128.86)  (31.02)
Bels6 R2 0.0422 0.0613 0.0052
Kiils6 R2 0.0727 0.0611 0.0452
Teljes R2 0.0622 0.0663 0.0292
Megfigyelt évek szama atlagosan 6.7 6.5 7.0
Megfigyelések szama 1313629 783390 530239
Egyének szdma 207597 126222 81375

Zardjelben a Z-értékek. * szignifikdns 10%; ** 5%; *** 1% szinten

a) 1963 utan szlletettek
b) 1963 elétt sziiletettek

C) (Wﬂé — WkK) : a k-ik (nem és életkor szerint megkildnboztetett) csoportba tartozok t-ik évi atlagbérének eltérése

annak intertemporalis (1998-2007 kozotti) atlagatol a kdzszféraban
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A 9. tdblazatban lathaté eredményekre térve: a teljes mintara vonatkozo becslés szerint az
atlépok keresete 1ényegében csak a kozszférabeli kereseti lehet&ségek idGbeni valtozasainak
fuggvényében tért el a maradokeétol. A . paraméter értéke 0.0085, ami minimalis, 0.85
szazalékos eltérést jelez arra az esetre, ha a kdzbér a sajat intertemporalis atlagdnak szintjén
all. Az egyutthato raadasul a rendkivil magas, milliés esetszam ellenére is csak 5 szazalékos
szinten szignifikans.

Az atlépé statusz teljes hatasa a keresetre B1 + B2-AwK, roviden ez utdbbi szimbélummal
jelolve az atlagatol megfosztott csoportszintli kozszféra-bért. A 3, paraméter igen magas, 0.6-
ot megkozelit6 rugalmassagot jelez, azaz, ha a csoportszintli kozszféra-bér egy szazalékkal
magasabb a szokasosnal, az 0.585 szazalékkal noveli az adott csoportba tartozo kilépék
maradokhoz viszonyitott atlagkeresetét. Figyelembe véve, hogy AwK szérasa 0.06, azt kapjuk,
hogy a szérastartoméany alsé és fels6 értékénél az atlépSk becsiilt rezidudlis bérében 7
szazaléknyi eltérés varhato. A teljes sz6rodasi tartomany szélessége 0.4, amihez 23 szazalékos

rezidudlis bérkiilonbség tartozik a becslés szerint.

A kozszférdban fizetett bérek hatasa az 1963 utdn szlletett ,fiataloknal” Iényegesen
er6sebb, mint az id6ésebbeknél: a rugalmassag az el6bbi esetben 0.6 feletti, az utébbiban
viszont nem éri el a 0.4-et sem. Ez minden bizonnyal 6sszeflgg azzal, hogy a kdzszféraba
id6sebb korban atlép&k gyakrabban keriilnek vezet§ pozicidba, az ezzel jar6 nem bérjellegii
elényoket azonban nem figyeljiik meg. Ugyancsak nagyobb lehet azoknak a szama, akik a
politikai inditékbol végrehajtott vezetGcserék soran valtanak szektort, vagy valasztott

tisztségvisel6ként keriilnek a kozszféraba.

EGY MEGJEGYZES A KOZSZFERABOL ATVETTEK BEREIROL

Az eddig bemutatott adatok arra utalnak, hogy a nagy béremelések id6szakaban a kozszféraba
iranyulo atlépések szama erésen csokkent, ugyanakkor a belépék Osszetétele javult. Azt is
lattuk, hogy visszaesett a kozszférat maganszektorbeli allas kedvéért elhagydk szama is, de
nem vizsgaltuk az utobbi csoport 6sszetételében bekovetkezd valtozasokat. Ezt az eddigiekhez
hasonléan a széban forgd munkavallalok maganszektorbeli értékelése alapjan proébaljuk
megitélni.

A kozszférabol atlépettek relativ maganszektorbeli bérét a belépés utani évben mérjuk,
hogy mérsékeljiik a probaidének és a két szektor kozotti — mas jogszerzo statuszokban meg
nem jelen6 — kihagyasoknak a hatasat. Ebbol adédoan az 1998. évi becslés nem végezhetd el,
mert nem tudjuk megallapitani, hogy egy 1997-ben a maganszektorban dolgozé hol allt

alkalmazédsban 1996-ban (4atléps volt-e). A 2008. évi belépSk azonosithatok ugyan, de

esetiikben nem rendelkeziink 2009. évi béradatokkal. Ezért a becslések az 1998-2007. évi
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belép6k 1999-2008. évi béreire vonatkoznak. A becsléfiiggvény azonos a 7. és 8. tablazatban
hasznalttal. A fiatalokra és az id6sebbekre vonatkozd eredmények kozotti nagy eltérések

miatt csak az életkor szerint megbontott becslések eredményét foglaljuk 6ssze a 10. 4bran.

10. 4bra

A kozszférabol atlépettek rezidualis bérei a maganszektorban
(regressziés egyitthatok, logaritmus pont)

25-40 évesek 25-40 évesek

T T T T T T T T T T
1998 2000 2002 2004 2006 2008 1998 2000 2002 2004 2006 2008

Belépés éve a maganszektorba Belépés éve a maganszektorba
—&—— Bérel6ny/hatrany a rakovetkez6 évben —&—— Bérel6ny/hatrany a rakévetkez6 évben

95%-0s konfidencia intervallum, also hatar
95%-os konfidencia intervallum, felsé hatar

95%-0s konfidencia intervallum, also hatar
95%-os konfidencia intervallum, felsé hatar

Megjegyzés: a vizszintes tengelyen az évszamok a szektorba vald belépés évét mutatjak. A becslések az
ezt kovetd évre vonatkoznak.

A fiatalokra vonatkozé eredmény alapjan kizarhatd, hogy a nagy béremelések
id6szakaban a korabbiaknal rosszabb mindségli munkaerd hagyta volna el a kozszférat. Az
atlépoknek a magndaszektorban fizetett bér 1998-2001-ben csokkent, ezt kovetéen azonban
el6bb nétt, majd szinten maradt. Az id6sebbeknél is magasabbak a 2003 utini idészakra
becsult értékek, mint az 1999-2001. éviek, de két nagy kiugras lathat6 az idésorban, az 1998.
és 2002. évi belépbknél. Ez gyanink szerint ismét csak a politikai ciklussal — a kormanyz6
oldal cseréjével jaro valasztasok uténi politikai tisztogatasokkal — fligg 6ssze. Ezeket az éveket
kiilonlegesként kezelve, az adatok az idGsebbek esetében sem utalnak arra, hogy a kozszféra a
nagy béremelések idészakdban a szokasosndl rosszabb mindségli (a maganszektorban

kevesebbre értékelt) munkaerétdl probalt volna megszabadulni.

KOVETKEZTETESEK

A koztisztvisel6i, majd a kozalkalmazotti bérek 2002. évi hirtelen novekedése szamos, a
maganszektorban dolgoz6 magasabb bérli munkavéllalo szadmara is vonzova tette a
kozszférat. Ugyanakkor a jelentds béremelésnek koszonhet6en, ami nem jart egyiitt
leépitésekkel, visszaesett a kdzszférat a maganszektor kedvéért elhagydk szama is, csokkentve
az lresen maradd munkahelyek szamat. A kozintézmények atlagosan jobb mindségli
jelentkez6kbdl valaszthattak ki kevesebb felvettet, ami a bearamlé munkaer§ -—

maganszektorbeli rezidualis bérrel mért — minGségének ugrasszerti javulasaval jart.
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A rendelkezésiunkre &ll6 adatok nem utalnak arra, hogy a kozszférdbol ebben az
id6szakban tavozok hasonld6 médon mért mindsége jelentGsen megvaltozott volna, nem

latunk a szelekcid szigorodasara utalo jeleket.

A 2002-ben megszerzett bérelény erodalodasaval, majd a kozszféra 2006-ban kezd6d6
karcsusitasaval a maganszektorbodl atlépSk szama tovabb csokkent, és az atlagos minGsége is
romlott. A nagy béremelés atmenetileg — harom évig erdteljesen, tovabbi két évig kisebb
mértékben — javitotta az atlépSk Osszetételét, de ennek a munkaerd-allomanyra gyakorolt
jotékony hatésat erdsen korlatozta, hogy a korabbi szint kétharmadara esett vissza a belépési
mobilitas. A kozszféra akkor tudott volna nagyobb hasznot hiizni a megemelt bérszintb6l, ha

egyidejiileg hozzalatott volna a meglévé munkaerd-allomanyanak a megrostalasahoz is.

A szakirodalomban fellelhetd, meglehetdsen régi becslések szerint a kozszféra munkaerd-
kereslete meglep&en rugalmas. Ehrenberg és Schwarz (1986) attekintése szerint az Egyesiilt
Allamokban az oktatasban a bérrugalmassag elérte a -1.0 értéket, és az dsszes agazatra egyutt
is -0.5 korul alakult a mérések idején. A koltségvetési kiadasok ugyanis hatart szabnak a
bértomeg emelésének és el6bb-utébb  kikényszeritik, hogy az intézmények
létszamesokkentéssel ellensilyozzak a fizetések emelése miatt megnovekvd koltségszintjiiket.
Ez Magyarorszagon is bekovetkezett, el6bb csak a tovabbi béremelkedés korlatozasaval, de
2006-t0l kezdve a létszam csokkentésével is.

A gazdasdagi valsag idején hozott intézkedések — elsGsorban a 13. havi fizetés megvonésa,
majd a ki nem mondott, de az alapilletmények szinten tartasaval is nyomatékositott és végul
is effektiv bérbefagyasztas — a kilencvenes évek elsé fele 6ta nem latott mélységbe taszitotta a
kozszféra relativ bérszintjét. Az orszag jelenlegi ndvekedési és koltségvetési kilatasai alapjan

nem valdszint, hogy a helyzet belathaté idén beliil érdemben megvaltozzék.

Ha hihetiink a tanulmanyban kozolt adatoknak és becsléseknek, akkor az el6ttiink all6 hét
(vagy tobb) szlik esztendGben erételjesen romlik majd a kozszféra munkaerd-vonzo
képessége. Ugyanakkor abban sem lehetiink biztosak, hogy egy esetleges csodatétel, a 2002.
évihez hasonlé béremelkedés elvezet oda, ahol egy ilyen lépés értelmet nyerhet: a
kozalkalmazotti allomany mindségének javuldsdhoz. Ehhez az ostyidba orvossagot is kell

csomagolni.
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A teljes éven at dolgozdk napi keresetének szOrasa

a koltségvetési és versenyszféraban
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Megjegyzés: a béreket a teljes minta atlagat 100-nak véve mérjik

1. Faggelék

T
2008

Lathato, hogy a bels6 szorasok idében alig valtoztak, leszamitva a 2001-2002. évi
minimalbér-emelések atmeneti szorascsokkent6 hatasat a maganszektorban, valamint a
2002. végi kozalkalmazotti béremelések atmeneti szorasnovel6 hatasat a kozszféraban, de az
ezekbdl eredé hullamzas is minimalis mértékd volt, és trendszerii valtozas sem figyelhet6

meg.

2. fuggelék

A maganszektorra vonatkozo6 becslésekben szerepl6 valtozok alapstatisztikai

Véltozé Megfigyelések  Atlag  Szoréas
szama

Bér, teljes KELEN-minta=1 1429575 1.613 2.099
Férfiak ardnya, szazalék 1429575 58.0 -
Eletkor, év 1429575 37.2 10.4
Jogszerzd napok szama (ha<365) 1429575 52.0 108.9
Teljes évben dolgozott (365 vagy 366 nap) 1429575 76.8 -
Atlépett a kdzszféraba, szazalék 1429575 1.64 -
Varhat6 bér eltérése a csoportatlagtol az atlépoknél, 17239 0.0017 0.06137

logaritmus pont
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