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A munkaero-piaci elorejelzések nemzetkozi gyakorlata
Attekintés a kvantitativ mddszerekrdl és felhasznalasukrol

12 orszag és az Eurdpai Unid elOrejelzési tapasztalatai alapjan

GACS JANOS — BIRO ANIKO

Osszefoglalo

A tanulmany 12 orszdg és az Eurdpai Unié — f6leg kvantitativ, ezen beliil tobbszektoros
modellekre épit6 — munkapiaci elérejelzési gyakorlatat tekinti at, els6sorban abbol a célbdl,
hogy a hasonl6 hazai elérejelzési munkakhoz adjon kiindulé pontot, 6sszehasonlitasi mércét.
A kvantitativ eldrejelzések alapmodelljének ismertetése utdn a modellépités és -szam-
szerlsités technikai feltételeit, az eldrejelz6i munka szervezésének sajatossagait ismerteti
Osszehasonlitd elemzés és az egyes orszagok gyakorlatanak példai segitségével. Ramutat a
hagyoméanyos modellek tovabbfejlesztésének irdnyaira. Ezek kozott foglalkozik a
képzettségek és foglalkozasok helyettesitési lehetGségeivel, valamint a nem formalizalt
készségek, mint lehetséges Uj valtozok alkalmazasanak nehézségeivel. Kitér az eldrejelzések
elkészllte utan alkalmazott vizsgalatokra, igy a shift-share elemzésre, valamint a képzettségi
vagy foglalkozasi kategdridk jovGbeli munkapiacanak alakulasat mutat6 IFLM-mutatéra
hasznalatara. A munkapiaci egyensulyhianyok és az el6rejelzések pontossaganak elemzése
atvezet a munkaerG-piaci el6rejelzések egyik alapveté kérdéséhez, hogy vajon a szamitasok
végeredménye mennyiben tekinthet6 a jovd elérejelzésének, és mennyiben jol informalt,
szisztematikus kivetitésnek? A tanulmany masodik része az egyes orszagok elérejelzési

gyakorlatat mutatja be részletesen.
Targyszavak: munkaer6-igény, munkaerG-kinélat, tobbszektoros modell, el6rejelzés

JEL kédok: E27, J11, J2, 041
Koszonetnyilvanitas:
A tanulmany a ,Munkaerd-piaci elOrejelzések készitése, szerkezetvaltasi folyamatok

elérejelzése” cimi TAMOP 2.3.2.-09/1 projekt részeként, a 11. szakmai projekt keretében
készult el.



International experience in forecasting labour markets
Overview of quantitative methods and their applications on the
forecasting practice of 12 countries and the European Union
JANOS GACS — ANIKO BIRO

Abstract

The study presents a comprehensive overview of labour market forecasting activities, mostly
guantitative, based on multi-sector models, in 12 countries and the European Union. The
principal aim of this effort is to provide ideas, lessons and benchmarks for similar
forecasting exercises in Hungary. After outlining the basic model of quantitative labour
market forecasting the paper identifies the technical conditions of model building and model
guantification, as well as the characteristic features of organising the forecasting work. This
analysis is based on cross-country comparative analysis and on the presentation of examples
from the individual countries. In the following section the authors address the paths of
improvement in the traditional forecasting model. Here the possibilities of substitution in
terms of occupations and qualifications are discussed, and the difficulties of including the
generic skills as a new variable in the forecasts. A section is devoted to the analytical tools
that can be used after the forecasts are ready, such as the shift-share analysis and the IFLM-
indicator that compares forecasted demand and supply in individual occupations or
qualification categories. The discussion of estimated future labour market imbalances and
the measured accuracy of the forecasts leads the authors to a fundamental issue of labour
market forecasts, i.e. whether the results of the calculations can be considered forecasts
proper for future developments, or they should be seen simply as well-informed, systematic
projections? The second part of the study provides a detailed presentation of forecasting

practices in the individual countries.
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Bevezetés

A munkaerd-piaci eldrejelzések szdmos orszagban sok évtizedre, nem egyben pedig 50-60
évre tekinthetnek vissza. Valoszinti, hogy a legelsd ilyen szisztematikus munkat az Egyesiilt
Allamokban végezték el, amikor a kormanyzat azt kivanta megbecsiilni (tervezni), hogy a
masodik vildghaboru utan leszereld kdzkatondk miként tudnak ujra beilleszkedni, mégpedig
minél hatékonyabb modon az amerikai gazdasagba. . Ma szinte minden orszagban folyik
valamilyen eldrejelz6 tevékenység. E munkdk igen nagymértékii valtozatossagot mutatnak az
elorejelzések  gyakorisagaban/rendszerességében, a  felhaszndlt moddszerekben, az
eldrejelzések kiterjedésében és részletezettségében, a munkdba bevont szereplok, valamint a
felhasznalok tekintetében.

A vizsgélatok iranya és modszerei igen sokfélék, ezek nem feltétlen zarjak ki egymast,
inkdbb egymast kiegészitik. Osztalyozasuk sok kritérium szerint lehetséges. A
leglényegesebb szempontokat tekintve vannak Kkvalitativ és kvantitativ mddszereket
alkalmazd vizsgalatok, megkulonbdztetendok egymastdl a rovid, kozép és hossza tavu
elorejelzések, valamint regionalis és egy orszagra kiterjedd elemzések (s6t a kdzelmultban
elkésziilt az eurdpai kontinens nagy részét atfogd paneurdpai eldrejelzés is.)

Az elmult években folyamatosan nétt azoknak az orszagoknak a szadma, amelyek
szisztematikus, kvantitativ. munka-erépiaci eldrejelzést készitenek. Ugyanakkor, amelyek
kordbban is végeztek ilyen tevékenységet, igyekeznek megujitani modszereiket, a felhasznalt
adatbazist, az elérejelz6i munka szervezését, az eredmények kdzzétételét.

Felmertil a kérdés, hogy minek tudhatd be ez a nagyfokt érdeklédés? Mivel itt hosszabb,
tobb évtizedes folyamatrol van szo, divatrél nem beszélhetlink. Az orszagokat nem is kotelezi
ilyen munkara senki. Az OECD, az Eurdpai Bizottsag és egy EU-hoz kapcsol6do intézmény,
a Cedefop (az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kdzpont) ugyan rendszeresen felméri az egyes
orszagokban folytatott eldrejelzdi gyakorlatot, de ez az informacid-gyiijtés és lehetdség a
tapasztalatcserére semmiféle kényszert nem hordoz magéban.!

Kiilondsebb szakmai presztizse sincs az efféle munkaknak. Altalaban elmondhaté, hogy a
munkapiaci eldrejelzésekhez hasznalthoz hasonld, nagyméreti modellekkel végzett
szamitasok publikalasa szakmai folyoiratokban nem kénnyi, tobbek kozott azért, mert a
tanulmanyok hosszuak, s az eredményeket nehéz elfogadtatni killéndsebben eredeti kutatasi
eredményként. E modellek felallitasa €s szamszerlsitése ugyanakkor a kutatok sziik korének
jelent kiilonosen jelentds szakmai kihivast, intellektualis élvezetet.

! Lasd példaul Neugart-Schémann (2002), CEC (2008), Cedefop (2007) .



Az egyetlen valéban nyomds ok arra, hogy a munkapiaci eldrejelzé modellek folyamatosan
terjednek és megujulnak az, hogy komoly igény mutatkozik ezek alkalmazéasara. Sokan
(korméanyok, az Uzleti élet, az oktatasi intézmények, de az allampolgarok is) elére szeretnék
latni, hogy a jovében miként alakul a munkaerdpiac. Ennek altalanos oka, hogy a
munkapiacok nem tokéletes piacok, s az eldrejelzések adta informaciok nélkiil a munkaerd-
kereslet és -kinalat kdzott varhatéan nagyobb eltérések mutatkoznanak, ami aztan feltehet6en
betdltetlen allashelyekben, jelentds munkanélkiiliségben vagy inaktivitasban, makroszinten a
hatékonysdg romldsdban és inflacioban mutatkozna meg. Kiilonosen fontos az eldrelatas az
oktatas szempontjabol, mivel az egyes készségek fejlesztésébe fektetett beruhdzéasokat hosszu
id6északok valasztjak el azok felhasznalhatosagatol, s tényleges hasznositasatol.

A vildg gyorsan valtozik, a globalizacid, a miszaki fejlédés feleslegessé tesz sokfajta régi
szakmai tudast, és igényt tamaszt Gjakra, a képzettség jelentdsége pedig a kozelmultban
novekedett. Az 1d6sddd tarsadalom a korabbitol eltérd keresletet tamaszt az ipar és a
szolgaltatdsok, valamint ennek megfelelden az ott alkalmazott munkaerd irdnt, ugyanakkor a
munkat a korabbinal tovabb (iz6, ezért atlagban 6regedé munkaerdé a munkakinalat jellemzoit
is megvaltoztatja. Tovabbi Uj fejlemény, hogy a 20. szazad végén a globalizacio Uj — ma még
nem eléggé felmérhet6 — lehetéségeket nyitott a munkaerd ki- és bevandorlasa szaméra. A ki-
és bevandorlas a hazai munkaerépiacon fesziiltségeket okozhat, de tompithatja is a kialakult
munkaerd-feleslegbdl vagy -hianybdl fakadd problémékat. A kdnnyebbé valt nemzetkozi
mobilitdshoz és a munkafolyamatok kiszervezéséhez hasonldéan 1j lehetdségeket hoz a
tavmunka, a részmunka, €s az atipikus foglalkozastatds szdmos mas lehetdsége.

Bizonyara a fenti, az eldrejelzések iranti ,,keresletet” noveld okok is kozrejatszhatnak abban,
hogy ma joval tobb orszadg készit munkaerd-piaci eldrejelzést, s ezen beliill nagyméretil,
kvantitativ modelleket is, mint egy vagy két évtizeddel ezeldtt. A szamitastechnika fejlodése,
az adatok konnyebb feldolgozasa egyértelmiien és folyamatosan segitette el ezt az expanzidt
— ez tehat a kordbbinal kedvezobb ,,kinalati” oldal szerepe.

Az eldrejelzésekrdl vallott nézetek valtozasa miatt a kvantitativ eldrejelzések elterjedésének
tobb hullama volt. Az 1960-1970-es években erésen élt a hit a kdzponti szambavétel,
elérelatas és az indikativ tervezés erejében. Az 1980-as években a Margaret Tatcher és
Ronald Reagan nevéhez kotott piaci fundamentalista fordulat e teriileten is eldsegitette a
korabbi szemlélet €és modszerek Ujraértékelését, a decentralizalast, a piaci szereplok
jelentdségének felértékelését. Az utdbbi 10-15 eévben a fent jelzett keresleti és kinalati
okokbdl ujra megeélénkiilt az eldrejelzési kedv: egyes orszagokban igyekeznek megljitani a
felhasznalt modszereket, mas orszdgokban most lattak elészor hozza az eldrejelzések
megszervezéséhez, a kvantitativ modellezés kiépitéséhez.

Az aldbbiakban nemzetkozi tapasztalatok alapjan bemutatjuk a munkapiaci elérejelzések
modszertani jellegzetességeit, ezen belill elsdsorban a kvantitativ vizsgélatok, modellek
hasznélatanak gyakorlatdt. A megallapitdsok 12 orszag és az Eurdpai Unié péaneuropai
elérejelzé modelljének elemzésére épiilnek. Ezek: az Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztralia,



Ausztria, Csehorszag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Irorszag, Nagy-
Britannia?, Németorszag, Svédorszég, valamint az emlitett pan-eurépai orszagcsoport.

Jelen tanulméany a ,,Munkaerd-piaci eldrejelzések készitése, szerkezetvaltasi folyamatok
elérejelzése” cimii TAMOP 2.3.2.-09/1 projekt részeként, a 11. szakmai projekt keretében
késziilt el. El6zménye az nemzetkozi attekintés, amely Cseres-Gergely Zsombor, Kézdi
Gabor és Koltay Gabor munkaja, és a TAMOP projekt elokészité fazisaban sziiletett (Cseres-
Gergely és szerzoétarsai, 2006). A mostani tanulmanyban nem kivanjuk megismételni azokat a
gondolatokat, amelyeket kollégaink megfogalmaztak, noha nyilvan nem kerilhettik el az
esetleges atfedést az ott leirtakkal.

Tanulmanyunk két részb6l all. Az 1. részben Osszefoglaljuk a nemzetkozi attekintésbol
levonhat6 altalanos tapasztalatokat és a figyelemreméltd uttérd kisérleteket. A II. részben
orszagonként ismertetjiikk az munkapiaci elérejelzések szervezését és alkalmazott modszereit.
Az 1. rész els6 fejezetében roviden attekintjik az munkaer6-piaci elGrebecslések fajtait,
tarsadalmi kornyezetét, valamint a kvantitativ becslések alapmodelljét. A 2. fejezet az
elorejelzési munka néhany meghatarozd jellemzgjét mutatja be nemzetkozi
0sszehasonlitdsban. Ezt kovetden megvizsgaljuk, milyen hagyomanyos és Gjabb elemek
alkotjak az eldrejelzések épitdkdveit: a modellek valtozoit, s az azokat tdmogato adatokat. Az
elorejelzések eredmeényeinek kozlésével ma mar nem ér véget a munka, a kapott adatokat a
szakértdk elemzik az erre kifejlesztett modszerekkel. E modszerekkel foglalkozik az 4.
fejezet. Végul kitériink arra, hogy az elérejelzések értékelésében milyen szerepe van az
elérejelzések pontossaganak, valamint hogy milyen hagyomanyos és jszerii moédon jutnak el
az eredmények a megrendelokhoz és egyéb felhasznalokhoz. A tanulmany . részét
kovetkeztetésekkel zarjuk. A II. rész az egyes orszagok elérejelzési gyakorlatat egységes
szempontrendszerben tekinti at, majd a Fliggelékben megadjuk az egyes orszagok legfrissebb
eldrejelzéseinek internetes elérhetdségét. A szerzOk e tanulmany eldzetes eredményeit 2011
és 2012 soran t6bbszor ismertették az MTA KRTK KTI-ben tartott szeminariumokon és a
TAMOP 2.3.2. projekt konferenciain. Koszonettel tartoznak az ezeken a rendezvényeken
elhangzott értékes hozzaszolasokért, valamint a TAMOP projekt Szakmai Intézd
Bizottsaganak véleményéért és hasznos javaslataiért.

% Valéjaban az Egyesiilt Kiralysag (amely Eszak-irorszagot is magaban foglalja), csak a Nagy Britannia
orszagnév gyakoribb hazai hasznalata miatt irjuk tanulmanyunkban ezt az elnevezést.

% Az elsé 1épésben mintegy 40 orszag munkaeré-piaci elérejelzésérél gylijtottiink ossze irodalmat, s ez az anyag
lehetdséget adott egy elbzetes attekintéshez. A 40 orszagbol — elbzetesen rogzitett kritériumok alapjan — 12
orszag modellezési gyakorlatit és a paneurdpai elérejelzési kezdeményezést valasztottunk ki a tovabbi
vizsgalatok céljara. A kivalasztasi kritériumok a kovetkezék voltak: hosszabb elérejelz6i hagyomany; innovativ,
egyedi vagy mintaszerii modellezés; sokszinii kvalitativ modszerek, szervezet; a Magyarorszagéhoz hasonld
orszag-jellemzok; hozzaférhetd dokumentumok. Ha egy orszag esetében e jellemzék koziil tobb is jelen volt,
akkor nagyobb esélye volt annak, hogy érdemes kivalasztanunk a részletesebb megismerés, vizsgalatok és
bemutatas céljara.



I. rész: A nemzetkozi tapasztalatok dsszefoglalasa

1 A munkaeroé-piaci elorejelzések sajatossagai

1.1 Az elorejelzések fajtai, kozonsége, céljai, kormanyzati témogatésa4

A munkaerd-piaci eldrejelzések mai gyakorlata érdekes, sokszinii képet mutat. E képben
meghatarozé motivumot alkotnak a kvantitativ elérejelzések. Igaz ez annak ellenére, hogy a
modellekre alapozott eldrejelzéseket kezdetektdl fogva folyamatosan végigkiséri a vita arrol,
hogy vajon ezekre valGban sziikség van-e, és egydltalan lehetséges-e elore jelezni a
munkapiaci folyamatokat, a jovOben sziikséges készségek jellegét, mennyiségét és eloszlasat.
Az a tény, hogy a vitak ellenére az eldrejelzési kedv hossza tdvon nem lanyhul, s az orszagok
rendszeresen, jelentds forrasokat forditanak e munkara, arra enged kovetkeztetni, hogy a
felhasznalok — részben a fentebb jelzett keresleti nyomas miatt — végul is hasznosnak talaljak
ezt a tevékenységet.

A munkaer6-piaci eldrejelzések fobb fajtai a kovetkezok:
A. Formaélis, orszag-szintii, kvantitativ, modellre alapozott elérebecslések.

B. A munkaltatok vagy egyéb csoportok korében végzett felmérések, beleértve ezekbe
regionalis ¢és ipardgi ,megfigyeld 4allomasok™ (observatories) létesitését és
uzemeltetését, fokuszcsoportok, kerekasztal megbeszélések szervezését és egyeb
Delphi-tipusi modszerek alkalmazasat annak érdekében, hogy az elemzok
konszenzusos véleményeket ismerjenek meg. (E modszereknek lehetnek kvantitativ
elemei, de altaldban a kvalitativ megkozelités jellemz6 rajuk.)

C. Egyes iparagakat, foglalkozasokat vagy régiokat vizsgaldé ad hoc tanulmanyok,
esettanulmanyok készitése. (Ezek kvantitativ és kvalitativ elemeket is tartalmaznak,
és sokszor a fenti A és B pontokban emlitett vizsgalatok egyes terileteire
0sszpontositanak.)

D. A jovobeli fejlédésre vonatkozd forgatokonyvek kidolgozasa szakért6i véleményekre
alapozva, alapvetden kvalitativ modszerek segitségével.

Fejlettebb eldrejelz6 hagyoméannyal rendelkezd orszagokban, mint példaul Németorszagban
és Nagy Britannidban mind a négy itt attekintett modszert alkalmazzdk a munkapiac

* E rész megirasanal jelentSsen tamaszkodtunk a Wilson (2004), Wilson (2008), Cedefop (2007) és Campos et
al. (1999) tanulmanyokra.



jovojének felmérésére. Mindegyik modszernek vannak elényds és hatranyos tulajdonséagai,
amelyeket az 1. tablazatban foglalunk dssze.

A tadblazat nem foglalkozik minden fontosabb adatforrdssal, csak azokkal, amelyek
kifejezetten a munkaerdigények jovobeli alakulasanak vizsgalata soran keletkeznek, vagy azt
kozvetleniil szolgaljak (példaul a munkaeré felmérés — Labour Force Survey [LFS]). Az
elorejelzések készitdi ugyanakkor felhasznalnak igen fontos egyéb, mas céli vagy altalanos
adatforrasokat is, amelyek a fentiekhez hasonléan elényos és hatranyos tulajdonsagokkal
rendelkeznek. Ilyen adatbazisok a népszamlalasi adatbazis, az agazati kapcsolatok mérlegei,
a demogréfiai adatbazisok, stb. A népszamlalasi adatok legfobb elénye, hogy teljes kori
adatokat nyujtanak a foglakozasokrdl, képzettségrol, korrdl, nemr6l, stb. Hatranyuk, hogy
népszamlalasra igen ritkan, altalaban tizévente kerdl sor, igy a valtozasokat nehezen kovetik,
és a benniik alkalmazott osztalyozasok sokszor egymassal (két vagy harom népszamlalas
kozott) vagy mas adatbazisokkal nem konzisztensek. (A népszamlalasok tdlsagosan ritka
voltat elégelték meg az USA eldrejelzdi, amikor ratértek a kelléen nagymintds a
foglalkoztatottak szakmai megoszlasat vizsgald OES [Occupational Employment Statisctics]
éves felmérés adatainak felhasznalasara.). Az agazati kapcsolatok mérlegének f6 eldnye az
agazatkozi kapcsolatok pontos és sok elemzési célra felhasznalhaté megjelenitése, hatranya
ugyancsak a ritka (és sokszor nem kelléen dezaggregalt) adatfelvétel/dsszeallitas, és ebbdl
kovetkezéen az elore jelzett idGszakra alkalmazott rogzitett koefficiensekbdl szarmazod
torzitas lehetdsége.



1. tablazat

A munkaerd-piaci el6rejelzési mdédszerek el6nyeinek és hatranyainak 6sszehasonlitasa

Az egyes el6rejelzési mddszerek

El6nyok

Hatranyok

Formalis, orszag-szint(i, kvantitativ,
modellre alapozott el6rebecslések

-az egész gazdasagot atfogja
-részletes (iparagi és egyéb jellemzGket tekintve)
-konzisztens, a szdmlarendszer korlatait tartalmazza
-attekinthetd, benne a feltételezések explicitek
-kvantitativ
-szisztematikus és logikus gondolkodasra
0szténdz
-tényellentétes forgatokényvek elemzésére
alkalmas
-értelmes vitdkra 6sztonozhet

-sok adatot igényel
-koéltséges
-nem minden fontos jellemzé vagy
Osszefliggés kvantifikalhatd
-olyan teriileteken is azt hiteti el, hogy pontos
eredményeket hoz, ahol pedignem
-nem alkalmas mechanikus munkaeré-tervezésre
(ahogy ezt korabban gondoltak)
-nem ad pontos eligazitast az oktatasi és képzési
igények tervezéséhez
(ahogy ezt kordbban gondoltak)

Egyes iparagakra, foglalkozasokra vagy
vagy régidkra iranyulé ad hoc tanulmanyok

-érvényes iparagi, foglalkozasi vagy
regionalis jellegzetességeket képes
megragadni

-részleges
-az iparagak keresztmetszetében inkonzisztens lehet

A munkaltaték vagy egyéb csoportok kérében
végzett felmérések a sziikséges szakismeretrdl,
készségekrdl illetve ezek hianyarol

-kozvetlen kapcsolat a "felhasznaldval”
ill. "fogyasztoval"
-jo informacioforras a foglalkozdsok aktuadlis
megoszlasardl, adott készségekkel rendelkezd
munkaerd hidnyardl vagy tobbletérdl

-nagyon szubjektiv lehet
-inkonzisztens, a jovére vonatkozdan félrevezets lehet
-kénnyen csak a kiugré fesziltségekre
Osszpontosit ( pl. aktudlis Gresedések), s nem
a munkahely egészének igényeire
-kis mintaméret esetén kevéssé megbizhatd

Fékusz csoportok, kerekasztal megbeszélések
Megfigyel6 allomasok
Delphi tipusi mddszerek

Forgatokonyvek felvazolasa

-holiszitikus

-kevés adatot igényel

-kozvetlen kapcsolat a "felhasznaléval"
ill. "fogyasztoval"

-nem szisztematikus
-inkonzisztens lehet
-szubjektiv lehet

Forras: (Wilson, 2008) alapjan




A kiilonféle eldrejelzések mas-mas felhasznalok, kozonség szamara készilnek. A
legfontosabbak ezek kozil:

Korméany vagy Onkormanyzatok, orszagos vagy regionalis szinten (beleértve a
foglalkoztatési hivatalokat), olyan grémiumok, amelyek az igy szerzett informéaciokat
széles korben hatd szakpolitikai dontések meghozataldhoz, illetve szolgaltatasok
nyujtasahoz hasznalhatjak fel;

A munkapiacon érdekelt felek, koztiik helyi hatosagok, munkaltatok, szakszervezetek,
oktatassal, kepzéssel és iparagi szakképzessel foglalkozé intézmények, ligynokségek,
a palyavalasztast segitd szervezetek;

Maganemberek, akik foglalkozast illetve palyat valasztanak, valamint ezek csalédjai.

Amikor a munkapiaci eldrejelzésekrdl van szo, az egyes felhasznalokat egymastol eltérd
kérdések érdeklik; els6sorban a kovetkezdk:

A foglalkozasok, szakmak irdnt varhatd kereslet: adott szakmékhoz, képzettséghez
kothetd jovobeli foglalkoztatasi szintek;

Pétlasi kereslet: a munkahelyliket elhagyok, onnan visszavonulok nyoman nyild
felvételi lehetdségek;

Oktatasi és képzési igények: a jovOben tipikusan sziikségessé valo, keresett
képzettségek;

Az elsajatitott szakmak, képzettségek felhasznalhatésaganak szélessége, rugalmassaga
jovobeli palyamodositasok esetén;

A munkapiaci kereslet és kinalat eltérései;

A munkavégzés varhato feltételei, beleértve a javadalmazast.

A legtdbb orszagban a kormanyok felismerték, hogy fontos szerepet kell jatszaniuk a
munkaerd-piaci eldrejelzések finanszirozasaban ¢€s szervezésében. Ennek megfelelden

altalaban a kovetkezd formakban nytjtanak technikai segitséget a jovébeli munkaerdigények

elorebecsléséhez:

Standard  statisztikai  osztdlyozasi  rendszerek  kifejlesztése  (iparagakra,
foglalkozésokra/szakmakra és képzettsegekre);

A héaztartdsokra ¢és munkaltatokra kiterjedd rendszeres orszagos felmérések
megszervezése;

Annak lehetdvé tétele, hogy a fenti felmérésekbdl épitett adatbazisokat elektronikusan
es széles korben el lehessen érni;

10



e A gazdasdgi modellezés kiépitésének és tovabbfejlesztésének rendszeres tamogatésa,
valamint az egyéb eldrejelzd tevékenységek finanszirozasa.

1.2 A kvantitativ elorejelzések alapmodellje

Az elérejelzési modellek {6 alkotorészei a keresleti és a kinalati oldal modellezése, illetve a
kettd egybevetésével a varhatdo egyenstlytalansagok becslése. Az 1950-es évek elején
kialakult terminoldgia szerint hosszu ideig a kereslet meghatarozo modelljét ,,munkaerdigény
megkozelitésnek” (Manpower Requirement Approach), mig a kinalatét ,tarsadalmi kereslet
megkozelitésnek™ (Social Demand Approach) nevezték.

A munkaerdigény megkozelitést eredetileg tervezési célokkal alkalmaztik: meghatarozott
hosszii tdva nodvekedési tervcélokhoz kiszamitottdk a hozzédjuk sziikséges munkaerd
volumenét és annak szakmak eés képzettségek szerinti dsszetételét. Az tervszamitasokat és
ezek modszertanat aztan az 1960-as évektdl kezdve sok kritika érte. Megkérdéjelezték, hogy
a rendelkezésre all6 adatok megbizhatatlansaga és a modellek kidolgozatlansaga mellett
lehetséges lenne hosszu tavra becsléseket kidolgozni. Az akkori modellek tulsdgosan
mechanikusak voltak, mert nem vették figyelembe a munkapiac helyettesitési folyamatait az
iparagak és a foglalkozasok terlletén, rogzitett koefficienseket alkalmaztak a termelés és a
munkaeré-igény novekedése kozott, amik nem vették figyelembe a jovobeli elmozdulasok
lehet6ségét, valamint a kereslet és a kinalat kozott kizartak az interakcié lehetéségét.> A
kritikdk hatasara az elmalt évtizedekben a modellezés céljai atalakultak, mddszertana pedig
sokat fejlédott. A modellezés véaza, vagyis a megvalaszolandd kérdések, a modell
alkotoelemei és a szamitasok sorrendje azonban hosszabb ideje azonos,

A munkaer6igény alapi modellezés a jovobeli munkaerd iranti keresletet becsli meg a
foglalkoztatottak szama és azok meghatarozo jellemzdi szerint. Altalaban az iparag (sector,
industry), a foglalkozas/szakma/munkatevékenyseg (occupation / work activity) illetve a
kepzés szintje és targya (terulete) (levels and subjects/field/direction of qualifications) jon
szoba e jellemzok kozott.

A kvantitativ eldrejelzések alapmodelljének sémajat mutatja az 1. sz. dbra (részben Campos
et al., 1999 és Tessaring, 1998 alapjan).

® Lasd Neugart-Schomann (2002a).
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1. abra: A kvantitativ elorejelzések alapmodellje

Munkaero keresleti modell

Makrookonémiai modell

Foglalkoztatas
n iparag

A foglalkozésok
megoszlasanak modellje

—

A képzettség szerinti
megoszlas modellje

Foglalkoztatas

/ n iparag x m foglalkozas

Foglalkoztatas

m foglalkozas x
p-féle képzettség

Teljes munkapiaci
kereslet

p-féle képzettség

\ 4

Megmaradé munkaerd
allomany
p-féle képzettség

Pétlasi kereslet
p-féle képzettség

Boviilési kereslet
p-féle képzettségy

Munkaero kinalati
modell

Uj belépok kinalata
p-féle képzettség

A munkanélkuliek és a
munkapiacon kivil
tartozkodok bearamlasi
modellje

p-féle képzettseg

| /
Y

Az oktatasbol kilépdok
bearamlasi modellje

p-féle képzettseg
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A jovobeli munkaerd-kereslet szamitasa tobb 1épcsdben torténik.

Az elsé lépcsé olyan gazdasagi jellemzok (ndvekedés, termelékenység, stb.) becslése
makrogazdasagi vagy/és Okonometriai eldrejelzésekkel, amelyekbdl aztan az iparagi
foglalkoztatas mértékét lehet elére jelezni. Itt altalanos, hogy komplex strukturalis modelleket
alkalmaznak, amelyek a gazdasdg meghatarozé makroszintli valtozéi kozotti gazdasagi
osszefliggéseket fogalmazzak meg magatartdsi egyenletek (ok-okozati 6sszefliggések) és
azonossagok (definicidk, 06sszegzések) segitsegével. Ezek legtobbszor tdbbszektoros,
dinamikus makrogazdasagi modellek, amelyek igen gyakran az 4gazati kapcsolatok mérlege
alkalmazasaval lehetévé teszik az szektorok kozotti kolesonos kapesolatok figyelembevételét
IS.

Az els6 1épcsé kimend adata a hozzdadott érték az egyes iparagakban, vagy a foglalkoztatas
szintje (esetleg ndovekedési liteme) az egyes iparagakban az eldrejelzési iddszakra. Felmeriil a
kérdés, ha ilyen szimpla eredményhez kell eljutni, nem lehetne-e a strukturalis modelleknél
sokkal egyszerlibb eldrejelzési modszert alkalmazni, s ha igen, akkor miért nem azt
alkalmazzak? Az els6 kérdésre a valasz: igen, lehet egyszeriibb modon is eldre jelezni az
ipardgi foglalkoztatas alakulasat. Az altalunk attekintett elérejelzések koziil a németorszagi
BLK-IZA elOrejelzési rendszer példaul nem tartalmaz makromodellt: e helyett a
nemzetgazdasagi kibocsatast és az egyes iparagakban varhatd foglalkoztatottsdgot hosszu
tavi idésoros elBrejelzési modszerrel becsili meg.® A legtdbb munkapiaci elSrejelzés
azonban tisztdban van e moddszer korlataival. Az iddsoros eldrejelzés ugyanis kizarolag az
elore jelzett valtozd (az ipardgi hozzaadott érték vagy foglalkoztatds) multbeli adataira
tamaszkodhat, €s sziikségszeriien felteszi, hogy csak ezek hatdrozzak meg e valtoz6 jovobeli
értékeit. Ezzel szemben a strukturdlis modell figyelembe veszi a gazdasagon belili
kolcsdnhatésokat és a nemzetkozi kdrnyezet varhato hatésait is. A gazdasagon bellli hatasok
kozott szerepelnek az egyes ipardgak kozotti kapcsolatok, a termelés, felhasznalds és
jovedeleméaramlas kozvetlen és kozvetett 0sszefuiggeései, a demogréafiai valtozasok, az arak,
bérek, arfolyamok mozgasa, a gazdasagpolitika hatasait megfogalmazd paraméterek
elmozdulasa, sth.. A nemzetkozi kornyezetet illetben a kiilsé kereslet alakulasat, a téke-
aramlas, migracid, sth. hatasait szokas beépiteni a makromodellekbe.

Amikor az el6rejelzOk strukturdlis modell segitségével becsiilik meg az iparagi
foglalkoztatast, ehhez természetesen a modell egyéb nem-munkapiaci valtozéira kell
feltételeket megfogalmazniuk, illetve a jovore vonatkozoan becsléséket kell tenniiik; ez tehat
a makromodell alkalmazasanak az ara. A szimpla iddsoros elérebecsléshez képest nyert elony
ugyanakkor az, hogy a foglalkoztatast okszeriien meghatarozo osszefiiggéseket alkalmaznak,
s a jovOore vonatkozd paraméterek valtoztatasaval alternativ becsléseket, egymdstol
karakteresen eltérd fejlodési forgatokonyveket is készithetnek.

® Lasd Bonin et al. (2007a).
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A munkapiaci elOrejelzések elsé 1épésében igénybevett strukturalis makrogazdasagi
modellek, a mellett, hogy mind szlkségképpen tdbbszektorosak, egymastdl igen
kiilonbozéek. Van, amelyik alulrol felfelé épitkezik: példaul a holland modell a véllalatok
optimalizal6 magatartasara alapozodik, a makro-eredmények az ipardgi eredmenyek
Osszeadasaval alakulnak ki. Ezzel szemben példdul az USA eldrejelzésében felhasznalt
makromodell feliilr6l lefelé halad: a teljes munkakindlat és a teljes nemzetgazdasagi
kibocsatas becslésétél indul el, és a végsé kereslet, az ipardgi Kibocsatds, az iparagi
foglalkoztatés, s azon belil foglalkozdsok megoszlasanak becslésén keresztil jut el annak
elorejelzéséig, hogy az uj allasok hogyan oszlanak majd meg szakmdak szerint. Van olyan
modell is (ez az osztrak Synthesis Forschung mikro-szimulaciés modellje), amely a modell
logikdja szerint nem jut el a makroszintig, csak az iparagi, foglalkozasok szerinti eredmények
Osszegét egyeb forrasbdl szarmazd makro-elorejelzésekkel igyekszik harmonizalni. (A
strukturalis modellek egyéb, jelentds eltéréseire itt most nincs modunk kitérni.)

A tapasztalatok szerint az eldrejelzésekben felhaszndlt makromodellt az elérejelzék igen
gyakran a munka egy viszonylag szabadon felhaszndlhat6, cserélhetd moduljanak tekintik.
Erre utal, hogy a vizsgalatokat készit6 szervezetek az elérejelzési szamitasokhoz gyakran mar
kész, méas ceélra, esetleg mas (esetleg kilfoldi) szervezet altal kidolgozott makromodellt
vesznek igénybe. igy példaul az Egyesilt Allamok munkaiigyi minisztériumanak statisztikai
hivatala (Bureau of Labor Statistics) el6rejelzési modelljéhez a Macroeconomic Advisers
LLC magan Kkutatointézet makromodelljét, az ausztrdl Monash Egyetem CoPS
kutatokozpontjanak Ausztralidra és régioira vonatkozd eldrejelzési rendszere az Access
Economics tanacsadocég (ma mar Deloitte Access Economics) modelljét, a hollandiai
Maastrichti Egyetemhez tartoz6 ROA kutatokozpont a holland eldrejelzéshez a holland
gazdasagpolitikai elemz0 hivatal, a CPB (Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis)
Athena modelljét hasznalja. Tébb orszag, igy Franciaorszag, Csehorszag, Esztorszéag
hasznalja az Eurdpai Bizottsag altal az 1980-as évek elején kidolgozott HERMES modell
egyik vagy masik mai leszarmazottjat, mas elérejelzok, igy Nagy-Britannia, a németorszagi
ifo kutatdintézet, az Eurdpai Unid Cedefop szakképzés-fejlesztési kutatokdzpontja (az utdbbi
az EU-modelljéhez), és ujabban a cseh modellezok a Cambridge Econometrics magancég
MDM vagy E3ME makromodelljét szdmszerisiti €s veszi igénybe eldrejelzéseihez (lasd a 2.
tablazatot).
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2. tablazat: K6zép- és hosszu tava munkapiaci elérejelzések néhany jellemzé
tulajdonsaga a kivéalasztott orszagokban

Orszag Hany évente ?| Hany évre [Output dimenzidi: A makromodell forrasa ElGrejelzd intézmény
modell neve vagy/és szol? iparag - i (a legutolsé alkalommal)
a kidolgozd intézmény foglalkozas - f
képzettség - k
nagyon korlatozott

mértékben ()
Amerikai Egyesiilt Allamok
- BLS 2 10 i-f-(k) Macoeconomic Advisers Allami szerv
Ausztralia
- Monash U. CoPS 1 9 i-f-k Access Economics Kutatointézet
Ausztria
- IHS * 5 i-f-k WIFO Kutatéintézet
- WIFO 4-6 7 i-f-k Sajat Kutatéintézet
- Synthesis 1 5 i-(f)-(k) (DIW, ifo, OeNB) Kutatéintézet
Csehorszag
- CNOE, VUPSV, CERGE-EI-ROA 1 5 i-f-k HERMIN Csehorszag, Cambridge Econometrid| Kutatdintézet
Esztorszag
- Gazd.-Komm. Miniszt. 1 8 i-f-k HERMIN Esztorszag Allami szerv
Finnorszag
- LTM - Munk. Gazd. Min. 4 15-20 i-f Sajat "growth accounting" Allami szerv
- Mitenna -Nemz Okt. Biz. 3-4 15-18 f-k Vattage Allami szerv
- Vattage ** 15 i-f Sajat Kutatdintézet
Franciaorszag
- PMQ - Tervhiv., Stathiv., CAS 3-4 10 i-f-k A francia HERMES modell/e-mod/Nemesis Allami szerv
Hollandia
- Maastrich U. ROA 2 6 i-f-k A CPB Athena modellje Kutatéintézet
iroszag
- FAS, ESRI 2-3, % 7,15 i-f-k Az ESRI HERMES alapt makromodellje Allami szerv
Nagy Britannia
- U. Warwick IER, CE 3 10 i-f-k Cambridge Econometrics Kutatdintézet
Németorszag
-ifo * 15 f-k Cambridge Econometrics Kutatdintézet
- BLK-1ZA * 22,32 i-f-k Nincs Kutatdintézet
- 1AB/Inforge * 20 Sajat 6konometriai input-output modell Kutatdintézet
- BiBB-1AB ** 20 i-f-k IAB-Inforge Kutatdintézet
Svédorszag
- Svéd Statisztikai Hiv. 3 15-22 i-f-k Sajat Allami szerv
Eurépa
- Cedefop ** 20 i-f-k Cambridge Econometrics Kutatéintézet

* Egyszeri vagy nem rendszeres projekt.
** Még csak az az elsé elbrejelzés készilt el.

Forras: sajat gylijtés a tanulmany megirasahoz felhasznalt irodalombol.
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Az elOrejelzések alapmodelljében a masodik [lépcsé az iparagi foglalkoztatottsag
tovabbontésa és elérejelzése az adott ipardgakon beliil foglalkozasok/szakmék szerint’. Mivel
az chhez sziikséges adatok és jovOre vonatkozo varakozasok altaldban statisztikai
adatgyiijtésb6l nem, vagy csak részlegesen allnak rendelkezésre, a becslésnél alkalmazott
modszerek gyakran tadmaszkodnak a multbeli tendencidk trendszeri kivetitésére, a
konzisztenciara vonatkozo alapvetd feltételek betartdsa mellett. A becsléshez sziikséges
adatok hianya, illetve a jovObeli jelent6sebb elmozdulasok elérelatdsdnak az igénye is
sziikségessé teszi, hogy az eldrejelzok szakmai konzultaciok segitségével felmérjék, jelenleg
az egyes iparadgak foglalkoztatottai kdzott milyen a szakmak szerinti megoszlas, milyen
fesziiltségek jellemzok, €s a kereslet varhatéan hogyan alakul a jovében.

A harmadik lépcsé az egyes iparagak foglalkoztatottai foglalkozasok/szakmak szerint
beazonositott részeinek tovabbi felbontasa a szakmékban hasznélt képzések szerint (képzés
iranya és szintje). (Eléfordul, hogy a képzés szerinti megoszlast nem a foglalkozasi bontason
belul, hanem kozvetlendil, az egyes ipardgak 0sszes foglalkoztatottjara szamitjak ki, illetve
becsiilik meg.) Itt, akidrcsak a masodik 1épcsd esetében, gyakori a multbeli tendencidk
extrapolacioja a jovore, s ezt is kiegészitik a konzultaciok soran gyiijtétt kvalitativ
informéciok.

Leegyszeriisitve, a munkaerdigény becsléséhez kiinduldsként, a bazisiddszakra két
megfeleltetési matrix felvazolasara van sziukség: az iparagxfoglalkozds, és a
foglalkozasxkepzettség matrixokra (lasd az 1. abra jobb oldalan szerepl6 téglalapokat). Egyes
orszagok esetében tovabbi jellemzOk is szerephez jutnak, igy a foglakoztatdsi status
(alkalmazott, onfoglalkoztatott, illetve teljes- vagy részmunkaidds), a nem, az életkor
intervallumokra felosztva, a rassz, az etnikum, a régio, stb.

Mivel a becslések altaldban a kiinduld helyzethez képest bekdvetkezd novekedésre,
valtozasra iranyultak, ezért az eddigi Iépések legtdbbszor a novekedésbdl szarmazo boviilési
kereslet becsléset (expansion demand) adjak. Ett6l meg kell kiilonboztetni a potlasi kereslet
(replacement demand) becslését.

A potlasi kereslet szamitasa (adott feltételezések mellett) a foglalkoztatasbol vald kiaramlas
azon részének elszamolasa, illetve becslése, amelyet a munkaltatok pétolnak. (A kidramlas
megtakaritott, tehat nem pétolt része nem tartozik ide.) A kiaramlas tételei: a nyugdijazas, a
halal, rokkantsag, a gyermekgondozas miatti kivonulas, a nettd szakmakdzi mobilitds és a
nettd foldrajzi elvandorlas, mégpedig kiilonb6z6 jellemzok (foglalkozas, képzettség, életkor,
nem, stb.) szerint megkulonboztetve. A potlas becslésénél a leggyakrabban hasznalt
feltételezés az, hogy a meglrild munkahelyeket pontosan ugyanolyan jellemzdjii
dolgozokkal toltik be, amilyenekkel rendelkezé munkavallalok azokat elhagyték.

" E tanulmanyban a foglalkozas és a szakma elnevezéseket egymas szinoniméjaként hasznaljuk.

16



A célévben (vagy az elOrejelzési idoszakban) fellépé teljes munkaeré-toborzasi igényt (méas
kifejezéssel nettd6 Uj munkahelyek szamat, illetve az Ujonnan jottek iranti keresletet) a
béviilési kereslet és a potlasi kereslet 6sszege adja ki. Az aranyok érzékeltetésére elmondjuk:
az USA 2010-2020-as iddszakra vonatkoz6 munkapiaci eldrejelzésében a kiszamolt teljes
munkaerd-toborzasi igény 38,5%-4t indukélja a ndvekedés, és 61,5-%-4t a potlasi kereslet.® A
foglalkoztatottak tovabbi, boviiléssel nem Osszefliggd része a megmarado munkaerd
allomany.

A potlasi kereslet szamitasanak a holland ROA kutatointézet modelljében alkalmazott
modszerét mutatja a 2. sz. abrén lathaté séma.

® Vv.6. Employment Outlook (2012). A pétlas altal képviselt arany természetesen az elérejelzési id6szak
hosszatol is alapvetden fiigg, hiszen hosszabb iddszak alatt a munkaerd nagyobb részét kell a természetes,
demogréfiai okokbol pétolni. A 2004-2020-ra vonatkozo finnorszagi munkapiaci el6rejelzés két forgatokonyve
esetében példaul az Uj munkahelyek 83, illetve 94%-at kell — az ott hasznalt fogalom szerint — a ,természetes
veszteség” (mely lényegében a potlasi kereslet, a szakmakozi mobilitds nélkal) miatt feltdlteni
munkavallalokkal, és csak a maradékot a boviilési kereslettel 6sszefiiggésben. (Hanhijoki et al., 2009)
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2. bra: A pétléasi kereslet input-output aramlasok alapjan - Hollandia

t
k | Munka- A munkaerd- Kiaramld Osszesen
foglalkozas foglalkozas nélkiliek piacon kivill népesség
t-n
k foglalkozés A B C D Wk tn
| foglalkozés
E VVI, t-n
Munkanélkliek F
A munkaer6
piacon kiviil G
Bearamlo
népesseg
Osszesen Wi W

Forras: Willems—de Grip (1993)

Az abra két idészak kozott mutatja a foglalkozasok illetve munkapiaci szegmensek kozotti
munkapiaci mobilitast a k foglalkozasban (szakméaban) dolgozok szempontjabdl. A tabla a
teljes népességet, belsd szegmense pedig a népesség munkapiacon foglalkoztatott részét fedi
le. Az A betii azon dolgozok szamat mutatja, akik a (t-n,t) idésszakban a k szakmaban voltak
és maradtak is foglalkoztatottak. B ugyanezen iddszak alatt a k foglalkozashol az |
foglalkozasba atlépd dolgozok aramlasat mutatja, E az ezzel ellentétes dramlast, C és D a
foglalkoztatott statuszbol valo kiaramlas tételei (a munkanélkuliek koze, illetve a
munkapiacon kivilre). Az also sorok tételei (F és G) a két idGszak kozotti bearamlast
mutatjak. A k foglalkozast jelz6 sor végén a Wi -mutato az k foglalkozasban dolgozok szamat
mutatja a t-n idépontban (s a Wy az adott sorban levd aramlasi tételek Osszege), mig a k
foglalkozéshoz tartozo oszlop aljan a W-mutatd ugyanezt jelzi a t idépontra. Az input-output
matrix minden tétele nem-negativ. A k foglalkozas béviilési kereslete ekkor:

BovKerk , =W, ~W, ,, = €+F+G ~@+C+D_ (1)
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A boviilési kereslet lehet pozitiv és negativ is, mig a potlasi kereslet — definicidja szerint —
csak nem-negativ lehet. A fenti sémaban a potlasi kereslet kiszamitasa a boviilési kereslet
alakulasatol fligg. Ha ugyanis a k foglalkozasban névekszik a dolgozok szdma (vagyis tobben
aramlanak be, mint ki), akkor a k foglalkozésban a pétléasi kereslet egyenlé a kiaramlas
Osszegével, vagyis a B+C+D 0Osszeggel, amit potoltak. Az azon feliili érték a bdviilés. Ha
viszont a k foglalkozasban a két idészak kozott csokken az ott dolgozok szama (negativ
béviilés valosult meg), vagyis nem keriil az 6sszes kiaramlo munkaeré potlasara, akkor a
kidramlasnal kisebb bearamlés, az E+F+G 0sszeg fogja mutatni a kidramlassal szemben
megvaldsult potlas ertékét.

Az eldrejelzési modellekben a munkaerd kereslet becsléséhez képest a munkaerd-kinalat
becslése joval egyszeriibb feladat. Erdekes modon, tobb orszagban illetve modellben nem is
forditanak gondot a kinalat részletes (foglalkozasok vagy képzettségek szerinti)
elorejelzésére. Az altalunk atnézett modellek koziill nem tartalmaz kindlati elrejelzést a
francia, az észt, az egyik osztrak (Synthesis Forschung), az egyik ir (a k6zéptavu) és az egyik
finn (VATT) modell. A kinalati oldal kidolgozasa vagy elhagyasa azzal is ¢sszefligg, hogy az
adott orszagban, illetve az adott modellel kik szdmara késziilnek az eldrejelzések;
természetesen, ha nagy sullyal a palyavalasztokat kivanjak segiteni, akkor mindenképpen
sziikség van a varhaté kindlat, vagyis annak ismeretére is, hogy a jové idépontokban adott
végzettséggel varhatéoan hanyan lesznek tartosan a munkaerdpiacon, illetve hanyan lépnek
oda Ujonnan be. A kinalat visszafogottabb modellezése részben arra a feltételezésre, illetve
felgytlt tapasztalatra épiil, hogy a munkapiacok kinalati oldala a keresleti jelekre reagal;
sokan — bar nem mindenki — ezt tekintik a piaci alkalmazkodas f& irdnyanak.? Végiil annak
oka, hogy a kinalati oldal modellezése messze nem tiukorképe a keresleti oldal atfogo,
strukturalis becslésének az, hogy a munkapiaci modellekben a jovOben foglalkozast keresdket
(a kindlatot) joval kevesebb jellemzdvel lehet ellatni, mint az dket keresé munkahelyeket. A
kinélati oldalon, a jovében dolgozni kivano, vagy a munkapiacon éppen megjelend
személyek altaldban azt tudjak, hogy milyen képzettségik van, illetve milyen képzettséget
fognak vagy kivannak megszerezni, de azt nem, hogy milyen iparagban kivannak dolgozni,
és sokszor azt sem, hogy pontosan milyen foglalkozasban/szakmaban. Méas szempontbdl
nézve, mivel sok szakmaban ma ténylegesen a legkiilonb6zOobb képzettségli emberek
dolgoznak (az iddsebbek tobbnyire kevesebb formalis képzettséggel, de tObb tapasztalattal, a
fiatalok forditva), nehéz egy adott foglalkozas iranti kinalatot a rendelkezésre all6 dolgozok
képzettségébdl megbecsiilni. Ugyanakkor, mivel adott ipardgak foglalkoztatottait a
foglalkozasok/szakmak bizonyos keverékei adjak, az el6z6 gondolatmenet alapjan az is igaz,
hogy adott ipardg szdmara nehéz megallapitani az adott idOpontban fellépd foglalkozasi
kinalatot. A kinalat esetében tovabbi bizonytalansagi tényez6é a munkapiacok globalizalodasa,

vagyis a nemzeti munkaerd-kinalat esetleges kiegésziilése a kiilfoldi munkaerd kinalataval. ™

°V.6. Neugart-Schémann (2002).

19v.6. Wilson (2004), Wilson 2008), Cedefop (2007).
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A kinalati oldal becslésénél tehat hangstlyozottabban 1€p el az a tény, hogy a képzés ¢és a
foglalkozas kozott altaldban nincs egyértelmii megfelelés: adott irdnyu €s szintii képzettség
nem csak egy bizonyos szakma ellatasara tesz valakit alkalmassé, hanem sok rokon, esetleg
nem rokon foglalkozas tizésére is. Kivételt képeznek ez aldl azok a teriiletek, ahol létezik
ilyen egyértelmli megfelelés, igy egyes muszaki foglalkozasok ¢és egyéb, egyetemi
végzettséget megkivano (szabad értelmiségi) szakméak (professional occupations), pl. orvos,
allatorvos, fogorvos, gyogyszerész, lelkész, képzOmiivész, stb.'! A helyettesités lehetéségével
az alabbiakban kilon fejezetben foglalkozunk.

A kinalati oldal modelljei a munkaeré-kinélatot az adott évekre a demogréafiai folyamatok, a
tanulmanyaikat kezdok és befejezOk, a munkanélkiilieck piacra bedramldsa, valamint a
munkapiacrdl kilépdk szama alapjan becsiilik meg, mégpedig minden itt emlitett forras
esetében az oktatas vagy szakképzés tipusa valamint kor és nem szerint differencialva. (A
szamitasokban, tapasztalatokra hivatkozva tébbnyire csupan a révid tavd munkanélkilieket
veszik szdmba, mint lehetséges forrast.) A be- és kidramlasok Osszesitése adja az Gsszes
munkat keres6é dolgozok szamat, képzettségek vagy/és foglalkozasok szerint differencialva az
adott idészakokban.

Az elrejelzés alapmodelljében lehetdség nyilik a kiszamolt munkaer6-keresletet és —kinalat
egybevetésére, aggregalt szinten és dezaggregéalva is képzettség vagy/és foglalkozés szerint.
Az igy kapott egyenstlyhiany fontos eredménye az eldrejelzési modellszamitdsoknak (mar
ahol ezt a kilonbséget valdban kiszamoljak). Az egyensulyhidny értelmezésével az
alabbiakban kulon fejezetben foglalkozunk.

* * *

Az eldrejelzések itt ismertetett alapmodellje nem minden eldrejelzésben jelenik meg, még
csak nem is mutathato ki az eldrejelzések atlagaban. Ez inkabb egy idealtipusa az elorejelzési
modelleknek, a Max Weber-i értelemben. Az alapmodell hangsulyoz négy alapvetd elvet,
amely az elérejelzésekben értelmesnek, fontosnak és hasznosnak bizonyult. Ez a négy elv: a
hadrom valtozé (ipardg, foglalkozas és képzettség) szerepeltetése; az iparagi el6rejelzés
strukturalis modellben valé megvalositasa; mindkét oldal (a munkaer6 iranti kereslet és a
kinalat) becslésének az elvégzése; s végiil a kereslet és a kinalat egymassal valé — valamilyen
formaban megvalositott — ttkoztetése.

Az altalunk attekintett el6rejelzési modellek az alapmodelltél kisebb vagy nagyobb
mértekben mind eltérnek. Hiaba is kerestiink azonban a megismert szamos el6rejelzési
gyakorlatban egy vagy tobb tovabbi idealtipust, ilyet nem talaltunk. De nem talaltunk még
egy vagy két olyan karakterisztikus modellt sem, amely mondjuk a legajabb iddk, a 21.
szazad elorejelzéseinek gerincét jobban fel tudna vazolni, mint az itt leirt alapmodell. Szamos
igen hasznos ujitas, figyelemremeltd kisérlet tortént viszont az alapmodell korrekciojara,
illetve kiegészitésére, és ezekrol be is szamolunk a tanulmany itt kovetkezo fejezeteiben.

1v.6. Campos et al. (1999), Borghans et. al. (1996).
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2 Az eldrejelzési munka jellemz6i

2.1 A legfontosabb eredmenyek

A elorejelzés alapmodelljébdl mar valamennyire latszik, hogy mire is megy ki az eldrejelzési
munka, vagyis hogy melyek a legfontosabb eredményei. Ezek a kovetkezok:

(A) Az elérejelzés évére vonatkozdéan a munkaerd iranti béviilési kereslet, a teljes
kereslet (vagyis a megmarado, potlasi és boviilési munkaer6-allomany 0sszesen),
vagy az Ujonnan megnyilé munkahelyek szama (ami a potlasi €s boviilési kereslet
egyiitt). ¥ Az elére jelzett munkaeré-keresletet foglalkozasok vagy képzettség szerint
bontjdk, vagy mindkettdben, esetleg kozlik az ipardgi megoszlast is. 2

(B) Az aggregélt vagy bontott kereslet és kinalat egymastol valo eltérése (hiany, folosleg,
esetleg munkanélkiiliség) a célévben.'* Elsfordul, hogy az eltéréseket szintetikus
mutatdkkal elemzik, igy az ugynevezett IFLM indexszel — ezt lasd kés6bb.

(C) Az elbrejelzési  iddszak folyaman a munkaerd-szerkezetben bekovetkezd
elmozdulasok elemzeése: itt a legismertebb mddszer az Un. aranyvaltozas vizsgalat
vagy részarany-elemzés (shift-share analysis). Ennek bemutatasat lasd késébb.

'2 Ennek jogossagat a holland elérejelzok igy magyardzzak: “A béviilési és a potlasi kereslet egyiitt adjak az
Ujonnan létesiilé munkahelyek vart szamat. Azt feltételezziik, hogy az oktatasi és szakképzési dontéseknél a
Ujonnan megnyild munkahelyek szdma a mérvadd. A munkapiacra belépd ij munkaerd gyakorlatilag nem
szorithatja ki a mar ott dolgozokat a meglevé munkahelyekr6l.” (Dupuy, 2009. 8.0.)

3 Az ausztrdl Monash Egyetem CoPS kutatdintézete igen fejlett és részletes elérejelzésében példaul az
eldrejelzési idészak mind a kilenc évére (2010-2011-t61 2018-2019-ig) a kovetkez6 kategériak szerint kapunk
elérejelzési tablazatokat a jovoébeli foglalkoztatasra (a legrészletesebb felosztas szerinti kategériak széma
zarojelben): iparag (214), otéves korcsoportok (nemenként 12), foglalkozéas (358), képzettségi tertlet (71),
képzettségi szint (7), heti munkaidé (9), készségek az tigynevezett Reich osztalyozas szerint (9). A kutatdintézet

2011)

Y Az osztrak Synthesis Forschung el6rejelzése (2011-2016) azonos stllyal iranyul a foglalkoztatas és a
munkanélkiiliség elérejelzésére. Az idészak kezd6 és befejezd évére becslés késziil a kovetkez6 kategoridkra (a
legrészletesebb felosztas szerinti kategériak szdma zarodjelben): foglalkoztatas az ipardgakban (nemenként 22),
tartomanyokban (9); munkanélkiiliség nemenként korcsoportok (9), képzettségi szint (6), allampolgarsag (2),
foglalkozas (8) és tartomanyok (9) szerint.
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2.2 Az elérejelzések szervezése

Az elorejelzések szervezésének ¢és jellegének fontos jellemz6i, hogy azok milyen
rendszerességgel késziilnek, milyen tavra szolnak, milyen alapvet6 dimenzidkra terjednek Ki,
az eldrejelzéseket kik végzik és kik finanszirozzak. A 2. sz. tablazat 6sszefoglalja az altalunk
vizsgalt modellek néhany ilyen szempontu jellemzdjét.

Mint lathatjuk, az eldérejelzési munka rendszeressége az orszagok kozott jelentds eltérést
mutat. Van olyan orszag, ahol az eldrejelzésekre évente keriil sor, gyakoribb a két-harom
évente, illetve négyévente elvegzett elemzés, de nem ritka az egyszer végrehajtott, egy-egy
specialis teriiletet megcélzo eldrejelzési munka sem.

Az eldrejelzési iddszak hosszat tekintetve is nagy szorast latunk. Van, ahol id6r6l-idére
ugyanolyan hossza iddszakra késziil el az elérejelzés (a gordiild tervezés mddszere szerint).
Ilyen példaul az osztrdk Sythesis Forschung (magan) kutatointézet elérejelzése, melyet a
Sythesis az osztrak foglalkoztatasi szolgalat (AMS) szaméra dolgoz ki, mindig évente és
mindig o6téves kitekintéssel.’> Ehhez hasonléan az  Egyesiilt Allamok munkaiigyi
minisztériumanak statisztikai hivatala (Bureau of Labor Statistics - BLS) kétévente becsli
elére a munkapiacot, mindig tizéves tavlatra.® Az egyszeri vizsgalatra j6 példa a miincheni
ifo kutatdintézet 2000-2001-ben elkészitett elemzése, amely elsdsorban a német munkapiacot
szolgalé bevandorlési politika megalapozéasahoz sziletett.’

Az elbrejelzési munkat végzé intézmények — a nemzetkdzi tapasztalatok szerint —
talnyomorészt kutatointézetek (lasd a 2. tablazatot). Van egy-két jellegzetes kivétel: igy az
elorejelzéseket az USA-ban az emlitette BLS-ben , Franciaorszagban pedig a statisztikai
hivatalban (Institut national de la statistique et des études économiques, INSEE) és a
miniszterelnokot segité stratégiai elemzé kozpontban (Centre d’analyse stratégique,
korabban Commissariat général du Plan dolgozzék ki. Az orszdgok tobbségében azonban a
feladattal kutatéintézetek vannak megbizva, legyenek ezek allamiak, nonprofit jellegi
kutatéhelyek vagy egyetemi intézetek.

Az elorejelzési munka meglehetdsen komplex, sokféle szaktudast igénylé feladat, ezért
gyakori a munkak megosztisa kiilonbozé intézmények kozott. A makromodell gyakori
kiszervezésérdl mar ejtettiink szot, ugyanakkor van, ahol a munkapiaci kereslet €és kinalat
elorejelzése készil kiillon mas-mas szervezetek keretében: igy a németorszagi BLK-IZA
2007-ben kiadott eldrejelzésében az IZA (Institut zur Zukunft der Arbeit) keresleti
elorejelzését a FIT (Frauenhofer-Institut fir Angewandte Informationstechnik) altal

15 Lasd a legfrissebb ilyen elérejelzést: Synthesis Forschung (2012).
18 L4sd a legfrissebb ilyen elérejelzést: Employment Outlook (2012).

7 Lasd Munz-Ochel (2001).
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kidolgozott a kinlati el6rejelzéssel parositottak.’® Masutt eléfordul, hogy a foglalkozasokra
és a képzettségre vonatkozd becsléseket kiilonboz6 intézmények dolgozzak  Ki:
Finnorszagban hosszu idon at eldbbit a munkatigyi és gazdasagi minisztérium LTM modellje,
utobbit nemzeti oktatasi bizottsag ehhez lazan kapcsolddd Mitenna modellje jelezte elére.™
Eléfordul, hogy az eldrejelzéi keretek kidolgozasa utan az azt kifejlesztd és bejaratd
szervezet a munkat tovabbadja egy masik intézménynek. Ezt tortént Irorszagban: itt az
elorejelzési modszertant az ESRI (The Economic and Social Research Institute) dolgozta ki,
az eldrejelzéseket elébb egyediil, majd a nemzeti oktatasi és képzési tigynokséggel (FAS)
kozGsen készitette, végiil a munkat — kivéve a makromodell kidolgozéasat — atadta a FAS-
nak.”® Finnorszagban viszont egy némiképpen forditott folyamat zajlott le. Mintegy két
évtizedig a munkaligy és gazdasdgi minisztérium készitette el a foglalkoztatottsag szakméak
szerinti el6rejelzését az LTM modellel. 2008-ban egy fliggetlen grémium Kritikus értékelése
nyoman ezt a munkat befejezték és a feladatot egy VATT nevi kutatdintézetnek adtak ki,
amely mddszertanilag egészen mas alapokra helyezve egy Uj modellt dolgozott ki, és annak
alapjan készitette el az eldrej elzéseit.?

A munkamegosztas sajatos, természetes formaja a tanulas, illetve tapasztalat-atvétel: egyes
orszagok elbrejelz6é csapatai nagy figyelmet szentelnek az elrejelzésben hosszabb, nagyobb
tapasztalatot szerzett orszagok modszertananak, és igyekeznek ebbdl a sikeres elemeket
atiiltetni a sajat gyakorlatukba. Ez kiilondsen igaz az eldrejelzési munka elején alld orszagok
esetében, illetve ott, ahol a munkapiaci eldrejelzés eredményeit atértékelik és jelentds
megUjitas mellett dontenek. A kozvetlen tapasztalat-atvételre példa Csehorszag, Esztorszag
és Finnorszag esete.

Csehorszagban az 1990-es évek végére nyilvanvalova valt a szisztematikus munkapiaci
elorejelzések hidnya. Ekkor kutatok és mas szakemberek egy EU éltalfinanszirozott
nemzetkozi projekt keretében feltérképezték a nemzetkdzi tapasztalatokat, valamint a cseh
elorejelzések lehetdségeit. Az elokészitd munka eredményeként tartalmas tanulmanykotetek
szllettek (Campos et al., 1999, Czech National Observatory, 2001a), s a CERGE-EI, a
Karoly Egyetem és a cseh tudomanyos akadémia kdzds kutatointézetének kutatoi kidolgoztak
a cseh eldrejelzési modellt. Ezt elsésorban a holland ROA kutatokdzpontban sikeresen
alkalmazott modell-keretre és szemléletre (igy a helyettesitési lehetéségek figyelembe
vételére, az Un. IFLM mutaté alkalmazasara) alapoztak, de hasznositottdk az ir ESRI
eldrejelzési-modellezési munkajabdl atvett HERMIN makromodellt, és tovabbi, irorszagban
alkalmazott elemzési modszereket (igy a shift-share- elemzést) is.

18 |_asd Bonin et al. (2007a).
19'4sd Tiainen (2007) és Hanhijoki et al. (2009).
20| 4sd a legfrissebb ilyen elSrejelzést: Behan-Shally (2010).

21 |Lasd Ahokas et al. (2010).
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Esztorszagban elészor 1997-ben keriilt sor munkapiaci felmérés (LFS) készitésére.?
Ugyancsak 1997-ben hivtak meg az ir Nemzeti Oktatasi és Képzési Ugynokség, a FAS,
vezet6 kozgazdaszat, Terry Corcorant tanacsadasra. Corcoran megval6sithatdsagi tanulmanyt
készitett (Corcoran, 1997), amelynek két {6 javaslata az volt, hogy a kormany készittessen
ipardgi tanulméanyokat a fontosabb iparagak jovojérdl, az azok fejlesztésé¢hez sziikséges
szakemberigényrél és képzési feladatokrdl, valamint egy makrogazdasagi modell
kidolgozaséaval teremtse meg az alapjat a foglalkoztatds aggregalt elorejelzési modelljének.
Az észt kormanyszervek mindkét javaslatot megfogadtak. A kovetkezd években négy iparagi
tanulmany készilt el, melyek szerkezete hiiségesen kovette az irorszagi mintakat. Ez igaz
volt a makrogazdasagi modellre is. Esztorszag az ir ESRI kutatdintézet altal kidolgozott
HERMIN strukturalis makromodell atvételérdl és adaptalasarol dontott: ezt azdta az észt
kdzigazgatasban tobb célra is hasznaljak, igy az unids tdmogatasok hatasvizsgalatara (amire
azt eredetileg Irorszagban kidolgoztak), és a munkaeré-piaci elérejelzések megalapozasara
is.

Finnorszagban a munkaerdigény eldrejelzésére tobb évtizede a munkailigyi és gazdasagi
minisztérium LTM modelljét hasznaltdk. 2006-2008-ban elérkezett a modell megujitasanak
ideje, ekkor tobb fliggetlen, nemzetk6zi szakembereket is mozgositd vizsgalat segitségével
igyekeztek értékelni az eldrejelzési munka erényeit és gyengeségeit. Ennek soran erds
kritikak is megfogalmazodtak, igy az, hogy az eldrejelzés modszereinek atlathatobbaknak
kellene lenniiik, beleértve a kereslet és a kindlat jobb elvalasztasat, egyértelmiibbé kellene
tenni a részt vevd szervezetek (ezen beliil a megrendeldk ¢€s az eldrejelzés elkészitdinek) a
szerepét, és az elOrejelzést végzd kutatdsnak a korabbindl nagyobb onalloésagot kell
biztositani. Az értékelési folyamat eredményeként sziiletett meg a dontés, hogy a jovében az
elorejelz6 munkat a korabbi kormanyzati beagyazodastdl megszabaditjak, azt egy Uj
konzorcium szervezi, és a feladat elvégzésére egy kutatointézetet kérnek fel. Az eldrejelzést
végzo intézet a VATT lett (angolul Government Institute for Economic Research, vagyis
Kormanyzati Kozgazdasagi Kutatdintézet). Dontés szlletett, hogy a megbizhatdsag,
atlathatosag és a jo hasznalhatdsadg érdekében egy mar ismert kiszamithaté egyensilyi
modellt alkalmaznak finn viszonyokra. A valasztas az Ausztralidban munkapiaci
elorejelzésre hasznalt kiszamithato altalanos egyensulyi modellre, az Monash Egyetem
modelljére esett. A kiszamithato altalanos egyensulyi modellek explicit médon fogalmazzak
meg a viselkedési hipotéziseket, s alkalmasak a strukturalis politikak joléti hatasainak
elemzésére. Teljesitik azt a célkitiizést, hogy a kordbbi moddszernél atlathatobb és
megismételheté modon fogalmazzdk meg a keresletet és kindlatot befolydsold
Osszefliggeseket, valamint a kereslet és kindlat egymashoz valé viszonyat. Ennek
megfeleléen az utobbi években megtortént a valtas: a finn VATT kutatointézet szakemberei
alaposan tanulmanyoztdk a Monash modellt, Ausztralidban konzultacidkat is folytattak,
2010-ben pedig a 2010-2025-6s id6szakra szo6ld finn munkapiaci eldrejelzés elsd 1épéseit

22 Erdekes mGdon, ez nem az aktuélis helyzetre, hanem az 1989-1995-6s idészakra vonatkozo adatokat gytijtétte
6ssze (Leetma, 2008).
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mar az (j VATTAGE modellel készitették el (a modell elnevezésében az intézet neve mellett
az AGE az Applied General Equilibrium-ot jelzi).

Az el6rejelzési munkalatok finanszirozasa a vildgon szinte mindeniitt — kdzvetlen vagy
kdzvetett modon — allami forrasokbol torténik, egyes helyeken a munkaltatoi szovetségek
kiegészitd jellegli segitségével. Igaz ez az adatgyljtésre éppugy, mint az alapul vett
makromodellek kifejlesztésére és karbantartasara (vagy e munkak megvéasarlasara), az
elorejelzési szamitasok, konzultdciok lefolytatdsara ¢€s az eredmények terjesztésére.
Nemzetkozi attekintésiink soran két olyan gyakorlatot taldltunk, amely a fentiektdl eltérd
finanszirozasi modellt alkalmazott.

A Bajor Gazdasagi Kamara 2007-2008 soran szervezett egy nagy elemz0, eldrejelz6 munkat
a Prognos (magan) kutatointézettel egyiitt ,,A munka kdrnyezete 2030 (Arbeitslandschaft
2030) cimmel. A cél annak meghatarozdsa, hogy milyen munkaer6hiany varhato
Németorszagban a céldatum idején: 2030-ban, de azt megel6zden is hogyan és milyen
okokbdl alakul ki szakemberhiany, milyen eszkdzokkel elézheté meg, illetve milyen jellegii
alkalmazkodas eredményeként nem fog ez a hidny realizalédni. Ez, a kidolgozoik szerint
kivetitésnek (Projektion) nevezett munka azért nem szerepel az altalunk részletesen vizsgalt,
¢s a tablazatokban is jelzett eldrejelzések kozott, mert nem modellre épiil: a legkiilonbdzobb
modszereket kombinalja egymassal, igy prognoézist, trendelemzést, status quo elszamolast,
egyensuly-keresést, érzékenységi vizsgalatokat és alternativ forgatokonyvek alapjan végzett
szamitasokat. Az ,,Arbeitslandschaft 2030 vizsgalat nagy er6forrasokat mozgositott, a
gazdasagi valsag nyoman megismeteltek, jelentds publicitast ért el, s azért is érdemel kiilonds
figyelmet, mert az (zleti szféra csak igen ritk&n szervez és finansziroz koncepcidzus, hosszu
tava munkapiaci eldrejelzéseket, és ez esetben itt ez tortént.?

A masik példa Ausztréaliabol valo. Itt a Melbourne-ben talalhato Monash Egyetem CoPS nevii
kutatéintézete tobb mint méasfél évtizede évente késziti el az orszag és régioi szamara
munkapiaci elérejelzését, amit kizardlag eléfizeték vasarolnak meg (tehat az elkésziilt
elorejelzések nem hozzaférheték mindenki szamara). Az eldrejelzést rendre tiz eldfizetd
vasarolja meg, egyenként 25 ezer ausztral dollarért. Igaz, a vevok kivétel nélkiil allami és
tartomanyi miniszteriumok, illetve kormanyhivatalok, tébbnyire olyanok, amelyek az oktatas
¢s képzés tertiletét feliigyelik, iranyitjak. Tehat végso soron itt is allami finanszirozasrél van
sz0, csak egy mas rendszerben.

Mivel egy munkapiaci eldrejelzési rendszer felépitése igen jelentds koltséget igényel,
beleértve a tapasztalatokkal szerzett intellektualis tokét, kevés orszag van, ahol egynél tobb
szervezet készitene ilyen elérejelzéseket.”® Az altalunk vizsgalt orszagokban ugyan — kis

2 \/.6. Prognos (2011).

# Az ausztral elérejelzOk ezt igy magyardzzak: “Az egész gazdasagot atfogd dezaggregalt munkapiaci
eldrejelzések készitése igen jelentds vallalkozas. Az ehhez sziikséges er6forrasok eléggé nagyok ahhoz, hogy
még a fejlett orszdgok is ilyen jellegli eréfeszitéseiket altalaban egy intézményre koncentraljak .... A
munkapiaci el6rejelzések nem az a teriilet, amelyre jellemz6 lenne, hogy nagyszamu (vagy, ami azt illeti, akér
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szdmban — el6fordul, hogy egymassal latszolag versenyzé el6rejelz6 tevékenységek zajlanak
(példaul Németorszagban ¢és Ausztridban), valdjdban itt is egymast kiegészitd
elorejelzésekrol, vagy idoben egymast kovetd vizsgalatokrol beszélhetiink.

3 Az elorejelzések hagyomanyos és valtozo épitokovei: adatok és valtozok

Emlitettiik, hogy a modellekre alapozott munkapiaci eldrejelzés irant az elmult évtizedekben
— ha hulldamokban is — nétt az érdeklddés,. Ehhez hozza kell tenniink, hogy az elérejelzési
modszerek is finomodtak, és az utdbbi években sor kerllt a modellezés hagyomanyos
kereteinek atgondolasara és modositasara is.

3.1 Osztalyozas, részletesség és megfelelés

A modszerek alland6 javitdsa tobbek kozott Osszefiigg a munka leggyakrabban visszatérd
problémajéval, a részletes és megbizhat6 adatok hianyaval. A felhasznalhato adatok bévitése,
illetve minél hatékonyabb felhasznalasa allando cél a kvantitativ elrejelzések tokéletesitése
soran.

Az eldrejelzési modelleket attekintve szembetiind, milyen nagy szords mutatkozik az egyes
valtozok reszletezettségét (dezaggregaltsagat) tekintve az orszagok kozott. Ezzel
kapcsolatban allitottuk 6ssze a 3. tablazatot. Mint lathatd, a modellekben felhasznalt ipardgak
szdma az orszagok keresztmetszetében 9 és 350 kozott valtozik, a foglalkozéasok
részletezettsége 5 és 800, a képzési teriiletek/szintek pedig 1 (ahol nincs felosztas) és 110
kozott. Az orszagmodellek, illetve az eldrejelzési projektek kozotti ilyen nagyfoku eltérésnek
szamos oka lehet: igy kiilonbozik egymdstol az orszagok mérete, a statisztika adatgytijtés és
az eldrejelzések fejlettsége, masok lehetnek a hagyomanyok, az elérejelzési munka céljai,
filozofiaja stb.

A legkisebb szorés a felhasznalt iparagak szamat illetéen mutatkozik. A standard nemzeti
szamlarendszer korai elterjedtsége miatt nyilvan itt a leginkabb egyértelmii a felhasznalandd
osztalyozas, itt tapasztalhato leginkabb a nemzetkdzi ndmenklaturanak valé megfelelés, s igy
az adatokhoz val6 hozzaférés itt jelent a legkevesebb gondot. A Cedefop egy tanulmanya 14
eurdpai orszag munkaeré-piaci elérejelzési gyakorlatat hasonlitotta ©6ssze, ezen belll

kis szamu) szervezet allitana el6 hasonld, egymassal versenyzd termékeket. A koltségek egyszerlien til nagyok
ehhez”. (The Monash, 2012)
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attekintette az eldrejelzési modellekben felhasznalt adatok osztalyozasi rendszereit.”> Ennek
eredményeit foglalja 6ssze a 4. tablazat. (Itt nem pont ugyanazok az orszagok szerepelnek,
amelyekkel tanulmanyunk részletesen foglalkozik.) E szerint az attekintett orszagokban az
elorejelzésekben felhasznalt adatok koziil az ipardgi osztilyozads felel meg leginkdbb a
nemzetkozileg elfogadott klasszifikacionak (a NACE-nek).

A foglalkozasok osztalyozasa mar nem ennyire egyontetli a képet: tobb orszag is van, ahol
sajat klasszifikaciot hasznalnak, a részletezettséget illetéen pedig nagy a valtozatossag. A
nemzetkdzi nomenklatarat véve alapul az adatok szintje az ISCO osztalyozas 1- és 4-
szdmjegyes felbontasa kozott valtozik. A legrészletesebb foglalkozéasok szerinti osztalyozast
hasznéld orszagok kozott talaljuk (egy-két kivétellel) a legrégebbi és leggazdagabb elérejelz
hagyomanyra visszatekintd orszagokat: Ausztraliat, Hollandiat és az USA-t. Ennek alapjan
valdszintisithetd, hogy a foglalkozasok részletezettsége az eldrejelzések fejlettségével is
Osszefiigg, illetve azzal, hogy a statisztikai adatgyijtésben mennyire és milyen hosszu id6 6ta
sikeriilt érvényesiteni az eldrejelzési munka szempontjait. Egy masik, biztosan meghatarozé
tényez6 az orszag lakossaganak nagysaga. Minél nagyobb a népesség, annal inkabb varhato,
hogy a mintavételes adatfelvételek soran az egyes cellak (a kérdezési kategoridk értékeinek
lehetséges kombinacioi) kozil kevesebb marad lresen, és ezért annal finomabb, részletesebb
osztalyozasra kapnak az elbrejelzék értékelheté adatokat. [A legtobb orszagban az
elorejelzésekhez felhasznalt, a foglalkozasokra vonatkozo adatok forrdsa a munkaerd/piaci
felmérés (LFS), néhany orszagban a népszamlalas vagy mikrocenzus, illetve kiilonb6z6
szakmai felmérések.]

% |asd Cedefop (2007)..
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3. tablazat: A keresleti elorejelzések modelljeiben hasznalt dimenzidok
részletezettsége az egyes orszagokban

Orszag El6rejelzett Iparag | Foglalkozas Képzési Régio
modell neve vagy/és id6szak teriilet v. | szint |teriilet
a kidolgozé intézmény kategoria és szint
és szint

Amerikai Egyesiilt Allamok
- BLS 2008-2018 350 800 11
Ausztralia
- Monash U. CoPS 2009/10-2017/18 158 358 71 7 8/56
Ausztria
- IHS 1995-2000 29 58 6 2
- WIFO 2006-2012 57 34 4 9
- Synthesis 2011-2016 22 8 6 9
Csehorszag
- CNOE, VUPSV, CERGE-EI-ROA 2008-2013 15/42 30 27
Esztorszag
- Gazd.-Komm. Miniszt. 2006-2012 34 5 3
Finnorszag
- Mitenna 2007-2025 28 60 9/75| 6/14
- VATTAGE 2005-2025 43 6 4/20
Franciaorszag
- PMQ - Tervhiv., Stathiv., CAS 1995-2005 30 87 7
Hollandia
- Maastrich U. ROA 2007-2012 13 43/127 27/110
iroszag
- FAS, ESRI 2008-2015 10/20 19/43 3
Nagy Britannia
- U. Warwick IER, CE 2010-2020 22 25 6 4/9
Németorszag
-ifo 1996-2015 22 21 11
- BLK-I1ZA 2003-2020/35 9 22 5 2
- IAB/Inforge 2000-2020 59 3
- BiBB-1AB 2005-2025 59 54 4
Svédorszag
- Svéd Statisztikai Hiv. 2008-2030 48 158 98
Eurdpa
- Cedefop 2010-2020 41 27 3 29

* A hosszutavu modellben igen

Forras: sajat gylijtés a tanulmany megirasahoz felhasznalt irodalombol.
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4.tablazat: Az egyes orszagok munkapiaci elérejelzeseiben felhasznalt
osztalyozasok

Orszag

Iparagi
osztalyozas

Foglalkozasok szerinti

osztalyozas

Képzettség szerinti

osztalyozas

ISCO (kétszamjegyl) a

Ausztria NACE (kétszamjegy) R ISCED a kozeljov6ben
kozeljovében
Ciprus NACE (kétszamjegy) IS,CO (egéézen’? -
négyszemjegyl(iig)
Csehorszag NACE ISCO (kétszamjegydi) ISCED (egyszamjegyd)
Sajat- nem
Esztorszag NACE (kétszamjegy) ISCO (5 atfogd csoport) Osszehasonlithatd az
ISCED-del
Finnorszag NACE ISCO ISCED
PCS (nagyjabal
Sajat - a NACE-szel 0sszehasonlithaté az ISCO- Sajat -

Franciaorszag

részlegesen
o0sszehasonlithatd

val) vagy FAP (nem
0sszehasonlithatd az ISCO-
val)

o0sszehasonlithato az
ISCED-del

Formalis képzettségek -

GOrogorszag NACE ISCO transzformalhato az
ISCED-be
2t-az1SIC.kel & o
. Sajat-azlSIC-kel és Sajat - 6sszehasonlithatd az ?ajat , ,
Hollandia NACE-szel 1SCO-val O0sszehasonlithaté az
O0sszehasonlithatd ISCED-del
p 3 Sajat - a NACE-szel Sajat - 6sszaehasonlithaté az |Képzettségi szinteket
Irorszag

O6sszehasonlithatd

ISCO-val és a SOC-kal

jelz6 kategdriak

Lengyelorszag

Sajat - a NACE-szel
o6sszehasonlithatd

Sajat - 6sszehasonlithaté az
ISCO-val

Sajat- nem
6sszehasonlithato az
ISCED-del

Nagy Britannia

SIC (a NACE-szel
O6sszahasonlithato)

SOC (6sszehasonlithaté az
ISCO-val)

NQF (nagyjabdl
o0sszehasonlithato az
ISCED-del)

Németorszag

NACE (aggregdlt)

22 kategoria (nem
O0sszehasonlithatd az ISCO-
val)

Formalis képzettségek -
transzformalhato az
ISCED-be

ISCO (két- vagy

Formalis képzettségek
nemzeti kategoriai -

Olaszorszag NACE (kétszamjegyU) i 0 X i
négyszamjegy) transzformalhaté az
ISCED-be a kozeljévében
L. L Sajat - 6sszehasonlithaté az %ajat- , 3
Romania NACE (egyszamjegy(i) Osszehasonlithatd az

ISCO-val

ISCED-del

Forras: Cedefop (2007) 162. o. 1. tablazat.
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A képzettség osztalyozasaban még nagyobb a valtozatossag, mint a foglalkozas esetében,
hiszen a kvalifikacidé nemzeti osztalyozasai visszavezethet6k torténelmi gyokerekre, sajatos
oktatasi rendszerekre is. Ennek megfelelden sok orszag ma is sajat nemzeti osztalyozasat
hasznélja, amelyet igy vagy ugy igyekszik hozzaigazitani a nemzetkdzileg elfogadott ISCED
nomenklaturahoz. Van olyan orszag, amely el6rejelzéseiben csak a képzettségi szintet
hasznalja fel, de van, amely — elég részletes bontashan — a képzési teruletet is. Egy harmadik
megoldas a terilet és szint kombinalasaval kialakitott kategdridk alkalmazéasa. Mivel a
képzettségi kategoridk és a foglalkozasok dsszefliggéseire vonatkozoan igen kevés rendszeres
¢s megbizhato statisztika all rendelkezésre, tigy tlinik, a legtobb orszagban kiilondsen nehéz
feladatot jelent az eldrejelzések kiinduldsahoz sziikséges foglalkozas x képzettség matrix
szdmszertsitése.? Van, ahol az eldrejelzés szemlélete tér el az itt vazolt alapmodelltdl, és
ezért nem végzik el a becsult ipardgi foglalkoztatas képzettség szerinti bontasat. A legrégebbi
és legfejlettebb elbrejelzési malta Amerikai Egyesiilt Allamokban példaul a kereslet
elérejelzésében nem szerepeltetik a képzettséget, és a kinalat becslését is csak egyéb
jellemzdk (kor, nem, etnikai csoporthoz tartozas) szerint végzik el. A foglalkozasokra
vonatkoz6 igen részletes eldrejelzés mellé azonban az amerikai elérejelzok a felhasznalok
szamara (ez a munkaltatdkat, palyavalasztasi tanacsadokat, s az allampolgarokat jelenti) igen
gazdag és allanddan frissitett adatbazisokat mellékelnek a foglalkozasok betdltéséhez

szlikséges formalis képzettségi igényekrdl, valamint készségeklr('il.27

3.2  Akeészségek lopakodo ,,forradalma”

Az elOrejelzési modszerek javitasat serkentd egyik jelenség, hogy az eldrejelzési
tapasztalatok felgytlemlésével parhuzamosan egyre inkdbb zavaréva valik, ha a korabbi
eldrejelzések nem bizonyulnak sikeresnek. Nyilvanvald, hogy forradalmi jellegi valtozasokat
¢s azok pontos hatasait a munkapiacra nem lehet elére jelezni. Igaz ez az infokommunikacio
fejlédésére, az internet terjedésére €s hatdsara a termelésre, a fogyasztasra €s a nemzetkozi
kereskedelemre, a globalizacio elérehaladasara, a munkafolyamatok szétszabdalasara és
yjradefinidlasa, a magas képzettség és rugalmassag eldtérbe keriilésére. Ugyanakkor azt
mindenképp elemezni kell, hogy a tartéssa valt 0j jelensegek milyen atalakulasokhoz

% 5. Wilson (2001). Erre tbbek kozodtt az is utal, hogy olyan tekintélyes el8rejelzé tradicioval rendelkez6
orszagok, mint Nagy Britannia és frorszag a tobbi jellemz6 mellett csak korlatozott szerepet tud tulajdonitani a
kvalifikacios-képzettségi mutatonak (lasd Cedefop, 2007).

7T A legfrissebb amerikai el6rejelzésben a képzettségek szerinti megoszlast az helyettesiti, hogy az elérejelzok
minden foglalkozashoz egyértelmiien harom fajta tipikus oktatési-képzettségi kategoriat rendelnek. Ezek: (1) a
foglalkozashoz szilkséges tipikus képzettség (8 oktatasi szint); (2) az altaldban megkivant munkapiaci
tapasztalat mértéke (4 kateg6ria a munkaban toltott évek szama alapjan); (3) az az id6/erbfeszités, amit a
foglalkozasban megszerzendé kompetencidhoz tipikusan a munka kozbeni tanuldsnak kell szentelni (6
kategoria). V.6. Employment Outlook (2012).
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vezetnek a munkapiaci igényekben és kinalatban. Azt a kérdést is jogos feltenni, hogy vajon
ma is megfeleld és elegend6-e az eldérejelzésekben a munkakereslet jellemzésére hasznalt
harom hagyomanyos kategoria: az ipardg, szakma/foglalkozas valamint képzettség szerinti
megkiilonboztetés, s kielégité informacidt nyljtanak-e a munkapiac leirasara és a megfeleld
képzés kiépitését, megszervezését, illetve valasztasat befolyasold elorejelzések készitésére.

Az elmult két évtizedben az egyik valasz erre részben nyelvi, masrészt koncepcionalis jellegli
volt, és dsszefliggott a készségek (skills) fogalmanak elterjedésével. A nyelvi Gjitas az, hogy
ma mar egyre kevésbé beszélnek munkaerd-piaci eldrejelzésrél, és egyre inkabb a készsegek
iranti igények (skills needs) eldrelatasdrdl illetve becslésérdl. Ez a buzgd nyelvijitas
(valdjaban brit talalmany — lasd Cedefop 2007, 159.0.) sokszor fogalmi zavarral is jar. Az EU
igynoksége, a Cedefop egy a kozelmultban lefolytatott széleskorli nemzetkdzi felmérésében
tobbek kdzott az utan tudakozodott, hogy az adott orszagban valojaban mit is értenek ma a
készségek eldrejelzésén. A valaszadok nem csupan a fogalom altaluk valasztott értelmezését
adtdk meg, hanem egyben azt is, hogy azt elérejelzéseik sordn milyen valtozokkal irjak azt le.
A vélaszokbdl kiderdlt, hogy a fogalom értelmezése (és ennek megfeleléen a megkérdezett
orszagok eldrejelzéseinek iranya) messze nem egységes. Sok orszagban a foglalkozasokat
(illetve a foglalkozasokkal jard készségeket) és a képzés elért szintjét egydtt értik a készség
alatt, de van ahol csak az egyiket, vagy inkadbb a masikat. Ugyanakkor vannak olyan
orszagok, amelyek a foglalkozasok és a képzettség mellett () elemként vizsgaljak az ezek
maogott megbuvo alapvetd (generic) készségeket, nem egyszer tovabb bontva ezeket szocidlis,
miiszaki és személyes készségekre.

A foglakozasok egy-egy csoportjara jellemzd alapvetd készségek (kiilonb6z6 angol
elnevezései: generic skills, basic, core, key ill. transferable skills) fogalmanak beemelése a
munkapiaci elemzésekbe tobb orszagban hosszabb id6 6ta napirenden van, és a szandékok
szerint a munkapiaci eldrejelzésekbe is be kellene keriilnie. Sok jel arra mutat, hogy az egyes
foglalkozasok lizéséhez megkivant készségek vizsgalata €s katalogizéalasa jelentds haszonnal
jar. Ugyanakkor a fogalmi tisztazas, az ebben val6 széles korti egyetértés még bizonyara
idobe telik, a mérés, az adatfeltoltés és frissités, altalaban az operacionalizalas pedig heroikus
erofeszitéseket igényel. Ennek megfelelden, Ggy tiinik, a készségek figyelembe vétele az
elérejelzéseknél még nem valt az a munka meghatarozo jellemzdjévé.

Az aldbbiakban bemutatjuk, hogy a munkaerd-piaci folyamatok elemzdi az utobbi években
milyen utakat épitettek ki a készségek figyelembe vételére a foglalkozasok tartalmanak,
jellegének meghatarozésaban, és részben a munkapiaci kereslet és kinalat el6rejelzésében.

A foglalkozasok tartalmanak katalogizalasa és ennek frissitése terén a legfontosabb Iépéseket
az amerikai elemzok tették meg. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban igen koran és nagy
gonddal épdlt ki a foglalkoz&sok osztalyozasa és ezek szisztematikus tartalmi bemutatésa,
mégpedig két, egymastol eltérd rendszerben is. Ezek a foglalkozasi kategoridk szotara (DOT
- Dictionary of Occupational Titles) es a a foglalkozéasi informécios halozat (O*NET -
Occupational Information Network). A DOT els6 kiadasa 1939-ben jelent meg, azéta
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tobbszor frissitették. Ebben a rendszerben ma tdbb mint 10 ezer szakma van elrendezve. A
szakmakat jelz6 kilencjegyl kod kozéps6 harom szamjegye a munkafeladat jellegét irja le.
igy a negyedik szamjegy a munka soran felmeriild adatokra, az 6todik az emberekre, a
hatodik a targyakra iranyul. A megadott szamjegy a készségek erOsségét jelzi az adott
dimenzidban, igy pl. az 06todik szamjegy Aéltal jelolt sajatossag, az emberekkel vald
foglalkozds novekvé fokozatai a kovetkezOk: utasitasokat kapni-segiteni; kiszolgalni;
beszélni-jelezni; meggy6zni; elterelni/eliranyitani (diverting); feliigyelni; kiképezni-
eligazitani (instructing); targyalni; iranyitani.

A DOT osztalyozasnak sok elénye és hatranya van, utobbiak kozul az egyik, hogy tul nagy
sullyal csak a dolgozok altal teljesitett feladatokkal foglalkozik, a maésik hogy azon
informécidk felfrissitése, amelyek az ide tarozé tobb mint 10.000 foglalkozasra vonatkoznak,
igen tetemes munkat kivan meg. Az O*NET osztalyozéassal ilyen probléma nincs, hiszen az
csak 810 foglalkozast tartalmaz; viszont az egyes foglalkozasokat sokkal tobb valtozoval
jellemzi, pontosan 483-mal (!). E valtozok az alabbi fébb csoportokba tartoznak: a
dolgozokra vonatkozd kovetelmeények, a dolgozok jellemz6i, az igényelt tapasztalatok,
munkapiaci jellemzdk, a foglakozés jellemzdi, valamint a foglalkozdsra vonatkozd sajatos
informaciok. Az O*NET rendszer karbantartasa, frissitése tehat hasonléan sok munkat
igényel (bar mas jellegiit), mint a DOT osztalyozas. Az amerikai foglakoztatési szolgalat (US
Employment Service) munkapiaci elhelyezést segité szolgaltatasai soran mindkét rendszert
hasznalja, ugyanakkor kifejezetten a munkapiaci eldrejelzésekben, igy példaul a
foglalkozasokhoz kapcsolodd képzettség vagy készségek elorejelzéséhez egyik rendszert sem
veszik igénybe.?

A brit szakemberek is hosszabb ideje foglalkoznak az alapvetd készségek értelmezésével és a
munkapiaci elOrejelzések soran vald hasznositasaval. A legtobb szerzd altal elfogadott
alapvet6 készségek a kovetkezok: kommunikacio, irni-olvasni tudas; a szamok hasznélata,
szamolasi készség; problémamegoldas; masokkal val6 egyittdolgozas; a sajat teljesitmény
javitasaért, a tanulasért vallalt felel6sség; az informacio-technoldgia ismerete, szamitdgépes
tudas. A munkaltatok kozott végzett felmérések eredményei e készseégek fontossagat egyre
gyakrabban jelzik, ugyanakkor operacionalizalasuk még nem megoldott. Tébbek kdz6tt nem
vilagos, hogy e készségek fontossaga bizonyos szakmak illetve képzettségek esetében
meghatéarozo, vagy csak kiegészité jellegli kovetelmény. Ugyanakkor valdszind, hogy
amennyiben az elbrejelzések soran e készségeket bevennék az iparag-foglalkozas-képzettség
jellemzok mellé, akkor itt sajatosan az eddigi harom jellemzotdl (iparag, foglalkozas és
képzettség) eltérd modon kellene jelezni a sziikséges informacidokat. Az alapvetd
készségekkel ugyanis (mint pl. a szamolasi készség) valamilyen mértékben minden
foglalkoztatottnak rendelkeznie kell, a kérdés ennek fontossaga, mértéke. Az alapvetd
készségek vizsgalata tehdt ma mar fontos része a brit munkapiaci elemzeseknek is, a
kvantitativ eldrejelzésekben azonban ezeket ebben az orszagban sem hasznaljak fel.

% \/.6. Neugart-Schémann (2002).
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Az elbrejelzés terén mar tobb eredményt mutat fel az egyik osztrak — nem modellt hasznalo —
elérejelzo rendszer. Ez az online ,,Készség-barométer” (Qualifikationsbarometer), amelyet az
osztrak foglalkoztatasi szolgalat, az AMS miikddtet.”” Az informacios rendszer feladata az,
hogy a honlap latogat6i szd&méra gyors attekintést nyujtson az osztrak munkapiaci kereslet
szakértelmi és készség-strukturajardl, annak fobb jellemzoirél. Az itt szereplé kvantitativ és
kvalitativ informaciok a kozelmultra, a jelenre és a kovetkez6 3-4 évre vonatkoznak. A
honlapon megkereshetd, folyamatosan frissiildé adatokat évente egyszer egy mintegy 600
oldalas kiadvanyban (cime: a ,,Jelentés a készség-struktirarol”) is kozzé teszik, s tovabbi
kiadvanyokban mind a kilenc osztrak tartomanyra k6zélnek hasonlo informéacidkat.

Az adatokat foglalkozasi terlletek, ezen belll 558 foglalkozas, valamint készségek alapjan
tekintik at. Minden foglalkozasi koérhoz olyan foglalkozasok tartoznak, amelyekhez a
személyes és szakmai kovetelmények egy hasonld csoportjat, un. kvalifikacids profilt
rendelhetnek. gy példaul egy foglalkozas, az ,.Elektromos szereld technikus” szaméra 11
szakmai kovetelményt sorolnak fel és 4 altalanos készséget. Az utdbbiak kdzott példaul az
elemzdkészséget, a kiilonleges kéziigyességet és a szolgaltatdsra valod orientaltsagot. A
Készség-barométer a foglalkozasi teriletekre szdveges és tablazatos elemzést nydjt a
munkapiaci trendekrdl, s ezen beliil kiilon eldrejelzd elemzést nyujt az elvart készségek
trendjeinek alakulasarol az elkdvetkezo négy évben.

Az ausztral elérejelzési gyakorlat annyiban tér el az el6z6ekt6l, illetve jutott tovabb azoknal,
hogy az ausztral modellezOk a kvantitativ eldrejelzést is kiegészitik egy, a készségekre
vonatkozé résszel. Azt a problémat, azonban, amit az angol eldrejelzéseknél jeleztiink, hogy
ti. a foglalkozasokhoz tartoz6 kilonféle és kiilonb6z6 intenzitasu készségeket nem egyszerii
az elorejelzési rendszerbe beilleszteni, itt is valahogyan meg kellett oldani. Ennek modja az
volt, hogy az ausztral eldrejelz6k egy olyan keretet valasztottak, amely minden egyes
foglalkozast adott készség-tipusok kozul egybe foglal bele.

Az alapul vett rendszert Robert Reich, amerikai munkaligyi k6zgazdasz és politikus dolgozta
ki (Reich, 1992). Reich szerint a globalizacio er6sodése megkivanja, hogy a foglalkozasokat
aszerint osztalyozzuk, hogy azok mennyire nyitottak a valtozasokra ma és valnak ilyenné a
jovoben. Ennek megfeleléen harom kategoriat kiilonboztet meg: (1) a szimbolumokkal
foglalkozd, elemz6 szolgaltatasokat, (2) a személyes kapcsolatot igényld szolgéltatasokat, és
(3) a rutinjellegli termelészolgaltatasokat.® Az ausztral elemzOk ezt a felosztast tovabb
bovitették kilenc osztalyra azzal, hogy mindhdrom emlitett kategoridban a készségek tobb
szintjét, valamint a rutinjellegli szolgaltatasok esetében a fehér- és kékgalléros munkat is

% http://bis.ams.or.at/qualibarometer/berufsbereiche.php

¥ Az (1) csoportba tartozok foglalkozasokban dolgozok numerikus, vizualis, zenei, és elektronikus
szimbdlumokkal foglalkoznak munkajuk soran. A (2) csoportba tartoz6k olyan szolgaltatast végeznek, ahol
szlikséges a személyes kapcsolat tartisa, a (3) csoportba tartozok ismétlddé feladatokat végeznek el, gyakran
egyetlen lépésben.
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megkulénboztették (lasd Maglen-Shah, 1999)%*. Egy tovébbi lépésben a foglalkozasok
ausztral rendszerének tobb szdz foglalkozéasat egyenként megfeleltették a készségtipusok
kozil egynek. A Monash Egyetem munkatarsai modellszdmitdsaik soran aztadn erre a
megfeleltetésre épitve elérejelzéseikben az iparagak, foglalkozasok és képzettségek szerinti
felosztas mellett a készségek szerinti felosztast is alkalmaztdk. Legfrissebb elorejelzésiik a
2010-11-2018-19-es iddszakra vonatkozik. Ha csak a Reich-féle harmas felosztast nézzik,
akkor a kiindul6 2010-11-es idészakban a 11,4 millié ausztral foglalkoztatott megoszlasa a
készségekkel leirt foglalkozasok kozott a kovetkezd: (1) szimbolumokkal foglalkozo: 22
szazalék, (2) személyes kapcsolatot igényl6: 38 szazalék, (3) rutinjellegii: 40 szazalék. Az
elorejelzés szerint Ausztralidban a foglalkoztatottsag a vizsgalt idészakban 11,3 szazalékkal
né. A fenti kategéridk koziil varhatéoan leggyorsabban az (1) szimbdélumokkal foglalkozo,
elemzd szolgéltatasok csoportja (18,7szazalékkal), a legkevésbé pedig a (3) rutinjellegii
termeld szolgaltatasok kore (6,8 szazalékkal) boviil. A kilenc kategdria alapjan végzett
szamitasok eredményeit mutatja a 3. abra.

%1 A kilenc részletesebb kategéria a koévetkezé: (1) fogalmi szinten szimbolumok foglalkozd elemzé
szolgaltatasok; (2) gyakorlati szinten szimbolumokkal foglalkozo elemzd szolgaltatasok; (3) professzionalis
szintll, személyek kozti kapcsolatokra épitd szolgaltatasok; (4) kozepes szintili, személyek kozti kapcsolatokra
épitd szolgaltatasok; (5) elemi szintli, személyek kozti kapcsolatokra épitd szolgaltatasok; (6) rutinjellegii
termeld szolgéltatasok magas szakértelemmel; (7) rutinjellegli termeld szolgaltatasok kozepes szakértelemmel,
fehérgalléros jelleggel; (8) rutinjellegii termeld szolgaltatdsok kdzepes szakértelemmel, kékgalléros jelleggel;
(9) rutinjellegii termeld szolgaltatasok alacsony szakértelemmel.
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3. é&bra: Az ausztral munkapiaci elorejelzés eredménye a készségek Kiterjesztett
Reich-kategoriaira a 2002-2003 és 2018-2019 kozotti idészakra.

RS o on B BE B BE BE BN BE BE BN BE BE BE B BE B B

08+ — — — — — — — - — — —

Szimbolikus - fogalmi
Szimbolikus - gyakorlati
Személykozi - professzionalis
H Személykozi - kozepes
B Személykozi - elemi
M Rutinjellegii - fejlett
M Rutinjellegti - kozepes fehérgalléros
M Rutinjellegti - kozepes kékgalléros

Rutinjellegti- elemi

Forrés: sajat szamitasok a COPS (2011) alapjan.

3.3  Afoglalkozas és képzettség megfeleltetésének korlatai: a helyettesitési folyamatok

A munkapiaci el6rejelzések korai vizsgalatainak egyik korlatja volt az a — sokszor ki nem
mondott — feltételezés, hogy bizonyos szakmak és képzettségek egy az egyben
megfeleltethetdk egymasnak. A tapasztalat azt mutatja, hogy ez nem igy van: azonos
foglalkozast kiilonbozé formalis képzettségli dolgozok latnak el, és bizonyos formalis
képzettségek nagyon sokféle szakma ellatdsara teszik alkalmassé e képzettségek megszerzait
(s az atfedés nemcsak a képzettség teriiletére, hanem sokszor a szintjére is igaz). *

%2 Erdekes médon az Amerikai Egyesiilt Allamok elSrejelzési rendszerében, ahol a képzettség csak igen
korlatozottan van beépitve az el6rejelzési folyamatba, a 2009-ben késziilt elérejelzésben a modellez6k minden
foglalkozashoz egy-egy oktatdsi vagy képzettségi kategoriat rendeltek az altaluk hasznalt 11 képzettségi
szintbél. Ez volt az a szint, amely leginkabb jellemz6 modon képviselte az abban a szakméban dolgozdk
kozépfoki oktatas utdn megszerzett oktatasi szintjét vagy a munka soran elsajatitott képzettségét. V.0. Lacey-
Wright (2009). Mint korébban jeleztik, a 2012-es elérejelzésben ezt az egyértelmii hozzarendelést mar
megvaltozott és egy némileg dsszetettebb, harmas skalahoz valo rendelés valtotta fel.
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Az elmult masfél évtizedben kiilondsen a munkaerd-piaci elérebecsléssel foglalkozé nagy
tekintélyii holland szakértdk (a maastrichti Research Center for Education and the Labour
Market, a ROA munkatarsai) igyekeztek a foglalkozas és képzettség dimenzidiban
mutatokat) szdmoltak a munkavallalok valtasi lehetdségeirdl a kiilonbozé iparagak,
foglalkozasok és képzési tipusok esetében. Igy kiszamoltak, hogy (1) mely képzési tipus
(teriilet és szint egyiitt) ad sok és kevés lehet6séget a munkavallalonak az ipardgak kozotti
valtasra; (2) mely foglalkozasok esetén van sok és kevés lehetdség iparagak kozotti valtasra;
(3) mely képzési tipusok esetén van tobb vagy kevesebb esély a foglalkozasok kozotti
valtasra; és végul (4) mely foglalkozésok esetén helyettesithetik kdnnyen vagy nehezen a
munkavallalok a masfajta képzéssel rendelkez0 tarsaikat. A kutatds eredményei azt mutattak,
hogy bizonyos, egymashoz kozel allo képzési tipusok klasztereket alkotnak, mert egymas
helyettesithetik. A kutatok végiil is a kiillonbozé képzési tipusok négy nagyobb klaszterét
irtak koral, olyan klasztereket, amelyek képzési teruleteken és szinteken is ativelnek.

Ezek az eredmények megerdsitették a holland kutatdkat abban a meggydzddésiikben, hogy az
ipardgak foglalkozasi strukturajara alapozott elérejelzési modellnek rugalmasnak kell lennie.
Az ehhez kapcsolddo, kepzettséget leird modellnek nem csak a képzési struktirak azon
autondm elmozdulésait kell tudni megjeleniteni, amelyek a miiszaki fejléddés hatdsara
kovetkeznek be (készségek felértékelodése és leértékelddése), hanem figyelembe kell vennie
azokat a helyettesitési folyamatokat is, amelyeket a kereslet és kinalat képzettségben
megjelend eltérései inditanak be. A ROA kutatoi megkiilonboztetik az aktiv és a passziv
helyettesitést. Az aktiv helyettesités adott képzési programok sajat piacan vart kereslet-
kinalati eltérések hatasara alakul ki. Passziv helyettesités viszont két vagy tobb kiillonbozo,
egymassal kapcsolatban levd és potencidlisan egymast helyettesitd vagy kényszerhelyettesitd
képzési tipus kozott jon létre, az egyik képzési piacon fellépd hiany vagy felesleg
tovagytiriizo hatasaként. >

Az itt vazolt fogalmi tisztazas alapjan a holland eldrejelzOk az eldrejelzési modelljeiket
megujitottak: a keresletet becslé modulban mas keresleti kategdriak mellett szamba veszik a
helyettesitési  keresletet is. A helyettesitési keresletben az egyes képzettségek
helyettesithetdségének paramétereit aszerint hatarozzédk meg, hogy az el6z6 idOperiddusban
milyen volt a képzettségek megoszlasa az adott foglalkozasi kategdriaban.

A cseh munkapiaci eldrejelzd modell, amely jelentds részben koveti a ROA modelljének
elveit, a hagyomanyos bdviilési és poétlasi kereslet mellett ugyancsak lehetdséget nyujt a
helyettesitési kereslet megjelenitésére.

Az egyik legljabb németorszagi eldrejelzési modell, a BiBB-IAB modell kidolgozoi is nagy
sulyt helyeznek arra, hogy rendszertikben figyelembe vegyék a helyettesitést (lasd Helmrich-
Zika, 2010). A kutatok azt kivantak megerteni, hogy milyen mechanizmusok csékkentik majd

¥ V.6. Covers—Heijke (2004), Neugart—Schémann (2002).
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a valosagban azt a jelent6s eltérést a munkaeré-kereslet és -kindlat kozott, amit az
elorejelzésiikben kaptak. Az altaluk vélasztott és szdmszerisitett alkalmazkodési séma a
kovetkez6. A 2005-0s mikrocenzus adatai alapjan megnézték, hogy az egyes foglalkozasi
csoportokban milyen ardnyban dolgoznak olyan dolgozok, akik a foglalkozasnak megfeleld
képzettséget szereztek, és milyen ardnyban, akik masmilyent. Ez a rugalmassagi matrix
jellemzi a helyettesités egyfajta (foglalkozas és képzettség altal meghatarozott) lehetdségét.
Az 5. tablazat mutatja, hogy egy adott foglalkozdsnak megfelelé képzettséget szerzettek
hogyan oszlanak meg a felvétel idejében a munkahelyik foglalkozasai szerint. A tablazat
erosen aggregalt foglalkozasi focsoportokat tartalmaz.

A tablazat diagonalisaban szerepld, kovéren szedett szamok azt mutatjak, hogy a tanult és a
ténylegesen Uzott foglalkozasok kozti megfelelési szazalék — azok aranya, akik a
szakképzettségiiknek megfelelé foglalkozast tizik — 44,3% és 79,3% kozo6tt szorodott. A
legalacsonyabb aranyt szakmanak megfeleld képzettséget (44,3%) a gépek iranyitasaval és
karbantartasaval foglalkozé dolgozok mutattak fel, mig a legnagyobb aranyu megfeleléssel a
tanitassal foglalkoz6 munkavallalok rendelkeztek.

Amikor a modellezék a foglalkozdsok egy joval részletesebb (54 szakmara kiterjedd)
felosztasat vizsgaltak, a szorodas természetesen mar joval nagyobb volt: 20% és 85% kozott
voltak a megfelelési aranyok. A fenti matrixot a modellez6k rugalmassagi maétrixnak
nevezték: ebben a helyettesithet6ség, illetve rugalmassag szempontjabél az alacsonyabb
megfelelési szazalékok jelentették a nagyobb rugalmassagot a tényleges foglalkozasok
megvalasztasaban, és forditva.

A Kkivetitési gyakorlat, melynek keretében lejatszottak, miként fog a kereslet és a kinalat
egymashoz igazodni, azzal folytatddott, hogy a 2005-0s rugalmassagi matrixokat alkalmaztak
a foglalkozasonként meghatarozott jovébeli munkapiaci kindlatra, ezzel feltételezve, hogy a
képzettség és foglalkozasok kdzott 2005-ben tapasztalt rugalmassag a jovében is ugy fog
érvényesilni, mint 2005-ben. Nyilvanvaloan ez leegyszeriisités (ezt a német eldrejelzok is
tudjék), hiszen a munkapiaci egyensulyhianyok nem egy statikus vilagban jelentkeznek. Az
esetleg jelentkez6 munkaeréhianyra vagy -feleslegre reagal mind a munkapiaci kereslet, mind
a munkapiaci kinalat, ugyanakkor a munkapiaci rugalmassagi matrixokban megbujo
feszultségek is olyan folyamatokat indithatnak el, amelyek hatnak a foglalkozéasok
megoszlasara és a képzettségi szintekre.
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5. tdblazat: A képzési foglalkozastol a munkavégzés foglalkozasaig: Rugalmassagi matrix -

Németorszag
Mikrocenzus 2005. alapjan

A tanulas soran elsajatitott foglakozast szerzettek megoszlasa a munkaban (iz6tt foglalkozas szerint - szazalék

A tanult foglalkozas foglalkozasi f6csoportja P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 |Osszesen
1 |Nyersanyagkitermelési foglalkozasok 49,5 8,6 3,0 6,3 12,8 6,1 51 2,6 2,1 0,7 2,3 0,9 100,0
Feldolgozd, megmunkald és karbantartd
2 |foglalkozasok 1,9 46,3 7,8 6,2 15,6 57 4,2 7,4 2,0 0,9 1,5 0,5 100,0
Gépek és berendezések iranyitasaval és
3 |karbantartasaval 6sszefligg6 foglalkozasok 1,3 14,0 44,3 5,2 11,9 4,7 4.4 7,8 2,0 2,4 1,7 0,4 100,0
Az arukereskedelem és aruterjesztés
4 |foglalkozésai 0,8 2,9 1,2 50,4 6,2 9,5 19,8 1,3 3,4 1,1 3,1 0,4/ 100,0
A kozlekedés, raktarozas, szallitas, biztositas
5 |és Grzés foglalkozasai 1,1 6,1 2,0 4,3 65,3 3,8 11,5 2,2 1,4 0,5 1,3 0,5/ 100,0
6 |Avendéglatas és a tisztitas foglalkozasai 3,1 5,0 2,6 9,7 8,2 56,4 7,3 1,1 1,8 0,5 3,7 0,7 100,0
7 |lrodai és kereskedelmi foglalkozasok 0,5 1,2 0,5 8,6 3,7 3,5 71,3 2,0 4,8 1,1 2,3 0,5 100,0
A miszaki és természettudomannyal
8 |6sszefliggd foglalkozasok 0,7 8,9 3,3 5,0 4,1 2,3 8,0 52,0 7,3 3,2 1,7 3,5 100,0
Ajog-, az Gzleti és a
kozgazdasdgtudomannyal 0sszefliggd
9 |foglalkozasok 0,2 0,8 0,2 7,3 2,3 15 26,0 4,2 49,3 4,1 14 2,7 100,0
A mUivészetekkel, médiaval a bolcsész- és
tarsadalomtidomannyal kapcsolatos
10 |foglalkozasok 0,3 2,2 0,8 6,1 2,3 2,8 10,2 5,1 5,9 46,9 43 13,0/ 100,0
Egészségligyi és szocidlis foglalkozasok, a
11 [testapolas foglalkozasai 0,4 2,1 0,4 3,9 1,7 4,0 6,3 0,8 1,1 0,9 74,6 3,7 100,0
12 |Oktatasi foglalkozasok 0,3 1,2 0,3 1,9 15 2,1 4,3 1,2 1,3 2,2 4,5 79,3 100,0
Oa |Képzettség nélkil 3,2 16,1 6,0 11,3 15,1 25,5 10,8 2,5 1,7 1,9 5,2 0,8/ 100,0
Ob |[Oktatds vagy képzés alatt levék 2,1 19,8 5,4 14,5 5,8 13,0 17,2 4.8 0,7 3,1 12,2 1,3 100,0

Forras: Helmrich-Zika (2010), 170. o.
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4 Elemzési eszkozok

A munkapiaci eldrejelzések altalaban nagy tomegl adatot szolgaltatnak, bizonyos alapvetd
ismérvek szerint rendezve. Hogy az eredmények informativabbak legyenek a felhasznaldk
szamara, az elbrejelz6 szakemberek kiilonboz6, az eredményeket siritetten tartalmazd
mutatokat és elemzési modszereket dolgoztak ki. Az aldbbiakban ezekbdl mutatunk be kettot.
Els6sorban a makroszintii vizsgalatokat segiti az aranyvaltozas-elemzeés (shift-share analysis),
mig az elOrejelzett egyensulyhiany eclemzése mind makro- mind mikroszinten fontos
segitséget ad az elorejelzések hasznaloi szamara.

4.1 Az aranyvaltozas-elemzés (shift-share analysis)

Az elmult évtizedek soran széles korben elfogadotta valt az aranyvaltozasra alapozott shift-
share elemzés modszere egy tobbvaltozos (vagy tobb jellemzoével leirhatd) jelenség (példaul
adott szakméban és adott iparagban dolgozok szamdnak véltozdsa egyik idOpontrol a
masikra) alakulasat bontja az egyes valtozoknak betudhat6 hatasokra, bizonyos feltételezések
segitségével. Alapja az ennél egyszeriibb constant share (valtozatlan aranyra alapozott)
elemzés. A constant share elemzés keretében pl. azt feltételezik, hogy az egyes iparagakban
foglalkoztatottak aranya az id6ben nem valtozik (ez az arany lesz valtozatlan), igy ennek
alapjan kovetkeztethetnek arra, hogy egy adott n iparagban az adott m szakmaban
foglalkoztatottak szama a jovében ugyanolyan itemben valtozik, mint az m szakméaban
foglalkoztatottak szdma az egész gazdasagban. A shift share elemzés ennél tovabbmegy, és
statisztikai mddszerekkel a konstans aranyt kiegésziti egy az agazati megoszlast madosito,
eltold (shift) tényezdével. A foglalkoztatottsagra vonatkozd eldrejelzések irodalmaban
altalaban (bar nem mindig) a kovetkezd tényezdket valasztjdk kiilon: egy, a gazdasagi
novekedést jellemzé altalanos volumenvaltozasi, ndvekedési hatast (scale effect); az ipardgak
megoszlasaban bekovetkezd valtozast kifejez6 iparagi hatast (industry effect); a
foglalkozasok/szakmak szerkezetében bekovetkezett valtozast (occupation effect); valamint
egy (&ltaldban rezidualis elemként kezelt) interaktiv hatast (interactive term), amely az el6z6
tényezOk szorzatara vonatkozik. Az itt szétvalasztott hatasok mogott szamos — e keretek
kdzott mar nem beazonosithatd — meghatarozo tényezd van. Igy a volumenvaltozasi hatas
mogott az egész gazdasdg ndvekedését meghatarozd tényezOk, az ipardgi hatds mogott a
miszaki fejlédés, a termékek 4atalakuldsa és a relativ arak valtozéasa, a foglalkozasi hatas
mogott ugyancsak végsd soron a miiszaki fejlédés bizonyos hatdsai huzdédnak meg (Vv.0.
Silvestri, 1993, valamint Lunn et al., 2007, Appendix E).

Az aranyvaltozds elemzést (shift-share analysis) a munkapiaci el6rejelzések esetében
tobbnyire az eredmények mélyebb elemzésére hasznaljdk, de nem egyszer a jovobeli
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véltozéasok Kivetitéséhez is. Az elézére példa az ausztral, cseh, osztrak és ir gyakorlat®,
utobbira néhany korai osztrak eldrej elzés™.

Az aranyvaltozas elemzésre az alabbiakban az ir modellezok eredményei alapjan mutatunk
példat (4. abra). Az elérejelzd FAS munkaiigyi hivatal munkatarsai a 2008-2015-0s
id6szakra, az egyes szakmaékra vonatkozd foglalkoztatottsagi eldrejelzésiiket az itt leirt
szempontok alapjan harom tényezOre bontottak: altalanos novekedési hatdsra, iparagi és
foglalkozasok szerinti hatasra. Az ir elérejelzés azzal szdmolt, hogy 2010-ben a valsag eléri a
mélypontjat, és ezt koveti a fellendulés.

4. abra: A foglalkoztatasi elérejelzés aranyvaltozas elemzése (shift-share analysis)—

A 2008-2015-re elére jelzett valtozasok tényezékre bontasa, frorszag (szazalék)
200

100 - m = Foglalkozasi hatds

Iparagi hatis

00
1 A . . } . u/Alt. ndve kedési
B | &
R ¢ e’ 0, 6’

hatas

20,0 |

300 -

Forras: Behan-Shally (2010), 5.2. tablazatbdl a legnagyobb foglalkoztatési valtozast mutat6 szakmak.

Amint az a 4. abran lathatd, az ir eldrejelzék a foglalkoztatottsag jelentds, 3,8 szazalékos
altalanos csokkenésével szamoltak 2015-ig (ez az altalanos novekedési hatas, amely minden

% CoPS (2011), Czech National Observatory (2001b), Huber et al., (2006), Behan-Shally (2010).

% v.6. Biffl és Lutz (1998) és Biffl (2001).
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foglalkozési csoport esetében jelentkezik).®® Az iparégi hatasok nagymértékben szérédnak az
egyes szakmak kozott. A mezOgazdasagra jellemzo foglalkozasokban jelentds, 19 szazalékos
csokkenést okoznak, s kdzel hasonld mértékii visszaesést a szakképzett épitdipari munkasok
és az — ugyancsak fOleg az épitkezéseken foglalkoztatott — egyeb szakképzett fizikai
dolgozdk korében. A szabad értelmiségi szakmak, fleg a csticstechnoldgiai feldolgozodipar
foglalkozasai viszont — az eldrejelzések szerint — jelent6sen tért nyernének az eldre jelzett
idGszakban. A foglalkozasok datrendezédésébdl fakado hatasok tobbnyire a fizikai munkéasok
egy csoportjat (operatives) sUjtandk, valamint a — leginkdbb a Kiskereskedelemben és
széllodaiparban aktiv — szolgaltatasi kisvallalkozokat. Szakmajuk felértékelddését viszont
megint csak a miiszaki és természettudomanyi, valamint {izleti és jogi palyak szabad
értelmiségi dolgozdi élvezhetnék.

4.2 Az egyensulyhiany értelmezése és vizsgalata

Az elbrejelzés soran a modellez6k a munkapiac jovoben varhatod strukturalis egyenlegét a
kereslet és a kinalat becslésének Osszevetésével kapjak. Ez mutathat aggregéalt hianyt vagy
tobbletet, s ezen belil egymas mellett adott képzettségi és/vagy foglakozasi kategdriak
némelyikében hianyt, masokban tdbbletet is. A legtébb modellben a becsilt egyenleg
értékelése tobb okbdl is nagy Ovatossagot kivan, Egyrészt azért, mert sok esetben az
egyenleget a kereslet és a kinalat egymastol fliggetlen becslése alapjan szamitjak ki, marpedig
a két oldal a valosagban kozép és hosszabb tavon sziikségszerlien hat egymasra. Ez a hatas
vagy a piaci (vagy legalabbis decentralizalt) folyamatokon keresztiil érvényesil (arakon,
béreken, munkaer6-toborzasi felhivasokban és eredményekben), vagy a korményszervek
jelzései (példaul épp a munkaerd-piaci eldrejelzések kozlése) révén, mégpedig tigy, hogy az
emlitett jelzések alkalmazkodasi folyamatokat vagy/és kormanyzati beavatkozast inditanak
el. Masrészt, a hagyomdnyos modellek (ellentétben a késdbb kialakitott, fejlettebb
modellekkel) még nem szamolnak a helyettesitési folyamatokkal, amelyek az egyes
munkahelyek esetében akar mar rovidtavon is csokkentik a hianyt vagy felesleget, mas
munkahelyeket tekintve pedig masfajta egyenstlyhidnyt idézhetnek eld. (Ezzel a jelenséggel
foglalkozott az el6z6 fejezet.) Az egyensulyhianyra adott nehezen elérelathatéd reakciok miatt
ezert a modellekre alapozott kereslet, kinalat és egyensulyhiany becslését helyesebb adott
feltételek melletti kivetitésnek tekinteni, és nem a jovo eldrejelzésének.

% Mivel az idézett elérejelzést 2009-ben készitették és 2010 februérjaban publikaltak, ténylegesen jéval az ir
valsag mélypontja el6tt, a 3,8%-0s csdkkenéssel minden bizonnyal jelentésen alulbecsiilték a foglalkoztatas
varhat6 visszaesését. A 2012 nyaran rendelkezésre all6 tényadatok szerint 2008 és 2011 kozott a foglalkoztatas
nem 3,8%-kal, hanem 13,8%-kal (!) esett vissza Irorszagban (forras: CSO Ireland honlapja, 2012 augusztus 24).
2011 és 2015 kozott igen gyors, és erésen munkaerd-igényes ndvekedésnek kellene bekdvetkeznie ahhoz, hogy
megvaldsuljon az eredetileg elérejelzett 3,8%-0s visszaesés a foglalkoztatottsagban.
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Az altalunk vizsgalt orszagok elorejelzési gyakorlata az egyensulyhidny kezelésében nagy
valtozatossagot mutat. Emlitettiik, hogy vannak orszagok, illetve modellek, amelyekben nem
végeznek szamitasokat a kinalatra. Mas orszagok esetében ugyan az eldrejelzés soran
kiszamitjdk a kinalatot, a varhaté egyensuly megbecslését mar nem tartjak fontosnak —
valésziniileg a mar emlitett értelmezési problémak miatt. Az orszdgok egy tovabbi
csoportjaban eleve ugy modelleznek, hogy az elére jelzett hosszu tav végére muljon el az
aggregalt egyensulyhiany. Ilyen, a ,teljes foglalkoztatas” elérését feltételez6 hosszl tavd
modellt hasznéltak Finnorszagban az 1990-es évek elejét6l 2008-ig (ez az ugynevezett LTM
modell), és hasznalnak tébb évtized 6ta mai is az Amerikai Egyesiilt Allamokban.®’ Es végiil
az orszagok egy tovabbi csoportjdban, igy példaul Németorszagban, Hollandiaban és
Ausztrdliaban az egyensulyhidny kiszamolasa kifejezett cél, kilondsen akkor, ha az
elérejelzés eredményeit hasznositani kivanjak a bevandorlasi politika vagy az oktatas és
képzés formalasaban.

Németorszagban mindegyik, altalunk attekintett modell kiszdmolja az egyensulyhiany
mértékét — az eltéré definiciok, modellezési modszerek, idészak és vizsgalati cél miatt mas-
maés eredménnyel. Harom német intézet illetve intézmény aggregalt elorejelzési eredményeit
mutatja az 5. dbra, az ifo, az I1AB és a BLK-IZA el6rejelzését, amelyek 2000-ben, 2005-ben,
illetve 2006-ban késziiltek el.

¥ Ennek indoklaséat a Bureau of Labor Statistics (BLS) a kovetkezSképp adja meg: ,,Mivel az iizleti ciklust
lehetetlen eldre jelezni 10 évre eldre, a BLS hosszl id6 6ta feltételezi, hogy a gazdasag az eldrejelzési id6szak
végére teljes foglalkoztatasi allapotban lesz. Feltételezzilkk, hogy abban az évben a munkaeré-kinalat
megegyezik a munkaerd-kereslettel, eltekintve egy kismértékli surlédasos munkanélkiiliségtol, amelyet
altaldban a nem gyorsuld inflacié melletti munkanélkiiliséggel becsliink... Szakirodalmi attekintések és mas
igynokségek eldrejelzései alapjan a teljes foglalkoztatasnak megfelelé munkanélkiiliséget 2020-ra a BLS 5,2%-
ra teszi.” Employment Outlook (2012) 22-23. o.
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5. abra: Harom németorszagi munkapiaci elorejelzés aggregalt eredményei
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Forras: Munz-Ochel (2001), Bonin et al. (2007b), IAB (2005a és 2005b).

Az ifo intézet elorejelzése a 2000-2015-0s id6szakra késziilt és az idOszak elején tapasztalt
aggregalt tulkinalat fennmaradasat josolja, viszont az egyes szakmékban és képzettségi
kategoridkban munkaeréhianyt illetve -felesleget is kimutat (Munz-Ochel, 2001). Ez a
modellszamitas elsdsorban a bevandorléasi politika alakitasa érdekében késziilt. A szerzok
ennek megfelelden valasztottdk ki a szamitdsok kiinduld feltételezéseit, amelyek
befolyasoltak az eredményeket. A munkaerd-kinalat Gsszetevinek szamitasakor példaul a
munkapiaci viselkedési szabalyok és tendenciak jovobeli valtozatlansagat feltételeztek,
viszont a bevandorlasra és kivandorlasra az idészak minden évére nullszaldét feltételeztek
(ami a megel6z6 1d6szakra nem volt jellemzd, €s az eldre jelzett idOszakra sem volt varhato).
A kapott egyensulyhidny értelmezésekor a szerzOk erre tekintettel is nagy oOvatossagra
intenek. Akarcsak amiatt, hogy a keresleti és kinalati oldal becslése egymastol fuggetlentil
késziilt el. Nyilvanvalo volt, hogy a felmeriild egyensulyhidnyt a piac szereploi érzékelni
fogjak, ¢és képesek lesznek azt sokiranyl alkalmazkodéssal jelentdsen csokkenteni —
figgetlendl a tanulmany altal egyébként elemzett bevandorlaspolitikai eszk6zok
(pontrendszer, aukcid) esetleges alkalmazasatol.*®

% Kiemelik az olyan vertikalis alkalmazkodas lehetéségét, amelynek soran a féiskolat vagy egyetemet
végzettek, akik — a szamitasok szerint — enyhe tulkinalatban lesznek, el fogjak vallalni a munkat a sajat
szakmajukban rendelkezésre allé olyan allasokban, amelyek csak szakkozépiskolai végzettséget igényelnek,
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A BLK-IZA modellje igen hosszt idészakra, 32 évre becsiili elore a keresletet és kinalatot. A
modellez6k az iddszak elején jelentkezd jelentds aggregalt tulkinalat szinte teljes
megsziinését varjak az iddszak végére, amit a népesség Oregedésével €s alkalmazkodasi
folyamatokkal magyardznak. A harmadik eldrejelzés, az IAB kutatdintézeté rovidebb tavra,
,»csak” 20 évre tekint elére, és szamitasaik szerint a munkaerd talkinalat 2020-ig fogyatkozik
ugyan, de a céldatum idején a potencidlis munkavallalékbdl néhany milliényian tovabbra is
hidba keresnek majd munkat. Mindkét eldrejelzés a kiilonbozd képzettségi kategoridkban az
aggregalt tendenciaktol eltérd eldrejelzésre jutott: a szakképzéssel rendelkezok esetében
altalaban iddleges vagy tartdos hidnyt, a szakképzéssel nem rendelkezdk esetében pedig
tulkinalatot vetitettek eldre.

Mint az dbran lathato, a harom eldrejelzés szintjei jelentdsen eltérnek egymastol. Ez tobbek
kozott amiatt van, mert a munkaerd keresletre és kinalatra mas-mas munkapiaci fogalmakat
hasznaltak a modellezék.*®

Az attekintésbdl is latszik, az eldrejelzési gyakorlatban, barmilyen sokféle megkozelitést is
alkalmaznak, az az altalanos a nézet, hogy hosszi tdvon az alkalmazkodasi folyamatok
nagymértékben csokkentik a jelentés egyensulyhidnyt. Mind a keresleti, mind a kinalati
oldalon helyettesitési folyamatok indulnak be, amelyek kiterjedhetnek (a megfelelé oldalon)
a termelési célokra, az alkalmazott technoldgidkra, az egyes foglalkozasokra, valamint a
képzési iranyokra és szintekre. Fontos alkalmazkodasi csatornat jelentenek a bérek, valamint
egyes orszagokban a ki- és bevandorlas. Korszeriibb modellekben (igy a holland ROA
modelljében) a kereslet és a kindlat mar a modellen belill hat egymésra, és ezek az
alkalmazkodasi folyamatok (a holland modell esetében a képzettségek és foglalkozasok
kozotti  helyettesités, valamint a bérek) részlegesen megoldjak az egyensulyhiany
csokkentéseét.

Jellemz6 eset az egyensulyhiany ellentmondasos kezelésére az irorszagi elérejelz6 gyakorlat.
Ott a kozéptavu eldrejelzésekhez nem késziil a kinalati oldalra szamitas, de az eddig elkésziilt
egyetlen hosszu tdvii modellszdmitasban eldre jelezték a kinalat alakulasat, és megbecsiilték a
kereslet-kinalati egyensulyt is. Ez a becslés kimutatott ugyan a 2020-as celdatumra
egyensulyi problémakat, de az ir eldrejelzok ezek jelentds részét feloldhatonak tekintették az
orszagra jellemzd hagyomanyos, évszdzados alkalmazkodasi eszkozzel, az ir allampolgarok
ki- es bevandorldsaval. Ugyanakkor ez az eldrejelzés egyfajta képzési vészcsengdt is
megszolaltatott, igy hogy mar az eldrejelzést kdvetd évben az ir kormany reagalt, és jelentds

viszont amelyekre — a szamitasok szerint — nem lesz elegendd ilyen képzettségii munkaerd. Hasonloképp azon
dolgozok, akik egyes a termelési jellegii ipardgakban feleslegessé valnak jelent6s szamban allast vallalhatnak a
szolgaltatasok terén, ahol komoly tllkereslet varhatd.

¥ A BLK-IZA és az IAB elbrejelzési szintjei kozott (vagyis a két intézet munkaerd-kereslet elorejelzései kozott,
illetve munkaer6-kinalat elérejelzései kozott) az eltérés jorészt a foglalkoztatottak eltéré definiciojabdl fakad.
[Az intézetek figyelembe vették, illetve nem vették figyelembe a foglalkoztatottak szamaban a munka mellett
tanulékat (Azubis), illetve a munkat nem vallal6 munkaképes dolgozék egy kategérijat, az Un. rejtett
tartalékokat (Stille Reserve-t ).]
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pluszosszegeket allokalt a felsdszintli oktatdsba ¢és a munkahelyeken szervezett
tovabbtanulasba.

A holland eldrejelzok, annak ellenére, hogy a képzettségek és a foglalkozasok kapcsolatdban
a helyettesithetOséget mar beépitik a modelljeikbe, azért komoly jelentoséget tulajdonitanak
az elOrejelzéseikben kapott munkapiaci kereslet és kinalat varhato eltérésének. Az eltérés
jellemzésére egy az elemzést eldsegitd mutatot is kidolgoztak, az IFLM mutatét. Ezt a
hanyadost munkapiaci resnek, illetve a jovébeli munkapiaci helyzet mutatéjanak (Indicator of
Future Labour Market Situation — IFLM) nevezik. A mutatd adott képzettségii (esetiinkben
ez a p index) foglalkoztatottak munkapiacanak jellemzését adja az elérejelzési idOszakra,
mégpedig a foglalkoztatottak szempontjabol. Szamlalgjaban a munkakinéalat eldrejelzési
id6észak alatt bekovetkezd valtozéasat kifejezd OsszetevOk szerepelnek, mig a nevezdben a
kereslet alakuldasdhoz kapcsolodd tényezdk (lasd az (1) képletet). Minél kisebb az IFLM
érteke adott képzettségli munkavallalok szamdra, annal kedvezdbbek ezeknek a munkapiaci
kilatasai. A kindlat Osszetevoi: a bazisévi foglalkoztatds az adott képzettségli dolgozokbol
(Foglyt), a bazisévi rovid tavii munkanélkiiliség az adott képzettségli allampolgarokbol
(RMnélkp,), valamint elérejelzés arra, hogy a bazisév és a cél-év kozotti idészakban hanyan
fogjak adott képzettséggel befejezni tanulmanyaikat az oktatasi intézményekben (OktBef,, -
w+5). A kereslet tényezdi: a bazisévi foglalkoztatas az adott képzettségli dolgozokbol (Foglp);
a potlasi kereslet eldrejelzése az adott képzettségliekbol az eldrejelzési idoszakra (PotKerp; -
t+5); a boviilési kereslet elérejelzése az eldrejelzési idészakra az adott képzettségliekbdl,
foltéve hogy ez a kereslet pozitiv (max (0, BévKery, 1 - 1+5)); valamint a helyettesitési kereslet
eldrejelzése az eldrejelzési idészakra az adott képzettségliekbdl (HelyKer p ¢ - t15). (It a
helyettesites abbdl adddik, hogy a kereslet és a kindlat az egyéb, nem p-képzettségii
foglalkoztatottak esetében eltér egymastol, és ez alkalmazkodd helyettesitést indukal a
képletben vizsgalt képzettséglicknél.) Elvileg a betoltetlen allasok szama szerepelhetne a
keresleti oldalon, de mivel az IFLM mutatot kdzep- és hossza tava elérejelzésekre tervezték,
erre a tavra altaldban felteszik, hogy a betéltetlen allashelyeket a munkaltatok betoltik mas
végzettségli munkavallaloval, vagy szervezés Utjan megsziintetik a munkaerd-hianyt. gy
aztan ez a tétel nem szerepel a képletben. (V.0. Dupuy, 2009).

Fogl,, + RMnélk, , + OktBef .o

IFLM = - " 3
Fogl, , + PotKer, ., s + max(, BovKer, .5 3 HelyKer, .5

p

1)

Az IFLM mutatd kiszamitott értékét a holland eldrejelzék savonként kvalitativ jellemzokké
transzformaljak, s a felhasznalok szamara csak ezeket az eredményeket kozlik és elemzik. Igy
egy Otfokozatl skalan beszélnek a munkavallaldé szempontjabdl nagyon jo, jo, kbzepes,
elfogadhatd és rossz munkapiaci kilatdsokrol, annak megfeleléen, hogy a mutatd 0,85-nél
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kisebb, 0,85 és 1,00 kozeé esik, 1,00 és 1,05 kozott, 1,05 és 1,15 kozott illetve 1,15 felett van.
Vagyis ha a kereslet jelentdsen eltolodik a kinalathoz képest, akkor a foglalkoztatottak
szdméra a kilatasok jok, ha a kindlat boviilése jelentésen meghaladja a keresletét, akkor a
kilatasok romlok.

Az IFLM mutato értékeivel nagyon hasznos elemzéseket lehet végezni. A 2001-2006-6s
¢vekre végzett munkapiaci elorejelzések soran példaul a holland eldrejelzOk azt tapasztaltak,
hogy a miiszaki fejlodés képzettséget eldnybe részesitd jellege nem teremt aranyosan jobb
piacot a minél magasabb képzettséglick szamara.”® A magasan képzettek szamara ugyan
javulnak a munkapiaci viszonyok (a mutatd jo és nagyon jO értékei vannak tulsdlyban), a
kevésbé képzettek kozott azonban az alapfoki képzettségiiek (tobbnyire a szakképzési
rendszerbdl kibukottak) szamara a jové viszonylag jobb koriilményeket tartogat (kOzepes
IFLM értékek), a kiilonbozd teriileteken alsd foku szakképesitést vagy altalanos kézépfoku
képzést szerzett dolgozok részére viszont rosszabbakat (elfogadhatd értékek). Az elemzés
kimutatta, ennek az az oka, hogy az alacsony képzettségi kategoridban nagy lesz a potlasi
kereslet. Az id6szak kezdetén alacsony képzettséggel dolgozok koziil ugyanis varhaton sokan
Iépnek majd eldre tovabbképzés segitségével, €s a helyiikre 1j, alacsonyan képzetteket kell
felvenni.

A munkapiacok csehorszagi elOrejelzési rendszere a holland rendszerbdl egyebek mellett
atvette IFLM-mutaté szamitasat és elemzését is. A cseh elérejelzék némiképp
tovabbfejlesztették a mutatdt: nem a képzettségekre, hanem a foglalkozasokra alkalmazzak az
indikatort, és nem 6tds, hanem tizes kvalitativ skalan értelmezik a kiszamitott értékeket.**
Ennek alapjan adnak el6rejelzést arra nézve, hogy adott foglalkozast tekintve hogyan alakul a
munkapiac a munkavallalé6 szempontjabél. E mellett a cseh kutatok (akarcsak a hollandok)
kiszamoljak az IFLM mutat6 tiikorképét is, amely a munkaltatok szemszogébdl mutatja meg
a munkapiaci kilatasokat, vagyis hogy 6k adott képzettségi dolgozokbol milyen eséllyel
tudnak felvenni munkaerdt.*?

%0 Lasd Corvers et al. (2002).

* |Lasd Czech National Observatory (2001a) és Zackova (2011).

*2 E mutat6 réviditése IFRP (Indicator of Future Recruitment Prospects). Lényegében ugyanazon tényez6kbol
all, mint az IFLM, csak itt a bévitési kereslet akkor is szerepel, ha értéke negativ, mert ez azt jelenti, hogy a
munkaltatok az adott képzettségli munkaerd egy részét leépitik. V.6. Czech National Observatory (2001a),
Dupuy (2005).
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5 Az elorejelzések értékelése és prezentalasa

5.1 Az elorejelzések értékelése, pontossaganak ellendrzése

A rendszeres munkapiaci elrejelzések minéségének ellenbrzése tobbfajta elemzést kivan, és
ennek csak egyik lehetséges eleme az eldrejelzések pontossaganak vizsgalata. Az
elorejelzéseket ugyanis ezek céljai szempontjabol kell értékelni.

Az eldrejelzések céljai pedig tobbfélék. A holland eldrejelzési rendszernek (pontosan a ROA
Oktatast és Munkaerépiacot Segité Informacidos Rendszerének) példaul elsédleges célja
,olyan informdacié generalasa, amely hasznos lehet az oktatasi palya vagy a foglalkozas
kivalasztasaban”. Masodlagos célként jelolik meg, hogy ,,hasznos lehet olyan szakpolitikdk
szdmara, amelyek az oktatasi rendszer kapacitasanak tervezését, a munkakinalatot, a
gazdasagi szerkezetet és technoldgiat, valamint a kormany és az Uzleti élet személyzeti
politikéjat befolyasoljak™. (De Grip et al., 1989, 1. 0.).43

Az emlitett els6dleges cél megkivanja, hogy az eldrejelzés informacioi relevansak legyenek a
tanulok szamara, mégpedig konkrét, egyéni szinten is, s olyan modon legyenek kbzzé téve,
hogy azt a tanulok megfeleléen tudjik értelmezni. Ezt figyelembe véve érthetd, hogy a
holland elérejelzék miért tartjak az ismertetett [IFLM mutatot a modellezés szivének, és a
tanulok, a vallalatok, a kormanyzat és a tripartit grémiumok miért e mutatd értékeit
hasznaljak leginkabb a munkapiac jovobeli alakuldsanak vizsgalatahoz.

E mutato tényleges megvalosulasa kozvetleniil nem vizsgalhaté (mivel nem csak eldre jelzett
munkapiaci tételeket tartalmaz), viszont elemezhetdék annak egyes 0sszetevoi: a megvalosult
boviilési €és potlasi kereslet, a kindlat, illetve ezeknek az eldrejelzett értékekhez vald
viszonya.** A holland kutatok — az elérejelzések statisztikai irodalmanak megfeleléen®™ —
mindenekel6tt kiszamoljak az eldrejelzés veszteségét (L,) az egyes eldrejelzésekre. Az

elorejelzés vesztesége nem mas, mint az eldrejelzett (X;) és tényleges mennyiségek (x;) (itt,
adott képzettséggel vagy foglalkozéassal rendelkezd emberek szamanak) kiilonbozete, osztva
azon foglalkoztatottak szamdval (y,), akikre ez vonatkozik, s végil mindez a négyzetre
emelve:

“ A holland értékelési szamitasokat elsésorban Dupuy (2005) és (2009) alapjan ismertetjiik.

“ A holland kutatok valoban lelkiismeretesen vizsgaljék az elérejelzé rendszeriik mindségét, teljesitményét. Az
1989-ben késziilt els6 elérejelzés (Grip et al., 1989) 6ta 1ényegében kétévente megismételt eldrejelzéseket szinte
minden egyes esetben killon elemezték egy vagy tobb tanulmanyban is a megvalosult munkapiaci értékek
tukrében.

% Itt a klasszikus hivatkozott munka: Granger és Newbold (1986).
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Az elorejelzések Gsszességére az atlagos veszteséget sulyozassal kapjak:
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A veszteseg interpretalasaval azonban tobb baj is van. Egyrészt az értékének nagysaga
onmagédban semmit sem mond. Mdasrészt, a munkapiaci elérejelzést nem feltétleniil aszerint
kell mindsiteni, hogy az elbre jelzett érték mennyire kozeliti meg a tényleges értéket.
Ugyanis itt az eldrejelzések célja, hogy feltarjon tendencidkat, fesziiltségeket, amelyek aztan
— valamilyen mddon, akar mar az eldrejelzések kozzétételén keresztiil, akar a valésagban vald
megjelenésiikkel — befolyasoljak a szereplok, a piaci és nem-piaci résztvevok viselkedését. E
befolyas egyik része az alkalmazkodas, s ennek kdvetkeztében csdkkenhetnek (rosszabb
esetben néhetnek) a fesziiltségek. Az azonban biztos, hogy — kivalo eldrejelz6i munka esetén
is — a munkapiaci keresleti és a kinalati ertékek és azok egymashoz valé viszonya mas lesz,
mint ezeknek az eldre jelzett értéke. Az eldrejelzés haszna, hogy informalja, orientalja a
tanulokat, tehat az elorejelzésnek a meglev ismeretekhez képest kell 01j, megalapozott és jol
értelmezhet6 informaciokat adnia.

Mindezt figyelembe véve az eldrejelz61 munka értékelésének kovetkezd 1épése az eldrejelzeés
Osszehasonlitasa egy az eldrejelzés 1idopontjaban rendelkezésre all6 mas eldrejelzéssel, egy
referenciaval (x"
veszteségeinek hanyadosa adja meg a vizsgalando eldrejelzés teljesitményértékét (score):

). Ekkor a vizsgalando elorejelzés és a referencia-elorejelzés atlagos

s€x" ) AL € 4)

zref

Ez a mutatd, amennyiben 1-nél nagyobb, akkor a vizsgalt eldrejelzés elmarad a
referenciaétol, ha pedig 1-nél kisebb, akkor jobban teljesit annal. A legkézenfekvdbb
referencianak az a helyzet (informaltsagi szint) tekinthetd, amit a didkok akkor tapasztaltak
volna, ha a vizsgalando eldrejelzés nem késziilt volna el. Ezt Gigy is meg lehet hatarozni, hogy
ezek az eldrejelzési idészak elsd évében tapasztalt informaciok, értékek a képzettségekrol
illetve a foglalkozasokrol. Ezt a nevezik a ,,minden marad a régiben” — Same-as-Before
(SAB) — referencianak. A holland eldrejelzék tobbek kozott az itt bemutatott mutatokat
elemzik, mikor sajat eldrejelzdi teljesitményliket vizsgaljak. Ennek soran pl. azt talaltak,
hogy az 1997-2002-es idGszakra elkészitett elérejelzésiikben a boviilési keresletre végzett
atlagos eldrejelzésiik teljesitményértéke 0,89 volt (vagyis a SAB referencia hibdjanak
89szazalékat tartalmazta), ami jO, viszont magasabb volt, mint a két évvel korabban
elkészitett elérejelzés 0,72 szazalékos teljesitményertéke.
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Emlitettlik, hogy az IFLM mutatdé megvaldsulési értékét nem lehet kozvetlendl mérni. A
holland kutatdk viszont regressziés szamitdsokat végeztek arra vonatkozdéan, hogy a
képzettségek munkapiaci helyzetének javulasat, illetve romlasat eldrejelzé6 IFLM mutatok
mennyire mozognak egylitt a munkapiacot jellemzé hagyomanyos mutatok tényleges
értékével. Az 1997-2002-es idGszaki eldrejelzés utdlagos vizsgalata soran nyolc vizsgalt
mutato koziil négyre szignifikdns eredményt kaptak: ha az IFLM mutat6 romlést jelzett eldre,
akkor az adott képzettségi kategoriaban a munkanélkiiliség, a részmunkaidds foglalkozas, és
az eltéré képzettséget kivano allasban valod alkalmazas mértéke nétt, az atlagos bér pedig
csokkent (¢s forditva). Ezek szerint az IFLM mutatd meglehetésen realisan orientalta a
tanulokat és a munkat keresdé dolgozokat.

Az osztrak kutatok, akik 2002-ben készitették el a 2008-ig tartd id6szakra munkapiaci
elorejelzésiiket FelsO-Ausztridra (ez volt a késébbi orszdgos eldrejelzés részletes
prébavizsgalata), nem vartak arra, hogy a realizalt munkapiaci eredmények fényében
értekeljék elorejelzésiiket. Két olyan referenciat valasztottak, amihez nem volt sziikségiik a
2002-2008-as idészak osztrak tényszamaira.*

Az egyik dsszehasonlitashoz felhasznaltdk az amerikai Bureau of Labor Statisics 2002-2010-
es elorejelzését, amely az USA munkaerd-piacara készilt, s feltételezték, hogy az amerikai és
az osztrék foglalkozasok szerinti szerkezet nagyon hasonlé.*” A két orszagra vonatkozdan
dsszehasonlitottdk egymassal az egyes szakméakban varhatd éves atlagos foglalkoztatottsagi
valtozasokat, és magas és szignifik&ns korrelaciot (0.53 korrelacios koefficiens) talaltak a két
adatsor kozott. Az Aaltalanos tendenciabol kilogott az ,,Adatfeldolgozassal foglalkozo
szakemberek™ csoportja, ami az amerikai csucstechnolégiai és infokommunikécids iparagak
gyors fejlodésével volt magyarazhato, de az ilyen jellegii eltérést az osztrak modellezdk eldre
bekalkulaltak az 0sszehasonlitasba. Ez a vizsgalat tehat az osztrak elorejelzés eredményeinek
realitasat erdsitette.

Egy tovabbi probaban az osztrak elbrejelzék sajat elOrejelzési modszeriiket egy olyan
multbeli idészakra alkalmaztak, amelyre mar volt tényadatuk. Bazisként vették a 1995-2000-
es éveket, elvégezték a foglalkozasok szerinti elérejelzést 2001 elsé félévére, majd ez utdbbit
0sszehasonlitottak az mikrocenzusbdl mar rendelkezésiikre allo tényadatokkal. Az atlagos
eltérésre 7szazalékot kaptak. Ezt a hibat viszont a mikrocenzus sajat atlagos mintavételi
hibajaval hasonlitottak ©ssze, ami a foglalkozasokra végzett felméres esetében 25
szazalékvolt. Ennek alapjan az osztrak elOrejelzok az eldrejelzésiik hibdjat kielégitonek
talaltak.

Az ausztrdl el6rejelz6 rendszert, a Monash modellt meglehetésen sok kritika érte
elorejelzéseik pontossagat illetden, ezért a modellt miikodteté szakemberek tobb vizsgélatot

8 \/.6. Fritz et al (2002), Huemer et al. (2002).

" Egyetlen ismert eltérés volt, hogy az Egyesiilt Allamok a miiszaki fejlédésben ittéré szerepet jatszik, Ausztria
pedig nem.
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is végeztek elorejelzéseik pontossdganak értékelésére, mégpedig az elére jelzett és a
megval6sult adatok alapjan.”® A vizsgalat alapveté méreéjéiil egy — a foglalkoztatassal
sulyozott atlagos hibanak nevezett — mutatot képeztek: ez az egyes iparagakban az el6re
jelzett és tényeges foglalkoztatas szazalékos eltéréseibdl — hibaibol — az egeész gazdasagra
szdmolt, az iparagi foglalkoztatassal sulyozott atlagos hiba. A mutatd értéke egy tipikus
évben készitett kozéptavra szold eldrejelzés elsd évében 4,99 szdzalék volt, majd minél
elobbre haladtak az eldrejelzési idéhorizonton ez az atlagos hiba novekedett (bar nem
monoton mddon), mig az utolso, 8. évben 15-16 szazalékot ért el. Az iparagak, illetve
foglalkozésok aggregaltsagi fokanak ndvelésével a hibak csokkentek.

Annak megallapitasara, hogy a Monash eldrejelzések ily mdédon szamitott hibai kicsik vagy
nagyok, a modellen dolgoz6 kutatok — akarcsak holland vagy osztrak tarsaik — alternativ
referencia-elorejelzéseket vizsgaltak és azok elbrejelzési hibait vetették 6ssze a modell
hibajaval.

Az egyik ilyen referencia-elérejelzés a munkaeré-piaci felmérés (LFS) multbeli adatainak
id6ésoros extrapolacigja volt. A kutatok azt talaltdk, hogy ez extrapolacids eldrejelzési
modszer annal jobb eredményt ad, minél hosszabb bazisiddszak alapjan szamitjak.
Ugyanakkor figyelemre méltd, hogy barmely bazisiddszakra extrapolaltak az LFS adatait, az
mindig nagyobb hibat mutatott, mint a Monash rendszer eldrejelzése. Egy masik vizsgalatban
az ausztral modellez6k — osztrak tarsaikhoz hasonlé mddon — az el6rejelzési idészakra kapott
LFS eredmények hibdjat hasonlitottdk 0ssze a Monash eldrejelzés hibajaval. Az eredmények
az iparagi elOrejelzések esetén a Monash rendszert hoztdk ki jobbnak, a foglalkozasok
esetében pedig az LFS-alapu rendszert.

5.2 Az elorejelzett eredmények kommunikalasa

A munkapiaci elorejelzések prezentacioja, illetve széles korli kdzzététele nagymértékben attol
fiigg, hogy az eldrejelzési munka milyen célt szolgal.

Ha a cél a szakpolitika megalapozasa, akkor esetleg elegendé az elérejelzésrdl elkészitett
tanulmany elkészitése és a megrendeld kormanyszerveknek valo atadasa. Erre minden
elérejelzés esetében sor keriil, ha kiilonbdz6 formaban is. Csehorszagban példaul 2007-ben az
elérejelzési munka még olyan szakaszban tartott, hogy a kutatok csak a kodzvetlen
dontéshozokhoz juttattak el eldzetes eredményeiket, a modell és az adatok publikéalasara nem
véllalkoztak.*®* A legtobb esetben azonban, ha elkésziil egy tanulmany, akkor azt az
elorejelzés kidolgozdi vagy megrendeldi szélesebb korben is terjesztik. A fiiggelékben

8 \/.6. Meagher—Pang (2011).

*% Lasd Cedefop (2007), 66.0.

50



felsoroljuk azokat az internetes cimeket, ahonnan az altalunk vizsgélt orszdgok legujabb
elorejelzései elérhetdk, letdlthetdk (nem feltétleniil vilagnyelveken).

Erdekes madon, Ausztraliaban a megrendelék (ez 10 minisztérium illetve kormanyhivatal)
nem is tanulmanyt kapnak, hanem egy adatgazdag CD-ROM-ot, amelyen a bazisid6szakra és
az eldrejelzési idoszakra vonatkozo idésorok vannak. Szoveges prezentalas €és elemzés nincs,
viszont a felhasznald barmely adathoz a szoftver segitségével kérhet segitséget, s az el6jovo
szOveg reszletesen és konkrétan elmagyardzza a kérdéses adat értelmet. Ugyanakkor az
adatbazis segitségével a felhasznalok sokféle eldrejelzési variaciot kiprobalhatnak.>

Ha az eldrejelzes célja informacio szolgaltatasa szélesebb kozonség szamara (munkavallalok,
tanulok, stb.), akkor nyilvanvaldéan publikdlasra keriilnek az eredmények, mégpedig kelld
részletességgel, kozértheté megfogalmazasban, és olyan magyarazatokkal, amelyek orientdlni
képesek a palyavalasztokat, a munkat, foglalkozast, képzési lehetdséget valasztokat. A
legkorszerlibb modszer az internetes feliilet, ahol népszerli formdban ¢és részletesen,
,»személyre szabottan” lehet a felhasznalokat kiszolgalni. Itt is — akarcsak az el6rejelzések
elkészitése soran — sok helyen miikodik az intézmények kozotti munkamegosztas. Mas az
elérejelzés megrendeldje, mas a széllitdja, és esetleg mas teszi az eldrejelzéseket
»fogyaszthatova” és terjeszti azokat széles korben.

Az aldbbiakban réviden bemutatunk harom ilyen internetes fellletet, egy osztrék, egy cseh és
egy ausztral honlaprol.

Az osztrak elorejelzési adatbazisrol az ,,AMS Qualifikations-Barometer”-r6l mar ejtettiink
szot a készségekkel foglalkozd fejezetben. Ezt két kutatdintézet épitette ki (az Institut flr
Bildungsforschung der Wirtschaft — ibw és a 3s Unternehmensberatung GmbH), az osztrak
Munkapiaci Szolgalat (AMS) miikodteti, és a jovore vonatkozd adatokat nem modell-alapd
eldrejelzéssel szamitottak ki.

A cseh online adatbazis a ,,Czech Future Skills!” honlap ,,Job futures” alhonlapja, amelyet a
cseh Nemzeti Oktatasi Alap (National Training Fund) tzemeltet. Az adatbazis tobbek k6zott
arra a modell-alapti eldrejelzésre épiil, amely része attekintésiinknek: ezt a CERGE-EI
dolgozta ki a holland ROA és az ir ESRI modelljei alapjan, s évrdl-évre egy kormanyhivatal
(National Observatory of Employment and Training) és egy kutatointézet (Research Institute
for Labour and Social Affairs) kozdsen szamszer(sit.

Az ausztral honlap az ausztrél oktatasi, foglakoztatasi és munkaiigyi minisztérium ,,Job
Outlook” honlapja, amelyet a minisztérium tobbek kozott az altalunk attekintett Monash
modell eredményei alapjan tolt fel adatokkal. A minisztérium a Monash modellrendszer
egyik el6fizetdje.

%0 _asd The Monash (2012).
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Az aladbbiakban Ugy adunk izelit6t a harom honlaprél, hogy egyazon szakma — elektromos
szerelO technikus — jelenét és jovojét bemutatod oldalakat masoljuk ide

Mindegyik honlap tajékoztatast ad a foglakozas megkivanta formalis és nem-formalis
szakmai kovetelményekrol és az elhelyezkedés piaci feltételeirdl, a kozelmult és a jelen
tapasztalatai, valamint az eldrejelzés eredményei alapjan. Vildgos a torekvés arra, hogy az
informaciokat lehetdleg egyszeriien, atlathatoan, grafikus elemekkel kiegészitve mutassak be.
Az osztrak és ausztral honlapok nagy figyelmet szentelnek a készségeknek (az ausztral
honlap megfelel6 link-kel még at is vezet a készseégeket katalogizaldo amerikai O*Net
rendszerhez). A cseh honlap 0sszehasonlitja a szakma helyzetét egyéb munkapiaci
szegmensekkel, és grafikusan abrdzolja a munkapiaci kilatasokat a kiszamitott IFLM mutatd
alapjan. Az azonnali allaskeresést az osztrak és az ausztral honlap sajat allas-adatbazisahoz
valo kozvetlen kapcsolattal is segiti.

A honlapok cime itt talalhato:

Ausztria:

http://bis.ams.or.at/qualibarometer/berufsfeld.php?id=203

Csehorszag:

http://www.budoucnostprofesi.cz/en/job-futures.html/6-electrical-engineering-and-
enerqy/182-electrical-engineering-technician

Ausztralia;

http://joboutlook.gov.au/pages/occupation.aspx?search=keyword&tab=prospects&cluster=&c
0de=3123

Letbltve: 2012. szeptember 18-an.

A honlapokrol készitett részleges pillanatfelvételek pedig alébb talalhatok.
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Csehorszag:
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Home page You searched for occupation: electrical engineering technician
Job futures The occupation searched for is part of the occupational group. Technicians in engineering and transportation.
. N Information about the future concerns the entire group.
Skill needs forecasting
Sector studies The future situation of the occupational group on the labour market
Industries development
e The employment prospects for this cccupational group in the 2009-2013 period will be as follows:
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Contact us 9 10
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Prague - Czech joblass rate in influenced by several factors. There are two opposite trends within this occupational group. On the one hand there
August was flat at July’s 83 will be a significant decline in employment in the largest industries in terms of the number of jobs (construction,
percent, employment offices manufacture of basic metal, mechanical engineering, the automotive industry and partly also transport). This, on
registered 486,693 job seekers, the other hand, will be offset by a decline in the number of graduates of the relevant study programmes
a.. (secondary programmes focusing on mechanical engineering, construction, electrical engineering and science).
full article O People with these qualifications should still find employment relatively easily.
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As a result of economic development 4 % of new jobs will be created for this occupational group by 2013. The
number of jobs in the economy as a whole will increase by 0,2 %. As some workers will leave their jobs (e.g.
retirerment), another 13 % of new jobs will be available within this group. Overall, 17 % of current employment
will have to be filled by 2013, i.e. 41300 new workers will have to be hired.

The current situation of the occupational group at the labour market:

The occupational group consists of the following subgroups:
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Ausztralia:

{2 Electrical Engineering Draftspersons, Technicians - Job Outlook - Windows Internet Explorer
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Electrical Engineering Draftspersons, Technicians
Industry Search Overview Prospects Statistics Skills Vacancies Training Reports & Links
Category Search
Career Quiz Job Prospects
« Data on Job Outibok are updated on a yearly basis and are compied from national statistics which may not
reflect etfier regional variations or more recent changes in employment conditions.
« Employment for Electrical Engineering Draftspersons, Technicians to 2016-17 is expected to grow
moderately. Employment in this small occupation (9600 in November 2011) rose strongly in the past five
years and in the long-term (ten years), although with small occupations employment estimates can L
fluctuate.
« Flectrical Engineering Draftspersons, Technidans have a high proportion of ful-time jobs (90.7 per cent). For
Electrical Engineering Draftspersons, Technidans working ful-time, average weekly hours are 39.2
(compared to 41.3 for all occupations) and earnings are high - in the tenth decie. Unemployment for
Electrical Engineering Draftspersons, Technidans is below average.
« Electrical Engineering Draftspersons, Technicians are employed across several industries including:
Manufacturing; Construction; Electricity, Gas, Water and Waste Services; and Other Services.
« The (internet) vacancy level for Electrical Engineering Draftspersons, Technicians is very high. Annually, 10
per cent of Electrical Engineering Draftspersons, Technicians leave this group, creating potential job openings
(this compares with 13.1% across al occupations).
+ The mix of industries employing Electrical Engineering Draftspersans, Technicians is favourable for
employment growth prospects.
Key Indicators o
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The graph shows 11 key indicators for this occupation - employment size, ful-time share of employment,
earnings, unemployment, historical employment growth (long-term, medium term and short-term), future
employment growth, mix of industries and job openings. Estimates have been rounded and consequently some
discrepancies may occur between sums of the component items and totals.

Indicator Level Decile

How many workers are employed in this occupation? 9600 4

How many work ful-time (% share)? 90.7 8 -
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6 Kovetkeztetések

A munkapiaci eldrejelzések, s ezen beliil a kvantitativ mddszerek jelentésége az elmult
évtizedekben — ha nem is toretlen fejlédés nyoman, de — felértékel6dott. Mind tobb orszag
inditja el rendszeres elorejelzési tevékenységét, és a mar bejaratott elérejelzési munkak
javitasa is rendre napirendre keriil. Az eldrejelzési modszerek, a modellekben felhasznalt
valtozok, az elemzési eszk6zok €s a prezentalas modja is atalakul, korszertisodik. A fejlodés
sebességét behataroljak a szilkséges adatokhoz vald hozzaférés korlatai. A korszerlisodést
ugyanakkor eldsegiti az eldrejelzések mindségének rendszeres ellendrzése, az 1j munkapiaci
jelenségek felismerése, tudomanyos elemzése, és ezek érvényesitése az eldrejelzési
munkéban, valamint az intenziv nemzetkozi tapasztalatcsere.

A magyar eldrejelzési gyakorlatban hasznosithaté tanulsdgok szdmosak. Ezek jo részét a
TAMOP 2.3.2. projekt haroméves futasa soran a projekt résztvevéivel tébbszor megvitattuk,
s6t a gyakorlati hasznositasra is tobb tekintetben sor keriilt. Az aldbbiakban egy a jovore
vonatkozé konzisztens ,.tanulsag-lancot” fogalmazunk meg.

A munkaeré-piaci eldrejelzések Ugy hasznosulnak a legjobban, ha azokat kidolgozoik széles
korben ismertetik, mégpedig a szakpolitika formaléi mellett a munkaltatokkal, a
munkavallaldkkal, a tanulni, illetve magukat atképezni akard allampolgéarokkal, valamint az
oktatas és képzés szakembereivel. Az eredmények korszerli eszk6zokkel valo terjesztése és
propagalasa — tébbek kozott internetes fellileten — ma mar elengedhetetlen kdvetelmény. Erre
azonban csak akkor lehet nyugodt szivvel vallalkozni, ha az elérejelz6 kutatok és
szakemberek az eredményeket hitelesnek érzik. A  munkapiaci el6rejelzések
megbizhatosagarol viszont csak egy bizonyos id6 utan, a gyakorlathan, az eldrejelzések és
tények 0Osszevetésébol, az eltérések vizsgalata alapjan lehet meggy6zédni. A nemzetkdzi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy igazan hiteles elérejelzések ott tudtak kialakulni, ahol az
elorejelzésekre rendszeresen kerll sor, olyan modon, hogy az elérejelzések kidolgozodinak
akad lehet6ségiik eldrejelzéseik utdlagos értékelésére, mddszereik javitasara. Csak igy lehet
megtalalni az agazati, foglalkozasok szerinti és képzettségi osztalyozas értelmes és
megbizhatd részletezettségét, s igy lehet meghatarozni, hogy milyen jelzések jussanak el a
felhasznal6khoz a munkapiaci helyzet valtozasarél az egyes foglalkozasokat vagy képzettségi
csoportokat illetéen. Nem véletlen, hogy példdul a munkapiaci el6rejelzésekben élenjard
holland kutatok munkajukat gyakran (kétévente) ismétlik meg, becsléseik eredményességét
rendszeresen értéekelik, és minden felhalmozott tudasuk mellett elérejelzéseikben nem adnak
hamis, igen részletes jovOoképet, hanem a felhasznalokat érdekld kategoriakban megelégednek
a becsléseik alapjan kiszdmolt IFLM-mutatdé 0t kvalitativ értekének kozlesevel. Az
elorejelzések rendszeres megismétlése mindezek mellett lehet6séget ad a munka vilagaban
jelentkez6é 0 jelenségek korai felismerésére, a szakemberek széles korével valo
konzultaciora, és az elérejelzési modszerek megujitasara is.
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I1. rész: Elorejelzés és modellek: ez egyes orszagok gyakorlata

E részben 0Osszefoglaljuk 12 orszdg eldrejelzéi, s ezen beliill kiemelten modellezési
kezdeményezéseit és gyakorlatat, amely munkaer6-piacaik jovobeli alakulasara iranyul.
Ugyancsak ismertetjilk a kozelmultban nemzetkozi 6sszefogassal kialakitott paneuropai
modell sajatossagait. Az attekintések kovetik azt a két — a TAMOP 2.3.2 projekt tobbi
alprojektjével egyeztetett — kritériumrendszert, amelyet az altalanos eldrejelz6i és a
modellez6i gyakorlat vizsgalatara Aallitottunk 0Ossze. Ez arra szolgalt, hogy egységes
kritériumok szerint vizsgaljuk meg a kivalasztott orszagok eldrejelzési modszereit és
gyakorlatat. E két kritériumrendszer alabb bemutatjuk. Utébb kidertlt (amit természetesen
mar eredetileg is sejteni lehetett), hogy a kritérium-lista maximalista: semelyik orszagrol nem
lehet annyi informaciot osszegyiijteni, amennyit a kritérium-lista feltételez. Ugyanakkor, van
amelyik orszagra vonatkozdan bizonyos keresett informaciok rendelkezésre allnak, de azok
rutin-jellegiik miatt nem érdekesek, mas kritériumok tekintetében azonban érdemes mélyre
asni, a szokasosnal részletesebb ismertetést adni, mert ott az adott orszagban fontos
tapasztalatok gyiiltek fel, megszivlelendé gyakorlat alakult ki. Igy példdul Németorszag és
Ausztria esetében érdemes tobb teret szentelni a modellezési gyakorlat mellett alkalmazott
egyéb eldrejelz6i modszereknek; ahol 1étezik (Ausztralia, Hollandia), ott érdemes részletes
ismertetni az eldrejelzések pontossaganak mérését és az eredmények értékelését; illetve
szamos orszag esetében érdemes felhivni a figyelmet az eldrejelzési eredmények széles korii
felhasznalasat lehetdvé tevd internetes feliiletekre, azok sajatossagaira (Pl. Ausztria,
Csehorszag).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Elemzési kritériumok a munkapiaci elorejelzések nemzetkozi
0sszehasonlitasanal

I. Az elorejelzési munkara, ill. az elorejelzésre, mint produktumra vonatkozo
jellemzok:

Kozvetlen célja: elbrejelzés a munkakeresletre, munkakinalatra, ill. a ketté eltérésere; a
munkapiaci folyamatok leirasa, a korabbi eldrejelzések ellendrzése, stb.

Kozvetett célja: alkalmazkodasi folyamatok elinditasa, oktatds szabalyozasa,
bevandorlas szabalyozasa, stb.

A résztvevoé szervezetek, azok jellege, hierarchidja, kapcsolatai, koordinaciojuk.

Finanszirozas: ennek forrasai, a felhasznalt eréforrasok jellege és mennyisége,
koltségvetése.

Mire vonatkozik: kereslet, kinalat, kereslet és kinalat eltérése; differencialva dgazatokra,
foglalkoztatési csoportokra, képzettségi szintekre, altalanos készségekre, korcsoportokra,
nemekre, régiokra, stb. illetve kiemelt &gazatra, foglalkoztatasi csoportra, képzettségi
szintre, stb.

Idé: gyakorisaga, frissitési rendje, id6tavja.
Felhasznalt modszerek:

a) Kvalitativ: Delphi mddszer, interjuk, esettanulméanyok, fokusz csoportok, holisztikus
modellek, szcendridk megtervezése, technologiai eldretekintés, stb.

b) Kvantitativ: mechanikus/extrapolacios technikak; komplexebb iddsoros modellek;
viselkedési/okonometriai modellek; felmérések a munkaltatok korében, a
foglalkoztatottak, a didkok, az egyeteme befejezok kozott; készségek szisztematikus
vizsgalata (skills audit).

A felhasznalt adatok jellege, forrasa; rendelkezésre allo és generalt adatrendszerek.

A felhasznalt klasszifikaciok: agazat, foglalkozasok, készségek, képzettségi szint, stb.

10) Informalis, be nem jelentett, atipikus foglalkoztatas: megjelenik-e?

11) Eredményeinek jellege, a kibocsatott adatok.

12) Az eredmények kommunikalasa.

13) Célcsoportjai, végsé felhasznaléi.
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14) Felhasznalasanak hatasai.

15) Informacios forrasok, publikaciok, honlap.

16) A nemzetk6zi dimenzio: nemzetkozi adatforrasok felhasznalasa, a jové tendenciaiként

felhasznalt nemzetkdzi mintak, egylittmiikodés az eldrejelzésben, kdzos eldrejelzés.

17) Specialis sajatossagok.

Il. A kidolgozott és felhasznalt kvantitativ modellekre vonatkozé jellemzék:

1) Célja, célcsoportja: hatasvizsgalatok készitése, képzettségek szerinti munkakereslet
elérejelzése, munkakinalat elérejelzése, stb.

2) Elméleti alapok: a munkapiac komplexitasat hogyan egyszertsiti le: fébb feltevések,
extrapolacié a multbol vagy varakozasok, alternativ szcendriok is beépilnek-eg, stb.

3) A modell épitkezése:

a)

b)
c)
d)
e)

alulrol felfelé (pl. els6 1épés: szektorok részletes modellezése) vagy feliilrdl lefelé
(P1. elso 1épés: aggregalt munkakereslet elrejelzése)

integraltsag: egy integralt vagy tobb kilonallo modell
kereslet vagy/és kinalat: kilon vagy dsszekapcsolva modellezik
moduljai: kereslet, kinalat, pdtlasi kereslet, kereslet-kinalat alkalmazkodas, stb.

fomodell és almodellek: pl sokszektoros makromodell és foglalkozasi, képzettségi,
nemek szerinti, regionalis, stb. almodellek.

4) Idéhorizontja: rovid, k6zép vagy hosszu tav

5) Technikai reszletek:

a)
b)

c)

d)

Felhasznalt iparagi, munkakari, végzettségi osztalyozasok
Iparagak kozti interakciok szerepelnek-e a modellben

Milyen exogén informacidkat hasznal fel a modell (pl. technoldgia,
kozalkalmazottak szama, turizmus, migracio), illetve milyen feltevéseket fogalmaz
meg hianyzo informaciok, illetve szcenariok felvazolasa esetén

Endogén valtozok a modellben — milyen valtozok elérejelzésére képes a modell
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6)

7)

8)

e) Becslés mddszere: becsilt vagy kalibralt; alkalmazott becslési mddszerek: pl. GMM,
ML, Bayesi

f) Felhasznalt adatok: mikro és/vagy makro adatok kertilnek felhasznalasra
g) Felhasznalt szoftver
Munkakereslet modellezése

a) Teljes kereslet modellezése, vagy expanzidés és potlasi kereslet kilon-kilon
modellezve

b) Kvalitativ informaciok felhasznélasa (pl. munkaadadi interjuk)

c) A modellezés technikaja

d) A munkavallalok csoportjai kozti helyettesitési lehetdség modellezése
e) Id6ben konstans vagy valtozé paraméterek

f) Alkalmazott 6konometriai mddszerek

Munkakinalat modellezése

a) Demografia, aktivitas eldrejelzése — kiils6 informacio felhasznalasa vagy endogén a
modellben

b) A modellezés technikaja

i) Kindlat beépul a munkapiaci modellbe

i) Kereslet-kinalat kozti interakcidk szerepelnek-e a modellben
Intézményi tényezok

a) Ki fejleszti és mikodteti a modellt — korményzat vagy kormanytol flggetlen
intézmeny

b) Ki finanszirozza a modellezési munkat

c) Ex-post modellértékelés modszere, eljarasmaddja
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1 Amerikai Egyesult Allamok

Intézmények és torténet

A munkaeré-piaci elSrejelzések torténete az Amerikai Egyesiilt Allamokban kozel 60 évre
nyulik vissza. Valdjaban, piacgazdasagi korulmények kozott itt indult meg el6szor az atfogd
kvantitativ elemzés a munkapiac jovobeli allapotanak felmérésére. Ezt akkor az a feladat
tette szlikségessé, hogy az allam a jovojiiket tervezo, a vilaghaboru befejezése utan leszereld
katonaknak megfeleld informaciokat Kkivant nyQjtani a civil munkapiacon vald
elhelyezkedésiikhdz. A Bureau of Labor Statistics (BLS) (Munkatgyi Statisztikai Hivatal),
amely ma koordindlja a munkapiaci eldrejelzéseket (igy az USA egyes allamaiban folyo
elorejelzések megbizhatosagat is ellenérzi), az 1960-as évek oOta foglalkozik hosszu tavd
elorejelzések készitésével. Az azoOta tobbszor tovabbfejlesztett, jelentds tapasztalatot
felhalmozd amerikai eldrejelzdi gyakorlat tobb szempontbol is élen jar, példat mutat a
munkapiaci eldrejelzéssel foglalkozé szakemberek és apparatusok szamara.

Itt felsorolunk néhany olyan jellemz6t, amire mindenképp oda kell figyelni. Az eldrejelzések
rendszeressége: kétévente adnak 10-éves elérejelzést. Az eldrejelzések részletezettsége: 350
ipardgra és 800 foglalkozésra késziil elérejelzés. Ez a teljesitmény részben Osszefliigg az
orszag nagy méretével, vagyis azzal, hogy itt a megalapoz6 adatokat biztosité Occupational
Employment Statistics (OES) (Foglalkozasi és Foglalkoztatottsagi Statisztika) felmérése igen
atfogd és részletes tud lenni. A készsegek hangsulyozasa a foglalkozésok és a formalis
képzettségek mellett: itt dolgoztak ki legeldszor és komoly elméleti apparatussal, valamint
rendszeresen Ujitjdk meg a foglalkozasokhoz sziikséges készségek rendszerét (O*NET). Ezt a
rendszert elérhetové és hasznalhatova teszik mindenki szamdara. A kereslet-kinalati
egyensulyhiany értelmezése a valasztott id6tavval és a piaci folyamatok mitkodésébe vetett
hittel Osszefliggésben: kiszamitjadk ugyan a megfelel6 foglalkozasi kategériakra €s az
aggregalt értékekre a munkapiaci keresletet és kinalat érétkeit, de felteszik, hogy a révid-
kozép tavon tapasztalhatd egyensulyhianyok az eldrejelzett 10 év végére, a piaci folyamatok
eredményeként eltlinnek. Ez utobbi sajatossag kiilondsen karakterisztikus az utobbi két
elérejelzés esetében, amelyet a 2008-2012-es valsag és recesszio alatt, kilondsen nagy
egyensulyhianyok mellett készitettek el a 2018-ig, majd a 2010-ig tartd id6szakra. Ezekben
az elbrejelzésekben is feltették, hogy az idészak végére kialakul az egyensuly: a munkapiac
egyensulyba kertll, nem lesz aggregalt tulkereslet vagy tulkinalat, s a munkanélkiliség
megfelel a teljes foglalkoztatottsag szintjenek.

Az alabbiakban a BLS eldrejelzési rendszerét ismertetjiik, kiilonds tekintettel az amerikai
hivatal eldrejelzésére, amely a 2008-2018-as id0szakra késziilt.

Az elorejelzés célja: munkaerd-piaci elérejelzések készitése a munkaadok €és a kormanyzat
szamara.
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Elméleti alapok

A BLS elérejelzé rendszerének feltevése, hogy a piac hossz(i tavon biztositja a teljes
foglalkoztatottsagot, ahol a munkaerdpiac megtisztul, a munkanélkiiliség csak surlédasos. Az
elorejelzés felteszi tovabba, hogy a tagan értelmezett szocialis és demografiai trendek
folytatédnak, fuggetlenll a gazdasag ingadozésaitol, beleértve a munkaerd alakuldsat, a
termelékenységet és a kibocsatas novekedését. Ez 2008-2009-ben ugy fogalmazodott at, hogy
2018-ra az amerikai gazdasag visszatér a hosszU tavon tapasztalt ndvekedési trendjéhez. Az
elorejelzési palya felrajzolasandl ugyanakkor felteszik, hogy a kovetkez6 10 évben az
orszagot, illetve a gazdasagot nem éri sokk, beleértve ebbe recessziot, olajvalsagot,
novekedési buborékot és annak kipukkaddsat, jelentds fegyveres konfliktust és természeti
katasztrofat.

Idéhorizont: K6zép és hossza tava elérejelzés késziil kétévente, 10 éves id6horizonttal.
A modell épitkezése, technikai részletek

A munkakereslet és -kinalat modellezését a BLS modellje 6sszekapcsolja. Ezen kiviil a
modellben a makrogazdasagi eldrejelzések és a munkaeré-piaci felmérések eredményei is
egymashoz kapcsolddnak.

Az amerikai elOrejelz6k hangsulyozzak: becsléseik munkahelyekre vonatkoznak és nem a
foglalkoztatottak sz&méra, ezért eredményeik kdzvetlenil nem hasonlithatok ssze més, akar
a sajat hivataluk altal publikalt foglalkoztatottsagi adattal sem.

A modell feliilrdl lefelé épitkez6 modell, a modellezés hat 1€pésbdl all. Mindegyik 1épés
egymastdl kiillonbozd szamitasi eljarast vagy modellt hasznal, és ezeknek megfeleld
kiilonbozo elbfeltevéseket. A 1épések egymasra épiilnek, vagyis az egyik Iépés eredménye a
kovetkezOnek meghatarozd bemend adata, és a 1épések egymasutanja szamtalan alkalommal
megismételhetd, akar az eredmények ellendrzése, robosztussaganak vizsgalata, vagy valodi
alternativak szamitasa céljabol. Az egyes lépések a kovetkez6 gazdasagi témakra iranyulnak:
munkaerd, a teljes nemzetgazdasag, végso kereslet, iparagi kibocsatas, iparagi foglalkoztatas,
foglalkoztatas és Uj allasok megjelenése szakmak szerint. A modellezés szerkezetét mutatja a
kovetkezo abra (forras: Sommers, 2011a, Figure 1):
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1. abra: A foglalkozasok elorejelzési rendszerének sémaja - USA

Neépesség

Munkapiaci részvételi
arany trendjei

Foglalkoztatas
foglalkozasok
szerint

Uj allasok a novekedés

Munkaeré a
munkapiacon
Osszesen és kor, nem, faji

szarmazds ¢és etnikai
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Demografia
Fiskalis politika

Energia arak
Monetdris politika

Személyzeti elosztasi
sémak
Személyzeti séma arany
elemzések

Potlasi aranyok

Gazdasagi népszamlilasok
Eves gazdaségi felmérések
Egyeb adatforrasok

Iparagi végsé kereslet
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haztartdsoknak,
vallalkozasoknak,

kormanynak, és
kiilfoldicknek

€s potlasi igények
kovetkeztcben

Iparagi foglalkoztatis

Iparagi kibocsatas

Munkatermelékenység, Forras- és felhasznalds-

Iparagi kibocsats

altagos heti munkaodra, kapcsolatok, - o -
Szektorok bérratai bér és kereset . ) D fLpiEal Epmlei
. ey foglalkoztatds Osszes felhasznalds tablak merlege
Miiszaki fejlédés

Az elsé lépés a munkaerdpiac méretének és demogrdfiai osszetételének meghatarozasa, a
Census Bureau (Népszdmlalasi Hivatal) népesség-clorejelzése alapjan. Ez tekintheté a
modellben a munkakinalati oldalnak. (E Iépésrdl részletesebben lasd ott.)

A maésodik lépés az aggregélt gazdasagi novekedés elbrejelzése. Ez nem a BLS sajat
elorejelzése, hanem a munkahoz egy magéancég (az elmult években a Data Resources, Inc.,
illetve a Macroeconomic Advisers, LLC) eldrejelz6 modelljét hasznaljak. Ez képezi az alapjat
a BLS makrodkondmiai eldrejelzésének. A 2008-2018-as eldrejelzéshez a Macroeconomic
Advisers, LLC cég WUMMSIM modelljét hasznaltak, amely 134 viselkedési egyenletet, 409
identitast és 201 exogen feltételt (valtozdt) hasznélt, s a modellben Gsszesen 744 valtozot
szerepeltetett. A modellszamitasokhoz felhasznaljdk az exogen valtozok becsiilt értekeit,
majd a modellt a viselkedési és az identitast megfogalmazo egyenletekre megoldjak. Az
eredményeket egy fliggetlen szakértékbol allo panel abbol a szempontbol értékeli, hogy azok
mennyire felelnek meg a gazdasagi viselkedés kulcsfontossagh mutatoira elore
megfogalmazott célértékeknek. Az ertékelés altalaban tobbfordulds, mert a szdmitasokat
gyakran gjra le kell futtatni, egészen addig, amig a panel altal elére megfogalmazott savba
nem keriilnek a kritikus célértékek. A fobb exogén feltételek a monetaris és fiskalis
politikara, a kormanyzati kiadasokra, az energiadrakra as -kinalatra, valamint a globalis
gazdasagi és a demografiai folyamatokra vonatkoznak. A becslések értekelésénél alkalmazott
fobb célvaltozok a GDP novekedési iiteme és keresleti Osszetétele, a munkatermelékenység
ndvekedési tteme, az inflacid, és a munkanélkiliségi rata.
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A kovetkezé lépés a GDP keresleti Osszetételének eldrejelzése. A kereslet a személyes
fogyasztéasra (a héaztartasi fogyasztdshoz hasonld kategoria), beruhazasra, kilkereskedelemre
és kormanyzati fogyasztasra kertl megbontasra 180 iparagi kategoriaban.

Itt minden végso felhasznalasi tételnél az eldrejelzOk igen komplex szamitasokat folytatnak
le. A személyes fogyasztasi kiadasok esetében példaul a kdvetkezoket. A nemzeti jovedelem
végeznek a 2008-2018-as idészakra a Houthakker-Taylor modell segitségével. Ezeket azutan
aggregaljak és szinkronba hozzak a makromodell teljes személyes fogyasztasra vonatkozé
elérejelzésével. Ezt kovetéen felhasznaljak Bureau of Economic Analysis (BEA) (a
Gazdasagi Elemzések Hivatala) altal elkészitett legfrissebb sztenderd agazati kapcsolatok
mérlegét, s annak segitségevel egy athidalo (kereszt) tablazatot készitenek. Ebben a 88, a
személyes fogyasztasi kiadasra vonatkozo tétel mindegyikét felosztjak 202 termelé szektor
kozott a 2008-2018-as iddszakra.

Mikor mindegyik végso felhasznalési tétellel végeztek, akkor az Osszesitett eredményt egy
kdzel 200%200-as termékkategdria—veégso keresleti kategoria matrix tartalmazza. Ez a végso
keresleti matrix a kovetkez6 1épés bemend adata.

A modellezés negyedik Iépése az iparagi végsé kibocsatas igényét kielégitd iparagi termelés
kiszamitasa, mégpedig a jovore elOrejelzett agazati kapcsolatok mérlegek segitségével
(pontosabban ezek forras- és felhasznélasi tablait felhasznélva), amelyekben az &gazatok a
North American Industrial Classification System (NAICS) osztalyozasanak felelnek meg.

Ezt koveti Otodik Iépésként az iparagi foglalkoztatottsdg modellezése az iparagi output
becslésére épitve. A bérbdl és fizetésbdl €1k esetén a modellben a foglalkoztatis az iparagi
output, a relativ bérszinvonal és trend fuiggvénye, ahol a trend megragadja a technoldgiai
valtozast. A modell CES termelési fliggvényen alapul. Az énfoglalkoztatottak és nem fizetett
csaladi munkat végzok esetében az eldrejelzés a trend és munkanélkiiliségi elorejelzés
alapjan torténik. A termelékenység eldrejelzése az eldrejelzett outputbdl és foglalkoztatasbol
kovetkezik, melyet minden iparagra kiszamolnak az 6sszes foglalkoztatottra épplgy, mint
kiilon a bérbdl és fizetésbol élokre. Ha ez a termelékenységi eldrejelzés nem tekinthetd
elfogadhatonak, akkor a BLS a foglalkoztatasi eldrejelzést modositja. A heti munkadrak
szadma a trend és a munkanélkiiliség fliggvenyeként adodik.

Az iparagi foglalkoztatas részletes elérejelzése a multbeli adatok informacioit felhasznald
okonometriai modelleken alapul. Mivel nem minden esetben helyes feltetelezni, hogy a
multbeli tendencidkat a modell megfelelden vetiti ki a jovore, az eldrejelzési folyamat fontos
allomasa az, amikor az egyes iparagak fejlodésének szakértéi részletesen elemzik az
elorejelzéseket. Amennyiben az elemzdk a modellektdl eltérd modon interpretaljak a multbéli
Osszefliggéseket, indokolt esetben az elérejelzéseket modositjak.

Az utolso 1épés a modellben a foglalkoztatas Osszetételének eldrejelzése. Ennek legfbb
eszkOze az iparag-foglalkozas matrixok sorozata, beleértve a kiinduld évre és a célévre

64



vonatkoz6 maétrixokat. E matrixokat oOsszefoglaloan Nemzeti Foglakoztatasi Matrixnak
nevezik, és valojaban egy atfogd adatbazist képeznek. Harom jellemzé talalkozik itt, az
iparag, a munkavallalokbol képzett csoportok (lasd a munkakindlat modellezésénél) és a
foglalkozas. Vagyis, minden foglalkozashoz létezik iparagak és munkavallaléi csoportok
szerinti megoszlas, illetve minden ipardghoz és munkavéllal6i csoporthoz a méatrix megadja
ezek foglalkozasok szerinti megoszlasat.

Az matrixokban megtestesiild adatbazis legfobb forrasa a mar emlitett Occupational
Employment Statistics (OES), amely a foglalkozasi és béradatokat széleskorii és rendszeres
felmérésekbol gytijti 800 foglakozasra és 350 iparagra. Mig az 1970-es évek el6tt az adatok a
tizévente lefolytatott népszamlalasokbdl szarmaztak, az 1970-es évek Ota az adatok forrésa az
OES. Az OES-felmérés elénye, hogy statisztikailag robosztus, nagy mintat hasznél, az
iparagi és foglalkozasi megoszlast illetden igen részletes adatokat szolgéltat, de foldrajzilag is
olyan részletezettséget mutat, hogy a beldle szarmazo6 adatokat a foderalis szint alatti (4llami
és regiondlis szinteken) is jol lehet elemzésekhez hasznositani. Az OES nem terjed ki a
mezdgazdasagi iparagakra és az Onfoglalkoztatd dolgozokra, ezért utdbbiak foglalkoztatasi
elérejelzéséhez a haztartasi adatfelmérések eredményeit hasznaljak.

Az ipardgon belili, foglakozasok szerinti el6rejelzésre multbeli trendek és addicionalis
informaciok alapjan keriil sor. Az elérejelzés mintegy 800 foglalkozési kategoriara terjed ki,
350 ipardgban. A foglalkozési kategériak alapja a Standard Occupational Classification
(SOC), mig az ipardgi kategéridk a North American Industrial Classification System
(NAICS) osztalyozasat kovetik. Az eldrejelzés itt gyakorlatilag nem mas, mint az iparag-
foglalkozas matrixok eldrejelzése, az amerikai eldrejelz6k terminologidja szerint a
,foglalkozasok hasznositasi mértékének™ (occupational utilization) a becslése. Jelentds
szerephez jut a szakérti becslés: a szakértOk foglalkozasrol foglalkozasra mennek, és
felmérik, hogy ezek szerepe valtozatlan marad-e az adott ipardgon belil (hagyon sok
foglalkozas esetében erre az eredményre jutnak), vagy valtozik. A valtozas fébb
mozgatorugoit vizsgaljak, igy a miiszaki fejlddést, az iizleti gyakorlat megvaltozasat, az
iparagban elGallitott termékek, illetve itt nyajtott szolgaltatasok Osszetételének eltolodasat, a
véllalatok lizemméretét és az off-shore termelés-kihelyezés lehetoségeit.

Az amerikai eldrejelzési rendszerbdl hianyzik az adott ipardgban foglalkoztatottaknak vagy
az adott szakmakkal rendelkezOknek képzettség szerinti megoszlasanak becslése. Szdmos
elorejelzésben ezt az helyettesitette, hogy az eldrejelz6k minden foglalkozashoz egy tipikus
oktatasi vagy képzettsegi kategoriat rendeltek az altaluk hasznalt 11 képzettségi szintb6l. Ez
az a szint, amely leginkabb képviseli az adott szakmaban dolgozok kodzépfoku oktatas utan
megszerzett oktatasi szintjét, vagy a munka soran elsajatitott képzettségét. A 11 képzettsegi
kategoria legalacsonyabb képzést jelzd tétele a ,,munkahelyen kapott rovid tava képzés”, a
legfelsébb két szint a — magyar rendszerben nem ismert — un. ,,elsé szakiranyt fokozat™ (first
professional degree), valamint a doktori fokozat. Az foglalkoztatasi eldrejelzés képzettségi
blokkja tehat elére jelezte, hogy milyen lesz a 11 képzettségi szint altal leirt képzettségi
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szerkezet az eldrejelzési idoszak végén (feltéve, hogy minden foglalkozasban minden
dolgoz6 a foglalkozasra jellemz0 szintli képzettséggel rendelkezik).

Legfrissebb eldrejelzésiikben az amerikai modellez6k mar egy Osszetettebb modszert
alkalmaznak a képzettségek szerinti megoszlas kozelitésére: az elbrejelz0k minden
foglalkozashoz egyértelmiien harom fajta tipikus oktatasi-képzettségi kategdriat rendelnek.
Ezek: (1) a foglalkozashoz sziikséges tipikus képzettség (8 oktatési szint); (2) az altaldban
megkivant munkapiaci tapasztalat mértéke (4 kategoria a munkéban toltott évek szdma
alapjan); (3) az az idd/eréfeszités, amit a foglalkozasban megszerzendé kompetenciahoz
tipikusan a munka kdzbeni tanulasnak kell szentelni (6 kategoria). (V.6. Employment
Outlook, 2012.)

Az eldrejelzé modellhez kapcsolodik kiegészitésként az ugynevezett O*NET informéacios
rendszer [a Munkatgyi Minisztérium (Department of Labor) altal készitett Foglalkozasok
Informéacios Haldézata (Occupational Information Network)]. Ez a rendszer a foglalkozasi
kategoriakhoz sziikséges képességek online kozzétételét szolgalja, de nem készit elbrejelzést
az igényelt képességek valtozasardl. Az O*NET egy rugalmas rendszer, ami elektronikus
formaban elérhetd a felhaszndlok részére, akik a sajat igényeiknek megfeleld elemzéseket
tudnak igy késziteni. Az O*NET rendszer felépitését mutatja az alabbi abra (forrés:
http://www.onetcenter.org/content.html):

2. &bra: A foglalkozasok tartalmat dsszefoglalé O*NET rendszer sémaja — USA
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A munkakereslet modellezése

A béviilési (expanzios) kereslet modellezéset a fenti 1épéssorban irtuk le a 2.-tél a 6. 1épésig,
melynek végén az elérejelzék eljutnak az iparag—foglalkozasok—munkavallaléi csoportok
szerinti elérejelzéshez 350 iparagra, 800 foglalkozasi kategoriara as 136 munkavallaléi
csoportra.

Az amerikai el6rejelzOk a potlasi kereslet eldrejelzését szintén fontosnak tarjak, hiszen a
munkahelyet/foglalkozast elhagyd dolgozot olyannal kell poétolni, aki megfeleld
képzettséggel rendelkezik, vagyis a potlasi kereslet teljestlésének is fontos el6feltétele a
megfeleld képzés biztositasa, lehetbleg joval korabban, mint az felmeriilne. Ugyanakkor az
amerikai modellezdk tapasztalata szerint a legtobb foglalkozasban a poétlasi kereslet sokkal
tobb Uj munkafelvételt teremt, mint a foglalkoztatas boviilése.

A potlasi kereslet szamitasanak alapjat az allampolgéarok népesedési és foglalkoztatasi adatait
Osszegyljté haztartasi adatfelvételek adjak (neve: Current Population Survey). Az elemzék
13 Otéves korcsoportra osztjadk a potencialis munkavallalokat, és két id6pontra nézve, az
altalunk részletesebben vizsgalt elérejelzés esetében 2003-ra és 2008-ra, minden foglalkozas
estében Osszehasonlitjak az egymaésnak megfelelé korcsoportok foglalkoztatasi adatait. fgy
példaul a 20-24 éves altalanos és kozépiskolai tandrok 2003-ban mért foglalkoztatési adatat
dsszehasonlitjdk a 25-29-éves tanarok 2008-ban mért szdmaval (ez a két adat tehat két
id6épontban azonos kohorszra vonatkozik). A kohorsz foglalkoztatottsagdnak ndvekedése
esetén tobb volt a belépd, mint a kilépd, mig csokkenés esetén ez forditva volt. Az igy kapott
nettd kilépési mutatobdl (net separation) kiszamithaté a maltbeli pétlasi kereslet. Ez ugyanis
egyenld a netto kilépéssel, hacsak az adott kort (25-29 év) és az adott foglalkozasu (altalanos
és kozépiskolai tanar) foglalkoztatottak szama nem csokkent 2003 és 2008 kozott. Ez utdbbi
esetben a foglalkoztatottsag csokkenését levonjadk a nettd kilépdk szamabol, mert ez azt
mutatja, hogy nem minden kilépé dolgoz6é munkahelye lett a kilépést kovetéen betdltve.
Hogy a multbeli pdtlasi ardnyt megkapjak, a fentiek szerint szdmolt p6tlasi igényt minden
korcsoportra kiszamoljak, és azt elosztjak a 2003-as foglalkoztatasi szinttel. A 2008-2018-as
idészakra a jovobeli, 10-éves potlasi ratat ket lépésben szamoltak ki. Az els6 1épésben a
multbeli 5-éves potlasi ratat alkalmazva a 2008-2013-as id6szakra kiszamoltak a potlasi
igényt, megbecsulték a foglalkoztatast 2013-ra az adott korcsoport multbeli foglalkoztatasi
novekedesi ttemevel, majd ezt a szamitast megismeételték a 2013-2018-as iddszakra. Ezt
kovetden kiszamoltak minden foglalkozasra az atlagos 10-éves potlasi ratat.

Erdekes lehet néhany megjegyzés a fenti mddszer korlatairdl. A fenti moédon kiszamolt
potlasi kereslet valdjaban netté adat, mert azt nem az 0sszes ki- és bearaml6 dolgozora,
hanem a nettd kilépésre alapoztak, igy az oktatasi igényeket tekintve csak also becslést ad.
Tekintettel a multbeli jellegzetességek mechanikus elérejelzésére, ez a modszer feltételezi a
multban tapasztalt viselkedés (killonboz6é okt kilépések) valtozatlansagat, viszont a tényleges
és jovoben varhaté demogréfiai jellegzetességekre alkalmazza azt. Es végiil, a fenti potlasi
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elérejelzést az amerikai eldrejelz6k csak a foglalkozasokra végzik el, az ipardgi potlasi
keresletre nem készl becslés.

Semelyik adatgyljtés, igy még az amerikai sem tokéletes. A fenti szamitdsoknal a mintak
méretének ndvelése es a ciklikus hatdsok csokkentése érdekében a 2003-as adat helyett az
elérejelzOk valojaban az 1999-2003-as iddszak éves adatainak atlagat szamoltak ki, s
ugyanigy jartak el a 2008-as év adatanak ,,konstrualasanal” is. Ugyanakkor, mivel a haztartasi
felmérésekbol a korcsoportok adatainak statisztikai tesztje arra utalt, hogy a felmérés nem
minden foglalkozésra adott megbizhatd adatokat, a nem megbizhatd foglakozasok estében
nem azok sajat potlasi aranyat, hanem a hozzajuk hasonlo foglalkozasokét hasznéltak fel.

A munkakinalat modellezése

A munkakinalat modellezésének alapjat a Népszamlalasi Hivatal (Census Bureau) népesedési
elorejelzése képezi. A kiinduldpontot a legutdbbi népszamlalas népességre vonatkozé adatai
adjak, az elbrejelzés az Gn. kohorsz Osszetétel modszerének (cohort component method)
segitségevel torténik. Ebben a t. iddpontbeli népesség egy 6sszegként adodik, mégpedig a t-1.
id6pontbeli népesség, a sziiletések és a haldlozdsok szdma, valamint a nettd migracio
Osszegeként. A szamitasi modszer ezt az egyenletet becsuli meg minden korcsoportra. A
részletes munkakinalati eldrejelzéshez 136 csoportot képeznek az 5-éves korcsoportokhoz
vald tartozas, nem, faji és etnikai szarmazasi jellemzdk alapjan. E csoportok méretének és
munkapiaci participacids ratdjanak eldrejelzése kiilon torténik, melynek soran az adatok
simitasara is sor keriil, s az eredményil kapott palydk nem linedrisak. A munkapiaci
participacios ratdk elorejelzése utan azokat iddbeli lefutasuk, a célévi keresztmetszeti
szerkezetiik és korcsoportos struktirdjuk alapjan elemzésnek vetik ala. Megfeleld korrekciok
utdn az egyes csoportokra Kkiszamolt participacios ratakat Osszeszorozzak a megfeleld
lakossagi csoportok eldrejelzett nagysagaval, majd az igy kapott szorzatokat Osszeadva
kapjék a teljes (civil) munkaerot.

Az eredmények kozzététele

Az elérejelzések elemzd jellegli publikalasara kétévente a Havi Munkaiigyi Szemle (Monthly
Labor Review) folyoiratban keriil sor. Az eldrejelz6 szervezet e mellett kétévente publikalja a
munkapiaci karrierekhez bdséges informaciot szolgaltatdé Foglalkozéasi Eldretekintési
Kézikonyvet (Occupational Outlook Handbook), valamint az ehhez Kkiegészitésként
megjelend Iparagi Karrier Utmutatot (Career Guide to Industries), amely az egyes
iparagakban ad6do lehetdségekrél ¢és kovetelményekrél ad részletes tdjékoztatast.
Hasonloképp a jovore vonatkozé munkapiaci lehetdségeket elemzi Negyedéves Foglalkozasi
Eléretekintés (Quarterly Occupational Outlook). Mindez kiegésziil a BLS felhasznaldbarat és
informécidban gazdag honlapjaval.
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Felhasznélt irodalom: Barnow (2002), BLS Handbook (2011) Bureau of Labor Statistics
(2011), Boswell et al. (2004), Cedefop (2007b), Employment Outlook: 2008-2018 (2009),
Employment Outlook: 2010-2020 (2012) Sommers (2011a, 2011b), United States Population
Projections (2011), Wilson (2004).
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2 Ausztralia

Intézmények és torténet

Ausztralidban 1993-6ta folyik kvantitativ elérejelzési munka a Melbourne-i Monash
Egyetem Centre for Policy Studies intézetében (Szakpolitikai Kutatasok Kozpontja). Az
elorejelzési  tevékenységet megalapozta az ausztrdl gazdasag atfogd alkalmazott
(kiszdmithatd) egyensulyi modelljének (Computable General Equilibrium model, CGE), a
Monash modellnek a kifejlesztése, amit a munkapiaci elorejelzések mellett szamos egyéb
elorejelzési és szakpolitikai elemzési célokra is felhasznalnak. (A Monash modell alapja
viszont az ORANI-G modellcsalad, szintén ausztral fejlesztés, amely ma mar 35 évre tekint
vissza.) A modellhez széleskori, folyamatosan megtjuld adatbazis kapcsolodik és ennek
segitségével egészen részletes elorejelzések késziilnek. Az elmult két évtizedben a Monash
modellt alkalmazo6 ausztral modellezok és eldrejelz6k szamos kovetdre talaltak. A Monash
modell ma széles korben ismert, felépitését, sajatossagait, milkodtetésének és
programozasanak fogasait a Monash Egyetemen rendszeresen tartott tanfolyamokon lehet
elsajatitani. A Monashoz hasonlé modelleket alkalmaznak szamos azsiai, afrikai és eurdpai
orszagban, gyakran munkapiaci eldrejelzésekhez. A CGE modellek vilagdban a Monash
Egyetem kutatGintézete fontos, autentikus kozpont lett. Annak ellenére, hogy a Monash
modell kilfoldon ilyen népszeri, Ausztralidban nem egyszer komoly kritikaval kell
szembenéznie. A CGE modellek szerkezetének és mikodésének megértése nem konnyii,
ezért sokan, nem csak a gazdasag szerepldi koziil, hanem az elemzdok korébdl is fekete
doboznak latjak a modellt, és annak eldérejelzd képességét erds kritikaval illetik. A modell
készitd1 viszont rendre igyekeznek elmagyarazni a modell miikodését, alkalmazasanak
sokrétli lehetdségeit, €s statisztikai vizsgalatokkal mutatjak be az eldérejelzések erényeit €s
gyengesegeit.

Az alabbiakban az ausztral elérejelzési gyakorlat legfontosabb eszk6zét, a Monash modellre
épilo eldrejelzési rendszert ismertetjiik.

A modell célja foglalkoztatasi eldrejelzések készitése, elsésorban a kormanyzat szamara. A
Monash modellt hasznaljak még hatasvizsgalatok keszitésére, pl. kiils6 tényezdk, igy a
bevandorlas valtozasait, az orszag fo exportcikkeit add nyersanyagok irdnti kereslet
ingadozasait vizsgaljak egyes iparagakra, régiokra, foglalkoztatotti csoportokra.

Elméleti alapok

A kvantitativ Monash modell makrogazdasagi modell (aggregalt kibocsatast jelez el6re),
amely jellegét tekintve egy dinamikus altalanos egyensulyi modell (ipardgi foglalkoztatas
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elorejelzéséhez) és egy munkaerd-piaci eldrejelzé modell G6tvozete. A modell linedris
egyenletek rendszerére épll, ahol az egyenleteket a valtozok szazalékos valtozasara irjak fel.

Mind a Monash modell, mind az elédjének tekinthet6 ORANI modell nagyfoku
mikrodkonomiai részletezettséget mutat, viszont a Monash jobban alkalmazhato eldrejelzések
készitésére, mint az ORANI. Ennek oka, hogy benne részletesebbek az intertemporalis
Osszefiiggések, valamint jobban hasznalja fel a rendelkezésre allo6 adatokat és szakértoi
informaciokat.

A makrogazdasagi eldrejelzd modellekkel szemben megfogalmazott legerdteljesebb biralat
Robert Lucas kritikaja (Lucas, 1976), aki szerint a multbeli 6sszefiiggések alapjan nem lehet
a strukturdlis valtozasok hatdsét eldre jelezni, mert a mult tendencidi a multban alkalmazott
gazdasagpolitikdk hatasat is tiikrozik, amibdl a jovoére, amikor mas gazdasagpolitikat
alkalmaznak, nem lehet kovetkeztetni. Megbizhato elérejelzést Lucas szerint olyan modell
segitségével lehet késziteni, amely a gazdasdgnak a gazdasagpolitikétol fliggetlen alapvetd
Osszefliggéseire tamaszkodik, igy a gazdasag szerepldinek preferenciaira, a dontéseiket
befolyasold koltségvetési korlatokra, a miiszaki fejlédés jellemzdire, stb. A CGE modellek,
igy a Monash modell ezekre — az elméleti megfontolasokra visszavezethet6 — meghatarozd
mikrodkondmiai 0sszefuggesekre alapozddnak.

Idohorizont: a modell 8-10 évre becsiil eldre.

A modell épitkezése, technikai részletek

A modell valdjaban éves modellek sorozata, melyek idébeli kapcsolatat a tékepiac és
munkapiac viselkedése teremtik meg. Harom f6 eleme a modell egyenletrendszerében
felhasznalt elmélet, az adatbazis és a paraméterek. A modell egyenletei elméleti
megalapozassal megfogalmazzak, hogy a kiilsé vildg €s a szakpolitika valtozasaira hogyan
reagalnak a termeldk és szolgaltatok, a fogyasztok, a kiilfoldiek és a beruhdzok. A modell
kilon allami szektort is tartalmaz, a bevételekre és kiadasokra vonatkozo viselkedési
Osszefliggésekkel. Meghatarozd feltetelezéseit kozgazdasagi elmeletekre  (t6bbnyire
mikrodkondmiai 6sszefliggésekre) alapozza, a paramétereket egyrészt a felhasznalt agazati
kapcsolatok mérlege alapjan, masrészt egyéb kiils6 forrasokbol szarmaztatja.

A felhasznalt adatok tekintetében a modell széles korli adatforrasra tamaszkodik. Az emlitett
agazati kapcsolatok modellje mellett felhasznalja a nemzeti szamlak adatait, a
népszamlalasok, a kilkereskedelmi statisztikak, a t6keallomany statisztikaja, a jovedelem- és
kiadas-felmérések, s az eldrejelzé tigynokségek adatait is. Ezen kiviil, kiilon a Monash
elorejelzés szdmara az Ausztral Statisztikai Hivatal (nem publikalt) adatokat allit el6. A
modell lehetdséget nyujt alternativ eldrejelzések készitésére a jovore vonatkozd eltérd
varakozéasoknak megfelelden.

Felépitését tekintve a Monash munkapiaci eldrejelzd rendszer egy feliilrdl lefelé épitkezd
modell, amely alapvetden 6t 1épcsobdl all:
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Az els6 1épcs6é a GDP eldrejelzés, amelynek alapja az Access Economics Uzleti tanacsado cég
un. Otéves Uzleti Eléretekintése (Five Year Business Outlook).

A masodik lépcsé a GDP-elorejelzés alapjan a kibocsatas és foglalkoztatas eldrejelzése
iparaganként (158 iparagra, az Australian and New Zealand Standard Industry Classification
(ANZSIC) kategoriai szerint), figyelembe véve az iparagi szerkezet valtozasara vonatkozé
szakértoi eldrejelzéseket is. A modell a legtobb iparagra azt feltételezi, hogy az csak egy
terméket allit el6. Megengedi a technologiai fejlodést, ami az elsddleges eréforrasok — a toke,
a munka és a fold — kozotti helyettesitést teheti sziikségessé. A modellezOk iparagi termelési
fliggvényeket becsiilnek, feltételezve a rendelkezésre all6 inputok (t6ke €s munka)
novekedését és a miszaki fejlodésnek az elsédleges eréforrasokat adott szinten megtakarito
modjat. A téke-input valtozasa nagyban fligg attdl, hogy az adott iparag relative alul- vagy
feliiltokésitett volt. A magas tOkemegtériilést vagy/és gyors miiszaki fejlodést igérd iparagak
lassu foglalkoztatas boviilésre szamithatnak.

A harmadik 1épcsOben 56 régidra bontva eldrejelzést készitenek a regionalis kibocsatasra €s
foglalkoztatasra. Ezt egy kilén modell keretében végzik el, melynek neve Monash Top-down
Regional Model (MTDRM). A modell becslése soran figyelembe veszik az egymastol eltérd
regionalis iparagi struktirakat, a régiok kozotti kereskedelmet és munkaeré-vandorlast, régio-
specifikus iparagi sokkokat (példaul banyak bezérasat), a regionalis kormanyzati kiadasokat,
a népesség helyi valtozasait, és a regionalis multiplikatorok értékeit.

A negyedik lépcsében a munkaerd-keresletet foglalkozdsokra bontva jelzik eldre. Az
elorejelzés soran elvégzik a shift-share elemzés e terileten szok&sos lépéseit, amelynek
keretében egy adott szakmaban varhato foglalkoztatas (foben szamolt) novekedését a
kovetkezd Osszetevokre bontjak: az aggregalt foglalkoztatas ndvekedése (6rdkban mérve), az
iparagak kozotti atrendezodés hatasa, a szakmak kozotti atrendezOdés hatdsa, s az egy
dolgozbra jutd munkadrak hatasa. Az ipardgak kozotti atrendez6dés hatasat példaul az
ipardgak novekedési Uteme, valamint egy ipardg-szakma matrix alkalmazasaval nyerik
(utobbit a népszamlalas és a munkaerd felmérés adataibol szarmaztatjak). A szakmak kozotti
atrendezédést egyfajta muszaki fejlédésnek tekintik, és ugy szamitjak ki, hogy az egyes
iparagak szakmak szerint struktirajanak multbeli tendenciait extrapolaljak a jovore.

Az 6todik, utolsod 1épcsd a foglalkoztatas eldrejelzése kor, nem és végzettségi csoportok,
valamint heti munkadrak szama szerint (7 képzettségi szint, 71 képesitési terulet, 24
demografiai csoport, 9 heti munkaidd kategoria szerepel a modellben).

A modell megoldasa a GEMPACK szoftverrel torténik.

Az elbrejelzé rendszer struktirajat mutatja az aldbbi abra (forras: Meagher-Pang, 2011, 1.
abra):
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3. abra: Az elorejelzés rendszere korlatlan munkakinalat mellett - Ausztralia
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A fenti abrabol is lathato, hogy a jovore vonatkozo becslésekhez a paraméterek jovobeli
értékeit a modell sok esetben kiils¢ forrasbol allapitia meg. gy a fobb ipardgak
kibocsatasanak 5 évre el6retekint6 fejlodését az Access Economics Uzleti konzultacids cég
(ACCESS) bocsatja rendelkezésre, a mezdgazdasagi termékek és nyersanyagok arainak ¢és
volumenének alakulasat az Australian Bureau of Agricultural and Resource Economics
(ABARE), az idegenforgalom kilatasait a Tourism Forecasting Council (TFC), a kormany
iparpolitikajabol kovetkezd valtozasokat az egyes iparagak védelmében a Productivity
Commission (PC) adja. A miiszaki fejlédésre és a fogyasztoi igények/izlés valtozasait maga a
CoPS becsli meg a modellszamitasok szamara.

A munkakereslet modellezése

Az ausztral eldrejelzok a jovobeli munkakeresletet 358 foglalkozasi kategoriara becsiilik
eldre (ez az el6z6 pontban ismertetett struktiraban a negyedik 1épcsd). A kategorizalas alapja
az un. Australian Standard Classification of Occupations.

A Monash modell a teljes keresletet modellezi. A modellben a munkakereslet valtozasanak
négy tényezodjét kiilonboztetik meg (a mar emlitett shift-share elemzés alapjan). Az els6 az
aggregalt kereslet valtozasa (a modell masodik 1épcsdjének eredményei alapjan). A masodik
az ipardgak részesedésének valtozasa. Ennck elbrejelzése az iparag-foglalkozds matrix
alapjan torténik, ahol a matrix értékei alapvetden egy linearis trend mentén keriilnek
elérejelzésre. A valtozas harmadik tényezdje a foglalkozasok struktirdjanak valtozésa
ipardganként. Ennek el6rejelzése a multbeli valtozasok extrapolacioja alapjan torténik. Végiil
a negyedik tényezd az egy fOre jutd munkadrak szamanak valtozdsa, melyet szintén a
multbeli valtozasok alapjan jelzik eldre.

A munkakinéalat modellezése

Az ausztrél eldrejelzés fokuszaban sok éven at a munkakereslet modellezése allt. A bdséges
munkaerd-kinalat koriilményei kozott az eldrejelzok jogosnak érezték a feltételezést, hogy a
munkakinilat nem gatja a valtozd kereslet megvaldsuldsdnak: az adott, elorejelzett
valtozatlan bérszinten talkinalat varhaté mindenfajta munkaerében. A 2000-es évek elején, az
azsiai gazdasagok (az ausztral kivitel {6 piacai) gyors novekedésével dsszefliggésben azonban
az ausztradl munkapiacon lecsokkent a tulkinalat, a munkanélkiiliség 5% ala csokkent, ami
mar teljes foglalkoztatasként értelmezheté (a NAIRU — nem gyorsuld inflaciohoz tartozo
munkanélkiliség — szemleleti keretében). Ez a helyzet szlikségessé tette a munkapiaci
elérejelzések korabbi megkozelitésének ujragondolasat.

Ha a jovében a munkakindlat a kereslet megvalosuldsanak korlatozé tényezdje lesz, akkor
ennek az eldrejelzésekben is tikrozddnie kell. Az ennek megfeleld szemlélet szerint a
korlatos kinalati szakmékban dolgozo6, illetve korlatos kindlati képzettséggel rendelkezd
munkaerd irant tllkereslet megmutatkozik a — most mar nem valtozatlannak feltételezett —
munkabérek mellett is. Az ausztral eldrejelzok kétféle helyettesitést vesznek figyelembe.
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Feltehetd, hogy egy adott képzettséggel rendelkez6 munkaerd kiilonbozd szakmaknak
megfelel6 munkahelyek kozil valaszthat, és a valasztast mondjuk két szakma kdzott (illetve a
szakmak megvaldsitott keverékét) egy konstans elaszticitasu transzformécios (CET)
fiiggvény valamint az azt érintd, a relativ béreket kifejezé egyenes hatarozza meg. Ugyanigy
egy adott iparag a munkaerdigényét kiilonb6z6 szakmakban dolgozé munkaerdvel elégitheti
ki. A valasztast mondjuk két szakma kozott (illetve a szakmak megvalositott keverékét) az
adott iparag munkaer6igényének kielégitésére egy konstans elaszticitasu helyettesitési (CES)
fiiggvény és az azt érintd, a két szakma relativ béreit mutatd egyenes hatarozzak meg. A
fentiek szerint tehat a talkereslet melletti foglalkoztatast a modell (a valdsagot szimulalva)
helyettesitéssel oldja meg. A modellezés sordn az ausztral eldrejelz6k a lehetséges
helyettesitések behatarolasara azt a szabalyt alkalmazzak, hogy egy adott szakmat igényld
munkahely betoltése sordn csak azon képzettségekkel rendelkezd munkavallalok
helyettesithetik egymast, amely képzettségek a maltban ténylegesen szerepeltek méar az adott
szakmat igénylé munkahely betoltésénél. Hasonldan, adott ipardg munka iranti keresletét
csak olyan szakmak megfeleld keveréke elégitheti ki, amely szakmak a multban mar szerepet
jatszottak az iparag munkaeréigényének kielégitésében.

A Monash eldrejelzési rendszer legijabb, a korlatos munkakinélatot is figyelembe vevd
valtozatat az alabbi 4bra mutatja be (forras: Meagher-Pang, 2011, 4. &bra):
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4. abra: Modell korlatos munkakinalat mellett
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Az elorejelzések pontossaganak ellenérzése

A bevezetoben emlitettiik, hogy a Monash elérejelzé modellt szamos kritika érte, altalaban
amiatt, mert miikddésének sajatossdgait nem konnyt atlatni, de a kritikdt sokszor ugy
fogalmaztdk meg, hogy a eldrejelz6 rendszer nem ad megbizhat6 eldrejelzéseket. E biralatok
értelmezése €s igazsagtartalmanak megallapitasa céljabol a modellt miikddtetd szakemberek
tobb vizsgalatot is végeztek az eldrejelzések pontossagardl. A vizsgalat alapvetd mércéje a
foglalkoztatassal sUlyozott atlagos hiba: az egyes ipardgakban az elGrejelzett és tényeges
foglalkoztatas szazalékos eltéréseibdl — hibaibdl — az egész gazdasagra szamolt, az iparagi
foglalkoztatassal stlyozott atlagos hiba. Ez egy tipikus évben készitett eldrejelzés elsd évi
eredménye esetében 4,99%. Minél el6bbre haladunk az eldrejelzési id6horizonton, ez az
atlagos hiba novekszik, bar nem monoton médon, mig az utolso, 8. évben 15-16%-ot ér el.
Az iparagak aggregaltsagi fokanak ndvelésével (158 iparag helyett 54 agazat, vagy éppen 18
szektor) a hibak csokkennek. Hasonld tendencia jelentkezik, ha a 358 foglalkozas
elérejelzésének hibait vizsgaljak, s ezeket is kiillonbozo aggregaltsagi fokok szerint.

Annak megallapitasara, hogy a Monash elérejelzések szamitott hibai kicsik vagy nagyok, a
modellen dolgozé kutatdk alternativ eldrejelzéseket vizsgaltak. Az elsd ilyen elorejelzés a
munkaerd-piaci felmérés (LFS) adatainak idésoros extrapolacidja. Ez az elérejelzési modszer
annal jobb eredményt ad, minél hosszabb bazisidészak alapjan szamitjdk. Ugyanakkor
figyelemre méltd, hogy barmely bazisidészakra szamolva is az LFS extrapoldcié mindig
nagyobb hibat eredményezett, mint a Monash rendszer!

Egy masik érdekes Osszehasonlitasra ad lehetdséget az LFS publikalt standard hibédjanak
figyelembe vétele. Ha az LFS-t olyan mintavételnek tekintik, amelynek atlaga a publikalt
LFS adat, atlagos eltérése pedig a publikalt standard hiba, akkor e mellett a feltételezés
mellett lehet alternativ ,,mintavételeket” végezni az LFS adatokra, és ezek eltérését vizsgalni.
Ezt végrehajtva az eldrejelzOk azt kaptak, hogy az LFS atlagos hibaja 5,16, mig a Monashé
4,99.

Es végiil még egy modszer a Monash el6rejelzések értékelésére. Az elérejelzok vették az LFS
adatok negyedéves értékeit és egy 20 éves hosszl tavu idésort becsiltek a Hodrick-Prescott
filter segitségével. Ez utdbbi arra szolgal, hogy kisziirjon minden atmeneti, ciklikus hatést, pl.
az LSF mintavételi hibajat is. gy a valasztott évre kapott foglalkoztatasi adatok atlagos
hib4jara 3,42-re jott ki, ami kisebb a Monash elérejelzés 4,99-es hibajanal. Az eldrejelz6k
ebbdl azt a kovetkeztetést vontak le, hogy a Monash eldrejelzés hibaja jelentds mértékben
olyan iddleges, egyszeri részt tartalmaz, amelyrdl az eldrejelzésnek nincs és nem is lehet
mondanival6ja. Ennek alapjan a modellez6k megfontoljak, hogy a jovében a Monash
elérejelzések inputjaként felhasznalt LFS idésorokbdl, ne az eredeti adatokat, hanem azok
Hodrick-Prescott filterrel simitott valtozatat hasznaljak fel.
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Felhasznalt irodalom: Boswell et al. (2004), Dixon et al. (1982), Dixon—Rimmer (2002),
Horridge (2000), Industry Commission (1997), Meagher (1997), Meagher et al. (2000),
Meagher—Pang, (2011), Peter et al. (1996), Richardson-Tan (2007), Shah (2010), Shah-
Burke (2006), Shah—Long, M. (2010), Wilson (2004).
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3 Ausztria

Intézmények és torténet

Az osztrdk eldrejelzési gyakorlat azért is lehet kiillondsen érdekes, mert a vilag egyik
legmagasabb életszinvonalat nyujtd orszagrol van szo, amelyben hossz évek oOta a
foglalkoztatottsag az eurdpai atlaghoz viszonyitva magas szintet ér el, a munkanélkiliség
pedig — valsag ide, valsag oda — alacsony szinten allandésult. A munkabékét és a magas
foglakoztatast a hagyomanyos osztrak konszenzusos kormanyzas is eldsegitette. Ebben a
rendszerben nagy szerepet tulajdonitanak a dudlis képzésbdl fakadd hatranyok
csOkkentésének, a munkabdl kikeriiltek atképzésének és a minél elébb  torténd
elhelyezkedésének, valamint az elsGsorban a kelet-eurOpai rendszervaltas és a delszlav
habort keltette bevandorlasi hulldm kovetkeztében eldallt sajatos foglalkoztatasi problémak
megoldasanak.

A munkaerdpiac elorejelzésére tobb rendszeres €s eseti kezdeményezés 1étezik, de — mint ezt
a helyi kutatok kritikusan megallapitjak — a kiilonboz6 elbrejelzési eszkozok, gyakorlatok
nem alkotnak koherens, integralt rendszert. Ennek egyik f6 oka, hogy a munkapiaci és az
oktatasi politika, valamint ezek intézményei kozott hidnyzik a kooperécid és a koordinacio.
A munkapiaci eldrejelzések készitésének sajatos 16kést adott, hogy az osztrak korméany 1990-
ben elhatarozta, alkalmazott tudomanyi féiskolakat (Fachhochschule) létesit. Viszonylag
rovid 1d0 alatt 18 fOiskola miikdodését inditottak be. Ezek akkreditdlasdhoz a
kezdeményezdknek tanulményokkal kellett igazolni, hogy az adott régioban sziikség van a
tervezett képzésre, s ezért az 1990-es években mintegy 40 elérejelzési tanulmany késziilt
adott régiok munkaer6igényér6l és -kinalatarél — szakmak és képzés szerint —, Kkiilonds
tekintettel a tervezett fOiskoldk szakirdnyara. Ezek az elemzések felpezsditették a
gondolkodast a jovobeli munkaerdigény vizsgalatanak lehetdségeirdl, ugyanakkor szamos
példat szolgaltattak az alulfinanszirozott kutatdsra, a szakszertitlen, nem megfeleld
mintavételre, s az elfogult, elére determindlt elemzésre (hiszen az elemzdk szaméara
egyértelmii volt, hogy mit kell a vizsgalataik végén kihozniuk).

A megfeleld munkaiigyi informécids adatbazis ¢és az eldrejelzés feltételeinek
megteremtéséhez tovabbi l6kést adott Ausztria 1995-ben megvaldsult EU-tagsaga. Ezt
kovetéen az Osztrak Munkapiaci Szolgalat, az AMS (Arbeitsmarktservice) iranyitasaval,
szisztematikus kutatdi és gyakorlati munka indult a munkapiaci fogalmak egységesitésére,
azok EU-konformma tételére, ezzel e terlileten ndvelve az atlathatésagot és a nemzetkozi
0sszehasonlithatosagot.

Az eldrejelzési tevékenység fobb formai a kdvetkezok:

1. Elorejelzés modellekkel. Itt harom — egymastdl nem teljesen fuggetlen — gyakorlatot
érdemes kiemelni: a WIFO-Joanneum tarsulds makroszinti nagymodelles eldrejelzését,
amely orszagos szintre ¢és tartomanyokra is késziilt; az IHS ugyancsak makroszinti,

79



nagymodelles eldrejelzését, valamint az Synthesis Forschung-nak elsésorban mikroszintii
adatokra tdmaszkodo és mikroszimuléacidra €piilo elorejelzését.

2. Készség-barométer (Qualifikationsbarometer): a foglakozasok iranti kereslet felmérése
és ismertetése mikroszinten, bet6ltetlen allasokra alapozva, melyet széles kdrben tesznek
hozzaférhetové (online rendszer, napilapok ¢és hetilapok, kiadvany). Az adatelemzést
szakértdi véleményekkel, a tudomanyos irodalom eredményeivel egészitik ki. Hathavonta
frissitik, és négy évre tekint elére.

3. Eves konferencia a keresett foglalkozasokrol.

4. Készség-dialogus (Qualizifirungsdialogue), melyet az AMS szervez a munkaltatok es az
oktatast nyujté intézmények kozott az egyes szektorok igényeirdl. Hasonld téméban
kerekasztal-beszélgetéseket is szerveznek az AMS tanacsadoi és az oktatési intézmenyek
kozott.

5. Eldrejelzési rendszer, melyet az AMS miikddtet és a szakképzési keresletre és kinalatra
terjed Ki.

6. Ad hoc vizsgalatok olyan iparagakra vagy foglalkozasokra, amelyek fejlodését kiilondsen
aktudlisnak tartanak. Ilyenek példadul a kreativ ipardgak, az informacids és
kommunikécios technoldgidk indukélta foglalkoztatds, a szocialis es egészségugyi
gondozaés, az atipikus foglalkoztatas, a szinhdz- és rendezvénytechnika foglalkoztatasi
kérdesei, stb. E vizsgalatok Kkiterjednek a munkakorilményekre, a szakmék iranti
keresletre, a képzettsegi igényekre és ezek valtozasara.

7. Regionalis kerekasztal-megbeszélések szervezése, Delphi-jellegli vizsgalati mddszerek
alkalmazéasa, amelyek keretében kutatdintézetek és konzultacids cegek kvalitativ interjuk
keretében mérik fel a jovObeli képzési és szakmai keresletet a helyi munkaltatok és
szakemberek korében.

Az osztrdk eldrejelzések jellegzetessége, hogy, mivel az allamigazgatds foderalis jellegl,
ezért az orszagos vizsgalatok mellett nagy sulyt helyeznek a tartomanyokra és régiokra
iranyuld vizsgalatokra is.

Ausztriaban tobb intézmeényben is torténik elérejelzés. Az oktatas tervezéséért felelés szervek
a vartndl sokkal kevesebbet kezdeményeznek, mig a legaktivabb szerepld mind a
tevékenységét, mind a finanszirozast illetden is a mar emlitett munkapiaci szolgalat, az AMS.
Ez a szervezet igen sokoldalt tevékenysége keretében rendszeresen rovid- és kodzéptava
munkaerd-piaci eldrejelzéseket készit, illetve rendel meg. Ezek alapjan a legkiilonb6zébb
férumokon, a napi sajtdban, az interneten, kerekasztal-beszelgetéseken, konferenciakon nyujt
informaciot a képzettségek iranti keresletrél. A szolgalat keretében az 1970-es évek kdzepétol
késziilnek elorejelzések. Az eldrejelzési munkak finanszirozdsban fontos szerepet jatszanak
még a szocidlis partnerek: a munkavallalok és a munkaadok szervezetei.
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A modellezéshben aktiv szervezetek kozé tartozik a nagy multu Osztrak Kozgazdasagi
Kutatdintézet (Osterreichisches Institut fur Wirtschaftsforschung, WIFO), amely non-profit
szervezet, intézményi tulajdonosokkal; a grazi Joanneum Research, amely féként tartomanyi
tulajdonban 1évé kutatd cég; a bécsi Felsébb Tanulmanyok Intézete (Institut flr Hohere
Studien, IHS), amely magankézben 1év6 non-profit post-graduate féiskola; valamint a
Synthesis Forschung, amely egy innsbrucki fliggetlen, magankézben levé kutatointézet.

Az elmult 15-20 évben ezek az intézetek rovid, kozép és hossza tava eldrejelzéseket
készitettek a foglalkoztatas valtozasairdl iparagi, foglalkozdsok és képzés szerinti
megoszlasban, gyakran regionalis (tartomanyi) felosztasban is, vagy éppen regionalis
fokusszal. Az IHS eldrejelzései nemigen hozzaférhetdk, és ez az intézmény a 2000-es
é¢vekben mar nem is foglalkozik munkapiaci modellezéssel. A leginkabb komplex eldrejelzési
apparatust és modszereket a WIFO-ban talaljuk, a legrendszeresebben pedig a Synthesis
Forschung készit elorejelzést. A WIFO tobbnyire kozéptava (4-6 éves kitekintésil)
vizsgalatokkal foglalkozik, nem rendszeresen, de 3-4-évente, a Synthesis Forschung viszont
2000 ota évente készit rovidtava (éves kitekintésii), és ugyancsak évente kozéptavu (4-éves
kitekintésii) prognozist.

A felsorolt sokféle eszkozzel végzett elorejelzések kdzvetlen célja kiilonboz6. Elsésorban a
kiilonb6z6 szakmak és képzettségek iranti kereslet becslése a célkitlizés, de szintén fontos a
jelenlegi €s az eldrejelezhetd kinalat megismerése, a kereslet atrendezddésének, a kereslet €s
kinalat eltéréseinek kommunikéalasa az érdekeltek szdmara. Ezek a felhasznalok a kbzponti as
regionalis iranyitasi szervek, a munkaltatok, a képzési agazat, valamint az munkapiaci
jovojiiket alakito allampolgarok.

A elérejelzések kdzvetett célja a munkapiaci folyamatok mozgatérugdinak megismerése
(miiszaki fejlodés, demografiai folyamatok, szakmakultira valtozasa, kiilsé verseny
¢élez6dése), az alkalmazkodasi folyamatok elinditasa az oktatas és a szakképzés teriiletén, a
munkapiac dezaggregalt szintli kereslet-kinalati megfelelésének eldsegitése.

A kutatointézetek eldrejelzdi munkéjanak finansziroz6i, megrendeldi: elsésorban az AMS,
masodsorban (kozvetleniil és kozvetetten) a kiilonboz6 minisztériumok, a munkaltatok és
munkavallalok szovetségei, és az Osztrak Nemzeti Bank (OeNB). (A WIFO és az IHS egyéb
makro-elemzéseinek, adatbeszerzéseinek finanszirozasaban szerepet jatszik az OeNB és a
Gazdasagi Minisztérium, igy ezek kdzvetetten segitik a munkapiaci eldrejelzést is.)

A tovabbiakban a harom modell-alapt elérejelzés sajatossagait ismertetjiik (IHS, WIFO,
Synthesis Forschung), majd a legjellemzdbb modell nélkiili elérejelzd rendszert, a Készség-
barométert mutatjuk be.

A modellekre alapozott elorejelzések jellemzese

A harom modell célja: informdcié nyujtasa a munkaerdpiacot, oktatdsi rendszert érintd
szakpolitikai dontésekhez, valamint egyeni képzési és életpalyat meghatarozo dontésekhez.
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Elméleti alapok

Az IHS modellje egy sztenderd 6konometriai modell, amely az osztrak gazdasag keresleti és
kinalati oldalara vonatkozo viselkedési 6sszefliggéseken alapul. Az eredményeket kiigazitjak
szakértoi vélemények alapjan, amelyek a modell rezidudlis tényezdibe keriilnek be kiigazito
tényezoként. Az IHS modelljében a fogyasztas modellezése hibakorrekcios modellel torténik,
a beruhazasi flggveny pedig akcelerator tipusu. Kilon kapcsolddik a modellhez monetaris,
ar- és export-blokk.

A WIFO modellje széles korli Okonometriai modszereket alkalmaz, az eldrejelzés
megbeszélésekkel, vitakkal egészul ki.

Ausztridban hagyomanyosan az IHS mellet a WIFO intézet készit komplex modellekre
alapozott rovid- és kozéptavih makrogazdasagi elOrejelzéseket. Az 1990-es években ezekhez a
mar elkésziilt elOrejelzésekhez kapcsoldddan rendelt meg kozéptdvl munkapiaci
elorejelzéseket az AMS (lasd Biffl és Lutz, 1998, Biffl 2001). Ezek az elérejelzések iparag-
foglalkozéds matrixokat alkalmaztak és shift-shrare elemzéssel jelezték elére az iparagi
foglalkoztatadst szakmak és képzési szintek szerint. A 2000-es évek elején a WIFO
megrendelést kapott a Fels6-ausztriai Munkéskamaratdl tartomanyi eldrejelzés készitésére,
amely munka mar megkivanta a célzott munkapiaci eldrejelzési modszertan kidolgozasat
(Fritz et al., 2002, Huemer et al. 2002, Bock-Schappelwein, 2006). Ezt a munkéat aztan 2006-
ban két orszagos ¢€s kilenc tovabbi tartomanyi kozéptavu eldrejelzés kovette. (Huber et al.
2006, Fritz et al., 2008)

A modell alapja egy kozéptava szektoralis modell, a MULTIMAC IV (ennek
tovabbfejlesztett verzioja a PROMETEUS modell). A MULTIMAC IV kereslet-orientalt,
keynesi tipusu modell, melynek harom f6 blokkja a tényezOkeresleti, az arukeresleti és a
munkapiaci blokk. A modell 159 endogén és 218 exogén valtozot tartalmaz, az utébbiak
kozott a legfontosabbak az eurdpai GDP, a vilagpiaci arak, a dollar-arfolyam, a kozosségi
fogyasztas és a kamatlabak. A modell 34 iparagat modellez, amelyek kdzott a kapcsolatokat
regionalis (tartomanyi) input-output tablak irjak le. Az input-output 0Osszefliggések
elérejelzése id6soros technikaval torténik. A MULTIMAC IV modell struktarajat mutatja az
itt 1athato abra (forras: Kratena-Zakarias, 2004, 1. abra):
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5. abra: A WIFO elérejelzését megalapozo MULTIMAC IV makromodell szerkezete -
Ausztria

MULTIMAC IV

Import arak: p Input- .
" Output, ®(m) Munkapiac <
LFi=LFi(w)

Bér rata, w Input ar, p,

Input-

Output, ®(d)

Tényezdkereslet és output arak
VIY = VIY (py, W) Arukereslet P
L/Y = LIY (py, W) Q=A*QA+F D
p: ,arrés” a koltségeken F=C+I1+G+EX

R Ci = Ci(p..i,C)

i li = Ki — Ki1

M = sm(PqQ/Pm)

Kozbiils6 kereslet Foglalkoztatas Rendelkezésre allo

V = (VIY)Y L= (LY)Y " jovedelem

Mig az IHS és a WIFO celorejelzése alapvetéen hagyomanyos makroszintii elemzésen
alapszik, a Synthesis Forschung alapvetén mikroszintli elérejelzést készit. A mikroszintii
elérejelzés eredményét az elOrejelzés készitéi egy — kiilsé forrasokbol valasztott
makroprognozisok alapjan 0sszeallitott — makromodell elérejelzésének eredményeivel
hozzék 6sszhangba, mégpedig paraméterek mddositasanak segitségével.

A mikroszintli vizsgalat a mikroszint két alapegységére, a vallalatokra és a munkavallalo
koruakra, illetve a rajuk vonatkozé egyéni informaciokra alapozédik. A vallalatokat a rajuk
vonatkoz6 részletes adatok alapjdn harom csoportra osztjadk: az adott iddszak sordn
folyamatosan miik6dd, az ujonnan alapitott, és a megszlint vallalatokra. Ezek jovdbeli
aranyait Poisson eloszlds paraméterei alapjan becslik meg. Ezt kovetéen mindegyik
vallalatcsoportra veszik az ott foglalkoztatottakra vonatkozo adatokat, és megbecsilik a
munkahelyek folyamatos megtartdsanak, megsziintetésének és létesitésének valosziniiségét
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bizonyos feltételek mellett. Itt a vallalatok esetében ezek a feltételek olyan jellemzdk, mint a
régio, az iparag, és a vallalatméret; a foglalkoztatottak estében pedig ezek a feltételek a nem,
az életkor, a képzettség, a foglalkozas, a munkatevékenység, a régio, a ledolgozott munkaido,
a bér, és az eddigi foglalkoztatas iddtartama. E feltételes valoszintiségeket (melyek a multbeli
trendeknek megfelelden valtozhatnak) hasznaljak fel a tovabbiakban a véallalatokon beliili
foglalkoztatds szimulalasara az el6rejelz6 idoszakban. A vallalatok és sajat foglalkoztatottaik
kolesonds Osszefliggését (pl. hogy az Ujonnan létrehozott munkahelyek €s a megsziintetett
munkahelyek kozott kapcsolat van) korlatok beépitésével veszik figyelembe, amelyek
valdjaban a feltételes valosziniiségek modosulasaban mutatkoznak meg.

Idohorizont: Modellenként valtozo. Az IHS esetében 5 év, a WIFO esetében 4, 6 de
legfeljebb 8 év. A Synthesis Forschung elérejelzéseinél az id6tav 1, illetve 4 év.

A modellek épitkezése, technikai részletek

A modellek tobbfajta adatforrast hasznalnak fel. Ezek kdzé tartoznak a nemzeti szdmlék, az
osztrak tarsadalombiztositasi hivatal adatai (a foglalkoztatasrol) és a munkaerd-piaci
szolgalat adatai (a munkanélkiiliségrél), népszamlalas, negyedéves mikrocenzus, valamint az
LFS adatai. Jellemz6 a nagy adatigényre, hogy a WIFO modelljéhez még vallalati interjukkal
is kell adatokat gylijteni (pl. a termelésben felhasznalt inputok tartomanyok kozott
aramlasarol).

Az THS modelljének elsé 1épcsdje a munkakeresletre elvégzett iparadgi szintli eldrejelzés.
Ennek alapja a WIFO egyéb célokra készitett kozéptava makroszintli modellje. Az iparagak
kétszamjegyli NACE kodok szerint vannak kategorizdlva. A madsodik 1épcsd az iparagi
munkakereslet dezaggregalasa foglalkozasi (58), majd képzettségi (6) kategoriakra. A
foglalkozasi eldrejelzéshez sziikséges az iparagankénti foglalkozasi struktira eldrejelzése,
ami iddsoros technikaval torténik, multbeli trend alapjan, ugyanakkor egyéb becsléseket is
figyelembe vesznek. A foglalkozasi és képzettségi kategoridk eltérnek a nemzetkdzi
sztenderdektol.

A WIFO kozéptava modelljének két f6 része van, a vildggazdasagi €s belfoldi (regionalis és
1> A kdzéptavi makromodell eredményeinek felhasznalésaval
készill a foglalkozasi eldrejelzés iparagi és foglalkozasi megbontasban. Ez az eldrejelzés a
multbeli iparag-fogalkozasi matrix valtozasanak projekciojaval tortenik, figyelembe véve
egyéb tényezbket, amelyek befolyasolhatjak a strukturat (pl. a tanarok szamanak csokkenése
a gyermekek szdmanak csokkenése miatt). A foglalkozasok iranti keresletet tehat az iparagak
sulyanak valtozasa és az iparagankénti foglalkozasi szerkezet valtozasa befolyasolhatja. Az
iparagi kategoriak NACE-2 osztalyoknak, mig a foglalkozasi kategoridk az 1SCO-88

iparagi) elorejelzé6 model

1 Az WIFO modelljét Fritz et al. (2008) alapjan ismertetjik. A kdzelmultban megjelente legtjabb elérejelzés
Hofstétter et al. (2012).
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kodoknak feleltetheték meg. A modell felépitése az alabbi abran lathatod (forrds: Fritz et al.,
2008, 1.1. abra):

6. abra: A WIFO kozéptavu elorejelzési rendszerének fébb 1épései - Ausztria

Agazati elérejelzések Ausztriara (PROMETEUS)
e Termelés, hozzaadott érték, foglalkoztatas

e 23 iparag

Agazati elérejelzések a kilenc tartomanyra (MULTIREG)
e Termelés, hozzaadott érték, foglalkoztatas

e 23 iparag

Elorejelzés Ausztriara és a tartomanyokra a foglalkozasok iranti
keresletndvekedés alakulasarol

o 27 foglalkozasi csoport

e Iparag és foglalkoztatas szerinti hatasok

1L

Nemek szerinti eldrejelzési forgatokdnyvek minden eldrejelzési szinten.
(Iparéagak, foglalkozasok, tartomanyok)

A WIFO orszagos modelljét 57 iparagra, 34 foglalkozasra készitik el, s a foglalkozasokat 4
képzési szint szerint csoportositjak.

Az Sythesis Forschung modelljében az eldrejelzés 4 1épcsobol all. Az elsé a munkaerdpiacra
yjonnan belépdk (gyakornokok) iranti kereslet elorejelzése. Ez az eldrejelzés a vart GDP-
novekedés, a beruhdzas és a termelékenység alapjan torténik. A masodik 1€épcsd az ujonnan
belépdk szamanak ¢és Osszetételének eldrejelzése a demografiai valtozasok és a szakvalasztas
trendje alapjan. A harmadik 1épcsé a képzett dolgozok szamanak becslése foglalkozasi
kategorianként, nemenként. Végiill a negyedik 1épcsé a képzett munka irani kereslet
elorejelzése regionalis szinten. Az elemzés 17 iparagra, 31 foglalkozasra és 7 képzési szintre
terjed ki.
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A munkakereslet modellezése

Az THS modellben az expanzids és potlasi kereslet elbrejelzése kiilon-kilon torténik. A
potlési kereslet a nyugdijba vonulés durva becslésén alapul.

A WIFO modelljében csupan az expanzids kereslet modellezésére keril sor. A munkakereslet
a bérek és a kibocsatas fuggvénye, trenddel kiegészitve. A bérek egy béralku mechanizmust
feltételezve a munkanélkiliség és a termelékenység fuggvényeként kerlilnek meghatarozasra.

A munkakinalat modellezése

A WIFO makroszintli modelljében kiilon becslés késziil a munkakinalatra (lasd Bock-
Schappelwein, 2006), amit aztan dsszevetnek a keresleti becslés eredményével. A kinalati
elorejelzés fobb dimenzioi az oktatas-kepzes, a kor és a nem. A kiindulasi pont a legutdbbi
népszamlalas (2001), ahonnan a népesség extrapolacidjara keril sor, tébbek kozott a
munkaképes koru népességbe vald természetes be- és kidramlas, a halalozas és a nettd
bevandorlas alapjan. A munkaképes kort népességbdl vald kidramlast képzettség, négy
korcsoport és a nemek szerinti felosztasban becslik meg. A bearamlas mértékét a bevandorlas
(képzettségi szinttel) becsiilt adataibol, és az iskolai oktatast elhagydk szamabdl jelzik eldre.
A munkaba bedramlok azon részét, akik az oktatast befejezik, egy kiilon eldrejelzé modul
adja ki, amelyet a kdzoktatasi és egyetemi képzés adataira épitenek fel. A kinalati becslésben
az osztrak képzési klasszifikacidos rendszernek megfeleléen 60 kategoriat kiillonboztetnek
meg, amelyek adott képzési teriilet és szint kombinaciojat jelzik.

A Kkereslet és kinalat egybevetése el6tt kilon illesztési feladatot kell elvégezni, mivel a
kinalati eldrejelzés a képzettségi szintre, a keresleti pedig a foglalkozasokra Osszpontosit.
Marpedig a képzettség €s a foglalkozas kozotti kapcsolat meglehetdsen gyenge, még akkor is,
ha figyelembe vessziik, hogy az osztrak képzési rendszer hagyomanyosan a szakképzésre
alapozodik. Igy a képzés és a foglalkozas kozétti multbeli empirikus kapcsolatbol kiindulva,
az idOben €és a generdciokon elérehaladva bizonyos modositasokat megtéve jutnak el a kétféle
osztalyozas egymashoz illesztéséhez.

Az IHS modellje becslést végez a kinalati oldalra, de fiiggetleniil a keresleti oldal becslésétol.

A Synthesis Forschung modellje a kinalat elérejelzésével csak aggregalt formaban
foglalkozik.

Egy, a modellezésen Kkivili atfogé elorejelzési tevékenység

A modelleken kiviili el6rejelzési gyakorlat legfontosabb példaja az online Keészség-
barometer (Qualifikationsbarometer) és ennek nyomtatott valtozata a ,,Jelentés a készség-
struktararol.”
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Az AMS 2002-ben két intézetet bizott meg egy foglalkozasi készségekre vonatkozo
informéacios rendszer Kkiépitésével, egy kutatdintézetet (Institut fir Bildungsforschung der
Wirtschaft - ibw) és egy tandcsadd céget (3s Unternehmensberatung GmbH - 3s). Az
informacios rendszer feladata az, hogy a honlap latogatdi szamara gyors attekintést nyujtson
az osztrak munkapiaci kereslet készseg-struktirajarol, annak fobb jellemzdir6l. A szikséges
kvantitativ és kvalitativ informacioknak a kozelmultra, a jelenre és a kovetkez6 3-4 évre kell
vonatkozniuk. Az informéaciés rendszer egy év alatt elkészult, azéta folyamatosan
rendelkezésre all, frissul és gazdagodik.

A rendszer fobb adatforrasai: szekundér statisztikai adatok (a tarsadalombiztositasi
szovetségtol, az osztrdk statisztikai hivataltol, az AMS-tdl), allashirdetéseket — az AMS
megbizésa alapjan — elemz6é tanulmanyok megallapitasai, a legkiilonbozébb szakmak
szakértdivel lefolytatott interjukbdl szdrmazd adatok, valamint szakmai publikéciokbol,
szaksajtobol kigyljtott informaciok.

A honlapon megkereshetd informaciokat évente egyszer egy mintegy 600 oldalas
kiadvanyban is kozzé teszik. 2010 6ta mar mind a kilenc osztrak tartomanyra kualon-kalon
kiadvanyban publikaljak (ugyancsak hasonlo terjedelmti kotetekben) a regiondlisan és
helyileg jellemz6 készség-profilokat, és az ezeknek megfeleldé munkapiaci keresleti
jellemzdket. 2007 6ta a munkapiaci jellemzdket nemenként kiilon is bemutatjak.

Az adatokat foglalkozasi terlletek valamint készsegek alapjan tekintik at. 24 foglalkozési
tertletet (Berufsbereich) kiilonboztetnek meg, Iényegében ipardgak és tevékenységi teriiletek
alapjan, s ezeken bellil 92 foglalkozasi kor (Berufsfelder), ezeken belll pedig 558
foglalkoztatas keriil bemutatasra. fgy példaul egyik foglakozasi teriilet a 4. ,,Elektrotechnika,
elektronika és telekommunikacié”. Ezen beliil van 6t foglalkozasi kor, s ezek egyike példaul
a ,,4.1 Elektromos rendszerek kiépitése €és az lizemi elektrotechnika”. E foglalkozéasi koron
belul van 6t foglalkozas, azok, amelyek e foglakozasi kér munkapiacan kiiléndsen nagy sulyt
képviselnek. Ezek egyike példaul a ,,Szolgaltatasokat végz6 technikus” (Servicetecnikerln).

Minden foglalkozasi kérhoz olyan foglalkozasok tartoznak, amelyekhez a személyes és
szakmai kovetelmények egy hasonl6 csoportjat, un. kvalifikacios profilt rendelhetnek. Igy
példaul a fenti ,,Szolgaltatdsokat végzd technikus” szaméra 14 kovetelményt sorolnak fel,
amelybe beletartozik a jo fellépés épplgy, mint szaktertlet termékeinek és anyagféleségeinek
az ismerete, vagy az, hogy a dolgozé legyen felkésziilve arra, hogy munkajaval kapcsolatosan
utazni fog.

A Készség-barométer a foglalkozasi teruletekre és korokre szoveges és tablazatos elemzést
nyujt a munkapiaci trendekrdl, s ezen beliil kiilon elemzést nyljt az elvart készségek
trendjeinek alakuldsardl az elkovetkezd négy évben. A munkapiac jovObeli alakuldsanak
elorejelzését a megel6zo két évre olyan vonatkozo tényadatok egészitik ki, mint a nyomtatott
sajtoban es az AMS adatbazisdban meghirdetett 0j munkahelyek szama. Ugyanitt utana lehet
nézni az adott foglalkozasban épp rendelkezésre allé betdltetlen allasoknak. A megfeleld
helyre rékattintva — és néhany, a munka jellegére és az allas foldrajzi helyére vonatkozd
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valasztds utdn — az érdekl6dé munkavallald megtalalja a keresett foglalkozasra az Gsszes
aktualis allaslehetdséget az AMS adatbézisaban szerepld dsszes egyedi adattal kiegészitve.

Felhasznalt irodalom: AMS (2011), Biffl (2001), Biffl-Lutz (1998), Bock-Schappelwein et
al. (2006), Cedefop (2007a, 2007b), Fritz et al. (2002, 2008), Hofstétter et al. (2012), Huber
et al. (2006), Huemer et al. (2002), Kratena-Zakarias (2001, 2004), Lassnigg (2002, 2006),
Mahringer (2006), Synthesis Forschung (2000, 2001a, 2001b, 2010, 2012).
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4 Csehorszag

Intézmények és torténet

Csehorszagban, mint minden volt szocialista orszagban, a rendszervaltas utadn hattérbe
szorult a kdzponti tervezes, sot az elérejelzés is. A munkapiaci eldrejelzések hianya az 1990-
es évek végére valt olyannyira nyilvanvalova, hogy kutatok és szakértok kezdeményezésére
ezek egy csoportja, minisztériumi segédlettel megpéalyazta és elnyerte egy EU-finanszirozta
nemzetkozi projekt tdmogatasat arra, hogy feltérképezzék a cseh eldrejelzések lehetdségeit.
Ez — az EU Leonardo da Vinci programjahoz tartozé projekt keretében lefolytatott — kétéves,
komoly intellektualis er6kkel, igen lelkiismeretesen megszervezett Kkutatads Kkiterjedt a
nemzetkozi gyakorlat attekintésére, a tapasztalatok kozvetlen atvételi lehetdségeinek
felmérésére, a cseh adatbazisok nyujtotta hattér vizsgalatara, valamint a cseh eldrejelzo
modell elsd valtozatanak kialakitdsara és szamszeriisitésére.”® A kutatdsi munkéat a
Munkapiac, Szakoktatas és Szakképzés Cseh Nemzeti Kutatokdzpontja koordinalta (Czech
National Observatory of Vocational Education an Training and Labour Market - CNO). A
projekt eredményeként igen tartalmas és sok reményre okot add tanulmanykdtetek szulettek
az 1999-2001-es iddszakban (v.6. Campos et al., 1999, Czech Observatory, 2001). A Karoly
Egyetem és a Cseh Tudoményos Akadémia kozOs kutatointézete, a CERGE-EI kutatoi
kidolgoztak a cseh elorejelzési modellt. Ezt elsdsorban a holland ROA kutatokdzpontban
sikeresen alkalmazott modellkeret alapjan épitették fel, de egyben hasznositva az ir ESRI
kutatointézet elérejelzési-modellezesi munkajabol atvett HERMIN makromodellt és tovabbi,
frorszagban alkalmazott elemzési modszereket is. 2001 utan az elérejelzési munka kibéviilt
kvalitativ elemekkel, egyes szektorokra iranyulé esettanulmanyokkal. Ugyanakkor a
kvantitativ modellezés évente frissitett eredményei minden bizonnyal héttérbe szorultak,
merthogy ezek csak korlatozottan keriltek nyilvanossagra. A makrogazdasagi alapl
eldrejelzés fObb szerzdi 2008-ban Oszintén arrdl szamoltak be, hogy ,.eddig még nem
miikodik egy jelentds, rendszeres és megbizhato eldrejelzési rendszer, és ennek megfelelden
a szakpolitikat is csak igen kezdetleges alkalmazasok tamogatjak”>. A CNO (ma Czech
National Oservatory of Employment and Training - CNOE) honlapja jelenleg a kvantitativ
elérejelzések modszertanat és modellezés részletes eredményeit nem kozli.> Kozzé teszi
ugyanakkor az egyes foglalkozasok munkapiaci helyzetének vérhaté alakulasat, amely

52 A projekt neve: LABOURatory — Regular Forecasting of Skill Needs: a comparative analysis of development
and application of the methodology. A kutatasban a cseh résztvevék mellett holland, francia, ir, német, lengyel
és szlovén partnerek vettek részt.

%% Munich-Jurajda (2008).

* A modellezés modszertani fejlesztésének 2001 és 2008 kozott elkészitett munkaanyagai cseh nyelven, csak a
CERGE-EI egyik kutatéjanak (Martin Guzi) honlapjan lelhetdk fel. http://home.cerge-ei.cz/mguzi/)
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adatok a modellszamitasok eredményeinek holland mdédszer szerint szamitott szintetikus
mutat6jan (IFLM) alapulnak. A honlap e mellett — k6zelebbr6l nem meghatarozott forrasbol
— éves elorejelzést ad adott szakmakban foglalkoztatottak szamanak varhatd alakulasarol.
(Valoszinii, hogy ez az elérejelzés a cseh modell altal elérejelzett kereslet alakuldsat
mutatja.) Az emlitett szamszeri eldrejelzések kiegésziilnek kvalitativ kutatasok (agazati
esettanulmanyok) eredményeinek  kozlésével, ugyancsak konkrét foglalkozésokra
vonatkozoan. A CNOE ugyanis rendszeresen készit iparadgi tanulmanyokat a kovetkezd 15
évben varhatdo képzési igényekrol, és igyekszik a modellezés kvantitativ, és az iparagi
tanulmanyok kvalitativ vizsgalatainak eredményeit egymassal integralni. A harom elkészult
ipardgi tanulmény az energia-kindlatot ad6 iparagakra, az elektromos gépiparra, és az
infokommunikacios és tavkozlési szolgaltatasokra terjed Ki.

A cseh eldrejelzési munkak fobb szerepléi az elmult években a kovetkezOk voltak. A
CERGE-EI kutatointézet, amely eredetileg az eldrejelzési modell moédszertanat dolgozta ki,
az els6 szamitasokat elvégezte, és a modszertan tovabbfejlesztésén dolgozik; a Research
Institute for Labour and Social Affairs (RILSA/VUPSV), amelyben a modell frissitett
elorejelzéseit végzik el; valamint a Czech National Observatory of Employment and Training
at the National Training Fund (CNOE), amelynek Czech Future Skills! cimii honlapjan
(http://www.budoucnostprofesi.cz/en/index.html) a szélesebb kdzosség szamara teszi kdzzé
az eldrejelzések praktikus eredményeit. Ezekbe beletartoznak a statisztikai adatok, a modell-
elorejelzés szakmakra vonatkoz0 adatai, valamint az emlitett esettanulmanyok
kovetkeztetései, mindez kiegészitve szakszerll és praktikus magyarazatokkal.

A cseh munkapiaci elOrejelzésekben a résztvevok a kovetkezd elveket kivanjak
érvényesiteni: rendszeresség, maddszertani folytonossag, egyiittmiikodés és partnerség, a
modszerek sokfélesége és a kiilonb6z0 modszerekkel kapott eredmények kombinalésa,
kdlcsonos egymashoz csatolasa.

Az aldbbiakban a cseh eldrejelzési modellezés gyakorlatat ismertet;jiik.

A modellezésre épiilé elorejelzés célja: a kozéptavu oktatasi és képzési igények
elorejelzése, a munkapiacon, a kiillonb6zd szakmakban varhato fesziiltségek jellegének és
kiterjedésének becslése. A modell eredményeit a kiilonb6z6 szinteken — a foglalkoztats,
oktatas és képzés teriiletén — taldlhatd dontéshozok és a foglalkoztatasi hivatalok
hasznosithatjdk, valamint a munkaltatok €s az elhelyezkedést keresd allampolgarok.

Elméleti alapok:

Az 1999-t6] kiépitett és 2001 ota tObbszOr szdmszerlsitett és tovabbfejlesztett modell
felhasznaldsa a cseh munkapiac elérejelzésére nem tekintheté rendszeres alkalmazasnak,
viszont a modszertanat tobbszér megujitottdk. A modell a CERGE-EI ¢lérejelzé modellje,
amelyet, mivel a holland ROA és az ir ESRI modellek adaptaciojaval készilt, e két kilfoldi
intézmény neveibdl dsszevonva CER-modellnek neveznek.
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Eredetileg a modell alapvetd célja nem eldrejelzés volt, hanem szimulacios vizsgalatok
készitése az exogén valtozok alakulasédnak flggvényében. Ma azonban a modellel
elérejelzéseket dolgoznak ki orientacios célbol az érdekelt felek szamara.

Az elso eldrejelzés 1993-1999 kozotti adatok alapjan 2000-2004-re keszult. A 2000-2004-es
elorejelzés esetében a részletes eldrejelzés az iparagak kibocsatasara és foglalkoztatasanak
alakulasara még szakértdi becslésen alapult, nem makrogazdasagi elérejelzé szamitasokon. A
modell ezt kdvetd valtozataiban azonban az iparagi eldrejelzésekhez mar igénybe vették a
HERMIN modell csehorszagi valtozatinak makrogazdasagi eldrejelzését (amely négy
aggreagalt szektort tartalmaz), majd ezt kovetéen a Cambridge Econometrics E3ME
modelljét. A modell legutolsé (angol nyelvil) leirasa szerint az eldrejelzd modell iparagi
novekedést és foglalkoztatast eldrejelzd részéhez az adatokat a CER modell a rovidtava
elérejelzésekben jartas cseh Pénziigyminisztériumtol, illetve a CNOE-t61 kapja.

A modell szamszerlsitését Csehorszagban, akarcsak a tobbi volt szocialista orszadgban
megnehezitette, hogy a rendszervaltas soran a korabbi gazdasagi és tarsadalmi folyamatok, s
igy az ezeket tikroz6 idésorok megtortek vagy megszakadtak. Ezt a probléméat tovabb
fokozta Csehszlovéakia kettészakadasa 1993-t6l, a felhasznélt szdmbavételi rendszerek
valtozésa, valamint a reformok (igy példaul oktatasi atalakitasok) egymasutanja. A modell azt
feltételezi, hogy a vizsgalt idészakban (1999 utan) a Cseh Koztarsasag tuljutott a
rendszervaltas kritikus kiiszobértékén, s ez lehetové teszi sztenderd makrookonomiai
elérejelzo technikdk alkalmazasat.

A modell elérejelzési idéhorizontja Ot év.

A modell épitkezése, technikai részletek

Kilon eldrejelzés késziil a munkakeresletre és a munkakinalatra. A becsléshez a multbol
felhasznalt adatok a rendszervaltas idészakara is vonatkoznak. A HERMIN-alapd
makromodell négyszektoros modell. E szektorok: termelési szektor, piaci szolgaltatasok,
mezOgazdasag €s nem-piaci szolgaltatasok. Az utdbbi két szektor lényegeben exogénként
jelenik meg a modellben. A modell feliilrdl lefelé épitkezé modell. Alapja 15 iparagi output
szakértbi elérejelzése a négyszektoros eldrejelzésbdl kiindulva. A négy szektor outputjanak
szétbontasa 15 iparagra linearis trend-illesztéssel torténik, maltbeli adatok alapjan.

A modellezés kovetkezd szakaszaban a 15 iparagra vonatkozd foglalkoztatasi eldrejelzés
késziil el, s ennek alapjan keriil sor a béviilési kereslet elérejelzésére, melyhez az iparag-
foglalkozas és foglalkozas-képzettség matrixokat hasznaljak fel. A matrixok 6sszeallitdsahoz
szlikséges adatok az LFS-b6l valamint az Oktatasi Minisztériumtol (illetve az ahhoz tartozo
Oktatasi Informacids Intézettdl) szarmaznak. Utobbiak az iskolarendszerbdl kilépdk szamara
és azok Osszetételére vonatkozd ténybeli és eldrejelzett adatok. A modellezék a
foglalkoztatottak €s munkanélkiliek kor, képzettség, iparag eés foglalkozas szerinti
megoszlasara vonatkozé adatokat a Cseh Statisztikai Hivataltdl szerzik be. Mivel az
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clérejelzés dezaggregalasa az LFS-adatok alapjan torténik, az LFS viszonylag kis mintja —
mint sok mas orszagban, itt is — korlatozza az elérejelzés kell6 részletezettségét.

A modell felépitését mutatja az alabbi abra (forrés: Cedefop, 2007a):

7. abra: Az elorejelzés szakaszai és egymashoz kapcsolodasuk - Csehorszag

— Szakértdi elérejelzés 15 ipardgra a kivetkezd 5 évre Munkaerd adatok az elmilt 12 évre

v b 3 b

Végzettség-foglalkozis Foglalkozas-életkor Végzettség-életkor
matrixok az elmult matrixok az elmult matrixok az elmult
id8szakra id8szakra idGszakra

Szakértéi vélemény Uzleti ciklus korrekeid

[
Foglalkozds-ipardg
mdtrixok az elmult
idészakra

¥ s 4
[ Regressziod analizis ] [ Regresszid analizis ] { Kiaramlas elemzés ] [ Kidramlas clemzés ]
Expanzids kereslet Expanzios kereslet Potlasi kereslet Potlasi kereslet
foglalkozasok szerint végzettség szerint foglalkozds szerint végzettség szerint

Uj allasok foglalkozasok szerint Uj allisok végzettség szerint

[ Lehetséges behelyettesités J [ IFLM. IFRP (*) mutatok J
(*) IFLM - A jgvobeli munkaero-piaci kildtdisok mutatoja f >< ?
[FRP - A j&vobeli toborzas mutatdja [ Uj diplomasok ] [ Ravid tavi munkanélkiiliek ]

A munkakereslet modellezése

Az elsd eldrejelzésben 50 foglalkozasi és 59 képzettségi kategoriara (kétszdmjegyli ISCED
88 kategoridk alapjan) keszilt becslés, a legutobbi elbrejelzés viszont mar csak 30
foglalkozasi és 27 képzettségi kategdriara vonatkozik. A holland tapasztalatok hasznositasat
jelzi, hogy a kutatok a modellbe a képzettségi kategoériak kozotti helyettesithetdséget is
beépitették. A modell boviilési és potlasi keresletet, valamint Ugynevezett helyettesitési
keresletet jelez eldre. A bdviilési kereslet becslése a makrookondmiai modellen alapul. A
potlasi kereslet alapjat a foglalkozas-életkor és végzettség-életkor matrixok képezik, az
elérejelzési iddszakot megel6zd o6t év alapjan. A helyettesitési kereslet itt az olyan
munkavallaldk iranti keresletet jelenti, akik be tudnak télteni egy ures allast, azonban csak az
allashoz sziikséges képzettségi profilnoz hasonléval rendelkeznek, a munkahely altal
megkdvetelt képzettséggel nem.
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A pétlasi kereslet modellezését illusztralja az aldbbi abra (forrds: Czech National
Observatory, 2001):

8. abra: A potlasi kereslet elorejelzési folyamata - Csehorszag

Munkaer6 felmérés: Elorejelzett foglalkoztatas 59 Demografiai adatok :
foglalkoztatas és részvétel EDU szerint (1999-2000) népesség korcsoportok
* *
OCC*AGE, EDU*AGE szerint (1999-2004)

Fix/Random koefficiens
modell: a ndvekedési
ratak eldrejelzése
OCC*AGE, EDU*AGE

c7Arint

)

Helyettesitési kereslet: 59 EDU és
50 OCC

Megjegyzés: OCC: foglalkozasok, EDU: képzettségi kategdridk, AGE: korcsoportok.

A munkakinalat modellezése:

A modellben a munkakinélat az oktatasbol kilépdk, valamint a rovid tdva munkanélkiiliek
bizonyos hanyadanak 6sszegeként adodik.

Az elOrejelzések  pontossagat, elsdsorban adathidny ¢és az adatok valdszinli
megbizhatatlansdga miatt a cseh eldrejelzOk sem tartjdk még vitan feliilinek. Tekintettel a
cseh munkavallalok alacsony mobilitdsara, valosziniisithetd, hogy a regiondlis és lokalis
munkapiaci jellemzdok jelentdsen és tartosan eltérnek az orszégos jellemzoktol, ezért az
elérejelzOk a nemzeti szintli eldrejelzések eredményeinek csak korlatozott érvényességet
tulajdonitanak. Regiondlis eldrejelzések elkészitését tervbe vették, de még nem végezték el.

Az elorejelzések kritikus kezelése mellett az elemzok ugyanakkor nagy sulyt helyeznek az
elorejelzésekben megbuvo tendencidk vizsgalatara, s erre az ir ESRI és a holland ROA
elorejelzéseibdl ismert mutatokat hasznaljak. Az ir eldrejelzoktdl atvett modszerek alapjan,
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igy példaul részarany-elemzést (shift-share analysis) végeznek, vagyis a foglalkoztatasban a
multban tapasztalt, illetve a jovore eldrejelzett valtozast felbontjadk Osszetevokre, igy a
mérethatdsra, iparagi, foglalkozasi, képzettségi €s interaktiv (rezidudlis) hatdsokra. Az els6
elorejelzések legmeglepébb eredménye az volt, hogy mig Irorszagban az iparagi hatdsok
voltak a legerésebbek a foglalkoztatas kozéptava valtozasaban, a csehorszagi fejlodést a
foglalkozési és a képzettségi elmozdulasok dominaltdk szinte mindegyik képzettségi és
foglalkozési kategdria esetében, a méret- és iparagi hatasok ellenében. Az elemzdék ebbdl azt
a kovetkeztetést vonték le, hogy a cseh foglalkoztatasi szerkezet valtozasanak hajtéerejét az
iparagon beliili szervezeti és miszaki atalakulasok adjak, szemben az irorszagi helyzettel,
ahol az iparagakra jellemzd valtozasok viszik a primet.

Egy masik fontos mutatd, amit a cseh eldrejelz6k kiszdmolnak és értékeit széles korben
ismertetik az IFLM-mutaté (Indicator of Future labour Market Prospects). Ezt a mutatét a
holland ROA intézet dolgozta ki és alkalmazza hosszabb ideje; munkapiaci résnek, illetve a
jovobeli munkapiaci helyzet mutatdjanak nevezik. A mutatd adott képzettséggel rendelkezo
foglalkoztatottak munkapiacanak jellemzését adja az elérejelzési iddszakra a munkavallald
szemszogébdl. Az IFLM mutatd elénye a kereslet-kinalat kiilonbséget (vagy aranyt) mutato
szokasos indikatorokhoz képest, hogy ez nem abszolit munkaerdhiany- vagy felesleg-mutato,
hanem relativ, vagyis az adott képzettséggel rendelkez6k munkapiacanak méretéhez
viszonyitva mutatja meg a jovobeli elhelyezkedési lehetdségeket.

A cseh kutatok kiszamoljdk az IFLM mutaté tukorképét is, amely a munkaltatok
szemszdgebdl mutatja meg a munkapiaci kilatasokat, vagyis hogy a munkaltatok az adott
képzettségli dolgozokbdl milyen eséllyel tudnak felvenni munkaer6t. E mutatd roviditése
IFRP: Indicator of Future Recruitment Prospects. E mutatdé lényegében ugyanazon
tényezokbdl all, mint az IFLM, csak ebben a boviilési kereslet akkor is szerepel, ha értéke
negativ, mert ez azt jelenti, hogy a munkaltaté az adott képzettségli munkaer6bol leépitést
hajt végre.

Az irodalom tanusaga szerint a CER modellel eddig négy kozéptava elérejelzést végeztek el.
Az els6 2000-2004-re készilt el, ezt kovetden 2006-2010-re, 2007-2011-re, valamint a 2008-
2012-es iddszakra. Az utobbi két eldrejelzés eredményeit csak korlatozott korben és csak
cseh nyelven publikaltak.

Mint a fentiekben emlitettiik, az utdébbi idében az elérejelzések eredményeit a CNOET
honlapjarol széles kdrben meg lehet ismerni: a szakmak jovébeni helyzetét nem csak az
IFLM mutatd értékei, a foglalkoztatanddé dolgozok szdma, hanem kvalitativ felmérések
eredmeényei és reszletesebb szakmai elemzés is segit felvazolni.

Felhasznalt irodalom: Bradley et al. (2006), Cedefop (2007a), Cedefop (2007b), Czech
National Observatory (2001), Havlickova et al. (2004), Lapacek (2011), Michalicka-
Stupnytskyy (2003), Michalicka et al. (2009), Munich et al. (1999), Munich - Jurajda (2008),
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Strietska-1lina, O. (2003), Stupnytskyy et al, (2006), Stupnytskyy (2007), Wilson (2004),
Zackova (2011), Zackova-Outly (2011).
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5 Esztorszag

Intézmények és torténet

Esztorszag esete jo példa arra, hogy egy kis, fiatal, s ennek megfeleléen kelld tapasztalatot
nélkiiloz6 allam apparatusa hogyan tud kevés erbforrassal, a nemzetkdzi eredmények
felhasznéldsaval viszonylag rovid idé alatt megbizhato alapot kiépiteni a munkapiacait
elorejelzo rendszerhez.

Esztorszagban el6szor 1997-ben keriilt sor a munkapiaci felmérés (LFS) készitésére, érdekes
maodon, ez nem az aktuélis helyzetre, hanem az 1989-1995-6s iddszakra vonatkozo adatokat
gyiijtotte ossze (Leetma, 2008). Ugyancsak 1997-ben hivtak meg egy ir szakembert, Terry
Corcorant, az ir Nemzeti Oktatasi és Képzési Ugynokség, a FAS, vezeté kozgazdaszat
tandcsadasra. Corcoran megvaldsithatosagi tanulmanyt készitett az észt munkapiaci
informécios rendszer korszerlisitésérol, kiilonds tekintettel a készségek és képességek korai
megallapitasara, amely a hatékony szakképzés és a gyors fejlodés elengedhetetlen feltétele.
Corcoran (1997) két f6 javaslata az volt, hogy a kormany készittessen iparagi tanulmanyokat
a fontosabb ipardgak jovojérol, az azok fejlesztéséhez sziikséges szakemberigényrdl és
képzési feladatokrdl, valamint egy makrogazdasagi modell kidolgozésaval teremtse meg az
alapjat a foglalkoztatas aggregalt elorejelzési modelljének.

Az észt kormanyszervek mindkét javaslatot megfogadtdk. Ha nem is az idealis atfogo
szemlélettel és konzisztens rendszer szerint, de a kdvetkezd években négy iparagi tanulmany
készult el, mégpedig a fa- és butoriparrdl, a fémmegmunkal6 és gépiparrél, az informatikai
és kommunikéaciés technoldgia agazatrdl, valamint az élelmiszeriparrél. A tanulmanyok
szerkezete hliségesen kovette az irorszagi mintdkat. Ez igaz volt a makrogazdasagi modellre
is. Esztorszag az ir ESRI kutatdintézet ltal kidolgozott HERMIN strukturalis makromodell
atvételérol és adaptalasarol dontott: ezt a modellt azota az észt kdzigazgatasban tébb célra is
hasznaljak, igy az unids tamogatasok hatasvizsgalatara (amire azt eredetileg irorszagban
kidolgoztak), és a munkaerd-piaci eldrejelzések megalapozésara is. A rovid 1d6 alatt kiépitett
rendszer mar alkalmas a munkaerd-piaci valtozasok kivetitésére, ugyanakkor a kapcsolodd
képzési igenyek becslésére még csak korlatosan képes.

A Kkis orszag fokozott hatranya, hogy a mintavételen alapuld felmérések nem tudnak nagy
részletezettséggel megbizhato informéaciot adni (ez a kis cellaszam problémaja). Ezért mas
orszagokhoz képest szerénynek tlinhet az észt modell mérete: 9 aggregilt ipardg (melyet
utobb tovabbontanak 35 tevékenységre), 5 erésen aggreagalt foglakozas, és 3 képzettségi
szint. Kétségtelen, egy ilyen spartai modellbdl elég nehéz kovetkeztetéseket levonni konkrét
foglalkozasok jovObeli alakuldsara. Az egyes szakmakkal kapcsolatos készségek és
képességek alakulasat az Eszt Szakképzési Hatosag hatirozza meg, 6k viszont nem adnak
kvantitativ eldrejelzést a jovobeli munkapiaci igényekrél. A munkaerd-elorejelzés és a
képzettségek iranti igények elbrejelzése Esztorszagban ma még nincs  kelléen
0sszekapcsolva.
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Més orszagokban tapasztalt intézményi feltételektdl eltérden Esztorszagban az elérejelzési
munkat nem kutatointézetek végzik, hanem azt a Gazdasagi és Kommunikéacié Ugyek
Minisztériuménak 6t munkatarsa, munkajuk részeként. Igénybe veszik a nagyobb vallalatok,
a munkaltatok szervezeteinek ¢és a szakszervezetek segitségét, valamint szakértdk
véleményét. Az els6 elorejelzés 2003-ban késziilt el. Az elsé hossza tava eldrejelzést
szektoralis modellek és szakért6i elorejelzések alapjan kiigazitottak. Azota a minisztérium
évente késziti el elorejelzését.

Az elorejelz6 modell célja alapvetéen a munkaerépiac alakulasanak megbecslése és
oktataspolitikai dontések megalapozasa. Jelen alldsaban azonban a modell nem kellden

alkalmas képzési igények el6rejelzésére.™

Elméleti alapok

Az eldrejelzés elsé 1épésben egy makrogazdasagi modellen alapul, amely az EU strukturalis
tdmogatéasait vizsgald HERMIN modell észtorszagi adaptacioja.

Az elbrejelzés idéhorizontja 6-8 eév. A megalapoz0 makromodellt kétévente, a
foglalkoztatasi elérejelzést pedig évente becslik tjra. Igy példaul az irodalomban idézett két
elorejelzés 2005-ben készilt 2011-re, illetve 2006-ban készult el 2012-re. A modell
eredményeit olyan tanulmanyok egészitik ki, melyeket az el6rejelzék egyes iparagak
munkaerd-igényérol készitenek el.

A modell épitkezése, technikai részletek

A modell feliilrdl lefelé épitkezik. Elsé 1épésben az észt HERMIN makromodell alapjan 9
agazatra késziil elorejelzés a termelésre €s a foglalkoztatasra. Ezt kovetden az elorejelzést 35,
kétszamjegyi NACE kodok alapjan képzett iparagra dezaggregaljadk. A részletes iparagi
eldrejelzést ipardgi elemzok készitik, alapvetden a keresleti oldal és a termelékenység
fejlodésének elemzése alapjan. Megalapozott elbrejelzés egyelére 14 fontosabb iparagra
késziilt el, a fennmaradd, nem lefedett iparagak kis jelentdségliek, vagy a kdzszolgalatokkal
kapcsolatos tevékenységek.

A kovetkez6 1épésben a 35 iparag munkaer6-keresletén belill meghatarozzak a foglalkozési
kategoriak — 1ISCO 88 kategoriakbdl képzett 5 igen aggregalt foglalkozas — iranti keresletet,
amit harom végzettségi kategoria szerint is megbontanak. A becslés multbeli trendekre és
szakértéi véleményekre alapozddik, és gyakran épit a munkaltatdi szervezetektdl érkezett
visszajelzésekre.

Az 6t foglalkozasi csoport: menedzserek, diplomasok, szolgaltatasi dolgozok, mesteremberek
és elemi foglalkozasok. Az észt elérejelzOk szerint orszagukban az LFS a sziiken értelmezett

5 V.6. Annus (2007).
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foglalkozasi csoportokra vonatkoz6an nem tud reprezentativ lenni, ezért nem lehetett eddig a
foglalkozési kategdriak tovabbi bontadsdt megbizhatéan elvégezni. Egy részletesebb
elorejelzéshez a jovoben kiilon felmérésekkel lehet majd adatokat gytijteni.

Az eddig leirt 1épések az baoviilési kereslet becslésére iranyultak. A potlasi kereslet becsléset
minden iparagban az ott dolgozok kordsszetételére alapozva végzik el. Az eldrejelzés soran
minden ipardgban azonos nyugdijazasi kort illetve halalozési ratat feltételeznek.

Az elérejelzési munka egy tovabbi blokkjat képezi a munkaerd iparagak kozotti varhato
mozgasanak felmerése. Itt a kdzelmultban tapasztalt trendeket és az ) foglalkoztatas iranti
kereslet iparagak kozti eltéréseit veszik figyelembe.

A munkaeré-keresletet tehat harom komponens adja: az 0 foglalkoztatas, a természetes
kihalads és lemorzsolodas (illetve ezek potlasa), valamint a munkaerd iparagak kozotti
mozgasa.

Az eldrejelzéshez felhasznalt adatok a nemzeti szamlék adatallomanya, a kiilpiaci adatok (ez
a makromodellhez sziikséges) és az LFS adatai, valamint az adohivatal adatai az adofizetok
(foglalkoztatottak) iparagak kozotti mobilitasarol. Ezeket az adatokat a munkaadoktol kapott
kiilon ez célra beszerzett informaciok, els6sorban az iparagi munkaeré stock- és flow-adatai
egészitik ki.

A munkakindlat modellezésére kilon nem keril sor, az csak Ugy jelenik meg a
makromodellben, hogy a munkanélkiliek szama befolyasolja az egyensulyi bért.

Felhasznalt irodalom: Annus (2007), Cedefop (2007a), Corcoran (1997), Jarve (2010),
Kallaste (2006), Leetmaa (2008).
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6 Finnorszég

Intézmények és torténet

Finnorszdgban sok évtizedes hagyomanya van a munkapiaci eldrejelzéseknek. Az
elérejelzések két funkcidjat, a munkaeré-igény és az oktatds és képzés iranti igények
felmérését két kiilonbozo, de egymasra épiild modellel valdsitjak meg. A munkaerd-piaci
hosszu tava eldrejelzést szolgdlo LTM modellt a Munkatigyi ¢s Gazdasagi és Minisztérium
(azon beliil is elsésorban Pekka Tiainen) fejlesztette ki és gondozta az 1990-es évek kezdete
Ota. Ez a modell nemzeti szintli és iparagi elérejelzések készitésére alkalmas, melyeket
felbont regionalis Osszetevokre is. A masodik modell, a Mitenna elézményei az 1960-as
évekre nyudlnak vissza. Az Oktatasi Minisztérium ekkor kezdeményezte az oktatasi igények
szisztematikus elOrejelzését, s ezt a minisztérium meghizasabol azéta is a Nemzeti Oktatasi
Bizottsdg végzi. A Mitenna modell az oktatasi eldrejelzési munka kvantitativ modulja, az
1990-es évek végére nyerte el mai formajat. Ez a modell a képzett munkaerd iranti keresletet,
s ezzel az oktatds és képzés iranti igényeket jelzi elére, és célja, hogy a jovében varhatd
képzettségi kinalatot ezzel dsszhangba hozza. Az LTM eredményei inputként szolgaltak a
Mitenna modellhez. Az eldrejelzéseket négyévente publikaljak.

Mindkét modell frissitésének és miikodtetésének munkajaba széles nemzeti és regionalis
partneri hatteret vontak, illetve vonnak be. Igy példaul a Nemzeti Oktatasi Bizottsag (illetve
annak oktatasi igényekkel foglalkozé elemzési csoportja) a modellezés soran koordinalja az
un. Regionalis Tanacsok és azok partnereinek munkajat is, akik viszont sajat elOrejelzést
készitenek a régiojukat érintd oktatasi és képzési igények varhato alakulasarol.

Az LTM modell tobb évtizedes hasznalata utan 2006-2008-ban elérkezett a modell
megujitasanak ideje. El6szor egy EU Peer Review miihelykonferencian 2006-ban (ezen
tagorszagbeli kollégak értékelik tarsaik tevékenységét) vizsgaltak meg a modell
sajatossagait, majd 2008-ban, egy a Munkaugyi és Foglalkoztatastugyi Minisztérium altal
megrendelt fliggetlen vizsgalat igyekezett értékelni az eldrejelzési munka erényeit és
gyengeségeit. Az elorejelzések pozitivumai kozott emlitették a munka magas szintli
szervezettségét, a munkaban részt vallalo érdekelt szervek konstruktiv egyiittmiikodését,
valamint azt, hogy a 10-20-éves eldrejelzések tobbnyire meglehetds pontossaggal becsiilték
elére a munkapiac fejlédését. A kritikus megjegyzések kozott megfogalmazodott, hogy az
eldrejelzés modszereinek atlathatobbaknak kellene lenniiik, beleértve a kereslet és a kinalat
jobb szétvalasztasat, jobban korul kellene irni, egyértelmiibbé kellene tenni a résztvevo
szervezetek (ezen beliil a megrendeldk és az eldrejelzés készitdinek) szerepét, valamint az
elérejelzést végzé kutatdsnak nagyobb 0Ondllosagot kellene biztositani. (Bar az LTM
készitésébe sok szervezetet bevontak, az egyértelmiien a minisztériumi apparatus berkein
belll keszult el.)

Az értékelési folyamat eredményeként sziiletett meg a dontés, hogy a jovében a minisztérium
helyett az elorejelz6 munkat egy 0j konzorcium szervezi, s a feladat elvégzésére egy
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kutatointézetet kérnek fel. Kordbban az elérejelzé munkaban tobb mint szaz ember vett részt
szamtalan érdekelt szervezetbdl, most a PATKET nevii konzorciumot csupan 10 ember
alkotja, négy minisztériumbdl (a PATKET a HosszU Tavi Munkapiaci és Oktatasi Igények
Elérejelzésének Konzorciumi Bizottsaga elnevezés finn megfeleldjének roviditése). Az
elérejelzést végzo intézet a VATT lett (angolul Government Institute for Economic Research,
vagyis Kormanyzati Kézgazdasagi Kutatintézet). Dontés sziletett, hogy a megbizhatdsag,
atlathatdsag és a jo hasznalhatdsag érdekében egy mar ismert alkalmazott egyensulyi modellt
alkalmaznak finn viszonyokra, ezzel veégzik el a becsléseket, s a munkat dokumentalt és
folyamatosan frissitett adatbazis segiti. A modellt méar eleve tébb célra tervezik, igy az a
munkaerd-igény  eldrejelzése  mellett alkalmas lesz  regiondlis  ndvekedéssel,
energiafelhasznalassal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos vizsgalatok elvégzésére is.

Ennek megfeleléen az utdobbi években megtortént a valtas: mig 2005-ben még az LTM
modellel becsiilték elére a munkaer6-piaci keresletet és kinalatot 2025-2030-ra, 2010-ben az
elorejelzés 2025-ig mar az Uj VATTAGE modellel készilt el (a VATT az intézet finn
nevének roviditése, az AGE az Applied General Equilibrium kifejezés roviditése). Az Uj
modellezési munkahoz atvételre célként megjeldlt elfogadott és bejaratott modellek kozul a
valasztds az Ausztrdlidban munkapiaci eldrejelzésre hasznalt kiszamithaté 4ltalanos
egyensulyi modellre, az MONASH modellre esett. A kiszamithaté altalanos egyensulyi
modellek explicit médon fogalmazzak meg viselkedési hipotéziseiket (pl. a fogyasztdi és
beruhazasi dontésekrdl), optimalizacion alapozddnak, s alkalmasak a strukturalis politikak
joléti hatasainak elemzésére. Teljesitik azt a célkitiizést, hogy a korabbi mddszernél
atlathatobb és megismételheté modon fogalmazzak meg a keresletet és kinalatot befolyasolo
Osszefiiggéseket, valamint a kereslet és kinalat egymashoz val6 viszonyat. Az is alapvetd
célkitlizés volt, hogy a modell alapfutdsa tisztdn gazdasagi eldrejelzés legyen, politikai
valtozok nélkiil, és csak ezt kovetden fogalmazzanak meg egyéb valtozatokat,
forgatokonyveket. A VATTAGE modell a munkapiaci elérejelzések elsd, de meghatarozo
lépéseire iranyul: annak eldrejelzésére, hogy varhatdéan hogyan alakul a gazdasag fejlédése,
az iparagi termelés és az ehhez kapcsolddd iparagi foglalkoztatas.

Az aldbbiakban az emlitett harom modellt — az LTM-et, a VATTTAGE-et s a Mitennat —
ismertetjuk, valamint azok alkalmazasait.

Az elorejelzések célja a gazdasagi novekedeés es a foglalkoztatas forrasainak meghatéarozasa,
megalapozott informécidobazis megteremtése a munkaerdpiac igényeinek megfeleld oktatasi
struktura kialakitdsdhoz. Ez utdbbihoz tartozik az oktatési intézmények szakirany szerinti
felvételi kereteinek meghatarozasa, és az azokhoz sziikséges erdforrasigény felmérése.
Fontos cél az alternativ fejlédési palydknak megfelelé munkaerdigény és képzési struktara
elérejelzése. Az alternativ palyakat elsGsorban a lakossag oregedésére, a kornyezetvédelmi
szempontok termelésben vald érvényesitésére €s a miszaki fejlodés ilitemére vonatkozéd
kiilonb6z6 feltevések alapjan vazoljak fel.
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Elméleti alapok

Az LTM modell a GDP ¢és az iparagak novekedésének -elorejelzését egy egyszerii
makrookonometriai modell felhasznalasaval késziti. Az ipardgak novekedését és
termelékenységének alakulasat a ndvekedési forrasok elszamolasanak (growth accounting)
elve szerint becslik. A figyelembevett termelési tényezOk a munka, a toke, és a foldteriilet.
Ezek mennyiségenek alakuldsat, az inputokkal kapcsolatos mindségi tényezdket valamint a
teljes tényezo-termelékenyseget szamoljak ki, figyelembe véve a skalahozadékot és a nem-
mérheté hatasokat magéba foglaldé reziduumot. A termelési tényezdket tovabbi
alkomponensekre bontjdk. Minden tényez6t egy indikator képvisel (az un. Denison-féle
indikator). A modellt kidolgozé és gondoz6 Pekka Tiainen az eredetileg 1980-nal kezd6d6
idsorokat egyéb kutatasai alapjan Finnorszag gazdasagi novekedésére vonatkozo 1860-ig
visszamend adatsoraival egészitette Ki.

A fent leirt novekedési becslés képezi az alapjat a munkaerd-kereslet eldrejelzésének, amely
hossz tdvon a munkanélkiliség fokozatos csokkenését feltételezi. (Ez a feltételezés
némiképp a munkaerd-keresleti és -kinalati el6rejelzések egybemosasat jelzi.) A kapcsolodo
»szatellit modell” a regiondlis szakemberek véleményének hasznositasaval regionalis
elorejelzéseket készit Finnorszag husz régidja részére. Az LTM modell a munkaer6 kinalatra
is készit eldrejelzést.

A VATTAGE modell dinamikus alkalmazott (kiszamithat6) altalanos egyensulyi modell,
amelyet — az ausztrdl MONASH modell alapjan — gy fogalmaztak meg, hogy képes legyen
elorejelzések készitésére ¢€s kiilonbozd novekedési forgatokonyvek felvdzoldsara, ezek
munkapiaci kovetkezmeényeinek kiszamitdsara. A modell hadrom meghatarozé elve: az
altalanossdg — ezt a gazdasag résztvevOinek optimalizald magatartasa valOsitja meg; az
egyensuly — amit az biztosit, hogy a kereslet as kinalat hatasait is figyelembe veszik az arak
alakulasara, mégpedig minden részpiacon; és a kiszamithatdsag — ami azt jelenti, hogy a
modell minden koefficiense és paramétere adatok alapjan, szamitasok eredményeként ker(il
meghatarozasra. A modellben kilon blokkok foglalkoznak a fogyasztokkal, a vallalatokkal, a
kozszféraval és a kalfélddel, s minden blokkon belul elméleti megfontolasok alapjan
fogalmazzak meg a viselkedési szabalyossagokat, amelyek érvényesilése szabalyozza a real-
és pénzigyi folyamatokat.

A Mitenna modell a klasszikus munkaer6-igény megkozelitést alkalmazza. A keresletet az
iparagi novekedésbdl, annak szakmak szerinti struktirajabol és képzettségi szerkezetébdl
vezeti le. A modellezdk a kinalatot a demografiai és munkapiaci valtozasok eldrevetitésével
és a képzési folyamat varhato kibocsatasi eredményeib6l becsiilik meg. Alternativ szcenariok
mellett eldrejelzéseket készitenek, amelyekben a munkapiac véaltozasaira vonatkozdan
kiilonbozo feltevéseket alkalmaznak.
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Id6horizont: Kdzép és hosszu tavl, 10-25 éves id6horizontu elérejelzések késziilnek. Az
LTM hosszabb id6éhorizonttal rendelkezik, mint a Mitenna. Az LTM-et négyévente
készitették el (1991, 1995, 1999, 2003. 2007). A Mitenna modellt is négyévente
szamszersitik, a legutobbi 17 évre készitették el. A Mitenna nemcsak az LTM, majd a
VATTAGE modellekhez kapcsolddik, hanem szamitisokkal segiti az 6t évre szold finn
Oktatéasi és Kutatasi Tervet is (2007-2012). Az elsé VATTAGE szamitast 2010-ben végezték
el, és ez a 2005-2025-6s id6szakra vazolt fel elrejelzést.

A modell épitkezese, technikai részletek

Az LTM elorejelzései a nemzeti szamlék, a népszamlalas és az LFS adatain alapulnak,
valamint a varhat6 vildgpiaci fejlddést leirdé nemzetkdzi informdcidkon. A keresleti
elorejelzés két adatbazist hasznal fel (a termelés és foglalkoztatds ipardgak szerinti
adatbazisait), a kinalati pedig hetet (a népesség, a nyugdijasok, az oktatasban résztvevok, a
hazimunkat végzék és egyéb, a munkaeré-piacon nem résztvevd személyek, a
részmunkaid6s6k, a munkapiaci részvételi ratdk ¢és a munkaidore alakuldsat leiro
adatbazisokat).

A kindlati elbrejelzéshez a Szocialis és Egészségligyi Minisztérium, valamint a
tarsadalombiztositas adatait is felhasznalja a modell. A el6rejelz6k a munkaerd-keresletet és
-kinalatot 6sszekapcsoljak a modellben, az egyensulyhiany igazodasi mechanizmust valt Ki.
A modell felépitését az alabbi abra illusztralja (Econ Poyry, 2008, 5.1. abra):
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9. abra. Az LTM elérejelzési modell szerkezete - Finnorszag
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A VATTAGE modell igen kiterjedt adatbazisat elsésorban a nemzeti szadmlak adataira epiti.
Ebbe beletartozik az agazati kapcsolatok mérlege, valamint a jovedelmek aramlasara és
elosztasara vonatkozO konzisztens adatok (kiadasi tételek, addk, transzferek, a gazdasagi
szereplok  pénziigyi  pozicidja, stb.). Az Oregedési tendenciak felteveseinek
megfogalmazasahoz felhasznaljak az eurdpai hossza tavu elérejelzések, igy az EU Aging
Working Group (AWG — az EU Oregedéssel Foglalkoz6 Munkacsoportja) széles korben
alkalmazott eredményeit. A jovére vonatkozoan felteszik, hogy a modellezés idején
alkalmazott szakpolitikai tendencidk valtozatlanul maradnak, illetve a tervezetteknek
megfelelden hajtjak dket végre. Itt kiilonds jelentdségli az Eurdpai Energiapolitikai Csomag,
amelynek hosszu tava, 2020-on is tulmutatd kihatasai lesznek. A modell adatigénye igen
nagy, amit azzal lehet jellemezni, hogy a modell dinamikus véltozata tobb szézezer (!)
viselkedési egyenletet tartalmaz, (melyek szamat egyszeriisitési feltételek segitségével
redukaljak). A kiszamithat6 egyensulyi modellek jellegzetessége, hogy az adatbazis adatainal
biztositani kell a teljes korli konzisztenciat. A modell keresleti és kindlati szamitasai egyfeldl
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a GDP megtermelésének keresleti €s kinalati oldalara vonatkoznak, masfel6l a munkapiacra,
ahol a kinalat exogen, s az egyensuly biztositasa érdekében a kereslet alkalmazkodik hozza.

A Mitenna modell két része a munkakereslet és munkakinalat modellje. A rendszer az
elorejelzésekhez kvalitativ informaciokat (szakértdi véleményeket, felmérések eredményeit)
éppugy felhasznal, mint statisztikai adatokat.

A munkakereslet modellezése

Az LTM bdviilési és potlasi keresletet jelez eldre. A modellben a potlasi kereslet halalozasbol
¢s nyugdijazasbol fakad. Az bdviilési kereslet eldrejelzéséhez nyujt alapot a GDP, az
ipardgankenti termelés és termelékenység eldrejelzése; ezek kiszamitasa utan Keriil sor a
munkaerd iranti kereslet megbecslésére. Az iparagankénti termelési és termelékenységi
eldrejelzéseket hosszl tavra visszatekintd torténeti trendek, az iizleti ciklusok elemzése
alapjan, valamint a gazdasagi fejlodés, a viselkedési szabalyossagok valtozasanak és a
miiszaki kockazatok vizsgélata alapjan, tobb valtozatban készitik el. Az iparagi termelés és a
munkatermelékenység hanyadosaként kapott munkamennyiséget ledolgozott raban mérik, és
ezt vetitik ki a jovore.

Mint arra mér utaltunk, a kinalati oldalrél van visszacsatolas a modellben, ami igy
visszafoghatja a termelés boviilését. A modell az egy foglalkoztatottra jutd6 munkaorat idében
konstansnak tekinti.

A VATTAGE modell munkapiaci elérejelzésre adaptalt valtozatat 43 iparagra, 20 régiora és
6 foglalkozasra készitik el. Az el6rejelzett id6szak els6 szakaszara (2015-ig) makrogazdasagi
eldrejelzéseket hasznalnak, mig az azt kovetd 10 évre a népesség valtozasat és az életkortol
fuggo kiadasi elorejelzések értékeit veszik szamba. A gazdasag szerkezetének valtozasat a
termelékenység, a kozdssegi kereslet és az export irdnti kereslet vart trendjeire alapozzak. A
kiils6 piacok varhatoé alakulasanak eldrejelzéséhez az OECD és az IEA vilagpiaci
aralakulasra vonatkoz6 progndézisait hasznaljak fel.

A Mitenna feliilrdl lefelé épitkezé modell. Az elsd 1épés az LTM (leglijabban a VATTAGE
modell) iparagi eldrejelzéseit (annak alternativ forgatokonyveit) felhasznalva a foglalkozési
kategoridk szerint munkakereslet elérejelzése. Az iparagankénti foglalkozasi struktira
véltozhat, ennek eldrejelzése nem csak multbeli trendek alapjan torténik, hanem szakértoi
vélemények és nemzetkozi tapasztalatok alapjan felmérik a jovében varhatd tendencidkat is.
A munkaerdpiacrol kilépok szamarol is késziil elérejelzés (halalozas, nyugdijba vonulas és
rokkantsdg miatt), ennek felhaszndldsdval torténik a teljes kereslet eldrejelzése. A
foglalkoztatasi elérejelzést foglalkozas-végzettség megfelelési kulcsok alapjan konvertaljak
at képzettségi igényekre (mas modellekben ezt megfelelési matrixnak nevezik). Ez megadja,
hogy adott foglalkozasi csoportok esetében milyen oktatds és képzés sziikséges (terllet és
szint egyarant), valamint a nyujtott képzési programok szézalékos arényat is az 6sszes
oktatasi szolgaltatason belill. A konvertalast kiilon végzik el a munkakeresletre, a meglevd
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foglalkoztatottakra és a munkanélkiliekre. Legujabban méar ezt a megfeleltetést 400
foglalkozésra képesek elvégezni.

A Mitenna munkakeresleti elérejelzése alapjan készul becslés arra, hogy mekkora lesz a
jovOben a szakiskoldk és felnéttképzési intézmények sziikséges tanuldi 1étszama.

A munkakinalat modellezése

Az LTM alapjan késziil elorejelzés a munkakinalatra, amelynek elemei a népesség
elorejelzése (a finn statisztikai hivatal adatai alapjan, véltozatlan termékenységet
feltételezve), az oktatdsban résztvevok (terveket €s célokat figyelembe véve), rokkantak és
nyugdijasok aranya (kohorsz-specifikusan), valamint a belfoldi munkat végzok aranya az 5-
éves korcsoportokban (gyermekvallalas miatti kiesest figyelembe véve). A keresleti oldal is
befolyasolja a munkakindlatot, pl. a részidds foglalkoztatas lehetdségén keresztiil. A 1étszam
elérejelzését munkadrakra konvertaljak at.

A Mitenna modell alapjan is keésziil elérejelzés a munkakinalatra, annak is a
korosztalyonkénti és képzettségenkénti megoszlasara. Itt figyelembe veszik a demografiai
elorejelzéseket, az egyes korcsoportok nagysagat, a beiskoldzasi adatokat, az oktatasi
rendszer aramlasi jellemzdit, az oktatdsbol kimaradok illetve onnan, a végzés utan varhatéan
kilépdk, a munkanélkiiliek, valamint a foglalkozast valtok adatait.

Az LTM, a Mitenna és a VATTAGE modell is alternativ forgatokényveket szamol ki.

Az LTM modell két forgatokonyvvel szamol, egy alap- és egy célvaltozattal. Az alapvaltozat
a legvaloszinlibben megvalosuld palyat irja le, mig a célvaltozat a leginkabb pozitiv,
,»optimalis” palyat, amelyben, megfeleld szakpolitikdk alkalmazésa eredményeként magas
foglalkoztatds, magas termelékenység, alacsony munkanélkiiliség ¢és jO mindségi
munkahelyek valdsulnak meg, illetve jonnek létre, fenntarthatd fejlodés keretében. A két
forgatokonyv kialakitasat érzékenységi vizsgalatok tamasztottak ald, mégpedig a termelés, a
termelékenység, a népesség eltéré novekedésére, valamint a munkapiaci részvetel és
kiilonféle kockazatok eltérd értékeire. A Mitenna modell alternativ palyai kovetik a
munkaerdigényre kidolgozott alap és cél-palydkat, és azokhoz kapcsolddva szdmoljak ki az
oktatasi igényeket.

A VATTAGE modellre el6szor az alapfutast szamitjak ki a fejlédést jellemz6 elbrejelzések
(termelékenység novekedése, a kivitel iranti kereslet, a kozszféra belsd kereslete) leginkabb
varhat6 tendenciaira épitve. Ebben a szamitasban elfogadjak az EU id0s6dés hatasait vizsgalo
munkacsoportjanak (AWG) eldrejelzését, mely alapjan felvazolhatd a népesség novekedése
és a korosztalyok kiadasainak hosszu tavu tendenciai. Hangsulyozva a nepesség-
novekedesnek a palyat befolyasold hatasat, ezt a futast AWG szcenarionak nevezik. A 2010-
es szamitas alapfutasdnak legfobb eredménye az volt, hogy a gazdasag szektorai koziil a
leginkdbb az egészségligyi €s szocialis szolgaltatast nytjtd szektorok teljesitménye irdnt nd
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meg a jovOben a kereslet, s mivel e szektorok termelékenysége az atlagnal 1ényegesebben
lassabban nd, a foglalkoztatds e szektorokban varhatdéan jelentdsen boviil. Az alapfutas
mellett egy cél-forgatokdnyvet is kiszdmoltak, mégpedig a fenti eredmények ismeretében. A
célvaltozat feltételezéseit kiilonbozd finn hivatalok illetve a munkapiac résztvevdinek a
véleménye alapjan fogalmaztak meg. Eszerint az egészségiigyi es szocialis szolgéltatasok
iranti kereslet az alapfutasndl figyelembe vettnél mérsékeltebben nd, ez lehetdséget ad az
egyéb szolgaltatasok és a feldolgozoipar gyorsabb novekedésere, s ennek eredményeképp a
gazdasag egészének hozzdadott értéke és a foglalkoztatds is valamivel gyorsabban nd, mint
az alapvaltozatban.

Felhasznalt irodalom: Ahokas-Honkatukia (2010, 2011), Ahokas et al. (2010), Arnkil
(2010a, 2010b), Cedefop (2007a), Econ Pdyry (2008), Hanhijoki et al. (2009, 2012),
Honkatukia (2006, 2009), Honkatukia et al. (2010), Kaseva (2008), Saijets et al. (2006),
Tiainen (1994, 1999, 2007).
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7 Franciaorszag

Intézmények és torténet

Franciaorszagban munkaer6-piaci elérejelzések nemzeti, ipardgi és regionalis szinten is
késziilnek. Az eldrejelzések készitéséért mas-mas intézmény felelds. Nemzeti szinten a
Gazdasagi Eldrejelzé Intézet (BIPE), helyi szinten pedig a Regiondlis Foglalkoztatasi és
Képzési Kozpontok (OREF). A képzettségek iranti kereslet elérejelzése két intézményben
torténik, a Francia Tervhivatalban (PMQ) és az Oktatasi Minisztériumban. Az alabb
ismertetésre keriild modellezési jellemzOk a PMQ éltal hasznalt modellre vonatkoznak.

Az elorejelzések célja informacioszolgaltatas a munkaerd-piaci szereplok részére a racionalis
dontések elosegitése érdekében. A képzési igények pontos elorejelzésének lehetdsége
altalanosan nem elfogadott Franciaorszagban.

Elméleti alapok

A tdbbszektoros makrogazdasagi modell alapja az Eurdpai Bizottsdg szaméara késziilt
HERMES modell (a HERMIN modell elédje), amely input-output struktirara épitett keynesi
modell. A francia HERMES modell mintegy 1500 endogén és 350 exogén valtozot tartalmaz.
A kovetkez0 elérejelzések soran a francia elérejelz6k mas makromodell felhasznalasa mellett
dontottek: a Metiérs 2015 elérejelzésben a Science Po egyetem OFCE intézetének e-med
modelljét, mig a Metiérs 2020 elérejelzéshez az ERASME kutatointézet Nemesis modelljét
vették igénybe.

Idéhorizont: Az eldrejelzések 10 eves kitekintéssel készulnek.

A modell épitkezése, technikai részletek

Az munkaeré-piaci eldérejelzés alapja egy tobbszektoros makrogazdasagi modell, az Un.
FLIP-FAP modell, amely a munkakeresletre ad elérejelzést 75 ipardgra és 22 foglalkozési
kategoriara bontva. Az alkalmazott osztalyozas orszagspecifikus (FAP klasszifikacio), nem
illeszkedik a nemzetkozi sztenderdekbe. Ezt a modellt egyéb makrogazdasagi modellek
egészitik ki, pl. szakmankénti foglalkoztatas elérejelzésére, valamint regionalis és szakmak
kozti mobilités eldrejelzésére.

A modell végsé outputja a foglalkoztatasi elérejelzés 75 foglalkozasi kategoriara.

Az elorejelzéshez felhasznalt adatok forrdsai a nemzeti szamlék, LFS, népszamlalas,
valamint felmerések a foglalkoztatasrol és az iskolazottsagrol. Az eldrejelzés ezeken az
adatforrasokon kivil kvalitativ informaciokat is felhasznal.
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A munkakereslet modellezése alapvetéen trend extrapolacidja segitségével torténik, de a
keresleti modell figyelembe veszi az ipardgankénti output valtozasat is. A munkakereslet
modellezésénél felhasznalt egyszerlsito feltevések, hogy egy cég csak egyfajta képzettséget
igényel, és nincsen helyettesités vagy kiegészités a foglalkozasi kategoriak kozott.

Minden foglalkozési kategdriara a munkakereslet egyenlete az alabbi:
n=A-n_,+B-dh+C-.q,+D-k+r, +¢,

ahol n; a foglalkoztatottak szamanak logaritmusa a t évben, dh az atlagos ledolgozott érak
szdménak logaritmusa, g az output logaritmusa, k a tékeallomany logaritmusa, r pedig a
miiszaki fejlédés tényezdje. A munkaeré koltsége nem jelenik meg a modellben, mert
adatproblémak miatt azt nem lehet bevonni az eldrejelzésbe.

Az allami szektorban a foglalkoztatas eldrejelzése szakértéi vélemények alapjan torténik.

A poétlasi kereslet lényeges alkotdéeleme a modellnek; a becslés alapja itt a nyugdijba
vonulokra vonatkozo eldrejelzés mikroszimuldciés modell segitségével. A potlasi kereslet
becslésekor figyelembe veszik tobbek kozott a munkavallalok életkoréat, nemét, végzettsegét
és a végzett munka nehézsegét is.

A regionalis szint(i elérejelzés soran a munkahelyek, ipardgak és képzettsegek Osszevetése
torténik meg, azonositasra kerlilnek a varhatd valtozasok, majd ezek alapjan fogalmaznak
meg javaslatokat.

Nincs kulon kinalati oldal a modellben. A munkakinalat varhat6 alakulasat csak kvalitativ
elemzések segitségével vizsgaljak.

Felhasznéalt irodalom: Cedefop (2007a), Chardon—Estrade (2007), Klein (2011), Lainé-
Omalek (2012), Seibel-Afriat (2002), Quintin et al. (2011), Topiol (2002), Wilson (2004).
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8 Hollandia

Intézmények és torténet

A Maastrichti Egyetem Oktatési és Munkapiaci Kutatokézpontja (a holland név roviditése
ROA) 1985-ben kapott megbizast a holland Oktatasi és Tudomanyitgyi Minisztériumtdl,
hogy épitsen ki olyan informéacios rendszert, amely oktatasi e€s szakképzési irdnymutatast
tudna nyujtani, kiilonésen a kozépfoka és  felsofoki  oktatasban  résztvevo
szakmunkastanuloknak és didkoknak. Az elsd, kisérleti projekt 1987-ben késziilt el, az elsd
elérejelzés pedig 1989-ben. Azota a ROA minden masodik évben elkésziti kdzéptavu
elorejelzését a holland munkapiac, oktatdsi és képzési rendszer jovoOjérdl. A gyakorlat
megmutatta, hogy a holland munkapiaci elérejelzések nem csak a didkok szdmara adnak
hasznos informacidkat, hanem a munkapiac tobbi meghatdrozd szerepldjét, igy a
politikusokat, egyéb dontéshozokat és a munkaadokat is segitik.

A ma mar tobb mint két évtizedre visszatekinté munkapiaci elérejelzdi gyakorlat az id6k
soran az eldrejelzdi kdzosségben igen nagy presztizst vivott ki a maga szamara. A ROA
kutatokozpont szamos kiegészitd kutatassal igyekezett megoldast talalni az eldrejelz6i munka
néhany kulcskérdésere, igy a kereslet és kinalat eltérésének értelmezésére, a szakmék, a
képzettségi teriiletek és szintek megfeleld koriilhatarolasara, ezek helyettesithetdségére a
munkapiaci kereslet és kinalat kozott rovid tdvon és mikroszinten tapasztalt eltérései esetén,
valamint az eldrejelzések pontossaganak, eredményességének értelmezésében. Ma a ROA ¢és
eldrejelzési gyakorlata a munkapiaci eldrejelzések teriiletén az €élenjarok kozé tartozik, azok
kozé, amelyek megoldasait mas orszagok is gyakran atveszik. Az eldrejelzé szakma
leggyakrabban mintaként az amerikai (USA), az ausztral, az ir és a holland eldrejelzési
modelleket veszi figyelembe, valamint a hozzajuk kapcsolddo eldrejelzési rendszereket.

A holland modellezdk szeretik az altaluk kimunkalt megkozelitést gy meghatarozni, hogy az
szamos ponton szembemegy a hagyomanyos, munkaerdigényre alapozott tervezés
alapvetésével és modszertanaval.”® Igy 6k ellenallnak a hosszi tavii tervezés kisértésének és
csak kozéptavra (6t évre) jeleznek eldre, mert ezen a tdvon a mellett, hogy hasznos
iranymutatast adhatnak az oktatdsi élet szerepldinek, az eldrebecsiilt értékekben még
megfelelé pontossagot lehet elérni. A foglalkozasi és képzettségi szerkezetek magyarazatanal
(és eldrejelzésénél) nem valtozatlan koefficiensekre tdmaszkodnak, hanem feltételezik és
modellezik az id6ben valtozd szerkezeteket. Olyan elméletre tamaszkodnak, amely

% Ennek ironiajat az adja, hogy a ROA elérejelzései jelentés mértékben alapozodnak a CPB Netherlands
Bureau for Economic Policy Analysis (CPB Holland Gazdasagpolitikai Elemzési Iroda) munkajara: az iparagi
termelés és foglalkoztatas elérejelzései a CPB Athena nevii makrogazdasagi modelljének szamitasaibol
szarmaznak, és a ROA ugyanebbdl az intézménybdl szamos kiegészitd informacidt kap az ipardgi foglalkoztatas
vérhat6 jellegzetességeir6l. A CPB pedig a “Kozponti Tervezési Hivatal” elnevezés holland nevének roviditése.
A CPB egyébkeént, szigortan nézve soha nem foglalkozott kdzponti tervezéssel, a neve azonban 1945 6ta erre
utal.
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figyelembe képes venni, hogy a kereslet eltolddasa, illetve az adott képzettségek iranti
kereslet és kindlat egymastol vald eltérése esetén helyettesitési folyamatok indulnak be. Az
elorejelzések  kétévenkénti megismétlésével elkeriilik az eldrejelzések  hibainak
kumulélédasat, annak esetleges negativ kovetkezményeit a palyavalasztasi és oktatasi
folyamatokra, illetve az eldrejelzési munka presztizsére. Maximalis mértékben igyekeznek
kiegészitd ismereteket szerezni és azokat hasznositani a foglalkoztatas jovébeli alakulasarol,
valamint az oktatési rendszer és a munkapiac kozétt aramlasokrol. A munkapiacra belépd
dolgozdk lehetdségeit igyekeznek olyan modon részletesen is felmérni, hogy
szisztematikusan feltérképezik, adott keépzettségekkel milyen, egymashoz szakmai
szempontbdl kdzelallo foglalkozasokat lehet betdlteni.

A ROA modelljének célja a holland munkaerdpiac valtozasainak elérejelzése alapvetéen a
megfeleld képzési struktira kialakitdsanak érdekében, ami azt jelenti, hogy az egyarant
megfeleld legyen a kormanyzat, az iizleti élet és munkavallalok szdmara. Régota ismert, hogy
a hatékony termeléshez és a munkaerd elégedettségéhez elengedhetetlen, hogy adott
munkafeladatokhoz megfeleléen képzett és tapasztalt munkaerd alljon rendelkezésre. Az is
tudott, hogy a munkapiac allokaciés mechanizmusa nem tokéletes, és ezért az allami
szabalyozésnak helye van. A korabbi, linearis, determinisztikus, a tokéletes eldrelatas
lehetdségét feltételezd munkaerdigény tervezési rendszer azonban korrekciora szorult. Olyan
eldrejelzésre volt sziikség, amely transzparens, elméletileg megalapozott, a hozza felhasznalt
adatrendszerek  és  osztalyozasok  (foglalkozads,  képzettség)  megfelelnek  a
felhasznalt/kidolgozott elmélet kategdridinak, s az eldrejelzési modell figyelembe veszi a
gyakorlatban megfigyelhet6 alkalmazkodasi folyamatokat.

Elméleti alapok

A ROA modell a termelés és foglalkoztatas hagyomanyos modellezésén tul a foglalkoztatas
struktardjanak valtozasait is figyelembe veszi, akarcsak a munkaerdpiac helyettesitési
rugalmassagait. Megjelenik benne az ex-ante és ex-post helyettesités is. Az ex-ante
helyettesités a keresleti oldal altal vezérelt valtozas a képzettségi strukturaban, pl. a miiszaki
fejlodéssel kapcsolatosan a képzettségi igények ndvekedése kovetkeztében. Ezzel szemben
ex-post helyettesités az valtozas a képzettségi struktiraban, amelyet adott képzettségre, vagy
foglalkoztatasra eldrejelzett kereslet €s kindlat egymastol valo eltérése indukal.

A kereslet és a kinalat kvantitativ 0sszevetését az eldrejelzés sordn ugyan elvégzik, de csak
kvalitativ informéciok keriilnek publikalasra. Ennek f6 oka az eldrejelzés bizonytalansaga.
Ennél fontosabbnak tartjak, hogy az eldrejelz6 modellben a kereslet és a kinalat egymassal
interakcidba 1ép, s az esetleges egyensulyhianyok befolyasoljak a munkapiaci folyamatokat.

Idéhorizont: A ROA rovid és kozéptava elorejelzést készit, elobbit kétéves, utobbit 6téves
idétavval. A holland modellez6k hosszabb tdvon az eldrejelzést nagyon bizonytalannak
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talaltdk, tobbek kozott az uj helyettesitési lehetdségek kialakulasa és a munkaerd foldrajzi
mobilitasa miatt.

A modell épitkezese, technikai részletek
A ROA modellje feliilrdl lefelé épitkezd modell.

A kiindulopont az iparagi foglalkoztatas elérejelzése. Ennek alapja az Athena modell, a
holland gazdasag tobbszektoros modellje, melyet a CPB Netherlands Bureau for Economic
Policy Analysis (Holland Gazdasagpolitikai Elemzési Ugynokség) dolgozott ki és miikddtet.
A modellt gazdasagpolitikai palyak, szakpolitikai variansok hatdsanak elemzesére dolgoztak
ki, és kulonosen alkalmas hossz( tavu forgatokonyvek kiszamitasara. E modellel végzik el a
holland gazdasag hosszu tavu ndvekedésének vizsgalatat, vagy pl. egy lehetséges
alacsonyabb tarsasagi adé hatasainak kiszamitasat.

Az Athena tobbszektoros modell, amely 18 (a munkapiaci eldrejelzések szamara 14) iparagra
készit eldrejelzést. A modell dinamikus, éves modell, egyensulyi dsszefliggéseken alapul. A
dinamika hibakorrekciés mechanizmusokon keresztiil jelenik meg. A modell alulrél felfelé
épitkezik, a vallalatok optimalizalé6 magatartasara épil. A makro-aggregatumokat az iparagi
eredmeények Osszeadasaval szamoljak ki. Ez alol a fogyasztas az egyediili kivétel, amely elsé
Iépésben aggregalt szinten kertil meghatarozasra. A modellben a bérek egy béralku modell
segitségével alakulnak ki. A munkakindlat legfébb magyardz6 tényezdje a strukturalis
munkakinalat, ami exogén a modellben. Endogén magyaraz6 tényezoként jelenik meg a
realbér. A CPB eldrejelzése az egész holland gazdasdgra vonatkozik. Az ezt kiegészitd
regionalis eldrejelzéseket alapvetéen tartomanyi szinten készitik el. Ugyanakkor a modell a
Holland Statisztikai Hivatal adatait is felhaszndlja a regionalis szintli eldrejelzés
elkészitéséhez. Az ipari szektorok foglalkoztatasi egyenleteit a termelési kapacitdsokbol
vezetik le, harom részben: az egyik a termelGkapacitasok évjaratainak hatasat mutatja a
foglalkoztatasra, a masik a meg nem testesiilt miiszaki fejloddést hatdsat jelzi, a harmadik
pedig a rovid tavd alkalmazkodasi folyamatokat képviseli. A tobbi ipardg esetében a
foglalkoztatast nem formalis termelési fliggvényekbdl szarmaztatjak, hanem ipardgi
tanulmanyok alapjan, ad hoc modon becslik.

Az Athena modell tehat az iparagi foglalkoztatdsi adatokat szolgaltatja a ROA eldrejelzési
munkdjdhoz. A ROA feladata az iparagi elOrejelzés transzformalasa foglalkozdsonkénti €s
képzettségenkénti kereslette.

A ROA kutatoi kilon gondot forditottak arra, hogy olyan osztalyozast alakitsanak ki a
foglalkozasok és képzettsegek szempontjabdl, amelyek megfelelnek a valésagos munkapiaci
szegmenseknek. A nemzetkdzi osztalyozasok adminisztrativ Kkritériumok szerint lettek
meghatarozva, ¢és ezért nem felelnek meg egy a hollandéhoz hasonld, meglehetosen
dezaggregalt eldrejelzés igényeinek. A ROA kutatdi klaszterelemzés segitségével jarultak
hozza a holland standard foglalkozasi osztalyozas legujabb véaltozatanak kidolgozasahoz,
kiilonosen iigyelve arra, hogy a foglalkozasi csoportok a lehetd leghomogénebbek legyenek
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az é&llasokhoz szlikséges képzettség szempontjabdl. (Ez az (j osztalyozés ugyanakkor
kompatibilis az 1988-as ISCO nemzetkdzi osztalyozassal.) A foglalkozasok szerinti
osztalyozas 127 foglalkozasi csoportot kiilonboztet meg 6t szinten, kezdve az elemi jellegi
foglalkozasokkal egészen a tudomanyos foglalkozasokig.

A képzettsegi csoportok klaszteranalizis alapu kialakitdsa mellet hasonléan sok érv szolt,
mint a foglalkozasi osztalyozas esetében. A képzettség adminisztrativ osztalyozasa csak
kevéssé tlikrozi azokat a kompetenciakat, amiket a dolgozok a formalis oktatds soran
elsajatitottak a munkapiacon talalhatd allasok betdltésére. A munkapiac egyes szegmenseli
nagyon konkrét, egyértelmii képzettséget igényelnek (p. orvosok, tigyvédek, konyveldk), mig
masoknal igen rugalmasan lehet kezelni a sziikséges képzettséget. A ROA kutatdi jelentds
eréfeszitéseket tettek az egyes képzettségek egymassal vald helyettesitésének mérésére (egy
altaluk megfogalmazott un. hasonlésagi mutatd segitségével). E munka eredménye az a —
klaszterelemzés segitségével kialakitott — 0j képzettségi osztalyozas is, amit a munkapiaci
elorejelzéseikben hasznalnak. A klaszteranalizis kiindulopontja a holland képzettségi
0sztalyozas Ot-szamjegyl szintli, igen részletes felosztasa, mintegy 800 féle képzettséggel.
Figyelembe véve, hogy a 320 foglalkozas keretében ezek a képzettségek milyen mértékben
helyettesithetik egymast, az elemzés eljut 113 képzettséghez, amit aztan az eldrejelzésben
hasznalnak.

A megfeleld osztalyozasra tamaszkodva a ROA eldrejelzdinek feladata az iparagi eldrejelzés
transzformalédsa foglalkozdsonkénti keresletté majd képzettségek szerinti keresletté. Ennek
sorén figyelembe veszik a technoldgiai valtozasokat is, amelynek indikatorai a kutatasi és
fejlesztési kiadasok és a tOkeberuhdzasok. A képzettségenkénti eldrejelzésben a modell
figyelembe veszi a kiilonbozd képzettségek kozotti helyettesithetOséget, ami a kereslet €s
kindlat kozotti eltérés miatt lehet szilkséges (ex post helyettesités), de helyettesitésre sor
kerllhet a keresleti oldal &ltal vezérelten is pl. egyes foglalkozasok képzési igenyeinek
valtozasa miatt (ex ante helyettesités). A modellben az egyes képzettségek
helyettesithetdsége aszerint kerlil meghatarozasra, hogy az el6z6 idéperiodusban milyen volt
a képzettségek megoszlasa az adott foglalkozasi kategoriaban.

A modell felépitését mutatja az alabbi abra (forras: Corvers - Hensen, 2004, 1. abra):
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10. abra: Az altalanos elérejelzési modell szerkezete: Hollandia

Expanzios kereslet iparagak szerint

A 4

Expanzids kereslet foglalkozasi
szegmensek szerint

A 4

Expanzi6s kereslet a foglalkozasi Pétléasi kereslet a foglalkozasi
csoportok szerint csoportok szerint

/

Uj éllasok foglalkozési
csoportok szerint

v

A munkaadék jovébeli munkaerd
toborzasi problémai a
foglalkoztatéasi csoportok szerint

?

Kinalat a munkaerépiacon az
oktatas tipusa szerint

_— ~_

Rovid tavd munkanélkiliek az Az iskolat elhagyok bearamlasa az
oktatas tipusa szerint oktatés tipusa szerint

Munkaerd aramlas a
régiok kozott

A 4

A munkakereslet modellezése
A béviilési és a potlasi kereslet modellezése kiilon-kulon megy végbe.

A boviilési kereslet alapja egy véletlen egyiitthatoju modell, amely a foglalkoztatés
novekedését (nem a szintjét) becsli. A foglalkozasok megoszlasara és a megoszlas
valtozasara vonatkozd adatbazist a munkaerd-felmérés (LFS) eredményei adjak. Egy adott
iparagban egy adott szakmaban a foglalkoztatds novekedési ratdja az ipardg boviilésétol, a
termelékenység valtozasatél, az egy dolgozéra jutdé munkadrdk valtozasatél, a
munkanélkiiliségi ratatol, valamint a trendtdl fiigg. Egy adott képzettség irdnti bdviilési
kereslet harom tényez6é miatt valtozhat: az agazatok fejlédése miatt, az agazatok foglalkozasi
szerkezetének valtozadsa, valamint a foglalkozasok képzettségi szerkezetének valtozasa
kovetkeztében. A modell a képzettségi struktura eldrejelzésekor nem fix egylitthatokkal
dolgozik, hanem id6soros modellel jelzi elére azt, melynek soran a képzettségenkénti
kinalatot is figyelembe veszi.
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A potlasi kereslet becslésének alapjat a multbeli be- és kiaraml&sra vonatkozd informéciok
képezik, amelyek elsé 1épésként allomanyi adatokbdl keriilnek meghatdrozasra. A masodik
Iépésben a be- és kiaramlas adataibol a modell meghatérozza a foglalkozasonkénti patlasi
keresletet. Itt a modell figyelembe veszi, hogy a csokkend foglalkoztatast mutato iparagakban
a nettd kidramlas nem egyezik meg a poétlasi kereslettel, hiszen itt a munkaerd leépitésének
egy része vegleges. A harmadik 1épcsé a potlasi kereslet kivetitése a jovore, figyelembe véve
a népesség nem és kor szerinti 0sszetételet.

A potlasi kereslet szambavételi sémajat mutatja a kovetkez6 abra (forrasa: Corvers et al.,
2002, 7.6. sz. abra)

11. &bra: A pétlasi kereslet input-output aramlésok alapjan - Hollandia

t
k | Munka- A munkaeré- Kiaramlo Osszesen
foglalkozéas foglalkozas nélkiliek piacon kivil népesség
t-n
k foglalkozéas A B C D W ta
| foglalkozés
Wll-n
E
Munkanélkiliek F
A munkaeré
piacon kivil G
Bearamlé
népesség
Osszesen Wy Wi

Ez az abra két idészak kozott mutatja a szakmdk (foglalkozédsok), illetve munkapiaci
szegmensek kdzotti munkapiaci mobilitast a k szakmaban foglalkoztatottak szempontjabol. Itt
A a k szakméban foglalkoztatottak és t-n iddpontrél t-re ott is maradd dolgozdk szama, B a k
szakmabol | szakmaba atlépé dolgozok aramlasat mutatja, C a k  szakmabdl a
munkanélkiiliekké valtak szamat, stb. Az alsd sorok adatai a két idoszak kozotti bearamlast
mutatjak. Ha a k szakmaban ndvekszik a foglalkoztatottsag, akkor a k szakmaban a potlasi
kereslet egyenl6é a B+C+D 6sszeggel (a teljes kidramlassal). Ha viszont a k szakmaban a két
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idészak kozott csokken a foglalkoztatas, akkor a poétlasi kereslet egyenld az E+F+G
0sszeggel (a teljes bedramlassal).

A munkakinalat modellezése

A ROA felhasznalja az Oktatasi, Kulturdlis és Tudomanyugyi Minisztériumnak a nappali
tagozatos oktatasbol kilépék szamara vonatkozo Un. referencia-elérejelzését. A Kkutatdk
ezeket az eldrejelzéseket a holland Kozponti Statisztikai Hivataltol kapott oktatasi matrixok
segitségével dezaggregaljak. Ehhez jarul a kiegészitdé képzésbdl, valamint a munkanélkiili
statuszbol a foglalkoztatasba visszatérok szamara vonatkozo elérejelzés. A foglalkoztatasba
visszatérdk eldrejelzésekor a modell azzal a feltevéssel él, hogy a rovid tdva munkanélkiiliek
egy jelentds része visszatér a foglalkoztatasba, a tartosan munkanélkiiliek visszatérési esélyei
azonban rosszak (6ket nem veszik figyelembe a szamitdsoknal). Annak eldrejelzésére, hogy
az oktatasbol kikeriilok milyen allasba keriilnek, a ROA maga kiterjedt felméréseket végez,
hogy megallapitsa, mennyiben felel meg egymasnak az iskolat befejezd tanulok
alapképesitése és azok elso allasa.

A holland el6rejelzések egyik fontos eleme annak megallapitasa, hogy — az el6rejelzések
szerint — az adott képzettséggel rendelkez6 munkavallalok iranti igény és kinalat milyen
mértékben tér el egymastél. A ROA eldrejelzési filozofidjanak jellemzdje, hogy ezt nem
tekintik a jovOre vonatkozoan allanddsuld talkeresletnek (adott munkaerében jelentkezd
hidnynak) vagy tulkinalatnak (adott munkaerdben jelentkezd feleslegnek). Tisztdban vannak
vele, hogy a munkapiaci feszlltségek helyettesitési folyamatokat inditanak be. Munkaer6-
felesleg jelentkezése esetén példaul az adott képzettséggel rendelkezd, munkat keresd
dolgozdk egy része nem feltétlenul lesz munkanélkdiili, hanem kénytelen lesz alacsonyabb
bérért, képzettségéhez képest kevéssé igényes munkat vallalni, esetleg — nem sajat
elhatarozasbol — részmunkaidében dolgozni. A munkaltatok ugyanakkor kihasznaljak a
bdséges munkakinalatot és a keresletiiket akar meg is valtoztatjak, és az adott munkahelyhez
magasabb képzettségll, tapasztaltabb munkaer6t igyekeznek felvenni. Munkaer6-hiany esetén
ellenkezd iranyu alkalmazkodasi folyamatok zajlanak le.

A varhato helyettesitési €s egyéb alkalmazkodasi folyamatok ellenére, a holland eldrejelzék
azért az elorejelzett idészak végére rendre kiszamitjak a kereslet és kinalat varhat0 eltéréset.
Ezt a mutatot a munkapiaci résnek, illetve a jovébeli munkapiaci helyzet mutatojianak nevezik
(Indicator of Future Labour Market Situation — IFLM). A mutatd adott képzettséggel
rendelkez6 foglalkoztatottak munkapiacanak jellemzését adja az eldrejelzési iddszakra.
Szamlalojaban a munkakinalat eldrejelzési idOszak alatt bekdvetkezd valtozasat kifejezo
Osszetevok szerepelnek, mig a nevezében a munkaeré-kereslet alakuldsdhoz kapcsolodd
tényezOk. Az IFLM mutat6 szamszert értékét a holland elérejelz6k ugyan kiszamoljak, de azt
kvalitativ jellemz6kké transzformaljak, és ezeket az eredményeket kozlik és elemzik. igy egy
Otfokozatl skalan beszélnek a munkavallalo szempontjabol nagyon jo, jO, kozepes,
elfogadhatd és rossz munkapiaci kilatasokrol, annak megfeleléen, hogy a mutato 0,85-nél
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kisebb, 0,85 és 1,00 kozé esik, 1,00 és1,05 kozott, 1,05 és 1,15 kozott illetve 1,15 felett van.
Vagyis ha a kereslet jelentdsen eltolodik a kinalathoz képest, akkor a foglalkoztatottak
szdméra a kilatasok jok, ha a kindlat boviilése jelentésen meghaladja a keresletét, akkor a
kilatasok romloak.

Az IFLM mutato értékeivel nagyon hasznos elemzéseket lehet végezni. A 2001-2006-6s
¢vekre végzett munkapiaci eldrejelzések soran példaul az eldrejelzOk azt tapasztaltak, hogy a
mellett, hogy (mint varni lehetett) a magasan képzettek szaméra javulnak a munkapiaci
viszonyok (a mutatdé jo és nagyon jé értékei dominalnak), a keveésbé képzettek kozott a
képzettséggel nem volt ardnyos a helyzet véaltozasa. A csupan alapfoku képzettséggel
rendelkezok (tobbnyire a szakképzési rendszerbdl kibukottak) szamara a jové viszonylag
jobb koértlményeket tartogatott (k6zepes), mint a az alsé foku szakképesitést vagy altalanos
kozépfoku képzést szerzett dolgozdk részére (elfogadhatd). Az elemzés kimutatta, ennek az
az oka, hogy az alacsony képzettségi kategoridban nagy lesz a potlasi kereslet. Az iddszak
kezdetén alacsony képzettséggel dolgozok koziil ugyanis varhaton sokan 1épnek majd elére
tovabbképzés segitségével, és a helyukre (), alacsonyan képzetteket kell felvenni. A
kozépfoku képzettséggel rendelkez6knél azonban ilyen jellegli és méretii potlasi kereslettel
nem lehetett szamolni.

Felhasznalt irodalom: Cedefop (2007a), 2007b), Corvers—Hensen (2004), Corvers— Heijke
(2004), Corvers et al. (2002, 2010), CPB (2006), De Grip—Heijke (1998), Dupuy (2009),
Wilson (2004).
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9 flrorszag

Intézmények és torténet

A kvantitativ munkapiaci el6rejelzések kidolgozasat az ir foglalkoztatasi hatosag 1990-ben
kezdeményezte. A FAS (Nemzeti Foglalkoztatasi és Képzési Hatdsag) a nagy maltl és
elismert fliggetlen kutatointézethez, az ESRI-hez fordult (Economic and Social Research
Institute - Gazdasagi és Tarsadalmi Kutatdintézet), hogy kozosen készitsenek kdzéptava
elérejelzést a foglalkoztatasra, foglalkozasok szerinti osztalyozas szerint. Megallapodtak,
hogy az eredményeket kozos kiadvanysorozatban publikéljak. Cime: FAS/ESRI Manpower
Forecasting Studies Series (FAS/ESRI Munkaeré Elérejelzési Tanulmdanyok), amelyben az
elorejelzések Occupational Employment Forecasts (Szakmak Szerinti Foglakoztatési
Eldrejelzések) cimmel jelennek meg. A kiadvanysorozatban egyéb, a foglalkoztatas
atalakuldsaval, jovoébeli trendjeivel kapcsolatos tematikus tanulmanyokat is publikalnak.
2010-ben a 13. ilyen kiadvanynal tartottak.

2008-t6] az elérejelzéseket mar a FAS egyediil késziti. A szamitasok kiinduld lépéseként
azonban a FAS tovabbra is az ESRI makrogazdasagi modelljére tamaszkodik, és a
kutatdintézet adatokat, technikai segitséget és szakmai értékelést nyujt a FAS szamara.

A kvantitativ, modell-alapu elérejelzés mellett szamos egyéb, a munkaerd iranti jovébeli
igények feltérképezését célzo kezdeményezés indult az elmllt évtizedben. A FAS
kutatécsoportja, az SLMRU (Skills and Labour Market Research Unit) példaul 2001-ben
létrehozta a Nemzeti Szakmai és Képzettségi Adatbazist. Evente publikalja a National Skills
Bulletin-t (Nemzeti Képzési Kozlony), amely a foglalkoztatds trendjeit elemzi az egyes
szakmékban, és rAmutat azokra, amelyekben hidnyok mutatkoznak.

A modell célja: A kvantitativ modell célja a foglalkoztatas el6rejelzése a munkaerépiac
stratégiai tervezése céljabol. Az eldrejelzési rendszertdl azt varjak, hogy informaéaciot
szolgaltasson a foglalkozasok valtozd szerkezetérdl, hogy iddben fel lehessen ismerni a
valtozasokat, valamint a kivalasztott, részletesen is vizsgalt szakmak esetében a szlikséges
készségek atalakulasarol. Nem cél viszont képzettségi kategdrianként vagy részletes
foglalkozasi kategorianként eldrejelzés készitése.

Elméleti alapok:

Az eldrejelzés kiindulopontja egy makrogazdasagi modell, amely a HERMES modellek
csoportjaba tartozik. A modellben a kilfoldi versenynek kitett szektorokban a termelés a
vilaggazdasagi kereslet, a belfoldi kereslet és a koltségeken alapulé versenyképesség
fliggvénye. A ,,védett”, kiilfoldi versenynek nem Kitett szektorokban a termelés a belfoldi
kereslet fliggvénye, mig a kdzosségi termelés politikai dontések fliggvénye. A modellben a
bérek béralku modell alapjan keriilnek meghatarozasra és azok a tényezOk befolyasoljak,
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amelyek a munkakeresletre és -kinalatra hatassal vannak. Ennek megfeleléen a bérszint
egyebek mellett az &rak, az addkulcsok, a munkanélkiliségi rata és a termelékenyseg
fiiggvénye. A munkaerépiac nyitott a modellben, és a foglalkoztatast — tekintettel a szomszéd
orszaggal fenntartott szoros gazdasagi kapcsolatra, beleértve a munkaeré ki- és bevandorlast
— befolyasolja az Egyesiilt Kiralysag munkaerdpiacanak helyzete.

Idéhorizont: Kozéptava eldrejelzések késziilnek, 5-7 éves id6tartamra 2-3 évente. Az
elorejelzések mindig az ESRI kozéptava makrogazdasagi elérejelzéséhez kapcsolodnak
(Medium Term Review). Eddig egyetlen alkalommal késziilt hossz( tavu, 15-éves eldrejelzés,
mégpedig a 2005-2020-as idészakra, és ugyancsak egyszer regionalis elérejelzés (2004-2010-
re).

A modell épitkezese, technikai részletek

A modell feliilrdl lefelé épitkezik. Elso 1épés a foglalkoztatas eldrejelzése 11 ipardgra az
ESRI makrogazdasagi modellje alapjan. Ezt koveti az eldrejelzés dezaggregalasa 20 iparagra,
NACE kategériak alapjan. A dezaggregélas maltbeli adatok alapjan torténik, a foglalkoztatas
iparagak kozotti megoszlasanak trendjet kovetve. A részletesebb megbontés annak érdekében
torténik, hogy a modell figyelembe tudja venni az agazatok kozotti jelentds variabilitast.
Azonban az elérejelzések bizonytalansaga miatt (az ipardgankénti kis mintabdl fakadéan) a
publikalt elemzések csak a 11 iparagra vonatkozo megbontast tartalmazzak.

A foglalkozasok szerinti eldrejelzést 45 foglalkozasi kategoridra az ISCO 88 kategoriakkal
kompatibilis 45 tételre (a UK Standard Occupational Classification (SOC) kategoriéi
alapjan) készitik el. A foglalkozasok iparagi megbontasu eredményeit csak szamitasok koztes
outputjanak tekintik. Az eldrejelzéshez a népszdmlalas és az LFS adatai keriilnek
felhasznalasra. A szamitasokhoz mintegy 40 évre kiterjed6 idosoros adatokat hasznalnak fel.
Az elorejelzések készitdire rendszeresen nyomds nehezedik, hogy noveljék a vizsgalt
foglalkozasok részletezettségét, és igy adjanak részletezett eldrejelzéseket. A modellezdk
azonban ennek eddig ellendlltak, mert a kivant részletesettségre megfeleld bizonyossaggal
nem tudnanak eldre jelezni, hiszen gy érzik, mar a mostani, 45 foglalkozési kategoriara
adott elorejelzés készitésénél is a megbizhatdsag hataraig mentek el.

A modell épitkezését illusztralja az alabbi abra (forras: Cedefop, 2007a, 111. 0.).
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12. abra A foglalkozasok elérejelzésére felépitett FAS-ESRI modell — Trorszég
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Az abra baloldalan a szektoronkénti eldrejelzés logikaja latszik, mig a jobboldalon a
szektoronkénti foglalkozési Osszetétel elorejelzésének a felépitése lathatd. Az abra kozepe
mutatja a két elorejelzés egymashoz kapcsolodasat.

A munkakereslet modellezése

A modellben csak a boviilési keresletre késziil elorejelzés, a potlasi keresletre nem.
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A munkakereslet modellezésének alapja az ipardg-foglalkozds matrix. A multbeli megoszlas
jovore kivetitése geometrikus extrapolacidé modszerével torténik, de ez kiegészitésre keriil
linearis és szemi-log trend-regressziokkal, példaul nagyon kis hanyaddal rendelkez6 vagy
gyorsan novekvo hanyaddal rendelkez6 foglalkozasok esetén.

Az egyes szakmakban vart foglalkoztatasi valtozasok harom tényezdre bonthatok: a
gazdasagi novekedésre (foglalkoztatottak teljes szamanak valtozédsa), az egyes iparagak
egymashoz viszonyitott relativ névekedésére, valamint az iparagon belll a szakmai szerkezet
valtozasara. A foglalkoztatasi valtozasok OsszetevOinek ilyen szemléletii kiszamitdsa az
aranyvaltozas elemzés vagy részarany elemzés ugynevezett (shift-share analysis), amelyet az
ir modellezék rendszeresen elvégeznek. A 2008-2015-6s idészakra vonatkozo FAS-ESRI
elorejelzés shift-share elemzése alapjan rajzoltuk fel az alabbi &brét (forrés: Behan-Shally
(2010), 5.2. tablazat).

13. abra: A foglalkoztatasi elérejelzés aranyvaltozas elemzése
(shift-share analysis) — Irorszag
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Amint az dbran lathatd, az dltalanos novekedeés tényezdje, amely minden foglalkozasi csoport
esetében jelentkezik a foglalkoztatottsag jelentds, 3,8 szazalékos csokkenését hozza 2015-
ig.°” Az iparagi hatasok egyes szakmak esetében szintén jelentés csokkenést jeleznek: a
mezdgazdasagra jellemzd foglalkozasokban 19 szdzalékosat, s kozel hasonlé mértékit a
szakképzett épitéipari munkasok és a zommel ugyancsak épitkezéseken dolgozd egyéb
szakképzett fizikai dolgozok korében. Ezzel szemben a szabad értelmiségi szakmak, féleg a
csucstechnologiai feldolgozoipar foglalkozasai jelentésen tért nyernének az eldre jelzett
idészakban. A foglalkozdsok dtrendezédésébdl fakado hatasok (részben a szaktudas
felértékelddésének tendencidjat tiikrozve) tobbnyire a fizikai munkédsok egy csoportjat
(operatives) sujtanak, valamint a szolgaltatasi kisvallalkozokat, mig névekvé elhelyezkedési
lehetOséget nyGjtananak megint csak a miiszaki és természettudomanyi, valamint tzleti és
jogi palyak szabad értelmiségi dolgozoknak.

A Kkereslet modellezésének mddszerein tovabbhaladva meg kell még emliteni, hogy az
irorszagi eldrejelzés megbontdsra keriil férfiak és ndk foglalkoztatdsara is, ahol a ndi
foglalkoztatasi hanyadot linearis regresszios maddszerrel becslik a népszamlalas és az LFS
adataibol.

A képzettségek iranti igények eldrejelzése nem része a modellnek, azt egy szakértdi csoport
késziti a FAS és ESRI szamaéra; a szakértGi csoport tagjai a szocialis partnerek és a
kormanyzat képviseldi. A kiegészitd elemzés célja egy nemzeti képzettségi adatallomany
Osszeallitdsa és karbantartdsa, amely kiilonbozd képzettségekkel rendelkezd munkavallalok
iranti keresletr6l és kinalatarol részletes informacidkat tartalmaz az ez irant érdeklodok
szamara. A képzettségi igények elérejelzése egyeldre trend-extrapolacioval torténik.

A munkakinéalat modellezése

A munkakinalat csak aggregalt szinten épul be a modellbe az ipardgi foglalkoztatas
elérejelzésének készitésekor. A munkakinalat a népessegnovekedés, az aktivitasi rata, az
oktatasban valo részvétel és a migracio fiiggvenyekent kerl meghatarozasra. Az aktivitasi
rata az munkajévedelem és az alternativ jovedelem aranyatdl, az oktatasi reform egyszeri
hatasatol, valamint a trendtdl fligg. Az elérhetd jovedelem proxyja a munkanélkiiliségi rata
szorozva egy minusz a jovedelempétlasi rataval.

Ellentében a kozéptavu eldrejelzésekkel, az egyetlen hosszu tavua elérejelzés tartalmaz kiilon
részletes kinalati blokkot. Itt a kinalat forrasai a kovetkezok: az oktatasbol kiilonbozo
szinteken kilépdk, a munkapiaci részvétel noOvekedése, a bevandorlas, ¢és a
munkanélkiiliségbdl visszatérok becsiilt szdma. Az oktatasbol munkapiacra 1épdket a

> Az ir elérejelz6k — nem latvan elére a valsag elhiz6dasat — minden bizonnyal ezt a 3,8%-o0s altalanos
foglalkoztatas-csokkenést alulbecsulték. A 2012 nyaran rendelkezésre allé tényadatok szerint 2008 és 2011
kozott a foglalkoztatas nem 3,8%-kal, hanem 13,8%-kal (1) esett vissza Irorszagban (forras: CSO Ireland
honlapja, 2012. augusztus 24).
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népesség, az oktatasi output és a participacids rata alkalmazasaval kapjak. A képzettségi
megoszlast a kozelmultban tapasztalt ardnyokbdl, igy példaul az egyetemekre felvettek
megoszlasabol becsiilik. Altalaban, igy az egyéb forrasbdl szarmazo kinalatnal is felteszik a
participacids rata novekedését. A bevandorlas mértékeét a kereslet és a kinalat kiilonbségébol
kapjak. Felteszik, hogy 4% marad a surlédasos munkanélkiliseg, mert a folott mar munkaba
Iépnek a munkanélkiliek.

A Kereslet-kinalat eltérésére el6szor a hosszu tava elérejelzés kapcsan késziiltek becslések,
amikor részletes, foglalkozasokra lebontott kinalati elérejelzés is késziilt. A kutatok a kinalati
elérejelzést ,,no policy change” (a szakpolitikiban nem lesznek valtozasok) feltételezése
mellett végezték el, ésigy egyes foglalkozasi kategoridkban jelentds varhaté hidnyokat
kaptak. Bar ez akkor érdekes informacid volt, az eldrejelzOk azzal szamoltak, hogy a
hianyokat jelentdsen tompitja majd az alkalmazkodas (Irorszagban tipikusan nagy stlyt
Iépvisel az ir allampolgarok ki- és bevandorlasa).

Az elorejelzések felhaszndloi kozott taldljuk azon kormanyszerveket, hivatalokat és
ugynoksegeket, amelyek szerepet jatszanak a foglakoztatas, oktatas és képzes tervezésében, s
ezek koherenciajanak biztositdsdban. Az eldrejelzés fontos input a tudoményos kutatast, a
technoldgia-fejlesztést és innovaciot elésegitd szakpolitika szamara, a szakszervezetek és
uzleti élet palyavalasztast és karrier-fejlesztést timogaté munkajahoz, s jovojiik tervezésében
a munkavallalok, a csaladok is jol hasznosithatjak.

Az elorejelzések hatasarol fontos adalék, hogy a hossza tava elérejelzés (EGFSN, 2007)
eredményeinek publikéldsa utdn a kormany elddntétte, hogy tobbet fog beruhazni az
oktatasba (kiilonosen a felsOszintiibe), valamint a munkahelyeken szervezett tovabbtanulés
segitésebe, mert kiderdlt, hogy a 2020-as céldatumig a képzettségi igények ugy valtoznak,
hogy a mar dolgozdknak is tovabb kell magukat képezniiik. Az eldrejelzés ilyen kozvetlen

= sz

A rendszeres elérejelzések elonye, hogy lehetség nyilik az elérejelzések értékelésére, s ez
alapjan a modszerek korrigdldsara, a munka javitasara. Az elsé két kozéptavu eldrejelzés
készitésekor az ir elérejelz6k mindig ugy gondoltak, hogy tul optimistak, azonban mivel az ir
gazdasag az 1990-es években igen gyors (temben novekedett, utbélag kiderilt, hogy
globalisan alulbecsiilték a foglalkoztatds novekedését. A harmadik eldrejelzés idején (1999-
ben, mikor a legutdbbi értékelés késziilt) minden jel arra mutatott, hogy ez az alulbecslési
tendencia tovabbra is fenn fog allni.

Az elso eldrejelzés értékelésére az eldrejelzd kutatdk kiilon vizsgalatot is lefolytattak. Ennek
eredménye szerint az alulbecslés f6 oka az volt, hogy az ESRI makromodellje altaldban
alulbecsiilte az iparagi foglalkoztatas alakulasat. Agazati szinten a mezégazdasagi és ipari
foglalkoztatottsag eldrejelzése megfeleld volt, alulbecslés elsOsorban a szolgaltatasokban
tortént. A foglalkozasi kategoriak kozott két olyan is volt, ahol az alulbecslés a 15-25%-ot is
elérte.
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Felhasznalt irodalom: Behan (2010), Behan et al. (2006), Behan et al. (2009), Behan—Shally
(2010), Canny et al. (1998), Cedefop (2007a), Condon—McNaboe (2009), Corcoran et al.

(1996), Doyle et al. (2006), EGFSN (2007), Fitz Gerald et al. (2005), Lunn et al. (2007),
McNaboe—Condon (2010), Sexton (2002, 2008), Shanahan, M. (2007), Wilson (2004).
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10 Nagy Britannia

Intézmények és torténet

Az Egyesiilt Kiralysagban kozéptavu munkapiaci eldrejelzéseket az 1970-es évek kozepe 6Ota
rendszeresen a Warwicki Egyetem Foglalkoztatdsi Kutatdsok Intézete (Institute for
Employment Research University of Warwick — IER) készit.*® Ez az intézet az elmdlt
évtizedekben értékes kutatasai és egyik vezetd kutatdja, Rob Wilson aktivitdsa miatt nem
csak Nagy Britannidban, hanem vilagszerte a munkapiaci elérejelzések egyik szakmai
centruméava Valt.>® Elérejelzéseik egy-, legfeljebb kétéves gyakorisaggal késziilnek, a
regionalis elérejelzésekre pedig a felhasznalok szdmara kiilon modellt, s annak alkalmazasara
megvasarolhatd programcsomagot dolgoztak ki. Az el6rejelzési munkat a kormanyzat
finanszirozza. Az elérejelzések korabban (2002-ig) az intézet Review of the Economy and
Employment cimi rendszeres kiadvanyaban jelentek meg, az utobbi években pedig azokat a
UK Commission for Employment and Skills (UKCES — A Foglalkoztatas és Képzettség Brit
Bizottsaga) nevii, a szocialis partnerek altal alkotott partnerszervezet adja ki a Working
Futures (Munka a jovében) a cimii kiadvanysorozataban.

A modell célja foglalkozasi elérejelzések készitése, eredetileg a kozponti és helyi
kormanyzatok szamara, de az utobbi években ndvekvd sullyal az iizleti €let, az oktatasi €s
képzési szektor valamint a Karrier-lehetéségeiket keresé allampolgarok szamara. Az
elorejelzések képezik az oktataspolitikai dontések alapjéat.

Elméleti alapok

Az eldrejelzés az Egyesiilt Kirdlysag gazdasagara kialakitott tobbszektoros dinamikus
makrogazdasdgi modellen alapul, amely tobb ezer technikai és viselkedési 6Gsszefliggést
tartalmaz. Ez az ugynevezett MDM (Multi-sectoral Dynamic Model — Tdébbszektoros
Dinamikus Modell)®®, amelyet a Cambridge Econometrics (CE) cég fejlesztett ki. A modell
egy keynesi modell, részletes input-output Osszefiiggésekkel. A makrogazdasagi eldrejelzés

%8 Az 1990-es évek végén egy mésik intézmény, a Business Strategies Limited (BSL) szintén készitett kézéptavi
munkapiaci el6rejelzéseket, de ez a gyakorlat 2001-ben megszakadt, s az elérejelzések modszertandr6l a BSL
nagyon kevés részletet hozott nyilvanossagra. (V.6. Lindley, 2002)

% Nem alaptalan az alabbi 6njellemzés, ami az intézet honlapjan olvashato: “Az IER Eurdpaban az elsd
olyan kutatdcsoport volt, amely rendszeres eldrejelzések kidolgozasdba kezdett a
foglalkoztatas jovobeli szerkezetének valtozasardl iparagak, foglalkozasok, foglalkoztatasi
jelleg és nem szerint.”

Lasd: http://www?2.warwick.ac.uk/fac/soc/ier/research/forecast/service

% Ujabban az RMDM modellt (Multi-regional Multi-sectoral Dynamic Model — Tébbrégiés Tébbszektoros
Dinamikus Modell) hasznaljak. Lasd: Wilson—Homenidou (2012).
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regionalis eldrejelzések aggregatumaként adodik, tehat a regionalis szintet tekintve a modell
alulrol felfelé épitkezik. Az CE altal kifejlesztett és szamszertisitett MDM modellhez az IER
részletes foglalkozasi és képzettségi elrejelzést megvalodsito moduljai kapcsolodnak.

Idéhorizont: az elorejelzések 5-10 éves kitekintéssel készulnek.

A modell épitkezese, technikai részletek

A munkakereslet és munkakinalat nincs 0sszekapcsolva a modellben. Az elérhetd adatokbol
fakado korlatok miatt az iparagi és regionalis elérejelzés lehetdségei is korlatosak. A modell
feliilrél lefelé¢ épitkezd tobbszektoros makrogazdasagi modell, amely mintegy 5000
viselkedési €s technikai Osszefliggésen alapul. A dezaggregalt foglalkoztatasi elérejelzések
készitése kevésbé kifinomult modszerek alapjan térténik, mint az aggregalt foglalkoztatase.

Az MDM modell 6 blokkjai a fogyasztas, beruhazas, foglalkoztatas, export, import és arak,
valamint egy az iparagak kozotti aru- és szolgaltatas-aramlast leird blokk. E modell alapjan
becslik meg, illetve jelzik eldre iparaganként a kibocsatast, a termelékenységet és a munka
iranti keresletet (foglalkoztatast). Utobbi becslésére munkaeré-piaci statuszok, nemek, és
foglalkozasok szerinti bontasban keriil sor. Az eldrejelzés 40-80 iparagra torténik a Standard
Industrial Classification (SIC) kategoriai szerint. Az iparagi output és foglalkoztatas
Kivetitése hibakorrekcios modellel torténik. A foglalkoztatast leird egyenleteket kiegésziti a
ledolgozott 6rdk szamat leird egyenlet. Az adatok forrdsa az Office for National Statistics
(Nemzeti Statisztikai Hivatal). Mivel az MDM modell a regionalis szintrdl épitkezik felfelé
az aggregalt szintre, a munkaerd-kereslet elOrejelzését is elsd 1épésben regionalis szinten
vegzik el.

Az MDM modell lényege, hogy a jovobeli termelékenység becslése nem egyszeriien a
gazdasagban a multban végbement valtozasok trendszer(i kivetitése, hanem a becslésre a
foglalkoztatds, a kibocsatas, a relativ bérek és ledolgozott atlagos munkaodrak kozott
Okonometriai eszkdzokkel beazonositott dsszefliggések hasznositasaval keril sor. Ezek az
Osszefliggések tlkrozik a kereslet és a munkatermelékenység valtozasarol alkotott
kdzgazdasagi gondolkodas eredményeit, beleértve a gazdasagi struktura valtozasat, az Uj
technologidk hatasat, a szervezeti és egyeéni viselkedésben tapasztalhato elmozdulasokat
valamint a nagyobb gazdasagi sokkokat. A modell explicit modon veszi figyelembe az input-
output szerkezetnek az eldrejelzési id6szakra varhato valtozéasait. A modellben ez az egyik
legfontosabb csatorna, amelyen keresztiil a miiszaki fejlodés kifejti hatasat a redlgazdasagra.
A modell tecnikai szemléletét tekintve ortodox iddsoros Okonometriai Osszefiiggések ¢és
szektorokon atnyalo6 input-output 6sszefiiggések kombinacioja.

Az iparagi szerkezet valtozdsanak -elorejelzésében kvalitativ informaciok, szakértoi
vélemények is meghatarozo szerepet jatszanak. Olyan tényezoket vesznek itt sorra, mint a
technologiai valtozasok, a kinalati oldalrol fakadé relativ bérkilonbségek, az alkalmazas és
elbocsatas koltségei, amelyek az egyes foglalkoztatotti kategdriak kozott eltéréek lehetnek.
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Az aggregélt keresletet keynesi modon modellezik fogyasztasi eés beruhézasi flggvények
felhasznalasaval. Ugyanakkor a modellbe beépitik az iparagakra és régidkra jellemzd atlagos
kereslet meghatarozasat megfogalmazé egyenleteket is. A kindlati oldal egyéb meghatarozoi
az export- és importfuggveények, amelyekben kiilkereskedelem teljesitményét a kapacitds
kihasznalds befolyasolja. Mivel a modell részletes iparagi foglalkoztatdsi egyenleteket is
tartalmaz, lehetdség nyilik annak modellezésére, hogy a relativ bérek és a kamatldbak miként
hatnak a foglakoztatas és az iparagi termelékenység alakulasara.

Az iparagankénti alkalmazotti 1étszam eloérejelzése tehat az MDM (illetve az RMDM) modell
alapjan torténik. Az alkalmazottak foglalkozas szerinti 6sszetételének becsléséhez a brit
elorejelzOk népszamlalasi és LFS adatokat haszndlnak fel, melyeket aztan az IER
kutatdintézet foglalkozasi modelljével dolgoznak fel. Ez a modell a fenti adatforrasokbol
kapott adatok id6soros el6rejelzése mellett figyelembe vesz olyan gazdasagi valtozokat, mint
a bérek, a munkanélkiiliség alakulasa (a ciklikus fejlédés jelzésére), export- €s import-
aranyok (a kiilkereskedelem 4&ltal tdmasztott verseny és lehetdségek képviseletére), s a
muszaki fejlédés trendjei.

A foglalkozési szerkezet valtozasa tehat az ipardgak sulyanak valtozasabol és az ipardgakon
beliili foglalkozasi valtozasokbol tevodik 0ssze. A kereslet meghatdrozo, nagyobbik részét a
potlasi kereslet adja.

A poétlasi kereslet elérejelzésének alapjat az LFS adatok képezik. A becslés négy f6
OsszetevOje a kordsszetétel, a nyugdijba vonuldsi rata, a haldlozasi rata, valamint a
foglalkozasok kozti mobilitas. A potlasi kereslet szamitasa kilondsen akkor Utkodzik a
felhasznalhaté adatmennyiség korlataiba, amikor az iparagakra és a régidkra parhuzamosan
kell elérejelzést végezni.

A potlasi becslések nagyon érzékenyek arra, hogy a modellez6k pontosan milyen
feltételezéseket tesznek a munkaerd kordsszetételére és egyes munkapiaci aramldsokra. Ezt
tudva a brit elérejelzok kitilintetett alap-elorejelzéseket kozolnek (benchmark projections),
amelyekben egyértelmilien meghatarozzak az altaluk alkalmazott feltételezéseket, ugyanakkor
a felhasznalok rendelkezésére bocsatanak olyan szamitasi eszkdzt (szamitasi modult),
amellyel azok sajat feltételezéseik betaplalasa utan sajat elorejelzéseket is végezhetnek. A
felhasznalok igy érzékenységi vizsgalatokat is végezhetnek az egyes feltevések valtozasanak
az eldrejelzésekre kifejtett hatasarol.

A modell utolso lepése a munkakereslet és munkakinalat elérejelzése képzettség szerint.
Kisérleti jelleggel becslés késziil az alapvetd készségek (pl. kommunikécios, szamolési,
probléma-megoldasi készségek) iranti keresletre is.

Az elbrejelzés strukturajat mutatja az alabbi abra (forras: Wilson et al. (2008b), 1. abra):
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14. abra: Modellek és almodellek a foglalkoztatottsag szakmak szerinti elérejelzésében —
Nagy Britannia

Cambridge Econometrics
MAKROOKONOMIAI MODELL (RMDM)
régio (12), iparag (41) , nem (2), statusz (3)

l

IER FOGLALKOZASOK SZERINTI MODELL (OCCMOD)
iparag (41)
foglalkozas (25)
nem (2)
statusz (3)

l

IER POTLASI KERESLETI MODELL (REPMOD)
foglalkozas (25)
nem (2)

A munkakereslet modellezése

A teljes idejli foglalkoztatottak mellett kiilon eldrejelzés késziil az dnfoglalkoztatottakra €s
részmunkaidében foglalkoztatottakra is az aktualis trendek alapjdan. A munkakereslet
elorejelzésére 25 foglalkozasi kategoériara bontva keriil sor a Standard Occupational
Classification (SOC) szerint, amely felosztds kompatibilis az 1ISCO kategoridkkal. A
felhasznélt adatok a munkaerd felmérésbél, a népszdmlalasbdl, valamint vallalati
felmérésekbdl szarmaznak. Az eldrejelzések nagy részletezettsége miatt az eldrejelzd
rendszernek hatalmas adatigénye van. Nagy jelentdséget kapnak azok a feltevések, amelyek
az egyes foglalkoztatotti kategoridk jovobeli trendjére, azoknak a multbeli trendtol valo
eltéréseire vonatkoznak.

A munkakinalat modellezése

A munkakinalat modellezése 1ényegesen keveshé részletezett és kifinomult, mint a kereslet
modellezése. Az angol modellez6k a kinalat részletesebb, a képzettségen tulterjedd
modellezési lehetdségével kapcsolatban szkeptikusak. Az képzettségek szerinti eldrejelzés
demografiai és képzési eldrejelzések alapjan torténik.

A kindlat becslése exogén a modellben, amennyiben az elérejelz6k nem szamolnak a kereslet
és kinalat kozotti igazodasi mechanizmussal. Ugyanakkor a munkakinalat (aktivitasi rata)
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modelljében magyarazo valtozoként megjelenik egyebek mellett a munkanélkiiliségi rata is.*
A munkakinalat modellezésében alapvetd technikai nehézség a foglalkozasonkénti
elorejelzésnél 1ép fel, mivel az egy foglalkozési kategéridban dolgozok nem képeznek
homogén csoportot az életkor vagy végzettség szerint.®’ A munkaerépiacok vilagszintii
integracidja még tovabb neheziti az eldrejelzést. A kindlat eldrejelzése az adott régidkban a
kovetkezo kategoridkra terjed ki: teljes népesség, a 16 éves és annal idésebb népesség, a
munkaképes kori népesség, a munkapiacon résztvevé dolgozok (labour force), a
foglalkoztatottak (workforce), ILO szerinti munkanélkiiliek, az ellatasra igényt tartd
munkanélkiliek, a foglalkoztatott hazai allampolgérok, alkalmazottak, és az (n. munkapiaci
maradék (az ingdzdk nettd volumene).

Felhasznalt irodalom: Boswell et al. (2004), Cedefop (2007a), Lindley (2002), Wilson
(2004), Wilson et al. (2006a, 2006c, 2008b), Wilson—-Homenidou (2012).

% Wilson et al. (2008b) alapjan. Wilson et al. (2006¢) a munkakinalat etté] eltéré modellezését irja le: egy un.
stock-flow modellt, amelyben az aktivitasi rata alapveten egy linearis trend mentén alakul.

%2 Ezzel kapcsolatban idézziik a legujabb eldrejelzés modszertani fliiggelékét: ,,A munkakinalat képzettségek
szerinti modellezésének igen sok fogalmi nehézsége van. A legtobb foglalkozast elképesztden sokfajta formalis
képzettséggel rendelkezd dolgozo (izi. Ez részben a kor fliggvénye, amennyiben az idésebb munkavallalok
inkabb tdmaszkodnak munkaval szerzett tapasztalataikra, mint formalis képzettségiikre. De még ha figyelembe
vesszik is a kort, rendkivil nagy kulénbségeket latunk. Ez az adott foglalkozasok szdméra rendelkezésre allo
munkakinalat meghatarozasat szinte lehetetlenné teszi. Ha az embereknek az oktatasi és képzési rendszeren
keresztiilmend folyamara Osszpontositunk, akkor Ilehetéség nyilik egyes kulcsfontossagti jellemzok
bezonzositasara, de az egyes kategéridk kozti hatarok tGlsdgosan elmosddottak és atmenetiek ahhoz, hogy
kvantitaiv modellezésre lehetdség nyiljon. Ehhez igen hasonlé modon fogalmi nehézségek adddnak az iparagak
szamara rendelkezére all6 munkakinalat meghatarozasanal is.” Wilson—-Homenidou (2012), 213. o.
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11 Németorszag

Intézmények és torténet

A foderalis kormanyzati szervezetli Németorszagban szinte minden fontosabb, a munkapiaci
elérejelzésre vonatkozo orszagos kezdeményezés két foderalis intézményhez kapcsolddik: az
IAB-hez, amely a Szovetségi Munkaiigyi Ugynokség Munkapiac- és Foglalkozaskutato
Intézete (Institut flr Arbeitsmarkt und Berufsforschung, Bundesagentur flr Arbeit), valamint
a BiBB-hez, a SzOvetségi Szakképzési Intézethez, amely a Szovetségi Oktatasi és Kutatasi
Minisztériumhoz tartozik (Bundesinstitut fir Berufsbildung). Mindkét intézet Németorszag-
szerte széles korli hdlozatos kapcsolatban van szdmos tudomanyos kutatd és egyéb egyetemi
intézettel. Az IAB inkdbb a munkapiaccal, a foglalkoztatassal foglalkozik, s ezzel
kapcsolatban végez és szervez kvantitativ vizsgalatokat, mig a BiBB inkabb a szakmékkal,
szakképzéssel és tovabbképzéssel. A BiBB altal elvégzett és szervezett vizsgalatok tobbnyire
kvalitativ jellegiiek. A 2000-es években a két intézmény tobb kdzds maodszertani
mithelymegbeszélést is szervezett, erbiket egyesitették, és 2010-ben megjelentették kozos
elorejelzési munkajuk elsé eredményeit (Heimrich-Zika, 2010).

A vizsgalatok f6 megrendeldi az illetékes tartomanyi és foderalis minisztériumok (ritkdbban
gazdasagi kamarak), illetve Németorszag meglehetdsen decentralizalt oktatasi rendszere
miatt két intézmény szervezi és finanszirozza az atfogd vizsgélatokat: az Oktatasi és
Kulturalis Ugyek Tartomanyi Minisztereinek Allanddé Konferencidja (Sténdige Konferenz
der Kulturminster der Lander, KMK), valamint az Oktatds Tervezésének és a Kutatas
Tamogatasanak SzOvetségi és Tartomanyi Bizottsdga (Bund-Lénder Komission fir
Bildungsplanung und Forschungsforderung, BLK).

A német munkapiacra jellemzd, hogy az erés szocialis partnerek kozott a viszonyok
kiegyenstlyozottak, a partnerek egylittmiikodnek, és egy sajatos dualis szakképzési rendszer
épult ki (amely 6sszekapcsolja szakiskolai oktatast és a gyari ipari tanuld képzést). A
szocialis partnerek sajat kutatdintézetekkel rendelkeznek, amelyek a jovobeli munkapiaci
tendenciakat is vizsgaljak, s a haromoldalu egyeztetés igen széles teriiletre terjed ki (példaul
az IAB iranyitasaban is minden szinten érvénysil a tripartit elv). A dudlis képzési rendszer
(amely szintén haromoldali egyeztetési elvre épiil) sajatos jelzdszerepet is képvisel a
jovobeli képzési sziikségletekkel kapcsolatban. E rendszer alapvetd sajatossaga, hogy az
érdekelt vallalatok dontenek arrdl, milyen képzésre jojjon Iétre megegyezés a vallalatok és a
szakképzési intézmények kozott. A dontés pontos eldretekintést kivan meg, ezért sokan ugy
tartjak, a dudlis képzési rendszer 4ltal miikodtetett intézmények érzékenyebben ¢és
gyorsabban jelzik elére a jovobeli szakképzési igényeket, mint az egyéb rendszerek.

Németorszagban szamos szervezet foglalkozik a munkapiac sajatossagainak elemzésevel és
ezek eldrejelzésével. A fobb rovid €s hosszl tava eldrejelzési tevékenységek a kovetkezok:
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A) Modellezés:
— egyszeri modell-elérejelzési munkak: (1fo)

— rendszeres modellezés: (i) 1AB/Inforge, (ii) KMK/IZA-Fauenhofer Inst.,
(iii) BiBB/Prosima

B) Jelentések (modell felhasznalasaval vagy a nélkdl):
— Szakképzési jelentés (Berufsbildungsbericht: BMBF- BiBB, Prosima)

— ,,Az Oktatas és a Munka Jovoje” projekt (Zukunft von Bildung und Arbeit,
BLK)

— A munka kornyezete (Arbeitslandschaft 2030, Prognos)

— Jelentés a képzési strukturarol (Qualifikationsstrukturbericht)

— A szakmék atlasza (Berufe-Atlas) - IAB

— Képzési elszamolasi rendszer (Bildungsgesamtrechnung - BGR) - IAB
C) Halozatok: BerufeNet (Szakmak Halozata - Foderalis Munkatigyi Ugynokség)

FreQueNz (A Képzettségi Kdvetelmények Korai Felismerésének Hal6zata) 18
résztvevo intézettel és intézménnyel

A munkapiaci elorejelzések céljai

Németorszagban az eldrejelzések szorosan kapcsolddnak a duélis képzési rendszerhez.
Fontos szempont, hogy a képzés a szakmak megtapasztalt valtozasahoz alkalmazkodjon, az
1) szakmakat idoben ismerjék fel és azokhoz dolgozzanak ki megfeleld képzest. Kozponti
jelentéségii torekvés, hogy a demografiai valtozasok vagy a képzés elmaradasa miatt ne
alakuljon ki a német gazdasdg versenyképességét akadalyozo szakemberhiany. Az modell
alapu eldrejelzések pontossagat illetden a német felfogds igen Ovatos és kritikus. Sokan
kétségesnek tartjadk, hogy a tobbegyenletes makrogazdasagi modellek vagy altalanos
egyensulyi ndvekedési modellek megfeleld hosszl tavu eldrejelzésre képesek. A statisztikai
bizonytalansagot szadmba véve az eldrejelzések paramétereinek konfidencia intervallumat
tulsdgosan szélesnek talaljak ahhoz, hogy az eldrejelzések ténylegesen informativak
lehessenek. A kormdanytisztviselok e mellett a makrookondémai modelleket nem talaljak
kellden attekinthetoknek. Annak ellenére, hogy Németorszagban szamos modell alapi
elérejelzési munkat taldlunk a munkapiacra vonatkozoan, a szakemberek altaldban nem
alkalmaznak formalis makrookondmiai modellt a munkaerdpiac eldrejelzésére. Ha mégis
makromodell vagy egyéb modellek alapjan végeznek eldrejelzé munkat, akkor elérejelzéseik
részletes eredményeit nem hozzék széles korben nyilvanosségra.
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Az elérejelzések fontos célja tehat a munkapiac aktudlis és varhato fesziltsegeinek feltarasa,
a képzés és a képzési ismeretekre alapozott palyavalasztas befolyasoldsa, a valtozo képzési
igények tudatositasa.

Az elérejelzésben résztvevé szervezetek a foderalis és tartomanyi minisztériumok,
kutatdintézetek, gazdasagi kamardk, munkaltatok és munkavallalok képviseleti szervei. Az
elérejelzések finanszirozasa altalaban allami (foderalis és tartomanyi) pénzekbdl torténik,
valamint a munkaltatdi kamarék pénzigyi segitségevel.

Az alabbiakban el6bb az eldrejelzési modellezés sajatossagait ismertetjiilk, majd a fent
felsorolt szamos tovabbi eldrejelzési tevékenységbdl egyet ismertetiink.

A modellek részletes ismertetésénél harom modellre tériink ki. Az els6 modellt az 1970-es
évek oOta elorejelzéseket eloallitd, a munkapiac mitkddésével foglalkozd TIAB kutatointézet és
az Oldenburgi Egyetem Gazdasagi StruktOrakutatdsi Tarsasdga (Gesellschaft fur
Wirtschaltliche Srukturforschung — GWS) kdzosen dolgozta ki, neve IAB/INFORGE modell.
Ez az iparagakat tekintve nagy részletezettségli elérejelz6 rendszer, és erds szalakkal kotodik
a vilagpiaci hatasokhoz. A masodik modellt a német foderalis és tartomanyi korméanyok
oktatasi és kulturdlis minisztereinek allandd bizottsdga, a BLK (Bund-L&nder-Kommission
fir Bildungsplanung und Forschungsforderung) kezdeményezte, tlulnyomorészt a nagy
tekintélyli bonni munkatigyi kutatointézet, az IZA (Institut Zukunft der Arbeit) készitette el.
Ez a modell értelemszertien elsGsorban a képzési igényekre koncentral. A harmadik modellt a
mincheni Ifo kutatointézet 2000-2001-ben allitottak Ossze, csak egy alkalommal becsilték
meg, s elsdsorban a német munkapiacot szolgald bevandorlési politika megalapozasa céljabol
szlletett. A harom modell részletes ismertetése utan Osszefoglaléan bemutatunk egy Uj
kezdeményezést a korabbi modellek integralasara, a projekt neve: ,,Foglalkozasok és
képzettség a jovoben” (Beruf und Qualifikation in der Zukunft).

Az ismertetendd elorejelzo modellezési munkak célja a gazdasagpolitikai elemzések
megalapozésa, a jovében varhato szakemberhiany eldrejelzése, az alkalmazkodas elésegitése,
megfeleld bevandorlasi politika kialakitdsa. Karrierre vonatkozo egyéni dontések tdmogatédsa
viszont nem célja a modelleknek.

Elméleti alapok

IAB/INFORGE modell: Ez egy dkonometriai input-output modell az iparagi noévekedés
elorejelzésére. Németorszagot nyitott gazdasagként modellezi, és benne viselkedési
egyenletek irjak le a gazdasagi szereplok dontéseit, akikrél a modell korlatozott racionalitast
feltételez.

BLK-IZA modell: Az eldrejelzés nem tartalmaz makromodellt. A nemzetgazdasagi
kibocsatas és a munkavallalok szaméanak hosszu tavi idsoros eldrejelzésébdl indul ki, majd
a foglalkozasok és képzettségek igen részletes bontasaban végez elbrejelzést.
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Ifo: Ebben a modellben az aggregalt makrogazdasagi eldrejelzések kiilsé modellbol,
mégpedig a Cambridge Econometrics E3ME modelljébdl szarmaznak.

Idéhorizont: Az IAB és az Ifo egyarant hosszu tavu, 10-15 év idéhorizonta elérejelzéseket
készit a foglalkoztatasra. Az 1IZA 2007-ben 2020-ig adott részletes elbrejelzést, kitekintéssel a
2035 ig.

A modell épitkezése, technikai részletek

IAB/INFORGE: Ez egy alulrdl felfelé épitkezd modell. A kiindulépont egy munkapiaci
clérejelzés 59 iparagra, NACE kategdriak alapjan, valamint egy regionalis részmodell
eldrejelzése 16 tartomanyra vonatkozdéan. A modell integralt modell, amely figyelembe veszi
az iparagak kozti kolcsonhatasokat; egyenleteinek becslése egyszerti OLS modszerrel
torténik. A bérek béralku modell alapjan kerlilnek meghatarozasra. A munkakereslet az
iparagi termelés és a munkaerdkoltség fiiggvénye.

A modellben a hangsuly a keresleti oldal modellezésén van. A felhasznalt adatok széles
korb6l szarmaznak, foéként a német statisztikai hivataltol (pl. nemzeti szamlak, német
mikrocenzus), de egyedi felmérések is adatokat szolgaltatnak. Tekintettel Nemetorszag
jelentds regionalis diverzifikaltsagara és foderdlis iranyitasara 2003 ota az IAB/INFORGE
eldrejelzd rendszer a munkapiaci eldrejelzéseket tartomanyi makromodellel is megalapozza.
E regionalis modell felépitését és a nemzeti modellhez valé kapcsolodasat mutatja az alabbi
abra (forras: Diestelkamp et al., 2007, 2. abra):
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15. abra: Az IAB/INFORGE tartomanyi elérejelzési modell
makromoduljanak szerkezete:
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Az un. PANTHA RHEI ¢s DEMOS modellek az INFORGE modell bévitményei, amelyek az
energiaszektort és a demografiai fejlddést ragadjak meg. A DEMOS modell a sziiletések
szamat, a haldlozéast és migraciot jelzi eldre. Ez a kiinduldpontja a képzettségek szerinti
munkakereslet és munkakinalat elorejelzésének. Ennek fejlesztése még folyamatban van
(Wolter (2005)), de a cél az, hogy az ISCO kategoridk szerinti keresletet és kinalatot
Osszevessek, és elorejelzést adjanak a képzettségek szerinti tulkeresletre vagy tilkinalatra.

Az IZA modellje feliilrdl lefele épitkez6 modell, kiilon becsléssel a munkaerd-keresletre és
-kinalatra (Utébbit a Frauenhofer-Institut fir Angewandte Informationstechnik — FIT —
késziti), s a keresleten beliil kiilon becsléssel a boviilési és a potlasi keresletre. A becslést a
régi és az ) német tartomdnyokra kiilon és egyiitt is elvégzik. A modellel szdmos fejloddési
forgatokonyvet szamolnak ki, kiillonb6zé demografiai, munkapiaci ¢és képzési
feltételezéseknek megfelelden. Kiilon vizsgalatok késziilnek a fbiskolai-egyetemi képzési
szakiranyok szerinti munkaerd-keresletre és -kinalatra.

Az Ifo modellje két 1épcsdbdl all. Az elsd 1épcsd a foglalkoztatds eldrejelzése 22 ipardgra. Az
agazatok kozotti gazdasagi kapcsolatok modellezése input-output ésszefliggésekkel torténik.
Az eldrejelzett GDP-novekedés meghatarozasara exogén a modellben. A masodik 1épcsdben
22 iparagban és 21 foglalkozasi kategériara torténik eldrejelzés multbeli trendek alapjan. A
21 foglalkozasi kategdrian belil 10 képzettségi szintre van adat, melyeket 4 Osszevont
képzettségi szint szerint vizsgalnak.

A munkakereslet modellezése

Az IAB/INFORGE modell nem alkalmas képzettségek vagy foglalkozasok szerinti
elérejelzésre. Az IAB egyéb kezdeményezéssel azonban készit eldrejelzést képzettségi
igényekre (a PROGNOS AG kozremiikddésével). Ennek fobb jellemzdi, hogy moddositott
trend extrapolaciot alkalmaz, szakértéi becsléseket hasznal fel, és az eldrejelzés 24
foglalkozasi csoportra, 7 képzettségi teriiletre és 4 képzettségi szintre vonatkozo6an torténik.
Kiilon elérejelzés késziil a teljes- és reszallasu foglalkoztatasra.

Az IZA a boviilési kereslet becslésénél a kiinduld makroiddsorokat a konjunkturalis hatasok
megtisztitasa utdn 6konometriai modszerekkel becsli és vetiti ki a jovobe. Az eldrejelzok egy
sajatos mag-munkavallalo fogalmat alkalmaznak: ez a munkakepes népesseg, csokkentve az
épp oktatasban-képzésben részesiilok és a korlatozott képességii munkavallalok szamaval. A
mag-munkavallalok szaméat mikrocenzusbol szarmazo adatok alapjan bontjak fel iparagakra
(9 iparag), képzettségre (5 szint) és foglalkozésokra (22 foglalkozasi csoport az IAB
klasszifikacioja alapjan). Az alkalmazott modszerek: adatsimitas, linearis trendek becslése,
ezek paraméterei alapjan pedig becslés a jovore. A foglalkozasok ipardgak szerinti
megoszlasanak becslése soran a trendet vetitik elére oly médon, hogy az idében elérehaladva
fokozatosan engedik a multbeli tendenciakat kivezetni, s a trend-paramétereket az id6szak
végére nullara viszik vissza. Az iparagon beluli kepzettségi szintek kivetitése esetében a
multbeli trendeket a jovobeli idészakra valtozatlan paraméterrel vetitik ki.
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Az Ifo eldrejelzése esetében az ipardgankénti foglalkozasi struktira valtozasanak eldrejelzése
nem modellalapt, hanem kvalitativ hipotézisekre épiil, pl. azon feltevésre, hogy alapvetd
strukturalis reformokra a munkapiacon nem keriil sor, valamint hogy a fels6foku képzés
iranti kereslet né.

A munkakinalat modellezése

Az IAB és az Ifo esetében hasonld a mddszer a munkakinalat elérejelzésére. Az eldrejelzés a
népessegi trendre és aktivitdsi ratara vonatkozo becslések alapjan készil. Az 1AB
elorejelzésének keretében a migraciotol és az eldrejelzett aktivitasi ratatol fliggden alternativ
munkakinalati elérejelzések késziilnek.

Az IZA el6rejelzés munkakinalati becslése (amelyet a FIT készitett) mikrocenzus adatokra és
az IAB BGR adatbazisara® épiil. Harom részmodellbél all: a szakképzési almodellbol
egészen a fels6foku képzésig; a képzés és a munkapiac kozti nettd atmenetet — kor, nem és
képzési szint szerint — kiszamold almodellbdl, és végiil a képzési rendszeren kiviil allok
allomanyat — kor, nem és képzési szint szerint — évente felfrissité almodellbol.

Az TIfo modellezése egyszeri demografiai és tarsadalmi-gazdasdgi feltevésekre épl,
kiegyenlitett bevandorlasi egyenleg mellett, s ezek alapjan becsli meg a munkapiaci
részvételre, az szakképzésben val6 részvételre és a szakmak kozti vélasztasra vonatkozd
dontéseket. A felhasznalt makroadatokat kiegészitik a hivatalos mikrocenzusbdl szarmazé
adatokkal, melyek a munkapiaci részvételre és a foglalkozasok kozotti megoszlasokra
vonatkoznak.

A kereslet és kinalat egyensulya

Az ismertetett elOrejelzések koziil mindegyikben a kiinduld jelentds aggregalt munkaerd-
tilkinalat az eldrejelzett iddszakra — elsdsorban demografiai okokbol — visszaesik. Az Ifo
2001-ben 2015-re késziilt eldrejelzésében e mellett a szolgaltatasi szakmakban, valamint
egyes képzettségi szinteken munkaer6hiany is kialakul. Az Ifo szakértéi ugyanakkor
megjegyzik, mivel az elérejelzésben a munkaerd-kereslet nem hat vissza a képzési és a
szakmavalasztasi dontésekre, ezért a zard-iddpontra kialakuld egyenstlyhianyoknak csak
korlatozott jelent6séget szabad tulajdonitani.

Az IAB ¢és a BLK/IZA eldrejelzéseinek alakulasdt mutatja az aldbbi abra (Bonin et al.
2007b):

% BGR: Bildungsgesamtrechnung - képzési elszamolasi rendszer.

135



16. abra: Foglalkoztatasi elérejelzések az IAB és a BLK modelljeivel a 2000—2035-0s
idészakra - Németorszag
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A két elorejelzé intézet eldrejelzési szintjei kozott (vagyis a két intézet munkaerd-kereslet
elorejelzései kozott, illetve munkaerd-kinalat eldrejelzései kozott) az eltérés jorészt a
fogalmat, mig a masik a mag-munkavallalok fogalméat hasznélta). Mint lathatd, mindkét
tapasztalt munkaeré-tilkinalat csokken, a BLK/IZA
elérejelzésében 2035-ben mar szinte el is tiinik. Ez utobbi eldrejelzés a kiilonboz6 képzettségi

elorejelzésben a kiindulasnal

kategoridkban eltérd tendencidkat tartalmaz: a szakképzéssel rendelkezdknél idéleges hianyt,
a szakképzéssel nem rendelkezOknél pedig tulkinalatot.

Foglalkozasok és képzettség a jovoben - Beruf und Qualifikation in der Zukunft

Az eldrejelzéseket készitd illetve szervezd két nagy német kutatointézet, a BiBB és az IAB a
2000-es években 6sszefogott, hogy a hozzajuk csatlakozd egyéb kutatdintézetekkel egyutt
kozos, egységes adatbazisra és osztdlyozasra épiild, sokféle forgatokdnyv lefuttatasara és
elemzésére alkalmas munkapiaci elOrejelzést készitsen. A vizsgalatoknak eddig egy elsé, az
alkalmazott modszertannal foglalkozé kiadvéanya jelent meg (Heimrich-Zika, 2010). A
kereslet és kinalat eldrejelzését 2025-ig megcélzd eldrejelzés tobb év mikrocenzusabol

136

2035



szdrmazO adatok alapjan készill, s Kiterjed iparagakra, foglalkozasokra, képzettségre,
korcsoportokra és nemre, valamint (egy 2005. évi adatfelvétel alapjan) a szakképzésre is. A
foglalkozéasok esetében Gjdonsag, hogy a munkavégzés hasonlosaga és a dominans ipardg
alapjan kialakitott 54 foglalkozas a korabbi felosztasnal nagyobb homogenitast mutat egy-egy
foglalkozason beliil, és nagyobb inhomogenitast a foglalkozasok kozott. Az eldrejelzés elsd
szakaszaban, modszertani okokbol csak 12 fébb foglalkozast vizsgalnak.

A keresleti elorejelzést a 1996-2006-0s iddszak bazisan 2025-ig végzik el elso 1épésben a fent
endogen kulkereskedelemmel (a GWS altal kidolgozott GINFORS vilagmodell segitségevel,
50 orszagra és 25 termékcsoportra). A keresleti eldrejelzés munkapiaci almodelljében a
munkakinalat és a potencidlis munkaerd exogén, s ennek alapjan az endogén munka irdnti
keresletet oraban becslik meg, és csak ezutan szdmitjdk munkamennyiséget fore (vagyis a
,munkavallalok szama” mértékegységre).

A munkaer6 kinalatot két fiiggetlen modellel is becslik (a BIBB-DEMOS modellel és a BLK/
FIT modelljével, lasd fent), mégpedig a modellek pluralitasanak elonyét kihasznalva.
Mindketté ugyanazon adatbazisra és klasszifikéaciora alapozddik, mint a kereslet becslése (ez
a nemzetkdzi és német gyakorlatban egyaltalan nem természetes). A csatolt abran bemutatjuk
a GWS intézet altal kidolgozott BiBB-DEMOS munkakinalatot becslé modelljének sémajat
(forras: Helmrich et al., 2010., 2. abra)
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17. 4bra: A BiBB-DEMOS modell szerkezete - Németorszag

Kor és nem szerint Demografiai trendek || Id6ésodés, kiilondsen a 15-
65 éves korosztalvban

Kor, nem és képzettség Képzettség o Az oktatasi rendszer
szerint valtozasa
Korcsoport, nem és Munkapiaci részvetel Az idGsebb emberek
kénzettséa szerint < novekvd munkapiaci
részvétele

\4
Korcsoport, nem és Gazdasagilag aktiv
kepzettséa szerint népesséq
Korcsoport, nem és Foglalkozéasok kozti
foalalkozas szerint vélasztés

Ez az eldrejelzés harom feltételezésen nyugszik: (1) a munkapiaci részvétel ratdjat kor, nem
és képzettség szerint a multbeli trendek alapjan vetitik elére; (2) a nyugdijkorhatart felemelik
67 évre; (3) a jovOben a népesség magasan képzett része kevésbé gyorsan novekszik, mint a
kozelmultban.

Az elérejelzés egyik kulcsszakasza a kereslet és a kinalat eltérésenek értelmezése, illetve
az egyensuly biztositdsdnak modja. Az itt valasztott alkalmazkodasi séma a kovetkezd. A
2005-6s mikrocenzus adatainak alapjan Osszehasonlitottdk a munkaeré-piaci kinalatot
képzettség szerint (fliggetleniil a dolgozok altal aktualisan zott foglalkozastol) a realizalt
kereslettel (a tényleges foglalkoztatas milyen kepzettséget kivano foglalkozasok kozott oszlik
megQ). Ehhez képeztek egy Un. rugalmassagi matrixot, amely megmutatja, milyen mertékben
felel meg, illetve nem felel meg az egyes képzettségi (illetve annak megfelel6 foglalkozasi)
kategoriakban a realizalt kereslet a kinalatnak. Lasd a csatolt abrat (forras: Helmrich et al.,
2010., 3. &bra):
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18. &bra: A képzési foglalkozastdl a munkavégzés foglalkozasaig: Rugalmassagi matrix -
Németorszag
Mikrocenzus 2005. alapjan

A munkavégzés szerinti foglalkozas

Eredeti képzettség
szerinti foglalkozéas

Termelés Elsddleges Masodlagos | Osszesen

foglalkozasai | szolgaltatasok | szolgaltatasok

foglalkozasai | foglalkozasai
%
Termelés foglalkozésai 57,1 30,5 12,4 100,0
Elsddleges szolg. foglalkozasai 4,8 85,7 9,5 100,0
Masodlagos szolg. foglalkozéasai 6,1 A 19,6 74,3 100,0
Nincs formalis képzettség 25,3 62,7 12,0 100,0
[

Osszes, f6 7 451 485 17 015 432 11 193 202 35660 119

Kideriilt, hogy a harom legfelsébb szintli foglalkozasi kategoridban (foglalkozasok a
termelésben, az elsédleges és masodlagos szolgéltatdsokban) a megfelelési szazalék — azok
aranya, akik a szakképzettségiiknek megfelelé foglalkozast tizik — 57% és 86% kozott
szorodik. Amikor egy joval alacsonyabb szintli foglakozasok szerinti felosztasban, 54
foglalkozést vizsgaltak, a sz6rodas természetesen mar joval nagyobb volt: 20% és 85% kozott
helyezkedtek el a megfelelési értékek. A legalacsonyabb értékek egyes textiles szakmakban
voltak, mig a legmagasabbak az akadémiai szintli egészségligyi foglalkozasokban, a tanitast
végzOk és biztonsagi-rendori foglalkozasokat tiz6k kozott.

A Kivetitési gyakorlat, melynek keretében lejatszottak, miként fog a keresletet és a kinalat
egyméashoz igazodni, azzal folytatddott, hogy a 2005-6s rugalmassagi matrixokat
alkalmaztak a foglalkozasonként meghatarozott jovObeli munkapiaci kinalatra, ezzel
feltételezve, hogy a képzettség és foglalkozasok kozotti mai rugalmassag a jovoben is
érvényesiilni fog. Az eldrejelzOk tisztaban vannak azzal, hogy ez a megoldas csak korlatozott
érvényességgel bir. A munkapiaci egyensulyhianyok ugyanis nem egy statikus vilagban
jelentkeznek: az esetleg jelentkezé munkaerdhianyra reagal mind a munkapiaci kereslet (pl. a
munkaltatok megvaltoztathatjak a termelési folyamatokat), mind a munkapiaci kinalat (pl. a
munkaltatbk a munkaidé meghosszabbitasat hasznéljak fel a munkakinalat novelésére).
Ugyanakkor a munkapiaci rugalmassagi matrixokban megbujé fesziltségek olyan
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folyamatokat indithatnak el, amelyek hatnak a foglalkozasok megoszlasara és a képzettségi
szintekre.®*

Egy példa a nem modellre alapozott elérejelzé tevékenységekbol:
A munka kornyezte 2030 - Arbeitslandschaft 2030 (Prognos)

A Bajor Gazdasagi Kamara 2007-2008 soran szervezett egy nagy elemz0, el6rejelz6 munkat
a Prognos kutatéintézettel egyutt. (A Prognos AG 50 évre visszatekintd, nagyhirii tarsadalmi
¢s gazdasagi kérdésekkel foglalkozo, tobb orszdgban miikodd kutatdécég.) A cél annak
meghatdrozasa, hogy milyen munkaeréhiany véarhatd Németorszagban a céldatum idején
2030-ban, de azt megelézden is hogyan és milyen okokbdl alakul ki szakemberhiany, milyen
eszkozokkel eldzhetd meg, illetve milyen jellegli alkalmazkodas eredményeként nem fog ez a
hiany realizalodni. Az eldrejelzés megrendeldje az elorejelzés eredményeire épitve
kidolgozott egy akcioprogramot is, amely sokféle intézkedéssel igyekszik a vallalatokat
abban segiteni, hogy a jovobeli szakembereket a maguk szamara biztosithassak. A 2008-ban
megjelent kivetitést a szerzok a valsagra tekintettel tobbszor frissitették, 2011-ben a munkét
Ujra elvégezték, és egy masodik kiadasban ismét megjelentették.

Az eldrejelzés igen sok dimenzidban igyekszik a szakemberigényt és -kinalatot megbecsulni:
a tevékenységeket, a képzettségi szintet, a képzettségi terlletet, az ipardgakat, a
korcsoportokat és a nemeket egyarant vizsgaljak. A kivetitésnek (Projektion) nevezett munka
a legkiilonb6zbb modszereket kombindlja egymassal: progndzis, trendelemzés, status quo
elszamolas, egyensuly-keresés, érzékenységi szamitasok, forgatokonyvek szerinti szamitasok.
Ez az eldrejelzdi és akcidtervet megvalositd, nagy erdforrasokat mozgositd munka azért is
érdemel kulonds figyelmet, mert az lzleti szféra csak igen ritkdn szervez és finansziroz
koncepciozus, hosszli tdva munkapiaci elérejelzéseket. A német munkapiaci helyzet és az
ottani {zlet élet kultiraja, ugy tinik, ilyen, dicsérni valo Kkivételt produkalt az
Arbeitslandschaft 2030 el6rejelz6i munka megszervezésével.

Felhasznalt irodalom: Arens (2007), BiBB (2005, 2010), Blien-Tessaring (1986), BLK
(2001), BmBF (2002, 2008), Bonin (2007) Bonin et al. (2007), Boswell et al. (2004),
Distelkamp et al. (2007), Distelkamp—Meyer (2008), Franz (2003), Helmrich (2007),
Helmrich-Zika (2010), Helmrich et al. (2010), Kau— Losch (2005), Ludwig (2008), Lutz et al.
(2002, 2003), Meyer (2007), Meyer—Wolter (2005), Prognos (2011), Reinberg-Hummel
(2002), Schnur (2002), Tessaring (1997), Wilson (2004), Wolter (2005).

® Ehhez hozzatehetjiik: a foglalkozas megkivanta képzettség és a valésagos képzettség egymastol valo eltérését
nem kell mindig egyensulyhianynak értelmezni, és sok mas modell (példaul a ROA hollandiai modellje) nem is
tekinti feltétleniil egyensulyhidnynak. Az lehet egy megszokott, a szakmaban eltirhet, vagy akar normalis
eltérés is, ami a jovoben is megmaradhat.
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12 Svédorszag

Intézmények és torténet

Svédorszagban tobb intézményben is készlil munkapiaci elérejelzés, ezek kozul a
legfontosabbak a Sved Statisztikai Hivatalban (SCB) és a Nemzeti Munkapiaci
lgazgatésdgon (AMV). Az SCB az 1960-as évek Ota becsiili elére képzettségek szerint a
munkakeresletet és -kinalatot, melynek eredményeit haromévente publikdlja. Az AMV
rendszeresen (évente) készit rovidtava eldrejelzést, valamint a munkakeresletre nem
rendszeresen is 6sszeallit hosszh tava elérejelzéseket. Az AMV rovid tava eldrejelzései a
helyi munkatigyi hivatalok eldérejelzésein alapulnak.

Az SCB elérejelzésének célja a munkapiaci egyensulytalansdgok feltardsa végzettségi
kategoériak szerint. Az AMV elorejelzései elsddlegesen a gazdasagi novekedés el6segitésere
és a munkanélkiiliség visszaszoritasara iranyulnak.

Elméleti alapok

Az SCB modelljében a munkakereslet -eloérejelzésének alapja egy Okonometriai
makrogazdasdgi modell. A modell mikodéséhez feltevések sziikségesek tobbek kozott a
kilkereskedelem és a termelékenység alakulasara vonatkozoan.

Az AMV eldrejelzéséhez is feltevések sziikségesek; a hosszi tavu eldrejelzés a nyugdijba
vonulasra és munkaer6-szilkségletre vonatkozo6 feltevéseken alapul.

Idéhorizont: Kiilonboz6 idétava elérejelzések késziilnek, az SCB esetén egészen 20 éves
id6horizontig terjedden.

A modellek épitkezése, technikai részletek

Az SCB két elorejelz6 modellt hasznal. Az elsé a trendmodell, amely szektoronként jelzi
elére a munkakeresletet. A masodik modell a képzés és kereslet modell, amelynek célja
képzettségek szerint a kinalat 0sszevetése a kereslettel.

Az SCB modelljének felhasznalasaval alternativ forgatokonyvek mellett késziil eldrejelzés.
Keresleti oldalon az ,,A” alternativa az, hogy a képzettségi igények novekedése megegyezik
1990-es évek valtozasaival. A ,,B” alternativa az, hogy a képzettségi igények novekedése a
1990-es években tapasztaltnak a felére lassul. Kinalati oldalon is két alternativat alkalmaz az
SCB a kozépfoku végzettséget szerzOk aranyat illetden.
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Az AMV rendszeresen készit rovid tavu eldrejelzést a munkaadok korében végzett
felmérések kérd6iveibol szarmazo adatok, valamint a helyi munkaiigyi hivatalok informéacioi
alapjan. Ezen el6rejelzéseknek alapvetd célja a sziik keresztmetszetek felkutatasa.

Az AMV nem rendszeres mddon hosszu tava elérejelzéseket is készit a munkaer6-keresletre.
Az elbrejelzések mogott nem all kvantitativ elérejelzé modell. A vizsgalatok fokuszaban a
nyugdijba vonulas, valamint a foglalkoztatasi igények elOrejelzése all. Az igények
clérejelzése ipardgi és foglalkozasi bontasban torténik. Az adatok tébb forrasbol szarmaznak,
igy munkapiaci felmérésekbél, végzettségi statisztikdkbodl, valamint munkaadoi kérddivekre
adott valaszokbol.

A munkakereslet modellezése

Az SCB els6 1épésben a munkaerd-kereslet eldrejelzését iparaganként késziti el. Ez az
elorejelzés a munkapiaci felmérések adatai és az aggregalt novekedésre vonatkozo becslések
alapjan torténik. Az aggregalt ndvekedésre valo elérejelzés Gkonometriai becslésen alapul,
ami tobbek kozott figyelembe veszi a miiszaki fejlédést és az export varhato alakulasat. A
képzettségek szerinti kereslet el6rejelzésénél a modell sz&mol azzal, hogy az ipardgankénti
képzettségi Osszetétel valtozhat; a valtozasok elbrejelzése multbeli adatok alapjan torténik.
Ezeknek az eldrejelzéseknek az alapjan keriil sor az iparadgak szerinti kereslet képzettségek
szerinti felbontasara. Az elérejelzést 40 iparagra és mintegy 50 képzettségi kategdriara
készitik el.

A potlési kereslet becslése érdekében az elérejelz6 modellhez kapcsolodik egy kiegészitd
modell. Ebben azt a feltevést teszik, hogy nem nyugdijas inaktiv statusz esetén a ki- és
bearamlas egyenld. A foglalkoztatott statuszt elhagyok szama a nyugdijba vonuldk és
oktatasba visszalépok osszegeként adodik.

A munkakinalat modellezése
Az SCB modelljében a tulélési valdsziniiségek, az oktatasbol kilépdk, a migracid és a

foglalkoztatasi ratara tett feltevés alapjan torténik a kinalat elérejelzése nem, kor és
képzettség kategoriak szerinti bontashan.

Felhasznalt irodalom: Econ Pdyry (2008), Lindskog (2003, 2004), SCB (2009, 2012), Wilson
(2004).
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13 Europai Unié

Intézmények és torténet

Az E3ME modell az EU Joule/Thermie program keretében Keriilt kidolgozéasra a Cedefop
(European Centre for the Development of Vocational Training - Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kdzpont) intézményi keretei kozott, nemzetkdzi Osszefogassal. A
modell célja az energia, kdrnyezet és gazdasag kdzotti 6sszefuggesek feltardsa es elemzése. A
Cedefop els6 6sszeurdpai elérejelzését a képzettségek iranti keresletre 2008-ban publikalta.

A modell célja egy pén-eurépai munkaeré-piaci eldrejelz6 rendszer létrehozasa. A
modellrendszer végleges valtozata a 27 EU tagallamot, valamint Norvégiat és Svajcot fedi le.
Az eldrejelzés négy modulon alapul. E rendszeren beliil az E3ME modell képezi az alapot: ez
egy makrogazdasagi eldrejelz6 modell iparagi és regionalis bontassal. Az E3ME modell célja
hatasvizsgalatok készitése elsésorban energetikai €s kornyezetvédelmi kérdésekben;
munkaerd-piaci eldrejelzések készitése e modellnél eredetileg nem volt elsédleges cél.

Elméleti alapok:

Az E3ME alapvetden egy formalis 6konometriai technikdkkal megbecsiilt rovid és kozép
tavl iparagi modell, Kiegészitve hosszu tavra vonatkozd restrikcidkkal. Ez a dinamikus
makrogazdasagi modell a hosszu tava eldrejelzéshez a CGE (kiszamithatdo egyensulyi)
modellekhez hasonld technikakat alkalmaz.

Idéhorizont: Rovid, kozép és hosszt tav, 10 évig terjedden.
A modell épitkezése, technikai részletek:

Az E3ME modell 41 iparagra (NACE kategoridk szerint) €s 19 régiora készit eldrejelzést. A
modellt multbeli adatokon becsilik meg, amely adatok tulnyomdrészt az Eurostat-tol
szarmaznak. Néhany valtozéra (pl. Uzemanyag iranti keresletre regiondlis szinten) a modell
sztochasztikus fliggvényt becsiil. A modellbecslést szimultdn mddon végzik el 29 orszagra és
41 iparagra, tehat ebbdl a szempontbdl ez egy integralt Eur6ai Uuniés modell. A modell
megoldasa az IDIOM szoftvercsomaggal torténik.

A E3ME modellben a foglalkoztatas meghatarozasa a kibocsatas, a realbér, az atlagos
ledolgozott 6rak, az energiadrak, a miiszaki haladés, valamint az el6z6 iddszaki foglalkoztatas
fuggvényekeént tortenik. A bérszinvonalat az externdlis iparagi és regiondlis bérek, fogyasztoi
arak, a termelékenyseg es munkanélkiliseg befolyasoljadk. Az igy megfogalmazott
Osszefiiggés alapvetden egy béralku modell. A munkakinalat modellezésében az a feltevés,
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az Eurépan kivilli m euro (2000) Arindex (2000
vilag aktivitasa és —p
arai

hogy ha az elérhetd bér a rezervacios bér felett van, akkor az egyén aktivan keres munkéat. A
rezervacios bér tobbek kozott az életkor, az alternativ jovedelem és a végzettség fliggvénye.

Az E3ME modell harom alapvetd blokkjanak (energia, kornyezet és gazdasag) kapcsolodasat
mutatja az alébbi abra (forrds: Cambridge Econometrics (2008), figure 3.1):

19. abra: a harom E-blokkbol (Economy, Energy, Environment) all6 E3ME modell
szerkezete — Eurdpa
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energia mérlegek

Az 0sszeurdpai munkaerd-piaci elérejelzések az E3AME modell mellett tobb kiegészité modell
alapjan késziilnek. Az EDMOD az expanzidos munkakereslet eldrejelzését szolgalja 27
foglalkozasi csoportra bontva (ISCO kategéridk szerint), LFS-adatok alapjan. A QMOD
alapjan késziil a képzettségek iranti kereslet eldrejelzése. A modellben a kereslet nincs
interakcioban a kinalati oldallal. Az eldrejelzést harom széles képzettségi kategoriara készitik
el az ISCED osztalyozas alapjan. A pétlasi kereslet becslése az RDMOD almodell alapjan
torténik, LFS-adatok felhasznalasaval.

Ez az utébbi harom modell szorosan Osszekapcsolodik egymassal. A modellt kidolgozé

kutatok a becslések sordn kointegracios vizsgalatokat, hibakorrekcios modelleket
alkalmaznak.
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A foglalkoztatasi adatok forrasa a munkapiaci felmérés. Az eldrejelzés ezen tulmenden
felhasznalja a nemzeti szdmlék adatait és az Eurostat demogréfiai adatait is. A képzettségek
clérejelzéséhez az adatokat az Unesco-OECD-Eurostat (UOE) képzettségre vonatkozd
adatbazisa szolgaltatja.

A modellrendszer elérejelzést ad a képzettségek iranti keresletre és azok kinalatara is, de az
azok kozotti interakcid egyelére nincs beépitve. Ezt az interakciot a BALMOD almodell
fogja modellezni.

A modellrendszer felépitését mutatja az alabbi &bra (forrés: Cedefop, 2010, Figure 1):

20. &bra: A foglalkozasok és képzettség iranti kereslet és kinalat modellezésének
koncepcionalis keretrendszere - Eurdpa

Szakképzettségek kinalata

Modul 1: Tébbszektoros makrookonémiai modell (E3ME) Szakképzettség iranti kereslet
Modul 5: Modul 2:
IIESrngeIrD-aII_oTE}nyOK dkegzgttig?, 3 Gazdasagi aktivitas Foglalkoztatasi szintek és
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ISCED kategoéria o v
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A munkakereslet modellezése

A bdviilési munkakereslet eldrejelzése az EDMOD modullal torténik, amely az ESME
modul iparagi eldrejelzéseit haszndlja fel. Egyszerli modellezési technikékat alkalmaz a
foglalkozasonkénti eldrejelzésre, mégpedig fix egyiitthatokat és az extrapolaciok modszerét.

A pétlési kereslet elérejelzése az RDMOD modullal torténik, ahol a legfontosabb magyarazo

tényezd a korszerkezet, de a szamitasoknal a nyugdijazéson kiviil az egyéb inaktiv statuszt és
a migraciot is figyelembe veszik. Adott foglalkozasok esetén a pdtlasi kereslet modellje
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figyelembe veszi a foglalkozds méretét (szerepét az 0sszfoglalkoztatasban), az ott
foglalkoztatottak kordsszetételét, és a jovOre vonatkozo demografiai elérejelzéseket.

A munkakinalat modellezése

A munkakinalat modellezésének két f6 eleme a munkavallalok allomanyanak elemzése
végzettség szerint, és a munkaerGpiacra aramlok elemzése végzettség szerint. Az E3ME
modul nem és korstruktura alapjan készit eldrejelzést, és a modellel alternativ
forgatokonyveket is vizsgalnak. A munkakindlat a gazdasagi aktivitas, a realbér és a
munkanelkiliseg fuggvénye. A modellhez kapcsolodik két kiegészité modul (StockMOD és
FlowMOD), amelyek az LFS alapjan a képzettségek szerinti munkaerd-kinélat elérejelzését
szolgéljak multinomialis logit modellek és extrapolaciok alapjan. A multinomialis logit
modellben az adott képzettségi szinttel rendelkezés valoszinlisége az életkor, nem, és trend
fliggvénye. A StockMOD az adott képzettségekkel rendelkezék szamat, mig a FlowMOD a
fiatalok képzettség-szerzését modellezi. EIméletben a két modellnek konzisztens eredmenyt
kellene adnia, ennek megvaldsulasat azonban egyeldre adatproblémak megakadalyozzak. Az
elorejelzés végiil a megbizhatdbbnak bizonyult allomany-szemléleti modellen alapul.

Felhasznalt irodalom: Cedefop (2007a, 2008b, 2009, 2009b, 2010), Cambridge Econometrics
(2008).
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Flggelék: A legfrissebb munkaerd-piaci elorejelzések
az attekintett orszagban és az Eurdpai Unidban -
az internetrol letoltheto tanulmanyok

Amerikai Egyesiilt Allamok

A Bureau of Labor Statistics 2010-2020-as iddszakra vonatkoz6 elérejelzését a Monthly
Labor Review e témanak szentelt szama ismerteti (angolul):

http://www.bls.gov/opub/mir/2012/01/home.htm

Ausztria

A Synthesis Forschung kutatdintézet a 2012-2016-6s id6szakra mikroszemlélett el6rejelzést
készitett a foglalkoztatas és a munkanélkiliség alakulasarol (németdl):

http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/am Prognose2012 2016.pdf

A Synthesis Forschung kutatdintézet a 2011-2016-6s id6szakra végzett elorejelzést a
szakmunkésképzés iranti kereslet és kinalat alakulasarol (németal):

http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/2012Bericht lehrlingsprognose.pdf

A Synthesis Forschung kutatointézet a 2008-2018-as idészakra elérejelzést készitett
a képzettség nélkiil a munkaerd-piacra lépd fiatalokrol (németil):

http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS Endbericht JugendlicheSynthesis200
9.pdf

A WIFO kutatointézet a 2010-2016-es idészakra makroszemléletii elérejelzést készitett a
foglalkoztatas alakulasarol (németl):

http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/gesamt Oesterreich Mittelfristige Beschae
ftigungsprognose 2016.pdf

Csehorszag

A Munka- és Szocialis Ugyek Kutatdintézetében (VUPSV-RILSA) elérejelzés késziilt a
2008-2012-¢s idoszakra (csehiil):

http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 292.pdf
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http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Prognose%202012%20-%20GesamtberichtOesterreich.pdf
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http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/gesamt_Oesterreich_Mittelfristige_Beschaeftigungsprognose_2016.pdf
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_292.pdf

Esztorszag

A Gazdasagi és Kommunikacioiligyi Minisztériumban eldrejelzés késziilt a 2009-2017-es
1d6szakra (észtiil):

http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10373139/10373145

Finnorszag

A VATT kutatointézet el6rejelzést készitett a 2008-2025-06s illetve a 2010-2025-6s idészakra
a foglalkoztatas alakulasarol: olvashaté réviden (angolul) és részletesen két tanulmanyban,
melyek az alap- és a célvaltozatot mutatjak be (finnil):

http://www.mutual-learning-
employment.net/uploads/ModuleXtender/PeerReviews/82/Forecasting Demand for Labour
with an AGE-1.pdf

http://www.vatt.fi/file/vatt publication pdf/t154.pdf

http://www.vatt.fi/file/vatt publication pdf/t166.pdf

A Nemzeti Oktatas Bizottsag el6érejelzést készitett a 2008-2025-as iddszakra az oktatas €s
képzés alakulasarol (angolul):

http://www.oph.fi/download/144754 Education training and demand for labour in Finlan

d by 2025 2.pdf

Franciaorszag

A CAS kormanyzati elemzd kdzpont és a Dares munkatigyi kutatointézet kozosen
elorejelzést keészitett a 2012-2020-as id6szakra (rovid ismertetés franciaul):

http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2012-022-2.pdf

Hollandia
A ROA kutatointézet eldrejelzés készitett a 2011-2016-o0s iddszakra (hollandul):

http://www.roa.unimaas.nl/pdf publications/2011/ROA R 2011 8.pdf
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http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2012-022-2.pdf
http://www.roa.unimaas.nl/pdf_publications/2011/ROA_R_2011_8.pdf

irorszag

Az Oktatasi és Foglalkoztatasi Hivatalban kozéptava elérejelzés késziilt a 2008-2015-0s
id6szakra (angolul):

http://www.fas.ie/NR/rdonlyres/QABC5EE1-CF20-4AA5-ACA4-
C5B81DD9FE5E/1001/OccupationalEmploymentForecastsMarch2015.pdf

A Jovobeli Képzési Igények Szakértdcsoportja koordindlasaval hosszu tava elérejelzés
készult a 2005-2020-as id6szakra (angolul):

http://www.skillsstrategy.ie/pdfs/TheCurrentandLikel%20FutureSupplyofSkillsandQualificati
ons.pdf

Nagy Britannia

Az IER ¢és a Cambridge Econometrics kutatointézetek kozos munkdjaval eldrejelzés késziilt a
2010-2020-as idészakra (angolul).

http://www.ukces.org.uk/assets/ukces/docs/publications/evidence-report-41-working-futures-
2010-2020.pdf

Németorszag

Az IAB kutatointézet eldrejelzést készitett a 2005-2025-6s idészakra (rovid ismertetés
németl):

http://doku.iab.de/kurzber/2007/kb2607.pdf

Az 1ZA kutatointézet a FIT kutatointézettel k6zosen elorejelzést készitett a 2003-2025, illetve
2003-2035-0s idészakra (németiil).

http://www.iza.org/en/webcontent/publications/reports/report pdfs/iza report 09.pdf

A Prognos kutatointézet elorejelzése a 2010-2030-as iddszakra vonatkozik (németiil):

http://www.prognos.com/fileadmin/pdf/publikationsdatenbank/110930 Neuauflage Arbeitsla
ndschaft 2030.pdf

A BiBB és az IAB kutatéintézetek kozos munkajaval elkészitett elorejelzés a 2005-2025-0s
id6szakra vonatkozik. A konyvben megjelent eredményekbdl az internetrdl az alabbi
részletek érhetdk el (németiil):

http://books.google.hu/books?id=4 WNB5JWO0oC&printsec=frontcover&hl=hu&source=gh
s ge summary r&cad=0#v=onepage&g&f=false
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http://books.google.hu/books?id=4__WNB5JW0oC&printsec=frontcover&hl=hu&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false

http://www.libreka.de/9783763911370/FC#X2ludGVybmFsX0ZsY XNoRmlkZWxpdHk/eG1
saWQ90Tc4Mzc2MzkxMTM3MCUyYRjEmaW1hZ2VwYWdIPTE=

Svédorszag

A Svéd Statisztikai Hivatalban elérejelzés késziilt a 2007-2030-as iddszakra (svédiil)
valamint a 2011-2030-as id6szakra (svédiil és részben angolul):

http://www.scb.se/statistik/ publikationer/UF0516 2008130 BR AM78BR0901.pdf

http://www.sch.se/statistik/ publikationer/UF0515 2012A01 BR AMB85BR1201.pdf

Eurdpa
Az EU Cedefop kutatdkdzpontjaban eldrejelzés késziilt a 2000-2020-as idészakra (angolul):

http://www.cedefop.europa.eu/en/Files/3052 en.pdf
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