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Nyugdij-jogszerzés a teljes életpalyara vonatkozo

adatok alapjan

Balint Moénika - Ko6ll6 Janos — Molnar Gyoérgy

Osszefoglald

A Nyugdij- és Idésiigyi Kerekasztal (NYIKA) kezdeményezésére, a KSH és az ONYF
egyiittmiikodésének eredményeként paratlan értéki adatgylijtemény jott 1étre, ami tobb
mint nyolcezer ember teljes eddigi munkatorténetét és szamos mas, egyéni és kornyezeti
jellemzGjét tartalmazza. Ezzel lehet6vé valt egyfel6l az 1997 el6tti — az ONYF KELEN
adatbazisdban nem tarolt — jogszerzés tanulményozéisa, masfel6l annak vizsgalata, hogyan
fiigg a szolgalati id6 kiilonféle, az adminisztrativ adatbazisokban nem rogzitett egyéni és
kornyezeti tényez6ktSl. Az adatbazis tartalmazza a mintabeli egyének jogszerzéseit 1958-ig
visszamenden, toviabba a KSH Munkaer6-felmérésében 2008 els6 negyedévében felvett

adatokat.

Targyszavak: foglalkoztatas, nyugdij, Magyarorszag

JEL: J14, 326

Kodszonetnyilvanitas:

A tanulmany a Nyugdij- és IdGsiigyi Kerekasztal megbizasabol késziilt.

A szerz6k koszonetet mondanak Augusztinovics Marianak, Borl6i Rudolfnak, Gyombolai
Martonnak, Lakatos Juditnak, Maté Leventének, Riba Ferencnek és Téth Renatanak az

adatfelvételt és az elemzést segit6 munkajukért, tanacsaikért.



Accrual years over the life-cycle in Hungary

Report on the KSH-ONYF Survey

Mdnika Balint - Janos Kollo - Gybérgy Molnar

Abstract

Thanks to a joint effort of the Central Statistical Office (KSH) and the National Pension
Insurance Directorate (ONYF) a special survey conducted in January-March 2008 provided
information — for the first time — on the total accrual years of the non-pensioner population
of Hungary. The data base was created by supplementing the CSO’s Labour Force Survey
(wave 2008 January-March) with data on the respondent’s labour market histories as
registered at the ONYF. The data allows the study of work histories dating back to 1958 as
well as the estimation of models explaining the variations in cumulated accrual years. Unlike
the administrative data sets the KSH-ONYF Survey contains information on important
covariates like education and family status. The paper was commissioned by the Roundtable
on Pensions and Old-Age People, a think-tank working on the present and future problems
of the pension system. The paper is organised so as it can provide useful information for the

modelling work undertaken by the Roundtable.

JEL: J14, 126
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1. A KSH-ONYF ADATFELVETELROL

A Nyugdij- és Iddsiigyi Kerekasztal (NYIKA) kezdeményezésére, a KSH és az ONYF példas
egyiittmtikodésének eredményeként paratlan értékli adatgylijtemény jott létre, ami kozel
kilencezer ember teljes eddigi munkatorténetét és szamos mas, egyéni és kornyezeti
jellemzGjét tartalmazza. Ezzel lehet6vé valt egyfel6l az 1997 el6tti jogszerzés tanulményozasa,
masfel6l annak vizsgalata, hogyan fiigg a szolgalati id6 kiilonféle — az adminisztrativ

adatbazisokban nem rogzitett — egyéni és kornyezeti tényezoktol.

1.1. AZ ADATFELVETEL MODSZERE

A KSH Munkaeré-felmérése (MEF) 1992 oOta negyedévente vesz fel a munkaerd-piaci
aktivitasra vonatkozo adatokat, szamos, az egyénre és a csaladra vonatkozo hattérvaltozéoval
egyiitt. A MEF véletlen haztartasi mintakra vonatkozik, és negyedévente 50-80 ezer fére
terjedt ki az elmult 17 évben.

A MEF Kkérdezébiztosai a 2008. els6 negyedévében felkeresett személyeknek
felajanlottdk a lehet6séget, hogy egy el6renyomtatott levél aldirdsaval, bérmentesitett
boritékban kérjenek az ONYF-t6] betekintést a roluk tarolt okmanyokba. Aki élni kivant a
lehet6séggel, annak a levelére ravezették a MEF-beli azonosit6é szamait. Az ONYF-hez
osszesen 9611 ilyen kérelem érkezett.

Az érdekl6dok alfanumerikusan még nem tarolt okmanyait az ONYF rogzittette, majd
kiegészitette a mar alfanumerikusan is meglévé adatokkal. Osszesen mintegy 190 ezer
okméanyrol tobb mint harom milli6 adatot dolgoztak fel, majd az érdekl6d6 tigyfeleknek
valaszt kiildtek. A nem azonosithatd, illetve ONYF okméannyal nem rendelkez6, valamint a
visszakérdezd iigyfelek altal még vitatott eseteket kisziirve, az ONYF 9452 személy 2007-ig
tartd munkatorténetét tarta fel. Ezek koziil 8528 személy MEF-beli adatait a KSH 4tadta az
ONYF-nek.

Az adatkérdk és a MEF-adattal rendelkez6k szama kozotti eltérés abbol adodik, hogy 925
olyan személy is kiildott levelet az ONYF-nek, aki nem szerepelt a MEF mintakeretben: olyan,
a nyugdijkilatasaik irant érdekl6d6 szomszédok, rokonok, baratok, akiknek a mintabeli
személyek atadtak vagy lefénymasoltak a levelet. Oket ebben a tanulmanyban figyelmen kiviil
hagyjuk.

Tovébbi esetszam-veszteség szdrmazott abbol, hogy a kérdezettek egy részének neme
illetve kora nem egyezett meg a MEF-ben és a Kelenben. A kérdezett neme 309 esetben tért
el, a sziiletési évben pedig 242 esetben talaltunk két évnél nagyobb kiilonbséget. (Ennél

kisebb differenciat még megengedhetének tartottunk, tekintetbe véve, hogy a kérdéivet nem



mindig a célszemély valaszolja meg). A kétféle hiba Osszesen 565 f6vel csokkentette az
elemzésbe vonhato minta méretét, ami végiil is 8032 f6bdl all.

Az adatfelvétel els6dleges célja a még nem nyugdijas népesség teljes életpalya mentén
teljesitett szolgalati idejének felmérése volt, és nem is vartuk, hogy a sajat jogon nyugdijban
részesiilék adatot kérnek. Ez a varakozas meglep6 moédon nem teljesiilt, mint az 1.
tablazatban lathat6, a MEF-mintaban 1évé oOregségi nyugdijasok 1,3 szazaléka (161 f6), a
rokkantnyugdijasok 8,3 szazaléka (477 f6) kért adatot. Az Ozvegyi-sziil6i nyugdijasok,
valamint az ideiglenes 6zvegyi nyugdijban részesiil6k esetében az adatkérési halandosag (a

két csoportban egyiittesen 10,1 szazalék) nem sokkal maradt el a mintaatlagtol (14,2

szazalék).
1. tablazat
Adatkérok a MEF-minta 15-74 éves tagjai kozott
(6, sorszazalék)
Kért-e ONYF-adatot?
Nem Igen Osszesen
Nem kap nyugdijat 30634 7350 37984
% 81 19 100
Oregségi nyugdijat kap 12 432 161 12 593
% 99 1 100
Rokkantsagi nyugdijat kap 5158 477 5635
% 92 8 100
Ozvegyi/sziili nyugdijat kap 352 32 384
% 92 8 100
Ideiglenes 6zvegyi nyugdijat kap 38 12 50
% 76 24 100
Osszesen 48614 8032 56 646
% 86 14 100

1.2. A MINTA SULYOZASA A MEF ADATAI SEGITSEGEVEL

Nyilvanvalo, hogy az ONYF-t6] adatot kérék nem véletlenszertien valasztodtak ki a magyar
népességet reprezental6 MEF-mintabdl, ezért az adatok csakis a rendelkezésiinkre all6 minta
megfeleld silyozasaval — torzultsaganak korrigalasaval — adhatnak képet a teljes népesség
nyugdij-jogszerzésérol. Megfelel§ sulyok kialakitasdhoz figyelembe kell venni a mintaba
keriilésre hato kiilonféle tényezSket. Az eljaras soran azzal a feltevéssel éliink, hogy a
megfigyelt valtozok (nem, Kkor, iskolazottsidg, lakohely és a tobbi) alapjan képezhetd

csoportokon beliil a mintaba keriilés véletlenszerd volt. (A kés6bbiekben, az 1.3. pontban ezt
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a feltevést részben feloldjuk). Ha sikeriil megbecsiilniink, hogy a mintaba ki milyen eséllyel
keriilt be, akkor a bekeriilési esély reciproka megfeleld suly: a nagy valoszintiséggel bekeriil6
egyének alacsony, a kis eséllyel bekeriilok magas stlyt kapnak.: A silyozott mintaban az
el6bbiek kevés, az utobbiak sok magukhoz hasonlé - hasonlénak feltételezett — egyént

reprezentalnak.

Milyen tényezoket célszerti figyelembe venni a stilyozas alapjaul szolgalod becsléshez?

A legfontosabb hat6étényez6 nyilvanvaléan az életkor: a korhatar felé kozeledGket az
atlagosnal jobban érdekli a varhat6 nyugdijuk. Az Osszefiiggés nem feltétleniil linearis:
elképzelhetd, hogy a kozvetleniil korhatar el6tt allok mar informalédtak a varhato
nyugdijukrol, vagy hozzavet6legesen kiszamoltak, szamithatnak-e nyugdijra, és mekkorara. A
valamivel fiatalabbak esetében sincs mar messze a korhatar, ugyanakkor az adatkérésben
valo érdekeltségiiket fokozza, hogy az aktiv életpalyajuk viszonylag nagy része mar a
rendszervaltas uténi, a jogszerzés szempontjabol bizonytalanabb iddszakra esett.

Egy masik alapvetd tényez6 az iskolazottsag, ami két Gton, kozvetleniil és kozvetve is
befolyasolhatja a mintaba keriilést. A kozvetlen hatas noveli az adatkérés valoszinliségét: az
iskolazottabbak gazdasagi dontéseiben nagyobb szerepet jatszanak a jovore vonatkozo
varakozasok (ezért is jartak tobbet iskolaba), emiatt az ONYF-t6l kapott tajékoztatas
szamukra értékesebb, tovabba minden bizonnyal konnyebben értelmezhets is. A kozvetett
hatas varhatoan inkabb csokkenti a részvételi hajland6sagot: minél képzettebb rétegrél van
sz6, annal magasabb azok ardnya, akik - bejelentett munkahelyeken - végigdolgoztak az
iskola elhagyasa ota eltelt id6t, ezért maguk is tisztdban vannak azzal, mennyi szolgalati id6t
halmoztak fel.

Az adatkérési hajlandosag fligghet att6l, hogy a kérdezettnek vannak-e eltartott
csaladtagjai, vagy olyan hozzatartozoi, akikre szamithat a jovében, és befolyasolhatjak a
jovoébeni munkapiaci palyara vonatkozo varakozasok, bizonytalansagok is.

Végiil, de nem utols6 sorban, az adatkérés valoszintisége fiigg a kérdezés koriilményeitdl,
attol, hogy a kérdezdbiztos ténylegesen jart-e a lakasban, ha igen, kivel beszélt, mennyi id6t
forditott a kérdezésre, milyen szigora a kérdezdébiztosok ellendrzése az adott megyében, és a
tobbi.

1 Véletlen kivalasztodas esetén a célsokasag minden tagja azonos eséllyel keriil a mintaba, ezért minden
egyén sulya 1.
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A felsorolt hatotényezok egy része pontosan, mas része kozelité valtozokkal mérhetd, és
megallapithatd, hogy milyen befolyast gyakoroltak az adatkérés valoszintiségére. E célra
probit modellt hasznalunk, egy olyan — maximum likelihood mddszerrel becsiilt - regresszios
fliggvényt, melynek baloldalan egy kétértékii valtozo all (kért adatot=1, nem kért=0), a
jobboldalan pedig kiilonféle, az egyénre és kornyezetére vonatkozo valtozok. A 2. tablazatban
bemutatott egyiitthatok azt mérik, hogyan befolyasolta az adott valtozo egységnyi valtozasa az
adatkérés valoszinliségét a magyarazd valtozok atlagértékénél.2 igy példaul a férfi valtozo
soraban szerepld -0,0121 érték azt jelenti, hogy mas tényezbéket az atlagértékiiknél rogzitve
egy férfi (nem=1) 1,21 szazalékkal kisebb valdszintiséggel kért ONYF-adatot, mint egy né
(nem=0). Az ,interju hossza” valtozohoz tartoz6 0.019 érték azt jelenti, hogy ha az aktivitasi
kérd6iv lekérdezése egy perccel tovabb tartott, az 0,19 szazakkal novelte az adatkérés

valoszintiségét, mas tényezbket azonosnak véve.

2. tablazat

Az adatkérés valoszintliségének becslése (probit)

Fligg6 valtozo: 1, ha kért adatot, 0 egyébként
Minta: 15-74 éves MEF-kérdezettek

Marginélis hatasok

A 2008-as nyugdijkorhatarig hatralévé évek szama 0,008
(18,96)**
A 2008-as nyugdijkorhatarig hatralévé évek szaimanak négyzete -0,000
(28,05)**
Iskolazottsag: 0-8 osztaly -0,009
(2,24)*
Iskolazottsag: szakmunkasképz6 0,004
(1,09)
Iskolazottsag: kozépiskola 0,009
(2,49)*
Férfi -0,012
(5,43)**
Héazas 0,009
(2,80)**
Egyéb rokonként él a haztartasban -0,008
(1,95)
Gyermekként él a haztartasban 0,003
(0,73)
Nem magyar allampolgar -0,051
(4,37)**
Nappali tagozaton tanul -0,040
(7,47)**

2 A probit becsl6fiiggvény nem-lineéris, ezért a magyarazo valtozok marginalis hatasa eltér azok
kiilonb6z6 értékeinél. A becslést a Stata programcsomag dprobit eljarasaval készitettiik.
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Miobta dolgozik az adott helyen (év)
Miéta nem dolgozik (év)

Nem kap nyugdijat

Oregségi nyugdijat kap

Rokkantsagi nyugdijat kap
Ozvegyi-sziil6i nyugdijat kap
Jaradékot kap

Szocialis segélyt kap

Gyest, gyedet, gyetet kap

2007. 4. negyedévi kistérségi munkanélkiiliségi rata
Lakohely: kozepes népstirtiségii teriilet
Lakohely: ritkan lakott teriilet

Az aktivitasi kérd6iv kitoltésére forditott id6 (perc)
A felkeresés sorszama (1-6)

Budapest

Baranya

Bacs-Kiskun

Békés

Borsod-Abatj-Zemplén

Csongrad

Fejér

Gy6r-Moson-Sopron

Hajda-Bihar

Heves

Komarom-Esztergom

0,000
(1,24)
-0,003
(12,98)**
0,014
(0,50)
-0,099
(4,79)**
-0,051
(2,29)*
-0,011
(0,36)
0,016
(1,73)
0,005
(0,82)
0,013
(2,15)*
-0,000
(1,15)
0,030
(6,46)**
0,063
(15,66)**
0,002
(7,98)**
-0,003
(4,28)**
-0,001
(0,08)
0,037
(4,02)**
0,078
(8,54)**
0,102
(9,34)*%
0,079
(8,25)**
0,038
(3,92)**
0,070
(7,23)**
0,048
(5,01)**
0,030
(3,39)**
0,073
(7,28)**
0,022
(2,32)*



Nograd 0,062

(5,82)**
Pest 0,041
(5,15)**
Somogy 0,018
(1,98)*
Szabolcs-Szatmar-Bereg 0,065
(6,78)**
Jasz-Nagykun-Szolnok 0,077
(7,49)**
Tolna 0,044
(4,43)**
Vas 0,054
(5,40)**
Veszprém 0,097
(9,36)**
Megfigyelések szama 57 168

Zarojelben a Z-statisztika abszolit értéke. Pszeudo-R2 = 0,2157
Szignifikans * 5%-os; ** 1%-0s szinten
Referencia-kategoridk: diplomés, n6, egyediilalld, ideiglenes 0zvegyi nyugdijat kap, nem kap
transzfert, stirtin lakott telepiilésen él, Zala megye

Az adatkérési valdsziniliséget igen erGsen, de nem linearisan befolyasolta a
nyugdijkorhatarig hatralévé évek szama. Mint azt az adatkérGkre prediktalt valoszintiségek
mutatjak (1. dbra) legnagyobb eséllyel a nyugdij el6tt 10-20 évvel allok keriiltek be a KSH-
ONYF mintdba, koriikben az adatkérési valoszintliség egyeseknél megkozelitette a 60
szazalékot.

1. Gbra

Becsiilt adatkérési valoszintliség a KSH-ONYF minta tagjainal

10 20 30 40
A 2008-as nyugdijkorhatarig hatralévé évek szama
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Az adatkérés becsiilt valoszinlisége
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A nyugdijig hatralév6 id6 adott értéke mellett kisebb valoszintiséggel kértek adatot a
férfiak, az egyediilallok, az alacsony iskolazottsaguak, a nem magyar allampolgarok, a
nyugdijasok és rokkantnyugdijasok, valamint azok, akik régéta nem dolgoztak. Ami az
utobbit illeti, egy szorasegységnyi, 8,8 éves kiilonbség a munka nélkiil toltott idGben 2,4
szazalékos eltérést implikalt az adatkérési hajlandosagban.

A magas népstirtiségli, varosias telepiilésekhez viszonyitva 3, illetve 6 szazalékkal
magasabb volt az adatkérék ardnya a kozepes illetve alacsony népstirtiségli falvakban — ez
Osszhangban 4all a varosiak és falusiak egylittmi{ikodési hajlandésagar6l a szociologiai
kutatasokban lesziirt tapasztalattal.

A kistérségi munkanélkiiliség hatasa, ami igen erételjesnek tlinik egy egyvaltozos probit
modellben (az egyiitthaté 0,033, a Z-érték 12,1) elenyészik a telepiiléstipusra illetve a
megyékre vonatkozé dummy valtozok bevonasa utan.

Az adatkérési arany oOsszefiiggott a felvétel koriilményeivel. Az aktivitasi kérdoiv
kitoltésére szdnt id6 minden tobbletperce 0,19 szdzalékkal novelte az adatkérés
valoszinliségét. Bar a hatds szignifikans, nem tekinthet6 nagyon erdsnek: egy
szorasegységnyi, 4,9 perces eltérés nagyjabol 1 szazalékos kiillonbséget jelez elére az
adatkérési valoszintiségben. Szignifikdns és negativ a felkeresés sorszamanak hatésa is. A
MEF kérdezettjeit 6sszesen hatszor keresik fel a kérdezobiztosok, negyedévente egyszer, és
sokadszori felkereséskor el6fordulhat, hogy nem mennek be a lakasba. Az is ilyen iranyba
hathat, ha a kérdezettek egylittmiikodési készsége erGsebb az els6, mint az 6todik-hatodik
talalkozasnal. Akarmi legyen is az ok, az adatok arra utalnak, hogy a hatodik alkalommal
felkeresettek adatkérési hajlandosaga 1,5 szazalékkal alacsonyabb volt, mint az elsé izben
felkeresetteké, mas tényezdéket azonosnak véve.

Elképzelhetd, hogy a megyék kozotti kiilonbségek eldidézésében is szerepet jatszanak a
Munkaerd6-felmérés technikai részletei. A megyék kozotti eltérések a kistérségi munkanélkiili
ratara valo kontrollalas utin is jelentékenyek. Azon megyék kozott, ahol az atlagosnal
nagyobb volt az adatkérési hajlandésag, el6fordulnak rossz munkaerd-piaci helyzetben 1évok
(Borsod-Abauj-Zemplén, Békés, Szabolcs-Szatmar-Bereg), de kifejezetten jo helyzetiiek is
(Fejér, Veszprém), ami Osszefiigghet a kérdez6biztosok megyénként eltéré intenzitasa
ellenérzésével.

Noha a probit-modell esetében az illeszkedés mérésére nem allnak rendelkezésre olyan
jol értelmezhet6 mutatdk, mint a linearis regresszidobol ismert r2, az elérhet6 indikatorok
viszonylag pontosnak mutatjak a becslést. A 0,22 értékid pszeudo-R2 kifejezetten magasnak
mondhat6 a binaris valasztasi modellek vilagaban, és a helyesen klasszifikalt esetek aranya
(85 szazalék) is magas.

A probit modell alapjan a MEF-minta minden tagjara megbecsiilhet6 az adatkérés
valosziniisége - ennek reciprokat hasznaljuk fel stlyként. A silyok 1,5 és 534,5 kozé esnek, az

atlaguk 5,33, a szérasuk 10,6.
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1.3. AZ ENDOGEN SZELEKCIOBOL ADODO PROBLEMAK

Az életkor, az iskolazottsag és mas exogén tényezok szerinti valaszadasi aranyok figyelembe
vétele sajnos nem feltétleniil elegend6 a mintaszelekcid torzitdé hatasanak kisziirésére. Az
igazi problémat az jelenti, hogy a szelekci6 nem Kkis részben az érdekl6désiink targyat képezé

valtozo (az eddig befutott életpalya soran felhalmozott szolgalati id6) szerint torténik.

Feltehet6, hogy minél instabilabb, szaggatottabb a kérdezett munkaerG-piaci palyaja,
annal értékesebb lehet szamara az ONYF-t6] kapott informacié. Azok, akik egyaltalan nem
dolgoztak, vagy egész életiikben bejelentett allasban dolgoztak, kevésbé érdekeltek az
adatkérésben, mint azok, akik a rendelkezésre all6 idének a harmadat vagy felét toltotték
munkaban, az id6 egy részében nem bejelentett allasban dolgoztak, gyakran valtoztattak
munkahelyet, és a tobbi. Feltehet6, hogy azonos életkor esetén nagyobb eséllyel keriiltek a
mintaba olyanok, akik a fenti értelemben kozepes mértékben kotddtek/kot6dnek a
munkapiachoz. Az sem mindegy, hogy a palya toredezettségérdl milyen hosszi idGszakban
beszélhetiink, hogy valaki két évbdl dolgozott-e egyet, vagy 40 évbil 20-at. A munka (m) és az
iskola elhagyasatol mért id6 (k) hanyadosa mindkét esetben m/k=0,5, de az utobbi egyén
er6sebben érdekelt az adatkérésben. Valoszintisithet6 tehat, hogy a mintaban erdsen
feliilreprezentaltak azok az id6sebb személyek, akik egy hosszabb id&szakban lazan kot6dtek
a piachoz.

Endogén — a minket érdekld célvaltozd, a kumulalt szolgélati id6 értéke altal befolyasolt
— mintaszelekci6é esetén viszonylag bonyolult eljarasokhoz, vagy pétldlagos informéciokhoz
kell folyamodni ahhoz, hogy a minta torzultsdgat megfelel6 sulyozassal mérsékelhessiik. Az
egyszerliség kedvéért — az iskolazottsag kozvetlen hatasat és az életut hosszaval osszefiiggd,
az el6z6 bekezdés végén targyalt interaktiv hatast elhanyagolva - tegyiik fel, hogy az
adatkérésbol szarmazé haszon (y) az alabbi additiv fiiggvény szerint fiigg az életkortol (k+x,
ahol x az iskolaban, k a munkapiacon tolt6tt évek szama) és a munkaban toltott id6 aranyatol

(m/k). Az egyénre utal6 indexet elhagyva:

Q y:a(k+x)+ﬂ%(1—%j+u m<k

Azoknal, akik sohasem dolgoztak (im=0) vagy egész aktiv életiikben dolgoztak (m=k) a
haszon csak az életkortol, valamint az egyénre jellemzé rezidualis tényezoktol (u) fiigg, azaz
y=a(k+x)+u. A haszon az (1) egyenlet szerint adott életkorban m=k/2 esetén maximalis. A
haszon masodik komponensét m/k fiiggvényében egy forditott U-alaka gorbe irja le, aminek

a konkrét alakja valtozatos lehet. Itt az ezt megengedd paramétereket elhagyva egy szabalyos
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parabola-format feltételeziink, szintén a targyalasnak - a kovetkeztetéseket nem érint6 -
egyszertisitésére torekedve.

Sajnos, m/k-r6l nem rendelkeziink még pontatlan, a MEF-bdl szarmazo6 informacioval
sem, azonban feltételezhet6, hogy m/k korrelalt bizonyos személyes és kornyezeti
jellemzdékkel, mint a telepiilési munkanélkiiliség szintje, az iskolazottsag vagy a képzettség
irAnya. Még tovabb egyszertisitve a targyalast a levonhaté kovetkeztetések sérelme nélkiil,

tegylik fel, hogy m/k csak az iskolazottsagtdl és egy sor meg nem figyelhet§ valtozotol (v)
fiigg:

) %=7«+v

A behelyettesitések elvégzése és azonos atalakitasok utan a megfigyelhetd valtozokra (k,

x) rendezett haszonfiiggvény az alabbi alakot olti:

() y=ak+(a+By)x—pr3x +[pv-v-2x)+u]

A részvételbdl szarmazo haszon tehat fiigg a munkapiacon toltott (potencialis jogszerzo)
id6t6 (k), valamint az iskolazottsagtol (x), egyrészt, mert adott potencialis jogszerzé id6
esetén az iskolazottabb ember kozelebb van a nyugdijkorhatarhoz, masrészt, mert az
iskolazottsag noveli m/k-t és ezen keresztiil befolyasolja y-t. A szogletes zardjelben 1évé
utolsé tag a munkapiachoz vald kotédést illetve a részvételi hasznot befolyasol6 meg nem
figyelhetd egyéni tényezékon kiviil egy meg nem figyelhet6 valtozdval 6sszeszorzott x-es tagot
is tartalmaz. Ha tehat rendelkeznénk y valamilyen mércéjével, és a (3) fiiggvényt az életkor és
az iskolazottsag megfigyelhet6 valtozoéit (k és x) felhasznalva megbecsiilnénk, a maradéktag
korrelalt lenne a modell egyik magyarazo valtozojaval (x), ami torzitott paramétereket és
megbizhatatlan makro-becslést eredményezne.

Természetesen magat y-t nem tudjuk és nem is akarjuk megfigyelni, hanem
feltételezziik, hogy a MEF kérdezettje akkor kért adatokat az ONYF-t6l, ha az ebbdl szarmazo
haszna meghaladta a kérés — nem jelent6s — koltségeit. Ez valamilyen binaris valasztasi
modellhez (probit vagy logit) vezet, melynek segitségével megbecsiilhet6 az adatkérési
valoszinliség minden egyénre, a valoszinliségek reciprokaval pedig elvégezhet6 a
teljeskor(isité sulyozas, ahogy azt az el6z§ alfejezetben targyaltuk. Csakhogy a binaris
valasztasi modellek is arra a feltételezésre épitenek, hogy a mogottes strukturalis modell (a 3.
haszonfiiggvény) reziduuma fiiggetlen a magyarazé valtozoktdl. Hidba becsiiljik meg az
adatkérés valoszintiségét a MEF-minta egészében az ott megfigyelt valtozok (példaul k és x)

segitségével, a becsiilt valdszintiségek torzitottak, a sulyok hibasak lesznek.
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A minta torzultsaganak figyelembe vételére elvileg harom 1t kinalkozik, ebbdl az egyiket
elszalasztottuk, a masik gyakorlatilag jarhatatlan, a harmadik azonban elfogadhat6
kompromisszumok aran helyreallithatja a minta reprezentativitasat.

(a) A legegyszer(ibb eljaras az lett volna, amit a kutatas elindulésa el6tt javasoltunk: a
MEF-minta 6sszes tagjanak fel kellett volna tenni 1-2 (nem t6bb) rovid kérdést arrol, hogy 6k
maguk mit gondolnak a felhalmozott szolgalati idejlikr6l. Ez lehetGséget teremtett volna arra,
hogy megéallapitsuk a mintdba keriilés valészintiségét az életkor, az iskolazottsag és a
(szubjektiv) kumulalt szolgalati id6 szerint képzett csoportokban, ami pontosabb stlyokat és
megbizhatébb makro-becslést tett volna lehet6vé.

(b) A torzitas az elemzés fazisadban (annak vizsgalataban, hogy a személyes és kornyezeti
jellemz6k hogyan hatnak a kumulélt szolgalati id6re) enyhithet6 olyan segédvaltozok,
instrumentumok felhasznalasaval, melyek eleget tesznek két feltételnek: (a) korrelaltak a
magyarazo valtozokkal, példaul az iskolazottsaggal, de (b) nem korrelaltak a munkapiaci
kot6dést adott iskolazottsag mellett befolyasolo, meg nem figyelt tényez6kkel. Sajnos, a MEF-
ben nem allnak rendelkezésre olyan egyéni szintli valtozok, melyek eleget tesznek a fenti
feltételeknek. A rendelkezésre 4all6 adatok alapjan csaladi, telepiilési vagy foglalkozési
valtozok johetnek szoba. A csaldd mas tagjainak iskolazottsaga példaul korrelalt a megfigyelt
egyén iskolazottsagaval, de a munkapiaci kot6dés fiigghet a hazastars iskolazottsagatol: egy
érettségizett asszony nagyobb valoszintiséggel dolgozik egy diplomas, mint egy altalanos
iskolat végzett férj oldalan. Hasonloképp, az egyén iskolazottsaga korrelalt a telepiilési
iskolazottsag szintjével, de mint arra szamos kutatas ramutatott, a foglalkoztatas
valdszintlisége adott egyéni iskoldzottsag mellett magasabb azokon a telepiiléseken, ahol
magasabb az iskolazottsag dtlagos szintje. Esetlegesen valamilyen foglalkozasi szintli mutat6
johetne szadmitasba, mint amilyen az egyén foglalkozasi csoportjanak atlagos iskolazottsaga, a
foglalkozashoz sorolas azonban nem minden esetben végezhet? el.

(c) Szerencsére, az Augusztinovics-Gyombolai-Maté (2008), a tovabbiakban AGM
tanulmanyban felhasznalt, hatmilli6 fére kiterjed6, a KELEN-bdl épitett adatbazisban
azonosithatok a KSH-ONYF felvétel adatkéroéi, igy megallapithatd, hogy a KSH-ONYF minta
szerkezete hogyan tér el az AGM-sokasagatol életkor és az 1997-2006-ban felhalmozott
kumulalt szolgalati id6 szempontjabol. (Az AGM nem tartalmaz az iskolazottsagra vonatkozo

adatot, ennek kovetkezményeire még visszatériink).
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1.4. Stulyozéas az AGM-panel alapjan

A stulyozas soran azzal a kényszeri feltevéssel éliink, hogy az 1997-2006-ban felhalmozott

szolgalati id6 erdsen korrelalt a teljes életpalyan (2008-ig) megszerzett szolgalati idével.3

Mindkét minta esetében az 1997-2006 években felhalmozott szolgalati id6t véve figyelembe
az alabbi Osszetételt kaptuk (3. tablazat).

3. tablazat

A KSH-ONYF minta és az AGM adatbazis tagjainak megoszlasa sziiletési év és az
1997-2006-ban (azon beliil az els6 és utolsé jogszerzo év kozotti idészakban)
felhalmozott szolgalati id6 szerint

KSH-ONYF minta (f6)

<1945 45-49 50-54 55-59 60-64  65-69 70-74 7579  >1979  Ossz.
gamma 16 82 113 91 58 46 22 8 5 441
betag 2 36 72 62 44 36 35 27 106 420
beta3s 3 23 88 103 84 64 62 80 127 634
beta2 2 47 139 173 155 151 136 176 167 1146
beta1 8 140 663 771 609 630 585 511 226 4143
alfa 2 124 652 743 503 334 235 71 4 2668
SUM 33 452 1727 1943 1453 1261 1075 873 635 9452
csakt o o o o o o o o o o
AGM-adatbézis (ezer f6)
gamma 40 29 41 40 27 31 35 25 0 269
betagq 79 59 83 88 81 95 112 141 309 1048
beta3g 37 47 67 72 66 85 106 149 191 821
beta2 35 64 85 90 84 105 136 196 175 970
beta1 87 198 225 221 188 222 269 304 138 1852
alfa 62 128 230 214 158 142 110 42 5 1092
SUM 327 511 706 700 592 669 753 853 855 5967
csakt 26 14 15 15 15 19 22 20 36 184

Megj.: csakt = a jogszerzés kizarolag transzferjovedelmek utani jarulékbefizetéssel tortént

3 Tudjuk, hogy ez a feltevés erés, akadnak olyanok, akik 1997-2006-ban nem szereztek jogosultsagot
(,tizéves gammak™), de korabban felhalmoztdk a nyugdij megszerzéséhez sziikséges szolgalati id6t. A
kérdést a harmadik részben részletesen vizsgaljuk.
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A KSH-ONYF minta esetében nem kiilonithet6 el a munkavallalassal és a
transzferjovedelmek utani allami befizetéssel tortént jogszerzés, az AGM esetében viszont —
egyel6re — nem tudtuk elvégezni az alfa-gamma besorolast az 6sszes jogszerzés alapjan. Ezért
a ,csak transzferrel szerzett jogosultsagot” (csakt) sort az AGM-ben figyelmen kiviil hagytuk,
és N=5,967-184=5,783 ezer f6 adataival szamoltunk.

Mindkét tablazatban kiszamitva a p;=N;j/ZEN; cellaszazalékokat, a KSH-ONYF
mintaban illetve az AGM-ben kapott p értékek hanyadosat hasznéalhatjuk (analitikus)
salyként.

A sulyokat a 4. tablazat mutatja. Mint lathato, a varakozassal ellentétben az 1997-2006-
ban magas, illetve nagyon alacsony szolgalati ideji MEF-kérdezettek tekinthetGk
talreprezentaltnak a KSH-ONYF mintaban. (Az alacsony sulyok utalnak tal-, a magasabbak
alulreprezentaltsagra!) Természetesen elképzelhets, hogy itt statisztikai latszatrdl van szo,
ami mas fontos magyarazé valtozok hianyabdl, illetve abbdl adédik, hogy nem a teljes

életpalyan, hanem csak az 1997-2006-0s id6szakban megszerzett szolgalati id6t ismerjiik.

4. tablazat

A KSH-ONYF minta 54 csoportjahoz rendelt silyok

Gamma Betag Betas Beta2 Beta1 Alfa
<1945 4.1 64.6 20.2 28.6 17.8 50.7
1945-49 0.6 2.7 3.3 2.2 2.3 1.7
1950-54 0.6 1.9 1.2 1.0 0.6 0.6
1955-59 0.7 2.3 1.1 0.9 0.5 0.5
1960-64 0.8 3.0 1.3 0.9 0.5 0.5
1965-69 1.1 4.3 2.2 1.1 0.6 0.7
1970-74 2.6 5.2 2.8 1.6 0.8 0.8
1975-79 5.1 8.5 3.0 1.8 1.0 1.0
>1979 . 4.8 2.5 1.7 1.0 2.0

Lathat6, hogy a legid6sebb csoport stlyosan alulreprezentalt, javasoljuk, hogy rajuk az
elemzés ne terjedjen ki. Varakozasunknak megfeleléen a fiatalok és a (részben mar)
nyugdijaskortak alul-, a néhany évvel a nyugdij el6tt allok viszont erésen feliilreprezentaltak.
Az atlagosnal nagyobb valoszintiséggel keriiltek a mintaba az alfa, beta1 és beta2 csoport
tagjai, ami valdszintileg az iskolazottsag (rejtve marado) kozvetlen hatasanak tudhaté be.
Ugyancsak nagy szamban keriiltek be az id6sebb korosztalyokba tartoz6 gammak, akik 1997-
2006-ban nem szerepeltek a KELEN-ben, de — mint a kés&bbiekben targyaljuk - sokuk
rendelkezik nyugdij-jogosultsdggal még a szocializmus idejében felhalmozott szolgalati

idejiiknek koszonhetGen.
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1.5. A KULONFELE SULYOKKAL KAPOTT EREDMENYEK OSSZEVETESE

A stlyozatlan és a kétféleképpen siilyozott mintakat elGszor a legerGsebb torzit6 tényezd, az
életkor megoszlasa szerint hasonlitjuk 6ssze, majd az érdekl6désiinkre leginkadbb szamot
tart6 valtozo, a kumulalt szolgalati id6 értékeit és eloszlasat vetjiik egybe.

A 2. dbran lathato, hogy a stlyozatlan minta koreloszldsa erésen eltér a MEF-ben

mértt6l, mig a stlyozott mintdkban viszontlatjuk a Ratko-korosztalyhoz és a Ratko-ekhohoz

tartozo csucsokat.*
A 3. abra a kumulalt szolgalati id6 eloszlasat mutatja a stlyozatlan és sulyozott KSH-

ONYF mintakban. Lathat6, hogy a stulyozott mintak szerkezete erésen eltér a salyozatlantol,

ugyanakkor egymashoz hasonlo.

2. abra
Kormegoszlas a sulyozatlan és silyozott KSH-ONYF mintakban,
valamint a teljes MEF-mintaben
Kernel stirtiségfliggvények
Kernel density estimate Kernel density estimate
Telijes MEF-minta Sulyozatlan
8 &
3
8
2 58 7
8 Sy |
= 2
20 30 40 50 60 20 ‘ 40 50 i 70
Kor (kérdezés hetéig betdltott) Kor (kérdezés hetéig betoltott)
kernel = epanechnikov, bandwidth = 1.25 kernel = epanechnikov, bandwidth = 1.45
Kernel density estimate Kernel density estimate
Suly: MEF Suly: AGM
3
3|
&4
S 5
Big a
=N 54
" 20 30 40 50 60 70 20 30 40 50 60 70
Kor (kérdezés hetéig betoltott)

Kor (kérdezés hetéig betoltott)

kernel = epanechnikov, bandwidth = 1.94 kernel = epanechnikov, bandwidth = 1.69

4 A teljes MEF-mint4bol csak a 22-63 éveseket vessziik figyelembe, alkalmazkodva ahhoz, hogy az
adatkérdk kozott nincsenek ennél fiatalabbak, illetve idGsebbek.
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3. abra

A sulyozatlan és kétféleképpen silyozott KSH-ONYF minta eloszlasa az
életpalyan megszerzett szolgalati id6 szerint (1958-2007)

Kernel stirtiségfiiggvények

Kernel density estimate Kernel density estimate Kernel density estimate
Stlyozatian Sly: MEF Sily: AGM

0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
smrc smrc smrc
kernel = epanechnikov, bandwidth = 1.63 kemel = epanechnikov, bandwidth = 1.36 kemel = epanechnikov, bandwidth = 1.77

A sulyozas jelentGségét végiil a 4. abraval érzékeltetjiik, mely a minta tagjai altal
atlagosan megszerzett szolgalati id6t mutatja az els6 jogszerz6 év és 2006 kozott, évenként.
(Egész éves jogszerzés a minta Osszes tagjanal =1). Az egymast kovetd kohorszok belépése és
az iskola elhagyasat kovet6 els6 években alacsony szolgalati id6 miatt a gorbe alacsonyroél
indulva emelkedik, majd 1980 tajan eléri a 80 szizalékos szintet. A rendszervaltas utén,
egészen 1997-ig zuhanasszert csOkkenést latunk, amit részleges regeneralodas kovet. A
silyozatlan mintaban a szolgalati id6 az ezredforduld utan visszatérni latszik a rendszervaltas
el6tti szintre, ez azonban a minta nem véletlen szelekci6jabol eredé latszat. A salyozott
mintdkban a szolgalati id6 a rendszervaltas el6tti szintnél mintegy 15-20 szazalékponttal
alacsonyabb szinten stabilizalédott 1997 utan, ami megfelel a mas forrasok alapjan vart

értéknek.
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4. abra

Atlagos éves szolgalati id6 1958-2006-ban
a sulyozott és siilyozatlan mintakban

T T T T T T
1960 1970 1980 1990 2000 2010

| —e— sulyozatlaln —=— MEF —4— AGM

Megjegyzés: Az abra az els6 jogszerz§ évet kovets szolgalati id6ket veszi
figyelembe, ezen beliil azonban a zérus jogszerzést is

A kétféle suly kozotti valasztashoz nincsenek tdmpontjaink — az egyik elhanyagolja az
endogén szelekcid probléméajat, a masik er6sen hidnyos informaciokon alapul — am
szerencsére a szolgalati id6nek és mas valtozoknak a kétféle sullyal szamitott értékei igen

kozel esnek egymashoz. A tovabbiakban a MEF-sullyal szamitott eredményeket mutatjuk be.

Egy megjegyzés a jogszerzeési palyahoz

A 4. abran az altagos éves szolgalati id6 trendjében 1987 és 1988 kozott torést latunk: egyik
évr6l a masikra 4-5 szazalékponttal n§ meg az oszténapok szama. Az ,ugras” mogotti
feltételezhetGen az all, hogy 1997-ben, a jogszabalyban rogzitett feltételeknek megfelelGen
1988-ig visszamenden atvizsgaltak és korrigaltdk az adatokat. (1988-t6l kezdve a nyugdij
Osszegét az 1988 és a nyugdijazas id6pontja kozotti valorizalt nett6 atlagkereset 6sszegébdl
allapitjak meg). Val6jaban nem is hirtelen ,ugrasrol” van szd, hanem arrol, hogy az 1988-at
megel6z6 évek korrigalatlan adatai lefelé torzitanak, azaz az igazi jogszerzési gorbe

magasabban huzédna.
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A Melléklet 2. tablazatdban megvizsgaltuk, kiket érintett erésen a feltételezett korrekcio.
Varakozasunk szerint az 1987 és 1988 kozotti ugras annal nagyobb volt, minél instabilabb a
kérdezett jogszerzési palyaja. Ezt a teljes életpalyan, illetve az 1998 el6tti életpalyan mért
relativ szolgalati idével mértiik. Mig a személyes jellemz6k semmilyen befolyast nem
gyakoroltak az 1987-88-as ugrasra, annak nagysdga erGsen Osszefiiggott a hosszabb
id6szakban mért atlagos jogszerzési id6vel, ami aldtdmasztani latszik, hogy valoban nem
egyszeri torésrél van sz6, hanem arrol, hogy az 1988 el6tti adatok korrigalatlanok és lefelé

torzitanak.

2. TANULSAGOK AZ ADMINISZTRATIV ADATOKON NYUGVO MODELLEZES
SZAMARA

A KSH-ONYF adatfelvétel rendszeres megismétlésére nyilvanvaléan nincs mod, ezért
kiillonosen fontos kérdés, hogy az egyszeri felmérésbdl levonhatok-e az adminisztrativ
adatokon alapulo, rendszeres elemzést segit6 tanulsdgok. Mint ismeretes, az elemzési célra
leginkabb hasznalhat6 KELEN adatbazis két silyos fogyatékossaga, hogy egyfel6l nem
tartalmaz az iskolazottsagra vonatkoz6 informéaciot, masfel6l viszonylag rovid idére tekint
vissza. Ezért azt a két kérdést tessziik fel, hogy vajon (a) a KELEN-ben is rendelkezésre allo
foglalkozasi kddok potolhatjak-e az iskolazottsagra vonatkoz6 adatokat, és (b) az 1997-tdl
elektronikusan tarolt szolgalati id6adatokbo6l milyen pontossaggal kovetkeztethetiink a teljes

életpalyan megszerzett szolgalati évek szamara?

2.1. KOVETKEZTETHETUNK-E AZ ISKOLAZOTTSAGRA A FOGLALKOZAS ALAPJAN?

A nyugdijrendszer modellezésének egyik nehézsége abban 4ll, hogy mikozben a munkapiaci
életut, és ezzel a nyugdijjogosultsag eltérései leger6sebben az iskolazottsaggal fiiggnek Ossze,
a KELEN nem tartalmaz az iskolai végzettségre vonatkoz6 adatokat. Egy lehetséges kerilo ut,

hogy a foglalkozasi megoszlasbdl probalunk kovetkeztetni az iskolazottsagi megoszlasra.

Egyéni szinten a feladat nem oldhat6 meg, ha valakir6l csak annyit tudunk, hogy
esztergalyos, akkor bizonyos valoszintliséggel lehet alapfokon, szakmunkas szinten,
kozépfokon vagy akar fels6fokon végzett. Ha azonban rendelkeziink megbizhat6 adatokkal az
egyes foglalkozasok iskolazottsagi megoszlasarol, akkor:

(a) megbecsiilhetd, hogy az esztergalyosok koziil hany ilyen vagy olyan végzettségii akad

(b) az igy kapott foglalkozas- és iskolazottsag-specifikus létszamok foglalkozasok szerinti

Osszegzésével meghatarozhaté az egyes iskolazottsagi kategoridk nagysaga, a népesség
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egészében vagy kiilonboz6 részpopulaciokban (példaul az alfak, a bétak vagy a nyugdijasok
kozott).

(c) Azon er6s feltevés mellett, hogy a foglalkozasokon beliili iskolazottsag szerinti
eltérések elhanyagolhatok, megbecsiilhet§ valamely valtozé (példaul oszténap, napi
jovedelem, és a tobbi) értéke egy-egy iskolazottsagi kategoriara a foglalkozasokra megfigyelt
értékek stlyozott atlagaként.

Az eljaras akkor védhetd, ha a foglalkozasi megoszlas alapjan generalt és ténylegesen
megfigyelt iskolazottsagi szerkezet egymashoz hasonl6. A NYIKA modellezési munkalatai
szempontjabdl kiilonosen fontos, hogy a KELEN adatbazisban elvégzett foglalkozas-
iskolazottsag atszamitas pontos-e. Ennek ellen6rzésére a KELEN-ben és a KSH
Munkaerdéfelvételben egyarant szerepl6é egyének adatait vizsgaljuk meg, kihasznalva, hogy a
KSH-ONYF adatfelvételben ismert a KELEN-ben rogzitett foglalkozas (legmagasabb FEOR)

valamint a MEF-ben a kérdezett altal kozolt, ,tényleges” iskolazottsag is.

5. tablazat

Az egyes foglalkozasi csoportokban dolgozok megoszlasa iskolai végzettség
szerint a KSH-MEF 1993-2003. évi 0sszevont mintajaban (sorszazalék)

1964 utan sziiletettek IdGsebbek
0-8 Szakm Kozép Fels6 0-8 Szakm Kozép Fels6
Takaritok 66 26 8 1 75 18 6 1
Anyagmozgatok 67 27 6 0 70 22 6 1
Gépkezeldk 37 48 14 1 51 35 13 2
Orok, portasok 23 54 22 1 46 34 16 3
Soférok 16 58 25 1 32 48 18 3
Mez6gazdasagi 47 39 13 2 60 27 11 3
EpitGipari 13 76 11 1 19 68 11 2
Ipari 19 61 19 1 29 49 20 2
Kereskedelmi 11 49 38 3 18 39 37 6
Szolgaltato 13 42 42 2 30 36 31 3
Irodai 7 15 72 7 16 13 64 7
Technikus 4 18 67 11 11 13 61 15
Ugyintézd 3 10 67 20 6 8 68 17
Vezet6 2 16 47 35 3 9 44 43
Fels6foku 1 3 20 75 2 2 20 76
Tanar, orvos 0 1 10 89 1 1 9 89
Ismeretlen 53 22 22 3 60 19 16 5

A foglalkozasi besorolas négyjegyt feor-kddok alapjan tortént, a program elérhet6 az MTA KTI
Adatbanknal: Balint Moénika balintm@econ.core.hu. A megfigyelések szima: 1 007 966
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Els6 1épésben megvizsgaltuk 17 foglalkozasi csoport iskolazottsag szerinti szerkezetét a
KSH Munkaeré-felvételébol épitett panel adatbazisban, ami valamivel tobb mint egymillid
megfigyelést tartalmaz 1993-2003-ra (5. tablazat). Az adatok a 15-64 éves, nem nyugdijas
népesség azon tagjaira vonatkoznak, akik a megfigyelés id6pontjaban dolgoztak vagy tiz évnél
rovidebb ideje nem dolgoztak (esetiikben az informacié az utols6 munkahelyre vonatkozik). A
foglalkozasi és iskolazottsagi szerkezet, valamint a kett6 kapcsolatanak torténelmi valtozasai
miatt a foglalkozasok iskolazottsag szerinti megoszlasat kiilon-kiilon végeztiik el az 1965 el6tt
sziiletettekre (611,499 megfigyelés) és a fiatalabbakra (396 497 megfigyelés).

Masodik 1épésben megvizsgaltuk a KSH-ONYF minta foglalkozasi megoszlasat a mar
emlitett életkori csoportokban (foglalkozasi adat 6sszesen 8,438 fore allt rendelkezésre). Az
egyes foglalkozasokba tartozo létszamot az 5. tablazatban szerepld valdszintiségek alapjan
iskolazottsagi csoportokra osztottuk szét, majd a foglalkozasok mentén Osszegeztiik. Végiil, az
igy generalt iskolazottsdgi megoszlast Osszevetettilk a minta tagjairél rendelkezésre allo

iskolazottsagi tényadatokkal. Az eredményt a 6. tdblazat mutatja.

6. tablazat

Megfigyelt és a foglalkozas* alapjan generalt iskolazottsag
az ONYF-KSH mintaban

Altalanos Szakmunkas- Kozépiskola  Féiskola,  Osszesen
iskola képzd egyetem

Teljes minta

Generalt 21,3 31,2 30,6 16,9 100,0
Megfigyelt 20,2 36,6 29,2 13,9 100,0
Fiatalok**

Generalt 15,7 36,5 32,5 15,3 100,0
Megfigyelt 16,9 37,8 30,6 14,7 100,0
Id6sebbek

Generalt 25,4 27,4 29,2 18,0 100,0
Megfigyelt 22,6 35,8 28,1 13,4 100,0

*) 1997-2006-ban betoltott legmagasabb FEOR. *¥) 1964 utan sziiletettek.

Stlyozatlan mintak.

A talalati aranyt igen jonak nevezhetjiik, figyelembe véve a foglalkozasi felosztas
durvasagat és a felhasznalt adatbazisok kozotti id6beni elestiszasokat. Komoly eltérést egy
helyen latunk: a generalt adatok erésen alabecslik a szakmunkas végzettségliek aranyat az
id6sebbeknél. Ez feltevésiink szerint esetleg azzal magyarazhat6, hogy az ONYF-t6]l adatot
kér6 MEF-kérdezettek kozott feliilreprezentaltak voltak a szakmunkas végzettséggel segéd-

vagy betanitott munkat végzdk.
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Osszefoglal6an: tgy tiinik, a modellez8k nem kovetnek el nagy hibat, ha a foglalkozasi
megoszlasbol kiindulva vonnak le kovetkeztetéseket a kiillonb6zo iskolazottsagi kategoriakra.
Az (a)-(b) lépések esetében a tévedés kockazata kicsi, a (c) tipust szamitasnal azonban
figyelembe kell venni, hogy az egy tovabbi, erds és sok esetben valoszintileg nem helytallo
feltevéssel él. Ilyen szamitdsokhoz az 1. tablazathoz hasonl6, de oszlopszazalékokat

tartalmazo tablazatra van sziikség (1. Melléklet).

2.2. KOVETKEZTETHETUNK-E A KELEN ADATAIBOL A TELJES ELETPALYAN
MEGSZERZETT JOGOSULTSAGRA?

A KELEN-en alapul6 szamitdsok maésik, els6 latasra az el6z6nél is silyosabbnak ting
fogyatékossaga, hogy az adatok viszonylag rovid id6t — jelenleg alig tobb, mint tiz évet —
fognak at. Ebben az alfejezetben azonban megmutatjuk, hogy az 1997-2006. évi atlagadatbol
viszonylag kis hibaval kovetkeztethetiink a teljes életpalydAn megszerzett szolgalati id6
atlagara.

Erdeklédésiinket azokra korlatozzuk, akik 1997 el6tt keriiltek be az ONYF regiszterébe,
és 2006-ig ott is maradtak, azaz, potencidlisan tiz évnél tobbet dolgoztak (6147 f06).
Esetlikben azzal a naiv feltevéssel éliink, hogy egész életpalydjukon is olyan aranyban
szereztek szolgalati id6t, mint 1997-2006-ban. Ezutan megvizsgaljuk a tényadatok (az egész
életpalyara vonatkoz6 jogszerzés) és a naiv becslés viszonyat, illetve azt, hogy az utdbbi
segitségével milyen pontossaggal tudjuk elérejelezni a teljes életpalyan megszerzett szolgalati
éveket. Végezetiil, megvizsgaljuk, hogy a reziduumok csoportszinten szisztematikusan
kiilonboznek-e.

Mint a 7. tdblazatban lathato, az atlagokban nincs nagy kiilonbség. A naiv becslés 24,8
éves atlagos kumulalt szolgalati id6t jelez el6re egy 28,4 éves életpalyan, mig a KSH-ONYF

minta tényadatai szerint a megszerzett szolgalati évek szama 22,9.

7. tablazat

Tényadatok és naiv elOrejelzés az 1997-2006-0os AGM-adatokbol

Atlag Szbréas
Szolgalati id6 1997-2006-ban 8,6 2,1
Naiv becslés a teljes életpalyara 24,8 11,0
Tényleges szolgalati id6 22,9 10,3
Evek az els6 jogszerzést6l 2006-ig 28,3 9,8

A tablazatban azok szerepelnek, akik 1997 el6tt szereztek elGszor jogosultsagot, és 2006-ig nem
mentek nyugdijba, azaz 10 évnél tobb szolgalati évet szereztek, vagy szerezhettek volna (N=6147 {8)
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Masodik 1épésben egy konstans nélkiili egyvaltozos regresszidval vizsgaljuk a naiv
becslés és a tényadatok viszonyat az el6zé lépésben elemzett mintaban. Az egyenlet
baloldalan a tényleges, életpalya menti kumulalt szolgalati id6 (S) all, a jobboldalan az 1997-

2006. évi adatokon alapul6 naiv becslés (S*).

(4) S = ST+ u

A kapott paraméter f=0,905, a t-érték 388,4, az illeszkedést méré r2 pedig egyhez kozeli:
0,961. A becsiilt és tényleges értékek viszonyat az 5. abra mutatja. Lathatd, hogy az
illeszkedés igen jo, de a naiv becslés alacsony értékeinél el6fordulnak magas tényadatok,
magas értékeinél pedig ennél is nagyobb szamban alacsony tényleges szolgalati id6k. Ezért
célszerli megvizsgalni, vajon a reziduumok (u) nem fiiggnek-e 0ssze az 1997 elGtti életpalya
hosszaval. A 8. tablazat adatai szerint kohorszok szerint az eltérések nem jelent6sek. Az 1945-
49-es kohorsz esetében a naiv eljaras 2,2 évvel alulbecsli a tényleges szolgalati id6t, az ennél

fiatalabb korosztalyok esetében azonban az eltérés egy évnél kisebb.

5. abra

A naiv becslés és a tényleges életpalya menti kumulalt szolgalati id6
osszefiiggése (Tényadatok és becsiilt értékek egyvaltozos regressziobol)

20.0 30.0 40.0 50.0
| | | |

10.0
|

0 10 20 30 40
Naiv becslés

® Kumulalt jogszerzés @ Naiv becslés
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8. tablazat

Reziduumok a (4) egyenletbdl kohorszonként (év)

Atlag Szbrés Esetszam
1945-49 2,17 7,10 190
1950-54 0,74 6,53 1178
1955-59 0,79 5,47 1439
1960-64 0,13 4,79 1113
1965-69 0,35 342 934
1970-74 -0,39 2,75 808
1975-79 -0,48 1,96 462
1980-84 -0,86 1,66 23
Teljes minta 0,40 4,94 6147

A mintarol 1asd a szoveget és a 7. tablazat jegyzetét!

Mig a becsiilt értékek és a tényadatok atlaga igen kozel esik egyméshoz, a meglehet6sen
magas szoras-értékek azt jelzik, hogy az életkoron kiviili, m4s dimenziokban a becslés igen
pontatlan lehet.

Vizsgalodasunk szerint ennek f6 forrasa, hogy az 1997-2006-ban kevés szolgalati évet
szerzettek egy része ezt megel6zden viszonylag sok évet halmozott fel, és viszont. A 9. tablazat
szerint az 1997-2006-0s ,tizéves gammak” a megel6z6 években atlagosan 9 szolgalati évet
teljesitettek, a bétagq csoport tagjai 10 évet. A naiv eljaras erGsen alabecsli a teljes szolgalati

id6t a tizéves id6tavon gyengén teljesit6knél, és tilbecsli a jol szerepléknél.

9. tablazat

Tényadatok és naiv becslés az 1997-2006-0s jogszerzo statusz szerint (év)

Statusz 1997-2006- Kumulalt Naiv becslés a Tényleges Tény-becsiilt
ban szolgalati id6 1997-  teljes életpalyara szolgalati id6 a kiilonbség
2006-ban teljes életpalyan

Gamma 0,0 0,0 9,0 9,0
Betag 1,3 3,2 10,1 6,9
Beta3s 3,9 10,2 14,8 4,6
Beta2 6,4 16,5 17,5 1,0
Beta1 9,2 25,3 22,6 -2,7
Alfa 10,0 313 27,6 -3,7
Osszesen 8,6 24,8 229 -1,9

A béta-csoportok kialakitasanal hasznalt osztopontok: 0,25; 0,5; 0,75
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Az adatok ramutatnak arra, hogy egy-egy rovid idészakban (mint amilyen az 1997-2006-
os) mért alfa-gamma statusz nem vetithetd ki a teljes életpalyara. Az 1997-2006-os alfa-
gamma csoportok hosszabb tavon is jobbak/rosszabbak az atlagnal, de, ahogy azt a 6. abra
mutatja, a csoportkozi kiilonbségek 1997 el6tt lényegesen kisebbek voltak, mint az

osztalyozas alapjaul szolgal6 1997-2006-0s id&szakban.

6. dbra

Az 1997-2006-0s tizéves alfak-gammak szolgalati ideje 1970-2006-ban

T T T T T
1970 1980 1990 2000 2010

—&— gamma_10 —e— beta4d_10 —e@— beta3_10
—o— beta2_10 —&— betal 10 —eo— alfa_10

Megjegyzés: Az abra csak az elsé jogszerzo évet kovet6 szolgalati idSket veszi
figyelembe, ezen beliil azonban a zérus jogszerzést is.

Mindez nem csak azzal fligg Ossze, hogy a rendszervaltas el6tt a szolgalati id6k
csoportkozi kiilonbségei kisebbek voltak, mint manapsag, hanem egyenesen kovetkezik a
megfigyelés modjabol is. Mint a kés6bbiekben targyaljuk, ,hosszabb tdvon valamennyien
bétak vagyunk”, azaz, a teljes életpalyan torténd 100 szazalékos jogszerzés nagyon ritka, és az
,O0rokgammak” aranya is igen alacsony. Ebb6l adddoan az életpalya menti jogszerzés varhato
értéke a tizéves alfa-statuszra, mint feltételre vetitve 100 szazaléknal kisebb, a tizéves

gamma stdtuszra, mint feltételre vetitve pedig nullanal nagyobb. Ebbdl adodéan az alfa-
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gamma csoportok jogszerzési gorbéi barmely megfigyelt rovid peridédus el6tt és utdan
osszetartanak.s

Annak illusztralasara, hogy majdnem mindegy, id6ében hol jeloljik ki a tizéves
megfigyelési ,ablak” helyét, mozditsuk el azt 1987-1996-ra, soroljuk be a megfigyelt
személyeket az alfa-gamma csoportokba az ez alatt a tiz év alatt megszerzett szolgalati éveik
szerint, majd vizsgaljuk meg, mennyi jogosultsagot szereztek 1987 el6tt és 1996 utan! Mint a
7. abran lathato, a jogszerzési gorbék a kijelolt idSablak el6tt és utan is kozelednek

egyméashoz.

6. abra

Az 1987-1996-0s tizéves alfak-gammak szolgalati ideje 1970-2006-ban

q: —_
W2
N \/
O —
[ [ [ [ [
1970 1980 1990 2000 2010

Az alfejezetben leirtakbol két fontos kovetkeztetés adodik, az egyik jo, a masik rossz hir
az adminisztrativ adatokon alapul6 elemzés szamara. A jo hir az, hogy a KELEN még ma is
csak 12 évre visszanyuld adataibol meglehet6s pontossaggal kovetkeztethetiink a teljes
életpalyan megszerzett szolgalati id6 atlagara, s6t, a kohorszokra vonatkoz6 becslések sem
félrevezetGek. A rossz hir, hogy az utols6 két abran bemutatott ,,atlaghoz htizas” miatt a rovid
idGszak adatai alapjan kialakitott alfa-gamma csoportositas hosszabb tavon érvényét veszti.
Az életpalya egészében a jogszerzési kiillonbségek lényegesen kisebbek, mint azt valamely —

akar tiz év szélességli — ablakon betekintve latjuk.

5 A jelenség oka a galtoni ,atlaghoz htizas” (regression to the mean). Ha a vizsgalt idGablakban és utana
mért jogszerzés (x és y) egyarant tartalmaz véletlen hibat, és ezek egylittes eloszldsa normalis, mx és my
az atlaguk, s* és sv a szorasuk, tovabba r az x és y kozotti korrelacio, akkor az az ablak utani jogszerzés
varhato értéke az ablak alattira, mint feltételre vonatkoztatva: E(y|x) = m¥ + r(x-mx)(sv/s¥). Mivel r<1 a
feltételes varhat6 értékek befelé hiiznak. Lasd példaul Keuzenkamp [2000], 124-125. old.
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3. A MINTABOL SZARMAZO EREDMENYEK

3.1. A KUMULALT SZOLGALATI IDO MEGHATAROZOI

(a) Orékgammadk, orokalfak

A 2008 januar-marciusi MEF-ben megfigyelt 15-74 éves, nappali tagozaton nem tanulo
népesség 8,1 szazaléka nyilatkozott gy, hogy soha nem volt rendszeres jovedelmet biztositd
munkaja. Az arany azonban rendkiviil erételjesen valtozik az életkorral, mint azt a 7. abra két
panelje mutatja. A kordbban nem dolgozok aranya 100 szazalék koriili értékrdl indulva 30
éves korig a férfiaknal 1-2 szazalékra, a n6knél 4-5 szazalékra esik, majd még tovabb csokken:
50 éves korban mar mindkét nemnél 1 szazalék koriil alakul. A nyugdijkorhatarnal idGsebb,

de nem nyugdijas népességben ismét magas aranyokat latunk.

7. abra

Azok aranya, akiknek nem volt rendszeres jovedelmet biztosit6 munkaja

(15-74 évesek a nappali tagozaton tanulok és oregségi nyugdijasok nélkiil=1)

.05
|

6
.03
|

4
.02
|

T T T T T T T T
20 40 60 80 30 40 50 60
Kor (kérdezés hetéig betdltott) Kor (kérdezés hetéig betoltott)

—— Férfi

N6 —&— Férfi —4— N&

A korabban nem dolgozok egy kis része szerepelt az adatkérék mintajaban, és zérusnal
nagyobb jogosultsagot szerzett. Aranyuk a sdlyozott KSH-ONYF mintiban 3,5 szazaléknak
adodik, a kumulalt szolgalati idejiik atlagosan 4,4 év. Valdszintisithet6, hogy esetiikben
transzferjovedelmek utani befizetésekkel tortént jogszerzésrdl van sz6 — ezt a gyanut erdsiti,
hogy az AGM-mintaban, tizéves id6tavon a (csak) nem munkaval jogot szerzék aranya 3

szazalék volt: lasd a 3. tablazat két alsé sorat!
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Még az orokgammaknal is kisebb csoportot képeznek az orokalfak: 10 f6, a stlyozott
KSH-ONYF minta 8 ezreléke szerzett 100 szazalékos jogosultsagot a 2006-ig befutott

életpalyajan.

(b) Atlagos szolgalati id6k

A 2006-ig megszerzett szolgédlati évek szamat az oregségi nyugdijjal nem rendelkezGkre,
kohorszonként mutatja a 10. tablazat. Az idésebb korosztalyok felé haladva a szolgalati id6
emelkedik, az 1950-54-ben sziiletettek esetében mért 26,6 évig. Az ennél id6sebb nem
nyugdijasok szolgalati ideje alacsonyabb, 22,4 év, ami minden bizonnyal azzal fiigg Ossze,

hogy e kohorsz jobban teljesit6 tagjai mar nyugdijba vonultak.

10. tablazat

Kumulalt szolgalati id6 a KSH-ONYF minta oregségi nyugdijban
nem részesiil6 tagjainal sziiletési id6 és iskolazottsag szerint

0-8 osztaly Szakiskola Kozépiskola Fdéiskola, Osszesen
egyetem
1945-49 21,0 22,5 228 27,8 224
1950-54 21,9 27,7 20,1 29,7 26,6
1955-59 21,8 26,9 26,8 25,1 25,3
1960-64 19,2 23,4 21,3 21,0 21,6
1965-69 16,8 19,2 17,7 17,0 18,0
1970-74 12,0 14,7 12,9 10,3 13,0
1975-79 7,7 9,8 8,3 6,4 8,4
1980-84 4,0 4,5 2.4 1,8 3,0
1985-89 1,9 2,4 0,7 0,0 1,5
Osszesen 17,5 19,0 16,0 15,7 17,2

Figyelemre mélto, hogy az iskolazottsag szerinti kiilonbségek viszonylag kicsik. Az 1950-
54-es kohorszban példaul a diplomasok atlagosan 29,7 évet szereztek, ami a csoport atlagos
tagja szamara a korhatarig még hatralévé hat évben maximalisan 35,7 évre egésziilhet ki. Az
altalanos iskolat, vagy azt sem végzettek esetében a szolgélati id6 atlaga 21,9 év, ami
maximalisan 27,9 évre néhet az oregségi korhatar eléréséig. E viszonylag kis kiilonbség
mogott két tényezd ellentétes hatasa htizodik meg. Egyfeldl, az altalanos iskola utan tovabb
nem tanulok potencidlisan nyolc-kilenc évvel tobbet tolthetnek munkaval, mint a
diplomasok: az 1950-54-es kohorszban a végbizonyitviny megszerzéséhez sziikséges

minimalis id6t kovet6en 40 év allt rendelkezésiikre munkavégzésre, mig ez az érték a hasonlo
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koru diploméasoknal csak 32 év. Ez igen nagy mértékben tompitja a masik tényezének — az
alacsonyabb relativ szolgalati id6nek — az iskolazottsag szerinti kiillonbségeket noveld hatasat.
Mint a 11. tablazatban lathato, a kohorsz 0-8 osztalyt végzett tagjai a potencialis jogszerz6 id6
53 szazalékaban szereztek szolgalati id6t, mig ez az érték a diplomasoknal 9o szazalék.
Vegyiik észre azt is, hogy a felhalmozott szolgalati id6 atlaga még a legkevésbé iskolazott
csoport kozépkora évjarataiban is meghaladja a 15 évet (az 1965-69 éves, a felvétel idején
atlagosan 40 éveseknél 16,8 év), az ennél idGsebb évjaratoknal pedig eléri vagy meghaladja a

20 évet.

11. tablazat
Szolgalati id6 a potencialis jogszerzo id6 egy évére vetitve a KSH-ONYF minta

oregségi nyugdijban nem részesiil6 tagjainal sziiletési id6 és iskolazottsag
szerint

(maximalis jogszerzés=1)

0-8 osztaly Szakiskola Ko6zépiskola Féiskola, Osszesen
egyetem
1945-49 0,45 0,53 0,54 0,75 0,52
1950-54 0,53 0,73 0,79 0,90 0,71
1955-59 0,60 0,81 0,83 0,91 0,76
1960-64 0,62 0,83 0,78 0,92 0,79
1965-69 0,64 0,84 0,81 0,95 0,81
1970-74 0,57 0,82 0,76 0,82 0,75
1975-79 0,48 0,74 0,70 0,80 0,70
1980-84 0,36 0,54 0,35 0,63 0,44
1985-89 0,24 0,44 0,16 . 0,27
Osszesen 0,51 0,72 0,62 0,81 0,65

Potencialis jogszerzG id6: életkor — az adott végzettség megszerzéséhez minimalisan sziikséges évek
szama -6 év
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(c) Jogszerzési palyak

Az egyes kohorszok kiilonb6z6 iskolazottsagi tagjai altal az egyes naptari években
megszerzett szolgalati id6t a 8. 4bra paneljei mutatjak. Az 4bra csak a legidGsebb kohorsztag
18. életévét kovetd jogszerzéseket mutatja, csak kivételes esetben tartalmazza a sziinidei
didkmunkaval, tanuloszerz6déssel szerzett szolgalati éveket, illetve, az altalanos iskolat
végzettek esetében az elsd két-harom év jogszerzéseit.® A diplomésok palyéi oly mértékben
térnek el a kevésbé iskolazottakéitol, hogy azokat kiilon abran (9. 4bra) mutatjuk be.

Az 1945-49-es évjarat esetében a relativ szolgéilati id6 a rendszervaltas pillanatatol
kezdve zuhanni kezdett, és a korabbi allapot részlegesen sem allt helyre. Az 1950 és 1974
kozott sziiletettek kiilonbozé kohorszaiban a rendszervaltas sokkjat kovetGen részleges
regeneralodast figyelhetiink meg a szakmunkas végzettséglieknél, és szinte teljeset az
érettségizetteknél, mig a 0-8 osztalyt végzetteknél a foglalkoztatas-csokkenés tartdésnak
bizonyult.

Az 1975 utani évjaratoknal a palyat a munkaba 4llas folyamata dominalja: a jogszerzési

gorbék emelkednek, és az iskolazottsag szerinti kiilonbségek viszonylag kicsik.

6 Az ezeket is tartalmazo dbrakat a NYIKA oktbber 5-i tilésén bemutattuk, lasd a honlapon.
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8. abra

Jogszerzési palyak iskolazottsag és kohorszok szerint

Sziletési év: 1945-49

Sziletési év: 1950-54
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A diploméasok esetében a rendszervaltas okozta sokkot sokkal kisebbnek mutatjak az
adatok, és a relativ szolgéalati id6 az ezredfordulora visszatért a szocializmusban éveire
jellemzd savba. A fiatalabb évjaratok munkaba allasanak lassulasat is csak egy kohorszban

(1975-79-ben sziiletettek, jobbrol a masodik gorbe) figyelhetjiik meg.

9. abra

Jogszerzési palyak kohorszok szerint a diplomasoknal

Diplomasok
CQ -
(O_ -
q—_ -
(\! -
T T T T T
1970 1980 1990 2000 2010

(d) Eltérések a kumulalt szolgalati években

A megfigyelt életpalyan elért Osszes szolgalati év szorodasat regresszios egyenletekkel
vizsgaljuk, melyek baloldalan a felvétel id6pontjaig megszerzett jogosultsag all (években
mérve), jobb oldalan pedig egy sor, az egyént és lakohelyét jellemz6 valtozo. Az iskolazottsag
és az életkor (potenciadlis munkapiaci tapasztalat) hatasat interaktiv valtozokkal mérjik,
megengedve, hogy az id6 miulédsa iskolazottsigi szintenként eltér6 mértékben novelje a
szolgalati évek szamat. A csaladi helyzetet jellemz6 valtozok koziil csak azokat vessziik
figyelembe, melyek valoszintileg a 2006-ig befutott életpalya egészén, mindvégig jellemzbek
voltak: ilyennek tekintettiik a nappali tagozatos tanuloéi statuszt és azt, ha a megfigyelt
személy gyermek minGségben élt a csaladban. A regionalis valtozok koziil a szelekcids probit
modellben (2. tiblazat) mar megismerteket szerepeltetjiik. A modellt a teljes KSH-ONYF

mintara, férfiakra és nékre kiilon-kiilon is, valamint és az oregségi és rokkantnyugdijasok
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bevonasaval és anélkiil is megbecsiiljiik. A f6szovegben az alapmodellt mutatjuk be (12.

tablazat), a tobbi specifikaciobol csak a legfontosabb részleteket emeljiik ki.

A kumulalt szolgalati id6 regresszios becslése (OLS)

12. tablazat

Magyarazo valtozok Egyiitthatok
Potencialis munkaer§-piaci tapasztalat [1 0-8 osztalyos végzettség 0,431
(17,47)**
Potencialis munkaerd6-piaci tapasztalat [1 szakmunkasképzé 0,598
(18,14)**
Potencialis munkaer6-piaci tapasztalat [ érettségi 0,588
(15,82)**
Potencialis munkaer6-piaci tapasztalat [ diploma 0,734
(14,45)**
Férfi 0,828
(1,67)
Csaladi statusz: gyermek -3,590
(8,33)**
Nappali tagozaton tanul -1,781
(2,33)*
Kiilf6ldon sziiletett -4,435
(2,24)*
Nem magyar allampolgar -5,794
(2,38)*
2007. 4. negyedévi kistérségi munkanélkiiliségi rata -0,085
(1,05)
Kozepes népstirtiségi teriilet 2,874
(2,39)*
Ritkan lakott teriilet 2,638
(2,34)"
Budapest 1,094
(0,57)
Baranya -3,018
(1,49)
Bacs-Kiskun -0,859
(0,68)
Békés -0,736
(0,58)
Borsod-Abatj-Zemplén -2,771
(1,80)
Csongrad -1,163
(0,85)
Fejér 0,188
(0,15)
Gyor-Moson-Sopron 1,221
(0,88)
Hajda-Bihar -0,729
(0,55)
Heves -1,031
(0,57)
Komarom-Esztergom -2,021
(0,91)
Nograd -0,330
(0,23)
Pest -0,702
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(0,51)

Somogy 0,257
(0,16)
Szabolcs-Szatmar-Bereg -3,204
(2,25)*
Jasz-Nagykun-Szolnok 0,192
(0,13)
Tolna 0,022
(0,02)
Vas 0,855
(0,49)
Veszprém -1,238
(0,90)
Konstans 2,474
(1,48)
Megfigyelések szama 8 027
R2 0,46

Robosztus t-statisztikak zar6jelben
* szignifikdns 5% szinten; ** szignifikans 1% szinten

A legfontosabb eredmény targyalasat késébbre halasztva, a kontrollvaltozok
paramétereit vizsgalva azt latjuk, hogy azonos hosszisagu (potencialis) munkapiaci palya és
iskolazottsag esetén kevesebb szolgalati évet gy(jtottek a tanulok és a gyermekstatuszban
€16k, valamint a bevandorlok. A megyék koziil Szaboles-Szatméar-Bereg, Baranya, Borsod-
Abatj-Zemplén és (kakukktojasként) Komarom-Esztergom esetében latunk nagyjabol harom
évvel alacsonyabb jogszerzést, mas tényez6ket azonosnak tekintve. A kistérségi
munkanélkiiliség hatasa a megyékre torténé kontrollalas utdn nem szignifikans. (A megyékre
és a népstrliségre vonatkoz6 valtozok elhagyasa esetén a paraméter -0,14, egy szazalékos
szinten szignifikans, azaz, egy szazalékkal magasabb munkanélkiiliség 0,14 évvel roviditi a
megszerzett szolgalati id6t). A kisvarosokban, falvakban él6k kozel harom évvel hosszabb
jogosultsagot szereztek, mint a nagyvarosok lakoi, mas tényezok azonossaga esetén.

Az érdemi eredményre térve, azt latjuk, hogy a munkapiacon (potencialisan) eltoltott
egy-egy év az altalanos iskolat végzetteknél 0,43 évvel, a szakiskolat és kozépiskolat
végzetteknél 0,59 évvel, a diplomasoknal pedig 0,73 évvel novelte a megszerzett szolgalati
id6t.

A 13. tablazat szerint, ahol a becslést nemenként kiilon-kiilon végeztiik el, a férfiaknal a
jogszerzés nagyobb mértékli, az iskolazottsag szerinti kiilonbségek pedig hasonléak a két

nemnél.
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13. tablazat

A munkapiaci tapasztalat egy-egy évének hatasa
a kumulalt szolgalati idore, nemenként

Férfi N6
0-8 osztaly 0,53 0,36
Szakiskola 0,69 0,52
Kozépiskola 0,67 0,52
Féiskola, egyetem 0,86 0,64

Valamennyi kozolt egyiitthato szignifikans 1%-os szinten. A paraméterek a 12. tablazatban k6zolt
modell nemenként kiilon-kiilon becsiilt variansabol szarmaznak.

Megyvizsgaltuk, hogyan mdédosulnak az eredmények, ha a potencialis jogszerzési id6t nem
az iskola legkorabbi lehetséges elhagyasdnak idSpontjatdl mérjiik. Az egyik lehetséges
alternativ mérték a legmagasabb altalanos végzettség illetve szakmai képesités megszerzése
oOta eltelt id6, ami a MEF adataibol rekonstrualhat6. E mutaté el6nye, hogy az oktatas
tényleges elhagyasanak idGpontjatdl mér, hatranya azonban, hogy a valésagosnal
rovidebbnek mutatja a potencidlis munkapiaci tapasztalatot, ha a szakmai képzettség
megszerzése feln6ttkorban tortént.

A masik lehetséges életpalya-hosszmutato az elsé nyugdij-jogszerzés oOta eltelt évek
szama, aminek nyilvanvalo hatranya, hogy érzéketlen az iskolabol valo kilépés és a tényleges
palyakezdés kozott eltelt id6 kiilonbségeire. Els6sorban a diplomésok és a szakkozépiskolasok
esetében gyakori az iskolarendszer végleges elhagyasat megel6z6 els6 jogszerzés, nyari
munka, bejelentett alkalmi munka, szakmai gyakorlat vagy tanul6szerz6déssel végzett munka
keretében. Az els6 jogszerzés és a tényleges palyakezdés kozott tatongo ,lyuk” miatt egy-egy
év hozama a valdsagosnal alacsonyabbnak t{inik.

Ennek a hatasnak a kikiiszobolése érdekében korrigaltuk az elsé jogszerzés évét.
Megvizsgaltuk, hogy az els6 jogszerzést kovetGen volt-e egy vagy tobb egymas utani év,
amikor egyaltalan nem tortént jogszerzés. Az ilyen éveket nevezziik 0-jogszerzd id6szaknak.
Els6sorban a diplomasok esetében fordul el6, hogy tanulmanyaik megkezdése el6tt, vagy az
alatt egy-egy évben végeznek csekély mértékli nyari/kiegészit6 munkat, igy tobb (tipikusan
két) 0-jogszerzo idGszak is el6fordulhat palyajuk soran.

Amennyiben az elsé, vagy els6 két 0-jogszerz6 iddszak el6tt szerzett jogok Gsszességében
nem érték el a teljes életpalya kumulalt jogszerzésének 2 szazalékat, tigy az elsé jogszerzés éve
helyett a 0-jogszerzd idGszak utani elsé évet nevezziik elsé érdemi jogszerzo évnek. Vagyis a
munkaerépiaci karrier elején végzett elenyészo (2 % alatti) mértékii jogszerzést elhagyjuk, ha

utana van nem jogszerzé idGszak.
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14. tablazat

Azok aranya, akiknél az els6 jogszerzés nem esik egybe
az els6 érdemi jogszerzéssel, 2 szazalékos szinten,
iskolai végzettség és nemek szerinti bontasban

Férfi NG
0-8 osztaly 0,15 0,17
Szakiskola 0,16 0,12
Kozépiskola 0,28 0,28
Féiskola, egyetem 0,53 0,39

A korrekci6 a népesség atlagosan mintegy negyedét érintette, iskolai végzettség és nemek
szerinti bontasat a 14. tablazat mutatja be. El6zetesen nagyobb kiilonbséget vartunk a
legfeljebb 8 osztalyt végzettek és a szakmunkasok kozott. Azt valdszindsitjiik, hogy a
képzetlenek esetében is voltak sikertelen iskolai probalkozasok, illetve a képzetlen ndék
esetében megjelenhet a korai gyereksziilés hatésa is, ami el6tt nem végeztek érdemi munkat.

A kiilonféle hosszmutatok hatisat megvizsgaltuk a teljes KSH-ONYF mintara és a

nyugdijasok kizarasaval is. Az eredményeket a 15. tablazat foglalja dssze.
15. tablazat

A munkapiaci tapasztalat egy-egy évének hatasa
a kumulalt szolgalati idére — variansok

Teljes minta Nyugdijasok nélkiil
Az életpalya hosszanak megragadasara hasznalt mutatd:

Kor-sziikséges iskolai évek-6

0-8 osztaly 0,43 0,71
Szakiskola 0,60 0,91
Kozépiskola 0,59 0,89
Féiskola, egyetem 0,73 0,99
R-négyzet 0,46 0,78
Legmagasabb végzettség megszerzése o6ta eltelt

idé6

0-8 osztaly 0,38 0,62
Szakiskola 0,55 0,82
Kozépiskola 0,56 0,81
Féiskola, egyetem 0,70 0,92
R-négyzet 0,44 0,72
Elsé jogszerzés o6ta eltelt id6

0-8 osztaly 0,67 0,78
Szakiskola 0,80 0,85
Kozépiskola 0,77 0,83
Féiskola, egyetem 0,82 0,81
R-négyzet 0,70 0,83
Els6 érdemi jogszerzés 6ta eltelt id6

0-8 osztaly 0,70 0,80
Szakiskola 0,82 0,86
Ko6zépiskola 0,80 0,86
Féiskola, egyetem 0,89 0,88
R2 0,72 0,84

Valamennyi kozolt egyiitthat6 szignifikans 1%-os szinten. A paraméterek a 12. tablazatban k6zolt
modell olyan variansabol szarmaznak, ahol az els6 4 valtozot végzettségi szintenként rendre az itt
jelzett 4-4 valtozoéra cseréltiik ki.
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Az eredmények Osszevetése nem konnyid feladat, és nem allitjuk, hogy az alabbi
interpretacio teljes és hibamentes. Az alabbi megfigyeléseket emeljiik ki:

Az elsé jogszerzés oOta eltelt idGvel végzett szamitasok sokkal kisebb iskolazottsag szerinti
kiilonbségekre utalnak, mint amit az els6 két mérce alkalmazasa esetén kapunk. Az els6
jogszerzés helyett az els6 érdemi jogszerzés figyelembe vétele részben helyredllitja a
diplomasok és a kozépiskolat végzettek kozotti eltérést, a képzetlenek és a szakiskolai
végzettségliek kozottit viszont nem.

A két els6 mércével operald szamitasok nagy kiilonbséget mutatnak aszerint, hogy a
becslés kiterjed-e a nyugdijasokra is. Egy-egy év hozama lényegesen nagyobbnak mutatkozik,
ha csak a még aktivakat tekintjiikk, ami azt jelzi, hogy a szolgalati év-veszteség igen
nagymértékben a nyugdijba vonulassal (az életpalya leroviditésével) fiigg Ossze. Ez kihat az
iskolazottsag szerinti hataserdsségekre is: a képzettek és kevésbé képzettek kozotti kiillonbség
kisebbnek tlinik a nem-nyugdijasoknal, mint a teljes mintaban.

Az az eredmény, hogy a hatasok gyengébbek a masodik, mint az elsé mérce alkalmazasa
esetén, Osszefligg a lemorzsolodassal. A masodik mérce esetében az 6ra a legmagasabb
végzettség megszerzésének évétdl ketyeg: ha valaki kozben sikerteleniil prébalkozott egy
magasabb végzettség megszerzésével nappali tagozaton (nem munka mellett), annak a
palyajaban nem jogszerzd, ugyanakkor magasabb iskolai végzettséget sem eredményezd
Llyuk” képzdédik, ami megmagyarazhatja az els6 és masodik modellben kapott hataserdsségek
eltérését.

Ennek a megfontolasnak az alapjan az els6 mércét, vagyis azt, amelyik a legmagasabb
végzettség megszerzéséhez sziikséges minimalis id§ lejartatol méri az életpalya hosszat
mindenképp jobbnak tekintjiilk a masodiknél és a harmadiknal is. A végzettség eléréshez
minimalisan sziikséges id6t kovet6en az egyén kiilonb6z6 modokon mulaszthatja el a
jogszerzést: iskolai évismétléssel, a tanulméanyai meghosszabbitasaval, masodik képzettség
megszerzésével, allaskereséssel, gyermekapolassal, betegeskedéssel, munkakeriiléssel vagy
feketemunkaval. A kumulélt szolgalati id6 felhalmozisa szempontjabol ezek egyként
improduktiv életszakaszok, még ha természetesen eltéréen hatnak is a nyugdij varhat6
nagysagara — egy olyan kimenetre, amit ebben a tanulmanyban nem vizsgalunk.

Ugyanakkor a harmadik és a negyedik mérce esetében a modell illeszkedésének josagat
mérd R2 mutatdk sokkal magasabbak, mint az els6 mérce esetében. A kiilonbség elsésorban a
teljes minta esetében szembetling, de a nyugdijasok nélkiili alminta esetében sem
elhanyagolhato6.

A rendszeres nyugdijmodellezés szamara fontos kovetkeztetés, hogy a korrigalatlan
adminisztrativ adatok (melyek a harmadik mércét hasznaljak) félrevezeté eredményeket
produkalhatnak. Megitélésiink szerint az altalunk alkalmazott algoritmus — habar egy-egy
egyén esetében nem feltétleniill pontos — alkalmas a tényleges munkaerd-piaci karrier

kezdetének és a relativ szolgalati idének a pontosabb megallapitasara.
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3.2. MOBILITAS

A felvett éves adatok bizonyos korlatok kozott alkalmasak a jogszerzé és nem jogszerzo
statuszok kozotti mobilitds elemzésére, annak megallapitasara, hogy az egyének milyen
valoszintiséggel 1éptek ki abbdl a ,kockazati csoportbol” (jogszerzék, nem jogszerzok, alfak,
bétak, gammak, és a tobbi) ahova valamely évben tartoztak. A korlatot az jelenti, hogy
retrospektiv adatokkal dolgozunk, nem rendelkeziink a korabbi kockézati csoportok egészére
vonatkoz6 informacioval. Kiilonosen stlyos hianyossdg, hogy a KSH-ONYF minta
gyakorlatilag nem tartalmaz oregségi nyugdijasokat, mikézben a kockazati csoportokbol vald
kilépés els6sorban nyugdijba vonulds utjan torténik. Ezt a problémat nem kezelhetjiik
masként, mint gy, ha figyelmiinket a fiatal korosztalyokra korlatozzuk. Ugyanakkor a
vizsgalt korosztalyoknak elég idéseknek is kell lenniiik ahhoz, hogy adataink viszonylag

hosszu id6szakot fogjanak at.

Az elemzéshez az 1960 és 1974 kozott sziiletett harom korcsoportot valasztottuk, ahol az
oregségi nyugdijasok aranya rendre 3,2, 5,3 és zérus szazalék volt a felvétel id6pontjaban. E
korosztalyokon beliil azokat vizsgaljuk, akiknek az els6 jogszerzése 1989 elétt tortént, hogy
kiiktassuk a palyakezdéssel Osszefiiggd zavaré hatasokat, adataink tehat 1989-2006-ra
vonatkoznak.

Jogszerzének a kialakult hagyomdany szerint azokat tekintettiik, akik egy adott évben 6
hénapot meghaladé szolgalati id6t szereztek. Megvizsgaltuk, hogy egyének milyen
valdszintiséggel léptek at az igy definidlt jogszerz6 és nem jogszerzG6 csoportokbdl a

komplementer csoportba. Az eredményeket a 10. abra mutatja be.

e
10. abra
ege ’ o o v
Mobilitasi indexek harom korcsoportra, 1989-2006
A jogszerz§ statusz elvesztésének valdszinlisége A jogszerz§ statuszba Iépés valdszinlsége
1960 utan sziletettek, els6 jogszerzés 1989 el6tt 1960 utan sziletettek, els6 jogszerzés 1989 el6tt
v | 0
<«
o |
wn
9 |
> o
o k|
1990 1995 2000 2005 1990 1995 2000 2005
exit_62 . exit_67 exit_72 —&— entry 62 —4&— entry 67 —®— entry_72

Kohorszok: 1960-64 (62), 1965-69 (67), 1970-74 (72) Kohorszok: 1960-64 (62), 1965-69 (67), 1970-74 (72)
A jogszerz6 statuszrol lasd a szoveget! A jogszerz6 statuszrol lasd a széveget!
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A harom csoport gorbéi egymashoz igen kozel haladnak, és azt jelzik, hogy a jogszerzésbe
1épés valoszintlisége 0,2 koriil volt a transzformaciés visszaesés idGszakaban. A Bokros-
csomagot kovetd fellendiilés idején a jogszerzésbe (nagyjabol: allasba) 1épési esély oOriasi
mértékben novekedett, 1999-ben elérte az 50 szazalékot. Ezt kovetéen azonban, a
foglalkoztatas-novekedés megtorpanisaval parhuzamosan csokkenni kezdett a belépési
valdszinliség, és ma alig haladja meg a rendszervaltas els6 éveiben mért értékeket.

A jogszerz6 statusz elvesztésének esélye a transzformacios visszaesés éveiben
nagymértékben novekedett, 5 szazalékrol 10-15 szazalékra. Ezutan az esély nem novekedett,
hanem tovabb csokkent, ami 6sszhangban all azzal a megfigyeléssel, hogy a fellendiilés az
allasok stabilizalodasaval jart, az azt kovet6 munkaer6-piaci pangas pedig (egészen a
vilaggazdasagi valsag kezdetéig) inkabb az allasba 1épési esélyek csokkenését, semmint az
allasvesztési esélyek novekedését eredményezte.

Osszességében, az adatok a felvételt megel6z6 hét-nyolc évben a mobilitas nagymértékii
csokkenésére utalnak: mindkét mobilitdsi mutaté nagyjabdl a felére csokkent a kilencvenes

évek kozepi-végi csticspontjahoz képest.
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ZARO MEGJEGYZESEK

Az utbdbbi években tobb kisérlet tortént a népesség varhaté nyugdijanak illetve nyugdij-
jogosultsaganak megbecslésére adminisztrativ adatok illetve ismételt keresztmetszeti survey-
megfigyelések felhasznalasaval (Augusztinovics 2005, Augusztinovics - Koll6 2008,
Augusztinovics — Gyombolai — Maté 2008). A KSH-ONYF adatfelvétel Gjabb lehetfséget
nyitott a kérdés tanulmanyozasara, ezen beliil els6 izben nyilt méd a jogszerzés hosszua tavra
visszatekint6 elemzésére.

Jelentéstinkben a felvételb6l nyerhet6 legfontosabb eredményeket igyekeztiink
bemutatni, kiilonos figyelmet forditva arra, hogy egyszeri felvételrl van sz6, melynek
legfontosabb funkcitja, hogy segitse a folyamatos — &llamigazgatdsi adatokon nyugvd —
elemzést és el6rejelzést. Fébb kovetkeztetéseink az alabbiak:

(a) Az ONYF-t6l adatot kér6k nem véletlenszertien valasztédtak ki a népességet
reprezentalo MEF-mintabol, ezért az adatok csak a rendelkezéslinkre all6 minta megfelel6
sulyozasaval — torzultsdganak korrigalasaval — adhatnak képet a teljes népesség nyugdij-
jogszerzésérdl. Kétféle sulyozasi eljarast hasznaltunk, az egyik a teljes MEF-mintabol valo
kivalasztodasi valoszintiség tobbvaltozos becslésén, a masik a mintanak egy tizéves ONYF-
panel szerkezetével vald Osszehasonlitisan nyugszik. A kétféle sulyrendszer egymashoz
hasonlo, de a silyozatlan mintatol jelentésen eltéré eredményeket produkal.

(b) Az elemzési célra leginkabb hasznalhat6 KELEN adatbazis két sulyos fogyatékossaga,
hogy egyfel6l nem tartalmaz az iskolazottsagra vonatkoz6 informaciét, masfel6l viszonylag
rovid iddre tekint vissza. Ezért azt a két kérdést tettiik fel, hogy vajon (1) a KELEN-ben is
rendelkezésre allo foglalkozasi kodok pétolhatjak-e az iskolazottsagra vonatkozo adatokat, és
(2) az 1997-t6] elektronikusan tarolt szolgalati id&adatokbol milyen pontossaggal
kovetkeztethetiink a teljes életpalyan megszerzett szolgalati évek szamara? Az elsé kérdésre
igen a valasz: a foglalkozasi Osszetételb6l nagy biztonsaggal kovetkeztethetiink az
iskolazottsag szerinti Osszetételre. A masodikra kérdésre az a valasz adhatd, hogy a KELEN-
ben rogzitett atlagos relativ szolgdlati id6-adatbél a tévedés kis kockazataval
kovetkeztethetiink a teljes életpalyan varhaté atlagos relativ szolgalati id6re. A KELEN-
adatok ugyanakkor nem alkalmasak annak megallapitasara, hogy az utolsé tiz-tizenkét évben
kevés vagy sok szolgalati id6t felhalmozo6 csoportok kordbban milyen jogosultsagot szereztek.
Az életpalya egészében a jogszerzési kiilonbségek lényegesen kisebbek, mint azt valamely —
akar tiz év szélességii — ablakon betekintve latjuk.

(c) A mintab6l szarmazd legfontosabb eredmények szerint az ,0rokgammak” és
,Oorokalfak” aradnya elhanyagolhatéan kicsi. Az elsopré tobbséget alkot6 bétak 4altal
felhalmozott szolgalati id6 atlagosan (42 éves korban) 17 év, relativ osztonapokban mérve 67

szazalék. Az atlag még a legkevésbé iskolazott csoportok kozépkora évjarataiban is
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meghaladja a 15 évet, az ennél id6sebb évjaratoknal pedig eléri vagy meghaladja a 20 évet,
ami a teljes oregségi nyugdijjogosultsag also6 hatara. A jogszerzés igen erGsen Osszefiigg az
iskolazottsaggal, de az iskolazatlan népesség hatranya - a hosszabb potencialis jogszerz6 id6
miatt - szolgalati években mérve nem olyan silyos, mint relativ oszténapokban mérve. A
megyék és telepiiléstipusok kozotti kiillonbségek két-harom éves kumulalt szolgélati id6
eltérésekben nyilvanulnak meg. A nemek kozotti kiilonbségek az iskolazottsagra vald
kontrollalas utan viszonylag szerények.

(d) A felvett éves adatok bizonyos korlatok kozott alkalmasak a jogszerz6 és nem
jogszerzd statuszok kozotti mobilitds elemzésére, annak megallapitasara, hogy az egyének
milyen valoszintiséggel 1éptek ki abbol a ,kockazati csoportbol” (jogszerzok, nem jogszerzok)
ahova valamely évben tartoztak. A megvizsgalhat6 kohorszok esetében az adatok a felvételt
megel6z6 hét-nyolc évben a mobilitas nagymértékii csokkenésére utalnak: mind a
jogszerzésbe lépésnek, mind a jogszerzd statusz elvesztésének esélye nagyjabol a felére
csOkkent a kilencvenes évek kozepi-végi csticspontokhoz képest, azaz, mind a jogszerzok,
mind a nem jogszerz6k csoportjai lényegesen zartabb4 valtak, mint a kilencvenes években

voltak.
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1. Melléklet

Az egyes iskolazottsagi kategoriak foglalkozasok kozotti megoszlasa

a MEF 1993-2003. évi 0sszevont mintajaban (%)

1964 elétt sziiletettek

Iskolai végzettség > 0-80szt  Szakm Eretts  Diplomas  Osszesen
Takaritok 7,4 1,8 0,7 0,2 2,7
Anyagmozgatok 11,2 2,8 0,8 0,1 4,0
GépkezelGk, 6sszeszerel6k 10,8 9,0 3,2 0,7 6,9
Orok, portasok 1,7 2,5 1,3 0,3 1,7
GépjarmiivezetSk 1,9 4,4 2,3 0,4 2,8
MezGgazdasagi 6,5 3,4 1,4 0,6 3,3
EpitSipari 2,9 10,7 1,9 0,4 5,3
Ipari 12,8 26,7 10,3 1,9 16,2
Kereskedelmi 6,3 18,6 18,0 4,3 14,1
Szolgéaltato 1,9 3,7 4,7 0,8 3,3
Irodai 1,5 2,0 12,5 3,6 5,1
Technikus 1,0 2,9 13,6 6,7 6,0
Ugyintézé 0,5 1,3 10,8 9,8 4,7
Vezetd 0,2 1,0 3,8 8,7 2,4
Diplomas foglalkozast 0,1 0,3 2,5 28,4 3,6
Tanér, orvos 0,0 0,1 1,0 28,4 3,1
Be nem sorolt 33,3 8,8 11,2 4,7 14,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1965-ben vagy késdbb sziiletettek

Iskolai végzettség > 0-80szt  Szakm Eretts Diplomis  Osszesen
Takaritok 13,0 3,6 1,3 0,3 55
Anyagmozgatok 8,2 2,9 0,8 0,4 3,7
GépkezelGk, 6sszeszerelGk 9,8 7.4 2,9 0,8 6,1
Orok, portasok 3,3 2,7 1,4 0,5 2,3
Gépjarmiivezetok 4,3 7,1 2,8 0,9 4,3
MezGgazdasagi 9,6 4,8 2,0 1,2 5,1
EpitSipari 3,3 13,3 2,3 0,7 5,5
Ipari 14,2 26,6 11,9 2,5 15,6
Kereskedelmi 5,2 12,5 12,5 3,9 9,1
Szolgaltato 2,6 3,5 3,1 0,6 2,7
Irodai 2,9 2,7 14,4 3,1 6,0
Technikus 1,9 2,3 12,0 6,1 5,3
Ugyintézé 0,9 1,4 12,3 6,4 4,8
Vezet§ 0,6 1,9 9,6 19,1 5,8
Diplomas foglalkozast 0,2 0,3 3,3 24,8 4,3
Tanér, orvos 0,1 0,2 1,2 24,6 3,6
Be nem sorolt 19,8 6,9 6,2 4,0 10,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Osszes korcsoport

Iskolai végzettség > 0-8 oszt Szakm Eretts Diplomas Osszesen
Takaritok 11,2 2,8 1,0 0,3 4,4
Anyagmozgatok 9,2 2,9 0,8 0,3 3,8
GépkezelGk, 0sszeszerel6k 10,2 8,1 3,1 0,8 6,4
Orok, portasok 2,8 2,6 1,4 0,4 2,1
GépjarmiivezetSk 3,5 5,9 2,6 0,7 3,7
Mezo6gazdasagi 8,6 4,1 1,8 1,0 4,4
Epit6ipari 3,2 12,1 2,1 0,6 5,4
Ipari 13,7 26,6 11,2 2,3 15,8
Kereskedelmi 5,5 15,3 14,8 4,0 11,0
Szolgaltato 2,3 3,6 3,8 0,7 2,9
Irodai 2,5 2,4 13,6 3,3 5,6
Technikus 1,6 2,6 12,7 6,3 55
Ugyintéz6 0,8 1,4 11,7 7.5 4,8
Vezet6 0,5 1,5 7,2 15,8 4,5
Diplomas foglalkozast 0,2 0,3 3,0 26,0 4,0
Tanér, orvos 0,1 0,1 1,1 25,8 3,4
Be nem sorolt 24,2 7,7 8,2 4,2 12,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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2. Melléklet

Az éves szolgalati id6 1987-88. évi valtozasanak regresszios becslése

Fiiggo valtozo: az éves osztonapok hanyadosanak logaritmusa

Magyarazo valtozok Egylitthatok Magyarazo valtozok Egyltitthatok
Férfi -0,0085 Férfi -0,0069
(-0,73) (-0,60)
8 osztaly, vagy kevesebb -0,0085 8 osztaly, vagy kevesebb -0,0092
(-0,53) (-0,59)
Szakiskola -0,0015 Szakiskola 0,0079
(-0,10) (0,56)
Fels6foku -0,0137 Fels6foku -0,0529
(-0,73) (-2,77)
Sziiletési év (MEF-b6l szarmazik) 0,0002 Sziiletési év (MEF-b4l szarmazik) -0,0009
(0,18) (-0,60)
Jogszerzd status (teljes): B4 0,4499 Jogszerzo status 1998 el6tt: B4 0,3755
(2,46) (7,59)
Jogszerzo status (teljes): B3 0,1591 Jogszerzg status 1998 elbtt: B3 0,1602
(3,52) (5,65)
Jogszerzg status (teljes): B2 -0,0108 Jogszerzg status 1998 elétt: 2 0,0679
(-0,70) (4,30)
Jogszerzo status (teljes): a -0,0096 Jogszerzo status 1998 el6tt: a 0,0040
(-0,11) (0,06)
Konstans -0,5146 Konstans 1,7952
(-0,17) (0,60)
Megfigyelések szama 3197 Megfigyelések szama 3197
R2 0,0065 R2 0,0294

Robosztus t-statisztikak zarojelben. * szignifikans 5% szinten; ** szignifikans 1% szinten
Referencia kategoriak: nd, érettségizett, jogszerzo status: 1
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