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+Minimalbér-paradoxon” - versenyzoi munkaeropiacon?

Egy gondolatkisérlet tanulsagai

Gabor R. Istvan

Osszefoglald

A versenyz6i munkaerdpiac konvencionalis kereslet—kinalati modellje az egyensulyi
bérszintet meghalad6 minimalbér kovetkezményeként az egyensilyi bérszint
mellettinél alacsonyabb foglalkoztatast josol; minél magasabb a minimalbér, annal
alacsonyabbat. Empirikus vizsgalatok szerint ugyanakkor a miniméalbér-emelés nem
feltétleniil foglalkoztatascsokkent6 — ezt nevezik minimalbér-paradoxonnak —, ami
legkézenfekvébben a munkaltatbk munkaerd-piaci monopszonerejével latszik
magyarazhatonak. Ezzel szemben az a gondolatkisérlet, amelyrél ez a cikk beszdmol,
altalanosabb  érvény(l, versenyz6i munkaer6piacot feltételez6 ~magyarazat

kidolgozasara iranyult.

Targyszavak: minimélbér és foglalkoztatis, miniméalbér-paradoxon, strlodas és
keresés a munkaerfpiacon, egyensulyidllapot-fiigg6 kereslet és kinéalat,

bérrugalmatlansag

JEL: E20, E30, 138



~Minimum-wage paradox” - in a competitive labour

market?

Lessons from a thought experiment

Istvan R. Gabor

Summary

In the conventional textbook demand-supply model of competitive labour markets,
introduction of a minimum wage above the market-clearing level must reduce
employment. Empirical findings suggest, however, that this might not always be the
case, which appears to be most readily explained by monopsonistic competition in
the labour market. The thought experiment reported here takes an alternative root: it
interprets the phenomenon of ,minimum-wage paradox” as an eventuality in a

competitive labour market with friction.

Keywords: minimum wage and employment, minimum wage paradox, friction and
search in the labour market, disequilibrium-induced alterations in demand and

supply, wage rigidity

JEL: E20, E30, 138



Even a wizard would have a great deal of difficulty repealing
the economic law that higher minimum wages reduce
employment. — Becker (1995)

...no self-respecting economist would claim that increases in
the minimum wage increase employment. Such a claim, if
seriously advanced, becomes equivalent to a denial that there
is even minimum scientific content in economics...

— Buchanan (1996)

BEVEZETES

Csak az empirikus vizsgalodas fogyatékossagabol fakado érzékesalddas megnyilvanulasa vagy
helyes észlelet is lehet, ha — példaul Card—Krueger (1995) nagy port felvert hatasvizsgalati
eredményével egybehangzoan - azt tapasztaljuk, hogy valamely piacon minimélbér
el6irasaval-emelésével kikényszeritett bérszintemelkedés nem csokkentette e piacon a
foglalkoztatast?

A kozgazdasz kutatok alapvetGen versenyz6i piacokban gondolkodd tobbsége az el6bbi
allaspontra hajlik, tételesen biralva (Neumark—Wascher (1995) és (2007), Deere és
szerzoOtarsai (1996)) vagy (mottéink Nobel-dijas szerzéihez hasonloan) ,€lbSl” elutasitva a
nem negativ foglalkoztatdsi minimélbér eshetdségérdl — szerintiik hamisan — tantskodd
vizsgalodasokat. Akik mégis az utdbbira (igy példaul a radikéalisabb nézeteket vallo Deakin—
Wilkinson (1992) vagy a kevésbé radikalis Boal-Ransom (1997)), allaspontjuk indokolasara a
miniméalbér-elGirasok altal érintett munkaerdpiacokon a versenypiaci egyensilyi szintt6l
munkaltato6i er6folény folytan elmarado béreket tételeznek fel.

Az a gondolatkisérlet, amelyr6l az alabbiakban beszamolunk, ezzel szemben olyan
altalanosabb érvényti, ,Oxam borotvaja” magyarazatvaltozat lehet6ségének tisztazasara
iranyult, amelyik a munkaltatok piaci er6folényének — monopszonerejének — feltételezése
nélkiil vilagitana meg a nem negativ foglalkoztatasi hatdsi minimalbér eshetGségét.

Beszamolonk elsé 1épéseként, gondolatkisérletiink inditékat megvilagitandd, arra
mutatunk ra, hogy a konvencionalis munkaer§piac-modellek alkalmatlanok az un.
minimalbér-paradoxon megvilagitdsara. Masodik 1épésként ezért a munkaerdpiac
sarlodasossagaval kapesolatos megfontolasokkal egészitjiik ki a versenyz6i munkaerGpiac
konvencionalis alapmodelljét, amelyek révén e modell megitélésiink szerint alkalmassa
tehet6 nem egyensulyi piaci kimeneteleknek, igy a minimalbér-el6iras kovetkezményeinek is
a vizsgalatara. Harmadik 1épésként pedig kimutatjuk, hogy e strlodasossaggal kapcsolatos
premisszakkal kiegészitett modell tiikrében nem jelenthet6 ki, hogy létezne a miniméalbér
feltétlen foglalkoztatascsokkent6 hatasat kimond6 kozgazdasagi torvény; ennélfogva a
sminimalbér-paradoxon”: nem paradoxon. Beszdmolonkat gondolatkisérletiink

tanulsagaival zarjuk.



BERSZINT ES FOGLALKOZTATAS A MUNKAEROPIAC ALAPMODELLJEIBEN

A versenyz6i munkaerdpiac surlodasmentességet feltételezd konvencionalis alapmodelljében
— amelyet Marshall-keresztként elhiresiilt keresleti—kinalati gorbeparral szokas szemléltetni
— a munkavallalok allasokért és a munkaltatok munkavallalokért folyé versenye olyan, tn.
piackitisztité egyensulyi bérszintet eredményez, amelyik mellett az adott piacon ugyanannyi a
munkat vallalni kivano, mint a munkaltatok altal foglalkoztatni kivant dolgozo, és nincsenek
sem allastalan dolgozok, sem betoltetlen allasok.

Ebben a modellben az egyensulyinal magasabb — a piaci bérszint fiiggvényében siillyedd
alaktinak (hosszu tavon meredekebben siillyed6nek) feltételezett piaci keresleti és emelked6
alaktinak feltételezett piaci kinalati gorbe metszéspontja feletti — bérszint az egyensilyinal
kisebb foglalkoztatassal és munkaerd-talkinalattal parosul, amely lefelé irdnyul6 nyomast fejt
ki a piaci bérszintre. Hasonloképpen, az egyensulyindl alacsonyabb bérszint is az
egyensulyinal kisebb foglalkoztatassal, ugyanakkor tulkinélat helyett munkaerd-talkereslettel
parosul, amely felfelé irdnyul6 nyomast fejt ki a piaci bérszintre. A bérszint egyensilyi
szinthez val6 kozeledésének sebessége fiigg az egyensilytalansag mértékét6l: minél nagyobb
a tulkinalat, a dolgozok allasokért val6é versenye kovetkeztében annal gyorsabban siillyed s
minél nagyobb a talkereslet, a munkaltatok dolgozokért vald versenye kovetkeztében annal
gyorsabban emelkedik a piaci bérszint.

Monopszonisztikus munkaerépiacon (a munkaltatok mint vevék piaci tilereje kozepette)
is a versenyz6i piacinil alacsonyabb bérszint a versenyz6i piacinal alacsonyabb
foglalkoztatassal és munkaerd-talkereslettel parosul, amely azonban nem fejt ki felfelé
irdnyul6 nyomaést a piaci bérszintre. Tovabba, monopolisztikus munkaerdpiacon (a dolgozok
mint munkaerd-eladok piaci er6folénye kozepette, amelyre leginkabb szakszervezetbe
tomoriiléssel tehetnek szert) is a versenyzdi piacinal magasabb bérszint a versenyz6i piacinél
alacsonyabb foglalkoztatassal és munkaerd-talkinalattal parosul, amely azonban nem fejt ki
lefelé iranyul6 nyomast a piaci bérszintre.

Nem lep6dhetiink meg hat azon, ha munkaerShidny jellemezte, monopszonisztikus
munkaerépiacon kotelez6 minimalbér hatasara foglalkoztatasnovekedést tapasztalunk. A
versenypiaci egyensulyindl eleve magasabb bérszintd, ttlkinalat jellemezte munkaerdpiacon
foglalkoztatasb6vit6 hatdst minimalbér-el6irds ugyanakkor eszerint elképzelhetetlen.
Csakhogy a minimalbér-el6irasok altal leginkabb érintett alacsony bérszinvonalt
munkaerépiacokon — igy a szakképzetlenek vagy a tizenévesek munkaer6piacan — jellemzGen
inkabb talkinalatra utal6 mértékli munkanélkiiliség tapasztalhato.

Ha talkinélat jellemezte munkaerdpiacon minimélbér hatasara mégis foglalkoztatas-

novekedést észlelnénk, kognitiv diszonanciaérzésiinkt6l hajlamosak lehetiink észleletiink



érzékcsalédasnak mindsitésével megszabadulni. Vagy pedig, észleletiinket, kénytelen-kel-
letlen, helytallonak fogadva el, kisértést érezhetiink arra, hogy - nyilvanval6an
kovetkezetleniil — egyazon munkaerépiac Osszefiiggésében a nem negativ foglalkoztatasi
hatast minimélbér-el6irds magyarazatit a munkaltatok piaci talerejét feltételezd
monopszoniummodellre, mig a talkinalat magyarazatat a dolgozok piaci eréfolényét
feltételez6 monopoliummodellre alapozzuk.

De mi mast tehetnénk, ha meggy6z6désiink szerint a versenyz6i munkaerdpiac
modelljére alapozva nem adhato e jelenségegyiittesre magyarazat? Talan vegyiik tudomésul,
hogy a minimalbér-paradoxon megoldasara a kozgazdasagtani megkozelités alkalmatlan?

Gondolatkisérletiink szerint nemhogy a kozgazdasagi megkozelitésnek, de a versenyzéi
munkaerépiac modelljének kereteib6l sem kell kilépniink ahhoz, hogy a minimalbér
munkaer6-piaci tdlkinalat melletti pozitiv foglalkoztatasi hatasanak eshetOségét
megérthessiik. Elegendd lehet ehhez egyetlen vonatkozasban moddositanunk a versenyzdéi
munkaerépiac konvenciondlis alapmodelljén; raadasul olyan vonatkozasban, amelyben
egyensulytalansagi allapotokra val6 KkiterjeszthetGségéhez e modell, pusztdn a logikai

kovetkezetesség kivanalméanak okan, amugy is modositasra szorul(na).

EGYENSULYIALLAPOT-FUGGO KERESLET, KINALAT ES ALLASTALANSAG

SURLODASOS MUNKAEROPIACON

Ahhoz, hogy a versenyz6i munkaerépiac konvencionalis alapmodelljét, mint egyensulyi piaci
kimenetelek tanulmanyozasara szolgaldé heurisztikus eszkozt alkalmassa tegyiilk nem
egyensulyi kimenetel tanulmanyozasara, a munkaerdpiac surlédasossagaval kapcsolatos
alabbi — a munkaerd6piac an. keresési modelljeibdl (vo. példaul Devine—Kiefer, 1991) részben

ismerds — megfontolasokkal (premisszakkal) egészitjiik ki e modellt:

A) A munkaerdpiac szerepl6i — munkaltatok és munkavallalok — szamara e piac nem
lathato at tokéletesen, ezért kisebb-nagyobb koltséggel jaré keresés sziikséges az
allasigényl6k és munkaalkalmak egymasra talalasahoz. Ilyen koriilmények kozott
akkor beszélhetiink piaci egyensulyrél, ha egyenlé szamban — mégpedig minél
surlodasosabb a piac (minél koltségesebb keresést igényel az allasigénylk és iires
allasok egymasra talalasa), per definitionem annél nagyobb szamban — vannak e

piacon allastalan dolgozok és betoltetlen allasok.

B) A munkaerdépiac atlathatoésaga negativan fiigg a piac méretétol. Minél nagyobb a piac
— minél tobb valamely munkaerdpiacon a foglalkoztathat6 dolgoz6 és a betolthetd

allds —, annal nagyobb koltséggel jard keresés sziikséges az 4llasigénylék és



©)

D)

E)

munkaalkalmak egymasra taladlasihoz, vagyis annal sarlodasosabb a piac:
egyensulyban a piac méretéhez képest annal tobb az allastalan dolgozo és betoltetlen
allas.

Adottnak véve a munkaerdpiac sarlodasossaganak mértékét, egyensalyhiany esetén a
munkaerépiac  surlédasossaga miatti  allastalansag  (strlodasos, keresési
munkanélkiiliség) negativ kapcsolatban van az egyensulytalansdg mértékével: minél
nagyobb valamely piacon az egyensulytalansig, annal kevesebb e piacon a keresési
okbdl allastalan. Ti. minél nagyobb a munkaer6 talkinalata, annél gyorsabban (kisebb
keresési koltséggel) taldlnak a munkaltatok iires allasaik betoltésére dolgozoét, és
minél nagyobb a munkaerd iranti talkereslet, annal gyorsabban (kisebb keresési

koltséggel) talalnak az allaskeres6k betolthet6 allast.

Minél nagyobb a munkaerd-talkinalat — minél tobb a foglalkoztatast igényl6 dolgozo a
betolthet6 allasok szamahoz képest —, a dolgozok annal nagyobb koltséggel tudhatnak
betoltésre varo allast talalni, és minél nagyobb a munkaerd iranti tilkereslet — minél
tobb az iires allas az allasigénylok szamahoz képest —, a munkaltatok annal nagyobb
koltséggel tudhatnak iires allasaik betoltésére dolgozot talalni. Ennél fogva, minél
nagyobb a talkinalat — minél koltségesebb allasajanlatot és minél kevésbé koltséges
alkalmazhat6 dolgozét talalni —, adott bérszinten annal kevesebb dolgozonak éri meg
alternativ lehetdségeivel (m&s munkaerd-piaci munkavéllalds, héztartasi munka,
illetve szabad id§) szemben ezen a piacon kinilnia munkaerejét, és annal tobb
dolgoz6t érdemes a munkaltatoknak e piacon alkalmazniuk. Vagyis az egyensulyinal
magasabb bérszint azaltal, hogy munkaero-talkinalatot eredményez, a munkaer6-
piaci egyensuly mellettihez képest a munkaerd-kinalati gorbét balra, a munkaerd6-
keresleti gorbét pedig jobbra tolja, mégpedig annal nagyobb mértékben, minél
nagyobb e magasabb bérszint kovetkeztében a munkaers-talkinalat. Es megforditva:
az egyensulyindl valamilyen okbdl alacsonyabb bérszint miatti munkaerd-talkereslet
hataséra, e tulkereslet nagysagatol pozitivan fiiggé mértékben, a keresleti gorbe balra

s a kinalati gorbe jobbra tolédasara kell szaAmitanunk.

Végiil, minél bérrugalmasabb valamely munkaerdpiacon a munkaerd-kereslet
(munkaerd-kinalat), annal nagyobb mértékben tolodik a munkaerd-kereslet
(munkaerd-kinalat) gorbéje munkaerd-tulkinalat hatasara jobbra (balra) és
munkaerG-tilkereslet hatasara balra (jobbra). Ti. olyan piacon, ahol a munkéaltatok
altal foglalkoztatni kivant létszdm viszonylag érzékeny a fizetendd bérre, ott a
munkaer6hoz jutas keresési koltségének a munkaerdpiac egyensilyi allapotatol fiiggo
alakulasara is nyilvan viszonylag érzékeny, s hasonléképpen: minél nagyobb a
dolgozoknak az a hényada, amelyik a piaci bérszint adott mértékid siillyedésének

(emelkedésének) hatasara kivonulna e piacrél (bevonulna e piacra), nyilvan annal
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nagyobb a tulkinalat miatt megnovekvo (talkereslet miatt lecsokkend) allaskeresési
koltségek hatasara e piacrol ki- (e piacra be-) vonul6 dolgozoknak is az aranya.

(Mivel a nélkiil bonyolitana a targyalast, hogy minGségileg modositana a minimalbér
nem negativ foglalkoztatasi hatasanak eshet6ségére adodo kovetkeztetéseinken, ezt a

premisszat a tovabbiakban, két rautalast kivéve, figyelmen kiviil hagyjuk.)

MINIMALBERHATAS EGYENSULYIALLAPOT-FUGGO KERESLETU

ES KINALATU MUNKAEROPIACON

A minimalbér-el6iras nem negativ foglalkoztatasi hatasanak eshet6ségét konnyen belathatjuk
olyan abra segitségével, amely a Kkeresletben, kinalatban és sarlodasos (keresési)
allastalansagban az el6z6 részbeli A)—D) premisszakbol adédoan el6alld modosulasokat
szemlélteti.

Induljunk ki abbodl, hogy mostanaig nem volt minimalbér-el6iras, s az abrankon
megjelenitett munkaerépiac a két abramezé O pontja szerinti egyensulyban van. Vagyis a
baloldali dbra szerint a piaci bérszint W*, amely bérszinten a munkaerd S gorbe szerinti
kinalt — foglalkoztatast igényl6 — és Da gorbe szerinti keresett — foglalkoztatni kivant —
mennyisége egyarant N*. (A két gorbe elhelyezkedésében természetesen tiikrozédik az a
keresési koltség, amely a munkaerGpiac egyensulyi allapotaban az &llashoz, illet6leg
dolgozbhoz jutashoz kapcsoloddan a dolgozoéra, illet6leg munkaltatora harul.) A jobboldali
abra szerint pedig a piac — F, izosurlddasi (in. Beveridge-) gorbével jellemzett mértékl —
surlodasossaga folytan allastalan dolgozok (U) és betoltetlen allasok (V) szama egyarant No.
Milyen kovetkezményekkel szamolhatunk e piacon, ha a munkaltatok torvényi elGirasra

kénytelenek felemelni dolgozdik bérét a mostanto6l kotelez6 Wmina>W* minimumszintre?



Nem negativ foglalkoztatasi hatasi minimalbér

W
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W |, 4
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\D,B R
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A surlédasmentesnek elgondolt versenyz6i munkaerdpiac konvencionalis modellje —
amelyben egyazon munkaerdpiacon nem lehetnek egyidejiileg allastalan dolgozok és
betoltetlen allasok (a jobboldali 4bramezén csak a grafikon tengelyeinek pontjai altal
megjelenitett allapotok lehetségesek), és a piaci egyensulyt az (origéra esé P pont szerinti)
U=V=0 allapot jellemzi — egy ilyen intézkedés kovetkezményeként a baloldali abramez6 O
pontja szerinti N*-r6l a P pont szerinti — NBjens-sel jelolt — szintre csokken6 foglalkoztatast s
a P és a P’ pont kozotti tavolsaggal megegyez0 — NSatens-NPiatens — Nagysagth munkaer6-
talkinalatot és — a jobboldali Abramezo6n is a P és a P’ pont kozotti tavolsaggal megegyezd —
ugyanekkora munkanélkiiliséget josolna. Az itt elgondolt stirlodasos munkaerépiacon ezzel
szemben, tekintettel a minimalbér-elSiras altal el6idézett egyenstlytalansagnak a keresleti és
a kinalati gorbére, valamint a strloddsos munkanélkiiliségre gyakorolt hatasara, a baloldali
abramez6 P pontja szerintinél, mint latni fogjuk, bizonyosan nagyobb keresett munkaerd-
mennyiségre s a P és P’ kozotti tavolsdgnal bizonyosan kisebb munkaerd-talkinalatra
szamithatunk.

A lehetséges kimenetelek koziil abrank Q pontja olyan specialis eshet6séget szemléltet,
amikor e minimalbér-el6iras egyaltalan nincs hatassal a munkaerd keresett mennyiségére: a
munkaltatok altal foglalkoztatni kivant létszamra. Ehhez az eshetGséghez tgy jutottunk el,
hogy — az el6z6 rész surlédasossaggal kapcsolatos A)-D) premisszait konkretizaland6 — az

el6allo egyensulytalansadg mértékét s az 4bra szerinti S és Ds gorbék egyensulytalansig

10



hatasara torténd eltolodasanak modjat és mértékét illetéen a kovetkezd szamszeri
feltételezésekkel éltiink:
1. A minimalbér-el6irast kovet6en e piacon kétszer annyian szeretnének allashoz

jutni, mint amennyi dolgozo6t a munkaltatok foglalkoztatnanak.

2. Ekkora ttlkinalat (&llashiany) kozepette, az allashoz jutds nagyobb koltsége
folytan, barmely bérszinten fele annyian kinaljak a munkaerejiliket ezen a piacon
eladasra, mint ahdnyan ugyanilyen bérszintek mellett piaci egyenstilyban tennék.
Vagyis a Whess (rezervacios kinalati bér) magassagaban elhelyezkedd fiiggdleges
tengelymetszeti pontja koriil a piaci kindlati gorbe az o6ramutat6 jarasaval
ellentétes iranyban elfordul ugy, hogy pontjai fele akkora vizszintes tavolsagra

keriilnek a fiiggbleges tengelyt6l, mint ha a piac egyensilyban lenne.

3. Végiil, ekkora talkinalat (allashiany) kozepette, a dolgozohoz jutas kisebb koltsége
folytan, a munkaltatbknak barmely bérszinten kétszer annyi dolgozot érdemes
alkalmazniuk, mint amennyit ugyanilyen bérszintek mellett egyensilyban 1évé
munkaerépiacon alkalmazninak. Vagyis a Wiep (rezervaciés keresleti bér)
magassagaban elhelyezkedd fiiggbleges tengelymetszeti pontja koriill a piaci
keresleti gorbe az 6ramutatd jarasaval ellentétes irdnyban elfordul tgy, hogy
pontjai kétszer akkora vizszintes tavolsagra keriilnek a fiigg6leges tengelyt6l, mint

ha a piac egyenstlyban lenne.

Jol lathato az abran, hogy az eredeti S kinalati gorbénél a 2. pont szerinti mértékben
meredekebb (izoelasztikusan balra tolodott) S’ kinalati gorbét s az eredeti Da keresleti
gorbénél a 3. pont szerinti mértékben laposabb (izoelasztikusan jobbra tolodott) D’s keresleti
gorbét alapul véve, a munkaltatok altal Wmina minimalbérszinten foglalkoztatni kivant
létszam valoban tovabbra is N* — a D’, keresleti gorbe Wmina magassagaban 1évé Q pontja
ugyaniugy N* tavolsagra van a fiigg6leges tengelyt6l, mint a Da keresleti gorbe W*
magassagaban 1évé O pontja —, s hogy a kinalt munkaerének N*-r6l — az S’ gérbe Wmina
magassagaban 1évé Q’ pontja szerinti — NSy-ra megnovekedett mennyisége valoban, az 1.
pontnak megfelelGen, kétszerese az N* keresett mennyiségnek. Miutan pedig, e valtozatlan
keresett munkaer6-mennyiség mellett, a korabbi piaci egyensilyt munkaerd-talkinélat
valtotta fel, a surlodasos (keresési) okbol betoltetlen allasok szamanak — a jobboldali
abramez6 O és Q pontja szerinti No és Ng kiilonbségével megegyezé mértékben —
csokkennie, kovetkezésképpen a foglalkoztatasnak — ugyanennyivel — novekednie kellett.

Eszerint az itt elgondolt surloddsos munkaerdpiacon, ugy tlinik, elméletileg nem
kizarhat6 eshet6ség — nem minGsithet§ paradoxnak — a foglalkoztatasnovel6 hatasa

minimalbér.
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A minimalbér-elGiras ellenére véaltozatlan keresett munkaer6-mennyiség eshetGsége
természetesen nem Kkorlatozédik az 1-3. pontbeli kidltoan életszeriitlen — kizarolag az
abrazolas szemléletessége végett valasztott — paraméterekkel jellemezhet6 helyzetre.
Ugyanezt az eshetfséget valamely minimalbér-el6iras hatasara el6allo tetszéleges mértékl
munkaerd-talkinalatot és ekkora tulkinalat kivaltotta tetszéleges aranyd Kkeresleti- és
kinalatigorbe-eltolod4asokat feltételezve kimutathattuk volna. (Igy példaul - talan
életszertibben — azt feltételezve, hogy valamely Wni» minimélbér-el6iras hatasara el6allo,
mondjuk, 10 szizalékos munkaerd-tulkinalat kovetkeztében a munkaerd-kinalatban,
mondjuk, 4 szazalékos csokkenés, mig a munkaerd-keresletben csak, mondjuk, 2 szazalékos
novekedés all el6.)

Abranknal maradva, ha példaul — az 1-2. pont szerinti feltételezéseket megtartva —
egyensulyi keresleti gorbeként a fiiggéleges tengely Wre.pa)-nél magasabb, Wie,p) pontjabol
indul6 (tehat Da-nal bérrugalmatlanabb) Ds-t vessziik alapul, lathatolag nem kell a kereslet —
3. pontban feltételezett (és E) premisszank szerint valoszintitlen) — megkétszerez6désének
bekovetkeznie ahhoz, hogy Wmina minimalbér-el6iras ellenére N* nagysagii maradhasson a
keresett munkaer§-mennyiség: a Q ponton atmend D’z keresleti gorbe csak mintegy
harmadéaval hizodik tavolabb a fiiggbleges tengelyt6l az O ponton athaladé Dg-nél. Ha a Dg
gorbe szerinti kereslet (Da-nal kisebb bérrugalmassaga ellenére) a kétszeres tulkinalat
hatasara mégis (Da-hoz hasonl6an) megkétszerez6dne — vagyis a Dg gorbe a D'p pozicidba
tolédna —, akkor a Wiing > Wmina minimalbér hatasara, ugyancsak jol lathatban, még néne is
— az R pont szerinti NP nagysagura — a keresett (és ennek kétszeresére: az R’ pont szerinti
NSg-re a kinalt) munkaer6-mennyiség.

A munkaltatok altal foglalkoztatni kivaint munkaer6 mennyiségének e megnovekedésébdl
ugyanakkor — a keresettnél kétszer nagyobb kinalt munkaer6-mennyiség ellenére — nem
feltétleniil kovetkezik, hogy a foglalkoztatas is néne. Kereslet és kinalat egyidejli béviilésével
ugyanis e munkaerépiac, megnovekedett méreténél fogva, nehezebben atlathatéva valna,
aminek kovetkeztében a jobboldali 4&bramezén az origdtol tavolabbra tolédna az izosurlodasi
gorbe, s ezaltal megnovekedne e munkaerdpiacon a keresési allastalansag.

Abrank Fo-bol F, helyzetbe tolédd izosurlédasi gorbéje a munkaerdpiac starlodasi
szintjének épp akkora emelkedését szemlélteti, amelyik mellett a keresési allastalansag
jobboldali abramezd szerinti Nr-Nq mértékli megnovekedésének foglalkoztatassziikit6 hatasa
pont semlegesitené a keresett munkaer6-mennyiség baloldali &dbramezd§ szerinti NP-
N*mértékii megnovekedésének foglalkoztatasbGvits hatasat. igy, a két ellentétes iranyt hatés
egyenlegeként, valtozatlan maradna a foglalkoztatds. A munkaerdpiac sarlodasi szintjének
ennél kisebb emelkedése esetén a foglalkoztatasnak értelemszertien novekednie, ennél

nagyobb emelkedése esetén pedig csokkennie kellene.
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Vagyis mig a Da keresleti gorbe alapulvételekor a Wmina minimalbér ellenére
valtozatlannak josolt keresett munkaer6-mennyiség, a keresési allastalansag munkaero-
talkinalat miatti csokkenésének Kkoszonhet6en, egyértelmiien foglalkoztatasboviilést
eredményezett, addig — egyébként azonos feltételek mellett — a Dg keresleti gorbét véve
alapul, a keresett munkaer6-mennyiséget ugyan novel6 Wying minimalbér, a keresési
allastalansag ezt meghaladé novekedésének eshetdsége folytan, a foglalkoztatast akar még
csOkkenthetné is. A foglalkoztatasb6vité hatasa minimalbér eshet6ségét vizsgalva elegendd
hat figyelmiinket a Kkeresett munkaeré-mennyiséget nem befolyasold s épp ezéltal
egyértelmiien foglalkoztatasb6vit6 hatasd minimalbér eshetdségének vizsgalatara
korlatoznunk.

Azt Allitottuk, hogy ezt az eshetdséget valamely minimalbér-el6iras hatasara el6allo
tetszoleges mértékli munkaerd-tulkinalatot és ekkora talkinalat kivaltotta tetszdéleges aranyu
keresleti- és kinalatigorbe-eltolodasokat feltételezve kimutathatnank. Ennek szemléltetésére
mutattunk be a Dg keresleti gorbe példdjan olyan — intuitive legkevésbé nyilvanval6 — esetet,
amelyben a keresleti gorbe munkaerd-talkinalat hatasara bekovetkezd jobbra tolédasanak a
kinalati gorbe balra tolédasanal Kkisebb viszonylagos mértéke ellenére véaltozatlan
maradhatott a keresett munkaer6-mennyiség. Ezt az allitisunkat most azzal egészitjiik ki,
hogy az abrank megszerkesztésében alapul vett paraméterértékek helyett barmely
tetszolegesen megvalasztott értékeket feltételezve ugyanigy kimutathat6 lenne a keresett
munkaeré-mennyiség minimalbér hatasara bekovetkez6 novekedésének vagy éppen
csokkenésének eshetfsége is.

Hogy adott paraméterértékek mellett melyik eshet6ség realizalodik — valamely
minimalbér-eldiras hatisara adott piacon csokken, né vagy éppen valtozatlan marad-e a
keresett munkaer6-mennyiség —, ez a piaci egyensuly melletti piaci keresleti és kinalati gorbe
alakjatol fligg. Jol érzékelhettiik ezt abbol, ahogyan abrankon, a megszerkesztésben alapul
vett egységes paraméterértékek ellenére, kiilonb6z6 foglalkoztatasi hatasok adodtak aszerint,
hogy Da-t vagy Dg-t vettiik piaci egyensuly melletti piaci keresleti gorbének.

Adott minimalbér foglalkoztatascsokkent6 hatasanak eshetOségére a legtrivialisabb
példa, ha olyan piaci keresleti gorbét gondolunk el, amelyiknek e minimalbér szintjén vagy
ennél lejjebb van a fiigglleges tengelymetszete, és amelyik a munkaer6-tilkeresletre az
abrank megszerkesztésében feltételezett moédon: e tengelymetszet koriili elfordulassal
(izoelasztikus eltolédassal) reagdl — a kovetkezmény ez esetben nyilvdnvaléan mullara
csokkené foglalkoztatas. Megjegyezziik ugyanakkor, hogy izoelasztikus helyett — még egy
pillanatra szerephez juttatva surlodassidggal kapcsolatos megfontolasainknak mell6zésnél
jobb sorsra érdemes E) pontjat — a kereslet bérrugalmassagatol pozitivan fiiggé mértéki
keresleteltolédast (példaul parhuzamos jobbra-feljebb tolodast) feltételezve, még a piaci
egyensuly melletti Kkeresleti gorbe W.,p filiggfleges tengelymetszeti pontja feletti

minimalbérnek sem sziikségképpen kell nullara csokkend vagy akar az egyenstlyinal
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alacsonyabb foglalkoztatashoz vezetnie. Ti. a munkaerd-tulkereslet hatisara jobbra-feljebb
tolodo keresleti gorbe fiiggbleges tengelymetszeti pontja a minimalbér szintje f61é kertilhet.
Az egyensuly melletti piaci keresleti és kinalati gorbék lehetséges alakjara vonatkozoan
viszont, azon tul, hogy az el6bbiek siillyedd (hosszti tavon meredekebben siillyeds), az
utdbbiak pedig emelked6 alaktak, nincsen tudomasunk semmilyen tovabbi, elméleti
megfontoldson nyugvé olyan megkotésekr6l, amelyekbdl fakadéan — versenyzdéi
munkaerépiacon a minimélbér-el6irasnak az egyensulyi piaci kimenetelhez képest — akar
rovid, akar hosszu tavon — feltétleniil foglalkoztatascsokkent6 hatastinak kellene lennie.
Mindaddig, amig tudomasunkra nem jutnak ilyen megkotések, a cikkiink egyik
mottdjaban tgy hivatkozott kozgazdasagi torvényt, mint amelyet ,varazslo is csak nagy

nehézségekkel hatalytalanithatna”, legfeljebb igazolasra varo hipotézisnek tekinthetjiik.

TANULSAGOK

Bizva benne, hogy a versenyz6i piaci miniméalbér pozitiv foglalkoztatasi hatdsanak eshetdsége
melletti érvelésiink legalabb megfontoldsra érdemesnek talaltatik, olyasféle tanulsagot
bizonyosan nem ajanlatos levonni bel6le, miszerint batrabban érdemes folyamodni a
minimalbér-el6iras eszkozéhez. A sokféle egyéb aggalyon (erGforras-allokaciot torzito,
munkanélkiiliség-gerjeszt6 és emberit6ke-felhalmozast fékez6 hatas, a megsegiteni kivant
szegények és az alacsony bértiek kozotti csekély atfedés folytan nagy holtteher-veszteség stb.)
tal mar csak azért sem, mert érvelésiink nem a munkaerépiacok Osszességére, hanem csak a

77

minimalbér-el6iras  4altal kozvetleniil érintett valamely piacra mutatta ki a
foglalkoztatasb6vit6 hatds elméleti eshet6ségét (és csak az eshetéségét). Hogy a
munkaerépiacok Osszességére nézve is elméleti eshetGség-e a ,bérparadoxon” (amint ezt
Machin—Manning (1994) vizsgalati eredményei sejtetik), ennek eldontése a munkaerdpiacok
kolcsonhatésait szem el6tt tarto elméleti vizsgaldodast igényel.

Hogy ténylegesen hogyan hat a minimalbér a foglalkoztatisra, ennek tisztazasa
természetesen, miként eddig, Ggy ezutan is, lehetéleg elfogulatlan empirikus vizsgalodast
igényls feladat. Ervelésiink hozadéka e tekintetben az lehet, hogy segithet megszabaditani az
empirikus vizsgalédasokat egy feltétlen foglalkoztatascsokkent6é hatast kinyilvanito
allitélagos kozgazdasagi torvény ballasztjatol.

Gondolatkisérletiinknek tovabbi hozadéka lehet 6nmagéban annak tudatosulasa, hogy a
versenyz6i munkaerépiac strlédasmentességet feltételezd konvencionélis kereslet—kinalati
modellje kifejezetten egyensulyi piaci kimenetelek tanulmanyozasara felépitett modell.
Mikozben jé szolgalatot tehet annak megjoslasaban—megmagyarazasaban, miként moédosul
valamely piacon az egyensulyi bérszint és foglalkoztatas a piaci keresleti és/vagy kinélati

gorbe Kkiils6é tényezok okozta eltolodasainak hatasara, ekozben eredendden alkalmatlan
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gondolati keret nem egyensulyi kimeneteleknek — nem egyensulyi bérszintek foglalkoztatasi
és munkanélkiiliségi hatasanak — megjoslasara—megmagyarazasara.

Alkalmazhatosaganak e korlatjat és e korlat tudatositasanak fontossagat jol érzékelhetjiik
abbol, amilyen értelmezési bizonytalansaghoz vezet, ha — mondjuk — a piaci bérszint és
foglalkoztatas két id6pontra vonatkoz6 adatain alapuld keresletrugalmassagi becslésiinkben
figyelmen kiviil hagyjuk (példaul mert nem vagyunk tisztaban vele), hogy adataink az illet§
piac egyensulyi vagy nem egyensulyi allapotaira vonatkoznak-e.

- Ha tudhatban e piac egyensulyi allapotaira vonatkoznak, és az is tudhatd, hogy az
adatokbdl kitetszé bér- és foglalkoztatasvaltozas tisztan kinalati oldali eredetd,
akkor, surlédasmentesnek tételezve fel e munkaerdpiacot, a viszonylagos
foglalkoztatasvaltozas és a viszonylagos bérszintvaltozas hanyadosa (az esetleges
mérési  hibabol  ado6do  pontatlansagtél  eltekintve)  torzitdsmentes

keresletrugalmassag-mutato.

- Ezzel szemben surlodasos munkaerépiacon még ebben az egyszerli esetben is
szisztematikus torzitast tartalmazhat amiatt, hogy nem sz{iri ki a foglalkoztatas
mért valtozasabol a strlodéasos allastalansagnak a munkaerépiac kinélateltolédas

okozta béviilésével—sziikiilésével jar6 moédosulasat.

- Raadasul, ha a piaci bérszint emelkedése nem véaltozatlan kereslet melletti
kinalatcsokkenés hatasara, egyensulyi allapotbdél egyensulyi allapotba vald
elmozdulas folytan kovetkezett be, hanem valtozatlan kereslet és kinalat mellett,
valamilyen intézményi hatasra (minimalbér-elGirds folytan, szakszervezeti
befolyasra stb.), akkor az adataink szerinti viszonylagos foglalkoztatasvaltozas és
viszonylagos bérszintvaltozas hanyadosa mar szinte sem mond a piaci kereslet
bérrugalmassigar6l — még a kapott hanyados elGjelének korrektségében sem
bizhatunk. Ti. hidba vehetjiik biztosra, hogy a piac az els6 mérési id6pontban
egyensilyban volt, s hogy a két mérési id6pont kozott az eredeti keresleti gorbe
jottanyit sem mozdult, a kapott hanyadossal, e piaci kereslet bérrugalmassaga
helyett, valdjaban e piaci kereslet bérrugalmassdganak és a piac
egyensulytalansaga iranti rugalmassaganak — elméleti alapon elGjelében is

megjosolhatatlan — eredgjét mérjiik.

Amennyiben érvelésiink helytallo, annyiban természetesen nem csak a versenyzoi,
hanem a monopszonisztikus munkaerépiac sarlédasmentességet feltételez6 modellje sem
adhat megbizhat6 el6rejelzést—magyarazatot a minimalbér foglalkoztatadsi hatésara.
Szamolnunk kell ugyanis azzal, hogy tulkereslet-csokkent§ hatdsdval a miniméalbér, a
munkaerdpiac strlodasossaganal fogva, egyszersmind csokkenti a munkaeré piaci kinalatat,
és noveli a strlodasos (keresési) allastalansagot. Igy talan még azon sem lepédhetnénk meg,

ha neadjisten azt tapasztalndnk, hogy példaul a versenypiac egyenstlyi bérszintjével
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megegyez6 minimalbér hatasara (,forditott minimalbér-paradoxonként”) nem kovetkezett be
a foglalkoztatas hatarkoltségének csokkenésétol vart foglalkoztatasboviilés. (Ami mellesleg
azt a tovabbi paradoxont vetné fel, hogy a monopszonisztikus piacszerkezet nem feltétleniil
jar a versenypiacinal alacsonyabb foglalkoztatassal.)

Gondolatkisérletiink utolsoként emlitendd tanulsigara térve, a tokéletleniil versenyzo6i
munkaerfpiacnak az a modellje, amelyre a minimalbér foglalkoztatdsi hatasanak
vizsgalatdban tamaszkodtunk, talan a piaci bérszint viszonylagos rugalmatlansaganak —
megvaltozott egyensilyi szinthez igazodasaban tapasztalt lomhasagnak — a megértéséhez is
tampontot adhat, a kovetkez6 kézenfekvé megfontolas alapjan:

Mint lattuk, e modellben az egyensulyit meghaladé bérszint, miutan a miatta el6allo
talkinalat a kinalati gorbét balra, a keresletit pedig jobbra tolja, kisebb tényleges tulkinalatot
eredményez, mint amekkora a piac egyensilyi keresleti és kinalati gorbéjének Marshall-
keresztjéb6l adodna. Marpedig a piaci bérszintet alakitdé versenyer6k miikodése
szempontjabol nyilvan nem e Marshall-kereszt szerinti ,latens”, hanem a modelliink szerinti,
ennél — esetleg lényegesen — kisebb tényleges tulkinalatnak: a munkaerépiacon ténylegesen
jelen 1év6 dolgozok és a piacon ténylegesen jelen 1évé allasok szama kozotti viszonylagos

kiilonbségnek van jelentGsége.
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