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A munkaero-piaci elorejelzések nemzetkozi gyakorlata -
attekintés a kvantitativ modszerekrol és

felhasznalasukrol

GACS JANOS — BIRO ANIKO

Osszefoglalo

A tanulmany a TAMOP-2.3.2-09/1-2009-0001 kiemelt projekt keretében késziilt. 12 orszag
és az Eurdpai Unié — f6leg kvantitativ, ezen beliil tobbszektoros modellekre épit6 —
munkapiaci elérejelzési gyakorlatat tekinti at els6sorban abbdl a célbdl, hogy a hasonl6 hazai
elérejelzési munkakhoz munici6t, 6sszehasonlitasi mércét adjon. A tanulmény kvantitativ
elorejelzések alapmodelljének ismertetése utan a modellépités és -szamszertsités technikai
feltételeit, az eldrejelz6i munka szervezésének sajatossagait ismerteti az egyes orszagok
gyakorlatanak példain keresztll. Ramutat a hagyomanyos modellek tovabbfejlesztésének
iranyaira. Ezek kozott foglalkozik a foglalkozdsok és képzettségek helyettesitési
lehet&ségeivel, a nem formalizalt készségekkel mint Uj valtozdkkal, valamint ezek beépitési
lehet&ségével az eldrejelz6 modellekbe. Kitér az elérejelzések elkésziilte utan alkalmazott
elemzésekre, igy a shift-share analizisre, valamint az IFLM-mutatéra (Indicator of Future
Labour Market Situation). Utobbi az egyes foglalkozdsokra vagy képzési kategoriakra
vonatkozéan mutatja a munkaerd-kereslet és -kindlat eltérését. Az ilyen jellegi
egyensulyhianyoknak és az elGrejelzések pontossaganak elemzése atvezet a munkapiaci
elorejelzések egyik alapvet6 kérdéséhez, hogy vajon a szamitasok végeredménye mennyiben

tekinthetd a jové elrejelzésének, és mennyiben jél informalt, szisztematikus kivetitésnek.

Targyszavak: munkaerdigény, munkaerd-kinalat, tobbszektoros modell, elGrejelzés

JEL kédok: E27, J11, J2, 041



International experience in forecasting labour markets —

Overview of quantitative methods and their applications

JANOS GACS — ANIKO BIRO

Abstract

The study was prepared in the framework of the “Priority Project TAMOP - 2.3.2-09/1:
Establishing labour market forecasts and foreseeing structural changes”. It presents a
comprehensive overview of labour market forecasting activities, mostly quantitative, based
on multi-sector models, in 12 countries and the European Union. The principal aim of this
effort is to provide ideas, lessons and benchmarks for similar forecasting exercises in
Hungary. After outlining the basic model of quantitative labour market forecasting the paper
identifies the technical conditions of model building and model quantification, as well as the
characteristic features of organising the forecasting work. This analysis is based on the
forecasting activities in individual countries. In the following section the authors address the
paths of improvement in the traditional forecasting model. Here the possibilities of
substitution in terms of occupations and qualifications are discussed, as well as their
integration to the forecasting model. Another innovation is the inclusion of generic skills as a
new variable in the forecasts. The next section deals with the analytical tools that can be used
after the forecasts are ready, such as the shift-share analysis and the Indicator of Future
Labour Market Situation (IFLM). The latter compares forecasted demand and supply in
individual occupations or qualification categories. The discussion of forecasted labour
shortages and vacancies as well as the measured accuracy of the forecasts leads us to one of
the fundamental issues of labour market forecasts, i.e. whether the results of the calculations
can be considered forecasts proper for future developments, or they should be seen simply as

well-informed, systematic projections.

Keywords: labour force requirement, labour supply, multi-sector models, forecasting
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1. BEVEZETES

A munkaer6-piaci eldrejelzések egyes orszagokban ma mar mintegy 60 évre tekinthetnek
vissza. A legels6 szisztematikus ilyen munkara valdszintlileg az Amerikai Egyesiilt
Allamokban keriilt sor, amikor a kormanyzat meg kivanta becsuilni (tervezni), hogy a II.
vilaghaboru utdn leszerel6 kozkatondk miként tudnak jra beilleszkedni, mégpedig minél
hatékonyabb modon az amerikai gazdasagba. Ma szinte minden orszagban folyik valamilyen
elorejelz6 tevékenység. E munkak igen nagymértékii valtozatossagot mutatnak az
elorejelzések  gyakorisagaban/rendszerességében, a felhasznalt modszerekben, az
elorejelzések kiterjedésében és részletezettségében, a munkaba bevont szerepldk, valamint a

felhasznalék tekintetében.

A vizsgélatok iranya és modszerei igen sokfélék, ezek nem feltétlen zarjak ki egymast,
inkabb egymast kiegészitik. Osztalyozasuk sok kritérium szerint lehetséges. A leglényegesebb
szempontokat tekintve vannak kvalitativ és kvantitativ modszereket alkalmazo vizsgalatok,
megkiilonboztetend6k egymastél a rovid, kozép és hossz tava eldrejelzések, valamint
regionalis és egy orszagra kiterjed6 elemzések (s6t a kozelmultban elkésziilt az eurdpai
kontinens nagy részét atfogd pan-europai elérejelzés is.)

Az elmult években folyamatosan nétt azon orszagok szama, amelyek szisztematikus,
kvantitativ munka-erdpiaci elérejelzést készitenek. Ugyanakkor azok az allamok, amelyek
korédbban is végeztek ilyen tevékenységet, igyekeznek megujitani modszereiket, a felhasznalt

adatbézist, az el6rejelz6i munka szervezését, az eredmények kommunikalasat.

Felmeriil a kérdés, hogy minek tudhat6 be ez a nagyfokt érdekl6dés? Mivel itt hosszabb,
tobb évtizedes folyamatrol van sz, divatrol nem beszélhetlink. Az orszagokat nem is kotelezi
ilyen munkara senki. Az OECD, az Eurdépai Bizottsag és egy EU-hoz kapcsol6dé intézmény, a
Cedefop (az Eurodpai Szakképzés-fejlesztési Kdzpont) ugyan rendszeresen felméri az egyes
orszagokban folytatott el6rejelz6i gyakorlatot, de ez az informaci6-gytjtés és lehetGség a

tapasztalatcserére semmiféle kényszert nem hordoz magaban.:

Kiléndsebb szakmai presztizse sincs az efféle munkaknak. Altalaban elmondhato, hogy a
munkapiaci eldrejelzésekhez hasznalthoz hasonl6, nagyméreti modellekkel végzett
szamitasok publikildsa szakmai folyo6iratokban nem konnyd, tobbek kozott azért, mert a

tanulmanyok hosszlak, s az eredményeket nehéz elfogadtatni killondsebben eredeti kutatéasi

1 Lasd példaul Neugart-Schémann (2002), CEC (2008), Cedefop (2007) .



eredményként. E modellek felallitasa és szdmszertisitése ugyanakkor a kutatok sziik korének

jelent kiilonosen jelentds szakmai kihivast, intellektualis élvezetet.

Az egyetlen valoban nyomoés ok arra, hogy a munkapiaci eldrejelz6 modellek
folyamatosan terjednek és megujulnak az, hogy komoly igény mutatkozik ezek
alkalmazésara. Sokan (kormanyok, az uzleti élet, az oktatdsi intézmények, de az
allampolgarok is) elére szeretnék latni, hogy a jovében miként alakul a munkaer6-piac.
Ennek &ltalanos oka, hogy a munkapiacok nem tokéletes piacok, s az elGrejelzések adta
informaciok nélkiil a munkaer6-kereslet és -kinalat kozott varhatéan nagyobb eltérések
mutatkozndnak, ami aztan feltehetGen  betoltetlen  allashelyekben, jelentds
munkanélkiliségben vagy inaktivitasban, makroszinten a hatékonysadg romlasaban és
inflacioban mutatkozna meg. Kiilonosen fontos az elérelatas az oktatas szempontjabdl, mivel
az egyes készségek fejlesztésébe fektetett beruhazasokat hosszi idGszakok valasztjak el azok
felhasznalhatdsagatdl, s tényleges hasznositasatol.

A vilag gyorsan véltozik, a globalizicio, a miiszaki fejlédés feleslegessé tesz sokfajta régi
szakmai tudast, és igényt tdmaszt Ujakra, a képzettség jelentésége pedig a kozelmultban
novekedett. Az oreged6 tarsadalom a korabbitél eltéré keresletet tdmaszt az ipar és a
szolgaltatasok, s ennek megfelelGen az ott alkalmazott munkaerd irant, ugyanakkor a munkat
a korabbinal tovabb (iz6, ezért atlagban oreged6 munkaer6 a munkakinélat jellemzdit is
megvaltoztatja. Tovabbi Uj fejlemény, hogy a 20. szdzad végén a globalizacié Uj — ma még
nem eléggé felmérhetd — lehet6ségeket nyitott a munkaerd ki- és bevandorlasa szamara. A
ki- és bevandorlas a hazai munkaerdpiacon feszliltségeket okozhat, de tompithatja is a
kialakult munkaerd-feleslegh6l vagy -hidnybdl fakadd problémékat. A konnyebbé valt
nemzetkozi mobilitdshoz és a munkafolyamatok kiszervezéséhez hasonloan 1j lehetGségeket

hoz a thvmunka, a részmunka, és az atipikus foglalkozastatas szamos mas lehetGsége.

Valoszintileg a fenti, az el6rejelzések iranti ,keresletet” novel§ okok is kozrejatszanak
abban, hogy ma joval tobb orszag készit munkaer6-piaci elbrejelzést, s ezen beliil
nagyméretli, kvantitativ modelleket is, mint egy vagy két évtizeddel ezel6tt. A
szamitastechnika fejlédése, az adatok konnyebb feldolgozasa egyértelmiien és folyamatosan

segitette el ezt az expanziot — ez tehat a korabbinal kedvez6bb ,kinalati” oldal szerepe.

Az ellrejelzésekrdl vallott nézetek valtozdsa miatt a kvantitativ el6rejelzések
elterjedésének tobb hullama volt. Az 1960-1970-es években erdsen élt a hit a kozponti
szambavétel, elGrelatas és az indikativ tervezés erejében. Az 1980-as években a Margaret
Tatcher és Ronald Reagan nevéhez kotott piaci fundamentalista fordulat e terdleten is
elOsegitette a korabbi szemlélet és modszerek ujraértékelését, a decentralizalast, a piaci
szerepl6k jelent6ségének felértékelését. Az utobbi 10-15 évben a fent jelzett keresleti és

kinalati okokbol Ujra megélénkiilt az eldrejelzési kedv: egyes orszagokban igyekeznek



megujitani a felhasznalt modszereket, mas orszdgokban most lattak el6szor hozza az

elorejelzések megszervezéséhez, a kvantitativ modellezés kiépitéséhez.

Az aldbbiakban nemzetkdzi tapasztalatok alapjan bemutatjuk a munkapiaci el6rejelzések
modszertani jellegzetességeit, ezen beliil elsGsorban a kvantitativ vizsgéalatok, modellek
hasznalatanak gyakorlatat. A megéllapitdsok 12 orszdg és az Eurodpai Unié pan-eurdpai
elérejelz6 modelljének elemzésére épiilnek. Ezek: az Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztralia,
Ausztria, Csehorszag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Irorszag, Nagy-

Britannia2, Németorszag, Svédorszag, valamint az emlitett pan-eurdpai orszagcsoport.3

Jelen tanulmény a ,,Munkaer6-piaci elérejelzések készitése, szerkezetvaltasi folyamatok
elérejelzése” cimti TAMOP 2.3.2.-09/1 projekt részeként, a 11. szakmai projekt keretében
késziilt el. El6zménye az nemzetkozi attekintés, amely Cseres-Gergely Zsombor, Kézdi Gabor
és Koltay Gabor munkéja, és a TAMOP projekt el6készits fazisaban sziiletett (Cseres-Gergely
és szerzGtarsai, 2006). A mostani tanulminyban nem kivanjuk megismételni azokat a
gondolatokat, amelyeket kollégaink megfogalmaztak, noha nyilvan nem kertlhettik el az

esetleges atfedést az ott leirtakkal.

Tanulmanyunk kovetkez6 fejezetében roviden ismertetjik az munkaerd-piaci
elérebecslések fajtait, tArsadalmi kornyezetét, valamint a kvantitativ becslések alapmodelljét.
A 3. fejezet az elOrejelzési munka néhany meghatarozo jellemzgjét mutatja be a kiilonb6z6
orszagokban. Ezt kovet6en megvizsgaljuk, milyen hagyomanyos és Gjabb elemek alkotjak az
elorejelzések épit6koveit: a modellek valtozoit, s az azokat tamogatdé adatokat. Az
elérejelzések eredményeinek kozlésével ma méar nem ér véget a munka, a kapott adatokat a
szakért6k elemzik az erre kifejlesztett modszerekkel. E modszerekkel foglalkozik az 5. fejezet.
Végiil kitériink arra, hogy a kiilonb6z6 orszagokban milyen hagyomanyos és tjszeri médon
jutnak el az eredmények a megrendel6khoz és egyéb felhasznalokhoz. A tanulmanyt

kovetkeztetésekkel zarjuk.

2 Valdjaban az Egyesiilt Kiralysag (amely Eszak-irorszagot is magaban foglalja), csak a Nagy Britannia
orszagnév gyakoribb hazai hasznalata miatt irjuk tanulmanyunkban ezt az elnevezést.

3 Az els6 1épésben mintegy 40 orszag munkaerd-piaci elérejelzésérdl gytijtottiink 6ssze irodalmat, s ez
az anyag lehetlséget adott egy elGzetes attekintéshez. A 40 orszagb6l — elGzetesen rogzitett
kritériumok alapjan — 12 orszag modellezési gyakorlatat és a pan-europai elérejelzési kezdeményezést
valasztottunk ki a tovabbi vizsgalatok céljara. A kivalasztasi kritériumok a kovetkez6k voltak: hosszabb
elérejelz6i hagyomany; innovativ, egyedi vagy mintaszerti modellezés; sokszinti kvalitativ modszerek,
szervezet; a Magyarorszagéhoz hasonlé orszag-jellemzdk; hozzaférhet§ dokumentumok. Ha egy orszag
esetében e jellemzGk koziil tobb is jelen volt, akkor nagyobb esélye volt annak, hogy érdemes
kivalasztanunk a részletesebb megismerés, vizsgélatok és bemutatés céljara.



2. A MUNKAERO-PIACI ELOREJELZESEK SAJATOSSAGAI

2.1 AZ ELOREJELZESEK FAJTAI, KOZONSEGE, CELJAI, KORMANYZATI
TAMOGATASA4

A munkaerd-piaci el6rejelzések mai gyakorlata érdekes, sokszinli képet mutat. E képben
meghataroz6 motivumot képeznek a kvantitativ elorejelzések. Igaz ez annak ellenére, hogy a
modellekre alapozott elérejelzéseket kezdetektdl fogva folyamatosan végigkiséri a vita arrol,
hogy vajon ezekre valéban sziikség van-e, és egydltalan lehetséges-e el6rejelezni a
munkapiaci folyamatokat, a jovGben sziikséges készségek jellegét, mennyiségét és eloszlasat.
Az a tény, hogy a vitak ellenére az elérejelzési kedv hossza tavon nem lanyhul, s az orszagok
rendszeresen, jelentés forrasokat forditanak e munkara, arra enged kovetkeztetni, hogy a
felhasznélok — részben a fentebb jelzett keresleti nyomas miatt — végil is hasznosnak talaljak

ezt a tevékenységet.
A munkaerd6-piaci el6rejelzések f6bb fajtai a kovetkezdk:

A. Formalis, orszag-szint, kvantitativ, modellre alapozott el6rebecslések.

B. A munkaltatok vagy egyéb csoportok korében végzett felmérések, beleértve ezekbe
regiondlis és ipardgi ,megfigyel6 4allomasok” (observatories) létesitését és
Uzemeltetését, fokusz csoportok, kerekasztal megbeszélések szervezését és egyéb
Delphi-tipusi  modszerek alkalmazasat annak érdekében, hogy az elemzdk
konszenzusos véleményeket ismerjenek meg. (E modszereknek lehetnek kvantitativ
elemei, de altalaban a kvalitativ megkozelités jellemzd rajuk.)

C. Egyes iparagakat, foglalkozasokat vagy régidkat vizsgalé ad hoc tanulmanyok,
esettanulmanyok készitése. (Ezek kvantitativ és kvalitativ elemeket is tartalmaznak,
és sokszor a fenti A és B pontokban emlitett vizsgalatok egyes terileteire
Osszpontositanak.)

D. A jovébeli fejlédésre vonatkozd forgatokonyvek kidolgozasa szakért6i véleményekre

alapozva, alapvet6en kvalitativ modszerek segitségével.

4 E rész megirasanal jelentGsen taimaszkodtunk a Wilson (2004), Wilson (2008), Cedefop (2007) és
Campos et al. (1999) tanulmanyokra.



Fejlettebb  elérejelz6 hagyomannyal rendelkezd orszagokban, mint példaul
Németorszagban és Nagy Britannidban mind a négy fenti modszert alkalmazzak a munkapiac
jovGjének felmérésére. Mindegyik mddszernek vannak elényos és hatranyos tulajdonsagai,

melyeket az 1. tablazatban foglalunk dssze.

A tablazat nem foglalkozik minden fontosabb adatforréassal, csak azokkal, amelyek
kifejezetten a munkaer6-igények jovébeli alakuldsanak vizsgalata soran keletkeznek, vagy azt
kozvetleniil szolgaljak (példaul a munkaerd felmérés — Labour Force Survey [LFS]). Az
elérejelzések készit6i ugyanakkor felhasznalnak igen fontos egyéb, mas céla vagy altalanos
adatforrasokat is, amelyek a fentiekhez hasonldéan el6nyos és hatranyos tulajdonsagokkal
rendelkeznek. llyen adatbazisok a népszamlaldsi adatbazis, az &gazati kapcsolatok
meérlegei, a demografiai adatbazisok, stb. A népszamlalasi adatok legf6bb el6nye, hogy teljes
korti adatokat nytjtanak a foglakozasokrol, képzettségrol, korrol, nemrdl, stb. Hatranyuk,
hogy népszamléalasra igen ritkan, altalaban tizévente keril sor, igy a valtozadsokat nehezen
kovetik, és a bennik alkalmazott osztalyozasok sokszor egymassal (két vagy harom
népszamlalas kozott), vagy mas adatbazisokkal nem konzisztensek. (A népszamlaladsok
talsagosan ritka voltat elégelték meg az USA elGrejelz6i, amikor ratértek a kellGen
nagymintas a foglalkoztatottak szakmai megoszlasat vizsgald6 OES [Occupational
Employment Statisctics] éves felmérés adatainak felhasznalasara.). Az agazati kapcsolatok
mérlegének f6 el6nye az agazatkozi kapcsolatok pontos és sok elemzési célra felhasznalhato
megjelenitése, hatranya ugyancsak a ritka (és sokszor nem Kkell6en dezaggregalt)
adatfelvétel/0sszeallitas, és ebbdl kovetkezGen az elorejelzett idoszakra alkalmazott rogzitett

koefficiensekbdl szarmazo6 torzitas lehet6sége.



1. tablazat

A munkaerd-piaci el6rejelzési modszerek el6nyeinek és hatranyainak 6sszehasonlitasa

Az egyes eldrejelzési modszerek

El6nyok

Hatranyok

Formalis, orszag-szint(, kvantitativ,
modellre alapozott el6rebecslések

-az egész gazdasagot atfogja
-részletes (iparagi és egyéb jellemzéket tekintve)
-konzisztens, a szamlarendszer korlatait tartalmazza
-attekinthetd, benne a feltételezések explicitek
-kvantitativ
-szisztematikus és logikus gondolkodasra
0szténdz
-tényellentétes forgatdkdnyvek elemzésére
alkalmas
-értelmes vitadkra 6sztonozhet

-sok adatot igényel
-koltséges
-nem minden fontos jellemzd vagy
Osszefliggés kvantifikalhato
-olyan teriileteken is azt hiteti el, hogy pontos
eredményeket hoz, ahol pedignem
-nem alkalmas mechanikus munkaerg-tervezésre
(ahogy ezt korabban gondoltak)
-nem ad pontos eligazitast az oktatasi és képzési
igények tervezéséhez
(ahogy ezt korabban gondoltak)

Egyes iparagakra, foglalkozasokra vagy
vagy régidkra iranyul6 ad hoc tanulmanyok

-érvényes iparagi, foglalkozasi vagy
regionalis jellegzetességeket képes
megragadni

-részleges
-az iparagak keresztmetszetében inkonzisztens lehet

A munkaltaték vagy egyéb csoportok kérében
végzett felmérések a sziikséges szakismeretrdl,
készségekrdl illetve ezek hianyardl

-koézvetlen kapcsolat a "felhasznaléval"
ill. "fogyasztéval"
-j6 informaciéforras a foglalkozdsok aktudlis
megoszlasardl, adott készségekkel rendelkezé
munkaerd hianyardl vagy tébbletérdl

-nagyon szubjektiv lehet
-inkonzisztens, a j6vére vonatkozdan félrevezeté lehet
-kénnyen csak a kiugré fesziiltségekre
Osszpontosit ( pl. aktudlis Gresedések), s nem
a munkahely egészének igényeire
-kis mintaméret esetén kevéssé megbizhatd

Fékusz csoportok, kerekasztal megbeszélések
Megfigyel6 allomasok

Delphi tipusi médszerek

Forgatokonyvek felvazolasa

-holiszitikus

-kevés adatot igényel

-kozvetlen kapcsolat a "felhasznaléval"
ill. "fogyasztoval"

-nem szisztematikus
-inkonzisztens lehet
-szubjektiv lehet

Forras: (Wilson, 2008) alapjan
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A kiilonféle elbrejelzések mas-mas felhasznalok, kozonség szaméra készilnek. A

legfontosabbak ezek kozul:

Kormany vagy oOnkormdanyzatok, orszagos vagy regiondlis szinten (beleértve a
foglalkoztatasi hivatalokat), olyan grémiumok, amelyek az igy szerzett informéciokat
széles korben hatd szakpolitikai dontések meghozataldhoz, illetve szolgéltatasok
nyujtdsdhoz hasznalhatjék fel;

A munkapiacon érdekelt felek, koztuk helyi hatésagok, munkaltatok, szakszervezetek,
oktatéssal, képzéssel és iparagi szakképzeéssel foglalkozd intézmények, tgynokségek, a
palyavalasztast segit6 szervezetek;

Maganemberek, akik foglalkozast illetve palyat valasztanak, illetve ezek csaladjai.

Amikor a munkapiaci el6rejelzésekrdl van sz, az egyes felhasznalokat egymastol eltérd

kérdések érdeklik; elssorban a kovetkezbk:

A foglalkozasok, szakmak irdnt varhatod kereslet: adott szakmakhoz, képzettséghez
kothetd jovébeli foglalkoztatasi szintek;

Potlasi kereslet: a munkahelytket elhagydk, onnan visszavonulék nyoméan nyild
felvételi lehetGségek;

Oktatasi és képzési igények: a jovOben tipikusan sziikségessé vald, keresett
képzettségek;

Az elsajatitott szakmak, képzettségek felhasznalhatésaganak szélessége, rugalmassaga
jovébeli palyamodositasok esetén;

A munkapiaci kereslet és kinalat eltérései;

A munkavégzés varhat6 feltételei, beleértve a javadalmazast.

A legtbbb orszagban a kormanyok felismerték, hogy fontos szerepet kell jatszaniuk a

munkaerG-piaci elGrejelzések finanszirozasdban és szervezésében. Ennek megfeleléen

altalaban az alabbi formakban nyujtanak technikai segitséget a jovébeli munkaerds-igények

elérebecsléséhez:

Standard  statisztikai  osztdlyozasi  rendszerek  kifejlesztése  (iparédgakra,
foglalkozasokra/szakmakra és képzettségekre);

A haztartasokra és munkaltatokra Kkiterjed6 rendszeres orszagos felmérések
megszervezése;

Annak lehet6vé tétele, hogy a fenti felmérésekbdl épitett adatbazisokat
elektronikusan és széles korben el lehessen érni;

A gazdasagi modellezés kiépitésének és tovabbfejlesztésének rendszeres tamogatasa,

valamint az egyéb eldrejelzd tevékenységek finanszirozasa.
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2.2 AKVANTITATIV ELOREJELZESEK ALAPMODELLJE

Az elbrejelzési modellek f6 alkotérészei a keresleti és a kinalati oldal modellezése, illetve a
kett6 egybevetésével a varhatoé egyensulytalansagok becslése. Az 1950-es évek elején
kialakult terminolégia szerint hosszu ideig a kereslet meghatarozé6 modelljét ,munkaerd-
igény megkozelitésnek” (Manpower Requirement Approach), mig a kinélatét ,tarsadalmi
kereslet megkdzelitésnek” (Social Demand Approach) nevezték.

A munkaerd-igény alapti modellezés a jovébeli munkaerd iranti keresletet becsli meg a
foglalkoztatottak szama és azok meghatarozo jellemzGi szerint. Altalaban az iparag (sector,
industry), a foglalkozas/szakma/munkatevékenység (occupation / work activity) illetve a
képzés szintje és targya (terulete) (levels and subjects/field/direction of qualifications) jon

szoba e jellemzdk kozott.

A kvantitativ elGrejelzések alapmodelljének sémajat mutatja az 1. sz. abra (részben

Campos et al., 1999 és Tessaring, 1998 alapjan).
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A kvantitativ elorejelzések alapmodellje

1. abra

Munkaero keresleti modell
Makrotkonomisi modall 5
Foslalkostatas
A foglalkozasok
magpszlazanak modallja Foglalkoztatas
R ipardg = m foglalkards
A kepzattzar szerinti ’_,_//
magoezla: modsllje Foglalkoztatas
m foplaibozds =
_._,_..f"ff p-fEle BEpzarisde
Taljez munkapdiac
kareclat
p-fElz BEpzatisds
¥
Magmaradc munkaard Potlasi Laraslat Eoviilaszi Laraslat
a]l-:uua::x ) p-féls Bévzartndg p-file Bévzarrndy
p-fEle BEpzarisdg
| /
Munkaero kimalati ¥
modell 1jj belapok knalata
p-féile Biprerisde
A munkansllilisk a2 a Az oltatashol kilapok
munkapiacon kvl basramlasi modalljs
tartozkodok baaramlasi ma
modlljs pfils Bpastiadg
p-fEle Bprerisds
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A jovebeli munkaerd-kereslet szamitéasa tobb 1épcsében torténik.

Az elsé lépcs6 olyan gazdasagi jellemzék (novekedés, termelékenység, stb.) becslése
makrogazdasagi vagy/és oOkonometriai eldrejelzésekkel, amelyekbdl aztdn az iparagi
foglalkoztatds mértékét lehet megbecsulni. Itt altalanos, hogy komplex strukturalis
modelleket alkalmaznak, amelyek a gazdasidg meghataroz6é makroszintl valtozéi kozotti
gazdasagi Osszefluiggéseket fogalmazzdk meg magatartasi egyenletek (ok-okozati
Osszefliggések) és identitdsok (definiciok, ©sszegzések) segitségével. Ezek legtobbszor
tobbszektoros, dinamikus makrogazdasagi modellek, amelyek igen gyakran az agazati
kapcsolatok meérlege alkalmazasaval lehetévé teszik az szektorok kozotti kolesonos

kapcsolatok figyelembe vételét is.

Az els6 1épcsé kimend adata a hozzaadott érték az egyes iparagakban, vagy a
foglalkoztatas szintje (esetleg novekedési iliteme) az egyes iparadgakban az el6rejelzési
id6szakra. Felmeriil a kérdés, ha ilyen szimpla eredményhez kell eljutni, nem lehetne-e a
strukturalis modelleknél sokkal egyszertibb el6rejelzési modszert alkalmazni, s ha igen,
akkor miért nem azt alkalmazzak? Az els6 kérdésre a valasz: igen, lehet egyszertibb modon is
eldre jelezni az iparagi foglalkoztatas alakulasat. Az altalunk attekintett el6rejelzések koziil a
németorszagi BLK-IZA el6rejelzési rendszer példaul nem tartalmaz makromodellt: e helyett
a nemzetgazdaséagi kibocsatast és az egyes ipardgakban varhaté foglalkoztatottsagot hosszu
tava idGsoros eldrejelzési modszerrel becsli meg.5 A legtobb munkapiaci el6rejelzés azonban
tisztaban van e mddszer korlataival. Az idGsoros elérejelzés ugyanis kizarolag az el6rejelzett
valtozé (az iparagi hozzaadott érték vagy foglalkoztatas) multbeli adataira tAmaszkodhat, és
sziikségszertien felteszi, hogy csak ezek hatarozzadk meg e valtoz6 jovébeli értékeit. Ezzel
szemben a strukturalis modell figyelembe veszi a gazdasagon belili kdlcsénhatasokat és a
nemzetkozi kérnyezet varhatd hatasait is. A gazdasagon belili hatasok kozott szerepelnek az
egyes iparagak kozotti kapcsolatok, a termelés, felhasznalas és jovedelemaramlas kozvetlen
és kozvetett Osszefliggései, a demografiai valtozasok, az arak, bérek, arfolyamok mozgasa, a
gazdasagpolitika hatasait megfogalmazé paraméterek elmozdulasa, stb.. A nemzetkozi
kornyezetet illetGen a kiilsé kereslet alakulasat, a t6ke-aramlas, migracio, stb. hatasait szokas
beépiteni a makromodellekbe.

Amikor az el6rejelz6k strukturalis modell segitségével becslik meg az iparagi
foglalkoztatést, ehhez természetesen a modell egyéb nem-munkapiaci valtozoira feltételeket
kell megfogalmazniuk, illetve a jovére vonatkozoan becsléséket kell tenniiik; ez tehat a
makromodell alkalmazasidnak az ara. A szimpla idésoros el6rebecsléshez képest nyert elény

ugyanakkor az, hogy a foglalkoztatast okszertien meghatarozo osszefiiggéseket alkalmaznak,

5 Lasd Bonin et al. (2007a).
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s a jovore vonatkozd6 paraméterek valtoztatisaval alternativ becsléseket, egymastol

karakteresen eltéré fejlédési forgatokonyveket is készithetnek.

A munkapiaci elérejelzések els6 1épésében igénybevett strukturalis makrogazdasagi
modellek, a mellett, hogy mind szukségképpen tdbbszektorosak, egymastol igen
kiilonbozbek. Van, amelyik alulrol felfelé épitkezik: példaul a holland modell a véllalatok
optimalizdl6 magatartédsara alapozodik, a makro-eredmények az ipardgi eredmények
Osszeadasaval alakulnak ki. Ezzel szemben példaul az USA elérejelzésében felhasznalt
makromodell feliilr6l lefelé halad: a teljes munkakinalat és a teljes nemzetgazdasagi
kibocsatas becslését6l indul el, és a végsé kereslet, az iparagi kibocsatas, az iparagi
foglalkoztatas, s azon belill foglalkozdsok megoszlasdnak becslésén keresztil jut el annak
elérejelzéséig, hogy az 0j allasok hogyan oszlanak majd meg szakmék szerint. Van olyan
modell is (ez az osztrak Synthesis Forschung mikro-szimulaciés modellje), amely a modell
logikaja szerint nem jut el a makroszintig, csak az iparagi, foglalkozasok szerinti eredmények
Osszegét egyéb forrasbdl szarmazé makro-elérejelzésekkel igyekszik harmonizalni. (A

strukturalis modellek egyéb, jelentds eltéréseire itt most nincs moédunk kitérni.)

A tapasztalatok szerint az eldrejelzésekben felhasznalt makromodellt az el6rejelz6k igen
gyakran a munka egy viszonylag szabadon felhasznalhat6, cserélhet6 moduljanak tekintik.
Erre utal, hogy a vizsgalatokat készit§ szervezetek az elGrejelzési szamitasokhoz gyakran mar
kész, méas célra, esetleg mas (esetleg kulfoldi) szervezet altal kidolgozott makromodellt
vesznek igénybe. Igy példaul az amerikai Bureau of Labour Statistics az USA elérejelzési
modelljéhez a Macroeconomic Advisers LLC magan kutatdintézet makromodelljét, az
ausztral Monash Egyetem CoPS kutatokdzpontjdnak Ausztralidra és régidira vonatkozo
elérejelzési rendszere az Access Economics tandcsadécég (ma mar Deloitte Access
Economics) modelljét, a hollandiai Maastricht-i Egyetemhez tartozé6 ROA kutatékdzpont a
holland elérejelzéshez a CPB (Kozponti Tervezési Ugynokség) Athena modelljét hasznalja.
Tobb orszég, igy Franciaorszag, Csehorszag, Esztorszag hasznélja az Eurdpai Bizottsag altal
az 1980-as évek elején kidolgozott HERMES modell egyik vagy masik mai leszarmazottjat,
mas eldrejelz6k, igy Nagy-Britannia, a németorszagi ifo kutatéintézet, az Eurdpai Unid
Cedefop kutatokdzpontja (az utdbbi az EU-modelljéhez), és Gjabban a cseh modellezék a
Cambridge Econmetrics magancég MDM vagy E3BME makromodelljét szamszertsiti és veszi

igénybe eldrejelzéseihez (1asd a 2. tablazatot).
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2. tablazat

Kozép- és hossza tavii munkapiaci elorejelzések a kivalasztott orszagokban:
néhany jellemz6 tulajdonséag

Orszag
modell neve vagy/és
akidolgozo intézmény

Hany évente ?

Hany évre sz6l?

Output dimenzioi:
iparag-i
foglalkozas - f
képzettség - k
nagyon korlatozott
mértékben ()

A makromodell forrasa

ElGrejelz6 intézmény
(a legutolso alkalommal)

Amerikai Egyesiilt Allamok

- BLS 2
Ausztrdlia

- Monash U. CoPS 1
Ausztria

- IHS *
- WIFO 4-6
- Synthesis 1
Csehorszag

- CNOE, VUPSV, CERGE-EI-ROA 1
Esztorszag

- Gazd.-Komm. Miniszt. 1
Finnorszag

- LTM - Munk. Gazd. Min. 4
- Mitenna -Nemz Okt. Biz. 4
- Vattage *k
Franciaorszag

- PMQ - Tervhiv., Stathiv., CAS 3-4
Hollandia

- Maastrich U. ROA 2
iroszag

- FAS, ESRI 2-3,*
Nagy Britannia

- U. Warwick IER, CE 3
Németorszag

-ifo *
- BLK-1ZA *
- 1AB/Inforge *
- BiBB-IAB **
Svédorszag

- Svéd Statisztikai Hiv. 3
Eurépa

- Cedefop *k

10

15-20
15
15

10

15
22,32
20
20

15-22

20

i-f-(K)
i-f-k
i-f-k
i-fk

i-(f)-(k)

i-f-k

i-f-k

i-f-k
i-f-k

i-f-k

Macoeconomic Advisers
Access Economics
WIFO
Sajat
(DIW, ifo, OeNB)
HERMIN Csehorszag, Cambridge Econometrid
HERMIN Esztorszag
Sajat "growth accounting"
LT™M
Kulsé elérejelzések
A francia HERMES modell/e-mod/Nemesis
A CPB Athena modellje
Az ESRI HERMES alapt makromodellje
Cambridge Econometrics
Cambridge Econometrics
Nincs
Sajat 6konometriai input-output modell
IAB-Inforge
Sajat

Cambridge Econometrics

Allami szerv
Kutatéintézet
Kutatéintézet
Kutatdintézet
Kutatéintézet
Kutatdintézet
Allami szerv
Allami szerv
Allami szerv
Kutatéintézet
Allami szerv
Kutatéintézet
Allami szerv
Kutatdintézet
Kutatdintézet
Kutatdintézet
Kutatéintézet
Kutatéintézet

Allami szerv

Kutatéintézet

* Egyszeri vagy nem rendszeres projekt.
** Még csak az az elsé el6rejelzés készilt el.

Forras: sajat gy(jtés a tanulmany megirasahoz felhasznalt irodalombdl.
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Az elbrejelzések alapmodelljében a masodik lépcsé az iparédgi foglalkoztatottsag
tovabbontésa és eldrejelzése az adott ipardgakon beliil foglalkozasok/szakmak szerinté. Mivel
az ehhez sziikséges adatok és jovére vonatkozé varakozasok altalaban statisztikai
adatgytijtésb6l nem, vagy csak részlegesen allnak rendelkezésre, a becslésnél alkalmazott
modszerek gyakran tdmaszkodnak a maultbeli tendencidk trendszeri Kkivetitésére, a
konzisztenciara vonatkoz6 alapvets feltételek betartdsa mellett. A becsléshez sziikséges
adatok hianya, illetve a jovébeli jelentGsebb elmozdulasok el6relatasanak az igénye is
sziikségessé teszi, hogy az elOrejelz6k szakmai konzultaciok segitségével felmérjék, jelenleg
milyen a szakmdak szerinti megoszlas az egyes iparagak foglalkoztatottai kozott, milyen

fesziiltségek jellemzGek, és a kereslet a jov6ben varhatéan hogyan alakul.

A harmadik lépcs6 az egyes iparagak foglalkoztatottai foglalkozasok/szakmak szerint
beazonositott részeinek tovabbi felbontasa a szakmékban hasznalt képzések szerint (képzés
iranya és szintje). (El6fordul, hogy a képzés szerinti megoszlast nem a foglalkozasi bontason
beltl, hanem kozvetlenll, az egyes iparagak 6sszes foglalkoztatottjara szamitjak ki, illetve
becslik meg.) Itt, akarcsak a masodik 1épcs6é esetében, gyakori a multbeli tendencidk
extrapolaciéja a jovére, s ezt is kiegészitik a konzultaciok soran gytjtott kvalitativ
informéciok.

Leegyszertisitve, a munkaer6-igény becsléséhez kiindulasként, a bazisid6szakra két
megfeleltetési matrix felvazolasara van sziikség: az iparag x foglalkozas, és a foglalkozas x
képzettség matrixokra (lasd az 1. dbra jobboldalan szerepl$ téglalapokat). Egyes orszagok
esetében tovabbi jellemzdk is szerephez jutnak, igy a foglakoztatasi statusz (alkalmazott,
onfoglalkoztatott, illetve teljes- vagy részmunkaidds), a nem, az életkor intervallumokra

felosztva, a rassz, az etnikum, a régio, stb.

Mivel a becslések altaldban a kiindulé helyzethez képest bekovetkez6 novekedésre,
valtozasra iranyultak, ezért az eddigi lépések legtobbszor a novekedésbdl szarmazo boviilési
kereslet becslését (expansion demand) adjak. Ett6] meg kell kiilonboztetni a po6tlasi kereslet
(replacement demand) becslését.

A potlasi kereslet szamitasa (adott feltételezések mellett) a foglalkoztatasbol vald
kidramlas azon részének elszamoléasa, illetve becslése, amelyet a munkaltatok pétolnak.
(A kidramlas megtakaritott, tehat nem potolt része nem tartozik ide.) A kiaramlas tételei: a
nyugdijazas, a halal, rokkantsag, a gyermekgondozas miatti kivonulas, a nett6 szakmakozi
mobilitas és a netté foldrajzi elvandorlas, mégpedig kilénbozo jellemzok (foglalkozas,

képzettség, életkor, nem, stb.) szerint differencialva. A poétlas becslésénél a leggyakrabban

6 E tanulmanyban a foglalkozas és a szakma elnevezéseket egymas szinonimajaként hasznaljuk.
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hasznalt feltételezés az, hogy a megiiriil6 munkahelyeket pont olyan jellemzd&kkel rendelkezd

dolgozdkkal toltik be, amilyenekkel rendelkez6 munkavallalok azokat elhagytak.

A célévben (vagy az elorejelzési id6szakban) fellépd teljes munkaerd-toborzési igényt
(més kifejezéssel nettd Uj munkahelyek szamat, illetve az Gjonnan jottek iranti keresletet) a
béviilési kereslet és a potlasi kereslet 6sszege adja ki. Az aranyok érzékeltetésére elmondjuk:
az USA 2010-2020-as idGszakra vonatkozé6 munkapiaci el6rejelzésében a kiszamolt teljes
munkaerg-toborzasi igény 38,5%-at indukalja a ndvekedés, és 61,5-%-at potlasi kereslet.” A
foglalkoztatottak tovabbi, bd&viiléssel nem Osszefiiggd része a megmaradé munkaerd
allomany.

A potlési kereslet szamitdsdnak a holland ROA kutatéintézet modelljében alkalmazott

modszerét mutatja a 2. sz. abran lathat6 séma.

7V.6. Employment Outlook (2012). A potlas altal képviselt arany természetesen az el6rejelzési id6szak
hosszatol is alapvetGen fiigg, hiszen hosszabb idGszak alatt a munkaer6 nagyobb részét kell a
természetes, demografiai okokbdl pétolni. A 2004-2020-ra vonatkozé finnorszagi munkapiaci
elorejelzés két forgatokonyve esetében példaul az Gj munkahelyek 83, illetve 94%-at kell — az ott
hasznalt fogalom szerint — a ,természetes veszteség” (mely Iényegében a potlasi kereslet, a szakmakozi
mobilitds nélkiil) miatt felt6lteni munkavallalokkal, és csak a maradékot a bdviilési kereslettel
osszefiiggésben. (Hanhijoki et al., 2009)
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2. abra

A poétlasi kereslet input-output aramlasok alapjan - Hollandia

t
k | Munka- A Kiaramlo Osszesen
foglalkozds  foglalkozas | nélkuliek munkaerd- népesség
tn piacon kiviil
Wk, t-n
k foglalkozas A B C D
WI, t-n
I
foglalkozas
‘ E
Munkanélkiliek F
A munkaerd
piacon kiviil G
Bearamlo W ¢
népesség
Osszesen Wi t

Forras: Willems—de Grip (1993)

Az abra két idoszak kozott mutatja a foglalkozasok illetve munkapiaci szegmensek kozotti
munkapiaci mobilitast a k foglalkozasban (szakmaban) dolgozék szempontjabol. A tabla a
teljes népességet, belsé szegmense pedig a népesség munkapiacon foglalkoztatott részét fedi
le. Az A beti azon dolgozok szamat mutatja, akik a (t-n,t) idésszakban a k szakméban voltak
és maradtak is foglalkoztatottak. B ugyanezen id&szak alatt a k foglalkozasbol az |
foglalkozasba atlép6 dolgozok aramlasat mutatja, E az ezzel ellentétes aramlast, C és D a
foglalkoztatott statuszbdl val6 kidramlas tételei (a munkanélkuliek kozé, illetve a
munkapiacon kivilre). Az alsé sorok tételei (F és G) a két id6szak kozotti bearamlast
mutatjak. A k foglalkozast jelz6 sor végén a Wix-mutaté az k foglalkozasban dolgozok szamét
mutatja a t-n id6épontban (s a W az adott sorban lev§ aramlési tételek Gsszege), mig a k
foglalkozashoz tartoz6 oszlop aljan a Wi-mutat6 ugyanezt jelzi a t id6pontra. Az input-output

matrix minden tétele nem-negativ. A k foglalkozas béviilési kereslete ekkor:
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BévKerk, , =W, -W, ., =(E+F+G)-(B+C+D) (1)

A béviilési kereslet lehet pozitiv és negativ is, mig a pétlasi kereslet — definicidja szerint —
csak nem-negativ lehet. A fenti sémaban a poétlasi kereslet kiszdmitadsa a béviilési kereslet
alakulésatol fugg. Ha ugyanis a k foglalkozésban ndvekszik a dolgozok szama (vagyis tobben
aramlanak be, mint ki), akkor a k foglalkozasban a poétlasi kereslet egyenlé a kiaramlas
Osszegével, vagyis a B+C+D 6sszeggel , amit poétoltak. Az azon feliili érték a béviilés. Ha
viszont a k foglalkozasban a két id6szak kozott csokken az ott dolgozok szama (negativ
béviilés valésult meg), vagyis nem kerll az 6sszes kidramlé munkaerd pdtlasra, akkor a
kidramlasnal kisebb bearamlas, az E+F+G 6sszeg fogja mutatni a kiaramlassal szemben
megvalosult potlas értéket.

Az elbrejelzési modellekben a munkaeré kereslet becsléséhez képest a munkaerd-kinalat
becslése joval egyszeriibb feladat. Erdekes madon, tobb orszagban illetve modellben nem is
forditanak gondot a kinalat részletes (foglalkozasok vagy képzettségek szerinti)
elérejelzésére. Az altalunk atnézett modellek koziil nem tartalmaz kinalati elGrejelzést a
francia, az észt, az egyik osztrak (Synthesis Forschung), az egyik ir (a kozéptava), és az egyik
finn (VATT) modell. A kinalati oldal kidolgozasa vagy elhagyasa egyebek mellett azzal is
Osszefligg, hogy az adott orszagban, illetve az adott modellel kik szamara késziilnek az
elérejelzések; nyilvan, ha nagy stllyal a palyavalasztokat akarjak segiteni, akkor mindenképp
sziikség van a varhato kinalat, vagyis annak ismeretére is, hogy a jové id6pontokban adott
végzettséggel varhatdéan hanyan lesznek tartésan a munkaerd-piacon, illetve hanyan lépnek
oda Ujonnan be. A kinalat visszafogottabb modellezése részben arra a feltételezésre, illetve
felgytilt tapasztalatra alapozddik, hogy a munkapiacok kinalati oldala a keresleti jelekre
reagél; sokan — bar nem mindenki — ezt tekintik a piaci alkalmazkodas {6 irdnyanak.s Végul
annak oka, hogy a kinélati oldal modellezése messze nem tukorképe a keresleti oldal atfogo,
strukturalis becslésének az, hogy a munkapiaci modellekben a jovében foglalkozast kereséket
(a kinalatot) joval kevesebb jellemzével lehet ellatni, mint az 6ket keres6 munkahelyeket. A
kinalati oldalon, a jov6ben dolgozni kivand, vagy a munkapiacon épp megjelené személyek
altaldban azt tudjak, hogy milyen képzettséguk van, illetve milyen képzettséget fognak vagy
akarnak megszerezni, de azt nem, hogy milyen iparagban akarnak dolgozni, és sokszor azt
sem, hogy pontosan milyen foglalkozasban/szakméban. Mas szempontbdl nézve, mivel sok
szakméiban ma ténylegesen a legkiilonb6z6bb képzettségli emberek dolgoznak (az idésebbek
tobbnyire kevesebb formalis képzettséggel, de tobb tapasztalattal, a fiatalok forditva), nehéz
egy adott foglalkozas irdnti kinalatot a rendelkezésre 4ll6 dolgozdk képzettségébdl

megbecsilni. Ugyanakkor, mivel adott iparagak foglalkoztatottait a foglalkozasok/szakméak

8V.0. Neugart—Schémann (2002).

20



bizonyos keverékei adjak, az el6z6 gondolatmenet alapjan az is igaz, hogy adott iparag
szamara nehéz megéallapitani az adott id6pontban fellép6 foglalkozasi kinalatot. A kinalat
esetében tovabbi bizonytalansagi tényez6 a munkapiacok globalizalodasa, vagyis a nemzeti

munkaerd-kinalat esetleges kiegésziilése a kiilfoldi munkaer6 kinalataval.®

A kinalati oldal becslésénél tehat hangsulyozottabban 1ép el6 az a tény, hogy a képzés és a
foglalkozas kozott altalaban nincs egyértelml megfelelés: adott iranyd és szintd képzettség
nem csak egy bizonyos szakma ellatésara tesz valakit alkalmassa, hanem sok rokon, esetleg
nem rokon foglalkozas tizésére is. Kivételt képeznek ez alol azok a teriiletek, ahol 1étezik ilyen
egyértelmid megfelelés, igy egyes miiszaki foglalkozasok és egyéb, egyetemi végzettséget
megkivano (szabad értelmiségi) szakmak (professional occupations), pl. orvos, allatorvos,
fogorvos, gyogyszerész, lelkész, képzOmiivész, stb.l0 A helyettesités lehetSségével az

aldbbiakban kilon fejezettel foglalkozunk.

A kinélati oldal modelljei a munkaerd-kindlatot az adott évekre a demogréfiai
folyamatok, a tanulményaikat kezd6k és befejez6k, a munkanélkiiliek piacra bearamlasa,
valamint a munkapiacrdl kilépdk szdma alapjan becslik meg, mégpedig minden itt emlitett
forras esetében az oktatas vagy szakképzés tipusa valamint kor és nem szerint differencialva.
(A szamitasoknal, tapasztalatokra hivatkozva tobbnyire csupan a rovidtava
munkanélkulieket veszik szdmba, mint lehetséges forrast.) A be- és kidramlasok 0sszesitése
adja az 0sszes munkat keresG dolgozok szamat, képzettségek vagy/és foglalkozasok szerint

differencialva az adott idGszakokban.

Az eldrejelzés alapmodelljében lehetGség nyilik arra, hogy a kiszamolt munkaerd-
keresletet és -kinalatot egymassal egybevessék, aggregélt szinten és dezaggregalva is
képzettség vagy/és foglalkozas szerint. Az igy kapott egyensulyhidny fontos eredménye az
elérejelzési modellszamitasoknak (mar ahol ezt a kiilonbséget valoban kiszadmoljak). Az

egyensulyhiany értelmezésével az aldbbiakban kulén fejezetben foglalkozunk.

3. AZ ELOREJELZESI MUNKA JELLEMZOI

3.1 ALEGFONTOSABB EREDMENYEK

A elbrejelzés alapmodelljébdl mar valamennyire latszik, hogy mire is megy ki az el6rejelzési

munka, vagyis hogy mik a legfontosabb eredményei. Ezek:

9V.6. Wilson (2004), Wilson 2008), Cedefop (2007).
10V.6. Campos et al. (1999), Borghans et. al. (1996).
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(A) Az eldrejelzés évére vonatkozoan a munkaer6 iranti béviilési kereslet, a teljes kereslet
(vagyis a megmarado, pétlasi és béviilési munkaeré-alloméany 6sszesen), vagy az
ujonnan megnyilé munkahelyek szdma (ami a potlasi és béviilési kereslet egyiitt). 1
Az el6rejelzett munkaerd-keresletet foglalkozasok vagy képzettség szerint bontjak,
vagy mindkett6ben, esetleg kozlik az iparagi megoszlast is.12

(B) Az aggregalt vagy bontott kereslet és kinalat egymastol valo eltérése (hiany, foldsleg,
esetleg munkanélkiliség) a célévben.:3 El6fordul, hogy az eltéréseket szintetikus
mutatokkal elemzik, igy az Un. IFLM index-szel — ezt 1asd kés6bb.

(C) Az elbrejelzési  idGszak folyaman a munkaer6-szerkezetben bekovetkezd
elmozdulasok elemzése: itt a legismertebb mddszer az un. shift-share vizsgalat —

ennek bemutatasat 1asd kés6bb.

3.2 AZ ELOREJELZESEK SZERVEZESE

Az elbrejelzések szervezésének és jellegének fontos jellemz6i, hogy azok milyen
rendszerességgel késziilnek, milyen tavra szolnak, milyen alapvet6 dimenzidkra terjednek ki,
az elérejelzéseket kik végzik és kik finanszirozzak. A 2. sz. tiblazat osszefoglalja az altalunk

vizsgalt modellek néhany ilyen szemponta jellemzdjét.

Mint lathatjuk, az elérejelzési munka rendszeressége az orszagok kozott jelentds eltérést
mutat. Van olyan orszag, ahol az elGrejelzésekre évente keriil sor, gyakoribb a két-
haromévente, illetve négyévente elvégzett elemzés, de nem ritka az egyszer végrehajtott, egy-

egy specidlis teriiletet megcélzo elérejelzési munka sem.

Az elbrejelzési id6szak hosszat tekintetve is nagy szérast latunk. Van, ahol id6rél-id6re
ugyanolyan hosszt idGszakra késziil el az elGrejelzés (a gordiild tervezés modszere szerint).
llyen példaul az osztradk Sythesis Forschung (magan) kutatbintézet elérejelzése, melyet a

Sythesis az osztrdk foglalkoztatasi szolgalat (AMS) szdmara dolgoz ki, mindig évente és

11 Ennek jogossagat a holland el6rejelz6k igy magyarazzak: “A béviilési és a pdtlasi kereslet képezi az
Gjonnan létesiilé munkahelyek vart szdmat. Azt feltételezziik, hogy az oktatasi és szakképzési
dontéseknél a tjonnan megnyilé6 munkahelyek szdma a mérvad6. A munkapiacra belép6 Gj munkaerd
gyakorlatilag nem szorithatja ki a mar ott dolgozokat a meglevé munkahelyekr6l.” Dupuy (2009). 8.0.
12 Az ausztrdl Monash Egyetem CoPS kutatointézete igen fejlett és részletes elérejelzésében példaul az
elérejelzési id6szak mind a kilenc évére (2010-11-2018-19) a kovetkez6 kategoridk szerint kapunk
elorejelzési tablakat a jovobeli foglalkoztatasra (a legrészletesebb felosztas szerinti kategoridk szama
zaréjelben): iparag (214), 5-éves korcsoportok (nemenként 12), foglalkozas (358), képzettségi tertilet
(71), képzettségi szint (7), heti munkaidd (9), készségek az tn. Reich osztilyozas szerint (9). A
elkésziti. (CoPS, 2011)

13 Az osztrak Synthesis Forschung elérejelzése (2011-2016) azonos sullyal irdnyul a foglalkoztatas és a
munkanélkiiliség el6rejelzésére. Az idGszak kezd6 és befejez6 évére becslés késziil a kovetkezd
kategoridkra (a legrészletesebb felosztas szerinti kategéridk szama zarojelben): foglalkoztatas az
iparagakban (nemenként 22), tartomanyokban (9); munkanélkiliség nemenként korcsoportok (9),
képzettségi szint (6), allampolgarsag (2), foglalkozas (8) és tartomanyok (9) szerint.
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mindig 5-éves kitekintéssel.14 Ehhez hasonl6an az amerikai Bureau of Labor Statistics
kétévente becsli el6re munkapiacot, mindig 10-éves tavlatra.'s Az egyszeri vizsgélatra jo
példa a mincheni ifo kutatéintézet 2000-2001-ben elkészitett elemzése, amely elsGsorban a

német munkapiacot szolgal6 bevandorlasi politika megalapozasahoz szuletett.16

Az elbrejelzési munkdt végzbé intézmények — a nemzetkdzi tapasztalatok szerint —
tulnyomoreészt kutatointézetek (lasd a 2. tablazatot). Van egy-két prominens kivétel: igy az
elérejelzéseket az USA-ban az a Munkaligyi Statisztikai Hivatalban, Franciaorszagban pedig
a Tervezési Hivatalban, Statisztikai Hivatalban és a miniszterelnokot segité Stratégiai
Elemz6 Kozpontban (Centre d’analyse stratégique) dolgozzdk ki. Az orszagok tobbségében
azonban a feladattal kutatdintézetek vannak megbizva, legyenek ezek allamiak, non-profit

jellegii kutatohelyek vagy egyetemi intézetek.

Az el6rejelzési munka meglehet6sen komplex, sokféle kompetenciat igénylé feladat, ezért
gyakori a munkak megosztasa kiilonboz6 intézmények kozott. A makromodell gyakori
kiszervezésérdl mar a fentiekben szot ejtettiink, ugyanakkor van, ahol a munkapiaci kereslet
és kinalat el6rejelzése késziil kilon mas-mas szervezetek keretében: igy a németorszagi BLK-
IZA 2007-ben kiadott el6rejelzésében az IZA intézet (Institut zur Zukunft der Arbeit)
keresleti el6rejelzését a Frauenhofer-Institut fir Angewandte Informationstechnik altal
kidolgozott a kindlati el6rejelzéssel parositottak.:” Masutt el6fordul, hogy a foglalkozasokra
és a képzettségre vonatkozo becsléseket kiilonboz6 intézmények dolgozzak ki: Finnorszagban
hosszi id6n at el6bbit a gazdasagi minisztérium LTM modellje, utobbit Nemzeti Oktatési
Bizottsag ehhez lazan kapcsolodé Mitenna modellje jelezte elére.’® El6fordul, hogy az
elérejelz6i keretek kidolgozdsa utan az azt kifejleszté6 és bejaratd szervezet a munkat
tovabbadja egy masik intézménynek. Ezt tortént Irorszagban: itt az elérejelzési modszertant
az ESRI kutatdintézet (The Economic and Social Research Institute) dolgozta ki, az
elérejelzéseket el6bb egyediil, majd a Nemzeti Oktatasi és Képzési Ugynokséggel (FAS)
kozosen készitette, végil a munkat — kivéve a makromodell kidolgozasat — atadta a FAS-
nak.® Finnorszagban viszont egy némiképp forditott folyamat zajlott le. Mintegy két
évtizedig a Gazdasagi és Munkaugyi Minisztérium készitette el a foglalkoztatottsag szakmak
szerinti el6rejelzését az LTM modellel. 2008-ban egy fuiggetlen grémium kritikus értékelése

nyoman ezt a munkat befejezték és a feladatot egy kutatointézetnek (neve: VATT) adték Ki,

141 asd a legfrissebb ilyen elérejelzést: Alteneder et al. (2012).

15 Lasd a legfrissebb ilyen elérejelzést: Employment Outlook (2012).
16 |_asd Munz-Ochel (2001).

17 Lasd Bonin et al. (2007a).

18 Lasd Tiainen (2007) és Hanhijoki et al. (2009).

19 Lasd a legfrissebb ilyen el6rejelzést: Behan-Shally (2010).
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amely modszertanilag egészen mas alapokra helyezve egy Uj modellt dolgozott ki, és annak

alapjan készitette el az elérejelzéseit.20

A munkamegosztas sajatos, természetes formaja a tanulas, illetve tapasztalat-atvétel:
egyes orszagok eldrejelz6 csapatai nagy figyelmet szentelnek az elérejelzésben hosszabb,
nagyobb tapasztalatot szerzett orszagok modszertananak, és igyekeznek ebbdl a sikeres
elemeket atlltetni a sajat gyakorlatukba. Ez kiilonosen igaz az el6rejelzési munka elején allo
orszagok esetében, illetve ott, ahol a munkapiaci el6rejelzés eredményeit atértékelik és
jelentés meghjitas mellett dontenek. A direkt tapasztalat-atvételre példa Csehorszag,

Esztorszag és Finnorszag esete.

Csehorszagban az 1990-es évek végére nyilvanvaléva valt a szisztematikus munkapiaci
elérejelzések hidnya. Ekkor kutatok és mas szakemberek egy EU-finanszirozta nemzetkozi
projekt keretében feltérképezték a nemzetkdzi tapasztalatokat, valamint a cseh el6rejelzések
lehetGségeit. Az el6készit6 munka eredményeként tartalmas tanulmanykotetek sziilettek
(Campos et al., 1999, Czech National Observatory, 2001a), s a CERGE-EI kutatdintézet
kutat6éi kidolgoztak a cseh elOrejelzési modellt. Ezt els6sorban a holland ROA
kutatokozpontban sikeresen alkalmazott modell-keretre és szemléletre (igy a helyettesitési
lehetSségek figyelembe vételére, az un. IFLM mutaté alkalmazasara) alapoztik, de
hasznositottdk az ir ESRI el6rejelzési-modellezési munkajabdl atvett HERMIN
makromodellt, és tovabbi, Irorszagban alkalmazott elemzési mddszereket (igy a shift-share-

elemzést) is.

Esztorszagban el8szor 1997-ben keriilt sor munkapiaci felmérés (LFS) készitésére.2:
Ugyancsak 1997-ben hivtak meg az ir Nemzeti Oktatési és Képzési Ugynokség, a FAS, vezets
kozgazdaszat, Terry Corcorant tanacsadasra. Corcoran megvalésithatésagi tanulmanyt
készitett (Corcoran, 1997), amelynek két f6 javaslata az volt, hogy a kormany készittessen
iparagi tanulmanyokat a fontosabb ipardgak jovéjérdl, az azok fejlesztéséhez sziikséges
szakemberigényr6l és képzési feladatokr6l, valamint egy makrogazdasagi modell
kidolgozasaval teremtse meg az alapjat a foglalkoztatas aggregalt el6rejelzési modelljének. Az
észt kormanyszervek mindkét javaslatot megfogadtak. A kovetkez6 években négy iparagi
tanulmany késziilt el, melyek szerkezete hiiségesen kovette az irorszagi mintakat. Ez igaz volt
a makrogazdasagi modellre is. Esztorszag az ir ESRI kutatéintézet altal kidolgozott HERMIN
strukturalis makromodell atvételér6l és adaptalasarol dontott: ezt azdta az észt
kozigazgatasban tobb célra is hasznaljak, igy az uniés tAmogatasok hatasvizsgalatara (amire

azt eredetileg frorszagban kidolgoztak), és a munkaeré-piaci elérejelzések megalapozéasara is.

20 Lasd Ahokas et al. (2010).
21 Erdekes mddon, ez nem az aktudlis helyzetre, hanem az 1989-1995-6s id6szakra vonatkoz6 adatokat

77

gyljtotte 6ssze (Leetma, 2008).
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Finnorszagban a munkaerGigény el6rejelzésére tobb évtizede az Gn. LTM modellt
hasznaltdk. 2006-2008-ban elérkezett a modell megujitdsanak ideje, ekkor tobb fuggetlen,
nemzetkozi szakembereket is mozgdsitd vizsgélat segitségével igyekeztek értékelni az
elérejelzési munka erényeit és gyengeségeit. Ennek soran erds kritikus vélemények is
megfogalmazodtak, igy az, hogy az eldrejelzés modszereinek atlathatéobbaknak kellene
lenniiik, beleértve a kereslet és a kinalat jobb elvalasztisat, egyértelmiibbé kellene tenni a
résztvevd szervezetek (ezen beliil a megrendelGk és az elérejelzés elkészitGinek) a szerepét, és
az eldrejelzést végzG kutatasnak a korabbinal nagyobb onéallosdgot kell biztositani. Az
értékelési folyamat eredményeként sziiletett meg a dontés, hogy a jovében az elérejelz6
munkat a korabbi korméanyzati bedgyazddastdl megszabaditjdk, azt egy 0j konzorcium
szervezi, és a feladat elvégzésére egy kutatointézetet kérnek fel. Az elérejelzést végzs intézet a
VATT lett (angolul Government Institute for Economic Research, vagyis Kormanyzati
Kodzgazdasagi Kutatdintézet). Dontés szlletett, hogy a megbizhatdsag, atlathatésag és a jo
hasznalhat6sag érdekében egy mar ismert alkalmazott egyensulyi modellt alkalmaznak finn
viszonyokra. A valasztis az Ausztralidban munkapiaci el6rejelzésre hasznalt kiszdmithat6
altalanos egyensulyi modellre, az MONASH modellre esett. A kiszamithaté altalanos
egyensulyi modellek explicit médon fogalmazzak meg a viselkedési hipotéziseket, s
alkalmasak a strukturdlis politikdk joléti hatasainak elemzésére. Teljesitik azt a célkitiizést,
hogy a korabbi moddszernél atlathatobb és megismételhet6 modon fogalmazzak meg a
keresletet és kinalatot befolyasold 6sszefiiggéseket, valamint a kereslet és kinalat egymashoz
valé viszonyat. Ennek megfeleléen az utébbi években megtortént a valtas: a finn VATT
kutatdintézet szakemberei alaposan tanulmanyoztdk a MONASH modellt, Ausztralidban
konzultaciokat is folytattak, 2010-ben pedig a 2010-2025-0s iddszakra sz6l6 finn munkapiaci
elérejelzés els6 1épéseit mar az ij VATTAGE modellel készitették el (a modell elnevezésében

az intézet neve mellett az AGE az Applied General Equilibrium-ot jelzi).

Az ellrejelzési munkalatok finanszirozasa a vildgon szinte mindenutt — kdzvetlen vagy
kdzvetett médon — allami forrasokbdl torténik, egyes helyeken a munkaltatoi szovetségek
kiegészit6 jellegli segitségével. Igaz ez az adatgyijtésre éppugy, mint az alapul vett
makromodellek kifejlesztésére és karbantartasdra (vagy ezen munkak megvéséarlasara), az
elorejelzési szamitasok, konzultaciok lefolytatasara és az eredmények terjesztésére.
Nemzetkozi attekintésiink soran két olyan gyakorlatot talaltunk, amely a fentiektol eltérd

finanszirozasi modellt alkalmazott.

A Bajor Gazdasagi Kamara 2007-2008 soran szervezett egy nagy elemzd, elGrejelzé
munkat a Prognos (magan) kutatéintézettel egyttt ,A munka kornyezete 2030”
(Arbeitslandschaft 2030) cimmel. A cél annak meghatarozasa, hogy milyen munkaer6hiany
varhatd Németorszagban a céldatum idején: 2030-ban, de azt megel6z6en is hogyan és

milyen okokbdl alakul ki szakemberhiany, milyen eszkozokkel el6zhet6 meg, illetve milyen
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jellegli alkalmazkodas eredményeként nem fog ez a hiany realizalédni. Ez, a kidolgozoik
szerint Kivetitésnek (Projektion) nevezett munka azért nem szerepel az altalunk részletesen
vizsgalt, és a tablazatokban is jelzett el6rejelzések kozott, mert nem modellre épiil: a
legkiilonboz6bb mddszereket kombindlja egymaéssal, igy prognozist, trendelemzést, status
qguo elszadmolast, egyensuly-keresést, érzékenységi vizsgalatokat és alternativ forgatékdonyvek
alapjan végzett szamitisokat. Az ,Arbeitslandschaft 2030” vizsgéalat nagy er6forrasokat
mozgositott, a gazdasagi valsag nyoman megismételték, jelentds publicitast ért el, s azért is
érdemel kilonds figyelmet, mert az Uzleti szféra csak igen ritkdn szervez és finansziroz

koncepciozus, hosszi tavii munkapiaci elérejelzéseket, és ez esetben itt ez tortént.22

A mésik példa Ausztraliabdl valé. Itt a Melbourne-ben talalhaté Monash Egyetem CoPS
nevi kutatointézete tobb mint masfél évtizede évente késziti el az orszag és régidi szamara
munkapiaci el6rejelzését, amit kizardlag el6fizet6k vasarolnak meg (tehat az elkésziilt
elorejelzések nem hozzaférhet6k mindenki szamara). Az elGrejelzést rendre tiz el6fizet6
vasarolja meg, egyenként 25 ezer ausztral dollarért. Igaz, a vev6k kivétel nélkiil allami és
tartomanyi minisztériumok, illetve kormanyhivatalok, tébbnyire olyanok, amelyek az oktatas
és képzés teriiletét feliigyelik, iranyitjak. Tehat végso soron itt is llami finanszirozasrol van
sz0, csak egy mas rendszerben.

Mivel egy munkapiaci el6rejelzési rendszer folépitése igen jelentGs koltséget igényel,
beleértve a tapasztalatokkal szerzett intellektualis t6két, kevés orszag van, ahol egynél tobb
szervezet készitene ilyen elGrejelzéseket.22 Az &ltalunk vizsgalt orszdgokban ugyan — kis
szamban — el6fordul, hogy egymassal latszolag versenyzé elérejelzé tevékenységek zajlanak
(példaul Németorszagban és Ausztridban), igazabdl itt is egymast kiegészitd elorejelzésekrol,

vagy id6ben egymast kovetd vizsgalatokrdl beszélhetiink.

4. AZ ELOREJELZESEK HAGYOMANYOS ES VALTOZO EPITOKOVEI:
ADATOK ES VALTOZOK

Emlitettiik, hogy a modellekre alapozott munkapiaci elérejelzés irant az elmult évtizedekben

— ha hullamokban is — nétt az érdeklédés,. Ehhez hozza kell tenniink, hogy az el6rejelzési

22\/.6. Prognos (2011).

23 Az ausztral el6rejelzék ezt igy magyarazzak: “Az egész gazdasagot atfogd dezaggregalt munkapiaci
elérejelzések készitése igen jelentGs vallalkozas. Az ehhez sziikséges er6forrasok eléggé nagyok ahhoz,
hogy még a fejlett orszagok is ilyen jellegli eréfeszitéseiket altalaban egy intézményre koncentraljak ....
A munkapiaci el6rejelzések nem az a teriilet, amelyre jellemzd lenne, hogy nagy szamu (vagy, ami azt
illeti, akar kis szamu) szervezet allitana el hasonl6, egymassal versenyz6 termékeket. A koltségek
egyszertien tdl nagyok ehhez”. (The Monash, 2012)
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modszerek is finomodtak, és az utdbbi években sor kerilt a modellezés hagyomanyos

kereteinek atgondolésara és modositasara is.

4.1 OSZTALYOZAS, RESZLETESSEG ES MEGFELELES

A modszerek allando javitasa tobbek kozott Osszefligg a munka leggyakrabban visszatérd
problémajaval, a részletes és megbizhat6 adatok hianyaval. A felhasznalhaté adatok bévitése,
illetve minél hatékonyabb felhasznél4sa alland6 cél a kvantitativ el6rejelzések tokéletesitése

soran.

Az ellrejelzési modelleket attekintve szembetling, milyen nagy széras mutatkozik az
egyes Vvaltozok részletezettségét (dezaggregéltsagat) tekintve az orszagok kozott. Ezzel
kapcsolatban allitottuk 6ssze a 3. tdblazatot. Mint lathat6, a modellekben felhasznalt
ipardgak szadma az orszagok keresztmetszetében 9 és 350 kozott valtozik, a foglalkozasok
részletezettsége 5 és 800, a képzési teruletek/szint pedig 1 (ahol nincs felosztas) és 110
kozott. Az orszag-modellek, illetve az elérejelzési projektek kozti ilyen nagyfoku eltérésnek
szamos oka lehet: igy egymastol kilonbozik az orszagok mérete, a statisztika adatgytjtés és
az eldrejelzések fejlettsége, hagyomanyai, méasok lehetnek az el6rejelzési munka céljai,
filozofidja, stb.

A legkisebb széras a felhasznalt iparagak szamat illetéen mutatkozik. A standard
nemzeti szamlarendszer korai elterjedtsége miatt nyilvan itt a leginkabb egyértelmd a
felhaszndlandd osztalyozas, itt tapasztalhatd leginkdbb az elfogadott nemzetkozi
nomenklataranak valé megfelelés, s ezekbdl kozvetkez6en az adatokhoz valé hozzaférés itt
jelent a legkevesebb gondot. A Cedefop egy tanulméanya 14 eur6pai orszag munkaerg-piaci
eldrejelzési gyakorlatat hasonlitotta Ossze, ezen beliil attekintette az elérejelzési modellekben
felhasznalt adatok osztalyozasi rendszereit (Cedefop, 2007). Ez azt mutatta, hogy az
attekintett orszagokban az el6rejelzésekben felhasznalt adatok koziil az iparagi osztalyozas

felel meg a leginkdbb a nemzetkdzileg elfogadott klasszifikacionak (a NACE-nek).

A foglalkozasok osztalyozasat illet6en mar nem ennyire egyonteti a kép: tobb orszag is
van, ahol sajat klasszifikaciot hasznilnak, a részletezettséget illetéen pedig nagy a
valtozatossag. A nemzetkdzi ndmenklaturat véve alapul az adatok szintje az ISCO osztalyozas
1- és 4-szamjegyes felbontdsa kozott valtozik. A legrészletesebb foglalkozasok szerinti
osztalyozast hasznald orszagok kozott talaljuk (egy-két kivétellel) a legrégebbi és
leggazdagabb eldrejelzé hagyomanyra visszatekint6 orszagokat: Ausztraliat, Hollandiat és az
USA-t. Ennek alapjan valoszintsithets, hogy a foglalkozasok részletezettsége az elérejelzések
fejlettségével is Osszefligg, illetve azzal, hogy a statisztikai adatgytijtésben mennyire és milyen

hossz id6 6ta sikertilt érvényesiteni az elorejelzési munka szempontjait. Egy masik, biztosan
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meghataroz6 tényez6 az orszag lakossdganak nagysaga. Minél nagyobb a népesség, annél

inkabb varhat6, hogy a mintavételes adatfelvételek sordn az egyes celldk (a kérdezési

kategoriak értékeinek lehetséges kombinacioi) kdzul kevesebb marad Uresen, és ezért annal

finomabb, részletesebb osztalyozésra kapnak az eldrejelz6k értékelhetd adatokat. (A legtobb

orszaghban az elOrejelzésekhez felhasznalt, a foglalkozasokra vonatkozé adatok forrasa a

munkaerd6/piaci felmérés (LFS), néhany orszagban a népszamlalas vagy mikrocenzus, illetve

kilénbozo szakmai felmérések.)

3. tablazat

A keresleti elorejelzések modelljeiben hasznalt dimenzidk részletezettsége az
egyes orszagokban

Orszag El6rejelzett Iparag | Foglalkozas Képzési Régid
modell neve vagy/és id6szak teriilet v. | szint |teriilet
a kidolgozd intézmény kategoria és szint
és szint

Amerikai Egyesiilt Allamok
- BLS 2008-2018 350 800 11
Ausztralia
- Monash U. CoPS 2009/10-2017/18 158 358 71 7 8/56
Ausztria
- IHS 1995-2000 29 58 6 2
- WIFO 2006-2012 57 34 4 9
- Synthesis 2011-2016 22 8 6 9
Csehorszag
- CNOE, VUPSV, CERGE-EI-ROA 2008-2013 15/42 30 27
Esztorszag
- Gazd.-Komm. Miniszt. 2006-2012 34 5 3
Finnorszag
- Mitenna 2005-2020 28 60 9 3
- VATTAGE 2005-2025 43 6 4/20
Franciaorszag
- PMQ - Tervhiv., Stathiv., CAS 1995-2005 30 87 7
Hollandia
- Maastrich U. ROA 2007-2012 13 43/127 27/110
iroszag
- FAS, ESRI 2008-2015 10/20 19/43 3
Nagy Britannia
- U. Warwick IER, CE 2010-2020 22 25 6 4/9
Németorszag
- ifo 1996-2015 22 21 11
- BLK-I1ZA 2003-2020/35 9 22 5 2
- IAB/Inforge 2000-2020 59 3
- BiBB-IAB 2005-2025 59 54 4
Svédorszag
- Svéd Statisztikai Hiv. 2008-2030 48 158 98
Eurdpa
- Cedefop 2010-2020 41 27 3 29

Forréas: sajat gytjtés a tanulmany megirasahoz felhasznalt irodalombol.
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A képzettség osztalyozasaban még nagyobb a valtozatossag, mint a foglalkozas esetében
volt, hiszen a kvalifikdci6 nemzeti osztalyozasai a torténelmi gyokerekre visszavezetheto,
sajatos oktatasi rendszereket is tiikrozik. Ennek megfelel6en sok orszag ma is sajat nemzeti
osztalyozasat haszndlja, amelyet igy vagy ugy igyekszik hozzaigazitani a nemzetkozileg
elfogadott ndmenklaturahoz (az ISCED-hez). Van olyan orszag, amely el6rejelzéseiben csak a
képzettségi szintet hasznalja fel, de van, amely — elég részletes bontadsban — a képzési
teriletet is. Egy harmadik megoldas a terilet és szint kombinaldsaval kialakitott kategoriak
alkalmazasa. Mivel a képzettségi kategoriak és a foglalkozasok Osszefiiggéseit illetGen igen
kevés rendszeres és megbizhat6 statisztika all a modellez6k rendelkezésére, gy tiinik, az
eldrejelzések kiinduldasahoz sziikséges foglalkozas x képzettség matrix szamszer(sitése a
legtdbb orszagban kilénosen nehéz feladatot jelent.24 Van, ahol az el6rejelzés filozofiaja tér
el az itt vazolt alapmodellt6l és ezért nem végzik el a becsiilt iparagi foglalkoztatas képzettség
szerinti bontasat. A legrégebbi és legfejlettebb el6rejelzési hagyomannyal rendelkezd
Amerikai Egyesiilt Allamokban példaul a kereslet elSrejelzésében nem szerepeltetik a
képzettséget, és a kinalat becslésében is csak egyéb jellemzdket (kor, nem, etnikai csoporthoz
tartozas). A foglalkozasokra vonatkozo6 igen részletes elorejelzés mellé azonban az amerikai
elorejelz6k mellékelnek a felhasznadlok szamara (ez a munkaltatokat, palyavalasztasi
tanacsaddkat, s az &llampolgarokat jelenti) igen gazdag és allanddan frissitett adatbazisokat a
foglalkozasok betoltéséhez sziikséges formalis képzettségi igényekrdl, valamint

készségekrol.2s

4.2 A KESZSEGEK LOPAKODO ,,FORRADALMA”

Az elGrejelzési modszerek javitasat serkentd egyik jelenség, hogy az elérejelzési tapasztalatok
felgyiilemlésével parhuzamosan egyre inkabb zavarova valik, ha a korabbi elérejelzések nem
bizonyulnak sikeresnek. Nyilvanval6, hogy forradalmi jellegi valtozisokat és azok pontos
hatésait a munkapiacra nem lehet el6re jelezni. Igaz ez az infokommunikéacio fejlédésére, az
internet terjedésére és hatasara a termelésre, a fogyasztasra és a nemzetkozi kereskedelemre,

a globalizacié el6rehaladasara, a munkafolyamatok szétszabdalasara és tjradefinialasa, a

24 V.6. Wilson (2001). Erre tobbek kozétt az is utal, hogy olyan tekintélyes el6rejelzé tradicidval
rendelkez$ orszagok, mint Nagy Britannia és Irorszdg a tobbi jellemzé mellett csak korlatozott
szerepet tud tulajdonitani a kvalifikacios-képzettségi mutaténak (lasd Cedefop, 2007).

25 A legfrissebb amerikai elérejelzésben a képzettségek szerinti megoszlast az helyettesiti, hogy az
elérejelz6k minden foglalkozashoz egyértelmiien harom fajta tipikus oktatasi-képzettségi kategoriat
rendelnek. Ezek: (1) a foglalkozashoz sziikséges tipikus képzettség (8 oktatasi szint); (2) az altalaban
megkivant munkapiaci tapasztalat mértéke (4 kateg6ria a munkaban toltétt évek szama alapjan). (3)
az az id6/erbfeszités, amit a foglalkozdsban megszerzendé kompetencidhoz tipikusan a munka
kdzbeni tanuldsnak kell szentelni (6 kateg6ria). V.6. Employment Outlook (2012)
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magas képzettség és rugalmassag elGtérbe keriilésére. Ugyanakkor azt mindenképp elemezni
kell, hogy a tartdssa valt Uj jelenségek milyen atalakulasokhoz vezetnek a munkapiaci
igényekben és kinalatban. Azt a kérdést is jogos feltenni, hogy vajon ma is megfelel6 és
elegendG-e az elOrejelzésekben a munkakereslet jellemzésére hasznalt harom hagyomanyos
kategéria: az iparag, szakma/foglalkozas valamint képzettség szerinti megkulonboztetés, s
kielégit6 informaciét nyajtanak-e a munkapiac leirasara és a megfelel6 képzés kiépitését,
megszervezését, illetve valasztasat befolyasold el6rejelzések készitésére.

Az elmult két évtizedben az egyik valasz erre részben nyelvi, mésrészt koncepcionalis
jellegii volt, és Osszefliggott a ,,skills”, vagyis készségek fogalmanak elterjedésével. A nyelvi
Gjitas az, hogy ma mar egyre kevésbé beszélnek munkaerd-piaci elrejelzésrél, és egyre
inkabb a készségek iranti igények (skills needs) elérelatasarol illetve becslésérol. Ez a buzgo
nyelvyjités (val6jaban brit talalmany — lasd Cedefop 2007, 159.0.) sokszor fogalmi zavarral is
jar. Az EU iigynoksége, a Cedefop egy a kozelmiltban lefolytatott széleskori nemzetkozi
felmérésében tobbek kozott az utan tudakozddott, hogy az adott orszagban val6jdban mit is
értenek ma a készségek eldrejelzésén. A valaszadok nem csupéan a fogalom altaluk valasztott
értelmezését adtdk meg, hanem egyben azt is, hogy azt el6rejelzéseik soran milyen
valtozékkal irjak azt le. A valaszokbdl kiderllt, hogy a fogalom értelmezése (és ennek
megfelelen a megkérdezett orszagok el6rejelzéseinek iranya) messze nem egységes. Sok
orszagban a foglalkozasokat (illetve a foglalkozasokkal jard készségeket) és a képzés elért
szintjét egyltt értik a készség alatt, de van ahol csak az egyiket, vagy inkdbb a masikat.
Ugyanakkor vannak olyan orszagok, amelyek a foglalkozasok és a képzettség mellett ()
elemként vizsgaljak az ezek mogott megbavo alapvetd (generic) készségeket, nem egyszer

tovabb bontva ezeket szocialis, miiszaki és személyes készségekre.

A foglakozasok egy-egy csoportjara jellemz6 alapveté készségek (kiilonbozé angol
elnevezései: generic skills, basic, core, key ill. transferable skills) fogalmanak beemelése a
munkapiaci elemzésekbe tobb orszagban hosszabb id6 6ta napirenden van, és a szandékok
szerint a munkapiaci elorejelzésekbe is be kellene kerilnie. Sok jel arra mutat, hogy az egyes
foglalkozasok tizéséhez megkivant készségek vizsgalata és katalogizalasa jelentGs haszonnal
jar. Ugyanakkor a fogalmi tisztazas, az ebben valo széles korli egyetértés még bizonyara idébe
telik, a mérés, az adatfeltltés és frissités, altalaban az operacionalizalas pedig heroikus
erOfeszitéseket igényel. Ennek megfelelGen, gy tlinik, a készségek figyelembe vétele az

elérejelzéseknél még nem valt az a munka meghatarozo jellemzgjévé.

Az aladbbiakban bemutatjuk, hogy a munkaerd-piaci folyamatok elemz6i az utébbi
években milyen utakat épitettek ki a készségek figyelembe vételére a foglalkozasok
tartalménak, jellegének meghatdrozdsdban, és részben a munkapiaci kereslet és kinélat

elérejelzésében.
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A foglalkozdsok tartalmanak katalogizdlasa és ennek frissitése terén a legfontosabb
lépéseket az amerikai elemz8k tették meg. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban igen koran és
nagy gonddal épult ki a foglalkozasok osztalyozdsa és ezek szisztematikus tartalmi
bemutatisa, mégpedig két, egymastdl eltérd rendszerben is. Ezek a DOT (Dictionary of
Occupational Titles) és az O*NET (Occupational Information Network). A DOT els6 kiadasa
1939-ben jelent meg, az6ta tobbszor frissitették. Ebben a rendszerben ma tébb mint 10 ezer
szakma van elrendezve. A szakmakat jelzé kilencjegyli kod kozéps6 harom szamjegye a
munkafeladat jellegét irja le. igy a negyedik szdmjegy a munka soran felmeriils adatokra, az
otodik az emberekre, a hatodik a targyakra iranyul. A megadott szamjegy a készségek
erdsségét jelzi az adott dimenzidban, igy pl. az 6todik szamjegy altal jelolt sajatossag, az
emberekkel vald foglalkozas novekvé fokozatai a kovetkezék: utasitasokat kapni-segiteni;
kiszolgalni; beszélni-jelezni; meggy6zni; elterelni/eliranyitani (diverting); feliigyelni;
kiképezni-eligazitani (instructing); targyalni; iranyitani.

A DOT osztalyozasnak sok elénye és hatranya van, utébbiak koziil az egyik, hogy til nagy
sullyal csak a dolgozék Altal teljesitett feladatokkal foglalkozik, a masik hogy azon
informéciok felfrissitése, amelyek az ide taroz6 tébb mint 10.000 foglalkozasra vonatkoznak,
igen tetemes munkat kivan meg. Az O*NET osztalyozassal ilyen probléma nincs, hiszen az
csak 810 foglalkozast tartalmaz; viszont az egyes foglalkozasokat sokkal tobb valtozéval
jellemzi, pontosan 483-mal (!). E valtozok az alabbi f6bb csoportokba tartoznak: a
dolgozokra vonatkoz6 kovetelmények, a dolgozok jellemzdi, az igényelt tapasztalatok,
munkapiaci jellemzdk, a foglakozas jellemzdi, valamint a foglalkozasra vonatkoz6 sajatos
informéciok. Az O*NET rendszer karbantartasa, frissitése tehat hasonléan sok munkat
igényel (bar maés jellegiit), mint a DOT osztalyozas. Az Amerikai Foglakoztatasi Szolgalat
munkapiaci elhelyezést segit6 szolgaltatasai soran mindkét rendszert hasznalja, ugyanakkor
kifejezetten a munkapiaci elérejelzésekben, igy pl. a foglalkozasokhoz kapcsol6do képzettség

vagy készségek elérejelzéséhez egyik rendszert sem veszik igénybe.26

A brit szakemberek is hosszabb ideje foglalkoznak az alapvetd készségek értelmezésével
és a munkapiaci el6rejelzések soran valé hasznositasaval. A legtobb szerz6 altal elfogadott
alapvet$ készségek a kovetkezdk: kommunikacid, irni-olvasni tudas; a szamok hasznalata,
szdmoléasi készség; problémamegoldas; masokkal valé egylttdolgozéas; a sajat teljesitmény
javitasaért, a tanulasért vallalt felel6sség; az informéacio-technoldgia ismerete, szamitogépes
tudas. A munkaltatok kozott vegzett felmérések eredményei e készségek fontossagéat egyre
gyakrabban jelzik, ugyanakkor operacionalizalasuk még nem megoldott. Tébbek kézott nem
vilagos, hogy e készségek fontossaga bizonyos szakmék illetve képzettségek esetében

meghataroz6, vagy csak kiegészité jellegli kovetelmény. Ugyanakkor valbészind, hogy

26 V/.6. Neugart—Schdémann (2002).
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amennyiben az el6rejelzések soran e készségeket bevennék az iparag-foglalkozas-képzettség
jellemzd6k mellé, akkor itt sajatosan az eddigi harom jellemz6tél eltéré moédon kellene jelezni
a szilikséges informacidkat. Az alapvet6 készségekkel ugyanis (mint pl. a szdmolasi készség)
valamilyen meértékben minden foglalkoztatottnak rendelkeznie kell, a kérdés ennek
fontossaga, mértéke. Az alapvetd készségek vizsgélata tehat ma mar fontos része a brit
munkapiaci elemzéseknek is, a kvantitativ elGrejelzésekben azonban ezeket ebben az

orszagban sem hasznéljak fel.

Az ellrejelzés terén mar tobb eredményt mutat fel az egyik osztrdk — nem modellt
hasznal6 — el6rejelz6 rendszer. Ez az online ,Készség-barométer” (Qualifikationsbarometer),
amelyet az osztrak foglalkoztatasi szolgalat, az AMS miikodtet.2” Az informaciés rendszer
feladata az, hogy a honlap latogatdi szadméara gyors attekintést nyudjtson az osztrak
munkapiaci kereslet készség-strukturajarol, annak f6ébb jellemz8ir6l. Az itt szerepl6
kvantitativ és kvalitativ informaciok a kozelmiltra, a jelenre és a kovetkez6 3-4 évre
vonatkoznak. A honlapon megkereshetd, folyamatosan frissiil6 adatokat évente egyszer egy
mintegy 600 oldalas kiadvanyban (cime: a , Jelentés a készség-strukturarol”) is kdzzé teszik,
s tovabbi kiadvanyokban mind a kilenc osztrék tartoméanyra kézdlnek hasonlo informécidkat.

Az adatokat foglalkozasi terlletek, ezen bellil 558 foglalkozas, valamint készségek alapjan
tekintik 4t. Minden foglalkozasi koérhoz olyan foglalkozasok tartoznak, amelyekhez a
személyes és szakmai kovetelmények egy hasonlé csoportjat, un. kvalifikaciés profilt
rendelhetnek. Igy példaul egy foglalkozas, az ,Elektromos szerelS technikus” szdméra 11
szakmai kdvetelményt sorolnak fel, és 4 altalanos készséget. Az utdbbiak kdzott példaul az
elemzbkészséget, a kiilonleges kéziigyességet és a szolgaltatasra vald orientéaltsagot. A
Készség-barométer a foglalkozasi terlletekre szdveges és tablazatos elemzést nyljt a
munkapiaci trendekrél, s ezen beliil kiilon elérejelzd elemzést nyajt az elvart készségek

trendjeinek alakulasarol az elkovetkez6 négy évben.

Az ausztral eldrejelzési gyakorlat annyiban tér el az el6z6ektdl, hogy ott a kvantitativ
elérejelzést kiegészitik egy, a készségekre vonatkozo6 résszel. Azt a problémat, azonban, amit
az angol eldrejelzéseknél jeleztiink, hogy ti. a foglalkozasokhoz tartozo kiilonféle és
kiilonboz6 intenzitasu készségeket nem egyszer( az elérejelzési rendszerbe beilleszteni, itt is
valahogyan meg kellett oldani. Ennek modja az volt, hogy az ausztral el6rejelz6k egy olyan
keretet valasztottak, amely minden egyes foglalkozast adott készség-tipusok kozll egybe

foglal bele.
Az alapul vett rendszert Robert Reich, amerikai munkaigyi kozgazdasz és politikus
dolgozta ki (Reich, 1992). Reich szerint a globalizaci6 er6sodése megkivanja, hogy a

foglalkozasokat aszerint osztalyozzuk, hogy azok mennyire nyitottak a valtozasokra ma és

27 http://bis.ams.or.at/qualibarometer/berufsbereiche.php
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valnak ilyenné a jovében. Ennek megfeleléen harom kategoriat kiilonboztet meg: (1) a
szimbdlumokkal foglalkozd, elemzd szolgaltatasokat, (2) a személyes kapcsolatot igényld
szolgaltatasokat, és (3) a rutinjellegli termel$ szolgaltatasokat.28 Ausztral elemzék ezt a
felosztast tovabb bdvitették kilenc osztalyra azzal, hogy mindharom foglalkozasi csoportban
a készségek tobb szintjét, valamint a rutinjellegii szolgaltatasok esetében a fehér- és kék-
galléros munkat is megkulénbdztették (lasd Maglen-Shah (1999). Egy tovabbi 1épésben a
foglalkozasok ausztral rendszerének tobb szaz foglalkozdsat egyenként megfeleltették a
készségtipusok kozul egynek. A Monash Egyetem munkatdrsai modellszamitasaik soran
aztan erre a megfeleltetésre épitve eldrejelzéseikben az iparagak, foglalkozasok és
képzettségek szerinti felosztds mellett a készségek szerinti felosztast is alkalmaztak.
Legfrissebb elérejelzésiik a 2010-11-2018-19-es idGszakra vonatkozik. Ha csak a Reich-féle
harmas felosztast nézziik, akkor a kiindul6 2010-11-es idGszakban a 11,4 millié ausztral
foglalkoztatott megoszlasa a készségekkel leirt foglalkozasok kozott a kovetkezd: (1)
szimbo6lumokkal foglalkoz6: 22%, (2) személyes kapcsolatot igényl6: 38%, (3) rutinjellegi:
40%. Az el6rejelzés szerint Ausztralidban a foglalkoztatottsag a vizsgalt id6szakban 11,3%-
kal né. A fenti kategoriak koziil varhatoan leggyorsabban az (1) szimbdlumokkal foglalkozo,
elemzd szolgaltatasok csoportja (18,7%.kal), a legkevésbé pedig a (3) rutinjellegli termel6
szolgéltatasok kore (6,8%-kal) boviil.

4.3 AFOGLALKOZAS ES KEPZETTSEG MEGFELELTETESENEK KORLATAI: A
HELYETTESITESI FOLYAMATOK

A munkapiaci elérejelzések korai vizsgéalatainak egyik korlatja volt az a — sokszor ki nem
mondott — feltételezés, hogy bizonyos szakmak és képzettségek egy az egyben
megfeleltethet6k egymasnak. A tapasztalat azt mutatja, hogy ez nem igy van: azonos
foglalkozast kiilonboz6 formalis képzettségli dolgozok latnak el, és bizonyos formalis
képzettségek nagyon sokféle szakma ellatasara teszik e képzettségek megszerzoit alkalmassa,

s az atfedés nem csak a képzettség tertletére, hanem sokszor a szintjére is igaz. 20

Az elmult masfél évtizedben kiilondsen a munkaerd-piaci el6rebecsléssel foglalkoz6 nagy

tekintély(i holland szakért6k (a maastrichti Research Center for Education and the Labour

28 Az (1) csoportba tartozék foglalkozasokban dolgozok numerikus, vizudlis, zenei, és elektronikus
szimbdlumokkal foglalkoznak munkajuk soran. A (2) csoportba tartozék olyan szolgaltatast végeznek,
ahol sziikséges a személyes kapcsolat tartasa, a (3) csoportba tartozok ismétl6dé feladatokat végeznek
el, gyakran egyetlen Iépésben.

29 Erdekes modon az Amerikai Egyesiilt Allamok el6rejelzési rendszerében, ahol a képzettség csak igen
korlatozottan van beépitve az el6rejelzési folyamatba, a 2009-ben késziilt el6rejelzésben a modellez6k
minden foglalkozashoz egy-egy oktatasi vagy képzettségi kategériat rendeltek az altaluk hasznélt 11
képzettségi szintb6l. Ez volt az a szint, amely leginkabb jellemz6 moédon képviselte az abban a
szakmdaban dolgozok kozépfoku oktatas utan megszerzett oktatasi szintjét vagy a munka soran
elsajatitott képzettségét. V.. Lacey-Wright (2009). Mint korabban jeleztik, a 2012-es elérejelzésben
ezt az egyértelmi hozzarendelést mar megvaltozott és egy némileg Gsszetettebb, harmas skalahoz vald
rendelés véaltotta fel.
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Market, a ROA munkatéarsai) igyekeztek feltérképezni a munka vilagat a foglalkozas és
képzettség dimenzidiban. A kutatok valdszintiségi indexeket (.n. Gini-Hirschman
mutatokat) szamoltak a munkavallalok valtasi lehet6ségeir6l a kiilonbozé iparagak,
foglalkozasok és képzési tipusok esetében. Igy kiszamoltak, hogy (1) mely képzési tipus
(teriilet és szint egyiitt) ad sok és kevés lehetGséget a munkavallalonak az iparagak kozotti
valtasra; (2) mely foglalkozasok esetén van sok és kevés lehet6ség iparagak kozotti valtasra;
(3) mely képzési tipusok esetén van tobb vagy kevesebb esély a foglalkozasok kozotti
valtasra; és végul (4) mely foglalkozasok esetén helyettesithetik konnyen vagy nehezen a
munkavéallalok a mésfajta képzéssel rendelkezs tarsaikat. A kutatas eredményei azt mutatték,
hogy bizonyos képzési tipusok, amelyek egymashoz kozel esnek, mert egymas
helyettesithetik, klasztereket alkotnak. A kutatok végiil is a kiilonbozé képzési tipusok négy
nagyobb klaszterét irtdk koril, olyan klasztereket, amelyek képzési tertileteken és szinteken

is ativelnek.

Ezek az eredmények megerdsitették a holland kutatokat abban a meggy6z6désiikben,
hogy az iparagak foglalkozasi strukttrajara alapozott eldrejelzési modellnek rugalmasnak
kell lennie. Az ehhez kapcsolddo, képzettséget leiré modellnek nem csak a képzési strukturak
azon autoném elmozdulésait kell tudni megjeleniteni, amelyek a miiszaki fejlédés hatasara
kovetkeznek be (készségek felértékel6dése és leértékelédése), hanem figyelembe kell vennie
azokat a helyettesitési folyamatokat is, amelyeket a kereslet és kinalat képzettségben
megjelend eltérései inditanak be. A ROA kutat6i megkiilonboztetik az aktiv és a passziv
helyettesitést. Az aktiv helyettesités adott képzési programok sajat piacan vart kereslet-
kinalati eltérések hatasara alakul ki. Passziv helyettesités viszont két vagy tobb kiilonbozd,
egymassal kapcsolatban leve és potencialisan egymast helyettesit6 vagy kényszer-helyettesité
képzési tipus kozott jon 1étre), az egyik képzési piacon fellép6 hiany vagy felesleg tovagytirtizo
hatdsaként.30

Az itt vazolt fogalmi tisztazas alapjan a holland elGrejelz6k az el6rejelzési modelljeiket
megUjitottak: a keresletet becslé modulban egyéb keresleti kategoridk mellett szambaveszik a
helyettesitési  keresletet is. A helyettesitési keresletben az egyes képzettségek
helyettesithet6ségének paraméterei aszerint kerililnek meghatarozasra, hogy az el6z6
idéperiédusban milyen volt a képzettségek megoszlasa az adott foglalkozasi kategériaban.

A cseh munkapiaci el6rejelz6 modell, amely jelentds részben koveti a ROA modelljének
elveit, a hagyomanyos bdéviilési és potlasi kereslet mellett ugyancsak lehetéséget nyujt a
helyettesitési kereslet megjelenitésére.

Az egyik legtijabb németorszagi el6rejelzési modell, a BiBB-1AB modell kidolgozéi is nagy
sulyt helyeznek arra, hogy rendszerukben figyelembe vegyék a helyettesitést (lasd Helmrich-

30 V.6. Covers—Heijke (2004), Neugart—Schémann (2002).
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Zika, 2010). A kutatok azt kivantdk megérteni, hogy milyen mechanizmusok csokkentik majd
a valésagban azt a jelentGs eltérést a munkaerd-kereslet és -kinalat kozott, amit az
elérejelzésiikben kaptak. Az altaluk valasztott és szdmszer(sitett alkalmazkodasi séma a
kovetkez6. A 2005-6s mikrocenzus adatai alapjan megnézték, hogy az egyes foglalkozasi
csoportokban milyen ardnyban dolgoznak olyan dolgozok, akik a foglalkozdsnak megfelel6
képzettséget szereztek, és milyen aranyban, akik masmilyent. Ez a rugalmassagi matrix
jellemzi a helyettesités egyfajta (foglalkozas és képzettség altal meghatarozott) lehetGségét. A
4. tablazat mutatja, hogy egy adott foglalkozasnak megfelelé képzettséget szerzettek hogyan
oszlanak meg a felvétel idejében a munkahelyik foglalkozasai szerint. A tablazat erGsen

aggregalt foglalkozasi f6csoportokat tartalmaz.

A tablazat diagonalisdban szereplG, kovéren szedett szamok azt mutatjak, hogy a tanult és
a ténylegesen Uzott foglalkozasok kozti megfelelési szazalék — azok aranya, akik a
szakképzettségiiknek megfelel foglalkozast tizik — 44,3% és 79,3% kozott szérodott. A
legalacsonyabb aranyt szakmanak megfelel§ képzettséget (44,3%) a gépek iranyitasaval és
karbantartasaval foglalkozé dolgoz6k mutattak fel, mig a legnagyobb aranyd megfeleléssel a
tanitéssal foglalkoz6 munkavéllalok rendelkeztek.

Amikor a modellezék a foglalkozasok egy joval részletesebb (54 szakmara kiterjedd)
felosztasat vizsgaltak, a szorodas természetesen mar jéval nagyobb volt: 20% és 85% kdzott
voltak a megfelelési aranyok. A fenti matrixot a modellez6k rugalmassagi matrixnak
nevezték: ebben a helyettesithetdség, illetve rugalmassag szempontjabol az alacsonyabb
megfelelési szazalékok jelentették a nagyobb rugalmassagot a tényleges foglalkozasok

megvalasztasaban, és forditva.

A kivetitési gyakorlat, melynek keretében lejatszottak, miként fog a keresletet és a kinalat
egymashoz igazodni, azzal folytatédott, hogy a 2005—0s rugalmassagi matrixokat
alkalmaztadk a foglalkozdsonként meghatarozott jov6beli munkapiaci kinalatra, ezzel
feltételezve, hogy a képzettség és foglalkozasok kozotti mai rugalmassag a jovében is ugy fog
érvényesulni, mint 2005-ben. Nyilvanvaléan ez leegyszer(isités, ezt a német el6rejelzék is
tudjék, hiszen a munkapiaci egyensulyhianyok nem egy statikus vilagban jelentkeznek. Az
esetleg jelentkez6 munkaerShianyra vagy -feleslegre reagdl mind a munkapiaci kereslet,
mind a munkapiaci kinalat, ugyanakkor a munkapiaci rugalmassagi matrixokban megbujo
feszliltségek is olyan folyamatokat indithatnak el, amelyek hatnak a foglalkozasok
megoszlasara és a képzettségi szintekre.
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4. tablazat
A képzési foglalkozastél a munkavégzés foglalkozasaig: Rugalmassagi matrix -
Németorszag
Mikrocenzus 2005. alapjan

A tanulas sordn elsajatitott foglakozast szerzettek megoszlasa a munkaban (izott foglalkozas szerint - szazalék

A tanult foglalkozas foglalkozasi f6csoportja P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 |Osszesen

1 [Nyersanyagkitermelési foglalkozasok 49,5 8,6 3,0 6,3 12,8 6,1 51 2,6 2,1 0,7 2,3 0,9 100,0
Feldolgozd, megmunkalé és karbantarto

2 [foglalkozasok 1,9 46,3 7,8 6,2 15,6 5,7 4,2 7,4 2,0 0,9 1,5 0,5 100,0
Gépek és berendezések iranyitasaval és

3 |karbantartdsaval 6sszefligg6 foglalkozasok 1,3 14,0 443 5,2 11,9 47 4.4 7,8 2,0 2,4 1,7 0,4/ 100,0
Az arukereskedelem és druterjesztés

4 |foglalkozasai 0,8 2,9 1,2 50,4 6,2 9,5 19,8 1,3 3,4 1,1 3,1 0,4/ 100,0
A kozlekedés, raktarozas, szallitas, biztositas

5 |és 6rzés foglalkozasai 1,1 6,1 2,0 4,3 65,3 3,8 11,5 2,2 1,4 0,5 1,3 0,5 100,0

6 |Avendéglatas és a tisztitas foglalkozasai 3,1 5,0 2,6 9,7 8,2 56,4 7,3 1,1 1,8 0,5 3,7 0,7 100,0

7 |lrodai és kereskedelmi foglalkozasok 0,5 1,2 0,5 8,6 3,7 3,5 71,3 2,0 4,8 1,1 2,3 0,5 100,0
A mszaki és természettudomannyal

8 |6sszefliggb foglalkozasok 0,7 8,9 3,3 5,0 4,1 2,3 8,0 52,0 7,3 3,2 1,7 3,5 100,0

Ajog-, az lzletiésa
kozgazdasagtudomannyal 6sszefliggb
9 |foglalkozédsok 0,2 0,8 0,2 7,3 2,3 1,5 26,0 4,2 49,3 4,1 1,4 2,7 100,0
A m(ivészetekkel, médiaval a bolcsész- és
tarsadalomtidomannyal kapcsolatos

10 |foglalkozdsok 0,3 2,2 0,8 6,1 2,3 2,8 10,2 51 59 46,9 4,3 13,0 100,0
Egészségligyi és szocidlis foglalkozédsok, a

11 |testapolas foglalkozasai 0,4 2,1 0,4 3,9 1,7 4,0 6,3 0,8 1,1 0,9 74,6 3,7 100,0

12 |Oktatasi foglalkozdsok 0,3 1,2 0,3 1,9 1,5 2,1 4,3 1,2 1,3 2,2 4,5 79,3| 100,0

Oa |Képzettség nélkil 3,2 16,1 6,0 11,3 15,1 25,5 10,8 2,5 1,7 1,9 5,2 0,8| 100,0

Ob |Oktatds vagy képzés alatt levék 2,1 19,8 5,4 14,5 5,8 13,0 17,2 4,8 0,7 3,1 12,2 1,3] 100,0

Forras: HelmrichzZika (2010), 170. o.
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5. ELEMZESI ESZKOZOK

A munkapiaci eldrejelzések altalaban nagy tomegli adatot szolgaltatnak, bizonyos alapvetd
ismérvek szerint rendezve. Hogy az eredmények informativabbak legyenek a felhasznalok
szamara, az elorejelzd szakemberek kiillonbozé mutatokat dolgoztak ki. Az alabbiakban ebbdl
mutatunk be két fontos elemzési modszert. ElsGsorban a makroszinti vizsgalatokat segiti a
shift-share elemzés, mig az elGrejelzett egyensulyhidny elemzése mind makro- mind

mikroszinten fontos segitséget ad az elorejelzések hasznaloi szamara.

5.1 SHIFT-SHARE ELEMZES

Az elmult évtizedek soran széles korben elfogadottd valt a shift-share (arany-eltol6dasra
alapozott) elemzés modszere egy tobbvaltozos (vagy tobb jellemzovel leirhato) jelenség (pl.
adott szakméban és adott iparadgban dolgozok szdménak véltozasa egyik id6pontrol a
maésikra) fejlédését bontja az egyes valtozoknak betudhaté hatisokra, bizonyos feltételezések
segitségével. Alapja az ennél egyszerlibb constant share (valtozatlan aranyra alapozott)
elemzés. A constant share elemzés keretében pl. azt feltételezik, hogy az egyes ipardgakban
foglalkoztatottak aranya az id6ben nem valtozik (ez az arany lesz valtozatlan), igy ennek
alapjan kovetkeztethetnek arra, hogy egy adott n iparagban az adott m szakmaban
foglalkoztatottak szama a jov6ben ugyanolyan iitemben valtozik, mint az m szakmaban
foglalkoztatottak szdma az egész gazdasagban. A shift share elemzés ennél tovabbmegy, és
statisztikai modszerekkel a konstans aranyt kiegésziti egy az agazati megoszlast médositd
(eltold) shift tényezével. A foglalkoztatottsdgra vonatkozd elGrejelzések irodalmaban
altaldban (bar nem mindig) az aldbbi tényezéket valasztjdk kiilon: egy, a gazdasagi
novekedést jellemz6 altalanos volumen-valtozasi, novekedési hatast (scale effect); az
iparagak megoszlasaban bekovetkezd valtozast kifejezé iparagi hatast (industry effect); a
foglalkozasok/szakmak szerkezetében bekovetkezett valtozast (occupation effect); valamint
egy (altaldban rezidualis elemként kezelt) interaktiv hatast (interactive term), amely az el6z6
tényezGk szorzatara vonatkozik. Az itt szétvalasztott hatdsok mogott szdmos — e keretek
k6z6tt méar nem beazonosithatd — meghatarozo tényezé van. Igy a volumen-valtozasi hatas
mogott az egész gazdasdg novekedését meghatirozd tényezok, az iparagi hatds mogott a
miszaki fejlédés, a termékek atalakulasa és a relativ arak valtozasa, a foglalkozasi hatas
mogott ugyancsak végs6 soron a miiszaki fejlédés bizonyos hatasai hazodnak meg (v.0.
Silvestri, 1993, valamint Lunn et al., 2007, Appendix E)).
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A shift-share elemzést a munkapiaci elGrejelzések esetében tobbnyire az eredmények
mélyebb elemzésére hasznaljak, de nem egyszer a jovGbeli valtozasok kivetitéséhez is. Az
el6z6re példa az ausztral, cseh, osztrak és ir gyakorlats:, utébbira néhany korai osztrak
elérejelzéssz.

A shift-share elemzésre az aldbbiakban az ir modellez6k eredményei alapjan mutatunk
példat. Az elérejelzé FAS munkaiigyi hivatal munkatéarsai a 2008-2015-6s idgszakra, az egyes
szakmakra vonatkoz6 foglalkoztatottsagi el6rejelzésiiket a fenti szempontok alapjan harom
tényezdre bontottak: altalanos ndvekedési hatésra, iparagi és foglalkozasok szerinti hatasra.
Az ir el6rejelzés azzal szamolt, hogy 2010-ben a valsag eléri a mélypontjat, és ezt kdveti a

fellenduilés.

3. abra

A foglalkoztatasi el6rejelzés shift-share elemzése — irorszag

A 2008-2015-re elOrejelzett valtozasok tényezikre bontasa, %

Forras: Behan-Shally (2010), 5.2. tablazat, a legnagyobb foglalkoztatasi valtozast mutatd
szakmak.

Amint az a 3. dbran lathatd, az ir el6rejelz6k a foglalkoztatottsag jelentds, 3,8%-0s

altalanos csokkenésével szamoltak 2015-ig (ez az altalanos ndvekedési hatés, amely minden

31 CoPS (2011), Czech National Observatory (2001b), Huber et al., (2006), Behan-Shally (2010).
32V.0. Biffl és Lutz (1998) és Biffl (2001).
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foglalkozéasi csoport esetében jelentkezik).33 Az iparagi hatasok jelentGsen szérdédnak az
egyes szakmék kozott. A mez6gazdasagra jellemzd foglalkozasokban jelentds, 19%-os
csOkkenést okoznak, s kozel hasonld mértéki visszaesést a szakképzett épitdipari munkasok
és az — ugyancsak f6leg az épitkezéseken foglalkoztatott — egyéb szakképzett fizikai dolgozdk
korében. A szabad értelmiségi szakmak, f6leg a high-tech feldolgozéipar foglalkozasai viszont
— az elbrejelzések szerint — jelentGsen tért nyernének az eldrejelzett idészakban. A
foglalkozasok atrendez6désébol fakadé hatasok tdbbnyire a fiziakai munkasok egy
csoportjat (operatives) sujtandk, valamint a — leginkabb a kiskereskedelemben és
széllodaiparban aktiv — szolgaltatasi kisvallalkozokat. Szakmajuk felértékel6dését viszont
megint csak a miszaki és természettudomanyi, valamint iizleti és jogi palyak szabad

értelmiségi dolgozoi élvezhetnék.

5.2 AZ EGYENSULYHIANY ERTELMEZESE ES VIZSGALATA

Az elGrejelzés soran a modellez6k a munkapiac jovében varhat6 strukturalis egyenlegét a
kereslet és a kindlat becslésének 6sszevetésével kapjak. Ez mutathat aggregélt hianyt vagy
tobbletet, s ezen belll egymas mellett adott képzettségi és/vagy foglakozasi kategéridkban
hidanyokat, masokban tdbbleteket is. A legtdbb modellben a becsult egyenleg értékelése nagy
Ovatossagot kivan, tobb okbdl is. Egyrészt azért, mert sok esetben az egyenleg a kereslet és a
kinalat egymastél fliggetlen becslése alapjan keril kiszamitasra, marpedig a két oldal a
valésagban kozép és hosszabb tavon sziikségszertien hat egymasra. Ez a hatas vagy a piaci
(vagy legalabbis decentralizalt) folyamatokon keresztil érvényesul (arakon, béreken,
munkaerd-toborzasi felhivasokban és eredményekben), vagy a kormanyszervek jelzései (pl.
épp a munkaerd-piaci elérejelzések kommunikalasa) révén, mégpedig tgy, hogy az emlitett
jelzések alkalmazkodasi folyamatokat vagy/és kormanyzati beavatkozast inditanak el.
Masrészt, a hagyomanyos modellek (ellentétben a késébb kialakitott, fejlettebb modellekkel)
még nem szamolnak a helyettesitési folyamatokkal, amelyek akar mar rovid tavon is az egyes
munkahelyek esetében a hiany vagy felesleg csOkkentése iranyaban hatnak, mas
munkahelyeket tekintve pedig egyéb egyenstlyhidnyokat idézhetnek el6. (Ezzel a jelenséggel

e

foglalkozott az el6z6 fejezet.) Az egyensulyhianyra adott nehezen el6relathat6 reakciok miatt

33 Mivel az idézett el6rejelzést 2009-ben készitették és 2010 februarjaban publikaltak, ténylegesen
joval az ir valsag mélypontja el6tt, a 3,8%-os csokkenésel minden bizonnyal jelentGsen alulbecsiilték a
foglalkoztatas varhato visszaesését. A 2012 nyaran rendelkezésre allé tényadatok szerint 2008 &s 2011
kozott a foglalkoztatas nem 3,8%-kal, hanem 13,8%-kal (!) esett vissza Irorszaban (forras: CSO Ireland
honlapja, 2012 augusztus 24). 2011 és 2015 kozott igen gyors, és er6sen munkaer$-igényes
novekedésnek kellene bekovetkeznie ahhoz, hogy az eredetileg elGrejelzett 3,8%-0s visszaesés a
foglakoztatottsdgban megvalosuljon.
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ezért a modellekre alapozott kereslet, kinalat és egyensulyhiany becslését helyesebb adott

feltételek melletti kivetitésnek tekinteni, és nem a jovo el6rejelzésének.

Az altalunk vizsgalt orszagok el6rejelzési gyakorlata az egyensulyhidny kezelésében nagy
valtozatossagot mutat. Emlitettiik, hogy vannak orszagok, illetve modellek, amelyekben nem
végeznek szamitdsokat a kinalatra. Mas orszagok esetében ugyan az elGrejelzés soran
kiszamitjak a kinalatot, a varhaté egyensuly megbecslését mar nem tartjdk fontosnak —
valoszintileg a fent emlitett értelmezési problémak miatt. Az orszagok egy tovabbi
csoportjaban eleve ugy modelleznek, hogy az el6rejelzett hossza tav végére muljon el az
aggregalt egyensulyhiany. Ilyen, a ,teljes foglalkoztatas” elérését feltételez6 hosszu tavu
modellt hasznaltak Finnorszagban az 1990-es évek elejét6l 2008-ig (ez az an. LTM modell),
és hasznalnak tobb évtizede és mai is az Amerikai Egyesult Allamokban.3¢ Es végiil az
orszdgok egy tovabbi csoportjdban, igy példaul Németorszagban, Hollandiaban és
Ausztralidban az egyensulyhidny kiszdmolésa kifejezett cél, kuléndsen akkor, ha az
elérejelzés eredményeit hasznositani akarjak a bevandorlasi politika vagy az oktatds és
képzés formalasanal.

Németorszagban mindegyik, altalunk attekintett modell kiszamolja az egyensulyhiany
mértékét — az eltérd definiciok, modellezési modszerek, idGszak és vizsgalati cél miatt mas-
mas eredménnyel. Harom német intézet (intézmény) aggregalt elérejelzési eredményeit
mutatja a 4. abra, az ifo, az IAB és a BLK-1ZA el6rejelzését, amelyek 2000-ben, 2005-ben
illetve 2006-ban készultek el.

34 Ennek indokl4sat a Bureau of Labor Statistics (BLS) a kovetkez6képp adja meg: ,Mivel az iizleti
ciklust lehetetlen el6re jelezni 10 évre el6re, a BLS hosszt id§ 6ta feltételezi, hogy a gazdasag az
elérejelzési idGszak végére teljes foglalkoztatéasi allapotban lesz. Feltételezziik, hogy abban az évben a
munkaerd-kinalat megegyezik a munkaerd-kereslettel, eltekintve egy kismérték suarlédasos
munkanélkiiliségt6l, amelyet altaldban a nem gyorsuld inflacidé melletti munkanélkiiliséggel
becslink... Szakirodalmi attekintések és mas {igynokségek elGrejelzései alapjan a teljes
foglalkoztatasnak megfelel6 munkanélkiiliséget 2020-ra a BLS 5,2%-ra teszi.” Employment Outlook
(2012) 22-23. 0.
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4. abra
Harom németorszagi munkapiaci elérejelzés aggregalt eredményei
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Forras: Munz-Ochel (2001), Bonin et al. (2007b).

Az ifo intézet elbrejelzése a 2000-2015-6s iddszakra késziilt és az idészak elején
tapasztalt aggregalt tulkinalat fennmaradasat jésolja, viszont az egyes szakmdakban és
képzettségi kategoridkban munkaerShianyt illetve -felesleget is kimutat (Munz-Ochel, 2001).
Ez a modellszamitas els6sorban a bevandorlasi politika alakitdsa érdekében késziilt. A
szerzOk ennek megfeleléen valasztottadk ki a szamitasok kiinduld feltételezéseit, amelyek
aztan befolyasoltak az eredményeket. A munkaer6-kinalat OsszetevOinek szamitasanal
példaul a munkapiaci viselkedési szabalyok és tendencidk jovébeli valtozatlansagat
feltételezték, viszont a bevandorlasra és kivandorlasra az idészak minden évére nullszaldot
feltételeztek (ami a megel6z6 idGszakra nem volt jellemzd, és az elGrejelzett idGszakra sem
volt varhatd). A kapott egyensulyhiany értelmezésénél a szerz6k erre tekintettel is nagy
Ovatossagra intenek. Akarcsak amiatt, hogy a keresleti és kinalati oldal becslése egymastél
fliggetlentil késziilt el. Nyilvanval6 volt, hogy a felmeriil§ egyensulyhianyt a piac szerepldi
érzékelni fogjak, és képesek lesznek azt sokiranyu alkalmazkodéassal jelent6sen csokkenteni —
fuggetlenil a tanulmany altal egyébként elemzett bevandorlas-politikai eszk6zok
(pontrendszer, aukcid) esetleges alkalmazasatol.ss

35 Kiemelik az olyan vertikalis alkalmazkodés lehet6ségét, amelynek soran a f8iskolat vagy egyetemet
végzettek, akik — a szamitasok szerint — enyhe tulkinalatban lesznek, el fogjak vallalni a munkat a
sajat szakmajukban rendelkezésre allo olyan allasokban, amelyek csak szakkdzépiskolai végzettséget
igényelnek, viszont amelyekre — a szadmitasok szerint — nem lesz elegendd ilyen képzettségii
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A BLK-IZA modellje igen hosszt idészakra, 32 évre becsli el6re a keresletet és kinalatot.
A modellez8k az idGszak elején jelentkezs jelentds aggregalt talkinalat szinte teljes elfogyasat
varjak az id6szak végére, amit a népesség oregedésével és alkalmazkodasi folyamatokkal
magyaraznak. A harmadik el6rejelzés, az IAB kutatointézeté rovidebb tavra, ,csak” 20 évre
tekint eldre, és szamitasaik szerint a munkaer6 tulkinalat 2020-ig fogyatkozik ugyan, de a
céldatum idején a potencialis munkavallalékb6l néhany milliényian tovabbra is hidba
keresnek majd munkat. Mindkét elérejelzés a kiilonboz6 képzettségi kategdridkban az
aggregalt tendencidktol eltérd elérejelzésre jutott: a szakképzéssel rendelkez6knél altalaban
id6leges vagy tartos hianyt, a szakképzéssel nem rendelkez6knél pedig talkinalatot vetitettek

elbre.

Mint az 4bran lathat6, a harom eldrejelzés szintjei jelentdsen eltérnek egymastol. Ez
tobbek kozott amiatt van, mert a munkaerd keresletre és kinalatra mas-mas munkapiaci

fogalmakat hasznaltak a modellez&k.36

Mint a fenti attekintésbdl is latszik, az elOrejelzési gyakorlatban, barmilyen sokféle
megkozelitést is alkalmaznak, az az altalanos a nézet, hogy hosszii tdvon a jelentds
egyensulyhianyokat az alkalmazkodasi folyamatok jelent6sen csokkentik. Mind a keresleti,
mind a kinalati oldalon helyettesitési folyamatok indulnak be, amelyek kiterjedhetnek (a
megfelel6 oldalon) a termelési célokra, az alkalmazott technologidkra, az egyes
foglalkozasokra, valamint a képzési irdnyokra és szintekre. Fontos alkalmazkodasi csatornat
jelentenek a bérek, valamint egyes orszagokban a ki- és bevandorlas. Korszertibb
modellekben (igy a holland ROA modelljében) a kereslet és a kinalat mar a modellen beldl
hat egymasra, és ezek az alkalmazkodasi folyamatok (a holland modell esetében a
képzettségek és foglalkozasok kozotti helyettesités, valamint a bérek) részlegesen megoldjak
az egyensulyhiany csokkentését.

Jellemz4 eset az egyensulyhiany ambivalens kezelésére az irorszagi elérejelzé gyakorlat.
Ott a kozéptavu eldrejelzésekhez nem késziil a kinalati oldalra szamitas, de az eddig elkésziilt
egyetlen hosszi tdva modellszamitasban el6re becsilték a kindlat alakulasat, és
megbecsulték a kereslet-kinalati egyensulyt is. Ez a becslés kimutatott ugyan a 2020-as
céldatumra egyensulyi problémékat, de az ir el6rejelz6k ezek jelent6s részét feloldhaténak
tekintették az orszagra jellemzé hagyomanyos, évszazados alkalmazkodasi eszkozzel, az ir
allampolgarok Kki- és bevandorlasaval. Ugyanakkor ez az elGrejelzés egyfajta képzési

vészcseng6t is megszolaltatott, gy hogy mar az elGrejelzést kovet6 évben az ir kormany

munkaerd. Hasonloképp egyes, a termelési jellegli iparagakban feleslegessé valé munkaerd jelentGs
szamban 4llast vallalhat a szolgéltatasok terén, ahol jelentds talkereslet varhato.

36 A BLK-IZA és az IAB el6rejelzési szintjei kozott (vagyis a két intézet munkaer6-kereslet elérejelzései
kozott, illetve munkaerd-kinalat el6rejelzései kozott) az eltérés jorészt a foglalkoztatottak eltérd
definiciojabdl fakad. (Az intézetek figyelembe vették, illetve nem vették figyelembe a foglalkoztatottak
szamaban a munka mellett tanuldkat (Azubis), illetve a munkat nem vallal6 munkaképes dolgozék egy

Ty

42



reagalt, és jelentGs plusz Osszegeket allokalt a fels6szintli oktatasba és a munkahelyeken

szervezett tovabbtanulasba.

A holland el6rejelz6k, annak ellenére, hogy a képzettségek és a foglalkozasok
kapcsolataban a helyettesithetGséget mar beépitik a modelljeikbe, azért komoly jelentGséget
tulajdonitanak az elGrejelzéseikben kapott munkapiaci kereslet és kinalat varhatd
eltérésének. Az eltérés jellemzésére egy az elemzést elGsegité mutatot is kidolgoztak, az IFLM
mutat6t, amit munkapiaci résnek, illetve a jovébeli munkapiaci helyzet mutatdjanak
neveznek (Indicator of Future Labour Market Situation — IFLM). A mutaté adott
képzettséggel (esetlinkben ez p) rendelkez6 foglalkoztatottak munkapiacanak jellemzését
adja az el6rejelzési idGszakra, mégpedig a foglalkoztatottak szempontjabél. Szamlal6jaban a
munkakinalat el6rejelzési idGszak alatt bekovetkezd valtozasat kifejezd Osszetevok
szerepelnek, mig a nevez6ben a kereslet alakuldsahoz kapcsoldodo tényezék (lasd az (2)
képletet). A kinalat Osszetevli: a bazisévi foglalkoztatas az adott képzettségii dolgozokbol
(Foglp,), a béazisévi rovid tdvi munkanélkiliség az adott képzettségli allampolgarokbol
(RMnélk, ), valamint elérejelzés arra, hogy a bazisév és a cél-év kozotti idGszakban hanyan
fogjak adott képzettséggel befejezni tanulméanyaikat az oktatasi intézményekben (OktBefy, ¢
ws5). A kereslet tényezGi: a bazisévi foglalkoztatas az adott képzettségli dolgozokbdl (Foglp,); a
potlasi kereslet eldrejelzése az adott képzettségliekbdl az elGrejelzési idészakra (PotKerp, -
ws5); a boviilési kereslet elérejelzése az eldrejelzési idGszakra az adott képzettségliekbdl,
foltéve hogy ez a kereslet pozitiv (max (0, BovKery, « : 1+5)); valamint a helyettesitési kereslet
elérejelzése az elGrejelzési idGszakra az adott képzettségliekb6l (HelyKer , « - ws). (Itt a
helyettesités abbdl adddik, hogy a kereslet és a kinalat az egyéb, nem p-képzettségii
foglalkoztatottak esetében eltér egymaéstol, és ez alkalmazkodd helyettesitést indukal a
képletben vizsgalt képzettséglieknél.) Elvileg a betdltetlen alldsok szama szerepelhetne a
keresleti oldalon, de mivel az IFLM mutatot kozép- és hosszu tavu elorejelzésekre tervezték,
erre a tavra altaldban felteszik, hogy a betoltetlen allashelyeket a munkaltaték betoltik mas
végzettségli munkavallaloval, vagy szervezés tjan megsziintetik a munkaeré-hianyt. igy

aztan ez a tétel nem szerepel a képletben. (V.6. Dupuy, 2009).

Fogl,, + RMnelk  , + OktBef ., s
Fogl,, + PotKer

IFLM =

p

(2)

otass + max(O, Bvaerp,t:HS)Jr HelyKer, .5

Az IFLM mutaté kiszamitott értékét a holland eldrejelz6k savonként kvalitativ
jellemz6kké transzformaljak, s ezeket az eredményeket kozlik és elemzik. Igy egy otfokozata

skalan beszélnek a munkavallalé szempontjabdl nagyon jé, jo, kdzepes, elfogadhaté és rossz
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munkapiaci kilatasokrol, annak megfeleléen, hogy a mutaté 0,85-nél kisebb, 0,85 és 1,00
kozé esik, 1,00 és 1,05 kozott, 1,05 és 1,15 kozott illetve 1,15 felett van. Vagyis ha a kereslet
jelentésen eltolodik a kinalathoz képest, akkor a foglalkoztatottak szamara a kilatasok jok, ha

a kinalat bdviilése jelent6sen meghaladja a keresletét, akkor a kilatdsok romlok.

Az IFLM mutato értékeivel nagyon hasznos elemzéseket lehet végezni. A 2001-2006-0s
évekre végzett munkapiaci el6rejelzések soran példaul a holland elérejelz6k azt tapasztaltak,
hogy a miszaki fejlédés képzettséget el6nybe részesit6 jellege nem teremt aranyosan jobb
piacot a minél magasabb képzettségliek szdmara. A magasan képzettek szdméara ugyan
javulnak a munkapiaci viszonyok (a mutaté jo és nagyon jo értékei dominalnak), a kevésbhé
képzettek kozott azonban az alapfoka képzettséggel rendelkez6k (tobbnyire a szakképzési
rendszerbdl kibukottak) szdmara a jov6 viszonylag jobb korulményeket tartogat (kdzepes
IFLM értékek), a kiillonboz6 teriileteken alsé foku szakképesitést vagy altalanos kozépfoka
képzést szerzett dolgozdk részére viszont rosszabbakat (elfogadhatd értékek). Az elemzés
kimutatta, ennek az az oka, hogy az alacsony képzettségi kategéridban nagy lesz a pétlasi
kereslet. Az id6szak kezdetén alacsony képzettséggel dolgozok koziil ugyanis varhaton sokan
1épnek majd el6re tovabbképzés segitségével, és a helylikre 1j, alacsonyan képzetteket kell

felvenni.

A munkapiacok csehorszagi elérejelzési rendszere a holland rendszerbdl egyebek mellett
atvette IFLM-mutatd szamitasat és elemzését is. A cseh eldérejelz6k némiképp
tovabbfejlesztették a mutatot: nem a képzettségekre, hanem a foglalkozasokra alkalmazzak
az indikatort, és nem 0tos hanem tizes kvalitativ skalan értelmezik a kiszamitott értékeket.
Ennek alapjan adnak el6rejelzést arra nézve, hogy adott foglalkozast tekintve hogyan alakul a
munkapiac a munkavallal6 szempontjabél. E mellett a cseh kutaték (akarcsak a hollandok)
kiszdmoljak az IFLM mutat6 tiikorképét is, amely a munkaltatok szemszogébdl mutatja meg
a munkapiaci kilatasokat, vagyis hogy ok adott képzettségli dolgozokbol milyen eséllyel

tudnak felvenni munkaerét.37

37 E mutaté roviditése IFRP (Indicator of Future Recruitment Prospects). Lényegében ugyanazon
tényez6kbdl 4ll, mint az IFLM, csak itt a b&vitési kereslet akkor is szerepel, ha értéke negativ, mert ez
azt jelenti, hogy a munkéltatok az adott képzettségli munkaerd egy részét leépitik. V.6. Czech National
Observatory (2001a), Dupuy (2005).
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6. AZ ELOREJELZESEK ERTEKELESE ES PREZENTALASA

6.1 AZ ELOREJELZESEK ERTEKELESE, PONTOSSAGANAK ELLENORZESE

A rendszeres munkapiaci el6rejelzések mindségének ellendrzése tobbfajta elemzést kivan, és
ennek csak egyik lehetséges eleme az el6rejelzések pontossaganak vizsgalata. Az

elorejelzéseket ugyanis ezek céljai szempontjabol kell értékelni.

Az ellrejelzések céljai pedig tobbfélék. A holland el6rejelzési rendszernek (pontosan a
ROA Oktatast és Munkaerdpiacot Segité Informéacios Rendszerének) példaul els6dleges célja
»olyan informéacié generalasa, amely hasznos lehet az oktatasi palya vagy a foglalkozas
kivalasztasaban”. Masodlagos célként jel6lik meg, hogy ,,hasznos lehet olyan szakpolitikak
szdméra, amelyek az oktatasi rendszer kapacitasanak tervezését, a munkakinalatot, a
gazdasagi szerkezetet és technoldgiat, valamint a kormany és az Uzleti élet személyzeti
politikgjat befolyasoljak”. (De Grip et al., 1989, 1. 0.).38

A fent emlitett els6dleges cél megkivanja, hogy az el6rejelzés informacidi relevansak
legyenek a tanulok szaméara, mégpedig konkrét, egyéni szinten is, s olyan médon legyenek
kozzé téve, hogy azt a tanulok megfelel6en tudjdk interpretdlni. Ezt figyelembe véve érthetd,
hogy a holland elérejelz6k miért tartjadk a fent ismertetett IFLM indikatort a modellezés
szivének, és a tanuldk, a véllalatok, a korményzat és a tripartit grémiumok miért e mutaté

értékeit hasznaljak leginkabb a munkapiac jovébeli alakulasanak vizsgalatahoz.

E mutatd tényleges megvaldsulasa kozvetlendl nem vizsgalhaté (mivel nem csak
eldrejelzett munkapiaci tételeket tartalmaz), viszont vizsgalhatok annak egyes Osszetevoi: a
megvalosult boviilési és poétlasi kereslet, a kinalat, illetve ezeknek az elérejelzett értékekhez

vald viszonya.3 A holland kutatok — az el6rejelzések statisztikai irodalmanak megfelelGen40 —
mindenekel6tt kiszdmoljak az elérejelzés veszteségét (L,) az egyes elGrejelzésekre. Az
elérejelzés vesztesége nem mas, mint az elGrejelzett (X;) és tényleges mennyiségek ( ;) (itt,
adott képzettséggel vagy foglalkozassal rendelkez6 emberek szaméanak) kiilonbozete, osztva
azon foglalkoztatottak szamaval (Y,), akikre ez vonatkozik, s vegul mindez a négyzetre

emelve:

38 A holland értékelési szamitasokat els6sorban Dupuy (2005) és Dupuy (2009) alapjan ismertetjiik.

39 A holland kutaték valéban lelkiismeretesen vizsgaljak az elGrejelz6 rendszeriik minGségét,
teljesitményét. Az 1989-ben Kkésziilt elsG elbrejelzés 6ta 1ényegében kétévente megismételt
elérejelzéseket szinte minden egyes esetben kiilon elemezték egy vagy tobb tanulméanyban is a
megvaldsult munkapiaci értékek tukrében.

40 |tt a klasszikus hivatkozott munka: Granger és Newbold (1986).
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Az elbrejelzések Osszességére az atlagos veszteséget sulyozassal kapjak:

. D (e 1 X, — X, )
ALR)= 3 2L, (7) = 5 3 o) ®

A veszteség interpretalasaval azonban tobb baj is van. Egyrészt az értékének nagysaga

onmagaban semmit sem mond. Masrészt, a munkapiaci elérejelzés josaga nem feltétlentil
abban nyilvanul meg, hogy milyen kozel esik a tényleges szam az elOrejelzett értékhez.
Ugyanis itt az el6rejelzések célja, hogy feltarjon tendenciakat, fesziiltségeket, amelyek aztan
— valamilyen mo6don, akar méar az el6rejelzések kommunikalasaval, akar a valésagban vald
megjelenésiikkel — befolyasoljak a szerepl6k, a piaci és nem-piaci résztvevik viselkedését. E
befolyads egyik része az alkalmazkodas, s ennek kovetkeztében aztan a feszlltségek
csokkenhetnek (rosszabb esetben néhetnek), de az biztos, hogy — kival6 elérejelz6i munka
esetén is — a munkapiaci keresleti és a kinalati értékek és azok egymashoz val6 viszonya mas
lesz, mint ezeknek az elérejelzett értéke. Az elGrejelzés haszna, hogy informalja, orientalja a
tanul6kat, tehat az eldrejelzésnek a meglevé ismeretekhez képest kell adnia Gj, megalapozott

és jol értelmezhet6 informaciot.

Mindezt figyelembe véve az elOrejelz6i munka értékelésének kovetkezd 1épése az
elorejelzés 0Osszehasonlitdsa egy referenciaval (x'f), egy az eldrejelzés idSpontjaban
rendelkezésre all6 maéas elGrejelzéssel. Ekkor a vizsgidlando eldrejelzés és a referencia-
elorejelzés atlagos veszteségeinek hanyadosa adja meg a vizsgalando elGrejelzés teljesitmény-
értékét (score): S(xs, xf)). Ez a mutaté, amennyiben 1-nél nagyobb, akkor a vizsgéalt

elorejelzés elmarad a referenciaétol, ha pedig 1-nél kisebb, akkor jobban teljesit annal.

S(i,x”f)=j—)A’th(i? ©

A legkézenfekvGbb referencianak az a helyzet (informaltsagi szint) tekinthet6, amit a
diakok akkor tapasztaltak volna, ha a vizsgalando el6rejelzés nem késziilt volna el. Ezt Ggy is
meg lehet hatarozni, hogy ezek az el6rejelzési idoszak els6 évében tapasztalt informaciok,
értékek a képzettségekrdl illetve a foglalkozasokrol. Ezt a nevezik a ,minden marad a
régiben” — Same-as-Before (SAB)-referencianak. A holland elGrejelzék tobbek kozott az itt
bemutatott mutatokat elemzik, mikor sajat elérejelzéi teljesitményiiket vizsgaljak. Ennek
soran pl. azt talaltak, hogy az 1997-2002-es idészakra elkészitett el6rejelzésiikben a boviilési

keresletre végzett atlagos elGrejelzésiik teljesitmény-értéke 0,89 volt (vagyis a SAB referencia
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hibgjanak 89%-at tartalmazta), ami jo, viszont magasabb volt, mint a két évvel kordbban

elkészitett elérejelzés 0,72%-0s teljesitmény-értéke.

Emlitettik, hogy az IFLM mutaté megvaldsulasi értékét nem lehet kdzvetlentl mérni. A
holland kutatok viszont regressziés szamitasokat veégeztek arra vonatkozéan, hogy a
képzettségek munkapiaci helyzetének javulasat, illetve romléasat elérejelz6 IFLM mutatok
mennyire mozognak egyiitt a munkapiacot jellemz6 hagyomanyos mutatok tényleges
értékével. Az 1997-2002-es idészaki elbrejelzés utolagos vizsgalata sordn nyolc vizsgalt
mutatd koziil négyre szignifikans eredményt kaptak: ha az IFLM mutat6 romlast jelzett elére,
akkor az adott képzettségi kategoridban a munkanélkiiliség, a részmunkaidds foglalkozas, és
az eltér6 képzettséget kivand allasban val6é alkalmazis mértéke nétt, az atlagos bér pedig
csokkent (és forditva). Ezek szerint az IFLM mutaté meglehet6sen realis orientaciot jelentett

a tanulok és a munkat keres6 dolgozok szamara.

Az osztrak kutatok, akik 2002-ben készitették el a 2008-ig tart6 id6szakra munkapiaci
elérejelzésiiket Fels6-Ausztridra (ez volt a kés6bbi orszigos elbrejelzés részletes pilot-
tanulméanya), nem vartak arra, hogy a realizalt munkapiaci eredmények fényében értékeljék
elorejelzésiiket. Két olyan referenciat valasztottak, amihez nem volt sziikségik a 2002-2008-

as osztrék tényszamokra.4

Az egyik 6sszehasonlitashoz el6vették az amerikai Bureau of Labor Statisics 2002-2010-
es elorejelzését, amely az USA munkaerd-piacara készilt, s feltételezték, hogy az amerikai és
az osztradk foglalkozasok szerinti szerkezet nagyon hasonldé — kivéve azt (illetve annak a
kovetkezményeit), hogy az Egyesiilt Allamok a miiszaki fejlédésben uttors szerepet jatszik,
Ausztria pedig nem. A két orszagra vonatkozéan 6sszehasonlitottak egymaéssal az egyes
szakmékban varhato éves atlagos foglalkoztatottsagi valtozasokat, és azt talaltak, hogy magas
és szignifikans korrelécio (0.53 korrelécios koefficiens) mutatkozott a két adatsor kdzott. Az
altalanos tendenciabdl kilogott az ,, Adatfeldolgozéssal foglalkoz6 szakemberek” csoportja,
ami az amerikai high-tech és infokommunikaciés iparagak gyors fejl6désével volt

o

magyarazhat6. Ez a vizsgalat az osztrak elérejelzés eredményeinek realitasat erdsitette.

Egy tovabbi probaban az osztrak elérejelz6k sajat el6rejelzési modszeriiket egy olyan
miltbeli id6szakra alkalmaztak, amelyre mar volt tényadatuk. Vették a 1995-2000-es éveket,
mint bazist, elvégezték a foglalkozasok szerinti elGrejelzést a 2001-es év els6 félévére, majd ez
utébbit 6sszehasonlitottdk az mikrocenzusbdél mar rendelkezéstikre all6 tényadatokkal. Az
atlagos eltérésre 7%-ot kaptak. Ezt a hibat viszont a mikrocenzus sajat atlagos mintavételi
hib4javal hasonlitottak 0ssze, ami a foglalkozasokra végzett felmérés esetében illetéen 25%

volt. Ennek alapjan az osztrak elérejelzék az eldrejelzésiik hibajat kielégitonek talaltak.

41V.0. Fritz et al (2002), Huemer et al. (2002).
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Az ausztrél el6rejelz6 rendszert, a Monash modellt meglehet6sen sok kritika érte
elérejelzéseik pontossagat illetGen, ezért a modellt miikodtet§ szakemberek tobb vizsgalatot
is végeztek el6rejelzéseik pontossdganak értékelésére, mégpedig az elGrejelzett és a
megvaldsult adatok alapjan.42 A vizsgalat alapvetd mércéjéiil egy olyan indikatort képeztek,
amit a foglalkoztatassal sulyozott atlagos hibanak hivtak: ez az egyes iparagakban az
elérejelzett és tényeges foglalkoztatds szdzalékos eltéréseib6l — hibaibdl — az egész
gazdasagra szamolt, az iparagi foglalkoztatassal sulyozott atlagos hiba. A mutatd értéke egy
tipikus évben készitett kozéptavra szolo elGrejelzés els6 évében 4,99%. Azt talaltak, hogy
minél el6bbre haladtak az elérejelzési idGhorizonton ez az atlagos hiba novekedett (bar nem
monoton médon), mig az utolso, 8. évben 15-16%-ot ért el. Az iparégak, illetve foglalkozdsok
aggregéltsagi fokdnak novelésével a hibak csokkentek.

Annak megéllapitaséara, hogy a Monash el6rejelzések fent jelzett szamitott hibai kicsik
vagy nagyok, a modellen dolgozé kutatdk, akarcsak holland vagy osztrak tarsaik, alternativ
referencia-elGrejelzéseket vizsgaltak és azok elOrejelzési hibait vetették Gssze a modell
hibajaval.

Az egyik ilyen referencia-elérejelzés a munkaerd-piaci felmérés (LFS) adatainak idGsoros
extrapolacidja volt. A kutatdk azt talaltdk, hogy ez extrapolacios elérejelzési modszer annal
jobb eredményt ad, minél hosszabb bazisidszak alapjan szamitjak. Ugyanakkor figyelemre
mélto, hogy barmely bazisid6szakra szamoltak is ki az LFS-extrapolaciot, az mindig nagyobb
hibat eredményezett, mint a Monash rendszer elérejelzése. Egy masik modszer az osztrak
elemz6khoz hasonldé modon az elGrejelzési idGszakra kapott LFS eredmények hibajat
hasonlitotta 6ssze a Monash el6rejelzés hibajaval. Az eredmények az iparagi elérejelzések
esetén a Monash rendszert hoztak ki jobbnak, a foglalkozasok esetében pedig az LFS-alapu

rendszert.

6.2 AZ ELOREJELZETT EREDMENYEK KOMMUNIKALASA

A munkapiaci el6rejelzések prezentacioja, illetve kommunikéldsa nagymértékben attdl fugg,

hogy az el6rejelzési munka milyen célt szolgal.

Ha a cél a szakpolitika megalapozésa, akkor esetleg elegend6 az elrejelzésrol elkészitett
tanulmany elkészitése és a megrendel§ korményszerveknek val6 atadasa. Erre minden
elérejelzés esetében sor keriil, ha kiilonb6z6 forméban is. Csehorszagban példaul 2007-ben
az el6rejelzési munka még olyan szakaszban tartott, hogy a kutatok csak a kozvetlen

dontéshozokhoz juttattak el el6zetes eredményeiket, a modell és az adatok publikalasara

42VV.6. Meagher and Pang (2011).
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nem vallalkoztak.43 A legtobb esetben elkésziil egy tanulmany és azt az el6rejelzés kidolgozoi
vagy megrendeldi szélesebb korben is terjesztik. A fiiggelékben felsoroljuk azokat az
internetes cimeket, ahonnan az altalunk vizsgalt orszagok legijabb elGrejelzései elérhetdk,

letolthet6k (nem feltétleniil vilagnyelveken).

Erdekes modon, Ausztralidban a megrendel6k (ez 10 minisztérium illetve
kormanyhivatal) nem is tanulméanyt kapnak, hanem egy adatgazdag CD-ROM-ot, amelyen a
bazisidGszakra és az el6rejelzési idGszakra vonatkozo idGsorok vannak. Szoveges prezentalas
és elemzés nincs, viszont barmely adathoz felhasznalé a szoftver segitségével kérhet
segitséget, s az elGjové szoveg részletesen és konkrétan elmagyardzza a kérdéses adat
értelmét. Ugyanakkor az adatbazis segitségével a felhasznilok mindenféle elSrejelzési

variaciét kiprébalhatnak.+4

Ha az elbrejelzés célja informacié szolgaltatdsa szélesebb kozonség szamara
(munkavallalék, tanuldk, stb.), akkor nyilvdnvaldéan publikalasra kertilnek az eredmények,
mégpedig kell6 részletességgel, kozérthetd megfogalmazasban, és olyan magyarazatokkal,
amelyek orientalni képesek a palyavalasztokat, a munkat, foglalkozast, képzési lehet&séget
valasztokat. A legkorszeribb moédszer az internetes feliilet, ahol népszeri forméaban és
részletesen, ,személyre szabottan” lehet a felhasznalokat kiszolgalni. Itt is — akarcsak az
elérejelzések elkészitése sordn — sok helyen miikodik az intézmények kozotti
munkamegosztas. Mas az el6rejelzés megrendelGje, mas a széllitoja, és esetleg mas teszi az

elérejelzéseket ,fogyaszthatova” és terjeszti azokat széles korben.

Az aldbbiakban rdéviden bemutatunk harom ilyen internetes fellletet, egy osztrak, egy
cseh és egy ausztral honlaprol.

Az osztrak elérejelzési adatbazisrol az ,AMS Qualifikations-Barometer”-r6l mar ejtettiink
szOt a készségekkel foglalkozd fejezetben. Ezt két kutatdintézet épitette ki (az Institut fur
Bildungsforschung der Wirtschaft — ibw és a 3s Unternehmensberatung GmbH), az osztrak
Munkapiaci Szolgalat (AMS) miikodteti, és a jovére tekintve nem modell-alapt el6rejelzést

tartalmaz.

A cseh online adatbazis a ,,Czech Future Skills!” honlap ,,Job futures” alhonlapja, amelyet
a cseh Nemzeti Oktatasi Alap (National Training Fund) Uzemeltet. Az adatbazis tobbek
kozott arra modell-alapt elérejelzésre épiil, amely része az attekintésiinknek, a CERGE-EI
dolgozta ki a holland ROA és az ir ESRI modelljei alapjan, s melyet évrél-évre a National
Observatory of Employment and Training és a Research Institute for Labour and Social

Affairs kozosen szamszertsit.

43 Lasd Cedefop (2007), 66.0.
44 Lasd The Monash (2012).
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Az ausztral honlap az ausztral Oktatési, Foglakoztatasi és Munkatigyi Minisztérium ,,Job
Outlook” honlapja, amelyet a minisztérium tobbek kozott az altalunk attekintett Monash
modell eredményei alapjan tolt fel adatokkal. A minisztérium a Monash modellrendszer
egyik el6fizetdje.

A tovabbiakban izelit6t adunk a harom honlaproél, mégpedig ugyanazzal a szakméaval —

elektromos szerel§ technikus — kapcsolatos oldalakrol.

Mindegyik honlap tjékoztatast ad a foglakozas megkivanta formalis és nem-formalis
szakmai kovetelményekrdl és az elhelyezkedés piaci feltételeirdl, a kozelmult és a jelen
tapasztalatai, valamint az elérejelzés eredményei alapjan. Vilagos a torekvés arra, hogy az
informaciokat lehetbleg egyszertien, atlathatéan, grafikus elemekkel kiegészitve mutassak be.
Az osztrék és ausztral honlapok nagy figyelmet szentelnek a készségeknek (az ausztral honlap
még at is vezet a készségeket katalogizal6 amerikai O*Net rendszerhez). A cseh honlap
Osszehasonlitja a szakma helyzetét az egyéb munkapiaci szegmensekkel, és grafikusan
abrazolja a munkapiaci kilatasokat a kiszamitott IFLM mutaté alapjan. Az azonnali
allaskeresést az osztrak és az ausztrdl honlap sajat allas-adatbazisahoz valé kozvetlen
kapcsolattal is segiti.

A honlapok cime itt talalhaté:
Ausztria:

http://bis.ams.or.at/qualibarometer/berufsfeld.php?id=203

Csehorszég:

http://www.budoucnostprofesi.cz/en/job-futures.html/6-electrical-engineering-and-
energy/182-electrical-engineering-technician

Ausztréalia:

http://joboutlook.gov.au/pages/occupation.aspx?search=keyword&tab=prospects&cluster=
&code=3123

Letoltve: 2012. szeptember 18-an.
A honlapokrol készitett részleges pillanatfelvételek pedig alabb talalhatok.
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You searched for occupation: electrical engineering technician

The occupation searched for is part of the occupational group: Technicians in engineering and transportation.
Information about the future concerns the entire group.

The future situation of the occupational group on the labour market
The employment prospects for this occupational group in the 2009-2013 period will be as follows:
0 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10

POOR VERY GOOD

The chances of finding employment for this occupational group in 2009-2013 are slightly above average. As
compared to the development in the 2003-2008 period these chances will remain about the same. This will be
influenced by several factors. There are two opposite trends within this occupational group. On the one hand there
will be a significant decline in employment in the largest industries in terms of the number of jobs (construction,
manufacture of basic metal, mechanical engineering, the automative industry and partly also transport). This, on
the other hand, will be offset by a decline in the number of graduates of the relevant study programmes
(secondary programmes focusing on mechanical engineering, construction, electrical engineering and science).

full article @ People with these qualifications should still find employment relatively easily.

Development of the employment in the occupational group (in thousands):
Crystalex CZ makes Kc53.5m

profit in 2011
MNowy Bor - Glass maker
Crystalex CZ made a Kc63.5m 268 ~
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Development of the employment in the occupational group (in thousands): El

Crystalex CZ makes Kc53.5m
profit in 2011
Mowy Bor - Glass maker

Crystalex CZ made a Kch3.56m 259 5008
profit last year and its sales 254 4484
increased by roughly a fifth to %ig igg?
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full article @
07. 09. 2012 -O- Total employment
-O- Development of employment in this occupational group

As a result of economic development 4 % of new jobs will be created for this occupational group by 2013. The
number of jobs in the economy as a whole will increase by 0,2 %. As some workers will leave their jobs (e.g.
retirement), another 13 % of new jobs will be available within this group. Overall, 17 % of current employment
will have to be filled by 2013, i.e. 41300 new workers will have to be hired.

The current situation of the occupational group at the labour market:

The occupational group consists of the following subgroups:
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cevword Search Electrical Engineering Draftspersons, Technicians
Industry Search Overview Prospects Statistics Skills Vacancies Training Reports & Links
Category Search
Career Quiz Job Prospects
« Data on Job Outlok are updated on a yearly basi and are compied from national statistics which may not
reflect either regional variations or more recent changes in employrment conditions.
« Employment for Electrical Engineering Draftspersons, Technicians to 2016-17 is expected to grow
moderately. Employment in this small occupation (9600 in November 2011} rose strongly in the past five
years and in the long-term (ten years), athough with smal occupations employment estimates can L
fluctuate.
« Electrical Engineering Draftspersons, Technicians have a high proportion of fultime jobs (90.7 per cent). For
Electrical Engineering Draftspersons, Technicians working ful-time, average weekly hours are 39.2
(compared to 41.3 for al occupations) and earnings are high - in the tenth decile. Unemployment for
Electrical Engineering Draftspersons, Technicians is below average.
« FElectrical Engineering Draftspersons, Technicians are employed across several industries including:
Manufacturing; Construction; Electricity, Gas, Water and Waste Services; and Other Services.
+ The (internet) vacancy level for Electrical Engineering Draftspersons, Technicians is very high. Annually, 10
per cent of Electrical Engineering Draftspersons, Technicians leave this group, creating potential job openings
(this compares with 13.1% across all occupations).
« The mix of industries employing Flectrical Engineering Draftspersons, Technicians is favourable for
employment growth prospects.
Key Indicators -
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Key Indicators

Employment size _
Unemployment _ i
P e e S S
e
2year growth _ i

In growthindustries? _

Jobturnover | ] !
Vacancy level | I I ]
Future growth _ E E f
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The graph shows 11 key indicators for this occupation - employment size, fulltime share of employment,
earnings, unemployment, historical employment growth (long-term, medium term and short-term), future
employment growth, mix of industries and job openings. Estmates have been rounded and consequently some
discrepandies may occur between sums of the component items and totals.

Indicator Level Decile

How many workers are employed in this occupation? 9600 4

How many work fultime (% share)? 90.7 8 v
& 1nkermet i Hion - B




7. KOVETKEZTETESEK

A munkapiaci elérejelzések, s ezen beliill a kvantitativ modszerek jelentGsége az elmult
évtizedekben — ha nem is toretlen fejl6dés nyoman, de — felértékel6dott. Mind tobb orszag
inditja el rendszeres eldrejelzési tevékenységét, és a mar bejaratott elérejelzési munkak
javitasa is rendre napirendre keriil. Az elérejelzési modszerek, a modellekben felhasznalt
valtozék, az elemzési eszkdzok és a prezentalas mddja is atalakul, korszertisodik. A fejlédés
sebességét behataroljak a sziikséges adatokhoz vald hozzaférés korlatai. A korszertisodést
ugyanakkor elGsegiti az elérejelzések mindségének rendszeres ellendrzése, az j munkapiaci
jelenségek felismerése, tudomanyos elemzése, és ezek érvényesitése az elGrejelzési

munkdaban, valamint az intenziv nemzetkozi tapasztalatcsere.
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FUGGELEK:

A LEGFRISSEBB MUNKAERO-PIACI ELOREJELZESEK

AZ ATTEKINTETT ORSZAGBAN ES AZ EUROPAI UNIOBAN - AZ INTERNETROL
LETOLTHETO TANULMANYOK

Amerikai Egyesult Allamok

A Bureau of Labor Statistics 2010-2020-as idGszakra vonatkozo6 el6rejelzését a Monthly
Labor Review e témanak szentelt szama ismerteti (angolul):
http://www.bls.gov/opub/mir/2012/01/home.htm

Ausztria

A Synthesis Forschung kutatéintézet a 2012-2016-0s id6szakra mikro-szemléletii elérejelzést
készitett a foglalkoztatas és a munkanélkiliség alakulasarol (németdl):
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/am_Prognose2012_2016.pdf

A Synthesis Forschung kutatéintézet a 2011-2016-0s idGszakra végzett elérejelzést a
szakmunkasképzés iranti kereslet és kinélat alakulasarol (németal):
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/2012Bericht_lehrlingsprognose.pdf

A Synthesis Forschung kutatéintézet a 2008-2018-as idészakra el6rejelzést készitett

a képzettség nélkiil a munkaerd-piacra lépé fiatalokrél (németdl):
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_Endbericht_JugendlicheSynthesis
2009.pdf

A WIFO kutatéintézet a 2010-2016-es id6szakra makro-szemléletii elorejelzést készitett a
foglalkoztatas alakulasarél (németul):
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/gesamt_Oesterreich_Mittelfristige_Besc
haeftigungsprognose_ 2016.pdf

Csehorszéag

A Munka- és Szocialis Ugyek Kutatointézetében (VUPSV-RILSA) el6rejelzés késziilt a 2008-
2012-es idGszakra (csehiil):

http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_292.pdf

Esztorszag

A Gazdasagi és Kommunikacioligyi Minisztériumban elGrejelzés készult a 2009-2017-es
idGszakra (észtil):

http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10373139/10373145

Finnorszéag

A VATT kutatéintézet el6rejelzést készitett a 2008-2025-06s illetve a 2010-2025-6s idGszakra
a foglalkoztatas alakulasarol: olvashato réviden (angolul) és részletesen két tanulmanyban,
melyek az alap- és a célvaltozatot mutatjak be (finnul):

http://www.mutual-learning-
employment.net/uploads/ModuleXtender/PeerReviews/82/Forecasting_Demand_for_Lab
our_with_an_AGE-1.pdf

http://www.vatt.fi/file/vatt_publication_pdf/t154.pdf
http://www.vatt.fi/file/vatt_publication_pdf/t166.pdf

A Nemzeti Oktatas Bizottsag elérejelzést készitett a 2005-2020-as idGszakra az oktatas és
képzés alakulasarol (angolul):

http://www.oph.fi/download/110071 Education_training_and_demand_for_labour_in_Fi
nland_by 2020.pdf
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Franciaorszag

A CAS kormanyzati elemzé kozpont és a Dares munkatigyi kutatéintézet kozosen elérejelzést
készitett a 2012-2020-as idGszakra (rovid ismertetés franciaul):
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2012-022-2.pdf

Hollandia
A ROA kutatoéintézet el6rejelzés készitett a 2011-2016-os iddszakra (hollandul):
http://www.roa.unimaas.nl/pdf publications/2011/ROA R_2011 8.pdf

Irorszag

Az Oktatasi és Foglalkoztatasi Hivatalban kozéptav el6rejelzés késziilt a 2008-2015-6s
idGszakra (angolul):

http://www.fas.ie/NR/rdonlyres/9ABC5EE1-CF20-4AA5-ACA4-
C5B81DD9FE5SE/1001/0OccupationalEmploymentForecastsMarch2015.pdf

A Jovébeli Képzési Igények SzakértSesoportja koordinalasaval hosszh tava elérejelzés késziilt
a 2005-2020-as iddszakra (angolul):
http://www.skillsstrategy.ie/pdfs/TheCurrentandLikel%20FutureSupplyofSkillsandQualific

ations.pdf

Nagy Britannia

Az IER és a Cambridge Econometrics kutatéintézetek kozos munkajaval el6rejelzés késziilt a
2010-2020-as iddszakra (angolul).
http://www.ukces.org.uk/assets/ukces/docs/publications/evidence-report-41-working-
futures-2010-2020.pdf

Németorszag

Az TAB kutatointézet elGrejelzést készitett a 2005-2025-0s idészakra (rovid ismertetés
németdl):

http://doku.iab.de/kurzber/2007/kb2607.pdf

Az IZA kutatobintézet a FIT kutatointézettel kozosen elGrejelzést készitett a 2003-2025, illetve
2003-2035-0s idGszakra (németiil).
http://www.iza.org/en/webcontent/publications/reports/report_pdfs/iza_report_09.pdf

A Prognos kutatointézet elGrejelzése a 2010-2030-as id§szakra vonatkozik (németiil):
http://www.prognos.com/fileadmin/pdf/publikationsdatenbank/110930 Neuauflage Arbei
tslandschaft_2030.pdf

A BiBB és az IAB kutatdintézetek kozos munkajaval elkészitett elérejelzés a 2005-2025-6s
idGszakra vonatkozik. A konyvben megjelent eredményekbdl az internetrdl az alabbi
részletek érhetdk el (németil):

http://books.google.hu/books?id=4 _ WNB5JWOoC&printsec=frontcover&hl=hu&source=
gbs_ge _summary_ r&cad=0#v=onepage&g&f=false
http://www.libreka.de/9783763911370/FC#X2ludGVybmFsX0ZsYXNoRmlIkZWxpdHk/eG1
saWQ90Tc4Mzc2MzkxMTM3MCUyYRJEmaW1lhZ2VwYWdIPTE=

Svédorszag

A Svéd Statisztikai Hivatalban elérejelzés késziilt a 2007-2030-as iddszakra (svédiil)
valamint a 2011-2030-as id6szakra (svédiil és részben angolul):
http://www.sch.se/statistik/ _publikationer/UF0516 2008130 BR_AM78BR0901.pdf
http://www.scb.se/statistik/ _publikationer/UF0515 2012A01 BR_AM85BR1201.pdf

Eurdpa
Az EU Cedefop kutatokozpontjaban elGrejelzés késziilt a 2000-2020-as idGszakra (angolul):
http://www.cedefop.europa.eu/en/Files/3052_en.pdf
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