A Service of

[ ) [ J
(] [ )
J ﬂ Leibniz-Informationszentrum
° Wirtschaft
o Leibniz Information Centre
h for Economics

Make Your Publications Visible.

Wanek-Zajic, Barbara

Research Report

Wohin nach der Ausbildung? Bildungsbezogenes
Erwerbskarrierenmonitoring (bibEr)

AMS info, No. 222

Provided in Cooperation with:

Public Employment Service Austria (AMS), Vienna

Suggested Citation: Wanek-Zajic, Barbara (2012) : Wohin nach der Ausbildung? Bildungsbezogenes
Erwerbskarrierenmonitoring (bibEr), AMS info, No. 222, Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS), Wien

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/102504

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

WWW.ECONSTOR.EU

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/102504
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

222

AMS info

Barbara Wanek-Zajic (AMS/ABI)

Wohin nach der Ausbildung?
Bildungsbezogenes Erwerbs-
karrierenmonitoring (bibEr)

A

< STATISTIK AUSTRIA >

@ bmask

BUNDESMINISTERIUM FUR
ARBEIT, SOZIALES UND

Qs

Arbeitsmarktservice

Die Informationsmanoger

1. Einleitung

Zahlreiche Schlagzeilen diverser Medien in den vergangenen Jah-
ren beziehen sich auf die Situation Jugendlicher oder (junger) Er-
wachsener nach dem Erreichen eines formalen Bildungsabschlus-
ses. Gerade dieser Ubergang von einer Ausbildung in den
Arbeitsmarkt stellt eine Schliisselphase in der Erwerbsbiographie
dar. An dieser Schnittstelle werden die Weichen fiir die weitere be-
rufliche Karriere gestellt: Ungiinstige Startbedingungen beim Ein-
stieg in den Arbeitsmarkt sind spéter nur mehr schwer auszuglei-
chen. Die Ausgangssituation wird mafigeblich durch die wihrend
der Ausbildungsphase erworbenen Qualifikationen und vor allem
auch durch den jeweilig gewidhlten Schultyp beeinflusst.

Das Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) und die Sektion VI
des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz (BMASK) haben im Dezember 2011 gemeinsam mit der
Statistik Austria die Errichtung eines bildungsbezogenen Erwerbs-
karrierenmonitorings (kurz BibEr) beschlossen: Ziel dieses Pro-
jektes ist es, die Erwerbskarrieren aller in Osterreich wohnhaften
Personen nach Abgang aus einer formalen Bildungseinrichtung sta-
tistisch auswertbar zu machen. Der erstellte Datenkorper beinhal-
tet strukturiert aufbereitete Verwaltungsdaten der Statistik Austria
zur Bildung und zum Arbeitsmarkt, die {iber einen anonymisierten
Schliissel zusammengefiihrt werden. Derzeit sind alle im Schuljahr
2008/2009 abgeschlossenen formalen Ausbildungen von Personen
mit dsterreichischem Hauptwohnsitz integriert.

Die Auswertungen zur Dauer bis zur ersten Erwerbstitigkeit,
zum Einstiegseinkommen sowie zum Anteil der Erwerbstage wur-
den dabei generell auf jene Absolventlnnen eingeschriankt, die
nach dem Abschluss keine weitere Ausbildung begonnen haben.

Das vorliegende AMS info resiimiert die zentralen Ergebnis-
se des nunmehr (2012) vorliegenden ersten bibEr-Berichtes. Die
Langfassung steht unter www.ams-forschungsnetzwerk.at im Me-
niipunkt » AMS-Publikationen — Forschung« — Jahr 2012 bzw. un-
ter www.ams.at/arbeitsmarktdaten als Download zur Verfiigung.

2. Lehrausbildungen
Im Schuljahr 2008/2009 haben insgesamt 42.591 Méadchen und

Buben in Osterreich einen Lehrabschluss (Lehrabschlusspriifung)
gemacht.

KONSUMENTENSCHUTZ

Osterreich

Rund drei Viertel der Mddchen hatten eine Lehre in den Aus-
bildungsfeldern »Handel«, »Sekretariats- und Biiroarbeit«, »Fri-
seurgewerbe und Schonheitspflege« oder »Gastgewerbe und Cate-
ring« gewdhlt. Bei den Buben waren »Handel«, »Baugewerbe,
Hoch- und Tiefbau«, »Gastgewerbe und Catering«, »Maschinen-
bau und Metallverarbeitung«, »Kraftfahrzeuge, Schiffe und Flug-
zeuge«, »Elektrizitdt und Energie«, »Holz, Papier, Kunststoff, Glas
und Forstwirtschaft« und »Pflanzenbau und Tierzucht« die belieb-
testen Bereiche — mehr als 80 % aller Abschliisse der Buben fielen
in diese Bereiche.

Rund drei Viertel der Lehrabsolventlnnen waren 18 Monate
nach Lehrabschluss erwerbstitig, weitere je 10% sind beim AMS
vorgemerkt oder in erwerbsfernen Positionen. Fiir 5% der Perso-
nen war der Lehrabschluss hingegen nur ein Zwischenschritt in der
Ausbildungskarriere.

Insgesamt nahmen 44 % aller LehrabsolventInnen innerhalb
der ersten drei Monate nach Abschluss eine unselbstindige Er-
werbstdtigkeit auf. Bei 8% der Lehrabsolventlnnen dauerte es
mehr als ein Jahr bis zur Aufnahme der ersten unselbstidndigen Be-
schiftigung. 6% der Personen haben im Laufe des Nachbeobach-
tungszeitraumes (zwei Jahre) noch keine unselbstidndige Erwerbs-
tatigkeit aufgenommen.

Grofle Unterschiede gibt es zwischen den Lehrberufen: 73 %
der AbsolventInnen einer Lehre im Bereich »Medizinische Diens-
te« (Frauen: 77%; Ménner: 57 %) gelang innerhalb von drei Mo-
naten eine Beschéftigungsaufnahme. Im Gegensatz dazu lag die-
ser Anteil im Bereich »Maschinenbau und Metallverarbeitung« bei
nur 29% (Frauen: 46 %; Manner: 28 %).

Insgesamt verdienten 27 % der LehrabsolventInnen bei der ers-
ten unselbstindigen Erwerbstitigkeit mehr als 1.800 Euro brutto.

Massive Unterschiede gab es dabei nach dem Geschlecht:
Wiéhrend 38% der Ménner ein Einstiegseinkommen von mindes-
tens 1.800 Euro brutto bekamen, waren es nur 9% der Frauen. Das
ist zum einen wesentlich vom Lehrberuf abhdngig — in Ausbil-
dungsfeldern mit hohem Frauenanteil ist das Einkommen generell
deutlich niedriger als in stark médnnerdominierten Bereichen. An-
dererseits war aber auch innerhalb der Ausbildungsfelder das Ein-
stiegseinkommen der Frauen durchwegs geringer als jenes ihrer
méinnlichen Kollegen.

Im zweiten Jahr nach Abschluss verbrachten die Lehrabsol-
ventInnen insgesamt fast 80% der Tage in Erwerbstitigkeit. Uber
alle Lehrberufe betrachtet gab es dabei keine Unterschiede zwi-
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schen Frauen und Ménnern. Es gab jedoch erhebliche Unterschiede
(auch geschlechtsspezifisch) zwischen den einzelnen Ausbil-
dungsfeldern. Besonders hoch war der Anteil der Beschéftigungs-
tage fir Frauen mit Lehrabschluss im »Kredit- und Versiche-
rungswesen« (90%) bzw. fir Médnner mit Lehrabschluss im
Ausbildungsfeld »Pflanzenbau und Tierzucht« (93 %). Vergleichs-
weise gering war der Anteil der Tage in Erwerbstitigkeit hingegen
mit 68 % fiir Frauen mit Lehrabschluss im »Baugewerbe, Hoch-
und Tiefbau« bzw. fiir Ménner in den Ausbildungsfeldern »Gast-
gewerbe und Catering« (68 %) und »Friseurgewerbe und Schon-
heitspflege« (69 %).

Tendenziell ist in den Ausbildungsfeldern mit hohem Frauen-
anteil der Anteil der Tage in Erwerbstatigkeit bei den Frauen ho-
her als bei den Méannern, wiahrend umgekehrt in mannerdominier-
ten Bereichen Frauen zumeist geringere Beschéftigungszeitanteile
aufweisen als Ménner.

Die Vorgemerktenquote berechnet sich als Anteil der Personen
in AMS-Vormerkung an der Summe aus Erwerbstatigen und AMS-
Vorgemerkten zum Stichtag 18 Monate nach Abschluss.

Die Vorgemerktenquote der LehrabsolventInnen lag insgesamt
bei 11% (Frauen: 11 %; Ménner: 12%). Es gibt jedoch grofie Un-
terschiede zwischen den einzelnen Lehrberufen.

Abbildung: Anteil mit Einstiegseinkommen von mindestens 1.800 Euro brutto,

nach den hdufigsten Ausbildungsfeldern

Knapp ein Drittel der BMS-AbsolventInnen war 18 Monate
nach Abschluss erwerbstitig, weitere 7% in AMS-Vormerkung
(arbeitslos, in Schulung oder lehrstellensuchend) und 12% in ei-
ner erwerbsfernen Position. Fiir etwa die Hélfte der AbsolventIn-
nen bildete der BMS-Abschluss hingegen nur einen Zwischen-
schritt in der Ausbildungskarriere.

Insgesamt nahmen 21 % aller BMS-AbsolventInnen innerhalb
der ersten drei Monate nach Abschluss eine unselbstindige Er-
werbstitigkeit auf. Bei 21 % der AbsolventInnen dauerte es mehr
als ein Jahr bis zur Aufnahme der ersten unselbstindigen Be-
schiftigung. 17% der Personen haben im Laufe des Nachbeob-
achtungszeitraumes (zwei Jahre) noch keine unselbstindige Er-
werbstitigkeit aufgenommen.

Insgesamt verdienten 9% der BMS-Absolventlnnen bei der
ersten unselbstidndigen Erwerbstétigkeit mehr als 1.800 Euro brut-
to. Massive Unterschiede gab es dabei nach dem Geschlecht. Wéh-
rend 14% der Ménner ein Einstiegseinkommen von mindestens
1.800 Euro brutto bekamen, waren es nur 4% der Frauen. Das ist
zum einen vom Schultyp abhéngig — bei den Schulformen mit ho-
hem Frauenanteil ist das Einkommen generell niedriger als bei den
stark ménnerdominierten Technisch-gewerblichen Fachschulen.
Andererseits war aber auch innerhalb der Schultypen das Ein-
stiegseinkommen der Frauen durchwegs geringer
als jenes ihrer ménnlichen Kollegen.

Im zweiten Jahr nach Abschluss verbrachten
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3. Berufsbildende Mittlere Schulen (BMS)

Im Schuljahr 2008/2009 haben insgesamt 11.755 Personen in
Osterreich eine Berufsbildende Mittlere Schule (Technisch-ge-
werbliche, Kaufménnische, Wirtschaftsberufliche, Sozialberufli-
che oder Land- und forstwirtschaftliche Fachschule) abgeschlos-
sen. Der Frauenanteil lag insgesamt bei 59 %, variierte aber stark
nach der Art des Bildungsabschlusses.

Bei Sozialberuflichen Mittleren Schulen war der Frauenanteil
mit 91% am hochsten, gefolgt von den Wirtschaftsberuflichen
(86%) und Kaufméannischen Fachschulen (60%). Bei den Land-
und forstwirtschaftlichen Mittleren Schulen herrschte ein ausge-
glichenes Geschlechterverhiltnis. Bei den Technisch-gewerbli-
chen Fachschulen waren Frauen mit 31% hingegen deutlich un-
terreprasentiert. Auch hier gab es jedoch grofle Unterschiede
zwischen den einzelnen Fachrichtungen.

lich hoheren Anteil an Erwerbstagen auf als
Minner. Bei den technisch-gewerblichen Fachschulen besteht be-
ziiglich Erwerbsintegration hingegen kein Unterschied zwischen
Frauen und Ménnern (jeweils 68 %).
Die Vorgemerktenquote der BMS-AbsolventInnen lag insge-
samt bei 18 % (Frauen: 19%; Méanner: 17%). Es gab jedoch grof3e
Unterschiede nach der Art des Bildungsabschlusses.

4. Aligemeinbildende Hohere Schulen (AHS) und
Berufsbildende Hohere Schulen (BHS)

Im Schuljahr 2008/2009 haben insgesamt 40.817 Frauen und Mén-
ner in Osterreich Abschluss einer Allgemeinbildenden Schule
(AHS) oder Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) erlangt.
Der Frauenanteil lag bei insgesamt 58 %, bei den Absolvent-
Innen der AHS bei 57 %, im Oberstufenrealgymnasium und in der
Handelsakademie (HAK) bei je 63 % und an den Hoheren Techni-
schen Lehranstalten (HTL) bei 28%. An den Lehrerbildenden
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Hoheren Schulen und an den Hoéheren Lehranstalten fiir wirt-
schaftliche Berufe lag der Anteil der Frauen bei iiber 90 %.

Rund 85% aller AbsolventInnen der Allgemeinbildendenden
Hoheren Schule bzw. des Oberstufenrealgymnasiums sind 18 Mo-
nate nach Abschluss in einer weiterfiihrenden Ausbildung. Nach
dem Abschluss Lehrerbildender Hoherer Schulen fiir Kindergar-
ten- und Sozialpadagogik sind 62 % der AbsolventInnen erwerbs-
tatig. Dazwischen liegen die HTL-Absolventlnnen, von denen
44% nach Abschluss der Schule erwerbstitig sind, und die Ma-
turantlnnen von Handelsakademien und Wirtschaftsberuflichen
Hoheren Schulen, von denen 36 % bzw. 33 % arbeiten gehen.

Insgesamt nahmen 32 % aller BHS-AbsolventInnen innerhalb
der ersten drei Monate nach Abschluss eine unselbstindige Er-
werbstétigkeit auf. Bei AHS-Absolventlnnen dauerte es fiir ein
Viertel mehr als ein Jahr bis zur Aufnahme der ersten unselbstin-
digen Beschiftigung. Nur 11% der Personen haben innerhalb von
drei Monaten eine unselbstindige Erwerbstitigkeit aufgenommen.

27% der BHS-AbsolventInnen verdienten bei der ersten un-
selbstindigen Erwerbstdtigkeit mehr als 1.800 Euro brutto, dieser
Anteil lag bei AHS-MaturantInnen bei 8 %.

Massive Unterschiede gab es bei den BHS-Absolventlnnen
nach dem Geschlecht: Wiahrend 35% der Ménner ein Einstiegs-
einkommen von mindestens 1.800 Euro brutto bekamen, waren es
nur 18% der Frauen. Die Hohe des Einkommens der ersten un-
selbstindigen Erwerbstétigkeit war auch von der Branche abhén-
gig. Im Bereich der Finanz- und Versicherungsdienstleistungen la-
gen 50% der Einstiegsgehélter {iber 1.800 Euro brutto, in der
Warenproduktion 44 % und in der &ffentlichen Verwaltung 38 %.
Unter 1.800 Euro brutto lag das Einstiegsgehalt fiir 86% fiir die
im Tourismus Beschiftigten, fiir 78 % der MitarbeiterInnen im
Handel und fiir 76% im Wirtschaftsbereich der freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen.

Im zweiten Jahr nach Abschluss verbrachten die BHS-Absol-
ventlnnen insgesamt 82% der Tage in Erwerbstitigkeit. Uber alle
Schultypen betrachtet gab es dabei nur geringe Unterschiede zwi-
schen Frauen (84 %) und Mannern (79 %). Geringe Unterschiede gab
es auch zwischen den einzelnen Schultypen. Bei rund 70% lag der
Anteil der Tage in Erwerbstitigkeit bei Absolventlnnen der Fach-
richtungen »Bekleidung« und » Fremdenverkehr« (63 % bei Medien-
management und 54% bei HTL fiir Kunstgewerbe). Bei AHS-Ab-
solventlnnen lag der Anteil der Tage in Erwerbstitigkeit im zweiten
Jahr nach Abschluss bei 32% (Frauen: 35% und Ménner: 30%).

Die Vorgemerktenquote der BHS-AbsolventInnen lag insge-
samt bei 5,9% (Frauen: 5,4 %; Ménner: 6,6%). Bei AHS-Absol-
ventlnnen lag diese Quote mit 12,9% deutlich dariiber (Frauen:
13,1%; Ménner: 12,6%).

Universitaten (UNI), Fachhochschulen (FH),
Padagogische Hochschulen (PH)

Im Schuljahr 2008/2009 haben insgesamt 34.589 Frauen und Mén-
ner in Osterreich einen Fachhochschul- bzw. Universititsabschluss
oder einen Abschluss an einer Pddagogischen Hochschule erlangt.

Der Frauenanteil liegt insgesamt bei 55%, wobei dieser Anteil
bei FH-AbsolventInnen 46 % betrégt, an den Universitdten 55 % und
an den Padagogischen Hochschulen 83%. Rund 18% der Absol-
ventInnen hatten eine Ausbildung im Ausbildungsfeld » Wirtschaft

und Verwaltung« gewdhlt, 13,5% im Bereich »Erziehung« und
9,4% eine Ausbildung der »Sozial- und Verhaltenswissenschaften«.
7,3% absolvierten eine Ausbildung im Bereich der »Informatik«.

Die hochsten Frauenanteile gab es im Ausbildungsfeld »Erzie-
hungswissenschaften« (89%), im Ausbildungsfeld »Psychologie«
(84 %), »Fremdsprachenphilologie« (83 %) und in der »Lehreraus-
bildung« (78 %). Die geringsten Frauenanteile verzeichneten tech-
nische Ausbildungsfelder wie »Maschinenbau und Metallverarbei-
tung« (6 %) und »Elektronik und Automation« (7 %).

Rund 46% aller Absolventlnnen sind 18 Monate nach Ab-
schluss erwerbstitig, weitere 42 % sind in Ausbildung. Fiir 65%
der FH-Bachelor-Absolventlnnen war dieser Abschluss nur ein
Zwischenschritt in der Ausbildungskarriere — sie beginnen eine
weiterfithrende hochschulische Ausbildung.

Die UNI-AbsolventInnen mit einem Bachelor-Abschluss studie-
ren zu 80 % weiter, 10% gehen arbeiten. Nach einem Master-/ Diplom-
Studium an der Fachhochschule liegt der Anteil der Erwerbstitigen
bei 75% bis 80 %, nach einem Master- bzw. Diplom-Abschluss an
der Universitit liegt die Zahl der Erwerbstatigen bei rund 50 %.

Insgesamt nahmen 46 % aller AbsolventInnen von Université-
ten innerhalb der ersten drei Monate nach Abschluss eine unselb-
standige Erwerbstitigkeit auf, 18 % im zweiten Quartal nach Ab-
schluss und weitere 11% im Laufe des zweiten Halbjahres nach
Abschluss. Bei 6% der Absolventlnnen dauerte es mehr als ein
Jahr bis zur Aufnahme der ersten unselbstéindigen Beschéftigung.

Anders die Situation von AbsolventInnen der Pddagogischen
Hochschulen und von Fachhochschulen: 58 % nahmen innerhalb
von drei Monaten eine unselbstéindige Beschiftigung auf, 17 % in-
nerhalb des zweiten Quartals und weitere 10 % innerhalb des zwei-
ten Halbjahres nach Abschluss.

50% bis 65% der Absolventlnnen aller Ausbildungsfelder
nahmen innerhalb von drei Monaten eine Beschéftigung auf. Aus-
genommen sind AbsolventInnen des Ausbildungsfeldes » Audio-
visuelle Techniken und Medienproduktion«, von denen nur 22%
innerhalb von drei Monaten eine unselbstandige Beschiftigung an-
treten konnten.

Insgesamt verdienten 51% der Absolventlnnen von Fach-
hochschulen und Pdadagogischen Hochschulen bei der ersten un-
selbstindigen Erwerbstétigkeit mehr als 1.800 Euro brutto. Mas-
sive Unterschiede gab es dabei nach dem Geschlecht. Wahrend
61% der Ménner ein Einstiegseinkommen von mindestens 1.800
Euro brutto bekamen, waren es nur 44 % der Frauen. Das ist zum
einen wesentlich von der gewédhlten Fachrichtung abhingig — in
Ausbildungsfeldern mit hohem Frauenanteil ist das Einkommen
generell deutlich niedriger als in stark ménnerdominierten Be-
reichen. Andererseits war aber auch innerhalb der Ausbildungs-
felder das Einstiegseinkommen der Frauen durchwegs geringer
als jenes ihrer méannlichen Kollegen.

41% der UNI-AbsolventInnen verdienten bei ihrer ersten un-
selbstdndigen Erwerbstitigkeit mehr als 1.800 Euro brutto. Hier
war der Unterschied zwischen Méannern und Frauen nicht anni-
hernd so groB wie bei FH-AbsolventInnen (49 % der Manner und
36% der Frauen). Vor allem die gewihlte Ausbildung war aus-
schlaggebend, ein Unterschied innerhalb der Ausbildungsfelder
war aber ebenfalls vorhanden.

Die Vorgemerktenquote der UNI-Absolventlnnen lag insge-
samt bei 4,7 % (Frauen: 5,0 %; Manner: 4,2 %). Bei FH- bzw. PH-
AbsolventInnen lag diese Quote mit 2,8 % deutlich darunter.
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www.ams-forschungsnetzwerk.at oder
www.ams.at — im Link »Forschung«

P.b. b.
Verlagspostamt 1200, 02Z030691M

Ausgewahlte Themen des AMS info werden als Langfassung in der Reihe
AMS report veroffentlicht. Der AMS report kann direkt via Web-Shop im AMS-
Forschungsnetzwerk oder schriftlich bei der Communicatio bestellt werden.

AMS report Einzelbestellungen

€ 6,— inkl. MwSt., zuzlgl. Versandspesen

AMS report Abonnement

12 Ausgaben AMS report zum Vorzugspreis von € 48,— (jeweils inkl.
MwSt. und Versandspesen; dazu kostenlos: AMS info)

Bestellungen und Bekanntgabe von Adressanderungen
bitte schriftlich an: Communicatio — Kommunikations- und
PublikationsgmbH, Steinfeldgasse 5, 1190 Wien, E-Mail:
verlag@communicatio.cc, Tel.: 01 3703302, Fax: 01 3705934
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