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AMS info

Synthesis Forschung fiihrt im Auftrag des Arbeitsmarktservice
Osterreich regelmiBig Analysen zum &sterreichischen Arbeits-
markt durch (siehe dazu auch die entsprechenden AMS-Publika-
tionen im AMS-Forschungsnetzwerk unter der Internetadresse
www.ams-forschungsnetzwerk.at).

Das vorliegende AMS info beinhaltet eine Darstellung der Ar-
beitsmarktsituation von jungen Frauen und Ménnern nach der
Pflichtschule.”

1. Was machen die 100.000 Jugendlichen eines
Jahrganges in Osterreich nach der Pflichtschule?

Nach Beendigung der Pflichtschule stehen die Jugendlichen vor
der Entscheidung, mit einer weiterfithrenden Ausbildung (schu-
lisch oder beruflich) fortzufahren oder als Hilfskraft oder ange-
lernte Arbeitskraft in das Erwerbsleben einzutreten. Ein Grofteil
der Jugendlichen entscheidet sich fiir eine schulische oder berufli-
che Ausbildung. Doch auch unter jenen Médchen und Burschen,
die sich zunichst fiir eine weiterfithrende Ausbildung entscheiden,
werden einige diese nicht abschlieen und stattdessen versuchen,
am Arbeitsmarkt Fuf3 zu fassen.

Was genau machen die Jugendlichen im Alter von 17 Jahren
nach der Pflichtschule? Zum Stichtag 15.10.2010 ist mehr als die
Halfte aller jungen Frauen und Ménner ins Schulsystem einge-
bunden, knapp ein Drittel absolviert eine Lehre, sieben Prozent
steigen direkt in den Arbeitsmarkt ein und sind als Hilfskréfte oder
angelernte Kréfte tétig, rund zehn Prozent sind weder ausbildungs-
noch arbeitsmarktaktiv. Das bedeutet, dass 17 Prozent zu einer Ri-
sikogruppe zédhlen, die es ohne eine entsprechende Lehr- oder
Schulausbildung schwer haben wird, in Zukunft ein Leben jenseits
der Armutsgrenze zu fiihren.

Fiir Jugendliche, die eine Lehre absolvieren mochten, aber kei-
nen geeigneten Lehrplatz finden, bietet das AMS die Moglichkeit
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einer iiberbetrieblichen Lehrausbildung. Im Alter von 17 Jahren
absolvieren fiinf Prozent aller Jugendlichen eine iiberbetriebliche
Lehre. Ohne diese Moglichkeit wiirde der Anteil der Risikogrup-
pe um fiinf Prozentpunkte auf 22 Prozent steigen.

2. Erreichen die Jugendlichen das Bildungsniveau
ihrer Eltern?

Welche Ausbildungslaufbahn Kinder und Jugendliche einschla-
gen, hingt von vielféltigen Faktoren ab. Parallel zu den Interessen
und der Lernbereitschaft der Madchen und Burschen spielt vor al-
lem der Bildungsstand der Eltern eine mafigebliche Rolle fiir die
Ausbildungswahl der Kinder.

Da das Bildungs-/Aubildungsniveau der dsterreichischen Er-
werbstétigen laufend steigt, ist zu erwarten, dass im Regelfall der
erwartete Bildungsabschluss der Jugendlichen jenen der Eltern
ibertrifft oder doch zumindest erreicht. Wann immer dies nicht der
Fall ist, wird das Bildungs-/Ausbildungssystem mit der Frage kon-
frontiert sein, worauf ein unzureichender Ausbildungserfolg zu-
riickzufiihren ist.

Ein Viertel der jungen Frauen und Ménner im Alter zwischen
24 und 34 Jahren, die es nie iiber den Pflichtschulabschluss hinaus
schaffen (werden), stammt aus einem Elternhaus, in dem die Mut-
ter einen weitergehenden Ausbildungsabschluss besitzt; im Hin-
blick auf den Vater sind es sogar 44 Prozent. Das Risiko, hinter das
von den Eltern erreichte Qualifikationsniveau zuriickzufallen, ist
in ldndlichen Regionen deutlich hdher als im urbanen Bereich.

3. Bestimmt die Ausbildung die Arbeitsmarkt-
positionierung?

In der Regel haben Personen im Alter von 24 Jahren bereits eine
schulische und/oder berufliche Ausbildung abgeschlossen. Im
Jahr 2010 verfiigen 40 Prozent der Personen im Alter von 24 Jah-
ren uber einen Lehrabschluss, 41 Prozent haben eine weiterfiih-
rende Schule abgeschlossen, 19 Prozent haben lediglich ihre
Pflichtschulzeit erfiillt.

Mit einer abgeschlossenen weiterfiihrenden schulischen oder
beruflichen Ausbildung erzielen junge Frauen und Méanner im Al-
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Grafik 1: Bildungs- bzw. Arbeitsmarktposition der Frauen und Manner,
die 2010 das 17. Lebensjahr beenden, Stichtag 15.10.2010
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Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

Grafik 2: Personen mit mehr als sechs Monaten Beschéftigung im Jahr
Anteil der Personen nach héchster abgeschlossener Schulbildung, 2010
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Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

Grafik 3: Personen mit einem Jahresbeschiftigungseinkommen von mehr als 20.000 Euro
Anteil der Personen nach héchster abgeschlossener Schulbildung, 2010

Pflichschulabschluss 24%
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Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation
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ter von 24 Jahren deutlich mehr Beschéftigungstage als mit bloSem
Pflichtschulabschluss. Dabei muss beriicksichtigt werden, dass je-
ne Frauen und Minner, die eine weiterfithrende Schule abge-
schlossen haben, hiufig erst seit Kurzem im Arbeitsprozess stehen
oder sich noch in einer weiteren/zusétzlichen (schulischen) Aus-
bildung befinden und sich somit noch gar nicht im Erwerbsleben
befinden. Der Anteil der Personen mit weiterfithrendem Schulab-
schluss, der keine Beschiftigungstage im Jahr 2010 aufweist, liegt
bei 17 Prozent.

Von den jungen Frauen und Ménnern, die lediglich iiber einen
Pflichtschulabschluss verfiigen, weist jede vierte Person keine Be-
schiftigung im Jahr 2010 auf. Im Vergleich zu den Personen mit
einem Lehrabschluss oder mit einem weiterfithrenden Abschluss
sind Personen mit nur Pflichtschulabschluss am hdufigsten von Be-
schiftigungslosigkeit betroffen.

Die Summe der erzielten Beschiftigungstage spielt, parallel
zum erzielten Stundensatz, eine entscheidende Rolle fiir die
Hohe des Jahresbeschiftigungseinkommens. Ein weiterfithren-
der Ausbildungsabschluss fiihrt in der Regel zu einer héheren
Stundenbezahlung und zu einer hoheren Zahl an Beschéfti-
gungstagen.

Im Alter von 24 Jahren erzielen 53 Prozent der Personen mit
Lehrabschluss, 37 Prozent der jungen Frauen und Ménner mit wei-
terfiihrendem Schulabschluss und 24 Prozent der Personen mit ma-
ximal Pflichtschulabschluss ein Jahresbeschéftigungseinkommen
von Mehr als 20.000 Euro.

Ein weiterfithrender Schulabschluss macht sich besonders fiir
Frauen bezahlt: Unter den Personen mit Pflichtschulabschluss
iiberschreiten 18 Prozent der Frauen (aber 28 Prozent der Ménner)
eine Jahreseinkommensgrenze von 20.000 Euro. Mit Lehrab-
schluss kommen 35 Prozent der Frauen (und 64 Prozent der Mén-
ner) auf mehr als 20.000 Euro Beschéftigungseinkommen im Jahr.
Mit weiterfiihrendem Schulabschluss verdienen 36 Prozent der
Frauen (und 39 Prozent der Madnner) mehr als 20.000 Euro im Jahr.

Obschon in der Gruppe mit weiterfithrendem Schulabschluss
Personen vertreten sind, die sich noch im Ausbildungssystem
(Hochschule) befinden und nur iiber ein geringes (oder vermutlich
gar kein) Einkommen verfiigen, sind unter den Frauen in der Ein-
kommensklasse »mehr als 20.000 Euro im Jahr« die Frauen mit
weiterfithrendem Schulabschluss am stirksten vertreten. Anders
bei den Midnnern: Sie sind mit einem Lehrabschluss am stirksten
in dieser Einkommensklasse vertreten.

Aktuelle Publikationen der Reihe »AMS report« ...

AMS report 70

Volker Eickhoff, Reinhold Gaubitsch,

Gerhard Melinz
Berufsbiographien von SozialarbeiterInnen und

SozialpiddagogInnen/ErzieherInnen
70

AMS report

ISBN 978-3-85495-251-1

AMS report 72/73

Karin da Rocha

Lernbedingungen in beruflichen Grund-
ausbildungen und Hoherqualifizierungen
fiir dltere Fachkrifte am Beispiel der
Metallindustrie

AMS report

ISBN 978-3-85495-253-8

AMS report 71

Andrea Egger-Subotitsch, Franziska Haydn,
Doris Muralter; Mitarbeit von Michaela Schnabl
Aktive Arbeitsmarktpolitik im Brennpunkt XI:
Evaluierung

»Service Arbeit und Gesundheit« des BBRZ Wien

AMS report

ISBN 978-3-85495-272-X

AMS report 74

Nadja Bergmann, Claudia Sorger, Petra Wetzel

@ Aktive Arbeitsmarktpolitik im Brennpunkt
> XII: »Ich wollte die Chance zur Ausbildung

nutzen, um nicht ein Leben lang Hilfsarbeit

zu machen«

Befragung von FEM-Implacement-Teilnehmerinnen

in Oberdsterreich

AMS report

ISBN 978-3-85495-254-6




AMS report 75

Volker Eickhoff, Reinhold Gaubitsch, Gunter Nowak
Bildungs- und Berufsberatung in Osterreich

Bildungs- und Berufs-
beratung in Osterreich

AMS report

- ISBN 978-3-85495-255-4

AMS report 77

Nadja Bergmann, Claudia Sorger

»Man muss 120 Prozent leisten,
dann hat man keine Schwierigkeiten«

Studie zur Situation von Frauen

77— in technischen Berufen in Oberdsterreich

»Man muss 120 Prozent
leisten, dann hat man
ke

AMS report

- ISBN 978-3-85495-257-0

AMS report 79

Eva Heckl, Andrea Dorr, Céline Dorflinger,
Christina Enichlmair
Arbeitsmarktintegration

= ” jugendlicher Problemgruppen
2o

Internationale Good-Practice-Beispiele

Arbeit
jugendiicher
Problemgruppen

tegration

AMS report

= ISBN 978-3-85495-259-7

AMS report 76

Guinter Nowak
Monitoring Matura

Empirische Erhebungen zur Bildungs- und
Berufswahl von dsterreichischen MaturantInnen

AMS report

- ISBN 978-3-85495-256-2

5 AMS report 78
] o A Karin Steiner, Andrea Poschalko
* Kompetent in Bildungs- und Berufsberatung
Eine exemplarische Synopse nationaler und
internationaler Aktivitéten zur Kompetenzentwick-
S W —

lung von Bildungs- und Berufsberaterlnnen

Kompetent in Bildungs-
und Berufsberatung

AMS report

- ISBN 978-3-85495-258-9

AMS report 80
Wolfgang Bliem, Silvia Weifs, Gabriele Griin
AMS Standing Committee on New Skills

Bericht iiber die Ergebnisse der
Spezialistinnengruppen

80 N S bt
AMS Standing Committee
on New Skills

AMS report

%
]
]

« «@s 0GB UmEZ

ISBN 978-3-85495-447-6

Anschrift des Auftragnehmers

Synthesis Forschung Gesellschaft m.b.H

Gonzagagasse 15/3, 1010 Wien

Tel.: 01 3106325-0, Fax: 01 3106332

E-Mail: office@synthesis.co.at, Internet: www.synthesis.co.at

Die Publikationen der Reihe AMS info kdnnen als pdf Uber das AMS-For-
schungsnetzwerk abgerufen werden. Ebenso stehen dort viele weitere
interessante Infos und Ressourcen (Literaturdatenbank, verschiedene
AMS-Publikationsreihen, wie z. B. AMS report oder AMS-Qualifikations-
strukturbericht, u.v.m.) zur Verfiigung.

www.ams-forschungsnetzwerk.at oder
www.ams.at — im Link »Forschung«

P.b.b.
Verlagspostamt 1200, 02Z030691M

Ausgewahlte Themen des AMS info werden als Langfassung in der Reihe
AMS report veroffentlicht. Der AMS report kann direkt via Web-Shop im AMS-
Forschungsnetzwerk oder schriftlich bei der Communicatio bestellt werden.

AMS report Einzelbestellungen

€ 6,— inkl. MwSt., zuzlgl. Versandspesen

AMS report Abonnement

12 Ausgaben AMS report zum Vorzugspreis von € 48,— (jeweils inkl.
MwSt. und Versandspesen; dazu kostenlos: AMS info)

Bestellungen und Bekanntgabe von Adressanderungen
bitte schriftlich an: Communicatio — Kommunikations- und
PublikationsgmbH, Steinfeldgasse 5, 1190 Wien, E-Mail:
verlag@communicatio.cc, Tel.: 01 3703302, Fax: 01 3705934

Medieninhaber und Herausgeber: Arbeitsmarktservice Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation, Maria Hofstitter, René Sturm, 1200 Wien, Treustrale 35-43

Verlegt bei Communicatio — Kommunikations- und PublikationsgmbH, 1190 Wien, November 2011 « Grafik: Lanz, 1030 Wien ¢ Druck: Ferdinand Berger & S6hne Ges.m.b.H., 3580 Horn

S

Arbeitsmarktservice
Osterreich



