~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make Your PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Gregoritsch, Petra; Kernbeil3, Gunter

Research Report

Neuorientierungen von Betrieben der "Warenerzeugung"
im Verlauf der Wachstumskrise: Eine Analyse anhand der
Region "Steiermark / Ober0sterreich"

AMS info, No. 166

Provided in Cooperation with:
Public Employment Service Austria (AMS), Vienna

Suggested Citation: Gregoritsch, Petra; Kernbeil3, Giinter (2010) : Neuorientierungen von Betrieben
der "Warenerzeugung" im Verlauf der Wachstumskrise: Eine Analyse anhand der Region
"Steiermark / Oberdsterreich", AMS info, No. 166, Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS), Wien

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/102449

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

Mitglied der

WWW.ECONSTOR.EU é@“}


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/102449
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

AMS info

Synthesis Forschung fiihrt im Auftrag des Arbeitsmarktservice
Osterreich regelmiBig Analysen zum Osterreichischen Arbeits-
markt durch (siehe dazu auch die entsprechenden AMS-Publi-
kationen im AMS-Forschungsnetzwerk unter www.ams-for-
schungsnetzwerk.at). Das vorliegende AMS info beinhaltet eine
Darstellung der Entwicklung der » Warenherstellung« in der Re-
gion »Steiermark/Oberdsterreich« im Jahr 2009.!

1. Wachstumseinbruch 2009: Wie entwickelt sich
die Warenerzeugung in der Steiermark und Ober-
osterreich?

Knapp ein Zehntel der Betriebe und ein Fiinftel der Beschéftigten
in Osterreich gehdren dem Wirtschaftsbereich » Warenherstellung«
an. Dieser umfasst eine Vielzahl unterschiedlicher (zum Teil sehr
heterogener) Bereiche. Die Herstellung von Nahrungsmitteln ge-
hort ebenso dazu wie der Fahrzeugbau und die Papierherstellung.
Im Jahr 2009 haben sich die Betriebe der » Warenherstellung«
mit einer besonderen Herausforderung konfrontiert gesehen. Der
internationale Wachstumseinbruch — verbunden mit einer Verrin-
gerung der Nachfrage nach Waren und Giitern — hat zu-
mindest fiir einen Teil der Betriebe deutliche Absatz-
einbuflen mit sich gebracht. Die Zahl der Betriebe
sowie der Jahresdurchschnittsbestand an Arbeits-
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* 434 neu gegriindete Betriebe, in denen insgesamt 3.940 Arbeits-
platze entstanden sind, und

» 2.090 wachsende Betriebe, in denen 7.050 zusitzliche Arbeits-
plétze geschaffen worden sind.

Die Relation zwischen wachsenden bzw. schrumpfenden Betrie-
ben stellt sich in den einzelnen Produktionsbereichen unter-
schiedlich dar: Im Bereich »Herstellung von Konsumgiitern« sind
(aufgrund der ungebrochenen Nachfrage) deutlich mehr Unter-
nehmen expandiert (36 %) als geschrumpft (30%). Im »Fahrzeug-
bau« haben hingegen — trotz umsatzankurbelnder Maflnahmen wie
der Verschrottungspramie — rund 47 % der Betriebe ihre Personal-
stinde reduziert. In der »Papierherstellung« haben 48% der Be-
triebe eine Redimensionierung vorgenommen.

Obgleich die Zahl der schrumpfenden Unternehmen die der
expandierenden Unternehmen nur wenig iibersteigt, liegt der
Grofiteil der Arbeitspldtze im Produktionscluster in jenen Betrie-
ben, die 2009 von Beschiftigungsreduktionen betroffen waren
(136.010 Arbeitsplatze in schrumpfenden und stillgelegten Be-
trieben gegeniiber 62.830 Arbeitspldtzen in wachsenden und neu
gegriindeten Betrieben).

Grafik 1: Einzelbetriebliche Expansion trotz Branchenkrise

Wachsende und schrumpfende Betriebe in der Warenerzeugung,
Steiermark/Oberosterreich, 2009

plétzen sind geschrumpft (-800 Betriebe bzw. —36.760
Arbeitsplitze).

Gut ein Drittel der Betriebe und 43% der Arbeits-
plétze der Wirtschaftsabteilung » Warenherstellung« sind
im Gebiet »Steiermark/Oberosterreich« angesiedelt. In
diesem »Produktionscluster« sind (nach einem Zuwachs
von 18.620 Arbeitsplatzen im Jahr 2008) im Jahr 2009
16.300 Arbeitsplatze verlorengegangen (—6%).

Doch nicht alle Betriebe waren einem Schrump-
fungsprozess ausgesetzt. Ein Vergleich der Bestidnde an
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Neugriindungen

Fortgesetztes Wachstum Redimensionierung BetriebsschlieRungen

reich »Steiermark/Oberdsterreich« im jeweils vierten

Quartal 2008 und 2009 zeigt:

* 2.490 schrumpfende Betriebe, in denen sich der Bestand an Ar-
beitspldtzen um insgesamt 21.250 verringert hat;

* 490 stillgelegte Betriebe, in denen 1.130 Arbeitsplitze verloren-
gegangen sind;

Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

1 Siehe dazu auch den Berichtsband: Petra Gregoritsch/Stefanie Gude/Gtinter Kern-
beifl/Paul Timar/Michael Wagner-Pinter (2010): Produktionscluster: Chancen und
Risiken nach dem schweren Wachstumseinbruch, Studie im Auftrag des AMS
Osterreich; Download unter www.ams-forschungsnetzwerk.at im Meniipunkt
»AMS-Publikationen — Forschung« — Jahr 2010.
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2. Weniger Kiindigungen durch Kurzarbeit

Der Wachstumseinbruch im Jahr 2009 hat einen Teil der
Betriebe dazu veranlasst, auf das Instrument »Kurzar-

Grafik 3: Besetzung von Vakanzen: verstarkt Pflichtschulabschluss

statt Lehre

Bestand an Arbeitsplatzen und Zahl der Aufnahmen in expandierenden
Betrieben der Warenherstellung (Steiermark/Oberdsterreich) nach Aus-
bildungsebenen, 2009

beit« zuriickzugreifen, um Umsatzriickgdnge (unter
Aufrechterhaltung einer grofitmdglichen Anzahl an Ar-

beitsplétzen) zu iiberbriicken. Rund 140 Betriebe des
Produktionsclusters haben zumindest einen Teil ihrer

Jahresdurchschnittsbestand

Belegschaft in Form von Kurzarbeit beschiftigt.

Der Einsatz von Kurzarbeit fihrt nicht dazu, dass
Kiindigungen ganz ausbleiben. Der Anteil der Arbeits-
platzverluste ist in Betrieben, die Mitarbeitende in Form
von Kurzarbeit beschéftigt haben, jedoch niedriger als in
Unternehmen, die nicht von dieser Moglichkeit Ge-
brauch machen: Schrumpfende Unternehmen ohne
Kurzarbeitende haben 2009 rund 16 % ihres Gesamtbe-

an Arbeitsplatzen 23,3% 60,2% | 16,5% ‘
(n = 62.830)
Zahl der Neuaufnahmen
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[ Pflichtschule [ Lehre/BMS [ Matura+

standes an Arbeitspldtzen abgebaut. In den Betrieben,
die MitarbeiterInnen in Form von Kurzarbeit beschéftigt
haben, liegt der Anteil der Arbeitsplatzverluste bei 10%.

Grafik 2: Mit »Kurzarbeit« dem Arbeitsplatzabbau entgegenwirken
Anteil des Arbeitsplatzverlustes in Betrieben der Warenherstellung, die
»Kurzarbeitende« beschaftigt haben, Steiermark/Oberdsterreich, 2009

Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

Von den 26.440 Neuaufnahmen 2009 erfolgten:

* 39% durch Personen, die zuvor in einem anderen
Betrieb der Warenerzeugung (in der Region »Stei-
ermark/Oberosterreich«) beschéftigt waren;

* 20% durch Personen, die in anderen Branchen (in-

nerhalb der Region) beschiftigt waren;

5% durch Personen, die zuvor in weiter entfernten

Regionen beschiftigt waren, und
* 35% durch Personen, die zuvor nicht beschiftigt

waren.

Unter jenen Frauen und Mannern, die von einem Ar-

beitsplatz auflerhalb der Region »Steiermark/Ober-
oOsterreich« in die steirisch-oberdsterreichische Waren-
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herstellung wechselten, liegt der Anteil derer, die

zumindest {liber eine Matura verfligen, deutlich héher

Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

3. Expansion trotz Wachstumseinbruches

2.520 Betrieben der »Warenherstellung« in der Region »Steier-
mark/Oberdsterreich« ist es gelungen, im Jahr des Wachstums-
einbruches (2009) weiter zu expandieren. Mehr als ein Fiinftel die-
ser Betriebe stellen »Konsumgiiter« her, ein weiteres Fiinftel ist in
der »Holz- und Md&belindustrie« angesiedelt, und knapp 16 % er-
zeugen und bearbeiten »Metall«.

Insgesamt stellten die expandierenden Betriebe im Jahr 2009
rund 62.830 Arbeitsplétze bereit. Das Ausbildungsniveau der Per-
sonen, die auf diesen Arbeitspldtzen beschéftigt waren, verteilt
sich wie folgt:

* Matura oder hohere Ausbildung: 17%;
e Lehre/BMS: 60%;
» Maximal Pflichtschulabschluss: 23 %.

Im Zuge des Beschiftigungszuwachses im Jahr 2009 ist es zu einer
Verschiebung der Ausbildungsebenen »Lehre/ BMS« und »Pflicht-
schule« gekommen: Unter den 26.440 im Jahr 2009 neu aufge-
nommenen Frauen und Méannern verfiigten rund 36 % (maximal)
tiber einen Pflichtschulabschluss und nur knapp 48 % iiber einen
Lehr- oder BMS-Abschluss.

(22%) als bei Personen, die zuvor bereits innerhalb der
Region beschiftigt waren (17%). Neu gegriindete Un-
ternehmen haben bei der Personalrekrutierung deutlich haufiger
auf Personen zuriickgegriffen, die zuvor Erfahrung in anderen Be-
trieben der » Warenherstellung« gesammelt haben (60 %), als be-
reits bestehende, wachsende Unternehmen (34 %).

4. Beschaftigungsverlust erfordert Neuorientierung

Den 2009 (trotz Wachstumseinbruches) weiter expandierenden
Unternehmen stehen 2.979 Betriebe gegeniiber, die ihre Beschif-
tigtenstdnde reduziert haben. Fast 31.000 Personen haben in die-
sen »schrumpfenden« Betrieben ihren Arbeitsplatz verloren und
sind vor der Herausforderung gestanden, sich neu am Arbeitsmarkt
zu positionieren. Rund 26 % davon sind einen Monat nach der Be-
schiftigungsbeendigung bereits erneut in Beschiftigung gestan-
den, 36% waren als arbeitslos vorgemerkt, 26 % waren nicht (in
Osterreich) erwerbsaktiv, und 12 % haben andere Erwerbspositio-
nen? eingenommen.

2 Davon waren 39% geringfiigig beschiftigt, 25% standen in anderen Beschéfti-
gungsformen, und 36 % waren in AMS-MafBnahmen integriert.



Mainnern ist der »Direktwechsel« in ein neues Beschéfti-
gungsverhiltnis etwas haufiger gelungen als Frauen (27 % gegen-
iber 24 %). Knapp ein Drittel der Personen im Alter von 25 bis 44
Jahren stand einen Monat nach Beendigung des Beschéftigungs-
verhiltnisses bereits wieder in Standardbeschéftigung. Unter den
Jingeren und dlteren Frauen und Méannern ist das nur rund einem
Fiinftel gelungen. Die hochste Quote an (unmittelbarer) Wieder-
beschiftigung weisen Personen auf, die {iber eine Matura oder ei-
nen Hochschulabschluss verfiigen (38 %).

Rahmen von Beschéftigungsférderungen wurden Frauen hingegen
vergleichsweise seltener betreut (20% der Forderungen haben
Frauen betroffen).

Der Grofiteil der vom AMS in diesem Zusammenhang betreu-
ten Personen hat iiber einen »Lehr- oder BMS-Abschluss« verfiigt
(56%). Thnen ist es hdufiger als Personen mit anderen Ausbildun-
gen gelungen, innerhalb von drei Monaten wieder eine Beschafti-
gung aufzunehmen.

Grafik 4: Gut ein Viertel der Betroffenen nimmt rasch wieder eine

Beschiftigung auf

Arbeitsmarktpositionierung einen Monat nach Beendigung eines Be-
schaftigungsverhaltnisses in der Warenerzeugung Steiermark/Ober-

Osterreich, 2009

Personen, deren
Beschaftigungs-
verhiltnis 26% 36% 26%
aufgelost wurde
(n=30.990)

Ein Monat nach der Beendigung des Beschéftigungsverhiltnisses:

[JIn Standardbeschéftigung 1in Vormerkung [ Erwerbsfern [ In anderen Positionen

Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

5. Die Rolle des Arbeitsmarktservice

Das Arbeitsmarktservice betreut nicht nur jene Frauen und Mén-

ner, die aufgrund vom Arbeitsplatzabbau in schrumpfenden und

stillgelegten Betrieben betroffen sind, sondern auch Personen, die

im Zuge von Austauschprozessen ihre Beschéftigung in im Prin-

zip wachsenden (oder beschéftigungsstabilen) Betrieben verlieren.

Insgesamt sind rund 20.120 Personen, die 2009 ihren Arbeits-
platz in einem Betrieb der Warenerzeugung in der Steiermark und
in Oberosterreich verloren haben, vom AMS betreut worden:3

* 14.090 Frauen und Ménner sind als arbeitslos vorgemerkt ge-
wesen;

* 4.680 Personen waren als arbeitslos vorgemerkt und sind darii-
ber hinaus im Rahmen von Qualifizierungsmafinahmen und Be-
schiftigungsforderungen betreut worden;

* 1.130 Personen waren (ohne vorherige Vormerkung im An-
schluss an das aufgeloste Beschéftigungsverhiltnis) liberwie-
gend in Stiftungen eingebunden; weitere 230 Personen in Bera-
tungsmafnahmen.

Die Vormerkung zur Arbeitslosigkeit hat:

* fiir mehr als die Hélfte der Personen (55 %) eine Dauer von »ma-
ximal drei Monaten« umfasst;

« fiir rund ein Viertel (26 %) der Personen eine Dauer von »drei bis
sechs Monaten« umfasst und

« fiir knapp ein Finftel (19 %) »mehr als sechs Monate« gedauert.

Gut ein Viertel der von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen wa-
ren Frauen. Sie waren hédufiger als Ménner fiir »mehr als sechs
Monate« vorgemerkt. Was die Einbindung in Qualifizierungs-
mafinahmen betrifft, waren Frauen anteilsméBig leicht iberrepra-
sentiert (29% der Schulungsteilnehmenden waren Frauen). Im

3 400 Personen waren vor ihrer Vormerkung als » Arbeitslos« in Form von »Kurzar-
beit« beschiftigt.
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