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AMS info

Synthesis Forschung fiihrt im Auftrag des AMS Osterreich regel-
maBig Analysen zum Osterreichischen Arbeitsmarkt durch (siehe
dazu auch die entsprechenden AMS-Publikationen im AMS-For-
schungsnetzwerk unter www.ams-forschungsnetzwerk.at). Das
vorliegende AMS info beinhaltet eine Darstellung der Entwick-
lung der Lehrlingsbeschiftigung in Osterreich. !

1. Die Lehre als wichtige Saule des 6sterreichi-
schen Ausbildungssystems

Dem dualen Ausbildungssystem kommt in Osterreich ein groBer Stel-
lenwert zu. In etwa 40% der Médchen und Burschen eines Jahrgan-
ges beginnen nach dem Pflichtschulabschluss eine Lehre. Sie konnen
aus insgesamt rund 250 Lehrberufen, deren Inhalte laufend an die ak-
tuellen Erfordernisse der Wirtschaft angepasst werden, wahlen.
Wie viele Jugendliche innerhalb eines Jahres genau eine Lehre
aufnehmen, hdngt von vielen Faktoren ab, so vor allem:
 von den Entscheidungen der Betriebe, Ausbildungsplétze anzu-
bieten,
« von der allgemeinen Wirtschaftslage,
» vom Ausbildungsverhalten der Jugendlichen und
« von der GrofBe des Kreises der 15- bis 19-
Jahrigen.

Petra Gregoritsch

Zur Situation der

Lehrausbildung in Osterreich

Entwicklungen 2009 bis 2014

Osterreich wohnhaften Méadchen und Burschen im Alter von 15 bis
19 Jahren zuriickgehen.

2. Ruckgang bei Lehrstellen-Ersteintritten

Mit dem Beschiftigungseinbruch 2009 erfolgte auch ein deutli-
cher Riickgang des Angebotes an Lehrplédtzen: Im Jahr 2009 wa-
ren um 3.560 weniger Ersteintritte in die Lehre zu verzeichnen als
im Jahr 2008. Insgesamt haben rund 42.110 Méadchen und Bur-
schen (erstmals) eine Lehre begonnen.

Gegeniiber dem Vorjahr deutlich verringert hat sich vor allem
die Zahl der Lehrstellen-Ersteintritte im Bereich »Herstellung von
Waren« (25 %). Mehr Jugendliche als in den Jahren zuvor haben
hingegen eine Lehrausbildung im Bereich »Gesundheits- und So-
zialwesen« begonnen. Weiter zugenommen hat auch die Zahl der
Madchen und Burschen, die eine liberbetriebliche Lehrausbildung
beginnen.

Leichte Zuwichse an Ersteintritten sind wieder ab dem Jahr
2011 zu erwarten. Aufgrund des Riickganges der demographi-
schen Basis wird die Zahl der Ersteintritte das sehr hohe Niveau
vom Jahr 2008 vorerst nicht mehr erreichen.

Grafik 1: Leichter Anstieg der Ersteintritte erst ab 2011

Veranderung der Zahl der Ersteintritte in Lehrverhaltnisse, 2009-2014

In Osterreich beteiligen sich rund 15% der
Betriebe an der Ausbildung von Lehrlingen.
Aufgrund der angespannten Wirtschaftslage
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2009 hat ein Teil der Unternehmen seine Aus-
bildungsaktivitdten deutlich eingeschrénkt.
Fiir die kommenden Jahre ist wieder mit
einem wachsenden Interesse der Betriebe an
der Lehrausbildung und damit an der Aus-
bildung ihrer zukiinftigen FacharbeiterInnen
zu rechnen. Parallel wird die Zahl der in

1 Siehe dazu auch den Berichtsband: Petra Gregoritsch/ i
Giinter Kernbeifl/Michaela Prammer-Waldhér/Paul Ti-
mar/Michael Wagner-Pinter (2010): Lehrstellenangebot: -7,8%
Angebot und Nachfrage. Entwicklung und Prognosen

2009 bis 2014, Studie im Auftrag des AMS Osterreich; 2009
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Download unter www.ams-forschungsnetzwerk.at im Me-
niipunkt »AMS-Publikationen — Forschung« — Jahr 2010.

Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation
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3. Unverandert hoher Bestand an Lehrverhéltnissen

Obgleich die Zahl der Ersteintritte in die Lehre gegeniiber dem
Vorjahr um 7,8 % zuriickgegangen ist, ist der Bestand an Lehr-
plitzen beinahe unverdndert geblieben (rund 129.700 Lehrver-
héltnisse im Jahresdurchschnitt). Das ist darauf zuriickzufiihren,
dass in den Jahren 2007 und 2008 iiberdurchschnittlich viele Mad-
chen und Burschen (erstmals) eine Lehre angetreten und 2009 ihr
zweites oder drittes Lehrjahr bestritten haben.

Fiir die Jahre 2010 bis 2012 ist jeweils mit einem Riickgang
des Bestandes an Lehrverhéltnissen zu rechnen, der durch die ver-
ringerte Zahl an Lehrstellen-Ersteintritten (ab 2009) bedingt ist.
Spiirbar weniger Lehrverhéltnisse sind vor allem in der Steiermark
und in Kérnten (aufgrund der Verringerung der Zahl der 15-Jéhri-
gen und der dadurch verringerten Nachfrage nach Lehrverhiltnis-
sen) zu erwarten.

Weiterhin wachsen wird in den kommenden fiinf Jahren der Be-
stand an Lehrverhéltnissen im »Gesundheits- und Sozialwesen«.

Grafik 2: Verzogerter Riickgang beim Bestand an Lehrverhaltnissen
Bestand an Lehrverhaltnissen und Veranderung des Bestandes gegeniber dem

Vorjahr, 2009-2014

4. Die liberbetriebliche Lehrausbildung als
Ergédnzung zur regulédren Lehre

Madchen und Burschen, die keine regulédre Lehrstelle finden, ha-
ben die Moglichkeit, eine iiberbetriebliche Lehrausbildung zu ab-
solvieren. Diese kann entweder so angelegt sein, dass ein (baldiger)
Wechsel in ein reguldres Lehrverhiltnis angestrebt wird (Lehr-
génge im Rahmen des JASG? und iiberbetriebliche Ausbildungen
mit jeweils einjdhrigem Lehrvertrag), oder zum Ziel haben, die ge-
samte Lehrausbildung abzudecken (Ausbildung nach BAG § 303
und {iberbetriebliche Ausbildungen mit Lehrvertrag iiber die ge-
samte Lehrzeit). Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit, im Rah-
men einer integrativen Berufsausbildung eine » Teillehre« oder ei-
ne Lehre mit verlangerter Lehrdauer abzuschliefen.

Im Zuge des Wachstumseinbruches (und der damit einherge-
henden geringeren Bereitschaft der Betriebe zur Ausbildung von
Lehrlingen) ist das » Auffangnetz« gewachsen. Ende 2009 standen
fast 8.600 Jugendliche in einer liberbetrieblichen Lehrausbildung,
also rund 22 % mehr als noch ein Jahr zuvor.

Die iiberbetriebliche Ausbildung der
Madchen und Burschen, die keine reguldre
Lehrstelle finden, wird von Trigerorganisa-

tionen durchgefiihrt.

Das Ausbildungsangebot der Trageror-
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Von den Médchen und Burschen, die im Lau-
fe eines Jahres in eine liberbetriebliche Aus-

bildung eintreten, steht rund die Hélfte auch

Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

Grafik 3: Das Auffangnetz wachst

Bestand an Madchen und Burschen in Giberbetrieblicher Ausbildung zum Stichtag

31. Dezember, 2005-2009

im Folgejahr noch in einem iiberbetriebli-
chen Lehrverhéltnis.

Seit 2005 ist die Zahl der Mddchen und
Burschen, die eine iiberbetriebliche Lehr-
ausbildung beginnen, stetig gewachsen.

8.590 Gleichzeitig ist der Anteil der Jugendlichen,
die von einem iiberbetrieblichen in ein regu-
6.980 6.940 2020 lares Lehrverhéltnis wechseln, deutlich ge-
6.160 sunken (von 25% auf 14%).
45,7 45,6 43,6 45,0 41,4
2005 2006 2007 2008 2009
O Madchen B Burschen

Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

2 Seit 2009 in Form der iiberbetrieblichen Lehrausbildung.
3 Seit 2009 in Form der iiberbetrieblichen Lehrausbildung.
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5. Lehrstellensuchende und gemeldete offene
Lehrstellen

Im Jahr 2009 hat das Arbeitsmarktservice rund 50.000 lehrstel-
lensuchende Madchen und Burschen betreut. Mehr als 36.000 da-
von waren »sofort verfligbar« und hatten keine Einstellzusage ei-
nes Unternehmens. Im Schnitt waren 5.940 Lehrstellensuchende
beim AMS gemeldet. Wihrend die Zahl der Lehrstellensuchenden
insgesamt von 2008 auf 2009 in etwa gleich hoch geblieben ist, hat
sich der Anteil der »sofort verfiigbaren« Jugendlichen — also jener
Midchen und Burschen, die auch tatsdchlich auf eine rasche Ver-
mittlung hoffen — erhdht.

Parallel dazu waren im Jahr 2009 im Schnitt rund 10.820
offene Lehrstellen beim Arbeitsmarktservice gemeldet. Davon
waren rund 3.280 »sofort verfiigbar«. (»Nicht sofort verfiligbare«
offene Lehrstellen konnen nicht vermittelt werden und gehen zum
Teil wieder ab, ohne dass eine Vermittlung stattfinden hétte kon-

nen.) Mehr als ein Drittel der gemeldeten (und »sofort verfiigba-
ren«) offenen Lehrstellen entfdllt auf den Bereich »Beherbergung,
Gastronomie«.

Obgleich der Bestand an 15- bis 19-jdhrigen Jugendlichen in
Osterreich zuriickgeht, ist auch fiir 2010 (und 2011) noch mit ei-
nem leichten Anstieg der Zahl der »sofort verfiigbaren« Lehrstel-
lensuchenden zu rechnen (wenngleich die Zahl der Lehrstellensu-
chenden insgesamt leicht zuriickgehen mag). Bis zum Jahr 2014
wird sich der jahresdurchschnittliche Bestand von 5.940 (2009)
auf 5.540 (2014) reduzieren.

Was die »sofort verfligbaren« offenen Lehrstellen betrifft, ist
fur 2010 damit zu rechnen, dass der Bestand abermals leicht zu-
riickgehen wird. Dieser Riickgang ist vor allem auf eine Verringe-
rung der Ausbildungsaktivitit im Produktionsbereich — als Folge
der angespannten Wirtschaftslage 2009 — zuriickzufiihren.

Ab dem Jahr 2011 ist wieder eine (leichte) Zunahme an Mel-
dungen (von »sofort verfligbaren« offenen Lehrstellen) zu erwarten.

Grafik 4: Von der uiberbetrieblichen Lehre in ein regulares Lehrverhaltnis
Anteil an Personen, die innerhalb eines Jahres sowohl in einem Uberbetrieblichen als auch in einem

reguléren Lehrverhéaltnis stehen, 2005-2009

Personen, die im Laufe des
Jahres in Uberbetrieblicher
] Ausbildung stehen:

2005 75,3% [ 2a7% ] T=lTse

2006 82,2% [ 178% | h=19.190

2007 83,1% [ 169% | n=20.390

2008 84,2% [ 158% | n = 20.420

2009 86,0% [ 14.0% | n = 23.820

O Nur Uberbetriebliches Lehrverhaltnils B Uberbetriebliches und regulidres Lehrverhltnis i

Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

Grafik 5: Riickgang bei Lehrstellensuchenden, Zuwachs bei offenen Lehrstellen
Bestand an »sofort verfligbaren« gemeldeten offenen Lehrstellen und »sofort verfligbaren«

Lehrstellensuchenden, 2009-2014
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Quelle: Synthesis, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation
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