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Any opinions expressed here are those of the author(s) and not 
those of the institute. Research disseminated by IZA may include views on policy, but the 
institute itself takes no institutional policy positions. 
 
The Institute for the Study of Labor (IZA) in Bonn is a local and virtual international research 
center and a place of communication between science, politics and business. IZA is an 
independent, nonprofit limited liability company (Gesellschaft mit beschränkter Haftung) 
supported by the Deutsche Post AG. The center is associated with the University of Bonn and 
offers a stimulating research environment through its research networks, research support, and 
visitors and doctoral programs. IZA engages in (i) original and internationally competitive 
research in all fields of labor economics, (ii) development of policy concepts, and (iii) 
dissemination of research results and concepts to the interested public. The current research 
program deals with (1) mobility and flexibility of labor markets, (2) internationalization of labor 
markets and European integration, (3) the welfare state and labor markets, (4) labor markets in 
transition, (5) the future of work, (6) project evaluation and (7) general labor economics. 
 
IZA Discussion Papers often represent preliminary work and are circulated to encourage 
discussion. Citation of such a paper should account for its provisional character. 
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In this paper we extend a job search-matching model with firm-specific investments in training 
developed by Mortensen (2000) to allow for different offer arrival rates in employment and 
unemployment. The model by Mortensen changes the original wage posting model (Burdett and 
Mortensen, 1998) in two aspects. First, it provides a link between the wage posting framework 
and the search-matching framework (eg. Pissarides, 1990). Second, it improves the 
correspondence between the theoretical characterization of the endogeneously derived earnings 
density and the empirically observed earnings density. We subsequently estimate the model on 
Danish labour market data using a structural non-parametric estimation procedure. We find that 
the model provides a good characterization of some empirical features of the labor market. 
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������	
 � ��� �6�	�	��	�� ������ %�������	
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/������ �
� ����
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 )0121� 0112, 	
� ��� �����	
� ���� �����%�# � 4	����	���
)011+,. ��� 	
�������� ����� ��
������ ��
��� ��� ������������	
� ����� 	� ����
��
��� 	
 ����
��
 )*+++,. =� ��%� ���� %	�� ����
��� (��� �
� %�#��� ���
�6�	�	��	�� ����� 	
 ��	� ���� 	� 	��
�	��� � ��� �6�	�	��	�� ����� 	
 ��� %����
���	
� ����. =� ���
 �&��
�� ��� ������������	
� ���� %	�� ��� 	
������	
 �
�
���
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������
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 ���	
	
�. ��� �����
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�
	���	�� ���� �&��
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��� %�#��� %	�� �	-�� %	�� ������� � ������	�	�� 
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���� ��� �������.
$
 ��� �����
� ������ %� (��� �&��
� ��� ���� � ����
��
 )*+++, �� ���%	
�

�	-���
� -�� ���	��� ����� 	
 �������
� �
� �
�������
�. ��	� ����	����� ���
������	��� �������
���	
 � ��� ���� ��	�����. ���
���� %� ���	���� ��� ���� 
 �
������ � ��
	�� %�#��� )�����	(�� �����	
� � ���� ��
���� �
� ������	
�� ����	
�
��
��, ���%�� ���	
� ��� 012+�� ��	
� � ��	(���	
 � � ���������� 

���������	�
���	���	
 �������� ������ �� /
������ ��	
 �
� ��
 ��
 /��� )*+++, %�	��
���%� �� �
����	
�� �	#��	�� �
����	�. �� ������ ��� ���	���	
 ������� %	�� �

����� � ���	��	
� � %�������	
� ����� ���� ���� ���
 ���	����� 
 ��� ���� ����
��� )/�
5�� �� ��.� *+++� �
� !��	���
��
 �� ��.� *+++,. ��� ���	���	
� �
� �����6��
�
�
������ 	
�	���� ���� ��� ���	�	��� �������� � ��� ���� ���#�� ��� %��� �&���	
��
�� ��� ����. ��� ������
�� � �� ���� �&��
�	
 ������� 	����� ����� �	
�� ��� -��
���	��� ����� 	
 �������
� �
� �
�������
� �	-�� �� ��� ������. ��� �
������ ���
�	
� �� ���	�	��� �������� ���� ��� 
� ���� %��� �&���	
�� �� ��� ����� ���� �� ���
�	���	���	
 � '� �����	
�� %���� 	�������
�� �	��� �� %��� �
�	���	
�.
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� -��� � ����� 	�������
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 ��� ���������	5��	
 � ��� %��� -�� ��
�	�� %��
 ������� %	�� ��� �	�	
�� %���
���	
� ���� �
� ��� ���	� ������������	
� ���� )%	���� 	
������
�� 	
 ���	
	
�,.
$
 ��� %��� ���	
� ���� �
� ��� ���	� ������������	
� ���� )%�	�� ��� �������	
�
���� �6�	����
� 	
 ��� �	������ ����	
�, ��� ��
�	�� � %��� -��� 	� ���	���� 	
�����	
�
��� ��� ������. ��	� ������� 	� ������� �� ��� %	�� ���	�	��� (
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��.  
�����
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 ��
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 �
�
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� ���	
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�	�	�� �����
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�� %��� ��
�	�	��. ���
������� ��#�
 	
 ��	� �	
� � �������� ��� ���
 � 	
������� �&��
���� �	��
 ����
����
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 ��� ������	�	�� � (���. $
 ��
 ��
 /��� �
� �	���� )0112, �
� 	

!��	���
��
 �� ��. )*+++,� ��� ���� ���#�� 	� ������� � �
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����� �
�����
��. ���� �����
� 	� � �������� ���� ���#�� � 	�� %
� �
� %�#��� �
� (���
	
 � ����	����� �����
� ��� ����
���. ��� �	-���
� ���#��� �	-�� 	
 ��� �����
������ � %�#���. /
������ ��	
 �
� ��
 ��
 /��� )*+++, ����� ���� 	� 	� 
� ����
����	��	� � ������ ���� ��� (��� 	
 � �	��
 �����
� ���� 	��
�	��� ������	�	�	��. �����
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 � ��� /�����������
��
 ���� %	��
�
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��� %	��	
����#�� �������
�	��4. $
 ���	� ���� ����� 	� 
� ���
 ����
���#�� 	
 %�	�� (��� %	�� �	-���
� ������	�	�� �
�%��
�� ������.
$
 ��� %�������	
� �
� ��� ������������	
� �����%�#�� ��� ������	�	�� � (���

��� �� �
���
	5�� �� ��� 	
������	
 � (�������	(� 	
������
�� 	
 ���	
	
� )@����
�	�	� 0112� �
� ����
��
� *+++,. $� 	� ���� ��� %	��	
����#�� �������
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����� � ��� ���� � /
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���
��. ��	� �&��
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 ��� ���������� �
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��
� *+++� �
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��� 	
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� 	
 (�������	(� ���	
	
�

����� �����	
� � ����	�	
�� ��
�	� ����� �� ��	� �� ������ �� ��� ������� �
�
������ �� ��� �������. ��� � �
�����	
�� ���� ��� ������ 
 (�� 	� %	��	
� � ����
��� ���� 	
������
� 	
 (�������	(� ���	
	
�� �� ��� ����
�� ��
������ ��� ���	
	
� 	�
��� 	� ��� ������� 6�	��. A
 ��� ���� ��
�� ��� ������� 	� 
� %	��	
� � ��� �����
�� ���	
	
� %�	�� 
�� 	
������� ��� �#	��� 	
 ��� '� ��� 	� �����
��� �����	
�. $
 ���
�����
� ���� ������ ��	��	
� 	���� ���� ����� 	� � ������- ���%��
 %���� �
� ����
���
��� ��� ��� ��������	�� � ��� (��.  �	���� %��� %	�� ������ ��� �����	�	��
���� �
 ������� ������� '� -��� ��� ���� (���. ��� 
����	�� ����	��	
 ���%��

%��� �
� ���� ���
��� ������� 	
��
�	��� �� ���	
	
� �������� � ���� 	
�����	
�
(�������	(� ������	�	�� � �
� ���	
� � �	���� %���� �	
�� ��� �&������ �����	
 �
��� ����� 	� �
��� �
� ��� ���	� 	
 %�	�� ��� (�� ��
 ����� 	�� 	
������
� ����
	
�������. !
��6��
���� ��� ���� ����	��� � ��	�	�� �����	
 ���%��
 ��� ���
� �
���	
	
� �����	�� �
� ��� %��� ��	�. 3	��� -�� %��� ���#���� �
�	��	
� � ��� �
%��� �
� � ���	
	
� �
�����. $
 �6�	�	��	��� (��� ���� �	-���
� ������ � ���	
	
�
�
� %��� -���� %�	�� ������� 	
 �
���
�� %	��	
����#�� ������	�	�� �	-���
��� �
�
�
��6��
��� � �	������� �6�	�	��	�� %��� -�� �	���	���	
.
$
� ��	� ���� %� 	
������ ��� ���	�	�	�� � �	-���
� ���	��� ����� � '� -���

	
 �������
� �
� �
�������
�. A��	���� ��	� 	� 
�������� 	� ��� ���� 	� � ��
�
��
��� %	�� ���� ����� �	
�� ��� �&	��	
� ����	�� ������� ���� ����� ���	��� �����
��� 	
���� �	-���
�. ��	� ���	�	
 � ��� ���� ����� � � ��	��� ����	���	
 ����
%�#� ������ ��� �����	
� ��
��	
. ��� ������ ����� ������	�� � ��� ���� ���
��	�� �� ���������	5��� �����.
��� ��������� � ��� ����	
��� � ��� ����� 	� �� ���%�. ����	
 * �����
�� ���

�&��
��� ������������	
� ���� %	�� (�������	(� ���	
	
� �
� �	-���
� -�� ���	���
����� 	
 �������
� �
� �
�������
�. $
 ����	
 9� %� �����
� �
� �	����� ��� ����
��� ����. $
 ����	
 :� %� ���	�� ��� �	#��	�� ��
��	
 �
� �����
� ��� ����������


���������	� ���	���	
 �����. ����	
 8 �
��	
� ��� ���	���	
 �������� ����

4����
��
 )011+, ������	����� ���	��� � ����	
 � ��� ���� /�����������
��
 ���� %	�� �	������
%	��	
����#�� �������
�	��. ��	� ���� 	� ���	����� �� /%���� <	���� �
� >����

 )0118, �
�
/�
5�� �� ��. )*+++,. ��� ���� 	� �	���� 

��	
��� �
� �
��6��
��� ��� ���	���	
 ������ ����
���������.

5 ������ �
� ��	��� )*+++, -�� �
 �����
��	�� ���� � �
���
�� ������	�	�� �	�����	
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������ ����	��	��� �
� ���	�	
���� �����
�� ��� ����	(���	
 ������ �
� 	
 ����	
 ;� %�
�
�����.

�� � ������������	� �
�� ���� ����������� ����	�	�

$
 ��	� ����	
� %� ����	�� ��� ��
�	� ���� ��
� ��� �	
�� � ����
��
 )*+++,.
$
 ��� �����	
� ���� �����%�#� (��� ������ 	��
�	��� '�� � 	
 ���� ���� (�� 
��
������� 
� '� �	�� %�	�� 	� �	���� (���� � ����
�. 3��� �
��� ��	��� ��� ����� �
	���	
� � ����
�� � 5�� %�	�� �
��6��
��� ������	
�� ��� �6�	�	��	�� �
�	�	
 ��
��� ����. ��� ���� ����� ��� ������� � %�	�� 	� 
����	5�� � 0� �
�	��� � �
�
������� �
� ��� ������� %�#���� %� ��� ������� � �� ����
��� �& �
��.
3	��� ��� %���� �
� ��� %�#��� ������� ��� �� �
������� �
� �������. ��
������ ���� '� -��� ���	�� %	�� 4	��
 ���� �f %��
 �
������� �
� %	�� 4	��

���� �� %��
 �������. �� ��������	
 ����� �&��
���� �� 4	��
 ���� �. ���
�����	
� ��
��	
� ���� �� ����� ������	
� ��� 
����� � �
��
���� ���%��
 %�#���
�
� (���� 	� � ��
��	
 � ��� 
����� � ����
�	��� �� �
� ��� 
����� � �
�������
�
� ������� %�#���. $� 	� �6��� 	
 ����� � ��� ���� ?% � -��� ����	��� �� %�#����
�
� 	� 	� ������� 	
�����	
� �
� �
���� 	
 ��� ����� ������
��.6

���� �� �� �� � �f�� ����� ��. )*.0,

$
 ��� ���� �� ����
��
 )*+++,� 	� %�� ������� ���� �f � �� � �. !
��6��
����
�	� �����	
� ��
��	
� 
�� ��6�	��� �% ������
��� ��� 
����� � ����
�	�� �
� ���

����� � %�#��� %�	�� 	� 
����	5�� � 0.  ��%	
� �� �	-���
� �f �
� �� 	� ��	����
� 	
������ 	
 �
 ���	�	��� 	
����	���	
� �� 	� ��� 
��� �� ����
��
 )*+++,.
 � 	
 /������ �
� ����
��
 )0112, �
������� %�#��� ������ �
� %��� �&����	
�

��� ��������	
 %���� %������ ������� %�#��� ������ �
� %��� ���� ���	� �����
�
%���.  � 
 ������� ��
 ��(� ��� -��	
� � %��� ���% ��� ��������	
 %���� ��	�
%��� 	� ��� ��� �%�� ��
� 
 ��� %��� -�� �	���	���	
.
$
 ������ ����� ��� ?% 	
� �
�������
� �6���� ��� ?% �� � �
�������
�C

��� 	
?% �6���� ��� � ��� %������ ��� ��?% 	� �f�� �	
�� ��� �
������� %�#���
������ �
� %��� ��� ��� %��� -�� �	���	���	
. ��� ������ ����� �
�������
� ����
	� �
��6��
���

� �
�

� � �f
. )*.*,

$
 ���	�	
� ��� ?% 	
� '�� ���	
� � %��� � � ���� ���� ��� �6��� ��� ��?%
�� � '�� ���	
� � � ����. "���	
� ���� �������
� ��� ���������	
�� �	���	���	
 �
���
�� %���� �
� 	 ��� ��� �	���	���	
 � %��� -���� ��� 	
?% 	
� '�� ���	
� �

6�4�
� �3 ��� 	
�����	
� �
���� ��
��	
� � �. �� %	�� ���
������ ������ ���� ����� 	� � �
	6��
��	�	�� �6�	�	��	�� ������ ��� %���� �3���� �
� �4���� ��� ��	�	�� �
� (
	��. �� �
�	��� ��	�
�6�	�	��	�� 	
 ��� ���%	
� �
� �������� ��� ������
�� � �4�
� �3�

:



� ���� 	� �f�	 ���� �
� ��� ��?% 	� ��� �������� � ����� 	 �����. $
 ������ �����

���� �
�	 ���

� � ����� 	 ����
. )*.9,

$
 ��� �����
� ����� (��� ��� ������� � 	���� ����
�	�� ���� %��
 (���� ��� �
%��� � �
� 	
����� ���	
	
� ��� ������� �� �
 ���
� 
� ��� ������
� ��(� ���� ��
��� (�� 	
 ��� �����	
� ����� 	� ��� �&������ �����
 ����	������� � ��� �����	
 � �
����
��. ��	
� ��� �	���
� ���� �� ��� ����� ����� � � ����
� '� ����� ��� �
�	
���
�	�� /�����
 �6���	


�� � ���
�c|

��
�f
�
��

��
�
��� ������

�
���� 
�� 
� � �� �

�
� )*.:,

%���� bf

�
� �
� b�

�
��� ������ 	� ��� ������� ���� �� %�	�� ��� ����
�� 	� (���� %	��

�
 �
������� � ������� %�#��� �������	����� � 	� ��� ?% ��� � �����	�	
� ���
����
��� �
� ��� 
� 	� ��� ����� � � (���� '�.
A
�� � %�#�� 	� �	���� ����� 	� � ��	�	�� �����	�	�� ���� �� %	�� ����� ��� '� �� �

������ ���	
� '� � ���� ��� '� 	� ��������. !
��6��
��� ��� ��
�� ��
������ ���
� (���� '� ����

���� 
� � ���
�� � � ����� 	 �������� 
�� � �� ���� 
�� )*.8,

%���� ���
� 	� ��� ?% ����� � ����� ������ �
� �����	 ���� 	� ��� �&������ ���� ��
%�	�� �
 �
������� %�#�� (
�� � '� ���	
� ��� ���
 �. ��� ����	(���	
 ���%�
�
 ������� � ���# �
���� %�#�� 	
 ��� ���
� � � 6�	� ��� �������� ���� ��� '� 	�
� 
 ����� 	
 ��� ���� � � '� ��������	
.
$
 ��� ����� ���� ������� ������	�� � ��� ��� %��� -���� �
� ��� �&��
� �

(�������	(� ���	
	
�.  ���� �����	���	
� �&�����	
� )*.*,� )*.9,� �
� )*.8, 	
� �&�����
�	
 )*.:, %� ���	
� 	
 �6�	�	��	��� %���� � � 	 �� � ������ � ���� �
���� �
� �����
%��� -�� �
� ���	
	
� ���	
��	
 �	���� ��� ���� ��(�� ����

��

�f
� ���

�c|

�
� 
���
�� � � 
�� � � � ����� 	 ������

�� � � � ����� 	 �����

�
)*.;,

�
�

�� � ���

�� � �f��� � ����� 	 �����

�

���� �� ����� %��� -�� ��	�� 	
 ��� ������ � �. ��	� ��	�	5��	
 ������ �	������
	���	�� ���� ��� ��	��� ���	
	
� 	
������
� 	� �����	��� ��


��� � ����� ����
�� � � 
�� � � � ����� 	 ������ )*.D,

 ������ �	
�����
� 	� � ����
�� ����� �� � %��� -�� �	���	���	
 	 ���� �
� �

	
������
� ��	�� ��
��	
 
��� ���� ���	��� )*.;, �
� )*.D, �� ��� � 	
 ��� ������ �
	 ���. $
 ��� ����	�� ����� %���� �f��� � ������ ����
��
 )*+++, ��%� ��� �&	���
��

8



� �% ����	
� �� ���#�� �	���
���C 
� ������ ����	
 %���� � 	� ���	���� ��	�	��
�
� 
� �
������ ����	
 %���� � 	� 5��. $
 ��� ��
���� ���� %���� %� ��� ����
�f��� �� ������ 	� 	� 
� 
�������	�� ��� ���� ���� ����� 	� 
�� 
� ��	�	�� �6�	�	��	��
����� � �. =%����� 	� 	� ���	��� � ��(
� ���� �	�� �
�	�	
� ���� ���� ����� �&	���

� �
� 
�� 
� ��	�	�� �6�	�	��	�� ����� �� �. ��#� ��� ���%	
� �������	
7

��� ����� � � � �f���� %���� � � �. 3���������� �f��� ���	�(�� ��� $
��� �
�	�

�	
�.
���
 %� ���� ��� ���%	
� ����	�	
7

 �
�
����
	 ���� ����� ������ 	
� �
� 	
� 	
� �	������ ���������� ���� 	� ��

��� ��� � 4���	�	
 0 	� 	
 ��� ����
�	&. �� ����� ������ 	
 ��� ���%	
� ����
 0 	� ���	�(��. ��� ������
�	
� �6�	�	��	�� %��� -�� �	���	���	
 �����

��

��f
� �

���
|Df

����
�� � � 
�� � � � ����� 	 ������
�� � � � ����� 	 ������� � ����� 	 �����

� )*.2,

%���� � � �� � �f���� � ���� �	
�� ��� �	��� ��
� �	�� � �&�����	
 )*.2, 	� ���	����
�������	
� 	
 � �
� ���	���� 	
�����	
� 	
 	 ���� � �
	6�� �
�	
��� %��� -�� �	���	�
���	
 �&	���.
>�	��� ���� �� �
� ��	�� � %� ��� ��	��� ���	
	
� 	
������
� ��	�� 	� �����

���������	5�� �� ��� (��� ���� �
�	�	
�

����
���� � � � � � ����� 	 ���� )*.1,

�	��
 ��� ���
���� ������	
 ��
��	
 �������	
�7 ��	� � � )� 
����	5��	
 	�����
	
� ���� � %�#��E� ������	�	�� 	
 ��� ���� � 
 ���	
	
� 	� ��� 	
���	��� ������	�	��
�,� ���	� � �� ���
� � 	� �
� ����
� � 	. �&�����	
 )*.1, ������ ���� ��� ����	
��
�����
 � ���	
	
� 	� �6��� � ��� 	
������ ���� ���� ��� ����� �������	
 ����. ���
�����	
��	� ���%��
 ���	
	
� �
� ��� %��� 	�7


���� �
���	 ����

�����
�
� 	� )*.0+,

���� 	�� �������� %� -�� �	���� %���� 	
���� ��� 	
 (�������	(� ���	
	
� �������
%�#��� 6�	� �	���%��� ���	
� �������� �� � �%�� ����. =�
��� %�#��� ������� ��
�	���� %���� ��� ��� ������	�� ���
 ����� ��� %�#��� �
� �������� ��� 	��
�	���
�& �
��8.

7��	� ������� 	� �
(���� 	
 � 
����� � ���	�	��� ����	�� )��� ��. "�
�� B /���# )0112,,.
8 �	�	��� ������ 	� ��
� �� @����	�	 )0112, ����� 
 ��� %��� ���	
� '�������� ���� ��

/������ �
� ����
��
 )0112,.

;



��� ��
���� ����� � ��� �6�	�	��	�� %��� -�� ��
�	�� 	� ���������	5�� ��	
� �6���
�	
 )*.2,. /� �	-���
�	��	
� ��� ����� %.�.�. � �
� 	
�#	
� ��� �
����� ������� ���
���%	
� �&�����	
 	� ���	
��

��	
���� �

�


��� � � S�

Bbf
�� � ��� � ����� 	 ������

� )*.00,

�	
�� 
��� 	� 	
�����	
� 	
 � �
� ��� ���� ���� 	
 ��� ��
�	
��� 	� �������	
� 	

�� 	� 	� ���	��� � ���	
 �
 �
	���� %��� -�� ��
�	�� %	�� �
 	
���	� ���.  
�
	���� %��� -�� ��
�	�� 	� %��� 	� ���	����� ������� 	
 %��� ����. $
 ����
��

)*+++, ��	� 	� ���	
�� �� ��
� ����	(�� �� � !��������� ������	
 ��
��	
. ���
!��������� ������	
 ��
��	
 ����	(���	
 	���	�� ���� 	� 	� 
� ���	��� � ���	

� ����� ��� ����	
 �� ��� %��� -�� �	���	���	
.9 ��	� ���
� ���� ��� ������	���
���� ��

� �� ���	����� �� ��� ���
���� ��&	��� �	#��	�� �������� �� 	
 �.�.
��
 ��
 /��� �
� �	���� )0112,.  � �
 �����
��	�� � ������	
� �� ����	(���	
� ����
	���� � ����� ��� ����	
 %� ����� ��� ������	
 ��
��	
 �
����	(��. $
������ %�
����� � ���������� 

���������	� ���	���	
 ��������� �
�	�	
�� 
 ��� �����	��	


���� � 	 	���	�� �� ��� ����� � ���	
 ��� ���������� ���������� � ��� ����.
/���� 
 ����� ���	����� %� ��
 	
��� ��� 	���	�� ����	(���	
 � ��� ����� ������	

��
��	
 �	��
 ��� �������	
 � �	
��� ���	
	
� 	
������
�� )	.�. �	
��� ��� � ���	
	
�,.
�� �	����� �
� 	������
� ��� �������� 	
 ����	
 :.

!� "���

��� ������ ���� 	
 ��	� ����� 	� ����� 
 !"�E �
�	���	
�� �������� %�	�� 	� � ����
����
���	�� 0F ������ � ��� ��
	�� ������	
 	
 ��� ��� ���� 0;�D8. $� 	� � ���	����
����� ���� ���� �
� ��� ���	����� 	
�����	
 	� ������ ��� � 
����� � ���	�����
��	
��	
�� �� ����	��	�� ��
���#. ��� �������� �
��	
� %��#�� 	
�����	
 
 ����
���#�� ������ ��� ��
���� 0� 0120 � �������� 90� 011+. ��	� 	
�����	
 	� ���
��� ���	� �� �����
�� � �
�������
� 	
����
�� ��
�(��� � 	� 	� �
�	����� �	����
���	����� %��
 	� ���� � ��� �����	
 ���	�����. ��� 	
�����	
 
 ��� ����� %���
	� ���	
�� �� ���	
	
� 	
�����	
 
 ���� %�#�� ���	
� ��� ���� %	�� �

���
	
��� ��� %�#� � 	� 	� �
 ������� ����� %��� ���	
� ��� ����. ��� ����� %��� 	�
�������� 	
 ��
	�� #�
�� )�<<,.:

�� ������ ��� 	
�	�	����� %� ��� ������� � �� �	���� ������� � �
�������
���	
� ��� (��� %��# � 012;. $
 ���� � ��� 	
�	�	���� ��	
� �
������� 	
 ��	� %��#�
��� ���%	
� 	� �������7 ��� ���� �����	
 � ��� ������� �
�������
� ����� )	.�.
��� ��� � ��� ������� �
� ���	���� �����	
,� �������� 	
 %��#� )��	� ����� ��� ��
����� �
� �	������
���� � 	
�	����� �� ����� ���
�� ��� ��� �������,� �
� 	
 ����

9/������ �
� ������ )*+++, (
� ����� 	
 � ���� %	�� � �	
��� �����	
 ���%��
 ��� ���
� �
���	
	
� �
� ������	�	��� �
� %	�� 6������	� ���	
	
� ����� ����� 	� �
 �
����	��� ����	
 �� ���
-�� ��
�	��. =%����� %��
 ��� � ��� ���� � ���	���	
� 	� ����� ���� ��� ������ � �
��&	�� 	

6������	� ���	
	
� ���� 	� 
� ��G�	�
� � ��
����� � E���
������ �#	
�E ���
�� %���� ��
�	��.

:2 �<< ������
� ����&	������ � 0 ��H.
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� � ���
�	�	
 ��� �
�������
� � �������
� %� ����� ��� �����6��
� �����
���������
� %���. $� ��� 	
�	�	���� 	� ������� ��� (��� %��# � 012;� ��� ����
�����	
 � ��� '� ����� )��� � ��� ������� �
� ���	���� �����	
,� ���	
 �������� 	

%��#�� 	� ������� )	
����	
� � �������
��	
� 	
�	����,� ��
� %	�� ��� %��� ���
���
�
� ��� ����	
��	
 ������ 	.�. 	
�����	
 
 %������ ��� '� �
��� 	
 � ���- )	.�.
%�� ���%�� �� �
�������
�,� � 6�	� )
������ � 
�% '�,� � %�� �	������
���� 	

��� ���� ��� )�	���� ��� � � ��� �� � ��� ���� ����� � ������� ��� '� �
�	
���
���
� ��� �
� � ��� ������ ���	�,. ��� %���� ��� 	
?���� � 011+ ������� ��	
� ���
��
	�� �
����� ��	�� 	
��&. ��� ������ 	� ���
 ���	� �����	
� � ���� ��
���� �
�
������	
�� ����	
��
��� 	
 ���� � ���	
 ��	��� ����
��� ��� ������� 
 %�	��
� ������ ��� ���	���	
�.
��� ������	
� ������ �
�	��� � 09�:;; 	
�	�	����� �	�	��� 	
� 0+9: 	
�	�	����� ���

	
� �
������� 	
 ��� (��� %��# � 012; �
� 0*�:9* ��	
� �������. ��	� ������
��
� �
 �
�������
� ���� � D.DF. 8.;F � ��� �
�������
� ������ ��� �	������
�����
�
� 99.DF � ��� �������
� ������ ��� �	������
����. D9.DF � ��� �������� ���
�����
� ������ �
� %	�� � ���
�	�	
 	
� � 
�% '� )	.�. ���� ���� 
 	
������	���
�
�������
� ����� ���%��
 �% '��,. ��	� 	� 	
 �
 	
���
��	
�� �
��&� � ����
�	�� �����	
. =%����� ��� (����� ��� ����� %��
 ������� � ���� ��
	�� ����
��������� �.�. �������I���>	����
 )*+++,.
 ��	�	
�� ������� ����	��	�� �� ���� ���������� ��� ���	��� 	
 ����� 0 �
� �����

*.; $
�	�	����� %	�� ���� ���
 0* ����� � ������	
 ���� ��� �	����� �
�������
�
������ �
� ��	� 	� � 	
 ����	����� �� ��� ��
��� �����. �
�������
� �����	

��
�� � 	
������ %	�� ��� �
� 	� �
��� �� ������� ���
 �� ������ �
� ������ �� �	��
���� ��������� )0* ����� � ������	
, ���
 ����� %	�� �%�� ������	
�� ����	
��
�.
�������
� �����	
 ��� 	
������� %	�� ��� �
� 	� �
��� �� ����� ���
 �� ��������
�
� 	� 	� ������ �� 	
�	�	����� %	�� ���� ���
 0* ����� � ������	
. ����� 	
������
%	�� ������	
 �
� ��
� � ���# 	
 ��� 	
������ 90�8+ ����� � ���. A
 ������� %����
��� �	����� �� ��
 �
� ��� ���
�� %��� �� 	
�	�	����� ��	
� ������� ���	
� ��� (���
%��# � 012; 	� 
 ������� �	���� ���
 ��� ���������
� %��� �������� �� 	
�	�	�����
��	
� �
������� 
 ��� ���� ����� %�	�� 	� �
 ���	�	
�� ����	��	
 )
� ���	��� 	

��	� �����, � ��� ����.<

#� $�
	
����� ���������
	

$
 ��	� ����	
� %� �����
� ��� �	#��	�� ��
��	
 %�	�� %	�� �� ��&	�	5��. $
 ���
��&	�	5��	
 �������� %� ��	�� � ���������� 

���������	� ���	���	
 ��������
������ �� /
������ ��	
 �
� ��
 ��
 /��� )*+++,. $
 %��� ���%�� %� ������

;>�� ���� ���� ���������� 	� ��	���� �� 0 F 	
 ���� �
� � ��� ������ �	���	���	
 � %�����
	
 ���� � ������ ���������
� ���� ��
�	�	�	��. �	
�� ��� �
�	�� ������ 	� ���	
�� �� ��	��	
�
�	������ 
 ���� ������� ������ ���
 '��� ���	
� ��� ��	���� ��� �������� ��� �%��� %��� 	
 ���
�
�	�� ������ �&����� ���� � ��� �	
	��� � ��� �%��� %���� 	
 ��� ��� �������.

<3������� 	� ��
 �� ��%
 ���� ��� �	���	���	
 � ���
�� %���� (�������� �������	����� ��	
����
��� �	���	���	
 � �������� %����.
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���� ��� �	���
� ����� �� 	� �6��� � 5��.43

#��� �� %�����

� ��	���
	

��� ����
��
� ���	����� 	
 ��	� ����� ��� ������� � ��� 	
�	�	���� ���� ���#�� �	���
�	��.

"��� ���#�� ������ �� �	�� � �������	
7
� J + 	� �
�������

J 0 	� �������
���� �����	
 	
 ���� ���#�� �����7

fK J ������� �
�������
� �����	


fs J ���	���� �
�������
� �����	

�fK J 0 	� �
�������
� ����� 	� ���� ��
����
�fs J 0 	� �
�������
� ����� 	� �	��� ��
����

�K J ������� �������
� �����	


�s J ���	���� �������
� �����	

��K J 0 	� �������
� ����� 	� ���� ��
����
��s J 0 	� �������
� ����� 	� �	��� ��
����

4�	� �
� �������� %����7
�f J %��� �������� �� �
������� 	
�	�	�����
�� J %��� � �������� �� �������	
 �	��

����	
��	
 ����� ����� �������
� �����7
� J + 	� '����'� ���
�	�	


J 0 	� '�����
�������
� ���
�	�	
.

/���� 
 ��� ���� ���	����� ��� 	
�	�	����E� �
��	���	
 � ��� �	#��	�� ��
��	

	� ���	���. 3	��� �
�	��� �
 	
�	�	���� %� 	� �
������� �� ��� �������	
 �	��C ���
�
��	����� %	�� ��� �����	�	�� � ��	
� �
�������� �%�� � 	�� ��� '	
� �	���	���	

� ������� �
� ���	���� �
�������
� �����	
�� �|fKc|fs �
fK� 
fs�� ������	����� ��	(��
�� ��� ��
��	
� 	
�	������ �
� ��� �����6��
� ���% ��� ��� %��� -�� �	���	���	

	� ��� (
�� � '�� ��f

��f�.
3� �
 	
�	�	���� ������� �� ��� �	�� � �������	
 ��� �	#��	�� �
��	���	
 	�

��� ������ � ��� �����	�	�� � ��	
� �������� �%�� � ��� ��� '	
� �	���	���	
 �
������� �
� ���	���� �������
� �����	
� �
� ��� ����	
��	
 ����� ����� �������
��
�|�Kc|�s ce�
�K� 
�s � ��� ������	����� ��	(�� �� ����	
��	
 	
�	������ �
� ��� %��� ���
���
�� ����. /���� 
 ��� ���� �����	��� 	
 ����	
 * ��� �
��	���	
� ��
 ��
����	(�� �� � ��
��	
 � ��� ���������� ����������. ��� �����	�	�� � �����	
� �

�
������� ����
 	� ���� � �f��  � ��� ��� ������� �
� ���	���� �
�������
�
�����	
� ��� �&�
�
�	���� �	���	������ ��� �
��	���	
 �� �
 �
������� ����
 	�

���	� � �f� �
�

� � �f
�
�
�
23_fs3_fK
f

������f�
fK � 
fs��
�
� �����3_fs ):.0,

43��
�	�	�	�� ����#� %	�� ������� � ��	� 	��
�	��	
� �������	
 	� �������� �� ��� �
� � ����	
 8.
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%	�� � � ��� �f� ���� ��� �����	�	�� � �����	
� �
 ������� ����
 	� �f��� � �f��
��� ������� �����	
 � �������
� 	� � �	&���� � �&�
�
�	�� �	���	���	
�C ���
���	���� �������
� �����	
 	� �&�
�
�	�� �	���	����� %	�� ��������� � 	� � '��
���
�������
� ���
�	�	
 ����� �
� %	�� ��������� ���� � 	 ���� 	� � '����'�
���
�	�	
 �����. $
 ���� ��� �
��	���	
 � �
 ������� ����
 	�

���	� � ��� �
�f

� � �f
�� � ����� 	 ������3_�K

� ��� 
��� � ����� 	 ������
�K � 
�s �� ):.*,

� 	�e � ������ 	 ������3e

�3_�s � ����

$
 ���� � ����� ���
���� ��&	��� �	#��	�� ����
	6���� %� 
��� � #
% ���
��������� ����	
� �� 	 ��� �
� ����. ����� ���� �%����� 
� ���	
�� 	
 ���
����.  � �
 �����
��	��� %� ��	�� � ���������� 

���������	� ���	���	
 ��������
��������� �� /
������ ��	
 �
� ��
 ��
 /��� )*+++,. ��	� �������� �
����� ��
� ���	
 ���	����� � ��� ���������� ���������� � ��� ���� %	���� �����	
� �
����	����� ��
��	
�� ��� �� ��� ����� ������ ��
��	
 ��
�.

#��� � ���������� &
	� �������� $�������
	  �
����

��� ���������� 

���������	� ���	���	
 ������� ��� ���
 ����	�� �� /
������
��	
 �
� ��
 ��
 /��� )*+++, � ���	���� � /�����������
��
 ���� %	�� ������	��
	�� �������
�	��. ��� ���	���	
 �������� ��	(�� � �� ���6���� �� �� ����	�����
���	���	
 ������ �
�	��� � ����� �����7
0. ���	���� ���� �
� ���� ��� ��� ���	�	��� �	���	���	
 � ���
�� %���� ��	
�



��������	� ���������44. "�� ����� �
� ����� �� ���� ���	�����. !
�	�	
�� 
 �
�
� �� �
�	���
� ���	����� � 	 ��� �
� ���� ���7

�	 ��� � ������� � ���

� � �� �����
�
� ����� � �� � ���

�� � �� ������2 � �����
%�	�� ��� ���	��� ��� )*.9,.
*. ������� 	 ��� �
� ���� 	
 ��� �	#��	�� ��
��	
 �6���	
� %	�� ��� ����

�&�����	
�. ���
� ��&	�	5� ��� ������	
� ��
��	
. ����� 0 �
� * ��� �������� �
�	�
�
�����
�� 	� ���	
��45. ��	� ���� 	� �
�	�	
�� 
 ��� ���� ��	
� %��������	(���

44�� ��� K����	�
 #��
���. ��� �	���	���	
 ��
��	
 	� ��
� �� 
����	��� 	
������
 � ��� #��
��
��
�	��.

45$
 ��� ���
� ���� %� ��� ��� !�" )!
����	
�� ��&	��� "	#��	��, �������� 	
 K����. ���
���	#��	�� %�� ��&	�	5�� ��	
� ��� /=== ����	���. ��� ��6�	��� (��� ���	���	��� %��� ���	
��
�� 
����	��� �	-���
�	��	
. ��� ����	�
�� ����	& 	� ���	����� �� ��� ������������	�	����
�	���
�
)��
�%	��, ���	����.
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 ��� ��6�	����
� )	
 �&�����	
 )*.0+,, ���� ��� ��
��	
 
��� 	�
	
�����	
� 	
 ��� %���

�
� � �f
� � ��

��

��f
��	

����� 	
��

���

�� �	 �����2

 	� ):.9,

�&�����	
 ):.9, 	� ���	��� �� �	-���
�	��	
 � �&�����	
 )*.00,. 3� ��� ������ %� (
�
���� ):.9, 	� 

��	
�	
�.
9. ��� �&�����	
� )*.00, �
� )*.2, )	���	
� ��� �6��� ��(�� �
����	
�,� %�	���

�	��
 ��� %���� �������
� �% �6���	
� 	
 �% �
#
%
�� � ��������� ��� ������ �
��� ��
��	
 
��� �
� ���
����. ��	� �	���� � 

���������	� �����	
��	� ���%��
 ���
%���� ���	
	
� 	
������
��� �
� ��� ����� ������. A� ������ ��� ��������� �� 	� 
�
	��
�	(��� �	
�� %� �
�	�	
 
 ��� #��
�� ��
�	�� ���	���� � ��� %��� �	���	���	
��
��� �	��
 �
 	��
�	��	
� �������	
� �.�. 
��� � 	 )	.�. ���� ��� ���	
	
� ���
� ��
��� ��������	
 %��� 	� 5��, 	� ��
 �� ����������. 3	
����� ��� ��������	
 %��� 	��
�� ��������� �� <	���� �
� >����

 )0119,� ���	����� �� ��� �������G�	�
� ���	����
�4�?. �� ���� ���� ���� ��� ��� ���	����� 	
�����	
 	
 ��� %��� �	���	��	�	
 � ���	

�� 

���������	� ���	����� � 
��� �
� ���
�� 	.�. ��� ��	�� ���� � ��� ���	���	

�������� 	� '��� 	��
�	(�� �	��
 ��� 	��
�	��	
� �������	
 ��
�	
�� ����.

'� (����� �	� �	��)���

$
 ����� 9� ��� ������� � ��� ���	���	
� ��� �����
��� �
� ��� 	
������	
� �������
������. $
 ��
����� %� (
� ���� �f � �� � �. ��� ���������� �f �
� � ��� ���
�������	
� 	
 ���� %������ ��� ������
 	� 
� �
	��� �� ��. ��� �	5� � �f 	
�	�����
�&������ �����	
� � �
�������
� %�	�� ��� 	
 ������
�� %	�� ��� ������ �������
�
�������
� ������. ��� -�� ���	��� ���� 	
 ��� �
�������
� �
� �������
�
	� )�����, 	
�����	
� %	�� ������	
�� �����. ��� '� �������	
 ����� �� ��������� 	

������	
.
!������ � ���� ��
	�� ����	�� )�.�. /�
5�� �� ��. )*+++,,� ��	� ���� 	� �


��	�� 	�������
� � ��� ���������	5��	
 �
���
	
� ���
�	�	
� �� � '��. /�
5��
�� ��. (
� ���� 	
 ��
���� �� � �� ��	� ������ 	� 
� �����
� %	�� ��� �����	��	�� ����
�	��	�� %�	�� ������� ��% ���� ��� ��'�	�� � '�� �
� 	
 � 
�% '�. ��� �	-���
���
��� ���� ��� ��� ���� ���� /�
5�� ��. �� ��� ?%������	
� � %�#��� �
���	
� �
���
�����
� ���	
� � �	��
 ���	�. ��	� ��� ��� 	���	���	
 ���� 	
�	�	����� %	�� � %��#
���� ���#�� ��������
� ��� �� �����������
���. $
 �
 	
���
��	
�� ��������	�� ��
������� ��� 	
 �	
� %	�� ��� ������� 	
 ��
 ��
 /��� �
� �	���� )0112, ���	
�� ���
���� ��� ��� ����� ���� ���#��. ���� ��� (
� ���� ��� �f � �� �
� ���� ����� ���	���
����� ��� �������	
� 	
 ���. "	#�%	��� ���� (
� ���� ��� '� -�� ���	��� ����� 	
������
%	�� ������	
. ���	���	
� �������� 
 ��� 3��
�� ���� ���#�� )/
������ ��	

�
� ��
 ��
 /��� )*+++,, (
� ���� �f � �� � �. /%���� <	���� �
� >����

 )*+++,
���	���� � �	������ �������
�	�� ����	
 � ��� /�����������
��
 ���� 
 �� �����
�
� ��� (
� ���� �f � �� � �.
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������	
� ��� ���
	���� � ��� ���������� ����������� �� ������� ������� ����
������ 	� ��� ����
� 
 ��� ��
	�� ���� ���#�� ������� � ��� ������ 3��
���
�
� �� ���� ���#���. ��� ���	���� � �f 	� ����� �%	�� �� ����� 
 ��� ��
	�� ����
���#��� %������ �� 	� ��� � ���� � ��� ���� ���
	���� �� 	
 ��� ���� ����	��.46/47

��� ��������	
 %��� 	� 	
�����	
� 	
 ���� �
� ��� ����� ������ �� ��� ��������	

%��� 	� 	
 ��
���� *+�8+ F �	���� ���
 ��� ��������	
 %��� 	������ �
�	�	
�� 
 ���

����	5��	
 
��� � 	. $
 ��� ����
�	&� %� ������ ���� � ��� #��
�� ��
�	��
���	����� � ��� ���
	
�� ��
�	��. $
 ���	�	
� %� ��� ��� 	���	�� �����	
 ���%��
 ���
%��� �
� ���	
	
� 	
������
�� �
� ��� �����	
 ���%��
 ���	
	
� 	
������
� �
� �����
������. ��� �����	
 ���%��
 %���� �
� ���	
	
� 	� �� �������	
 	
�����	
�� �
�
	
 ���	�	
 	� ���
� �� � �� �
��&. ��� (����� �����	
� %���� �
� ���	
	
� ������
���� ���	
	
� 	
������
�� ��� ������ ������
�	�� �� �	�� %��� 	
�	�	�����. 3� 	
���
���
�� ��� �
�	�� ������ ���	
	
� 	
������
�� �� � ����
 ���
	
� 0:+ �## )��� ���, ���
����&	������ 2+.+++ �##� %�	�� ������
�� � ����&	������ 9�: �
��� � ���
	
��.
$
 ����� : %� �����
� ��� ���
 �
� ���	�
 ���	
	
� 	
������
� 	
 ��� �	-���
� �����
��
� ��� ���� ���#��. ��� �	���	���	
 � ���	
	
� ���� 	� ������� �#�%�� � ��� ���� �� �
������ � ��� %��� �	���	���	
. ��� ���
	����� � ���	
	
� 	
������
� ��� 	
 ������
��
%	�� �
 ����	�� ��
	�� ����� �� ������ )012;,48. ������E� ������ %�	�� 	� ����� 
 �
������ �
�	��	
� � 0�8:9 ��
	�� ������	����
��� ��%� ���� 	� 	� ���
 � �&���	�
��
���	
	
� 	
������
�� �6�	����
� � ������� �
��� � ���
	
��. ���	
	
� 	
������
� 	�
	
�����	
� 	
 ��� �
� ������	
� �
� 	� �	���� �� %��
 ���
 �� ��
.
��� �����	
 ���%��
 ���	
	
� 	
������
� �
� ��� ����� ������ 	� 	
�����	
� �
�

�
����� �� 	� ��� ����� ��. =%����� %��
 %� ��� � ��� ���� ��	
 �	��� ��	� � ���
���
	
� ��
�	��� ��� �����	
 ������ ����� �	
���. >�� ���� ��	� �	
��� ����	
 � ���
����� 	� ����� 
 ���� ��% %��� �������	
�� �� ��� ���# � %����� �
� ��
�� ���	
	
�
	
������
� �
� ����� �������� �	� 	
 ��� E�
���� 	
������E � ��� ���.
$
 ���	�	
 � ��� ������� ������� �������� � 
����� � ���	�	
�� 	
�����	��

����	��	�� ��� �� ����������� ���� �� ��� ���	����� ������������ �
�������
� �����
���������� ��

� �
�

� � �f
�

$
 ����� :� ��� ���	����� �
� ������ ������������ �
�������
� ���� 	� �����
���. ���
(����� ��% ���� �. 	� �
�	���
��� �%�� ���
 �7. ��	� 	� 
� 
�������	�� � �������
�	
�� �7 ������ � ��� �
�������
� ���� 	
 ��� �����	
� %��#� %������ �. 	� ���	�����

46��� ���	��� 	
 ������� ���	
�� ��� ��� ���	���	
 � ����� �	�	��� ����� 
 ���� ��� �	-���
�
����� ���#�� �������� ��� 
��� �� � �������
��� �����	�
 �����. ��� �	-���
�� 	
 ��� ������	���
����� 	���	�� ���� ��� �������
��� �����	�
 �������� ���� 
�� 	
�	����� ���	��� �	-���
���.
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� � ��� ������� ���	
�� �� /��� )011*,. ��� ����� ����
��� ���	���� ��� ���	��� ���������� ��� )�
�������
� �
� '�, �����	
 ���� %	���� �
� ���� 

������ �����	��. /��� ���� � �� ���� ��� �
�	��	
� � ������ 	
�����	
� �
� ��%� ���� 
 �������
�
������� ����
� ����	�� .*8 -��� ��� %��#� ������
�	
� � �
 ������� �����	
 ���%��
 -��
���	���� � : %��#�.

48��� �	5� � ��� ���	
	
� 	
������
� 	� 
�� 	
�	���	��� �	
�� %� ���� 	����� �
 ���	����� 
�����
	5��	
� 
������ ���� ���� � ��

0*




 ��� ���	� � �������
� �
� �
�������
� ������. =%����� �
���� ���	��� �����
�� ��� �	-���
�� ��� �� ��	���� � ����
� �� 
����	�� �����	
 ����
��
�� 	
 �
���
�����
�. ��� ���	����� �
�������
� ���� 	� �������	
� 	
 ������	
�� ����� �
� 	

���.
��� ������� �&������ '� �����	
 ��� �� ���������� ��

� 
��� �
�

 

?�
�'�

� 
��	���

%����
� 
��	�� � �

� � ����� 	 ����
�

$� ������� ���� ��� ���
 �&������ '� �����	
 �&����� ��� ������ ���
 '� �����	

�� ��� )�&���� 
�, ������. ��	� 	� ��� � ��� �����
�� � �	��� ��
���� '� �����	
�.
��� ���
 �&������ '� �����	
 	� 	
�����	
� 	
 ��� �
� ������	
.
 ������� � ������� �
��
� �%�� )!" , � (��� 	
 ����	
� ��� %���� ��� ��

���������� ��

!" �
�

 

?�
�'�

���
������ �� � 
������ � ����� 	 ������

���
�����
�

��� !" 	
��& 	
�	����� �% ���� �%�� ��� (��� ��
 ��
����� ��� ��� �����
��
� ������ ��	��	
� 
 ��� ���� ���#��. ��� (����� 	
 ����� : 	
�	���� ���� !" 	�
�������	
� 	
 ������	
�� ����	
��
�. $
 ���	�	
� 	� 	� �	���� �� %��
 ���
 ��
��
. ��	� (
�	
� ���� ��?��� ��� ���� ���� �
	
� �������
�	
� ������ %�#��� ���
���� �-���	�� 	
 ���	��	
� �	�� %���� ���
 ��� �
	
� �������
�	
� ���� %�#���. ���
�
��
� �%�� 	
��& 	� ���	���� �������	
� �� � ��
��	
 � %��� )��� (����� 	

����
�	&,. ��	� ������ �
����	��� /
������ ��	
 �
� ��
 ��
 /��� )*+++,. ����
(
� ���� �����	���� �� (��� ������ 	
 ��� �	���� 6����	��� � ��� %��� �	���	���	
�
���� ��� �
��
� �%�� 	
��& 	� 	
�����	
� %	�� ��� %���. ��	� 	���	�� ���� ���
������	�� (��� ������ �	���� ��
�� � ��� �������. $� %� 	�
�� ��� ��� � ���	
	
�
%�#��� )��� ���� ���� 	
 ��� 
������� � ��� �
��
� �%�� 	
��&, %� ���	
 ���
���� ������
. $
 /
������ ��	
 �
� ��
 ��
 /��� 	� 	� ������� �� �	�� ������	�	��
(��� � ����� �	�� ������	�	�� (���� �	
�� ��� (��� ������	�	�� ����� 	� ������	
��
�� � ��
�� ���% ��� ��� �	���	���	
 � ������	�	�	��. $
 ��	� ����� �%����� ���
(��� ���	
 �	�� ������	�	�� ������ ������ ���	
	
� %�	�� 	� �����. ��	� �������
	���	�� ��� ������� ����� � ��� �
��
� �%�� 	
��& �� � ��
��	
 � %���.
 �����	��� ����	(���	
 ���� �
���
	
� '� �
� �
�������
� �����	
� 	� ����

�����. ��� ����	
�� �	���	���	
 � '� �����	
� )
� �
�	�	
�� 
 ��� %���, 	�
� �	&���� � �&�
�
�	���� %�	�� �
�������
� 	� �&�
�
�	���� �	���	����� %	�� ���
������� �f. ��� ���	�	�� � ��	� ����	(���	
 ��� �� ������ ��	
� !&��
��� ���	����
����. =��� %� ��� ��� ���	����� 	
�������� ��5���� �� '� �
� �
�������
� �������

� � ����� 	 ����� � 
�� �
� �f
f� �������	����� ���	
�� �	
�� ��� ���	�	��� �� ����	��
��
��	
 � ����� ���
������ '� �
� �
�������
� �����	
� �� ��� �
��
���� ��
������	
�. �	
�� ��� 	
�������� ��5��� 	� �
	� �&�
�
�	��� ����� �	
�� ����� �	�
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����&	������ 
 ��� :8� �	
�. ��� ������ 	
 ��� ����
�	& ������� ��% ���� ���
�������	
 � �
	� �&�
�
�	�� )���
������, '� �����	
� 	� �	�����. 3� �
������
��
� �����	
�� ��� ���	���� ���� �# ���� ������� ������� ��� �������	
 � �
	�
�&�
�
�	�� 	
�������� ��5���� 	� �	����� �� ��� �����.
3	
����� %� -�� ��� ��	��
�� 
 ��� ��
�	�	�	�� � ��� ���	����� ���� %	�� �������

� ��� 	��
�	��	
� �������	
�. 3	���� ��� �������	
 � � 	 ��� 
 �-��� 
 ���
��&	��� �	#��	�� ���	����� � �f� ��� �
� �C � ��� 
� �
��� �	������ 	
� ���
�	#��	��� ��� 	� �
��� ��� �
�	�	
 ���� 
���� � 	 ����	(�� 	
 ��� ��
����	� ����	

	
�	������� ������ ��� ��������	
 � ��� ��������� ������ ��. >
 5�� ������ �
� %	�� ���� 
�� �-��� ��� ����� �
� �	5� � ���	
	
� 	
������
�� �
� �
��6��
���
����� �������. � ��� ��� �-���� � ����
���� ��	�	�� ������ � � 
 ���	
	
� �
�
����� ������� %� ���������� ��� ���	
	
� 	
������
� �
� ��� ����� ������ %	�� ���
�

��� �	���
� ���� 	�	�� ���� 	�� � � ��	��*D2 � �.  � �
 �&������ ��� ���
 ���	
	
�
	
������
� ���
��� ��� 9D�;++ � 9D�812 �
� ��� ���	�
 ���
��� ��� 0+�91+ �
0+�928 �� ��� ���� � ��
 %	�� ���� ���
 0* ����� � ����� ���� ���%��
 90 �
� 8+.
��� ���
��� %��� 
���	�	��� ����� ��� ������ ��
�� %� �
����� ���� ��� ���� 	� 
�
��
�	�	�� %	�� ������� � ���
��� 	
 ��� �	���
� ����. �	�� ������� � ��� 	��
�	��	
�
�������	
 
��� � 	� 	� ���
� �� ���� 	
 ���� � �
���� ���� ��� �
�	�	
 �� � 	
����� ���	��	��� ������ � 
��� ��� ���� � +. ���	������ ��� ����� �� %�	�� �� ������

����	�� 	� ���
� ������ � 
��� � �		� %�	�� 	� � ����� ����� ������� � ��� ������
�� ��� ���
 �
� ���	�
 	
 ����� :. �� ���� �
����� ���� ����� ������ � ���	
	
�
	
������
�� �� ��� ��������	
 %��� 	� �
 	���	���	
 � ��� ����� �	��
 ��� ���� ����
�� ���	���	
� �� ���� �� 	� 	� �
 	��
�	��	
� �������	
.

*� +
	�����
	

$
 ��	� ������ %� ���� �&��
��� �
� ���	����� � ������������	
� ���� � ��� ����
���#�� %	�� (�������	(� ���	
	
�. ��� ���� 	���	�� ���� �� ���� ����
��� (���
�
� %�#��� �	-�� �� ���� 	
 ������	�	�� ��� � �	-���
��� 	
 ��� ���
� � ���	
	
�.
��� ������	�	�� �	-���
��� ��� ���� �
���
	5�� 	
� ��� ����. ��� ���� �&���	
�
������� � ��� ����	5�� ����� %�	�� %� ������ 
 ��� ���� ���#��. 3	��� � ���� ���
���� 	���	�� ���� (��� ���	
� �	���� %���� ��� 	
���� ��� 	
 (�������	(� ���	
	
�.
���
���� 	� �&���	
� �% ��
	� ����
� ��� ������ ��	� �
� ���� ��	��. ��	����� 	�
	������ ��
 ��� ����	�
	�� '�������� ����� 	
 ��� ���������	5��	
 � ��� %���
-�� ��
�	�� �� ���%	
� �� �
	���� %��� -�� ��
�	�	�� %	�� �
� �	��� ��	��.
��� ���� 	� ���	����� 
 � ������ � ��
	�� %�#���� %� ��� �����	(�� �����	
�

� ���� ��
���� �
� ������	
. ��� ���	���	
 ����
	6�� ����	�� 	� ����������� 

�
��������	�� �
� �
����	
�� )��� �
����	
� ���
� �� 
���� � �� �	
�	
�� �����,.
A�� ��	
 (
�	
�� ��� ���� -�� ���	��� ����� 	
 �������
� �
� �
�������
� �	-��
�� ��� ����� � �
� ���� ���� ��� �	���� ���
 ��� '� ��������	
 ����. �� ������
��� �	���	���	
� � ���	
	
� 	
������
�� �
� ����� ������� 

���������	������ �
�
(
� ���� )
 �������, ���	
	
� 	
������
�� ������
� � � ��% �
���E ���
	
��. ���
����� ������ 	� �
 	
�����	
� �
� �
���� ��
��	
 � ���	
	
� 	
������
�� �������

0:



���	�� �
���	�� 	� ������
��� 
�� �����
� �� �% �
� ���	�� �	5�� 	
������
�� 	

���	
	
�. ��� ���	���	
 � ��� ����� ������ �
� ���	
	
� 	
������
� �	���	���	
�
	� '��� 	��
�	(��� ��
�� � ������ �&��
�	
 � ��� ���	���	
 �������� %��� ���	

�
� �&��	� ��� 	
�����	
� ���� �� 	
�����	
 
 �	���� ���	
	
� 	
������
��� (��
������	�	�	��� � ����
�	�� �
� ���� � 	���	
� ����
�	��. ��	� 	
�����	
 	� 
�
�����
� 	
 ��� ���� ��� ���� �� ��� �
����	� 	
 ��	� ������ �����.
K����	��� ����	(���	
 ����� ��% ���� ��� �������	
 ���� '� �����	
� ��� �

�	&���� � �&�
�
�	�� �	���	���	
� ��� 
� ���. �� ��� �������� �
�	��� %���
� �&��
� ��� ���� � ���% �� �����	
 ����
��
��. ����� ��� ������� %��� � �
��	�. 3	���� %� ���� ��#� �
 �� �� �������	
 ���� �	���� ��� ��������� �� � �
� ��� 	� � ��
��	
 � �����	
. ��	�� �%����� ���	���� ����	����� ��� ������	���
���������	5��	
 � ��� ����.  
���� ���	�	�	�� 	� � ���% �� ��� ��
���� ����	�
(���	
� � ��� ���	
	
� 	
������
�. 3� 	
���
��� �
 �������	
 ���� ���	
	
� ��#��
�	��� �
� ����� %�	�� 	
 ���	
	
�� %�#��� ��� ���� ������	�� �
� ��
�� ����	�� �%��
%����� %	�� ������ � ��������� 	
�����	
� ��������	
 %��� �
�	� ��� �	�� %��
 ���	
	
�
	� �������� �
� ��� %��� 	
�������� ���� ����	
� � � ���	� %	�� 
����	�� �����	

����
��
��.
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